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En el recurso contencioso-administrativo nUmero
2446/89, interpuesto por Fercampo, S.A. contra resolucién
de la Direccién General de Comercio y Artesania de 28
de mayo de 1988 de 28 de marzo de 1988, la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en Sevilla (Seccién 2.9) del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado Sen-
tencia con fecha 24 de noviembre de 1994, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

FALLAMOS

«Que debemos estimar y estimamos el presente recur-
so, declarando la incorrecciéon de la resolucién de la Con-
sejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia,
la que anulamos por ser contraria al orden juridico, asi
como las liquidaciones de las que trae causa. No se apre-
cian motivos para la imposicién de las costasy.

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 11 de octubre de 1994, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y 103 vy siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento, en sus
propios términos, de la expresada Sentencia, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de febrero de 1996.- El Viceconsejero, Juan
Carlos Cabello Cabrera.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Seccién
3.9, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con fecha 15 de julio de 1994.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
2449/89, Seccién 3.9, interpuesto por Fercampo, S.A. con-
tra resolucién de la Direccion General de Comercio y Arte-
sania de la Consejeria de Fomento y Trabajo de 6 de
abril de 1989, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla (Seccién 3.9) del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia con fecha 15 de julio
de 1994, cuya parte dispositiva literalmente dice:

FALLAMOS

«Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la entidad mercantil
Fercampo, S.A., contra la resolucién de 6 de abril de 1989,
de la Direccién General de Comercio y Artesania de la
Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia,
por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto
por la actora contra liquidacién de cuota de la Cémara
de Comercio, Industria y Navegacion de Malaga, corres-
pondiente al ejercicio de 1987. Anulamos dicha resolucién
asi como la liquidacién por cuota cameral impugnada.
Sin costas.»

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 11 de octubre de 1994, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento, en sus
propios términos, de la expresada sentencia, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, a 9 de febrero de 1996.- El Viceconsejero,
Juan Carlos Cabello Cabrera.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 21 de febrero de 1996, del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que
se corrigen errores de la de 23 de enero de 1996
por la que se convoca a concurso publico de cua-
renfa y seis explotaciones familiares agrarias, en la
finca del IARA El Chantre-Cortijo Ochoa, de los tér-
minos municipales de Ubeda y Baeza (Jaén). (BOJA
ndm. 17, de 3.2.96).

Advertidos errores en la redaccién de la mencionada
resolucién y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.¢
del Decreto 205/1993, de 5 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se procede a su correccién en los siguientes
términos:

Primero. El apartado «TERCEROw, letra h) queda redac-
tado como sigue:

«h) En el caso de ser concesionario de otra parcela
del Instituto, tanto de forma individual como asociada,
deberd presentar renuncia de la anterior parcela, condi-
cionada a la adjudicacién de una nueva en este concurson.

Segundo. El apartado «QUINTO», punto cuarto, que-
da redactado como sigue:

«4. A la recepcién de las solicitudes con la documen-
tacién exigida se procederd a su estudio por la comisién
técnica y se comunicardn a los interesados los defectos
observados para que en el plazo de diez dias procedan
a subsanarlos. Transcurrido dicho plazo sin que por parte
del interesado se haya procedido a la subsanacion de estos
defectos, se le tendrd por desistido de su solicitud, archi-
vandose sin mds trdmite».

Tercero. El apartado D.3 del Anexo Il queda redactado
como sigue:

«D.3. Residencia de un afo como minimo con ante-
rioridad a la fecha de publicacién del concurso en los
restantes términos municipales de la Comunidad Auté-
noman.

Cuarto. El pérrafo final del Anexo Il queda redactado
como sigue:

«En caso de empate se resolverd a favor del concur-
sante que tenga mayor némero de hijos. Si el empate per-
sistiera se resolverd a favor del de menor edad.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes,
contado desde el dia de publicacién de la presente reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 1996.- El Presidente, Fran-
cisco Alba Riesco.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del convenio colectivo de trabajo de édmbito

interprovincial de la Empresa Estudio de Informdtica
y Tecnologia, SL (7100522).
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Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Estudio de Informdtica
y Tecnologia, S.L. (Cédigo de Convenio 7100522), reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 10 de enero de 1996, suscrito por la repre-
sentacién de la empresa y sus trabajadores con fecha 27
de noviembre de 1995, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, desarro-
llado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
148/1994, de 2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10
de agosto, sobre reestructuracién de Consejerias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripciéon en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 1996.- El Director General,
Antonio Mdarquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE ESTUDIO INFORMATICA,
S.L.

Articulo 1.° Ambito funcional.
El presente convenio afectard a la empresa Estudio
Informética y Tecnologia, S.L.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo
ubicados en Granada y en Mdlaga, haciéndose igualmente
extensible a los que se constituyan durante su periodo de
vigencia.

Articulo 3.° Ambito personal.

Se regirdn por el convenio la totalidad de los traba-
jadores que trabajen en los mencionados centros de trabajo
o ingresen en los mismos durante su vigencia.

Articulo 4.° Ambito temporal.
Este convenio tendrd efectos desde el 1 de diciembre
de 1995 hasta el 30 de noviembre de 1996.

Articulo 5.° Retribuciones.

El personal comprendido en este convenio percibird
las retribuciones que se establezcan en el anexo |, para
los distintos niveles profesionales.

Articulo 6.° Plus de Transporte.

La empresa acuerda abonar a los trabajadores de su
plantilla, sin distincién alguna de edad ni categoria, un
plus de transporte mensual en cuantia de 10.000 pesetas.

Articulo 7.° Gratificaciones.

Ademds de las gratificaciones extraordinarias de Julio
y Navidad, las cuales se abonardn en cuantia de 30 dias
de la retribucién del convenio, la empresa abonard otra
de igual nimero de dias, el 1.° de septiembre para los
trabajadores del centro de trabajo en Mélaga, y el 30

de mayo para el centro de trabajo en Granada que serd
prorrateada en caso de ingreso o cese durante el afo.

Estas gratificaciones podrdn ser prorrateadas mensual-
mente, en el transcurso del afio, por acuerdo entre empresa
y trabajador.

Articulo 8.° Dietas y locomocién.

Si por necesidad del servicio hubiere de desplazarse
un trabajador de la localidad de su centro de trabajo,
la empresa le abonard ademds de los gastos de loco-
mocién, una dieta del 75% de su salario neto, cuando
efectle una comida fuera de su domicilio, y del 150 por
ciento cuando tenga que comer y pernoctar fuera del
mismo.

Articulo 9.° Horas extras.
Queda suprimida la realizacién de las horas extraor-
dinarias, excepto en lo permitido en la Ley.

Articulo 10.° Jornada de trabajo.

La jornada semanal de trabajo serd de 40 horas, repar-
tidas de lunes a viernes.

Durante los meses de julio y agosto la jornada semanal
de trabajo serd de 35 horas, realizados de lunes a viernes.
Por acuerdo entre empresa y trabajadores estas jornadas
podrdn ser de cardcter intensivo.

Se establecen, tanto para Granada como para Mdala-
ga, los dias que ambas Corporaciones Locales acuerden
como fiestas locales, que serdn abonables y no recu-
perables.

Articulo 11.° Vacaciones.

El personal disfrutard anualmente de unas vacaciones
retribuidas de 30 dias naturales, o la parte que le corres-
ponda para el caso de no llevar el tiempo necesario tra-
bajando para el disfrute pleno de este derecho.

Estas vacaciones se disfrutardn en los meses de verano.

Articulo 12.° Enfermedad y Accidente.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la empre-
sa completard las prestaciones de tales contingencias hasta
el 100% del salario total del trabajador, durante el tiempo
que dure la situacién de baja por incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 13.° Formacién Profesional.
Se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 14.° Derechos sindicales.
Se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 15.° Comisién Mixta.
Se creard una Comisién Mixta Paritaria que tendrd
la siguiente composicién y funciones:

A. Composiciéon: Un representante por parte de la
empresa y un representante de los trabajadores.
B. Funciones:

Primero. Intepretar, sin perjuicio de las facultades atri-
buidas a la autoridad administrativa o judicial, el presente
Convenio.

Segundo. Velar por el cumplimiento, tanto del presente
Convenio, como de la legislacién general aplicable.

Las deliberaciones de esta Comisién se tomarén por
unanimidad.

Dicha Comisién se reunird a requerimiento de alguna
de las partes.
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Articulo16.° Prérrogas del Convenio.

El convenio se entenderd prorrogado por afios suce-
sivos si no fuese denunciado, al menos con un mes de
antelacién a la fecha de su vencimiento por alguna de
las partes, incrementdndose automdaticamente en la misma
cuantia que el aumento experimentado por el indice de
precios al consumo en el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior.

DISPOSICION FINAL

En todo aquéllo que no se hubiese pactado en el pre-
sente convenio con cardcter general, se estard por ambas
partes a lo dispuesto en la Legislacion Laboral vigente y
demds disposiciones de cardcter general.

ANEXO |

Retribuciones mensuales por categorias, para el perio-
do comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 1996.

Director 1: 160.000.

Director 2: 135.000.

Director Delegacién: 135.000.
Jefe Dpto. A: 134.000.

Jefe Dpto. B: 116.000.

Analista Programador: 121.000.
Programador 1: 116.000.
Programador 2: 111.500.
Auxiliar Programador: 90.500.
Técnico Hardware 1: 116.000.
Técnico Hardware 2: 111.500.
Auxiliar Hardware: 88.000
Técnico Mantenimiento: 116.000.
Auxiliar Mantenimiento: 88.000.
Documentalista: 88.000.
Técnico Comercial: 88.000.
Comercial: 62.700.

Jefe Administracién: 107.000.
Administrativo: 102.000.
Auxiliar Administrativo: 88.000.
Director Proyecto: 130.000.
Aprendiz 1.° afo: 44.000.
Aprendiz 2.° afo: 50.200.
Aprendiz 3.° afo: 56.500.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan
competencias en el Director del Hospital Torrecér-
denas de Almeria para suscribir contrato de arren-
damiento sobre local-almacén destinado a archivo
de documentacién clinica.

Como consecuencia de la saturacién en que se
encuentran los espacios destinados a Archivo de Historias
Clinicas en el Hospital «Torrecardenas» y careciendo el
Centro de nuevas zonas que permitan la ampliacién de
éstos, se hace completamente imprescindible la resolucién
inmediata de la situacién mediante la Unica solucién viable
a corto plazo, cual es, el arrendamiento de un local ubicado
en las cercanias del Hospital, para ser destinado a Archi-
vo-Pasivo de Historias Clinicas.

Por estas circunstancias, resulta aconsejable proceder
al arrendamiento de un local para ubicar el Archivo de
Historias Clinicas, que resulte adecuado a las necesidades
actuales.

En el expediente consta memoria justificativa del arren-
damiento, asi como Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Técnicas, en donde se detallan las carac-
terfsticas que deberd tener el local que se arriende, a fin
de que resulte adecuado a los fines que se pretenden.

Asimismo, obra en el expediente certificacion que acre-
dita la existencia de créditos suficientes para hacer frente
a dicho gasto.

La Ley 8/1986, de 6 de mayo, de creacién del Servicio
Andaluz de Salud, en su articulo Sexto, encomienda al
Director-Gerente del Organismo la representacién legal
del mismo; y el Decreto 208/1992, de 30 de diciembre,
de estructura orgdnica bésica de la Consejeria de Salud
y Servicio Andaluz de Salud, en su Disposicién Adicional
Segunda, le atribuye entre otras la facultad de celebrar
en nombre de éste los contratos correspondientes en el
dmbito del Organismo, asi como la capacidad para dele-
gar esta facultad en los distintos érganos centrales y terri-
toriales del Servicio Andaluz de Salud.

Y, en virtud de las competencias que confieren las
disposiciones antes mencionadas.

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital «Torre-
cardenas» de Almeria, la competencia necesaria para sus-
cribir contrato de arrendamiento, en nombre y represen-
tacién del Servicio Andaluz de Salud, sobre local-almacén
destinado al archivo de documentacién clinica, que cumpla
las caracteristicas detalladas en la Memoria y en el Pliego
de Cléusulas Administrativas Particulares y Técnicas que
obran en el expediente de conformidad con lo establecido
en las disposiciones antes citadas.

Esta Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 1996.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de enero de 1996, por la que
se establecen orientaciones y criterios para la ela-
boracién de Proyectos Curriculares de centros, asi
como la distribucién horaria del ciclo formativo de
grado superior de Agencias de Viajes de Formacién
Profesional Especifica.

Ver esta disposicién en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

ORDEN de 8 de enero de 1996, por la que
se establecen orientaciones y criterios para la ela-
boracién de Proyectos Curriculares de centros, asi
como la distribucién horaria del ciclo formativo de
grado superior de Quimica Ambiental de Formacidn
Profesional Especifica.

Ver esta disposicién en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero



