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ORDEN de 16 de noviembre de 1995, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracién de proyectos curriculares de centros, asi
como la distribucién horaria y los itinerarios forma-
tivos del ciclo formativo de grado superior de Auto-
mocién de Formacién Profesional Especifica.

El Decreto 182/1995, de 25 de julio, ha establecido el curriculo del ciclo formative de Formacién Profesional
Especifica de grado superior de Automocidn en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, considerando las necesidades
de desarrollo econdmico y social y de recursos humanos dc la estructura productiva dc Andalucia. El cardcter abierto
y flexible de este curriculo permite adaptar los objetives, las capacidades terminales, los contentdos y los criterios de
cvaluacién de los difcrentes mddulos profesionales del ciclo formativo al entorno del centro educativo y a las
caracteristicas dc los alumnos y alumnas mediante un proceso de concrecidn y desarrollo que corresponde al propio
centro educativo y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacién geogrdfica y las caracteristicas y
necesidades de los alumnos y alumnas constituyen los cjes prioritarios en la planificacién de los procesos de enscfianza
y aprendizaje. De esta forma, ¢l centro educativo juega, por tanto, un papel determinante como vertebrador del conjunto
de decisiones implicadas en el proceso de adaptacidn y desarrolio del curriculo formativo.

Como s¢ establece en el citado Decreto, la concrecidn y el desarrollo del curricuto del ciclo formativo de grado
superior de Automocidn se hard mediante la claboracidn de Proyectos Curriculares que estardn inscritos en los respectivos
Proyectos de Centro. Diches Proyectos Curriculares habrdn de incluir, entre otros elementos, la adecuacién dc los
objetives generales del ciclo formativo y la concrecidén de las capacidades terminales y contenides de los mddulos
profesionales. Para ello es necesario que la Consejerfa de Educacidén y Ciencia regule el proceso de elaboracién de
Proyectos Curriculares y ofrezca oricntaciones que faciliten a los centros educativos su concrecién y al profesorado la
realizacidn de las programaciones.

El ciclo formativo de Automocidén, de grado superior, permite a los alumnos y alumnas cursar estas ensefianzas
prolcsionales de acuerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para facilitar la organizacién de los centros y el
aprovechamiento Gptimo de sus recursos, procede establecer la distribucién horaria y cl itinerario formativo que permita
lograr los objetivos y capacidades profesionales del citado ciclo formativo de Formacién Profesional Especifica.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacidn y Ciencia ha dispuesto:
1. DISPOSICIONES GENERALES.
Primgero. -

los centros cducativos autorizados a impartir las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de Formacidn
Profcsional Especifica de grado superior de Automocidn, lo hardn de acuerdo con el curriculo oficial establecido en el

Decrcto 182/1995, de 25 de julio, y las orientaciones y criterios cstablecidos en la presente Orden.

Segundo.-

El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo constituye el instrumento pedagdgico-diddctico que articula a largo plazo
¢l conjunto de actuaciones educativas del centro y tiene como objetivo alcanzar las finalidades educativas del mismo.

Tercero.-

1.- El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo incluird de manera coherente e integrada los diversos apartados que
interviencn directamente en el desarrollo de las enschianzas del ciclo formativo de grado superior de Automocién
de Formacién Profesional Especifica. Contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a)  Adecuacién de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto profesional y socivecondmico del centro
educativo ¥ a las caracterfsticas del alumnado.

b) Organizacién curricular del ciclo formativo, que comprenderd, al menos, la secuenciacién de los mddulos
profesionales que constituye el itinerario formativo, los criterios sobre la distribucidn del horario lectivo y
sobre la utilizacidn de los espacios formatives que son requernidos.
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Séptimo, -

La distribucién del horario lectivo semanal v el itinerario formativo de los médulos profesionales asociados ala
competencia y sociocecondmicos del ciclo formativo de Formacidén Profesional Especifica de grado superior, de
Automocidn es la que se establece en el Anexo I de la presente Orden.

{I1.- MODULOS PROFESIONALES SOCIOECONOMICOS.
Octavo.-

Los médulos profesionales socioecondmicos contribuirdn de forma espectfica a alcanzar de las siguicntes finalidades:

a) Conocer las condiciones de salud y riesgo de la profesién y fomentar actitudes de prevencién, proteccién y
mejora de la defensa de la salud y ¢l medio en que se desarrolia la actividad profesional.

by  Conocer la legislacidn laboral bisica aplicable en el mundo laboral sobre los derechos y obligaciones de los
trabajadores y la organizacidn hdsica de una empresa.

¢)  Adguirir conocimientos sobre aspeclos bisicos de economia.
d) Favorecer procesos de insercidn laboral para el gjercicio de la profesion tanto por cuenta propia como ajena.

€) Conocer ¢l scctor del mantenimiento de vehiculos en Andalucia.

‘IV.— FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.
Noveno.-

1.- Los médulos profesionales de Formacidn en centros de trabajo y Proyecto integrado tendrin las siguicntes
finatidades:

a) Complementar la adquisicién por los alumnos y alumnas de la competencia profesional conseguida en los
demds mdédulos profesionales correspondientes a este cicle formativo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional, adquirtendo la competencia
profesional caracteristica del titulo de Téenico Superior en Automaocidn y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

¢) Evaluar los aspectos mds relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en particular,
acredilar los mds significativos de la competencia requerida en el empleo.

d)  Adquirir el conocimiento de la organizacidn productiva correspondjcnté al perfil profesional y cl sistcina de
relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercidn profesional.

e¢) Comprender de una forma integrada aspeclos sobresalientes de la competencia profesional que han sido
abordados en otros mdédulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Automocién.

f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos scbre organizacién, caractcrfst:lcas, condiciones, tipologias,
Wcnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del sector del mantenimiento
de vehiculos.

g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de capacidades que
sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo y que no pucden ser
contempladas en los otros mddulos profesionales.

2.- Las capacidades terminales y criterios de evaluacidn de los médulos profesionales de Formacidn en centros de
trabajo y Proyecto integrado son las que figuran en el Anexo IT de Ia presente Orden.
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Al elaborar el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo los centros educativos determinardn las actividades que los
alumnos y alumnas podrdn realizar en los centros de trabajo. De esta forma, y respetando las duracioncs minimas
dc los médulos profesionales de Formacidn en centros de trabajo y Proyecto integrado, que se indican cn el Decreto
182/1995, de 25 de julio, por el gue se establecen las enscfianzas correspondientes al ciclo formativo de Formacién
Profesional Especifica de grado superior, de Automocién en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los centros
educativos concretardn las duraciones de estos mddulos profesionales, que en conjunto serd de 360 horas, de
acuerdo con el Decreto 182/1995, de anteriormente citado.

Los mddulos profesionales de Formacidn en centros de trabajo y Proyecto integrado se realizardn una vez superados
los mdédulos profesionales asociados a la competencia y socioccondmicos, al final de la Formacién Profesional
Especifica.

[.os alumnos y alumnas tendrdn asignado un tutor docente para el seguimiento y evaluacién del mddulo profesional
de Formacién en centros de trabajo. De igual forma, la empresa o centro de trabajo designard un tutor laboral que
asesorard y onientard al alumnado cn la realizacidn de las actividades formativas programadas ¢ informard al tutor
docente sobre el grado de cumplimiento del programa formativo y sobre la competencia mostrada por el alumno
o alumna en las situaciones de trabajo. -

El médulo profesional de Proyecto integrado serd realizado por los alumnos y alumnas con la orentacién y
asesoramiento de un tutor docente, que una vez finalizado llevard a cabo la evaluacidn de este mddulo profesional.

DISPOSICION ADICIONAL.

La Consejeria de Educacién y Ciencia proporcionard las orientacioncs para la elaboracidn de Proyectos Curniculares

de Centro y regulard ¢l proceso de aprobacidn y supervisidn de dichos proyectos.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza a la Direccién General de Planificacidn del Sistcma Educativo y Formacién Profesional, a la Direccién

General de Recursos Humanos y a la Direceidn General de Promocidn y Evaluacion Educativa a dietar las disposiciones
quc scan precisas para €l desarrollo de la presente Orden en el dmbito de sus respectivas competencias.

Segunda.-

La presente Orden entrard en vigor el dia siguicnte al dc su publicacidn en ¢l Bolctin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, 16 de noviembre de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO

Consejera de Educacién y Ciencia
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ANEXO 1

DISTRIBUCION HORARIA E ITINERARIO FORMATIVQO DE LOS MODULOS PROFESIONALES
ASOCIADOS A LA COMPETENCIA Y SOCIOECONOMICOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR DE AUTOMOCION,

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES
1* CURSQ 2° CURSO (%)
1.  Sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad. 7
2.  Sistemas de transmisién de fuerzas y trenes de rodaje. 6
3. Motores térmicos y sus sistemas auxiliares. 6
4. Elementos amovibles y fijos no estructurales. 5
5. Preparacién y embellecimiento de superficies. 9 |
6.  Estructuras de vehiculos. 6
7. Gestién y logistica del mantenimiento en automocién. 9
8. Administracin, gestidén y comercializacién en la pequefia 3
empresa.

9. Seguridad en el mantenimiento de vehiculos. 2
10. Relaciones en el entorno de trabajo. 3
11. El sector del mantenimiento de vehfculos en Andalucfa. 1
12. Formacién y orientacién laboral. 3

TOTALES 30 30

(*) 22 semanas.

ANEXO I

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITF.i“OS DE EVALUACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADCO DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE AUTOMOCION.

CAPACIDADES TERMINALES

» Reahizar la recepcidn y entrega de vehiculos
manteniendo relaciones comerciales satisfactorias
con los clientes, realizando 1asaciones y con-
feccionando presupuestos en los casos necesarios,
bajo la supervisidn directa del responsable del drea

de recepeidn.

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar el prediagnsstico de la averfa, con o sin la

utilizacidn de equipos de medida y control, atendiendo

a:

. Informacidn suministrada por el cliente. -

. Consulta de informacidn acumulada de marca y
maodelo del vehiculo, si existe, determinando, a qué
drea del taller corresponde la resolucidn.

Cumplimeniar correctamente la  hoja de trabajo
correspondiente, determinando la fecha de entrega del
vehiculo en funcidn de cargas de trabajo y capacidad del
taller.
Informar al cliente de la situacidn de su vehiculo,
causas de la averia, gravedad, cortes, nuevas averias
detectadas al realizar la reparacidn, etc..., en tiempo y
forma adecuados.
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3.-

Realizar diagndsticos de mantenimiento de
vehiculos, en el 4rea eleciromecdnica,
supervisando las intervenciones realizadas en la
reparacidn (verificacion) y ajustando pardmetros
en los casos necesarios.

Realizar el seguimiento de los procesos de
mantenimiento de los vehiculos para elaborar la
planificacién de los mismos u optimizacién de
los existentes, teniendo en cuenta métodos, tiem-
pos, operatividad de equipos e instalaciones.

Realizar los controles adecuados que aseguren la
correcta realizacién de la reparacién y/o modificacién,
asi como la ausencia de d&é])erfectos, limpieza, efc...,
previo a la entrega del vehiculo al cliente.

Procurar la satisfaccién del cliente a la entrega del
vehiculo, atendiéndole correcta y adecuadamente, dando
vna buena imagen de la empresa.

Mantener actualizado el archivo de clientes, infor-
mdndoles oportunamente de las revisiones programadas
de sus vehiculos. .

Realizar tasaciones de reparacién, haciendo una
evaluacién cuantitativa del coste y confeccionar el
presupuesto, procurando que éste sea aceptado por el
cliente.

Seleccionar la documentacidn técnica necesaria para
realizar el mantenimienio del sistema, conjunio ©
elemento presumible de fallo.

Seleccionar los equipos, instrumentos y aparatos de
medida y control idéneos y necesarics para la
evaluacidn de las averdas.

Manejar correctamente los equipos, comparando los
pardtetros suministrados por los mismos, con los dados
en especificaciones técnicas.

Realizar el diagndstico de averfas en distinlos sistemas
del vehiculo, siguiendo una secuencia ldgica y determi-
nando el proceso de reparacidn.

Realizar el diagndstico tentendo en cuenta las normas de
uso y seguridad establecidas, y el tiempo estipulado.

Confirmar que los diagnésticos cmilidos se ajustan a las
averias planteadas.

Verificar que las operaciones realizadas en la reparacidn
se ajustan al procedimiento seleccionado.

Realizar una prueba final para verificar la funcionatidad
del equipo, sistema o vehiculo reparado, realizando
ajuste de pardmetros en los casos necesarios.

Comprobar que los tiempos de reparacién se ajustan a
los definidos en el proceso, y realizar estimaciones en
aquellas operaciones que no estén determinadas
(transformaciones opcionales, etc...).

Realizar grificas de eficacia, en funcién de los tiempos
determinados y/o estimados.

Efectuar un andlisis de los tiempos improductivos,
tratando de acortarlos, sin infringir normas de
seguridad, respetando el proceso y teniendo en cuenta la
fatiga del operario. '
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« Analizar la informacién y medios disponibles para el
desarrollo del proceso, con objeto de aportar mejoras al
mismo, v optinizar el nuevo procese que se debe
implaniar.

¢ Definir el nuevo proceso, o mejora del existente,
determinando los medios necesarios para llevarlos a
cabo.

s Definir las necesidades de formacién del personal sobre
¢l nuevo método, para conseguir los estindares de
calidad estipulados, y Ja productividad requerida.

4.- Realizar procesos completos de reparacién de «  Seleccionar la documentacién técnica necesaria del
estructuras. fabricante del vehiculo y de los equipos y aparatos que
hay que utilizar en el proceso.

e Manejar correctamente  Jos  equipos, valorando
adecuadamente los datos suministrados por los mismos,
para acotar la deformacién, emitiendo el diagnéstico de
reparacidn.

« Uhicar €l vehiculo en bancada, realizando el anclaje
segliin especificaciones técnicas del fabricante de la
bancada.

« Posicionar "tiros™ y "contratires”, segiin la deformacién
plantcada, y el tipo de bancada que se deba utilizar.

» Ejecutar segin una secuencia Idgica los "tiros” nece-
sarios para llevar la estructura a sus cotas originales.

« Realizar todas las operaciones cumpliendo las normas de
uso y seguridad establecidas.

5.-  Participar en la gestién del 4rea de recambios. o Calcular el minimo de existencias, de materiales o
productos, segiin los criterios determinados por la
empresa (valoracidn del "stock”, viabilidad de ventas,
etc...). :

» Analizar las diferentes variables de compra (calidad,
precios, plazos de entrega, etc...), eligiendo o aconse-
jando la oferta mds favorable para la empresa.

o Localizar y proponer la ubicacién fisica mds adecuada
segfin Ias caracterfsticas de piezas o materiales, teniendo
en cuenta normas legales, rotacién de productos,
caracleristicas de piezas, etc...

« Comprobar que los albaranes coinciden con los
productos recibidos, en cantidad y calidad y en caso de
anomalias hacer constar la incidencia o reclamacién si
procede.

» Llevar un contro] exhaustivo y puntual de las entradas y
salidas del almacén, manejando cualquier tipo de
soporte de la informacidn.

» Reahizar el inventario del almacén teniendo en cuenta las
distintas variables (entradas, salidas, porcentaje de
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6.-

7.-

g .

Aphcar las medidas de seguridad persomal y
medicambiental, especificas y  particulares
establecidas por la empresa que afecten a los
procesos productivos.

Comportarse en todo momento de forma
responsable en la empresa.

Definir y planificar con  detalle el/los
contenido/s para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la figura
de automocidn.

piezas deterioradas, etc...), aconsejando la realizacién
de pedidos en el momento adecuado.

Generar  y/o actualizar el fichero de chientes y
proveedores, manejando cualquier tipo de soporte de
informacidn.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas
de seguridad personales y colectivas en el desarrollo de
las distintas actividades.

Mantener Ia zona de trabajo libre de resgos y con
orden y impieza.

Fdentificar las situaciones de riesgo mds habituales en su
dmbito de trabajo, comunicdndolo oportunamente.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccidn
correspondientes a los riesgos mds habituales, que
permitan disminuir sus consecuencias.

Informar de los equipos y medios de proteccidn
medioambiental que hay que utilizar y de los habi-
ticulos destinados al almacenamiento de productos
contaminantes.

En todo momento mostrar una actitud de respeto a los
procedimientos ¥ normas de la empresa.

Analizar las rcpcrcusioﬁes de su actividad en el
mantenimiento de vehiculos y en el centro de trabajo.

Coordinar su actividad con el resto del personal, sobre
los que tiene influencia o relacién, informando de
cuzlquier cambio, necesidad relevante o contingencia no
prevista. . :

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo,
disfrutando de los descansos permitidos y no aban-
donando el centro de trabajo antes de lo establecido sin
motivos debidamente justificados.

Cumplir con los requerimientos y normas de uso del
taller, demostrande un buen hacer profesional,
cumpliendo las tareas en orden de prionidad ¥y
finalizando su trabajo en un tiempo razonable.

Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones
gue recibe y responsabilizarse del trabajo que desarrolla,
comunicindose eficazmente con Ja persona adecuada en
cada momento.

Identificar y obtener la informacién necesaria.

A partir de informaciones relevantes sobre las

actividades del sector productivo:

. Analizar e interpretar la informacién.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
caimpo profesional de esta figura.

. Definir €] proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.
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9.-  Simular/Ejecutar el proyecto, tdeando soluciones

para su realizacién.

10.- Valorar en su conjunto y justificar las decisiones
tomadas en la definicién, planificacidn,
simulacién y ejecucion del proyecto.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1995,
de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén,
por la que se acuerda hacer piblico el presupuesto
para el ejercicio de 1995.

El Consejo de Administracién de la Universidad de
Jaén aprobé en su reunién del dia 23 de noviembre de
1995, el Presupuesto de esta Universidad para el ejercicio

A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

. Describir la estructura general del proyecto.

. Peterminar la documentacién técnica necesaria,

. Identificar los medios, recursos y  espacios
relaciondndolos con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrotlo del
proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido: .

. Elaborar los cdlculos necesarios para Ja realizacién del
proyecto.

. Determinar las fases de ejecucidn.

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

Ante una serie de problemas concretos derivados de la

simulacién/ejecucion del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los
problemas planteados.

. Justificar la solucién elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado
en la simulacién/ejecucidn del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y éste mismo en su conjunto.

de 1995, por lo que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 54.2 de la Ley Orgdnica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, se acuerda su
publicacién.

Jaén, 24 de noviembre de 1995.- El Presidente, Luis
Parras Guijosa.

CUADRQ 3.2. ESTADO DE INGRESOS

—En pesetas -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESQ CONCEPTO TOTALES %
CAPITULO 3:TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 961,500,000 22,54
Articulo 30: Tasas 5.000.000 0.12
303 | Tasas de gestion académica 5.000.000 0,12
Articulo 31: Precios Publicos 948.100.000 22,22
310 | Derechos de matricula en cursos y seminarios 5.000.000 012
3.01. Ensefianzas de Postgrado 4.000.000 0,08
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—En pesetas -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESQ CONCEPTO TOTALES %
3.02, Cursos de Especializacién 1.000.000 0,02
311 | Entradas a museos, exposiciones y especticulos 100.000 0,00
317 | Derechos de matricula ensefianza oficial 933.000.000 21,87
319| Otros précios publicos 10.000.000 0,23
304.01, Selectividad 9.000.000 0,21
3;04.03. Mayores de 25 afios 1.000.000 0,02
Articulo 32; Préstacidn de Serviclos, 2.000.000 0,05
329 | Prestacidn de Serviclos 2.000.000 0,05
3.05. Contratos {Art. 11 LAL.) 2.000.000 0.05
3.06. Convenios (Art. 11 LR.U.}
Articulo 33: Venta de Bienes 5.400.000 0,13
330 | Venta de publicaciones propias 300.000 0,01
332 | Verta de fotocopias 100.000 0,00
339 [ Venta de ofros bienes 5.000.000 012
Articulo 38: Reintegros
380 | De ejercicios cerrados
381 | Del presupuesto corriente
Articulo 39: Otros Ingresos 1.000.000 0,02
399 | Ingresos diversos 1.000.000 0,02
CAPI|TULC 4; TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.767.500.000 64,87
Articulo 40: De la Administracion del Estado 500.000 0,01
400 | Transferencias corrientes del Estado 500.000 0.0
Articulo 41: De Organismos Autdénomos Administrativos 500.000 0,01
410 | Transferencias corrientes de O0.AA, 500.000 0,01
Articulo 42: De [a Seguridad Social
420 | Transferencias corrientes de la Seguridad Social
Articulo 45: De Comunidades Autdnomas 2.766,500.000 64,85
450 [ De fa Junta de Andalucia: A. ordinarias. 2.716.000.000 63,67
451 | De {a Junta de Andalucia: A. extraordinarias 50.000.000 117
4539 | De la Junta de Andalucia: Otras transferencias 500,000 o.01
Articulo 46: De Corporacicnes Locales




