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El Delegado Provincial de Industria, Comercio y Turis-
mo, hace saber: Que ha sido otorgado el Permiso de Explo-
racién, de 495 cuadriculas mineras, que se indica a con-
tinuacién: «Tambor» nim. 7630, de 495 cuadriculas mine- Para participar en esta comvocatoria sord noccsario rewnir log requisitos que
ras para recursos de la seccién C, en el término municipal

I".-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

contimacion ¢ indicon, 42 aoperda con les i les de idad par el ingreso ab

de El Real de la Jara, Cazalla y otros (Sevilla), titular: Riomin _ o
Exploraciones, S.A., con domicilio en ¢/ Orense, 6-2.° de servicio de ly A Local ot 2t 133 del Teexto Refundicdo 4 las disposiciones
I\/\odrid. legales vigtnies en maletia de réglnen local:

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos
que tengan la condicién de interesados puedan personarse
en el expediente, dentro del Plazo de quince dias, contados
a partir de la presente publicacién, de conformidad con &) Tener cumplidos 13 aios de edad y o exceder de aquells edad que de
lo establecido en el art. 70 del Reglamento General para ST con qus antesedentes de cotizecibn 2 a Seguridad Social L¢ permiita alcanzar Ia jubilacién en [z
el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

- a) Ser espatiol o cspafiola.

misma al cumplir los 55 aftos.

Sevilla, 19 de febrero de 1996.- El Delegado, Carlos - ) Bstar on posessbn det Hiulo de Graduado Escalar, F.P.1 & equivlents, o e
Mérquez Miranda. diciones de obiemerto en 1a focha de expirasidn del plazo de admisién de instancias, Se entiende que

s¢ st en condiciones de obtener el tindo académico cuande se han abenade los derechos por su

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevi- expedicidn. :
lla, sobre solicitud del permiso de investigacién Sol -ty Poseer Ia capacidad funcional para el desermpefio te las tareas habituales
ndm. 7638. (PP. 720/96). de 1 plsza n que se s
Correccién de errores Anuncio nim. 1501/95, BOJA - ) No Jaber st separade med ente discplsario o tespio o
nim. 89, pdgina 6.061 de fecha 22 de junio de 1995. mismip carbeter del servicio del Estado, Comun © Administracién Loca, ni hallarsc
Se incluye, ademds de los ya indicados, como término inhsblitado para €l cercicin de Las Rmcianes pillicas,
municipal afectado por el P.Il. «Sol» ndm. 7638, Martin
de la Jara.

2" SOLICTTUDES.-
Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos
que tengan la condicién de interesados puedan personarse

. f ; 3.1‘-lasuﬂidmhmmmmmmwhsulecﬁw‘scdiﬂgiﬁu
en el expediente, dentro del plazo de quince dias, contados

a partir de la presente publicacién, de conformidad con ) Presidente de 1 Corporaciday i prescatarin €2 el Regintro General & Erada de Ducamenios de la
lo establecido en el art. 70 del Reglamento General para wlszna, deniro del plao 8¢ veinle dias naturales conados a patic del siguients of de Is publicacicn de la
el Régimen de la Minerfa de 25 de agosto de 1978. somvocatoria n ¢l B.OE,
Sevilla, 26 de febrero de 1996.- El Delegado, Carlos 108 ntesados deberh it 3 [ suiciiod Bccopta el D13 i o
Marquez Miranda. dn hober ingresado dos derechos de eximen & que se refieee ¢l apartado 3.4~ Deberdn
acompatiar igualmente 3 la solicitod la documentacién que jusiifique los ménitos alogadas, debidamente
cortipulsada o cotejada conforme al articwle 158 del R d¢ Crpanizacién, Punc i y
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA Régirmen furidico de Tas Ensidadbes Locales.
ANUNCIO de bases. = )
3.2.- Para ser admitide & esif comvocatona bastari que Jos aspiranics
Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con- manifiesten, en su instancia que. Teinen tndos ¥ cada une de los requisitos cxigidos en o base 2,
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91, referides siempre a 1 focha de cxpiracién del plcoo sefalado pura s prescotacitn de instancias

de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la
provision de 3 plazas de Auxiliares Administrativos, al ser-
vicio de esta Corporacién, pertenecientes a la plantilla de 33~ Las salicitides. inbica podréin prescniarse e la forma quo detcrmina el
personal laboral, mediante el sistema de concurso-opo- a1, 38.4 de o Ley 3092, de 26 de Novicmbre de Régiren Jurldico de fas Administraciones Publicas y
sicién libre, con sujecién a las siguientes bases, aprobadas '
por el Pleno Corporativo el 11 de diciembre de 1995.

del Procedimignto Administrativy Comon.

Lo que se publica para general conocimiento. 34 Los derechos de eximen serim de QUINIENTAS PESETAS, que se
ingresardn en la cuenta corriente mimero 304.94.051.4 , con Ly indicacidn "pruchas selectivas 3 plasas

Cérdoba, 19 de febrero de 1996.- El Presidente, por
delegacién, Luis Hidalgo Reina.

huiiares Adisisaives (o) Exinn Dipiacn Provincal de Cirdoba® | e CATASTR.

oficina principal..

1'.- NORMAS GENERALES.- Umi proceder b ion de los derechos de cxdnxn a los
mspirantes que hayan sido exchuidos definitivaments de bas pnicbas aclectivas, A 1ales efixton, el
1.1-Esta convocaloria tiene por cbicto ln provisdo mediants coseurso-
reintegro se realizard de oficio.
oposicién Lbre de ires plaza’s de Amxiiares Administrativos, al scrvicio & csta Corporacidn,

perenecients/s a la plantilla de personal laboral , dotada’s con bas retribuciones provisias ¢n ¢l Comvenio
- 3.4.-Los emores de hecho que pudieran advertirse podrin ser subsanados en
Colectivo vigente,
—— . JR— cualquicr momenia de aficio o 8 peticién del imteresada.
12-Alasp pruebas ivas les serd de aplicacién la Ley 7/1.983

de 2 de Abril: Ley 30/1,984 de 2 de Agosto, R.D.Leg TRI/B6, de 17 de Abril; R D, 896/9] de 7 d¢ junio, .
4%~ ABMISION DE LOS ASPIRANTES -
Convenio Colectivo entre la Excoma Dipotacién Provincial de Cladoba y sus empleados; las bascs do la
presente oonvocatoria y supleloriaments ¢l RD.364/95 de 10 de marzo por ©f qu 3 aprucha &l 4.1-Espirado o phizp de o de i ias ¢l THmo.Sr.

Reglamento General de Ingreso e la Administracida tel Estaro. dictard resolucién declarando aprobads ta lista de sdmitides, ack come 1 de exchuidos. Dicha resohacidn
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st publicard en el BOP, j

wn la relacion de excluidos y cansas que han motivado la
exclusida, Copin d¢ dicha resolocion y copias certificadas de Jas relaciones de admitidos ¥ idos se

expondrin al piblico en el Tabldn de Edicios €] mismo dia en que se remita a publicacién en el B.OP.

4.2 -Los aspiranies cxcluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a

partir del sigui a la publicacidn de la Resolucidn en el B.O.P. par subsanar los defectos que hayan

do su exclusiba. Los que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién

Aefiniti Juidos de L

En Ia mitma resoluciém ac hark piblice ¢l lugar ¥ fecha de comienzo de Jos

EJercicios y, en su caso, ¢ orden de actuacidin de los aspirantes.

5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Twibunal Cali estank htuido por los

Presidente: El de 1a Corporacidn o miembro de 1a misma en quitn delegue
Secretario: El de la Corporaciéa o funcicnario de 1a miama en quién delegne.

Vocales: Un rep de 1n O ldad ¥ suplente

Un de los

Py 60, Aesigaada por
el Comitt dc Empresa y Supleite.

in empleads del Area de Pessoual y Supiente.

Un técnico o experto, ¢ on funcicnario repretentente ded servicio al

que esic adscrito la plaza y Suplenke.

Los Vocales del Tribunal deberin reunit las condiciones exgidas en &

artlculo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2- Los micmbros ded Tribunal podrin abslemerse de iatervenir,
notificindolo a la Diputacitn Provincial cuando concurran 1as circunsiancias previstas en ¢l asticulo 28
de la Ley 3042, Los aspimntes podrin recusar a Jos miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias anleriorments ciladas.

5.3.- Parg la vilida constituchdn del Tribunal en cads una de sus sesiones,

‘bastar) la asistencia de mils de la mitad &¢ sus miembros, lilares ¢ Ladist

5.4.. La daerminacitn concreta de Yos mizmbros Jo Tribonal, asi como la de

sus Suplenies, se hard piblica en €l B.O.P. i con Ja resolucién a que hace in la base

-

$.5.- EI Tribunal podrd disponer 1a incorporacidn a sus trabajos de Asesores
en aquellas pruchas qoue demanden. oir la opimén de téonicos eapecialisias, asi como de colsbormdores en
1areas de vigilancia ¥ controd el desarmolle de o diferentes gercicios.

) i 5.6.- De: conformidad con lo establecido en ol RD. 236/38, do 4 de marzs, 4
efectos de | por asistencia, el Tribunal Calificador tendrd la ia 4

6".- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de 360 st ¢l de concnrsg-oposicitn e,

CONCURSO.-

Los méritos alegados por Jos aspimutes se calificarin segin el baremo que

figura en &1 Anexo 1 de ety comyocatoria.

Las i otorgadas sc expondrén al piblico previ; al inicio de

la Fase de oposicién.

Mo se valorinin méritog justificados com posterioridad & la Bnalizscion del
plamdepruenmclhdeimmulvnmnuhnbimalcgadulzimpodbiliﬂ:dd:apnmrdlcm

Jjustificacién en L solicityd de participacién ¢n la convocateria o dentro del refarido plaza.

FASE DE OPOSICION.-

Ell primer cjercicio d¢ b oposicigm no podrf hasta
tres meses desde 14 finalizacidn del plazo de presentacién de instancias. El Wpar y fecha de realizacion

el primer gjercicin s harén piblicos conjuntamenie con la resolucién que se indica en Jabase 4.1.-
Desde la terminaciém de un gjerciclo ¥ e comienss del signiente, deberd
transcerTir un plazo mimmo de 72 horas ¥ e miximo de 20 diss.

Comenzadas Ias pruchas, los socesivos anuncios pam la celebracion de Jos
siguicntes ciercicios se hardn plblicos en Jos locaks donde so hayan celebrado los ameriores ¥ 20 &l
Tablén de Edictos de 13 Corporacion.

T.- DESARROLLO DE L.OS EJERCICIOS.-

T.1-Lea aspieanies strdn comvocados para cada ejercicio en Hamamiento

anice. La no g idm 3 iora dc los ejercicios en el de ser lamados comporia que

demigammﬂumuenmdemhaaparﬁdwmdQaciciudeqwumrcnlusmivnsycn,

consecuencia, quedars excluido del proceso selective,

Ro obsante, eh 1§ supuesios de caso fortuito o ferza mayor que hayan

impedido 1a in de los asmi ezl previsto, siempee que esté debidamente
justificads y asd Yo aprecic librements el Tribunal, s& podra & tos aspi dectados por cstas
citcutslancias, siempre que no haya finalizado la prusha pandi o de haber finalizado cuando
oo se P el d llo de la ia, con perjuicio para el interds general o de Lercerag.
7.2- La jbn dc los aspi w wuellen sjercioiod qug o puedan

actoar comjusiamente comenzark por orden alfabético de apellides, de conformidad con lo que s

determine en el sortso piblico fmice para todss las convocatorizs que 8¢ celebren duranie ¢l aflo, que

1endri lugar con anterioridad al inicio de los giervicios, siende iadn previ enel BOP. ¥y

lado serd i publicado e diche diario oficial
7.3 El Trbunal, sahvo mazoms que juwtifiqeen lo cootrario, adoptark Lis

$'.- CALIFICACION BE LOS EXERCICIOS.-

8.1 “Todow lpe cicaicing de b fase de posicitn serin climinatorios y se
calificardm hasta nn miximo de 10 puntos, siende eliminados Jos opositores que o akancen un minimo

3¢ 5 puntos e cada who de ellon.

8.2.- La calificacidm para cada jervicie y aspiranie s determinard por Ja

media de: lag

B por cada micmizro dell Tribunal, eliminande ¢n odo case

laspmuadmuuﬁﬁmynﬂnimmmdommémsmmmwumwulomﬂmm

8.3.- Finalizado y calificado cada sjercicie, ¢l Fribunal hard pablico en Ia
forma prevista en la base &' la relacién de los aspiranies que hayan superado el mismo, con

e lag £ i

8.4.- La calificacion final de 1od aspiranies vendrd determinada por la suma &
los punios oltenidos en cada uno de Ins ejercicios de 1a oposicién y de la owrgada en la G de

concurso.En caso de empare <l orden s¢ diendo a las mejores i idas en

Jafnscd:mmms&yd:pcrsiﬂircndprimmejcm‘do) mlms-maivos'poimnrﬂcn,ydennser

pagible deshacer el empate se dilncidand por sorteo.
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9-RELACHON DE AFROBADOS, FRESENTACICN DE POCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTO.-

Finalizada la calificacién, el Triunal hard phblica la relaciim de aprobados,
waﬁkmmﬁ@mmhmmﬁhdﬁadmmwﬂumﬁumﬂaydmhm

Gnal. Los &4008 podran interp
sepolver en idéntico plazo la reclamacion. Contm dicha resohxidn podrin interponerst recurso

en el plazo de 3 dias ande ¢l Tribunal, y daie deberd

eminmu.melphmdeln;manhdﬂnndehcmmlgualmmhpwﬂimmmm

dircctamente recurso ordingrio en dicho plazo sin eceided de reclamacibn previa ante el Tribunal.

La relacidn definitiva d¢ apeobados, una vez imnscurride & plazo de

reclamaciones, ¢ expondrd en &l Tablon de Anuncios y serd clevada, al Presidenie de 1a Corporacidn

para que forntule Jos di Liborales indefinidos. En dicka retacion figurardn los
aprobados por orden de i6n, oo pudiendo rebasar éstos el monero de plazas convocadas.
Los opositores prop P in £a la S ia de la Cor

dentro del plazo de 20 dias nalurales, contados & partir de la publicacién de 1a kista de aprobados, los

d itativos de las condic que para Wmar parts ¢0 la comvocalonia s¢ exigen en la base

'y que son:

9.1 Fetocapin del D.N.L, acompahsdo del original pars su compulsa.
9.2~ Informe o certificade de permaseacial ¢n alin en In Segoridad

Secial.

9.3 Copia autentifleada o fotocopin, que deberk preseatarse acompaisda
del origined para m compulsa, del tinlo de Graduads Escolar, FP.1 5 squivalense, o pastificante de

haber aboaado Joa derechos de m expediciin

3.4 Iaforme del Servicky Midico de Empress de esta Corporacidn sobre 1

paci 1 parn el & pedio de 1ns tareas de 1n plaza 2 qot s¢ apire

9.5 Declarackim jurnda o premesa de po kaber Kido wparnds mediante

cxpedicnic disciplinarie d¢ ningwaa Adwisistraciés Piblica ni hallarse inhahilitado para o

jerciclo de las p
9.6 Declaracién jarads de no hallarse incurso en cases de iscapacidad

especifica conforme al wrticole 36 del Reglamente de Funcicaarios.

9.7-Detlaracitn jurada de wo temer otro empleo piblico ea ol momenta de

1n contratachbn £ ba plaza asi como de oo ejercer privadss i con ¢ poeste

de trabajo 1 & far, de conformidad con Yo estublecido en el articulo 19 de 1a Ley 584, de 26

de diciembre sobre Incompatibilidades.

Quienes mrvieren ko condicidn de [uncionanios blioss estardn exentos d¢

justificar d 1 Tas condici ¥ requisitos ¥a dos para oblener su nombramicnio,
debiendo presentar ocertificacion del Mimdsterin, Corpomacion Local w Organismo, Piblics del que
depend i su iciom y cuatitas ci oimsicn cn s cxpediente personal,

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores o

s i W0 O no ji los exigides, »0 podrin ser nombrados ¥
sin perjuicio d T responsabilidud en que hubietan podide

incurrir por falsedad en la instancia solicilando tomar parten on la convecstoria. En esic caso =

dard todas sus

¥ para sa 8 aquel candidaio que e siga por onden de puntuacién y que habiendn

todos ks icios de 12

i 20 hubicse side propucsio por i existir mimero
suficiente de plazss 2 cubnix, refquiriéndosele pars. que <n ¢l plazo de X dias naturalex presenten la
documentaciim pertincnte a cfcctos de poder sex nombrade.

El salo hecho de p tomar parte en la

t"’c:\:mﬂil&xye i expreeo de los aspicanis a Yas bass reguladoras de lis misoas

‘{“""""- s e Ley Reguladora de csta

La presenis convocatoria, bases y coamios actos admimistratives se dexiven de
clls y 3¢ la acinacién del Tribunal, podrin scr impugnados por los inkresados, en los. casos, formas v
plazos catsblcridos en Ln vigenic Loy 30/02, de 26 de Noviembre, a partir de ka publicacion de ka misma
en los Bolelines ameriotmente citados.

El Tritunal queda f2cultade para resolver lag ditas que s& presenien ¥ tomar
for acoerdes nosesarios para of buen orden de la convocatorla, £a todo lo B0 previsto en estas bases y

disposiciones vipenies que regulen 13 materia.

Todes los avisos, cilaciones y convocatosias, que el Tribunal haya de hacer a
los aspimnies que no sean las que obligatoriamente sc memcionan en cslas bases, s realizarin
tmicaents por medio del Tibldn de Anumcics. ‘

ANEXO 1
FASE CONCURSO.{AUX.ADMINISTRATIVOS)
A) MERITOS PROFESIONALES.-
Pos cada s cotipletn e ssrvicies prestados en esta Exera Dipuracion Proviscial, en

plaza o puesto de ignal o siinilar contenido al qot s opta, itk i la
u:m.ﬁmén o 0,15 punios

For cmda mes completo de servicios p en cualgniers de las A

Piblicas cn plazs o puesio de igual o similar contenido al que se opia, acreditade mediante la

cor diene cenificacibn expedida por el argani 9,10 purtoa

Por cada mes de servicios prestados e Empecsas privadas o plaza o pucsto de igual o
similar contenide, que deberdm ser suficiendemente acreditalives a través del contrato de trabajo visado
por el lNEMwaﬁﬁcmdemdmdmalaSegnﬂm Social o cualquier otro documenta de igual

fucrza probatoria. ) . 0,05 punios

A csios efoclos Do se computardn sorvicios quo hubieran sido  presiados

<on. otros ignal alegados ¥ sc reducird i Iog p dos a tiempo
parcial,
Miximo de puntos A otorgar es Pio de méritos profesionales. 3,00 puntos
B) VALORACION DE FbRMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-
Se vakrardn aquellos cutsoy d¢ foemacidm y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Piblicas y privadas, esay dlrimes homologadas oficial para la i ickdn de cursos,
que tengan relacidn directa con las aclividades a & lar e b plaem. FPodrd por

stz gpartado hasia us miximo de 1 pemto, aplicados d¢ ta sigwienats forma:

B.L.- Por |a particinaciia come asistente 6 Aluhnd 4 coreoy, seminarios, congresos ¥ jornadsx

b.1.1.- Hasta 14 horas o 2 dias: - 1,08 purios
b12- Doliadlborasode3a7 diag . 9,10 pumios
b.1.3.- De4l 2 70 hoeas & de Ba 12 dias ’ 9,20 pumios
b.1.4.. De 712 100 hovas & de 13 2 20 dias 0,25 puntas
b.1.5.« De 101 & 200 horas ‘o de 2] a 40 dias 0,50 puntos
b.1.6- Mis de 200 hotas o mas de 40 dias 1,000 pantos
B.2.- Por I participacién como Powente en cursos, seminaries o jornadas: 0,10 pumtos por

cada ung, miximeo 0,50 puntos.
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C) TITDLACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacidn académica distinia 2 la exigida parz el ingreso en 1a catcgoria ¥
Grupe de Empleado, segin Jo ensblecido en el art. 28 de la Ley 30484, v que sea_nelevante para <l

descmpefia de a piaza objero de 1s comocatoria, S valorard hasta un maxima de 1,50 pundos, segin £l

siguicmis baremo:
Titulo Ustiversitario Medio: 1,58 puntos
F.P2 ratia adeinistrativa 1,2% puntos
B.UF. ¢ Bachiller Superiors 1,08 punto
No se val sqatdbag tinlac que scan ias para obirner otras superiores

puntuadac. En el supueste de que 8¢ posca 1as titalaciones de FP.2 y B.U.P. conjuntamente, se valorard

exclusivamenir; la primera

Las titalaci deberdn ser ik idas u homelogadas por'el Ministerio de

Educacitn y Ciencia,
D) MERITOS ESPECIFICOS.-

Por publicaciones, ponencias, ek de cardcter cientifice o tdomico y que estén

lacionadas con 1a plaza Ia 55 otorgard hasia un mAxime de 1 punio.
ANEXO T
EJERCICIOS FASE DE OROSICION,-

Primer ejercicio.- De camcter obligatoric y eliminatorio para odos les aspiranis,
Consistind en la peakizacidn de nn fesi de pregontay concretss sobre materias del programa y cultura
m.mmhmmmmm_mmmmwgimm
asimismo gatablegend o ticmpo aukximo para sy realizacidn.

Segunde tjercicio.. De carboter ebligainio y elimingtorio, Conisticd en 4
pmmimdmwemméﬂnmdcdnshmsmmdﬂﬂwﬁlymmddwﬂddmgum
Inmediatamente después de Analizado dicho tiempo los aspirantes dispondrdn de treinta mimatos para
transcribir dicho cjercicio en méquina e mecanngrafiar u wires medios mecinicos & infoematicos,
aportados por los aspirantes, no siendo exigible Is Lranscripcidn (ntegra.

&mﬁmmdmmtlumhmmmhumﬂm

ymdimddsloc&pﬁadnyiaoomoquuepwledesuiw.

Tercer ," itin- De cardcter obli iey i i i on la reali

de ura privha de tratamiento de textos en ¢l Softwan: corporative: MS-WORD 2.0 para Windows.

TEMARI( A SEGUIR.-

BLOQUE L- MATERIAS COMUNES.-

1.- La Constincitn Espafioly d¢ 1978~ Nocioacs Gengrales.~ 1os dercehos y deberes

fondamentales. )

2.- Nociones Generales sobee T Corona y fos Poderes def Estado

3.~ La Adminisiracién Piklica ¢n & orderamicnto juridico cspafiol, Gpologla de los
entes piblicos: las Admirisiraciones gl Estado, A jica, Local e

4- L ' A Constitacida y El Estalote de

para A ¥ dispoici Idea gomeral sobre Jas compelencias de

. + 3. Régimen Local Espatiet, Principios Constitacionales y regulacién jurldica. Clases

.- L provincia en el régimen Iocal. Orgamizacion'y competencias.
7.- El Municipio. Otganizacion y

3.- Relacioncs de las Enfidades Locales con las restantes Administraciones

LaA dn mmicipal y el control de

9 - E} Derecho Adminicrrative y sus fuentes. La Ley y <l Reghsantmto.
19.- Formas de sccida sAministrative en ka exfera local, Fomemie. Scevime Piblico.
Policia. Especial referencia a laconcesidn de licencis.

11.- Las Haciendas Locales: clasificacion de Los recursos. Ordenanzas Fiscales.

12.- Los Presup Locales: y de idn Régimen
Turidico del gasto plblico local

BLOQUE 1L- MATERIAS ESPECTFICAS. -

1.- Procodimienio Adminisirative Local El Regisiro de Entrada y Salida de
documentos. Raquisilos e la idm de & C icaci ¥ Noti

2.- Los actos administranwos: concepta y clases. Motivaciin y notificacién. Eficacia y
validez de losactod.
3.~ Los rocursos administrativos. Concepto y Clases.

4.- Foncionamientn de los drganes colegiados ocales. Comvocatoria ¥ orden del dia
Actas y centificaciones de acoerdos.

3. La Informética en la Adminigracien Piblica El Otdenndor Persomal; sus
componentes fundamentales. )
) %.-. La ofimitics: en espocial &f tratamientn de sexios. Bases de|Duics ¥ Hojas de
7. La relacién can loa Introduccion 3, 1. nicazion, Tipes . de

comunicacién: oral y wlefnica.

8.- Organizacidn del trabajo. El trabajo en equipa.

9.- Conceplo y clases de A& oficiales.  F idn del i
Criterios de ordenacitn de archivos vivos o de gestidn.
10~ Técnicas de redsocié ibn y i de documentos. Espcial

referencia al Mamue] de estile admitistrativo,

11.- Personal al servicio e la entidad Iocal. La fimcidn piblica kocal: organizaciém,

Jeccidn y simach Amiristrativas, 51 '
12.- derechos de los Fancionarios piblicos locales. ¢l sistema do seguridad social del
personal al servicio de Las entidades Jocales,

13.- Deberes de Jos foncionariog. piblicos.

. i y 08 iecinlinario.
14.- LaExcma. Diputaciim Provincial de Cordoba. Su organizacita.,

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION por la que se hace publico el
nombramiento de diverso personal eventual. (PP.

2892/95).

De conformidad con lo establecido en el art. 104 de
la Ley 7/85, se hacen publicos los nombramientos de per-
sonal eventual que a continuacién se relacionan:

Nombramiento por Decreto de la Alcaldia de fecha

11.10.95:

Don Alejandro Larisch Salamanca, Secretario Nivel B.

Nombramiento por Decreto de la Alcaldia de fecha
27.7.95:

Don Rafael Uceda Vado, Secretario Nivel B.

Nombramientos por Decreto de la Alcaldia de fecha

22.11.95.



