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con lo establecido en el art. 70 del Reglamento General
para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cddiz, 19 de marzo de 1996.- El Delegado, Salvador
Pagdn Ferndndez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, sobre solicitud de permiso de investigacién.

(PP. 1006/96).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, hace saber, que ha sido solicitado
el siguiente Permiso de Investigacién, con expresion del
nimero, nombre, mineral, cuadriculas y término munici-
pal: 30.356, «La Losaw, seccion C), 178, Huéscar, P. de
Don Fadrique y Castril (Granada), y Santiago y Pontones
(Jaén).

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos
que tengan la condiciéon de interesados puedan personarse
en el expediente, dentro del plazo de quince dias, contados
a partir de su publicacién en el BOE, de conformidad
con lo establecido en el articulo 70 del Reglamento General
para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Granada, 15 de marzo de 1996.- El Delegado,
Mariano Gutiérrez Terrén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, sobre otorgamiento de concesién de explo-

tacién. (PP. 1007/96).

La Delegacién Provincial de la Consejerfa de Industria,
Comercio y Turismo, hace saber, que ha sido otorgada
la siguiente Concesién de Explotacién, con expresién del
nimero, nombre, mineral, cuadriculas y término munici-
po||: 30.317, «Aduana», caliza ornamental, 6, Loja y El
Salar

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Granada, 15 de marzo de 1996.- El Delegado,
Mariano Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre depdsito de estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito
de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo
de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos
en el mismo, se hace publico que, en este Consejo, a
las 10,00 horas del dia 19 de marzo de 1996, han sido
depositados los Estatutos de la organizacién empresarial,
denominada «Asociaciéon de Empresas Consultoras
Ambientales de Andalucia», cuyos dmbitos territorial y fun-
cional son la Comunidad Auténoma Andaluza y empre-
sarios dedicados a la industria y los servicios relacionados
con el medioambiente.

Como firmantes del acta de constitucién, figuran: Don
Jorge Vargas Zueco, dofia Susana Galindo Garcia, dofia
Maria del Mar Villegas Salmerén, don Francisco José Casas

Hidalgo y don Francisco Carpio Gonzélez. El acto cons-
titutivo tuvo lugar en Sevilla el dia 20 de febrero de 1996.

Sevilla, 19 de marzo de 1996.- La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la
provisién de 1 plaza de Ayudante Técnico Sanitario (A.T.S.),
al servicio de esta Corporacién, mediante el sistema de
oposicién libre, con sujecién a las siguientes bases, apro-
badas por el Pleno Corporativo el 11 de diciembre de
1995.

Lo que se publica para general conocimiento.

Coérdoba, 19 de febrero de 1996.- El Presidente, por
delegacién, Luis Hidalgo Reina.

1.1.-Esta coavocatoria tiene por objeto Ja provisién medisnic opesicidn bre
de una plaza’s de Ayudante Técnlco Sanitario (4,T.5.), al scrvicio de esta Corporacitn, penisnecients

& la plantilla de Funcionarios & integrada en ka Escala de A iGn Especial, Sub Técnica,
Clase Técaicos de Grado Medin, Categoria AT.S., Grupo B), dutada’s con sucldo, trienios, pagas

extraprdinarias y demds retribuciones complementacias, de acuerdn con la legislacion vigente.

1.2.- A )25 presentes pruebas scloctivas bes serd de oplicacién la Ley 7/1.985
dt 2 de Abril; Ley 30/1.984 de 2 de Agosto; R.D.Leg. 781/86, dc 17 de Abril; R.D. 896/91 de 7 de junio;
las bases de la presents convecatoria y, sopletoriamente, ¢l RD.264/55 de 10 ds marzo por & que =

aprucha ol Reglamento General de Ingreso en Iy Administracién del Estado,

2* -REQUISTTOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para participar on esta convocaloria serd necesarnio rounir los requisitos que 2

igad para ¢f lngreso al

conlinuacion se indican, de acuerdo con las condici . les de cap
servicio de 12 Administracién Local, essblecidas en el ari. 115 ded Texto Refundido de las disposicioncs
legales vigewies en materia de régimen local:

- &) Ser expaiol o espafiola

- b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que Fallen
menos de dicz aios para 1a jubilacion forzosa,

- ¢) Estar en poscsisn del tmlo de Diplomado/a eo Enfermerfa, o en
condicioncs dé obieneslo en la Fecha de expiracién del plizo d= admisién de inslancies. Sc cotiends que
5 t3td e condiciones de obtener ef ttule académico cuando s¢ han abonado los derechas por su
expedicitn.

- d) Posuer la capacidad funcional para ¢l dessmpefio de las tareas habituales
de la plaza a que 5 aspim.

- €) No haber sido X fi expediente disciplinaric o despido del

mismo cardcter dal servicio del Estado, Commnidades Auténomas o Administracion Local, ni ballarse
inhablitado para el ejercicio ds las fanciones plblicas, '
3*.- SOLICTTUDES.-
3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selochivas se dirigirin
al Presidente de la Corporacidn ¥ se presentardn en el Registro Gengral de Enfrada de Docutieatos de la

misma, deatro del plazo de veinie dias dos a partic del siguicnks al d la publicacian de 12

convocataria en ¢] B.O.E.
Los interesados deberdn unir a la solicitud folocopia del D1 y justificanie o

comprobante de haber ingresado los derechos de eximen a que se refiere ¢l apanado 3.4.¢
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3.2~ Para ser admifido 8 esta comvocaloria basiard que los asplramtes
mmxﬁmmmmimnﬁaquemﬁmumdmywdamdelmmquisimeﬁgidcsmhmr,

refaridns siempre a I fecha de expiracion del plazo sefialado para Ia presentacién de ingrancias.

3.3.- Las solicitudes lambien podrin presentarse en 13 forma que determing ef
art 38,4 de la Ley 30/92, d 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pibticas y

Gel Procedimiente Administrative Comin.

3.4.- Los derechos de exdmen serdn de MIL PESETAS, que st ingresardn en
la cuema corriente mimero J04.94.051.4 , con la indicacidn "prusbas sclectivas plaza AT.S.
Excmma Diputacién Provineial de Cordoba" , de CAFASUR, oficina principal.

Uni P ders la lucién de los derechos dé exhmen a los

aspiranikes que héya.n sidp excluidos definitivamentz de Ias pruebas sclectivas. A tales cfectos, <l

Teintegro st realizard de oficio.

3.5.-Los erores de hecho que pudieran advertirse podrdn ser subsanados en

cualquier momenta de oficio o & peticién del interesade.

4*.- ADMISTON DE LOS ASPIRANTES.-

N 4.1-Expirado ¢l plazo de ién de i ¢l Titmo, $r. Presid;
dictard tucion decl do aprobada la Jista de admitidos, asf como la de exchuides. Dicha resolucion
s¢ publi en el BOP, j con la melacién de excluidos ¥ cousas que ban metivado ia

exclugién. Copia de dicha resolucién ¥ copias certificadss de las relaci de admitidos ¥ excluides s¢

expondrdn al piblico ¢n of Tablén de Edictos <l mismo dia & que 56 remita a publicacién en o B.0LP.

4.2.-Los aspiranies exclnidos dispondran de un plazo de diez dias, coniados a

partir del sigu a La publicacidn de 1a Resahucién ez el B.O.P. para subsanar los defacios que hayan

motivado su exclusidn. Los aspirantes que denlro el plazo sefialade no subsanaren dicha exclusién

quedarin definitivamente excluidos de la convocalonia.

En 1z mistna nesolacién se hard piblico of lugar y fecha de comienza de los

ejecicios ¥, en su casa, el orden de actuscion de los aspirantes.

5*.- TREBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificadar estard ituido por los si
Presi £l de la Corporacitn o micmbre d¢ la misma ex quidn delegus
El de la Cotporacidn o io de L3 misma en quién delegne.
Vocales: Tn de 1a idad Antd ¥ soplente
Un de Jos Emp 4¢ 1a Corporacion, designado por

L Junta de Persoral y Suplente.
U empleado del Arra de Personal y Suplente.
Un tepico o experts, o un furkionario representante del servicio al

que esté adncrito s plazs ¥ Suplemse.

Los Vocales del Tritumal deberdn reunir las condiciones exigidas on el

arliculo 4 del RID. 3991, de 17 de junio.

5.2+ Los miembros del Tribunal podrin absteperse de  lnmicrvenir,
potifickndolo & la Diputacién Provincial cuandc eqocnrran las circunsancias previstas en ¢l articule 28
de In Ley 30/92.-Log aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias snterigntients citadas,

£.3.- Para la vilida constilugién del Tritunal en cada una de sus scaiones,

bastars 1a asistencia de mds de la nritad de sus micmbros, Gtatares o supl indisti

5.4.- La determinacibn concreta de Jos miembros del Tribunal, asi como la de

sus Suplentes, se hard publica cn <! B.O.P, conf com la resolwcidn a que hace L3 base

5.5.- El Tribunal podrd disponer la incarperacién 4 sus mabajos de Asesores
&n aqueltas pruebas que demanden oir 3 opinion de @enicos especiatistas, asi como de colabaradores en

tareas ds vigilancia ¥ control del desarollo de los diferentes vjercicias.

5 6.- De conformidad con lo establecida en el R.Dv. 23688, de 4 de marzo, 2

efeclos de indemnizaciones por asisiencia, el Tribuxal Calificador tendrd 1a categoria de 2*
4.~ SISTEMA DE SELECCION.-
E sisiema de seleccion ser of de oposiciéa libre.

Se efectuars de conformidad com lo do en e Anexo 1 & osta

convocatoris (ejercicios y temario).-

El priver gjercicio de ka jcidn oo podrd hasta

mes meses desde 1a finalizacién del plazo de presentacidn de instancizs. El lugar y fecha de realizacion

de diche gjervicio se hardm piblicns conjuntamente con la resolncion que sz tndica enla base 4.1.-

Desde [a terminacion de wn gjercicie ¥ of comienzo del siguients, deberd

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdxime de 20 dias.

Comenzadas las pruchas, los sucesivos anuncios para la celebracién de los
siguientes ejercicios se hardn piblicos en los losales donds s¢ hayan eclebrado log anteriores y en

Tabitn de Edictos de la Corporacién.

.- BESARROLLO DE LOS EJERCICEOS.-

7.1..Los aspirantes scrin comvecados para cada gersicio e Uamamicoty

finico. La po p i¢n a cualquicra de los efercicios en el de ser llamados comporta que

decaiga aulomilicamente en s derecho 2 participar en el gjercicio de que s trate y <n Jos sucesivos y <,

consccuencia, quedard excluido del proceso selectiva,

Mo cbstane, en los supuestos de casa foruite ¢ fucrza mayor que bayan

impedido la p ibn de log aspi en el previsio, siempre que esté debidamente

Jjustificade ¥ asi 3o aprecie libremexte ¢l Tribunal, s podrd inar & Jos aspi dos por astas

dients 0 d¢ haber finalizada quande

circunstanciag, siempre que ne haya finalizado ta prusha ¢
noseenmrpezcaeldmnullodehw'mmda,wnpﬂjui:inwadima&generalodem

7.2.- La actuacidn d¢ los aspirantes en aquetlos gjercicios que o puedan
actuar conjuntamente comenzard por orden alfabéticn de apellides, de conformidad con lo que se
delermine en ¢l sorteo publico (mico para todas las convocatorias que se cetebren durante ¢l aflo, que
tendrs hugar con anterioridad ab inicio de Jos ejercicios, siendo anmmezado previamenie ¢n ¢l BOP, y su

tado serd igual publicado en dicho diaria oficial.

7.3.- El Tobunal, salvo mzones que justifiquen lo contrario, adoptard las

medidas opertunas para que los gjervicios sean torregidos sin conecer la identidad del aspirante.

8- CALTFICACION DE LOS5 EJERCICIOS.-

& 1.-Todos 1oa Sjercicios de la oposicién serdn climiralorios y % calificarin
hasta nn méximo de 1O poatos, sicndo eliminados Los opositonss que no alcancen o minimo de 5 puntos

en cada uno de ellos,

82.- La calificacién para cada ejercicio y aspiranic se determinard por la

meglia | de Tag califioncs das por cada micmbro del Tribimal, giminands en ide caso

las 3 i ¥ mini qumd entre éstas exista wn diferencia ignal o superior a 4 puntos.




Pagina nom. 3.998

BOJA nim. 46

Sevilla, 18 de abril 1996

1.3.- Fisalizado y calificado cada sjercicio, el Tribunal hard piblico et 1a
forma prevista em la base & la relacidn de loi aspiranies que hayan supersde el mismo, con
ficach e e . PR

8.4.- La calificacidn finai de los aspi vendri inada por 1a suma de

o8 punios obienidos en cada ung de Joa goreicion d2 la oposicidn Exn ¢aso de cmpate ¢l orden 5o

a Ias mejores p en ¢l primer ejercicio y &n los sucesivos por

#n orden, ¥ d¢ 10 sor posible deshacer ¢l empate s¢ dilucidard por sorteo,

#-RELACION DE AFROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO,-

Finalizada la calificacién, ¢l Tribamal hard piblica 1a refacion de aprobados,
par orden de punivacién, en 1a que constard Las calificaciones mlorgadas en cada procba y e resultadn
final. Los interesados podrin interponer reclamacidn en el plazo de 3 cizs ante el Tribunal, y éste deberd
resolver en idéntico plazo la reclamacién. Comma dicha resclucién podrdn imlerponerse recurso
ordinarip, en o plazo de | mes, ane el Pl de la Corporacitn. Igualmente podrd interpenerse
direciamente recurse ordinario en dicho plazo sin necesidad de reclamacién peevia ente et Tribunal.

1a relacién definitiva de aprobados, una ver transcurcido el plaze de
reclamaciones, s expondrd 2o ¢l Tablon de Anuncios v serd elevada, al Presidente de la Corporacién
para que formule el correspendiente nombramiente. En dicha relacion f\gum'an los aprobados por erdea

de puntuacion, no prdiendo rebasar éstos ol mimero & plazas convocadas.

Log oposi prop P An en Ty Secrenaria de la Corporacion,
denmru def plazo de 20 dias a partir de Ia de la lista de aprobados, los
d itativos de 1as condici s para iomar parte en la convocatoria sc exigen en la base
2%y que son:

9.1 Fodocopia del D.N.L, scompadads del original pars ro compulya

9.2 Copla sutemtificads o folocopis, que deberd presentarse junto con
ariginaf para su del titnlo de Diplomado/a en o0 justificante de haber

bonsds los derechos de s .y

9.3 Informe del Servicie Médico de Empreas de esta Corporaciio sobre la

ided funci

para el de lus tarcas de ]a plaza a qoe sc aspira

9.4 Declarscién jurada o promesa de po haber side separado mediante

expediente disciplinario de ninguna Administraciém Piblica ai haltarse inhabilitads para el

jeveicio de las Punciones pabli
9.5 Declaraciin Jurada de po hallarse [neurso en casos de Incapacidad

espeeifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Faaclonarios,

9,6~ Declaracidn jurada de no tener otro empleo pithlico eo el momentn
de La toma de posesion de la plaza, adf como de oo ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad com by cstablecido en el articulo 10 de ka Ley

£3/84, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades.

Quienes tivieren la condicidn de funcionarios piblicos eqardn exentos de
Justificar & 1as ici ¥ isitos ya d

Aebviendk ificacién del Mixi

dos para obtener su nombramiems,

Corporacién Local o Organismoe Poblico del que

A Aan. acredi " Jiciém y cusatas ci

ias consten en su expedicnic persomal.

Si dentro del plazp indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores o

= i 0 oo T los

exigidos, no podran ser nombrados ¥

dard das todas sus i sin ig de 1a

pilidad en que hubieran podido

incurrir por falssdad en la instancia solicitando tomar parte en la comvocatoria Em cste faso #

propondri para su # aque) candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo
superado 10403 los ejercicios de la comvocaloria no bubiese sida propuesto por o exigir ndmero
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que em el plazo ds 20 dias natrales presenten la
documentacion pertinente a efoctes de peder ser nombrada.

Una vez aprobada la prop por el P de la Corporacidn <l opositor

u opositores nombrado's deberd/n tomar posesion en &l plaze de 30 dias hibiles 8 contar del siguieate al
qoz le sea notificado el nombrami¢nto. Aquellos que ov lo hicicren en ¢l plazo sefialado, sin causa

justificsda, perderan el derecho a adquirir La condicién ds fFancionari.

En ¢l momento de Lz toma de poscsidn, ¢ opasitar 1 opositores nombrados

prestarin juramento o promesa en la forn establecida en el Real Decreto 770/78.de 5 & Abril.

El solo hecha de i i “"'loﬁia:pan::nla

eonvocatoria constitzye sometimiento sxprese de ios 2 las basts roguladk de Jas mismas

que lienen deracion de Ley Reguladora de esta ¢

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de
¢lla y de la actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados por los inleresados, cn os casos, formas ¥
plazos catablecides on la vigente Loy 30092, ds 25 dp Noviemhre, a partir de L publicacién dé la misma

en Ios Boletines anteriorments citados.

El Tritamal queda facultado para resolver las dudas que se preseaten y fomar
10f acuerdos necesarios para el buen orden de la comvecatariz, ¥ tedo lo no previsto <n eslas bases ¥

disposicienss vigenles que regulen la materia.

Tedos Yos avisos, citaciones ¥ convocatorias, que el Tribunal haya de hacer a
jos aspiranies que po scan las que obligatoriaments s¢ mencionan en estas hases, s realizardn

inicamente por medio del Tablon de Anuncics.
ANEXO I
ETERCICIOS.-
PREMER EJERCICIO.- De caricter obligatorin y eliminatorio para todos los

aspiranies. Comsistird en Ia realizacitn por escrite, durante un periodo Mmivimo de dos horas, de dos

temas concretos, idos al azar, 3!

a las Materias Especificas del programa.
E] ejercicio seri leide posieriorments por os 2spirantes cn sesion publiza. E1 Tribynal
podrd dialogar con el cposiior hasta un miximo de 10 minutns soore el contenido del cjorizio y su

relacitn con las funciones a desarrollar.

SEGUNDO EJERCICIO.-

de cacdcter obli io y eliminmorio para

todos los aspi Consistirk en la realizacién de un supuesio practico, fjado immediatameale antes

del contienzo del ejercicio por el Tribunal, én relacidn con las funciomes de T plaza 4 ¢ubyrir,

TERCER EJERCICIO.- Desarrollo por escrito, durame nn periodo médxime de 1
hora, de un lema coneTeio, extiaide al azar, de entre Las Malerias Comenes del Programa.  Asimismo
serd de caricier obligatorio v eliminatorie para 1odos los aspirantes, pudiendo ser Jeido coa posierionidad

en sesién piblica.

TEMARIO.-
MATERIAS COMUNES.-
1- la Constitucion Espaﬂoia de 1.978, Prir.»-dpios Generales. Caracterislicas y
Zsiructora
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1.- Derechas y deberes fundamenlales de los espafioles.

3- imi de la Admini it a 1a Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho

iblico, La Loy, Clases de Leyes.

4.- Los hos de los ciodad. ante la Admini itn Piblica. Censid

sspecial del interesadoe. Colaboracién y participacion de Tos ciudad en la Administracid

5.- El acto adminisiralivo. Concepto, eficacia y validez. El Procedimienlo
Adminigtrative Local: Sos fases. El silencio adminisirative.

6.- Régimen Local Espatol. Principios constitacionsles y regulacién juzidica

7= Organizacion y z ich 'p:
8.- Persanal al servicio de las Entidades Locales La funcién piblica Jocal:

Crrganizasi i6n ¥ situaciones administrativas. E] personal Labocal,
9.- Derechos y deberes de) personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.

Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del persomal al servicio de las Emidades Locales.
19.- Funcionamicnio de los Organcs colegiados Jocales: convocatorias, orden del dia v

requisitos de canstitucién. Volacioned. Actas y certificados de acuerdas.

11.-Los inistralivos de Las Enti Locales.

12-EL P Local. Elaboracié idn ¥ cjesusis ria. La

fiscalizacitn del Presupuesto local,

MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- Sistemas y signos generales ¢e 1a enfermedad. Grificas. Pulso ¥ respiracidn.

2.- Historia Clinica: Dratos que deben Bgurar cn la mizma. Grifica y conlrol diario del
enfermo grave.

3.- Conceptos de Asepsidy Antisepsia

4.- Heridas. Svs clases y tratamientn. El proceso de Mm Infecciones de las

5.- Toyecciones. Sus  clases. Malerial necesaric. Regcciones que  pueden
presentarse Maneras de prevenirlas y trauarlas,
,- Administraciém endovenosa y rectal.

7.- Sangre, elementos que La componen. Merfologia de la Sangre. Linfa, composicitn v

Funcibn.

8:— Tomas de sangre para reeuento. Farmula leucocitaria y andlisis bacterioldgices.

9.-Alimentacidn ¥ Nutricién. Higicoe de la alimeniacién  Concepto de la Dietética,
Tipos de Dietas.

10.- Alimentacién y Saiud. Factares de riesgos mutricionales en 1a Tercera Edad.

L1.- Nutricion pareniesal y eneral, Concepros basicos y Técnicas de enfermeria.

12 -Asfixia por ok i Anica de las vias Asfixia por parlisis

P ia. Auxilios i Reanimacidat respiratoria y cardiaca, Oxige p

13.- Traumatismos abierios ¥ cerrados. Concepte. Cuidados de enfermeris.

14.-Asistencia de uwrgencia a los )} falicos. Asistencia de
argencia a los i dé¢ thrax y abdd Cuidados de enfermeria.

15.-Quemaduras. Sus clases, Caracterisiicas especiales y conducta terapéutica hasta s
llegada dal médico. .

16.- Parada cardio-respiraloria.

17.- Isquemia coronaria.

18.- Shock. Fisiopatologia y asistencia general de cofermeria.

19.- Abdémen agwlo. Conceplo y sintomas, Cuidados de enfermeria

20.- He gias, Sns tipos. Asistencia de ia

21.- Traumatismaos toricicos. Hemo y Neumo-térax

22 - Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermeria.

23.. des cardio Epidemiolagia. Factors de riesgo. Programas de
imervencién.

24.- Traumatismos crango-cncefilicos. Cerrados y abiertos. Coidados de enfermerfa.
25.- Apendicitis aguda y crémica, Complicaciones y Plan de atencién de enfermeria.
26.-Hepatitis B y Sida. Epidemiclogls y Profilaxis.

isidn sexmal. Epidemniologia y P .

27.- Enfermedades de
28.- Alcoholi Insoxicacim aguda. Alcoholismo crézico. "Delirums Tremens™.

29 Toxi Drogodependd

30.- Psicosis. Agitacitn Psicomosriz. Depresidn
31.- Plan de cuidados al pacicule depresivo y al pacients con riesgo 3 suicidio.

32 .- Plan de cuidados al pacients con d

33.. Cuidados que presisan los ancianas con trastornos meatales.

34.- Plan de cuidados anis urgescias psiquistricas.

5.~ Intordicaciones por Acidos, Alcalis, alcalaides, meiales y ali 51 logia

y Primeros anxilios.
36.- Normas para la prevencign y tratamiento de dloeras por deciibito.
37-El pacienie disbético crémico. Cmdade del diabético en enfermeria.

Complicaciones. .
38.- Cuidado del pecients hipertensd crémica. La hiperiensién arterial ea. el anciaro.
Fisiopatelogle.
9.~ Vémitos, Diarrea, Extreflimi is, Melena. Significacién de estos
sintomas

40.- Ancmigs; Concepto y clasificacién. Descripcién:Clinica, Analitica y Terapeilica.
41.- La Deficiencia Mental. Exploracién y Diagnostico. El paped del ATS. en va
Centro de Mimsvilidos Psiquicos.

42.- La Geriatriz Concepto y Funciones.El papel del A.T 5. et un Centro geridirico.

43.- Canactetisticas de un Centro residencial para Minusvilidos Psiquicos.

44, - Caracleristicas de¢ un Centro residencial para la Tercsra Edad El trabajo en

44.- La organizacion y planificacita dal almacén de produoctos farmacéutices en un
Ceniro residencial. La peepamcionde Las dosis ndividuales y su adrinistracion.
46, Sahud Meneal Clasificacida de las enfermedades meatales.

47.- La Ley General de Sanidad. El sistema de salud. Las competencias de las
Administraciones Piiblicas, L4 estroctun de] sistema sanirario pablico.
48.-La Ley dc Servicios Sociales de Andntocia. Relacitm entre el sistema sanitario y el

sistema plblico de Servicios Sociafes.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

RESOLUCION de la Alcaldia. (PP. 623/96).

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23.1 del R.D. 2223/1984, y articulo 136.1 del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, resuelvo: Nombrar funcio-
narios de carrera de este Ayuntamiento a don Isidro Prieto
Lucena, provisto de DNI ndm. 52.530.900 y a don Victor
Javier Lopez Torres, provisto de DNI ndm. 24.228.792,
para ocupar las dos plazas de Policia Local, segin la pro-
puesta del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
realizadas en la oposicién convocada para cubrir las plazas
de referencia (BOP nim. 274 de 29.11.94; BOJA nim.
190 de 26.11.94 y BOE ndm. 11 de 13.1.95), toda vez
que los aspirantes propuestos han aportado los documen-
tos acreditativos del cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la base Il de la convocatoria.

Que por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
se ha acreditado que ambos Policias Locales han superado



