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OFICINA LIQUIDADORA DEL DISTRITO HIPOTECARIO
DE PRIEGO DE CORDOBA

Expte.: 112/88.

Dora Carmen Osuna Montes.
DNI: 30.716.206.

C/ Almaraz, 21. Cabra (Cérdoba).

En cumplimiento de la resolucién nim. 1214/88 del
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Andalucia,
de fecha 27.2.91, se procede a notificar:

1. Que en la escritura de fecha 6 de julio de 1987,
otorgada en Cabra, ante el Notario don Enrique Molina
Gallardo, por la que Ud. y otros sefores vendian a don
Joaquin Montes Arévalo una finca de olivar y pastizal, mon-
te bajo y cereal, en el partido de Algar, término de Car-
cabuey, procede girar liquidacién por reconocimiento de
dominio.

2. Que en dicha escritura, Ud. manifiesta tener una
participacién del cincuenta y cinco por ciento en la pro-
piedad de referida finca.

3. Que el valor comprobado de dicha finca es el de
12.776.815 pesetas segun valoracién realizada por el
Ingeniero Agrénomo del Servicio de Inspeccién de la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Hacienda de la Junta
de Andalucia, suficientemente motivado, y que se acom-
pana.

4. Que en correspondencia con la participacién que
Ud. manifiesta tener en dicha finca, resulta una base liqui-
dable de 7.027.247 pesetas de la que resultan unas cuotas
de Tesoro de 423.743 pesetas, y por examen y honorarios
de liquidacién 10.546 pesetas.

Contra dicha liquidacién cabe recurso de reposicién
ante esta Oficina (R.D. 2244/79 de 7 de septiembre), o
reclamacién ante el Tribunal Econémico Administrativo
Regional (R.D. 1999/81 de 20 de agosto), en cuyo caso
deberd justificar ante esta Oficina la interposicién de dicha
reclamacién; todo ello en el plazo de quince dias hdbiles
contados desde el dia siguiente a aquél en que puedan
simultanearse ambos recursos, y sin perjuicio de poder soli-
citar expresamente ante esta Oficina Liquidadora y dentro
del mismo plazo Tasacién Pericial Contradictoria (art. 52.2
de la Ley General Tributaria).

El ingreso deberd hacerse en efectivo y en esta Oficina
de 9 a 13 horas.

Las deudas tributarias notificadas entre los dias 1 al
15 de cada mes, deberdn pagarse en esta Oficina desde
la fecha de la noftificacién hasta el dia 5 del mes siguiente
o inmediato hdbil posterior.

Las notificaciones entre los dias 16 y el Gltimo de cada
mes, en esta Oficina, desde la fecha de notificacién hasta
el 20 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior.

Finalizados estos plazos se exigird el Impuesto por via
de apremio.

Nota: La inferposicion de reclamacién o recurso no
exime del pago de la liquidacién nofificada o de presentar
el aval reglamentario.

Cérdoba, 25 de marzo de 1996.- El Delegado, Anto-
nio Hurtado Zurera.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cér-
doba, por el que se practican notificaciones tri-
butarias.

Actas de disconformidad incoadas a los contribuyentes
que se relacionan de los que se desconoce el domicilio
actual, cuyas notificaciones se practican mediante su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Acta de disconformidad nimero: 07948-B.
Contribuyente: Recreativos Ramar, S.L.

Domicilio: C/ Jazmin, nim. 6 Cérdoba.

Impuesto: Tasa fiscal sobre el juego ejercicio: 1995.
Deuda tributaria: 9.797.761 ptas.

Acta de disconformidad nimero: 07813-B.
Contribuyente: Automaticos El Brillante, S.L.
Domicilio: C/ Cruz Conde, num. 16 Cérdoba.
Impuesto: Tasa fiscal sobre el juego ejercicio: 1995.
Deuda tributaria: 1.435.400 ptas.

Acta de disconformidad ndmero: 07946-B.
Contribuyente: Recreativos Safe, S.A.

Domicilio: C/ Molinos Altas, ndm. 1 Cérdoba.
Impuesto: Tasa fiscal sobre el juego ejercicio: 1995.
Deuda fributaria: 3.014.696 ptas.

La inspeccién notifica al interesado que con este Acta
se inicia el expediente a que se refiere el apartado segundo
del art. 146 de la Ley General Tributaria, pudiendo alegar
ante el Servicio de Inspeccién, en el plazo de 15 dias
a partir de la recepcién del Acta, lo que estime oportuno
acerca de los posibles errores o inexactitud de la prueba
a que se alude en el apartado primero de este Acta y
sobre la propuesta de liquidacién que la misma contiene,
expresando su conformidad sobre una o ambas cuestiones.

Dentro del mes siguiente al término del plazo para
formular alegaciones, el Jefe del Servicio de Inspeccién
dictard el acto administrativo que proceda.

Cérdoba, 29 de marzo de 1996.- El Delegado, Anto-
nio Hurtado Zurera.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

9 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMO-

CION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO DE 1989/91/92 DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
1.- WORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de La presente convocatoria la provision
en propiedad de 9 plazas de Administrativofa, y las que
resulten vacantes hasta un maximo de 14 plazas, mediante el
sistema de concurse-opesicion, en turno de promacidn interna,
vacantes en ta plantilia funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administracién General, subescala Administrativa,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C,
pagas extraordinarias, trienios y demis emolumentos gue
correspondan con arregle a la legislacion vigente.

Las plazas ne cubiertas mediante premocién interna,
seran convocadas por el sistema de acceso libre.

I1.- REQUISITOS DE LOUS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los

P U Y R
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- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cordoba,
en una plaza de grupo D, correspondiente a la Subescala de
ARuxiliar de Administracién General o a la Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales de
administracion Especial, con una antigledad del al menos de
dos sfios y estar en posesitn del Titule de Bachiller,
Formazcion Profesional de 2° frado, o eguivaiente (debera
acreditarse la equivalencia), o ser funcionarics/as de
carrera del Ayuntamiento de Cordoba, ton una antigiedad de
diez afios en cuerpo o escala de grupo D (segun se establece
en el articulo 61 de la Ley 42/94).

Tercera.- Los reguisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de sclicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en
iguaidad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por Llimitaciones psiguicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente Lo hayan
gsolicitads en 1la instancia, el Tribunal adaptara en Lo
posible el tiempo y medios de realizacidén de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

1I1.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se rednen todos los
requisites exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcaide-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estade. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiente, en los Registros de leos Centros
Civicos Municipales o en cualguiera de las Oficinas de
forreos en la forme establecida en et articuto 38 de la Ley
de Régimen Juridico de Las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corparacién Municipal.

Sexta.~ A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados
en el orden en gue se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUrse.

b) Documentos debidamente autentificados, Justificatives de
los meritos que se ategan, segun se especifica en el ANEXO I.

IV.- ADNISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado et plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde, dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos/as y execluidos/as. En dicha Resclucicn, gue se
publicarad en el Bolet{n Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi come la composicidn
de! Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de dier dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resclucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.~ El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: El de la Corporacidon o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARID/A: ELl de la Corperacion o funcionario de ta misma
en quien delegue.

VOCALES: - El/La Jefef/a del Servicio o un/a Técnice/a
designado/a por el Presidente de la Corporacion.

- Unfa Técnicofa desipnado/a por el Presidente de la
Corporacidn, o un/a representante del Profesorade Oficial.
- Un/a representante designadosa por la Junta de Andalucia.
- Unfa funcionmaricf/a de la Corperacign, designade/a por la
Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran
e{/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas.

Novena.- Lossas miembruos del Tribunal Calificador deberan.
asbstenerse de intervenir vy los/as aspirantes pedran recusar
a squellossas cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comuin.

Décima.~ El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn, gue sean escrites y me deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a agueilos
candidates/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos gue
permitan conocer ia identidad de los/as mismos/as.

Urdécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
pogra recabar La colaboracién de agsesores/as expertos/as en
la materia de gque se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

buodécima.- El procedimiento de seleccién constard de dos
partes:

A) CONCURSOD
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

se valorardn los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los/as aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al bareme
citade en el ANEXO [.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicidn,
no tendrd cardcter eiiminatoric y no podrd tenerse en cuenta
para supersr las pruebas de la fase de Dposicidn.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
70 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el
temarie contenido en el ANEXO 11 de esta conveocatoria, con
una duracion maxima de 60 mirnutos.

EL numero de preguntas gue sera preciso contestar
acertademente para superar el ejercicio es de 4Z.

Segunde ejercicio: Consistira en la realizacicn de 2
supuestos practicos, desglosados en preguntas, y elegidos por
el Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre los
confeccionados por los componentes del Tribunal, relatives a
tareas administrativas propias de la categoria a la que se
aspira.

Dichos supuestos tendrén una duracion maxima de 3
horas y se transcribiran a maquina manuat, maquina elécirica
W ardenador {con los programas WORDFERFECT, WORD o WORKS).
Los candidatos deberdn sefiatar en su solicitud el sistema por
el gue optan.

purante el desarrglla de esta prueba Llos/fas
aspirantes podrdn en Todo momento hacer uso de los textes
legales y libros de consulta de que acudan provistoes/as.

La correccién del ler, y 2 ejercicio se realizara
segun Lo previsto en la base décima,

Decimotercera.- Los/fas aspirantes serdn convocados/as para
cada ajercicio en Llamamiento unico, salvo casos justificades
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en
squellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por el/la opositer/a cuye primer apellido empiece
por la letra "#", de conformidad con el sortec realizado por
la Sacretaria de estado para la Administracion Publica.

Decimocuarta.- Los ejercicios serdn eliminatorios vy
calificedos hasta wun maxime de 10 puntos, siendo
eliminsdos/as los/as aspirantes gue ne alcancen un minimo de
5 puntos. A tal efecto, el ndmero de puntos gue podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en
cada uno. '

La calificacion de losfas aspirantes en cada
ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas. EL Tribunat excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas las
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calificaciones se haran publicas, el mismo dia en gue se
acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de Oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en Los ejercicies citados,-a la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando as{ la calificacion final ¥ el orden de puntuacidn
definitivo,

Decimogquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendc sucesivamente @ Llos siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicidn.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico,

c) Mayor puntuacidén cbtenida en el apartade de experiencia
profesional de {a fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada ta calificacidn de los/fas
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncies
de esta Corporacion, la relacién de aprobades/as por orden de
puntuacian.

Si el Tribunal apreciara que las/as aspirantes no
reunen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto, podra declarar desiertas alguna ©
todas las platas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningun case propondra mayor numers de
aspirantes que el de plazas convocadas, ne suponiendo bajo
ningdrn concepto gue las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/fas aspirantes salva a
los/as propuestos/as por el Tribamal.

VI11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el bepartamento de Personal, en el plazo de 20 diss
naturales, desde gue se haga piblica la relacidn de las
perscnas seleccionadas, los documentes acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en
caso de que no consten en su expediente personal.

s dentro del plazo indicade, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidn, no podran ser
nombrades/as, guedando anuladas todas sus sctuacienes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podide incurrir
por falsedad en la solicitud,

Decimoctava.- Transcurride el plaze de presentacion de
documentos, el Alcalde, asistido de ta Comision de Gobiernc,
prucedera al nombramiente de los/as aspirantes propuestos/as,
una vez que hayan acreditado documentalmente las condicicnes
exigidag en la base segunda de la convocatoria. Quienes
deberan tomar posesién en el plazo de 30 dfas naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacidn. Dicho
nombramiento se publicara en el Botetin Oficial del Estado.

VIII.- WORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocataria, sera de aplicacion el Real Decreto 364/95 de 10
de Marzo por el que se aprueba el Reglamente General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcicnariecs Civiles de la Administracién
General del Estado, Real {ecreto 896/91 de 7 de jumio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y les Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de los
Funcionarios de Administracidn iocal, y demds normativa
aplicable.

Vigésima.-- En el desarrollc del proceso selective, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la apiicacidn
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, pedran ser impugnades por los/as interesados/as en
los casos ¥ en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas ¥
dgelProcedimientofdministratiive Comin,

Cérdoba, 22 de marzo de 1996.- El Alcalde Acci-
dental.

ANEXO [

BAREMG DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 9 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A.

FORMACTON ;

- Por estar enh posesién de Titulacién Universitaria Media,
eapedida per Facultades Universitarias o Escuelas Técmicas,

o equivalente - - . - . . . . . . - - . - a . - 050 puntos

- Por realizacidn de cursos de formacidn o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a  Juicio del Tribunal, v
relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempefic del puesto, hasta un maximo de . . . 025 puntos
La escala de valoracidn serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'0Z2 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracien ... 0/04 puntos

Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0’06 puntos

Cursos de 41 a 100 horas de duracion .. 0'08 puntos

Cursos de mas de 100 heras de duracidn. 0'10 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorade ¢om la puntuacidn minima, siempre gque esté
relacionado con el pueste a cubrird.

EXPERIENCIA PROFESIOMAL: La puntuacion méxima que se puede
alcanzar en este apartado es de & puntos.

- Par cada afo ¢ fraccidn superior a & meses de experiencia
en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de trabajo igual al
gue e aspira, hasta un maxime de & purtes . . 150 puntos

- Por cada afin o fraccion superior a & meses de servicies
efectivos prestados en otras Entidades Publicas o Privadas en
puestc de trabajo igusl al que se aspira, hasta un maximo de
2PUNOS . v v 4 e v e - m e s e s o= - - - - 0725 puntos

- Por cada afe o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto
de trabajo correspondiente al grupo "D", hasta un méximo de
FPURTES & v 4 2 v v o = - < 2+« s & = = = =« 1700 punto

{(No se computaran a efectos de antigledad los
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados)

KISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de otras actividades profesiocnales
directamente relacionades con el pueste a cubrir, hasta un
MiKimo € « = = = = = = = = = = = = = « » » « » 025 puntos

- #or haber superade, en convocatoria puiblica, para la
provisidn definitiva de plaza de igual categoris, algun
ejercicio de la fase de Dposicion, hasta un maximo de . . .
e m e e e e momaaeame e oaas s == 0725 puntos

JUSTIFICACION DE LDS MERITODS ALEGADGS

Los méritos alegados en la solicitud por leos/as
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificades cen la
documentacidon determinada en el apartade siguiente ne se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran Los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspendiente titulo o resguarda de solicitud del mismo,

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificade o
diplema de asistencia, y programa oficial del curse con
indicacién del numera de horas lettivas.

c} ta experiencia en la Administracicn deberd justificarse
mediante el correspondiente contrate de trabajo «
nombramients carporativo y certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
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personal, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa ¢ haya ocupado, con eupresién del tiempo
gue lo ha venido desempefiando, dependencia s la que estd
adscrito/a v relecion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefo del mismo.

d) Les experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracion PUblice debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacion de Empresa ¢ certificade
de cotizaciones de la Seguridad Social, TLZ, Nominas, o
cualguier otre medic que permita conocer el pericdo y la
categoria profesional.

e) Otras actividades aliegadas se justificarédn con los
correspondientes certificados del organismo responsable ge
la organizacion de la actividad de gque se trate.

f) La superacidén de ejercicios de Oposicidn se justificara
mediante certificacion expedida por el Organc de la
Adninistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria,
fecha y ejercicios aprobadas.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A .

1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Estructura vy
principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

2.~ La organizacién territorial del Estado. Las
Comunidades Autdénomas.

3.- La Junta de Andalucia. Instituciones. Competencias.

b.- La Administracion Local. Entidades locales. El
municipio.

5.- La organizacion municipal. Organos de gobiernc y
drganos complementarios, composicidn y competencias.

b.- La organizacion del Ayuntamiento de Cordoba.
Organigrama municipal. Areas ¥ unidades
administrativas, funciones generales.

7.- El personal al servicio de las Entidades locales. La

funcion pdblica tocal: organizacién y situaciones
administrativas.

8.- funcién pdblica local: Acceso, provision de puestos
de trabajo, promacidn profesional. Adquisicién y
pérdida de la condicidon de funcionario.

9.- Derechos ¥ deberes de Los funcionarios.
Incompatibilidades, Régimen disciplinario.

10.- Sistema retributive de los funcionarics publicoes
lecales. Derechos pasivos, Seguridad social.

11.- Contratacién del personal laboral. Tipos de
contratos |eborales. Duracion y extincién de lLos
contratos.

12.- Los contrates administratives: Lonceptce y tipos.
Tramitacidn de los expedientes de contratacidn.

13.- La seleceidn del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracicn.

V.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. EL
fomento. La pelicia.

15.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades iLncales.
Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacidn.

16.- Formas de intervencion de la Administracion en el

usc del suelo y la edificacién. Procedimiento de
concesidn de licencias urbanisticas.

17. - El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestidon de los servicios publicos. Consideracion
especial a la concesian.

18. - Intervencién administrativa en defensa de! medio
ambiente.

19.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los bienes de deminio piblice.

20.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las

administraciones plblicas. Derecho de acceso a
archivos y registros.

21. Ltos actos administrativos: Clases. Metivacion.
Eficacia y validez de los actos.

22.- El procedimientc administrativo. Los interesades.
Términos y plazos.

25.- EL  registro de documentos., Comunicaciones y
notificaciones, Especial referencia al émbito local.

24 .- Funcionamiento de los Crganos Colegiados Locales.

Convocatoria v orden del dia. Actas y certificades
de acuerdos.

25.- Las reclamaciones y recursos contra los actos y
acterdos de las Corporaciones Locales. Concepto y
clases de recursos. La Jurisdiccion contencioso-
administrativa.

26. El presupussto de la Administracién Local: Concepto
y estructura de gastos e ingresos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Las kaciendas Locales: Pringipios v reglamentacidn.

Recursos de la Hacienda Municipal: Tributos, Precios
Publicos, ingresos patrimoniales.

28.- COrdenanzas fiscales: Elaboracion y aprobacién.
Procedimiento de gestion tributaria y patrimonial.
26 - ElL gaste publice en 1a Administracién Local. EL

proceso de ejecucion del gasto en la Adninistracién
Local. El control del gasto pudblice.

30.- Contabilidad Publica. Contabilizacién de gastos e
ingresos presupuestados. Estados y cuentas anuales
en (a3 Administracion Local.

31.- Capitalizacién y actualizacidn simple y compuesta.
Métodos de amartizacidn de préstamos.

32.- Funciones a desarroliar por la informdtica en las
organizaciones. Términos y conceptos informaticos.

33.- Aplicaciones informaticas en la Administracian:
Procesadores de Textos, Bases de dates.

34 - Aplicaciones nformaticas en la Administracién: Heja
de calcula y otras aplicaciones.

35.- Organizacion de archives. Criterios para la

ordenacion y control de los documentos. Expedientes:
seguimiento, tratamiento y ordenacion de Los mismes,

36.- Técnicas de organizacion del trabajo administrative.
Analisis de tareas.

37.- Métodos de trabajo: su mejora. La simplificacidn det
trabajo. Ciagramas de los procesos de trabajo.

38.- Lta comunicacién en las organizaciones. Circuitos de
informacion. Comunicacién oral y escrita.

39.- El lenguiaje administrativo. Normas generales del
estile administrativo.

40. - Normss de seguridad. Divulgacidén y conocimiento,

Estudic oe los riesgos propios de la actividad
adninistrativa. Métedos preventivos.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 17 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE

1989/92 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 17 plazas de Auxiliar Administrativo/a, y las
que resulten vacantes a la fecha de celebracidn de la ultima
orusba de la fase de Oposicidén, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, vacantes en la plantilla funcianarial,
pertenecientes & la Escala de Administracion General ,
subescala  Auxiliar, dotagas con las retribuciones
correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios
y demas emolumentos gue correspondan con arreglo a la
tegislacién vigente.

pel numero tatal de plazas existentes, 8 se proveeran
en turno de PROMOCION INTERMA y ei resto hasta el total de
vacantes, en turno LIBRE.

Las plazas no cubiertas mediante Promocidn Interna,
se acumularan a las del turno Libre. Estas convocatorias se
harén de forma simulténea.

Los/as aspirantes gue ingresen por el sistema de
Promocién Interna, tendrdn en tode casc preferencia sobre los
aspirantes praovenientes del sistema Libre, para cubrir las
vacantes cerrespondientes.

I1.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspiranmtes que concurran 3 estas plazas por
el turno de PROMOCION INTERNA, deberan reunir los siguientes
reguisitos:

a) Ser Funcionaric/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba,
en una plaza correspondiente al Grupe E, con una antiguedad
de al menos dos afos en el Cuerpo o escala a que pertenezcan.
b) Estar en posesion del Titule de Graduads Escolar,



