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Sevilla, 30 de abril 1996

BAREMQ DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE
COMCURRAN EN TURKO LIBRE.

FORMACION:

- Por estar en posesién del Titulo de Formacién Profesional
de 22 grado {Rama Administrativa), o equivalente . . .
_.....-.............-...D'ZSp..ntas

- Por realizacion de cursos de formacidn o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicie del Tribunal, Yy
relacionades con los conmocimientos necesarios para el
desempefc del puesto, hasta un maximo de - - 0750 puntos
La escala de valoracion serd la siguiente:

Curses de menos ce 10 horas de duracién 0/025 puntos
Curscs de 10 a 20 horas de duracién ... 0405 puntos

Curscs de 21 a &0 horas de duracidén ... 0710 puntos

Curses de 41 a 100 horas de duracién .. 0'15 puntes

Cursos de mas de 100 horas de duracion. G720 puntos

(En caso de no justificarse La duracién del curso, éste serd
valorade con la puntuacidn minima, siempre gque esté
relacionada con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIOMAL:La puntuacién maxima gque se plede
alcanzar en este apartado es de & puntos.

- Por cada efc o fraccién superior a & meses de servicios
efectivos prestades en puestoe de trabajo igual en la
administracion Local, hasta un maximo de é puntos . . .

e e e e e e m e e e e e e e e e e e e .150pu1tos

- Por cade ano o fraccion supericr a & meses de servicios
efectivos prestados en puesto de trabajo igual en otras
Entidades Publicas, hasta un midximo de 4 puntes . . .

......_.................0'75pu'1tos

+ Por cada afe o fraccidn superior & & meses de servicios
efectivos prestados en puesto de trabajo igual o similar en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos . .

....._......-.........-.U'ZSpu.ntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacicnadas con el puesto a cubrir, hasta un
MEXIMO G8 = = = o « = v = = « =+ & » = = = - = - 025 puntos

- Par haber superada, en convocatoria pdblica, para la
provisién definitiva de plaza de igual categoria, algdn
clercicio de {a fase de Dposicidn, hasta un maximo de . _ .
¢ & ) ¥ 11

JUSTIFICACEON DE LOS MERITOS ALEGADODS

Los méritos alegades en la solicitud por los/as
interesados/as, deberédn ser justificades con la documentacioén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
dUnicamente durante el plazo de presentacién de salicitudes.

Los méritos alegados y ho justificados con la
documentacidn determinada en el apartade siguiente no se
valoraran,

Pe acuerdo con este baremo, para cada mérite alegado
se presentarén Los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del nomero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justlf\carse
mediante el correspondiente contrato de trabajo
nombramiento corporativo y certificacion expedica por el
Crganc de la Administracién con competencia en materia de
personal, domde constara ta denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupade, con expresion del tiempo
gue Lo ha wvenido desempefiando, dependencia a ta gue estd
adscrito/a y relacion juridica gue ha mantenido o mantiene en
el desempefic del mismo,

d) La experiencia profesional fuera del émbito de la
Adninistracion Plblica deberd justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacion de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, Ndminas, o
cualquier otro medie que permita conocer el periodo y la
categorfa profesional.

e) Otras actividades alegsdas se justificardn con los
cerrespondientes certificados del organisme responsable de
la organizacidn de ta actividad de gue se trate.

f) La superacidon de ejercicios de Dposicidn se justificara
mediante certificacidn expedida por el Organo de la
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la cotegeria de la plaza objeto de la convocateria,
fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO 11
TEHARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 17 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMIRISTRATIVO/A.

1.- La Constitucidn espaficla de 1.97B. Derechos y
deberes fumdamentales.

2.- La organizacién cerriterial del Estade. La Junta de
Andalucia.

3.- La Administracion Local. Entidades locales. EL
municipio.

4,- La organizacién municipal. Organcs de gobierno y
drganos complementarios, composicién y competencias.

3. La organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba.
Organigrama municipal. Areas ¥ unidades
administrativas.

&.- EiL personal al servicio de las Entidades locales. la

funcién pablica local: organizacion y situaciones
administrativas.

7.- berechos ¥ deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
8.- Los contratos administratives: Concepto y tipos. La

seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

9. Formas de intervencion de la Administracidn en el
uso del suelo y la edificacion. Procedimiento de
concesion de Licencias urbanisticas.

10.- Los actos administratives: Clases. Motivacién.
Eficacia y validez de los actos.

1.~ El registro de documentos, Comunicaciones vy
notificaciones. Especial referencia al ambito local.,

12.- Las reclamaciones y recursos contra los actos y

acuerdos de {as Carpeoraciones Locales. Concepto y
clases de recursos. La Jurisdiccidon contenciose-
agministrativa.

13.- EL presupuesto de la Administracion Local: Concepto
¥y estructura de gastos & ingreses.

14. - Recursos de la Hacienda Municipal: Tributes, precios
piblices, ihgresos patrimoniales. Ordenanzas

fiscales: Elaboracion y aprobacién. Procedimientos
admninistrativos de gestion tributaria y patrimonial.

15.- E{ gasto pdblico en la Administracién tocal. EL
praceso de ejecucidén del gasto en la Administracion
Local. El control del gasto publice.

16. - Contabilidad pdblica. Contabiiizacién de innresos vy
gastos presupuestados. )
17.- Concepto de informdtica. Estructura del ordenador.

Soportes informaticos: Dispositivos de entrada y
salida, Sistemas de almacenamiento. Sistemas
operatives: Cencepte y funcionamiento.

18.- Aplicaciones informaticas en la Administracidn:
Proceso de textcs. Bases de datos. Hoja de cdlcule.
19.- Organizacion de archivos. Criterios para la

ardenacidn y control de los documentos. Expedientes:
seguimiento, tratamiente y eordenacidn de Los mismos,
20.- Normas de seguridad. Divulgacidn y conocimiento.
Estudio de los riesgos propios de la actividad
administrativa. Métodos preventivos.

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA, DE UNA PLAZA
DE GESTOR COMERCIAL

imera,~ ORJET) DE LA COMVOCATORIA, =

Es phjeto de la presente convoratoria la provisida por el
sistema d@ concurso de uwna plaza de Gastor Comercial de la Radio
Funicipal.
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La plaza vacante en la plantilla de perscnal laberal  del
Ayun tamiento,. correspondiente en la oferta de emplec wiblico dw
1.795, esstard dotada con las retribuciones establecidas para el
personal encuadrado y asimilado al grupe D. !

Supmrado el concursoy, e procederd & 1la  Tormalizacian  de
contrato indetTinido suieto a la legislacion lasaral.

Sugunda, = CONDICIONTS CEMERALES DE CAPALIDAD DE LDE ASPIRANTES .-
"4) Estar en posesion de la nacionalidad mspaiola.

b) Tener cumplides 1B afos ¥y no exceder de aguella edad que L&
impida alcanzar la jubilacidn al cumplir ipos &% aRos.

<} Estar e&n  posesido del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o0 en condicipnes de obtenerlo en la Tfecha qus
ierming al plazo de presentacicn de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisicto que impida =1
desempeiio de las funciones correspondientes.

e} Mo haber sida Separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de cualgquier Administracion FOblica, ni hallarsq
inhabilitado para el ejercicio de las Tunciones piiblicas.

Lo# requinitow exigitos deberdn complirse el @ltipe dia —ad
presentaritn de solicitudes

LEra.— INGTANCIAS Y DOGLUMENTOS & FRESENTAR .-

Los aspiranties deberidn prasentar instancias en & que lulitit:ﬂ

i

tomar parte mn @l concurso ¥y manifestar que cumplen todas ¥ cadd

uwna de las condiciones generales exlgidas wo s N lnouﬂdlj

adiuntando fotocopia de los documentos que acrediives qu-‘ :umpl-r!

estas condiciones, excepto las recogidas en los ountos d) ¥ &)
que  habrén de acraditarce pasteriormenta. -

Las daorumentos de los apartados a, b ¥ cy mon: D.N.I.,
certificado de cotizacign en la Swxguridag Social., en U Casd, ¥
titulo exigida o resguardo de haber aborRado los darschos  de
axpedicidn . !

A las  instancias habrdn de adiuntarse las certificaciones ¥y
docwimentos  justificativos de los méritos alegadow peor_ los
intersgadon. Mo se tendrd en cuenta las méritos gue ne  esbér
justificados por el documents correspandiente o fotocopia del
mismo pretentado dentra del plazo de admisidn dw imstancias.

Guarte,- FLAZO Y FORMA DE FREGEWTACION DE LOS LOCUMENTOS , ~

s

! Lak instancias y docusentacitn se presentardn en el Registro
Aunicigal, o por los nedios previstos en &l art. 38.4 de Ia Ley
30/92 de 26 noviembre, dentro del plazo de 20 dias naturalss, =
contar dewde el siguiente al da la publicacidn del anuncio de 1a
convacatoria en el B.0.E., prorrogéndose hasta el primer dia
hibil siguiente si el plazo concluye &n  ssbado, domingo «©
Testive. .

Terminado el plaza da adwisidn de instancias, on wl plare d
un mee, ctomo mdximo, el Alcalde  dictard resplucidn declarand
aprabada la lista de admitidos y excluidos, en =i casg . . £r
dicha Resalucidn, gue se¢ publitard en el B.0.P., sm indicard e
lugar de exposicion de la lista con indicacidn de plazo . par
subganar nusvos errores, ¥ la determinacidn del ludar y fecha de
comienzo de los ejercicick, ¥ haciendo constar la composicidn del
Tribunal. .

Quintg.— FROCERIMIENTO DE SCLECCTIO.

Swrd a4 través de Concursor El Tribunal valerard Jog mdritar
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes, cof
arvegle al siguiante baremo: .

te— Por cada mes romplets de servicios presiados oh  enprecay
privadas, en plaza, o pussto, de igual o Himilar contenido al quyd
a8 optaz 0,05 puntou, con una puntuacidn mAxiMma de Z.— PUNTOH-

2. For cada mes conpleto de servicios .prnwtndcrn wn  radic
local, dependiente de cualguier Corporacion Pupicipal, habiends
desenpaiado un puesto de  igual o &inilar contenido  al que s
opta: 0.3i0 puntoa, puntuacidn méximas S.+~ puntos.

3.~ 8i lps servirios a que se refiere el apartadco _anterim"
han sido  prestados en  la radip municipal del  Ayuntamisnto di
Gtula dal Rip, la waloracitn @8 cada mes @  incrementard e
G,i0.~ puntos. )

4.~ For satar inscrito como demandante de emplecs 1.- puntod
como mdximo .

S.- Entrevista personal del aspirante con &1 Tribuwnal, en lj
gue e apreciard la experiencia personal, aptitud e  idonelda
para &l puesto, enfoque de geation de la radio municipal.

Dal resultado de la sntrevista el Tribunal vlinrir&4
motivamente, al aspirante, pudiendo’otorgar una puntuacios mdadxiag
de hasta 2.- puntos. :

El Tribunal estudiard los méritas alegados y justifticados por
los -ampirantes admitidos, calificindclos ton Arraglo il
pracedente baremd, pudidndose oblener con su aplicacicdniun méxiac
de 10 puntos. Fa necesario una puntuacidn minima.de % pufitos.

El Tribunal no podria aprobar nl declarar- gue:han supsrade «l
concursa un'ndmero superior de aspirantes ol de ' lia plaza Qe s
donvtea. Fudiendo, no obstante, ademfs de hacer publida 1s
Aropuesta del aspirante  aprobado, publicard la  relaciéon de  low
dumas akpirantes por orden de preferencia =megun su  puntuacicn,
pare prostacidn de futuros servicios en  andlogo puesic wi ==
necesario, mediante contratacidn temporal. .

Spxta.~ TRIBUMAL CALIFICADOR, -~

El Tribunal gue Jjuzgard el copcursc estard integrado por los
miguientes mimmbros:

ents.~ Eb de la Corporacién o miembro de la mimms e

guien delegue. N

YRGalEE .

~Dos Conceiales designadoa por el Aruntamientio, représenianies
de los grupo politicos mayoritarios: D. Francisaco Lorente Garcia
¥ D. Antonio Martinezr Jiménez. -

=Un trabajador cualificado de la radio municipal. ,

~Un representante de la Camunidad Autdnoma.

Secretarin.~ El de la Corpéiracion o la& persona  @n  quien
delegue, actuard con wvoz y ain woto.

Todos los wvocalecs deberan pnséer titulacidn igual o superior o
ia exigida mara el acceso a 1a plaza convocadas

Los miembros del Tribumal daberdn abstenerse de intervenir
cuaddp concurran las circunstancias greviatas en el art. 28 ow 1a
Ley 30/92, 26 naviemnbre. Fudiende ser recusados por  low
aspirantes cuando cancurran  @n log wiembros  del Tribunal estas
causas.

Stelima, -~ PRESENTAL

_DE_ROGUDERTOS =

El adpirante aprobado, debevd presentar en el Registro del
Ayuntamiento, en vl plazo de 20 dias naturales, centkdos dewde
que se haga poblica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentoss

—Declaracidn juradsa de po haber sida separade mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidn
Fublica, ni hallarse inhabilitado para el sjercicic de funcicnes
plblicas.

—Jumtiticante medico acreditative de no padecer enfermedad hi
defecto fisica que le imposibilite para el servicio. !

—-Habran de apartar los documenbos Grigindles, en casd  Jue
hubiera;n presentado junto & la instancia fotocopia sisple, de los
méritos alegades.

Octava .~ THPUGHACIONES E_INGIREMCIAS

ElL Tribunal queda avtorizedo pra Fesolwer cuantas dudas e
incldencias puedan presentarae, y adoptar Resolucionas, criterios
¥ medidas en relacidn con aguellos aspectos pa reculadas sn la
presante convocatoria, para el buen desarrcllo del procesc
welectivo.

La pressnte convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos
administrativos se deriven de la saisaa, pud?&n w8 LNpugnacos por
los interesados en los términos establecidos en la Ley 3092, de
26 de noviembre.

Basw finad.—

En lo no previstd @n las presentes bases. seoird 1o dispussto
en la Ley 30/88, ¥ agowmto; Ley 7783, 2 abrilsy R.D. Legislativo
781/B65 R.D. HP5/91 y R.D. 344,95, 10 marzo.

En 0lula del Rio, & 1 de mar:io de 1.996
DILIGENCIAt Fara hacer constar gue las precedentes bases  fueron
aprobadas por =1 Ayuntamiento Fleno en Sesion de  Ld-marzo—1.%9&.
punte 480

Olula del Rio, 14 de marzo de 1996.- El Secretario,
El Alcalde.

CAJA RURAL DE GRANADA, SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA DE CREDITO

ANUNCIO. (PP. 1417/96).

En el anuncio nim. 1218/96 insertado en el BOJA
del pasado dia 20 de abril, anunciando la convocatoria
de Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria de
Caija Rural de Granada, aparece detectado un error en
el original remitido al BOJA, en la numeracién de dos
Juntas Preparatorias cuya subsanacién supone que, la Jun-
ta a celebrar en Albolote es la nim. 4 y la de Santa Fe
eslanim. 6.

El Presidente, Antonio Luis Romero Contreras.

SDAD. COOP. AND. COOPREAL

ANUNCIO. (PP. 1281/96).

Sociedad Cooperativa Andaluza «Coopreal», en Asam-
blea General Extraordinaria, con cardcter universal, el dia



