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de 1 mes en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para la for-
mulacién de alegaciones que se estimen conveniente.

Rota, 25 de abril de 1996.- El Alcalde, Felipe Benitez
Ruiz-Mateos.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

ANUNCIO. (PP. 1514/96).

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 25 de abril de 1996, adoptéd
entre otros, el siguiente acuerdo:

1.° Aprobar el Dictamen resefado, y en consecuencia
por adoptada la Propuesta de Acuerdo recogida en la
Memoria que es del siguiente tenor literal:

1.°1.° La bandera del Municipio de Roquetas de Mar
(Almerfa) es Bandera de seda o tafetén, rectangular, de
proporcién 4:6, cortada de forma ondulante, desde el lado
inferior més préximo al asta hacia el lado superior batiente,
siendo la parte superior de color azur (cielo), con el sol
de oro ajustando su eje geométrico al del tercio més proéxi-
mo al asta. La parte inferior color plata (mar).

(Opcionalmente, brochante a su centro el escudo
municipal en sus colores).

1.°2.° La bandera del Municipio deberd ondear en
el exterior y ocupar lugar preferente junto a la de Espafia
y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia en todos
los edificios publicos de la Administracién Municipal.

1.23.° Cuando se utilice la bandera del Municipio con-
juntamente con la de Espafia y la de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia corresponderd el lugar preeminente
y de méximo honor a la de Espafia conforme a lo previsto
en el articulo 6 de la Ley 39/81.

1.°4.° Si el nimero de banderas fuera impar, el lugar
de la Municipal seré el de la derecha de la de Espafia
para el observador; si el nGmero de banderas que ondean
juntas fuere par, el lugar de la municipal serd el de la
izquierda de la de Esparia para el observador.

En el supuesto de que ondee la bandera de la Comu-
nidad Europeaq, el lugar de la municipal serd el de la izquier-
da de la Europea para el observador.

El tamafo de la bandera municipal no podrd ser mayor
que el de la de Espafia, ni inferior al de otras entidades,
cuando ondeen juntas.

1.°5.° Se prohibe la utilizacién en la bandera y escudo
municipal de cualquier simbolo o sigla de partidos politicos,
sindicatos, asociaciones o entidades privadas.

2.° Someter conforme a lo establecido en el Decreto
14/95, de 31 de enero (BOJA nim. 38 de 9 de marzo
de 1995) a informacién publica por plazo de veinte dias
el presente acuerdo con objeto de que los interesados pue-
dan examinar el expediente y puedan formular alegaciones,
que serdn remitidas junto al expediente tramitado a la
Direccién General de Administracién Local y Justicia de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

3.° Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma
de cuantos documentos precise la ejecucién del presente
acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos indicados.

Roquetas de Mar, 26 de abril de 1996.- El Alcal-
de-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

ANUNCIO de bases.

Don Francisco Bella Galdan, Alcalde-Presidente del
lImo. Ayuntamiento de Almonte.

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno de la Corporaciéon de fecha
ocho de marzo del presente afio 1996, se aprobd Anexo
a las bases para la provisién de cinco plazas de Cabo
de la Policia Local, aprobadas por los plenos de 9.9.1995
y7.11.1995.

ANEXO A

Una de las plazas queda reservada para movilidad
entre funcionarios pertenecientes a cuerpos de policia local
de ofras entidades locales dentro de la Comunidad
Auténoma.

El funcionario que opte por esta plaza deberd reunir
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, asf
como someterse a las mismas pruebas.

En el caso de que dicha plaza quedara vacante se
incorporaré al sistema de provisién que con carécter gene-
ral regula la presente convocatoria.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Almonte, 22 de abril de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (GRANADA)

ANUNCIO de oferta de empleo publico de
1996.

Don Antonio Ferndndez Valdivieso, Alcalde en fun-
ciones del Ayuntamiento de Zijar. Granada.

El Organo Pleno en sesién de 29 de febrero de 1996
aprobé la Oferta de Empleo Publico de 1996 por la que
se convocaba una Plaza de Guardia de la Policia Local
perteneciente al Grupo D Escala de Administracién Espe-
cial. Servicios Especiales.

Ztjar, 23 de abril de 1996.- El Alcalde en funciones,
Antonio Ferndndez Valdivieso.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ANUNCIO de bases.

1".- GBJETO DE LA CON'W_)GATORIA.—

_1.'1'\- Es c¢hjeto de la presente convoéatoria la provisién en
propledad de deos plazas de Auxiliar de Administracién General,
mediante el sistema de promocion interna por el procedimienta de
concurso-oposiclén, pertenecientes a la escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, dotadas con las retribuciones
corresﬁondientes &l Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y
demds emolumentos gue correspendan con arregle a la legislacidn

vigente. 7
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2%.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Z.1.~ Los interesados debersn reunir los siguientes requisitos
en gl momenta de finalizar el plazo de presentacidén de

solicitudes:

a) Ser Eunc-ionario de carrera de este Ayuntamiento, con dos

afios de servicio en una plaza del Grupo E.

. b} Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grade, o equivalente.
3*.- SCLICITUDES.-

3.1.- -Las instancias manifestando gque rednen todos los requisitos
exigidos, deber&n dirigirse al Sr. Rlcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntar-nientc de esta ciudad, acompafiadas de la documentacién
acreditativa de los ;xlaéritos alagados, dentro del plaze de véinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de la

publicacistn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial |

del f£stado, después de su 'integra publicacién_en el de la
provincia de Cardeba y Boletin Cficial de la :Iu.nta de Rndalucia.
3.2.- Se presentaran en el Registro General del Avuntamiento ;
mediante cualquiera de las formas establéeidas en el articuls
3B.4 ge la Ley 30/92, de 26 de noviembre, schre Régimen Juridico
de las Administracicnes Puiblicas y del Procedimiente

Administrativo Comin,

3.5.- Los errores de hecho o mgtériales gie pudieran advertirse
5

'
“pod.‘:én ser subsanados, en cualguier momente, de oficic o a

peticién del intereszade.

3.4.- ‘si alguna de las instancias adoleciere de algin defecto.
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsan.é la falta o accmpafie los documentes preceptives, con

apercibimiento de i-;ue si 83l no lo hiciese se archivara su

instancia sin mis trémite y sera excluido de la lista de

aspirantes.

4%,- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el

Alcalde-Presidente de la Corporacién aprobarid ta  lista
provigional de aspirantes nd.m.i.tidc.s y excluidos, que se hard
ptblica en, erl ﬁéletiﬁ 6£1cia1 de la prowincia de Cordoba y Tablén
de Edictos del Ayuntamientc de Pozoblanco, concedléndose un plazo
-de quince dias para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubier.a, seran aceptadas o rechazadas mediante P-asoluc:‘.én.i:\or la
_Que se apruebe la lista defipitiva, qué serd hecha piblica,
NN

! N

asimismo, en la forma indicada.

5*.- TRIBUHAL CALIFICADOR.-

5.1.- Estard constituido de la siguiente Eorma:

Pragidenta.- El de la Corporacién, o miembro de la misma en

quien deleque,

Vocales:

- Un, representante de la Junta de Andalucia, designado por la
Delegacién de Gobernacién,

- Un funcionario de carrera de lz Corporacidn, designado por
1os Deleqaﬂos de Personal, que ostente categoria igual o
superior a la de las plazas a cubrir.

- Un Concejal representante de cada uwno de los Grupos

- Politicos Muniripales.

Saaretaric.- E1 de la Corporacidn, o funciscnaric de la misma

en quien delegue, con voz ¥y sin voto,

5.2.-. .E.L Tribunal quedard integrade ademds por los respectives
suplentes.

5.3.- Los miembros ::lel Tribunal Calificador deberdn sbsternerse
de 1nterve_g\ir ¥ los aspirantes podrén recusar a aquellos cuando
concurra alguna de 1a_s circunstanciaé_previstas en los articulos
28 ¥y 29, respectivamente, de la Ley. 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procediniento Administrative Comin,

5.4.~ El Tribunal no podr&s constituirse ni actuar, “sin a
asistencia de més de la mitad de sus mlembros, titulares o

suplentes, indistintamente,

. 5.5,~ La composicién del Tribunal se hard piblica en el Boletin

1. » .
"yoiiqial de la provincia de Cordoba y Tabién de Edictos de la

Corporacion.
6*,- SISTEMA DE BELECCION.-

El procedimiento de seleccién constard de dos fases:

concurso y oposicién.

6.1.~ EASE DE CONCURSQ
Se valorarfn los miritos alegades, gue sean Justificades
documentalmente® por los aspiranteés en el momenfo de presentar la

instancia, con arreglo al siquiente.ha:e.mo:

A} EXFERIENCIA FACTE3IIOHAL

- Poz cada mes completo de servicios prestudos
en la Adminlstracidn Local, en puestos de
trabajo reiacionados con las plazas objeto

de la convocatoEla ... ... .ciciiiaiiiaan., 0'05 puntos

Por cada mes completc de servidios prestados
&0 Cualquiara Ae las Administracicnas
Priblicas, en pusstos de trabaje relacionados

<on las plazas cbjetc de la convecakoria ... D'03 puntos

Por cada mea conplats de seivicios prestadas
en la empresa privada, en puestos de Erabajo
relacionadea cen Las plazas objeto de la

CONYOCALOrLa vy rianitrartaie i aiiiani e 0'02 puntea
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Miximo: 4 puntos.

B TITULACIONES ACADEMICAS

]
£
E
o
@

R S 2'00 puntos

- B.U.P., Bachiller Superior ¢ Formacién

Profesicnal de Ssgunda Grade ,..,.....

1'50 puntos

C) CURSOS DE FPCRMACION

Siempre qua aa encuentran relaciocnades con los contenidos de las plaiss

8 Que s& optan & impartidos por Institucianes de cardcter pablice:

o Hasta 14 heras & 2 dias ................ .......... 0'03 puntos
~ De 15 a 40 horas o de duracién de 3 & 7 dlas ...... LIS
- De 11 a 70 horas o de duracidn de 8 a 12 diaz ..... c'zo -

= De 71 a 100 horas o ds duracidn de 13 a 20 dias ... o'30 »

- De 101 & 200 horas v de duzacidn ce 21 a 40 dias .. 0'50 *

&

- De 200 horaa en adelante 1'00 punto

Los curacs sn loa qua no S exprese duracldn alguna sezén valoradea con

1a puntuacidn minima a que 54 reflare la anterior sacela.

Miwimo: 1'50 puntos.

"En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los
méritoe: alegados y justificados por los aspirantes, determinard
la puntnacién que corresponda, segin el Taremo fijada. En ningun
caso la valoracién de los méritos puede ser superic:'r al.25% de

la méxima prevista en la fase de oposicién.

6.2.- ‘FASE DE OPOSTCION

R Bealizacién de las  sigulentes pruebas, con  cardcter

»

eliminatorio:
6.2.1.- Primer ejarcicio!

Constara de dos partes:

a] Copia en ordenador, utilizando el programa de tratamiento
de textos "WordPerfect 5.1", durante diez minutas,. de un texte
qua facilitard el Tribunal, valoréndose la vwelocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de ln'cépiado asi como la
carrecgién que presente el escritu'. Minimc para aprobar: 209

pulsaci‘ones por minuto.

b) Consistird en contestar un cuestionario de setenta y
cinco pre¢quntas con resplestas alternﬂti'vas basadas en ei‘ temario
contenido en el Anexo & la convecateria. Duracifn méxima del
ejetc-i.cio: sesenta minutos. Minimo para aprobar: 50 respuestas

correctas. "

Cada uno de los apartados de que consta este ejercicic se
calificard, separadamente, de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtenér en cada unc de ellos una puntuacidn minima de 5 para

superarlos.

La calificacién final del primer ejercicio sera el cociente
de dividir por 2 la puntuacién otorgada ern cada unc de los

apartados de que consta dicho edercicio.

6.2.:‘2_.—_ Segundo ajercicio: Consistird en la exposicién per’
escrito de un tema extraide al azar de entre el programa de
materias anexoc, durante un tiempc.: miximo de ciento veinte
minuto.':. A tal efecto se extraerdn dos temas del programa

adjunto, debiende elegir el epesiter uno de ellios.

.
6.2.3, - Tercer wmjercicioc: Consistird en la realizacidn de un

supuesto practico, de carécter informdtice, sobre tratamiento de
textos [se utilizard "WordPerfect 5.1"} y/o procesc de datos (ze

.utilizara “dBRASE III +7), a nivel de-usuario; adecuzdo a las
~

;funciones a realizar en el pue.sto de trabajo al que se aspira
¥ relacionado c¢on el programa de matsrias. E1 contenide de tal
supuesto, asi como el tiempo mAximo para su realizacidn serin
determinados por el Tribunal.

1 segundo y tercer ejercicios seran calificados
separadarnente con una puntvaczidn de cero a diez, siendo necesario

obtener una puntuacién de cince para superar cada unc de ellos,

. La calificacién total de la fase de oposicién serd la suma de las

puntuaciones cobtenidas en los tres ejercicies.

A la calificacién de la faee de concurso se sumara la
chtenida en la fase de oposicién, resultande asi la calificacién
final y el orden de puntuvacién definitive.

. N
7% .- RELACICN DE APROBADOS, PRESENTACION DE BOCUMENTOS Y

ROMAREMTIENTS , —

"7.1n- Terminada la calificacién, el Tribunal haré piblice en el

Tablén de Edictos del Byuntamiento el nombre de los aspirantes
seleccionados y elevard dicha propuesta al FPresidente de la

Corporacién para que formule los correspondientes nombramientos.

T.2.- Lns.aspirantes propuestoes presentardn en Secretaria
Municipal del Exema. Ayuntamiento, dentre del plazo de veinte
dias naturales, contades a partir de dicha publicacidn, los
documentos acreditatives de las condic;c;nes ?e“éa;iacida?f?

requisitos exigidos en la Base Segunda de 1la convocatoria.
7.3.— si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes aprobados no presentaran-la documentacién, no
podrén ser nombrades, quedando nulas tedas sus actuaclenes, sin
perjuicio de la responsabilidad en q'ue-hubiaran podide incurrir
por falsedad en sus instancias.

,.-"‘q" Transcurride el plazo de presentacién de documentos, el

- * » .
“Alcalde procederd al nombramiento de los aspirantes propuestos,

quienes deberin tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia sigulente al de la notificacidén. Dicho nombramiento

se publicaréd en el Boletin Oficlal del Estadc.
8% - IMPUGNACIONES, -
B.l.- La presente convocataria, Bases que tienen la consideracidn

de Ley reguladora de la misma, y cuantos actos adminlstrativos

se deriven de ella 'y de la actuacién del Tribunal, podran ser
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impugnados por los interesados en los casés; formas y plazos
establacides en la wvigente Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Publicas ¥y del Procedimiento Administrativo

Comin.
9*,.~ DERECHO SUPLETORIO.-

9.1‘--53‘\ 1o no previsto en la pressnte convocatoria se estara a
‘ﬂl-q dispueste en la Ley 7/B5, tle 2 de ahril, reguladora de las
i'_:Bel';:as del Régimen Local:; Real ;)ecreto Tl..egisla.tivc 791/86, de 14

de abril: Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reform;

de la Funcién Piblica, en la redacciém dada por la Ley 23/88, de
2B de. julio; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo y Real Decreto

896/91, de 7 de junic, del Ministeric para las Administraciones

Pu.bliv;:as. por el que se eastablecen las reglas basicas vy los

p.rogramas minimoz a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccidn de lea funcicnarios de Administracion Local, y demés

disposicicﬂes aﬁi}:a‘bles.
10" .- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-
10.1.- Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas

Bases y de resolver las incidencias y récursos, hasta el acto de

conatitucién del Tribunal, en gue se atribuird a éste la facultad

de interpretacién vy resolucidn de incidenciazs hasta la

terminacidén de las pruebas.

Pozoblanco, 20 de marzo de 1996.- El Secretario,

V.°B.°, El Alcalde.

ANEXC A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD ¥ -

MEDIANTE PROMOCIGN INTERNA, DE DOS PLAZAS DE AUXTLIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL.

1.- La Rdninistracién Plblica en el crdenamiento juridice espanol.‘
Tipelogia de lod entes poblices: las Administracicnes del Estado,

- . hutandmica, Lecal e Institucional.

2.- Las Comunidades RAuténomas: constituciSn y competencias. E1
Estatuto de Rutonomia para Andalucia: estructura y disposiciones

generales, Idea general de las competencias de la Comunidad

Autdnoma de Andalucla.

3.~ Régimen Local Espafiol. Entidades qua lo integran. Principics

Constituclonales y regulaciém juridica.

4.- La Provincia en el Régi‘:’nen Tlocal. Oi.-gan_:i-z"acien provincial.’
Competencias.

5.- El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

6.- Relaciones de 1las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. la "Autenomia municipal y el

control de legalidad.

~7.- EL Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el Reglamento.
.

8. Formas de aceién administrativa en la esfera local. Fomento.

Servicic PGblico. Policia, Especial referencia a la conceslidn de

licencias.

9.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos. Ordenanzas

Fiscales.

10.- Los Presupusstos Lacales. Estyuctura. Tramitacién. Régimen

juridico del gasto pablice logal.

11.- Procedimients Adminiztrative 1S8aT, Bl Reégistro de Entrada y
Salida de Documentos. Requisitos en 1a .presentacién de
documentos, Comunicaciones y Notificaciones.

12.- Llos actos administrativoes: concepto ¥ clages. Hotivacién vy
notificacisn. Eficacia y validez de los actos.

13.- Los recursces administratives. Concepr_d y clases.

i4.- Foncionamiento de los 6rgancs colegiados locales. Convocatoria y

orden dsl d{a. Actas y certificaciones de acuerdos.

15.- Concepte y clases de documentos coficiales. Formacién del
expediente administrativo. Criterica de ordenacidn de archives.

16.- Personal al sarvicie de la Entidad Local, La Funcidn Pohlica
Local: crganizacién, selecclén y situaciones administratives. EL

personal laboral,
17.- Derechos de log funcionarios péblicos locales. Bl sistema de

Seguridad Social del personal al servicie de laz Entigades
B
Locales.
18.- Debsrms de loa funcionarios pablicos. Responsabilidad y régimen
¢isciplinario.
. -
18,- La InformiAtica en la Administracién Pioblica. El ordenader

personal: sus compenentes fundamentales.

20.- Lla Ofimatica: en especial el tratamiento de textos. Bases de

datos y hojas de calculo.

|.E.S. ALBUJAIRA

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién
Profesional. (PP. 1288/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace piblico
el extravio de titulo de F.P. 1. Grado, Rama Sanitaria
Auxiliar de Clinica de dofia Francisca Oliver Martinez expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta

del I.E.S. Albujaira.

Huércal-Overa, 15 de abril de 1996.- El Director, Luis
Garcia Collado.



