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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 152/1996, de 30 de abril, por el
que se regula el régimen de enajenacién de los Huer-
tos Familiares y otros bienes de titularidad del Ins-
tituto Andaluz de Reforma Agraria.

Durante un prolongado perfodo de tiempo la politica
de colonizacién interior incluyé entre sus objetivos la cons-
truccién de artesanias y viviendas de obreros y la creacién
de huertos familiares, destinados al cultivo de productos
horticolas para el consumo directo por parte de las familias
campesinas. Este enfoque respondia a un modelo amplia-
mente superado por la realidad socioeconémica actual
del medio rural, a pesar de lo cual, su peculiar régimen
juridico, con las especialidades previstas en el Decreto de
12 de mayo de 1950 para los huertos familiares, ha per-
manecido précticamente inalterado.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia asigna a
esta Comunidad las competencias exclusivas en materia
de agricultura y ganaderia y reforma y desarrollo del sector
agrario (articulo 18.1.4), de acuerdo con las bases y la
ordenacién de la actuacién econémica general y la politica
monetaria del Estado, y en materia de bienes de dominio
publico y patrimoniales de titularidad de la Comunidad
Auténoma (articulo 13.6). Una vez producido el traspaso
de los bienes correspondientes, primero por el Real Decreto
3490/1981, de 29 de diciembre, y luego por el Real Decre-
to 1129/1984, de 4 de abril, es factible acometer una
regulacién autondmica diferente de la vigente en la
actualidad.

El régimen juridico actual de los bienes objeto de este
Decreto es bastante ambiguo en lo referente a aspectos
tan importantes como el titulo juridico por el que se entre-
gan estas fincas a sus beneficiarios o su duracién y destino
final. Por ello, se hace necesario revisar y actualizar la
regulacién citada en el sentido de facilitar la conversién
en propietarios de los actuales concesionarios o sus cau-
sahabientes y, en su defecto, a los poseedores, eliminando
en lo sucesivo toda traba a la libre transmisién de dichos
bienes, en cuanto no estdn directamente vinculados a la
explotacién de la tierra. También es necesario regularizar
aquellas situaciones de hecho, muy frecuentes dado el tiem-
po transcurrido, extrafias a dicho régimen juridico, siempre
que se haya producido de forma pacifica, facilitando igual-
mente el acceso de estos poseedores a la propiedad.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, de acuerdo con el dictamen del Consejo
Consultivo de Andalucia, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 30 de abril de 1996,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacién del
régimen de enajenacién de los huertos familiares, arte-
sanias y viviendas de obreros de fitularidad del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria para posibilitar el acceso defi-
nitivo a la propiedad de los mismos.

Articulo 2. Definiciones.

1. Alos efectos de este Decreto se entiende por huertos
familiares las pequefas parcelas, no incluidas en ninguna
explotacién agraria, adjudicadas por la administracién
agraria para facilitar a una familia campesina la obtencién
de productos horticolas destinados a cubrir sus necesidades
elementales de consumo directo.

2. Se entiende por viviendas de obreros y artesanfas,
a los efectos de este Decreto, los inmuebles de titularidad
del Instituto Andaluz de Reforma Agraria no integrados
en explotaciones familiares adjudicados por la adminis-
tracién agraria para ser destinados, respectivamente, a
vivienda o al establecimiento de pequefas industrias o
comercios.

Articulo 3. Adquirentes.

1. Los bienes a que se refiere este Decreto podrén
ser enajenados por el Instituto Andaluz de Reforma Agraria
a alguna de las siguientes personas y por el siguiente orden:

a) Quienes, teniendo el disfrute de los bienes, figuren
como fitulares de la concesién en los archivos del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria.

b) Los sucesores mortis causa de los anteriores, tenien-
do preferencia quienes acrediten haber obtenido la pose-
sién con arreglo a los criterios legalmente establecidos.

c) Cualquier poseedor pacifico que traiga causa del
concesionario primitivo.

d) Cualquier otro poseedor pacifico.

2. A los efectos del apartado anterior, sélo se con-
siderardn poseedores pacificos los que cumplan las cir-
cunstancias personales precisas para poder haber acce-
dido, en su momento, al disfrute de los bienes.

Articulo 4. Excepciones.

No podrd efectuarse enajenacién en favor de posee-
dores que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que el poseedor tenga el titulo de concesién incur-
so en procedimiento de caducidad.

b) Que la posesién se haya adquirido con posterio-
ridad a la entrada en vigor de este Decreto.

c) Que la posesién se haya adquirido de forma
violenta.

Articulo 5. Procedimiento de enajenacién.

1. El procedimiento para la enajenacién se iniciard
mediante solicitud dirigida al Presidente del Instituto Anda-
luz de Reforma Agraria, que deberd presentarse por el
poseedor que pretenda su adquisicién en el plazo de 6
meses desde la entrada en vigor del presente Decreto.

2. Corresponde a la Delegacién Provincial la instruc-
ciéon del expediente. Si el solicitante no figura como fitular
de la concesién en los archivos del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria, se dard audiencia a éste o, en su caso,
a sus herederos, para que manifiesten lo que a su derecho
convenga en un plazo de 15 dias.

3. La Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria, a propuesta de la Delegacién Provincial, dictard
la resolucién que proceda en un plazo de 6 meses. Trans-
currido este plazo sin que haya recaido resolucién expresa,
podrd entenderse desestimada la solicitud.

4. La resolucién indicaré el valor asignado al bien,
en funcién del precio de adquisicién de la tierra y las obras
o mejoras infroducidas por la Administracién, y la cantidad
que haya sido satisfecha en concepto de canon de disfrute.
El adquirente deberd abonar la diferencia entre las mismas,
no pudiendo procederse al otorgarmiento de escrituras has-
ta tanto no se haya abonado la cantidad que, en su caso,
quede pendiente. En todo caso, serdn de cuenta del adqui-
rente los gastos que se deriven de la formalizacién de las
escrituras y de la inscripcién en el Registro de la Propiedad.
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Articulo 6. Transmisién de derechos.

Las enajenaciones que se produzcan por aplicacién
del presente Decreto lo serdn sin ningn tipo de limitacién
a la libre disponibilidad de los bienes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cesién a los Ayuntamientos.

El Instituto Andaluz de Reforma Agraria podrd ceder
gratuitamente a los Ayuntamientos en cuyo término se ubi-
quen, con el cardcter de propios, los bienes que se encuen-
tren vacantes y aquellos para los que no se haya solicitado
la enajenacién en el plazo previsto en el articulo 5 o cuya
solicitud haya sido desestimada, sin perjuicio de los dere-
chos que asistan a los concesionarios, sus causahabientes
o los poseedores de dichos bienes.

Segunda. Huertos adjudicados en propiedad.

Los huertos que a la entrada en vigor del presente
Decreto se encuentren adjudicados en propiedad a las
correspondientes Entidades Locales, se regirén por la nor-
mativa anterior al mismo.

Tercera. Titulares que no soliciten la enajenacion.

Los titulares de la concesién, o quienes les sucedan
de acuerdo con el régimen establecido en el Decreto de
12 de mayo de 1950, que no soliciten la adjudicacién
conforme a lo previsto en el presente Decreto, conservarén
los derechos que les atribufa la normativa anterior, sin
perjvicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Transmisiones en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Durante el plazo de presentaciéon de solicitudes de
adquisicién la titularidad de la concesién del bien podra
transmitirse por cualquier fitulo. Si la transmisién se realiza
por actos inter-vivos habrd de ponerse en conocimiento
de la Administracién para que surta efectos frente a ella,
subrogdndose el adquirente en las obligaciones y derechos
del anterior titular.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucién.

Se faculta al Consejero de Agricultura y Pesca para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y eje-
cucién del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 30 de abril de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 25/1996, de 23 de enero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Supe-
rior en Produccién en Industrias de Artes Gréficas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 3 de este mismo
nUumero

DECRETO 26/1996, de 23 de enero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Impresién en Artes Grdficas en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Ver esta disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 37/1996, de 30 de enero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ver esta disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 38/1996, de 30 de enero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Farmacia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ver esta disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 39/1996, de 30 de enero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Formacidn Profesional de Técnico Supe-
rior en Dietética en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 40/1996, de 30 de enero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Supe-
rior en Laboratorio de Diagnédstico Clinico en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ver esta disposicién en fasciculo 3 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 41/1996, de 30 de enero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Supe-
rior en Salud Ambiental en la Comunidad Auténoma

de Andalucia.

Ver esta disposicién en fasciculo 3 de 3 de este mismo
numero
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de abril de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a don Joaquin Mellado
Rodriguez.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 28.7.95
(BOE 25.8.95 y BOJA 9.9.95) para provisién de una plaza
en el Cuerpo de Catedrdticos/as de Universidad del Area
de Conocimiento de «Filologia Latina» de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrético de
Universidad a don Joaquin Mellado Rodriguez, del Area
de Conocimiento de «Filologia Latina», del Departamento
de «Ciencias de la Antigiedad y Edad Media».

Coérdoba, 12 de abril de 1996.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 17 de abril de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Escuelas Universitarias a don Antonio
Blanca Pancorbo.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 28.7.95
(BOE 25.8.95 y BOJA 9.9.95) para provisién de una plaza
en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Escuelas Uni-
versitarias del Area de Conocimiento de «Fisica Aplicada»
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de
agosto y Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuela Universitaria a don Antonio Blanca Pancorbo,
del Area de Conocimiento de «Fisica Aplicada», del Depar-
tamento de «Fisica Aplicada y Radiologia y Medicina
Fisica».

Cordoba, 17 de abril de 1996.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de mayo de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, y el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia ndm. 50 de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la
provisién de un puesto de trabajo de «Libre Designacién»,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos ofros de cardcter general exigidos por
la legislacién vigente.

Tercera. 1: Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de la Presidencia, se presentardn dentro de plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de la Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, ndm.
17, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 28 de diciembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

2. En la instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se hard constar el nimero de registro personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 14 de mayo de 1996.- P.D. (Orden de
31.5.94), El Viceconsejero, Alfredo Pérez Cano.

ANEXO |

NUmero de Orden: 1.

Centro Directivo y Localidad: Gabinete Juridico, des-
tino en Granada.

Denominacién del puesto: (Cod. 524295) Letrado
Territorial.

NUm. de Plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: A.

Nivel. C.D.: 30.

C. Especif. R.P.T.: XXXX - 2644.

Cuerpo: P - A30.

Exp.: 3.

Titulacién: Licenciado en Derecho.



Sevilla, 25 de mayo 1996

BOJA nim. 61

Pagina num. 5.291

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de abril de 1996, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombran
Comisiones que han de resolver los concursos para
la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Atenor de lo dispuesto en el art. 6.8 del R.D. 1888/84
de 26 de septiembre, modificado por el R.D. 1427/86
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la compo-
sicion de las Comisiones que habrdan de resolver los con-
cursos para la provisién de diversas plazas docentes de
esta Universidad y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucién los interesados podran pre-
sentar reclamacién ante el Rector de la Universidad de
Médlaga, en el plazo de quince dias hébiles a contar desde
el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Mélaga, 16 de abril de 1996.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO

RESOLUCION DE 6.10.95
BOEDE 13.11.95

PLAZA NE: 1CU/S5
AREA DE CONOCIKIENTO: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION LDE
MERCADOS

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSQ

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: FERNANDO CASADO JUAN. C.U. UNIV. DE BARCELONA
SECRETARIO: ENRIQUE CARRLGS DIEZ DE CASTRO. C.U. UNIV. DE SEVILLA
VOCAL 1®: RODOLFO V. VAZQUEZ CASIELLES. C.U. UNIV. DE QVIEDO
VOCAL 22:; LAURENTINO BELLD RCEBRON. C.U. UNIV. DE LECN
VOCAL 32: JOSE RAMON SANCEEZ GUIMAN. C.U. UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID

COMIS1ON BUFLENTE
PRESIDERIZ: PABLO MUROZ GRALLEGO. C.U. UNIV, DE SALAMANCA
SECRETARIO: JOSE A. VALERAR GONZALEL, C.U. UNIV. DE SRNTLAGO
VOCAL 1¢: SALVADOR MIQUEL PERIZ. C.U. UNIV. PT VALENCIA
VOCAL 29! MARIA JESUS YAGUE GUILLEN. C.U. UNIV. DE CASTILLA-LA
MANCHA
VOCAL 32: JOSE MIGUEL MUGICA GRIJALBA. C.U. UNIV. PUBLICA DE

HAVARRA

FLAZA N9: 22TU/85
AREA DE COROCIMIENTO: CIENCIA DE LOS MATERIALES E TNGENIERIA
METALURGICA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: ENRIQUE JUAN HERRERA LUQUE. C.U. UNIV, DE SEVILLA
SECRETARIQ: RAFAEL GARCIA ROJA. T.U. URIV. DE CRDIZ
VOOCAL 19: ANTONIO BERNALTE MIRALLES, C.U. UNIV. NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
VOCAL 29: GUILLERMO RIVERO RODRIGUEZ. T.U. UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID
VOCAL 3%; FELISA GONZALEZ GONZALEZ. T.U. UNIV. COMELUTENSE DB

MADRID

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE! ANTONIQ MARTINEZ BENASAT. C.U. UNIV. POLITECNICA DE
CATALURA
SECRETARIO: JOSE ANTONIC RODRIGUEZ ORTIZ. T.U. UNIV, DE SEVILLA
VOCAL 19: JOSE MANUEL PRADO POZUELO. C.U. UNIV. POLITECNICA DE
CATALUFRA
VOCAL 2%:; JAVIER ORQROQ LOPEZ. T.U. UNIV. POLITECNICA DE MADRID

YOCAL 32: GONZALU A. FERMNANDEZ CABAL. T.U. UNIV. DE QVIEDD

PLAIAR N9: 24TU/95
AREA DE CONOCIMIENTO: TEORIA ¥ HISTORIA DE LA EDUCACION
CLASE DE CONVOCATORIAR: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: JUSE M. ESTEVE ZARAZAGA. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARICQ: MERCEDES VICO MONTEOLIVA. C.U. UNIV, DE MALAGA
VOCAL 1%: MANUEL DE PUELLES BEWITEZ. C.U. UNIV. NACIOMAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
VOQCAL 22: M3 CARMEN ORTE SOCIAS. T.U. UNIV. DE BALEARES
WOCAL 3%: LORENZQO GARCIA ARETIO. T,U. UNIV, NACIONAL DE ECUACION
A DISTANCIA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: ANTONI PETRUS ROTGER. C.U. UNIV, DE BARCELONA
SECRETARIQ: JULIO VERA VILA. T.U. UNIV. DE MALRGA
VOCAL 18; M& ISABEL GUTIEmZ ZULOAGA. C.U, UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID
VOCAL 29: VICENTE LLORENT BEDMAR. T.U, UNIV, DE SEVILLA

VOCAL 39 M2 PAZ CANGCVAS LECNHARDT. T.U, UNIV. DE VALENCIA

PLATA NZ; 25TU/95
\REA DE CONOCIMIENTO: BICLOGIA CELULAR

TLASE DE COHVOCATORIA: CONCURSQO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE;: JOSE BECERRA RATIA. €.U. UNIV, DE MALAGA
JECRETRRIO: ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN. T.U. UNIV. DE MALAGA
FOCAL 19:; MONSERRAT PONSA FONTANALS. C.U. UNIV, AUTQHOMA DE
3ARCELONA
FOCAL 29: JOSE ANTONIO GONZALZZ REYES. T.U. UNIV. DE CORDOBA
JOCAL 39: GUILLERMIBA BAUTISTA HARRIS. T.U. UNIV. DE LAS PALMAS
JE GRAN CANARIA

COMIS 10N SUPLENTE
PRESIDENTE: FERNANDO MARIN GIRON. (;.'.U'. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIO:r JOSE MANUEL FERMANDEZ-FIGARES PEREZ. T.U. UNIV. DE
ARLAGHE
JOCAL 12: JOSE ENRIQUE EZQUERDA COLELL. C.U. UNIV. DE LLEIDA
JOCAL 29: CORCEPCION FERRER CAZORLA. T.U. UNIV. DE MURCIA
JOCAL 3%: ANGEL VELASCO LOPEZ. T.U. UNIV. DE SEVILLA

FLAZA N2: 26TU/96
AREA DE CONOCIMIENTO: BIOLOGIA CELULAR
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSD

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: FERNANDO MARIN GIRON. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIO: JOSE BECERRA RATIA. C.U, UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: JOSE REGIDOR GARCIA. C.U. UWIV. DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA
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VOCAL i2: PATRICIOD GONZALEZ VALVERDE. T.U. UNIV, DE EXTREMADURA
VOCAL 32: MANUELA BECERRA ARIAS., T.U. UNIV. DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

COHISIOH SUPLENTE
PRESIDENTE: JOSE VAQUERA CRTE. C.U. UNIV. DE LEON
SECRETARIO: ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN, T.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: JORGE FERNANDEZ LOPEZ-SAEZ. C.U. UNIV. AUTONCMA DOE
MADRID
VOCAL 2kt MI JOSEFA FIGUERAS SALVAT. T.U. UNIV. DE ROVIRA I
VIRGILI

VYOCAL 3#; M3 REMEDIOS VIDAL BERNABE. T.U, UNIV., DE GRANADA

PLALA N2: 27TU/95
AREA DE CONOCIMIENTG: ALGEBRA

CLRASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
COMISIORN TITULAR

PRESIDERTE: SANTOS GUNZALEZ JIMEWEZ. C.U. UNIV. DE QVIEDO
SECRETARIO: RNHTONIO FERNANDEZ LOFEZ. T.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%;: FRANCISCO PEREZ MONASOR. C.U. UNIV. DE VALENCIA
VOCAL 28; ANTCNIO GIL TRILLES. T.U. UNIV. JAUME ] DE CASTELLCR

VOCAL 3%: MM JESUS ASENSIO DEL AGUILAR. T.U. UNIV. DE ALMERIA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: JOSE MARIA BARJA PEREZ. C.U. UNIV, DE LA CORURA
SECRETARIO: EULALIA GARCIA RUS., T.Uf, UNIV. DE MALRGA
VOCAL 10: JOSE MANUEL GAMBOA MUTUBERRIA. C.U. UNIV. COMPLUTENSE
DE MADRID
VOCAL 2%: JESUS MANUEL DOMINGUEZ GOMEZ. T.U. UKIV. DE VALLADOLID

VOCAL 38: DANIEL TARARZONA FERRER. T.U. UNIV. DE VALENCIA

PLAZA M2: 2BTU/95
AREA DE CONQCINIENTO: CRISTALOGRAFIA ¥ MINERALOGIA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: JOSE MARIA KAMIGO DESCARREGA. C.U. UNIV. DE VALENCIA
SECRETARIO: JOSE DAMIBL MARTIN RAMOS. T.U., UNIV. DE GRANADA
VOCAL 19: FRANCISCO LOPEZ AGUAYQ, C.U. UNIV. DE ZARAGOIA
VOCAL 28: ALBERTO SANTOR SANCHEZ. T.U. UNIV. DE CADIZ

VOCAL 35: SALVADOR MARTINEZ MANENT. T.U. UNIV. DE BARCELONA

COMISION SUPLEMTE
PRESIDENTE: XAVIER SOLANS HUGUET. C.U. UNIV. DE BARCELCONA
BECRETRRIO: JOSE LUIS PIZARRO SANZ. T.U. UNIV. DEL PAIS VASCO
WOCAL 1?2: JUAN ANTONIQO CAMPA VIRETA. C.U. UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID
VOCAL 29: JUAN FRANCISCO PINIELLA FERRER. T.U. UNIV. AUTONOMA DE
BARCELONA

VOCAL 32: ANTONIO GUTIERREZ MARQTO. T.U. UNIV. AUTONOMA DE MADRIC

PLAZA WE: 29TU/95
AREA DE CONOCIMIENTQ: PALEONTOLAGIA

CLASE DE CONVOCATIORIA: CONCURSOD

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: JOSE MARIA GOMZALEZ DONOSC. C.U. UNIV, DE MALAGA
SECRETARIO: FRANCISCQO SERRANO LOZANO. T.U. UNIV. DE MAYLAGR
VOCAL 1%: JAIME DE PORTA VERNET. C.U. UNIV. DE BARCELONA

VOCAL 22: JUAN MANUEL BRITCO MARTEL. T.U. UNIV. DE VALENCIA

VOCAL 3%: FERNANDO ROBLES CUENCA. T.U. UNIV. DE VALENCIA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: ELADIO LINAN GUIJARRO. C.U. UNIV. DE EZARAGOZA
SECRETARIQ: DOLCRES LINARES RODRIGUEZ. T.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: JORGE CIVIS LLOVERA, C.U, UNIV. DE SALAMANCA
VOCAL 2%: ELISA VILLR OTERC. T.U. UNIV. DE OQVIEDOQ

VOCAL 32: GUILLERMO MELENDEZ HEVIA. T.U. UNIV, DE ZARAGOIA

PLAIR M2: 30TU/%5
ARER DE CONOCIMIENTO: BICQUIMICA Y BIDLOGIA MOLECULAR

CLASE DE CONVOCATORIA: COWCURSO
COMISION TITULAR

PRESIDENTE;: IGNACIC NUNEZ DE CASTRD GARCIA. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIOQ: ANTONIC HEREDIA BAYONA., T.U. UNIV. DE MALAGA

WOCAL 12: JOSE MARIA MEDINR JIMENEZ. C.U., UNIV. DE SALAMBNCE
VOCAL 12: MANUEL SABES XAMANI, T.U. UNIV, AUTONOMA DE BARCELONA

VOCAL 39: AMA LINARES GIL. T.U. UNIV. DE GRANADA

COMISION SUPLENTE
FRESIDENTE: VICTORIANG VALPUESTA FERKANDEZ. C.U. UMIV. DE MALAGA
SECRETARIQ: FRANCISCO J. ALONEO CARRION. T.U. UNIV. DE MALAGR
WOCRL 19: JCSEFA CARO GARCIA, C.U, UMIV, DE SEVILLA
WVOCAL 2d: JULI PERETO MAGRANER. T.U. UNIV. DE VALENCIA

WOCAL 30: FRANCISCC GALVAN CEJUDO, T.U. UNIV. DE SEVILLA

PLAZA N2: ILTU/95
AMEA DE COMOCIMIENTO: PSICOLOGIA SOCTAL

CLASE DE CONVCCATORIA: CONCURSD

COMISION TITULAR
PRESIDEWNTE: FLORENCIO JIMENEZ BURILLO. C.uU. UNIV. COMFLUTENSE DE
MADRID
SECRETARIO: LUIS GOMEZ JACINTO. T.U, UNIV. DE MALAGA
VOCAL 18: ARMANDO RODRIGUEZ PEREZ. C.U. UNIV. DE LA LAGUNA
WOCAL 28: LUPINICIC IAIGUEZ RUEDA. T.U. UNWIV. AUTONOMA DE
BARCELONA

VOCAL 30: RICARDO DIEGO HLASCO RUIZ, T.U, UNIV., DE BARCELONL

COHISION SUPLENTE
PRESIDENTE: AMALIO BLANCO ABARCA. C.U. UNIV AUTONCMA DE MADRID
SECRETARTIO; M# ISABBL HCOMBRADO MENDIETA. T.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: EUGENIU GARRIDO MRRTIN. C.U. UNIV. DE SALAMANCA
VOCAL 2%: SALVADOR GARCIA SANCHEZ. T.U. UNIV. DE BARCELONA

VOCAL 2%: BIENVE.NIDO VISAUTR VINACUA., T.U. UNIV, DE BARCELONA

PLAZA M9: 327U/95
AREA DE COMOCIMIENTO: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: FRAMCISCO GIRON GONZALEZ-TORRE. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARICQ: M$ LINA MARTINEZ GARCLA., T.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1¥: ALFREDOQ MARTINEZ ALMECIJA. C.U. UNIV. DE ALMERIA
VOCAL 29: DAVID RICS INSUA. T.U. UNIV. POLITECNICA DE MADRID
VOCAL 3%: IGHACIO M. GARCIA JUBALU. T.U. UNIV. DE SANTIAGO DE

COMPOSTELA

COMISION SUFLENTE
PRESIDENTE: JOSE MIGUEL BERNARTH) HERRANZ. C.U. UNIV. LITERARIA DE

VALENCIA
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SECRETARIO: ENRIQUE CARO GUERRA. T.U. UNIV, DE MALAGA
VOCAL 12: JOSE MARIA CARIDAD OCERIN. C,U, UNIV, DE CORDCBA
VQCAL 2R3 JUAN LUIS MORENG REBOLLG. T.U. UNIV, DE SEVILLA

VOCAL 32; M. COVADONGA CASC PARDO. T.U. UNIV. DE OVIEDO

FLAZA NE: 33TU/95
AREA DE COMOCIMIEMTO: ANALISIS MATEMATICO

CLASE DE CONVOCATORIA: COHCURSQ

COMISION TITULAR
PAESIDENTE: ANTONIO VALLE SANCHEZ. C.U. UNIV. DE MALAGAR
SECRETARIO: FRANCISCO JOST PALMA MOLINA. T.U. UNIV, DE MALAGA
VOCAL 14: CARLOS HERVES BELOSO‘. C.U. UNIV. DE VIGO
VOCAL 29: FRANCISCO J. FERNANDEZ PEREZ. T.U. UNIV, DE SANTIAGO

VOCAL 39: ANTONIO AIZPURU TOMAS. T.U. UNIV. CADIZ

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: FLORENCIO DEL CASTILLO RBANADES. C.U. UNIV. MALAGA
SECRETARIQ: CARLOS PARES MADROBAL. T.U. UNIV. DE MALAGA
WOCAL 1%: JOAQUIN BRUNA FLORIS. C.U. UNIV. AUTONOMA DE BARCELONA
VOCAL 29: JULIO COUCE ¢ALVOD. T.U. UNIV., DE BEVILLA

VOCAL 39: JESUS AODRIGUEZ LOMBARDERO T.U. UNIV. DE SALAMANCA

PLAZA NW9: 34TU/35
AREA DE CONOUIMIENTO: FISICA APLICADAR

CLASE DE CONVOQCATORIA: CONCURSO

COHISION TITULAR
PRESIDENTE: MANUEL YUSTE LLANDRES. C.U. UNIV. NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
SECRETARIG: JCSE RAMON RAMOS Bm. T.U, UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: MARCOS TEJEDOR GANCERO. C.U. UNIV. OVIEDO
VOCAL 29: EDUARDO ELIZALDE FEREZ GRUESQ., T.U. UNIV. AUTONOMA DE.
MADRID

VOCAL 3%#:1 JOSE RAMON SOLANA QUIROS. T.U. UNIV. CANTABRIA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: JOSE DIEGO BRETON PERA. C.U. UNIV. LA LAGUNA
SECRETARIO: JUANA BENAVENTE HERRERA., T.U. UNIV. MALAGA
VOCAL 12: JOSE LUIS MANGLANQ DE MAS. C.U., UMIV. POLITECNICA JE
VALENCIA
VOCAL 22; RAMON BRAVO QUINTAS. T.U. UNIV., DE SANTIAGO

VOCAL 3R;: JOSE ANTONIC QUINTANA AREVALO. T.U., UNIV. ALICANTE

PLAZA R&: 35TU/95
AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE FLUIDGE

CLASE DE COMVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: RAMON FERNANDEZ FERIA. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIO: ALFONSO M. GARAN CALVQ. T.T., UNIV. DE SEVILLA
VOCAL 1%3 JOSE TOMAS DIEZ ROCHE. C.U. UNIV. POLITECNICR DE MADRII
VOcAL 2¢: FERNANDO LOPEZ PERA. T.U. UNIV. LA CORURA
VOCAL 31%: EMILIA CRESPO DEL ARCO. T.U, UNIV, MACIONAL D2

EDUCACION A DISTANCIA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: ANTONIQ BARRERR RIPOLL. C.U. UNIV. DE SEVILLA
SECRETARIO: ANTONIO FERNANDEZ GARCIA-WAVAS. T.U. UNIV. SEVILLA
VOQCAL 18:; JOSE M. SAVIRON CIDON. C.U. UNIV. ZARRGOZA

VOCAL 29: MARIA BELEN GUEMEZ BILEAO. T.U. UNIV. DEL PAIS VASCO

VOCAL 3¥; RAFAEL BALLESTEROS TAJADURA. T.U. UNIV. OVIEDQ

PLATA Nf: 36TU/95
AREA DE COMOCIMIENTO: BIOLOGIA CELULAR

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION Tlm

PRESIDEMNTE: JOSE BECERRA RATIA. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIO: ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN. T.U. UNIV. MALAGA
VOCAL 19: FRANCISCU ABADIA PENOLL, C.U. UNIV. DE CRANADA

VOCAL 29r JAVIER LECETAR MARTINEZ. T.U. UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID

VOCAL 38: JOSE LUIS CABALLERO LOPEZ LENDINEZ. T.U. UNIV. GRANADA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: FERNANDO MARIN GIRCN. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIG: SALVADOR GUIRADO HIDALGO. T.U. UNIV. MALAGA
VOCAL 19%: JORGE MARSAL TERE. C.U. UNIV, DE BARCELONA
VOCAL 28: M. SCCORRG GARCIA NAVARRC. T.U. UNIV. DE CORDOSA

VOCAL 3%: NIEVES AGELL I JANE. T.U, UNIV. BARCELONA

PLAZR K¥: 37TU/95
AREA DE COMOCIMIENTO: QUIMICA FISICA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSD

COMISION TITULAR
FRESIDENTE: JUAM IGNACIO MARCOS GUILARTE. C.U. UNIV., DE MALAGA
SECRETARIQ: JUAN TEODOMIRO LOPEZ NAVARRETE. T.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 19: ANTONIO OLIVA CUYAS, C.U. UNIV. AUTONOMA DE BARCELONA
VOCAL 2%: LUIS MARIANO SESE SANCHEZ. T.U. UNIV.FACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
VOCAL 3%: RAFAEL LLOFIS CASTELLO. T.U. UNIV. POLITECNICR CE

VALENCIA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: CARLOS SIERO DEL NIDO. C.U. UNIV. AUTONOMA DE MADRID
SECRETARIOQ: JOAQUIN QUIRANTE SAMCHEZ. T.U, UNIV, DE MALAGA
VOCAL 1%: JOSE MARIA COSTA TCORRES. C.U, UNIV. DE BARCELONAI
VOCAL 2%: JOSEFIMA PRATS AIXELA. T.U. UNIV. DE BARCELONA

VOCAL 3%; RAMON GONZALEZ RUBIO. T.U. UNIV. COMPLUTENSE DE MADRID

PLAIA W&: 2BTEU/95
AREA DE COMOCIMIENTO: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

CLASE DE CONVUCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
FRESIDENTE; FRANCISCO GIRON GONZALEZ-TORRE. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIO: MANUEL RUIZ CAMACHO. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1¥: MARIA LINA VICENTE HERRANZ. C.E.U. UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID
VOCAL 2%: ANGEL ALACALA HERNANDEZ. T.E.U. UKIV. DE SALAMANCA

VOCAL 3%: VALENTIN PANDO FERNANDEZ. T.E.U. UNIV. DE VALLADOLID

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: JOSE MIGUEL BERNANDO EERRANZ, C.U. UNIV. DE VALENCIA
SECRETARIO: INES CACERES GARCIA. T.E.U. UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID
VOCAL 1%: AGUSTIN MURQ3 VAZQUEZ. C.E.U. UNIV. DE JAEN
VOCAL 223 PATRICIO A. SANCHEZ BELLO. T.E.U. UWIV. DE VIGO

VOCAL 3%: AMADOR MARIN VILLALBA. T.E.U. UNIV. ZARAGOUZA

PLAIR N&: 29TEU/95
AREA DE CONOCIMIENIO: FUNDAMENTCS DEL ANALIBIS ECCRUMICQ

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSQ
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COMISION TITULAR
PRESIDENTE: FRANCISCO MOCHON MORCILLO. €.V, UNIV. NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
SECAETARIQ: JOAQUIN AURIOLES MARTIN. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 183 JUAN GIMENO CERDA. C.E.U. UMIV. DE VALENCIA
VOCAL 22: DELFINA SORIA BONET. T.E.U. UNIV. DE VALENCIA

VOCAL 30: ANDRES LORENTE DE LAS CASAS. T.E.U, UNIV. LA LAGUNA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENWTE: ALFONSO PAJUELC GRLLEGQ., C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIQ: ANTONIQ AVILA CANO. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 12: M3 JESUS FRANCISCO FERNANDEZ. C.E.U. UNIV. OVIEDD
VOCAL 2P: M@ GRACIA RODRIGUEZ BRITO. T.E.U. UNIV. DE L& LAGUNA

VOCAL 3%: ANTONIO GARCTA SANCHEZ. T.E.U. UNIV. DE MURCIA

PLAIA Wi 30TEU/95
AREA DE CONQCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSQ

COMISION IITULAR
PRESIDENTE: ANDRES MARCHANTE MERA. C.U. UNIV. DE MALRGH
SECRETARIO: LUIS COLOMER REAL. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: MARCELINO GARCIA SOLERA. C.E.U. UNIV. DE BARGELONA
VOCAL 2%: M3 CRUZ NAVARRO FEREZ. T.E.U. UNIV. DE LA RIOJA
VOCAL 32:; CARLOS RLBERTO FELIPE MARTELL. T.E.U. UNIV. DE LA
LAGUNA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: RAFAREL MYRC SANCHEZ. C.U. UNIV. COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO: MERCEDES CERQUELLA CARCANQ. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 19: ANTONI 507 CASALS. C.E.U, UNIV, DE BARCELONA
VOCAL 22: LUIS ALBERTO MACHIMBARRENA MINCHERQ, T.E.U. UNIV. DEL
PAIS VABCO

VQCAL 3%: JESUS IGNACIO CARMCNA LOPEZ. T.E.U. UNIV. DE GRANADA

PLAIA N2: 31TEU/9S
ARER DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

CLASE DR CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: ANDRES MARCHANTE MERA. C.U. UNIV. DE MALAGR
SECRETARIO: MERCEDES CERQUELLA CARCANO. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 12: JESUS MARIA GARMENWDIA IBANZE. C.E.U. UNIV, DEL PAIS
VASCQ
VCCAL 2191 TOMAS NEGRD JAUREGUI. T.E.U. UNIV. DEL PAIS VASCO

VGCAL 12: M. ELENA FERNANGEZ ATONSO. T.E.U. UNIV. DE VALLADOLID

COMIZION SUPLENTE
PRESIDENTE: RAFAEL MYRO SANCHEZ. C.E.U. UNLIV. COMPLUTENSE DE
MADRID
SECRETARIO: LUIS COLOMER REAL. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 18: JUAN CARLOS SUARI ANIORTE. C.E.U., UNIV. DE BAACELONAR
VOCAL 2%2: M. ISABEL MAQUEDA DE AWTA. T.E.U. UNIV, DE BARCELONA

VOCAL 39: SALVADOR CARRASCC ARROYO. T.E.U, UNIV. DE VALENCIA
PLAZA ®e: 32TED/9S -

ARER DE COMOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA
CLASX DE COMVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: ANDRES MARCHANTE MERR. C.U. UNIV. DE MALAGA

SECRETARIO: LUIS COLOMER REAL, T.E.U. UNIV. DE MALRCA

VOCAL 18: SALVADQR GIL PEIXA. C.E.U. UNIV. DE BARCELONA
VOCAL 29: PEDRO NROGUERA MENDEEZ. T.E.U. UNIV. DE MURCIA
VOCRL 3%: ROSARIO A. FERNANDEZ FERNANDEZI. T.E.U. UNIV. DEL PAIS

VASCQ

COMISIOM SUPLENTE
PRESLDENTE] RAFAEL MYRO SANCHEZ. C.U. UNIV, COMPLUTENSE DE MADRID
SECAETARIO:1 FRANCISCA MIGUEL GARCIA. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 123 AMPARO VALDIVIESC NAVARRO. C.E.U., UNIV. DE GRANADA
VOCAL 22; FRANCISCO JAVIER MARARON CABELLO. T.E.U. UNIV. DE
SANTIAGO

VOCAL 323 FRANCISCO CARRERC SANDOVAL. T.E.U. UNIV, DE MURCIA

PLAZA N9: 3IATEU/95
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMTA APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIA: COUNCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: ANDRES MARCHANTE MFRA. C.U. UNIV. DE MALAGR
SECRETARIO: FRANCISCA DE MIGUEL GARCIA. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 12: JUAN GOMEZ GARCIA. C.E.U. UNIV. DE MURCIA
VOCAL 2%; ELOISA NORMAN MORA. T.E.U. UNIV. DE ALICANTE
VOCAL 39: MARIA DEL SOL FERNANDEZ SEVILLANO. T.E.U, UNIV.

COMPLUTENSE DE MADRID

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: RAFAEL MYRO SANCHEZ. C.U. UNIV. COHMPLUTE'SE DE MADRID
SECRETARIC: MERCEDES CERQUELLA CARCANO. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: M0 DOLORES VALEMZUELA GARCIA DE POLAVIEJA. C.E.U. UNIV.
DE SEVILLA
VOCAL 29: MARIA LUZ MARCO ALEDD. T.E.U. UNIV. DE VALENCIA

VOCAL 39: ANSELMO CARRETERO GOMEZ. T.E.U, UNIV. DE ALMERIA

PLAIA N%¢: 34TEU/95
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TIYULAR
PRESIDENTE: RAFAEL ENRIQUE CABALLERQ FERNANDEZ. C.U. UNIV. DE
MALAGA
SECRETARIO: FRANCISCO CANTALEJC GARCIA. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1®: MIGUEL GONZALEZ SIMON. C.E.U. UNIV. DEL PAIS VASCO
VOCRL 2%¥: CARLOS OCHANDG CLARRMUNT. T.E.U. UNIV. DE VALENCIA
VOCARL 38: HERMENEGILDO FERMANDEZ-RBASCRAL TEIRA. T.E.U. UNIV. DE

VALLADOLID
COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: ALFONSJ GOHZALEZ PAREJA. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIQ: FRANCISCA DE MIGUEL GARCIA. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 12: ISABEL VIDAL MARTINEZ. C.E.U. UNIV. DE BARCELONA
VOCAL 2%: AMPARC M. MARMOL CORDE. T.E.U. UNIV. DE SEVILLA

VOCAL 392: ALEJANDRO CASINO MARTINEZ. T.E.U. UNIV. DE VALENCIA

PLAIR NE&: ISTEU/BS
ARER DE CONQOCIMIENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSQ

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: JOSE MARIA REQUENA RODRIGUEZ. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIQ: FRANCISCO GONZALEZ GOMILA. T.E.U. UWIV. DE MALAGA

VOGAL 1931 GOMZIALD RODRIGUEZ PEREZ. C.E.U, UNIV. DE BARCELONA
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VOCAL 29: M3 DEL MAR RRENAS PARRA. T.E.U. UNIV. DE OVIEDQ

VOCAL 393 JUAN PALOU BRAU. T.E.U. UNIV. DE BARCELOHA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: LAZRRO RODRIGUEZ ARIZA. C.U. UNIV. DE GRANADA
SECRETARIO: AMPARA BENTABOL MAMZANARES. T,.E.U., UNIV. DE MALAGA
VOCAL 192: ELENA GONZALEZ NAVARRO. C.E.U. UNIV. DE BARCELOHA
VOCAL 2%: M3 CONSOL TORREGUITARAY MIRADA. T.E.U. UNIV. AUTOMOMA
DE BARCELOHA

VOCAL 3¢: SALVADOR MARIN HERNANDEZ. T.E.U. UNIV. DE MURCIA

PLAZA M&: 35TED/95
AREA DE COROCIMIENTQ: ECONOMIR FINANCIERA Y CONTABILIDAD

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCTURS0

COMISION TITULAR
PRESIDENTE;: JOSE MARIA REQUENA RODRIGUEZ. C.U. UNIV, DE MALAGA
SECRETARIQ: FRANCISCO GONZALEZ GOMILA. T.E.U. UNIV. DE MALASA
VOCAL 12: M# VICTORTA RCDRIGUEZ URIA. C.E.U. UNWIV. DE QVIEDD
VOCAL 29: M3 JOSEFA ARWAIZ DEL RIO. T.E.U. UNIV, DE VALLADOLID

VOCAL 3%: ANNA MARIA PANOSA GUBAU. T.E.U. UNIV. DE GIRONA

COMISION SUPLENTIE
PRESIDENTE: LRZARC RGDRIGUEZ ARIZA. C.U. UNIV. DE GRANADA
SECRETARIO: M# JOSE LUNA JIMENEZ. I.E.U. UNIV. DE MALAGA
WOCAL 19: ME ANGELES GOXENS ORENSANZ. C.E.U. UNIV., DE BARCELONA
VOCAL 22: OLGA TORRES MASANA., T.E.U. UNIV. AUTONOMA DE BARCELONA

VOCAL 31%: JOSE MIGUEI MARIN VILANOVA. T.E.U. UNIV., DE BARCELONA

PLAIA N9: 37TEU/95
AREA DE CONOCIMIENTO: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

CLASE DE CONVOCATORIA! CONCURSO

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: PEDRD PORTILLO FRANQUELO. C.E.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIO; JESUS GUERRERC STRACHAN. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCARL 1%: GUILLERMO URAZA DIGOM. C.E.U. UNIV. DEL PARIS VASCO
VOCAL 292: JOAQUIN ALBISUA GARMENDIA, T.E.U. UNIV. DEL PAIS VASCC
VOCAL 39: FERNANDO MUNOZ ROSELL, T.E.U. UNIV, DE SALAMANCA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: CARLOS COBQ GUTIERREZ. C.E.U. UNIV. DE SEVILLA l
SECRETARIO: ISIDRO LADRON DE GUEVARA. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 19: VICTORIND GONZALEZ GRRCIA. C.E.U. UNIV. POLITECNICA DE
MADRID
VOCAL 29: ANDRES SANTORO LAGUNA. T.E.U. UNIV. DE JAEN

WVOCAL 32: C., ESTEBAN LOPEZ FIGUEROA. T.E.U. UNIV. DE VIGO

PLAZA Ni: 3BTEU/95
AREA DE COMOCIMIENTO: MATEMATICA APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: INMACULADA PEREZ DE GQUZMAN MOLINA,. C.U. UNIV. DE
MALAGAR
SECRETARIO: MANUEL QJEPAR ACIEGO. T.E.U. UNLIV. DE MALAGA
VGCAL 10: JOAQUIN GARCIA CRTIZ, C.E.U., UNIV., DE CANTRBRIA
VOUAL 3%: ROSA MARIA GARCIA FERMANDEZ, T.E.U. UNIV. DE LEON
VOCAL 3R: M# LUISA ZARAGUZA MONRDIG. T.E.U. UNIV. POLITECNICA DE

CATALUNA

COMISION SUPLENTIE
PRESIDENTE: JOSE CASTELLAND ALCANTARA. C.E.U. UNIV. DE GRANADA
SECRETARIO: RGUSTIN VALVERDE RAMOS. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%¢ JOSE EVARISTO SAA REQUEJO. C,E.U, UNIV. COMPLUTENSE DE
MADRID
VOCAL 2%: ALICIA DE LA CRUZ ECHEANDIA. T.E.U. UNIV. POLITECHICA
DE MADRID
VOCAL 3¢1 ENRIQUE SADORNIL ARZNAS. T.E.U. UNIV. POLITECNICA DE

MADRID

"PLAZA W3: 3YTEU/95
AREA DE COMOCIMIENTQ: MATEMATICA APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIR: CONCURSO

CoMISION TITULRR
PRESIDENTE: INMACULADA PEREZ DE GUZMAN MOLINA. C.U. UNIV. DE
MALAGA
SECRETARIO: GABRIEL AGUILERA VENEGAS. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%2: ANTONIO GARCIA SRHCHEZ. C.E.U. UNIV. DE MURCIA
VOCAL 29: PEDRO ANTONWIO GARCIA FERRANDEZ., T.E.U. UNIV. DE
ALICANTE

VOCAL 32: ARANZAZU ZATARAIN GORDOA. T.E.U. UNIV. DEL PAIS VASCO

COMISION SUPLENTZ
PRESIDENTE: SIXTO ROMERO SANCHEZ, C.E.U. UNIV. DE HUELVA
SECRETARIO: ROSARIO MUSCZ MARIN. T.E.U. UNIY. DE MALAGA
VOCAL 1%: MIGUEL AMGEL SAINZ SANCHEZ. {.E.U. UMIV. DE GIROKWA
VOCAL 2%: EVA CUELLO WEBOT. T.E.U, UNIV, POLITECNICA DE CATALUNA
YOCAL 3f: LUIS SAENZ DE LOS TERREROS AGUIRRE. T.E.U. UNIV,

POLITECNICR DE MADRID

PLAZA N@: 40TED/95
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIAR APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
COMISION TITULAR

PRESIDENTE: JOSE MARIA OTERO MCRENC. C.U, UNIV. DE MALAGA
SECRETARIQ! SALVADOR MOLINA RUIZ. T.E.U. UNIV. DE MALAGA

VOCAL 1%: VICTORIA I. JIMENEZ GOMZALEZ. C.E.U. UNIV. DE LA LAGUNA
VOCAL 29: M1 BEGONA OTAZUA TOURRECILLA. T.E.U. UNIV. DEL FAIS
VASCQ

VQCAL 363 VICTOR FUENTES PROSPER. T.E.U. UMIV. DE VALENCIA

COMISTION SUPLENTE
PRESIDENTE: ANA MARIA MONTIEL TORRES. C,.E.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIQ: PILAR LOPEZ DELGARDO. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%+ JOSEP ANGUERA TORRENTS. C.E.U. UNIV. AUTONOMA DE
BARCELONA
VQCAL 221 LUIS C. MARTINEZ RAMOS. T.E.U. UNIV. DE LA CORUNA

VOCAL 3%: JOSE MARIA CEREZO LOPEZ. T.E.U. UNIV. DE CORDOBA

PLAZA ¥2: 41TEV/95
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

CLASE DE COMVOCATORIAR: CONCUREO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: ANA MARIA MONTIEL TORRES. C,E.U, UNIV. DE MALAGA
GBCRETARATQ: EUGENIA MARIA CRUCES PRSTOR. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VQCAL 1%?: hNA MARIA LAGO MARTIKEZ. C.E.U. UNIV. DE VIGD
VOOAL 22: JOAQUIN R. PACHECO BONROSTRO. T.E.U. UNIV. DE
VALLADOLID
VOCAL 3%: LUIS ENRIQUE GAGO GUNZALEZ. T.E.U, UNIV. DE SANTIAGO
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COMISION SUFLENTE
PRESIDENTE: LUCIA NAVARRO GOMEZ. C.U. UNWIV. DE MALAGA
SECRETARIO: SALVADOR MOLINA RUIZ. T.E.T. UNIV. DE MALAGR
VOCAL 10: VICENTE ANGEL BARTOLOME PUERTO. C.E,U. UNIV, DE
BARCELONA
VOCAL 2%: PEDRO MARTINEZ ROMAN. T.E.U. UNIV. DE CADI1Z

VOCAL 3%: GUADALUPE CISNERCS GARRIDO. T.E.U. UWIV. DE BARCELONA

PLAZR N9: 42TEU/95
AREA DE COMOCIMIEMTO: ECONOMIA APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIAD CORCURSO

COoMISIOH TITULAR
PRESIDENTE! JOSE MARIA COTERO MORENO. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETAR1O: PILAR LOPEZ DELGARO. T.E.U. UNIV. DE MATAGA
VOCAL 1%; M2 DEL CARMEN MANTERO GARCIA-LORENZANA. C.E.U. UNIV. DE
LEQN
VQCAL 2¢: ANTONIC PAJARES RUI.Z. T.E.U. UNIV. DE SEVILLA

VOCAL 3%: CATALINA CGALVEZ GALVEZ. T.E.U, UNIV. DEL PARIS VASCD

COMISICN SUPLEFTE
PRESIDENTE: GUILLERMINA MARTIN REYES. C.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARIO: EUGENIA CRUCES PASTOR. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 19: JUAN JESUS BERNAL GARCIA. C.E.U. UNIV. DE MURCIA
VOCAL 2P: ANTONIO MARTINEZ VAZQUEXZ. T.E.U. UNIV. DE SANTIAGO
VOCAL 3%: M. CONSUELO COLOM ANDRES. T.E.U. UNIV. DE VALENCIA
PLAIR W®: 43TEU/95
AREAR DE CONOCINMIENTO: ECONOMIA APLICADA

CTASE DE CORVOCATORIA:T CONCURSQ

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: GUILLERMINA MARTIK REYES. C.U. UNIV. DE MALAGA
SBCRETARIO: BUGENIA CRUCES PASTOR. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%; JOSE LUIS MARTIN NAVARRO., C.E.U. UNIV. DE SEVILLA
VOCRL 29: M# ANGELES PALACIOS SANCHEZ. T.E.U. UNIV. DE MURCIA

WOCAL 32: GREGORIO GALLEGQ ALVAREZ. T.E.U. UNIV. DE JAEN

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: ANA MARIA MOHTIEL TORRES. C.E.U. UNIV. DE MALAGA
SECRETARID: SALVADCR MOLINA RUIEZ. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%#: JOSE JAVIER BUSTO GUERRERO. C.E.U. UNIV. DE BEVILLA

VOCAL 22:; M3 DEL ROSARIO MARTINEEY VERDU. T.E.U. UNIV. DE VALENCIA

VOCAL 2%; JESUS COMAS MARTINEZ. T.E.U. UNIV. DEL PAIS VASCO

PLAZA WP: 44TEU/IS
AREA DE CONOCIMLENTG: INGENIERIA ELEGCTRICA

CIASE PE CONVCOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: MANUEL CASTILLA IBAHEZ. C.E.U, UNIV. DE SEVILLA
SECRETARIO: MANUEL MEDINA TEXEIRA. T.Z.0. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 1%: JOAQUIN GONZALEZ BLAS. C.E.U. UNIV. DE OVIEDQ
VOCAL 20: ABELINO JCOSE LOPEZ GARCIA. T.E.U. UNIV. POLITECNICA DE
MADRID
VOCAL 32: RAMON CABA COLIVELLA. T.E.U. UNIV. POLITECNICA DE

CATALURA

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: CARLOS CARDENAS SORIANG. C.E.U. UNIV. DE EXTREMADURA
SECRETARIOQ: FRANCISCO ANDRES GUIZIMAN WAVARRC. T.E.U. UNIV. DE
MALAGA
VOCAL 1%:; MANUEL TORRES MERINO. C.E.U. UNIV. DE JAEN
VOCAL 28: M1 JESUS GONZALE? FERNAKDEZ. T.E.U. UNIV. DE VRLLADOLID

VOCAL 392: RAFAEL VIVES FOS. T.E.U. UNIV. POLITECNICA DE VALZNCIA

PLAZA N2: 45TEU/93
AREA DE CONQUIMIENTO: MATEMATICR APLICADA

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSQ

COHISION TITULAR
PRESIDENTE: FRANCISCO TORRES PERAL. C.E.U. UNIV. DE SEVILLA
SECRETARIO: AMABLE GARCIA MARTIN. T.E.U. UNIV. DE MALAGA
VOCAL 12: YOLANDA VILLACAMPA ESTEVEZ. C.E.U, UNIV. DE ALICANTE
VOCAL I¥8: FRANCISCO GARCIA MAZARIO. T.E.t, UNIV. POLITECWICA DE
HADRID
VQCAL 2%: MIGUEL ALAMAR PENADES. T.E.U. UNIV. POLITECNICR DE

VALENCIA
COMISION SUPLINTE

PRESIDENTE: JOSE CASTELLANOQS ALCANTARA, ¢.E.U. UNTV. DE GRANADA
SECRETARIO: JOSE LUIS LEAL RUPERTO. T.E.U. UNIV. DE MALAGA

VOCAL 12:; VICENT DEL OLMO MURDZ. C.E.U. UNIV. POLITECRICA DE
VALENCIA

WOCAL 28: ANGEL CHICO ALCAIDE. T.E.U. UNIV. POLITECHICA DE MADRID
VOCAL 3R: ALICIA SANCEEZ GOMEZ. T.E.U. UNIV. POLITECNICA DE

MADRID

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 7 de mayo de 1996, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, sobre composicién de
la Mesa de Contratacién en el Organismo.

La Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, sefiala en su art. 82 que la Mesa
de Contrataciéon asistird al Organo de Contratacién en
la adjudicacién de los contratos.

El art. 2 de la Resolucién de 7 de junio de 1989
del Instituto Andaluz de la Mujer (BOJA ndm. 54, de 7.7.89)

indica que la superior direccién de las actuaciones de las
Mesas de Contratacién del I.A.M. recae en la Secretaria
General del Organismo.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Contratos de las Adminitraciones Publicas y en uso de
las facultades que el Decreto 1/89, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento del I.A.M. me atribuye.

RESUELVO

Art. 1.° La Mesa de Contratacion del Instituto Andaluz
de la Mujer estaréd integrada por los siguientes miembros:
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a) Presidenta/e: Titular de la Secretaria General. En
caso de ausencia o enfermedad, seré suplida/o por la/el
titular de la Seccién de Contratacion.

b) Vocales:

1. Titular de la Seccién de Contratacién. En caso de
ausencia, enfermedad o de ejercer funciones de Presiden-
ta/e, serd suplida/o bien por la/el Titular del Negociado
de Tramitacién, bien por la/el Titular del Negociado de
Subvenciones.

2. Titular del Gabinete responsable de la tramitacién
del expediente. En su defecto, serd suplida/o por la/el fun-
cionaria/o designada/o al efecto por la/el Titular.

3. Representante del Gabinete Juridico de la Con-
sejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

4. Interventor/a de la Junta de Andalucia.

c) Secretaria/o: Podrdn actuar como tal, la/el titular
del Negociado de Tramitacién o la/el titular del Negociado
de Subvenciones, siempre que no suplan al/la Titular de
la Seccién de Contratacién.

Art. 2. La/el Presidenta/e podrd designar, en funcién
de la naturaleza del contrato, los/as funcionarios/as téc-
nicos/as que estime procedente, que participardn con voz
pero sin voto.

Art. 3. Para la vélida constitucién de la Mesa de Con-
tratacién, se requerird la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso quienes les sustituyan, y de
al menos tres de los/as vocales que la constituyan.

Art. 4. Contra las personas componentes de la Mesa
de contratacién del Instituto Andaluz de la Mujer podrén
los/as interesados/as promover procedimiento de recusa-
cién, conforme al art. 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, por los motivos de abstencién, a los que se refiere
el art. 28 de la citada Ley.

Art. 5. La presente Resolucién comenzard a surtir efec-
tos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 1996.- La Directora, Carmen
Olmedo Checa.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de mayo de 1996, por la que
se financia la operacién de crédito contraida por
la Diputacién Provincial de Cérdoba con el Banco
de Crédito Local para la ejecucién de proyectos de
obras municipales incluidas en concierfos con el
Inem y afectas al Plan de Empleo Rural 1995.

Determinada por Decreto 266/1995, de 24 de octu-
bre, la financiacién por la Junta de Andalucia de los créditos
que, durante el ejercicio 1995, contraigan las Diputaciones
provinciales con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucién de proyectos de obras realizadas por las Corpo-
raciones locales en concierto con el INEM y de acuerdo
con el Plan de empleo rural, la Diputacién Provincial de
Cérdoba ha solicitado de esta Consejeria, de conformidad
con el Convenio ftripartito Junta de Andalucia/Banco de
Crédito Local/Diputaciones provinciales, asi como con el
suscrito entre la Junta de Andalucia y dicha Diputacién
Provincial, la subvencién a que hace referencia el articu-
lo 2 de la citada normativa, acompafdndose de expe-
diente en el que quedan debidamente acreditados los extre-
mos a que hace referencia el articulo 4 del mismo Decreto.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma, en la redaccién dada por las Leyes 9/1987,
de 9 de diciembre y 6/1990, de 29 de diciembre y en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 266/1995, de 24
de octubre, de financiacién de los créditos contraidos por
las Diputaciones provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras municipales afec-
tas al Plan de empleo rural 1995,

DISPONGO

Primero. Dentro de los limites establecidos por el articu-
lo 3 del Decreto 266/1995, de 24 de octubre, se financian
en un 75% las cantidades que en concepto de amortizacién
de capital e intereses ha de sufragar la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba al Banco de Crédito Local por los cré-
ditos concedidos por esta Entidad para la ejecucién de
los proyectos de obras afectos al Plan de empleo rural
del ejercicio 1995.

Segundo. Se concede una subvencién a la Diputacién
provincial de Cérdoba por un importe total de
193.229.284 ptas. desglosado en las cantidades que figu-
ran en Anexo a la presente Orden y con destino a las
Corporaciones locales detalladas en el mismo, en el que
consta, igualmente, las aportaciones de la Administracién
estatal, provincial y local.

Tercero. Los proyectos de obra que se subvencionan
son los determinados en el acuerdo alcanzado por la Comi-
sién Provincial de Planificacién y Coordinacién de Inver-
siones para el Plan de empleo rural de 1995 y para las
Entidades locales que se relacionan en el Anexo.

Cuarto. Conforme dispone el articulo 7 del Decreto
266/1995, de 24 de octubre y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras afectos
al Plan de empleo rural 1995, la Diputacién Provincial
de Cérdoba podrd disponer del préstamo suscrito con el
Banco de Crédito Local por un importe méximo de

257.639.037 ptas.

Quinto. La Diputacién Provincial de Cérdoba deberd
remitir a la Consejeria de Gobernacién antes del 31 de
diciembre de 1996, valoracién definitiva de las obras eje-
cutadas en los términos que establece el Decreto y el Con-
venio regulador del Plan de empleo rural 1995.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5 del Decreto 266/1995, de 24 de octubre, las Enti-
dades locales beneficiarias deberdn colocar en cada obra
afecta al Plan de empleo rural 1995 y en lugar visible,
un cartel en el que consten expresamente las Entidades
que cooperan en la financiacién del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta
de Andalucia en dicho cartel deberd ajustarse al Decreto
127/1985, de 12 de junio, regulador del manual de iden-
tidad corporativa de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Se ordena la publicaciéon de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asf
como su traslado a la Diputacién Provincial de Cérdoba
y al Banco de Crédito Local, a los efectos pertinentes.

Sevilla, 2 de mayo de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién
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CORPGRACI 0N
LOCAL

ADARUZ

ALCARACEJOS
ALGALLARIN
ALNEBINILLA
ALNODOVAR DEL RID
ARORA

BAENA

BELALCAZAR

BENANEN

BUJALANCE

CABRA

CARETE DE LAS TOREES
CARCABUEY

CARDERA

CARLOTA (LA}

CARPIO EL)

CORDOBA

DIPBTACTON PROVINCIAL
205 TORRES

ESPIEL
FERRAN-NUREZ

FUENTE CARRETERO
FUENTE 0BEJIKA
FUENTE-TOJAR
GRANJUELA (LA}
GUADALCAZAR

61J0

FI40J05A DEL DURUE
HORNACHUEL LS

LUCENA

HONTALBAH BE COBDOBA
HONTILLA

HONTORO

NOAILES

[a]

PALENCIANA

PEDRICHE

POSAAS

POZOBLANCO

PRIEGO DE CORDOBA
PUENTE GENIL

adBEA (LAY

ROTE

GANTAELLA
YALENZUELA
YALSEQUILLO

VICTORTA LA}
YILLAFRANCA DE CORDOBA
WILLAHARTA
YILLANTE¥4 DE CORDORA
YELLANUEYA DEL DEQUE
YILLARALTG

YESO (ELY

ZUHEROS

TOTAL:

AHELD

APDRTACION - APORTACTON APURTAG{ON APORTACION
INER FURTA AND. TIP.PROY. NURICTPAL
15.546.124 4.862.837 1,554,612 1.822.472
3,160,579 48143 216.048 523,809
4,499,376 1.349.413 4897 497.912
3.536.500 1.060.950 353,450 703,321
9.403.25] 2.821.005 0335 1,593,388
4.986. 135 1.495.841 498,612 2,455,809
28.708.821 8.612.645 2.870.882 b.553.B07
7.080.390 1.7 T08.039 1,450,392
§.155.950 2446785 $15.585 15,595
12.489 229 3.740.788 1.46.923 1,605,282
22,457 600 .7I7.m 2.245.780 15.362.560
5925 020 1737506 592,502 3.080.98%
3.673.185 1.101.950 3T.318 3.256.688
4.240.872 1.272.28% 424,097 1.260.383
12.722.61 3.813.902 1.271.267 10.956.004
4.944.308 1,483,252 434,421 3.T4R. 198
54,865,293 16,399,588 5.486.529 27,133,103
. 196,941 346 58.035, 485 19,578 488 51282817

3.000.037 841588 247196
912,851 273,958 $1.286 5TL.6M
3.599.168 1,079,754 359,017 4,007 265
2.026.539 877,951 92,594 3476129
9.639.798 1.861.939 961.97% 948,927
L.733.629 §20.088 173,383 1397
1.699.545 509,864 169954 T68.120
3,032,455 400,736 303,245 2.035.649
5,300,014 1.590.004 530,901 754,953
4.508.778 1.382.633 460.8TE 131. 880
2.255.909 678,712 225.591 3.287.182
20.826.329 6.187.898 2.062.833 10.6%0.812
1.073.397 4.222.001 1.407.333 14,678,124
24,503,147 7.352. 7143 2.450.914 6,208,927
6.662.015 1.998.605 566. 201 150,343
5.806.329 1.750.B98 586.633 2.339.989
3.159.430 947,828 315,943 737,564
4.387.007 1.316.342 438.780 3.024. 440
3.758.497 1.127.948 375,942 1.959 813
10,975,094 3.291.508 1.097.168 6.038. 197
6.379.910 1.913.974 837.991 $.083.500
26.432.142 7.929.842 2843214 15,895,673
384217 3.409.265 1136421 5.432.271
34T 840 1.043.352 T8 1.854 551
13.088.533 3.928.560 1.308.853 5.092 845
9.235.367 2.7710.810 921,536 6.084 764
1,550 524 465247 155,082 1828
500. 000 150. 000 50.008 113,434
5.085.954 1.501.788 500,595 1.024.169
7.303 552 2.151.065 730,356 3.954 616
L.500.008 570.002 150,001 203. 251
12.647.233 179417 1.264.723 7.858 154
2.945.836 BB3. 751 294,583 I 584
2.088.099 626,420 ang.&0 208,810
3.931.626 .J.IMJSB 373,162 73,163
2.000. 000 600. 000 200900 551.767
644,282,735 193.229.284 84,409,753 260,231,485

ORDEN de 6 de mayo de 1996, por la que
se financia la operacién de crédito contraida por
la Diputacién Provincial de Jaén con el Banco de
Crédito Local para la ejecucién de proyectos de
obras municipales incluidas en conciertos con el
Inem y afectas al Plan de Empleo Rural 1995.

Determinada por Decreto 266/1995, de 24 de octu-
bre, lafinanciacién por la Junta de Andalucia de los créditos
que, durante el ejercicio 1995, contraigan las Diputaciones
provinciales con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucién de proyectos de obras realizadas por las Corpo-
raciones locales en concierto con el INEM y de acuerdo
con el Plan de empleo rural, la Diputacién Provincial de
Jaén ha solicitado de esta Consejeria, de conformidad con
el Convenio tripartito Junta de Andalucia/Banco de Crédito
Local/Diputaciones provinciales, asi como con el suscrito
entre la Junta de Andalucia y dicha Diputacién Provincial,
la subvencién a que hace referencia el articulo 2 de la
citada normativa, acompafdndose de expediente en el que
quedan debidamente acreditados los extremos a que hace
referencia el articulo 4 del mismo Decreto.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma, en la redaccién dada por las Leyes 9/1987,
de 9 de diciembre y 6/1990, de 29 de diciembre y en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 266/1995, de 24
de octubre, de financiacién de los créditos contraidos por
las Diputaciones provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecuciéon de proyectos de obras municipales afec-
tas al Plan de empleo rural 1995,

DISPONGO

Primero. Dentro de los |imites establecidos por el articu-
lo 3 del Decreto 266/1995, de 24 de octubre, se financian
en un 75% las cantidades que en concepto de amortizacién
de capital e intereses ha de sufragar la Diputacién Pro-
vincial de Jaén al Banco de Crédito Local por los créditos
concedidos por esta Entidad para la ejecucién de los pro-
yectos de obras afectos al Plan de empleo rural del ejercicio

1995.

Segundo. Se concede una subvencién a la Diputacién
provincial de Jaén por un importe total de 110.275.496
ptas. desglosado en las cantidades que figuran en Anexo
a la presente Orden y con destino a las Corporaciones
locales detalladas en el mismo, en el que consta, igual-
mente, las aportaciones de la Administracién estatal, pro-
vincial y local.

Tercero. Los proyectos de obra que se subvencionan
son los determinados en el acuerdo alcanzado por la Comi-
sién Provincial de Planificacién y Coordinacién de Inver-
siones para el Plan de empleo rural de 1995 y para las
Entidades locales que se relacionan en el Anexo.

Cuarto. Conforme dispone el articulo 7 del Decreto
266/1995, de 24 de octubre y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras afectos
al Plan de empleo rural 1995, la Diputacién Provincial
de Jaén podrd disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe méximo de 147.033.995
ptas.

Quinto. La Diputacién Provincial de Jaén deberd remi-
tir a la Consejeria de Gobernacién antes del 31 de diciem-
bre de 1996, valoracién definitiva de las obras ejecutadas
en los términos que establece el Decreto y el Convenio
regulador del Plan de empleo rural 1995.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5 del Decreto 266/1995, de 24 de octubre, las Enti-
dades locales beneficiarias deberdn colocar en cada obra
afecta al Plan de empleo rural 1995 y en lugar visible,
un cartel en el que consten expresamente las Entidades
que cooperan en la financiacién del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta
de Andalucia en dicho cartel deberd ajustarse al Decreto
127/1985, de 12 de junio, regulador del manual de iden-
tidad corporativa de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Se ordena la publicaciéon de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asf
como su traslado a la Diputacién Provincial de Jaén vy
al Banco de Crédito Local, a los efectos pertinentes.

Sevilla, 6 de mayo de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

ANEXO
CORPORACION APORTAGIOK APORTACIOR APORTACION
LOGAL [NEN JUNTA AND, DIP.PROV.
W BEe e L7800
BEGLJAR 14.223.040 4.268.700 1.422.900
ESCARVELA 5.645.000 1.693.500 564 500
HORNOS 146,004 438000 146.008
IRIELA (LA) §.997.000 2.699.100 899.700
JODAR 130,314,750 38.0%4.425 13.031.475
LUP{OK 6,162,000 1.857 600 §19.200
KAXCHR REAL 6.485.0060 1.945.500 649.500
AARTOS 24.712.000 7.413.800 2.471.200
KENGIBAR 8.795.000 2,638,500 474,500
ROALEJO 9.687.000 2.966.100 988.700
PEAL DE BECERRO 14.127.000 £,238.100 1.412.700
PORCUNA 26.981.511 $.094.453 2.898 151
SEGURA DE LA SIERRA 16.347.000 3.104.100 1.034.700
TORRZBLASCOPEDRO 18.553.250 5.566.574 1.855.525
TORRECANFD . 16.329.000 4.898.704 1.632.900
‘TORREPEROGIL 18.050.000 5.4i2.152 1.804 051
'¥ILLACARRILLG 32.699.900 5.009.382 3,269.797
110.275.4%6 36.758.499

TGTAL: 367.594.511

RESOLUCION de 13 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se acuerda someter a informacién
publica expediente de alteracién del término muni-
cipal de Lebrija (Sevilla).

De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 15.3
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demar-
cacién Municipal de Andalucia y 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete el expediente abajo citado a informa-
cién publica, a fin de que cuantos tengan inferés en el

mismo puedan examinarlo y aducir lo que estimen pro-
cedente en el plazo de un mes a contar desde la Ultima
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Dicho procedimiento resulta ser: «<Expediente tramitado
para la segregacién del terreno formado por 442 parcelas,
que constituyen el Sector B-XII, Subsector A, de las Marismas
del Bajo Guadalquivir de Lebrija, para su posterior agre-
gacién al #érmino municipal de Las Cabezas de San Juan,
ambos de la provincia de Sevilla, y promovido por este
Oltimo Ayuntamienton.

A estos efectos, el expediente se hallard de manifiesto,
durante el mencionado plazo, en la sede de la Direccién
General de Administraciéon Local y Justicia de la Consejeria
de Gobernacién, sita en el nimero 13 de la calle Albareda
de Sevilla.

Sevilla, 13 de mayo de 1996.- El Director General,
Jests M.“ Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo ndm. 2008/1993, interpuesto
por Fomento de Construcciones y Contratas, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la sentencia dictada con fecha 16 de octubre de 1995,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Gra-
nada, en el recurso contencioso-administrativo nim.
2008/1993, promovido por Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimar el recurso contencioso-administrativo que
el Procurador don Mauricio Gordillo, en nombre y repre-
sentacién de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
interpuso el 22 de abril de 1992 contra la Resolucién
del Director General de Trabajo y Seguridad Social de
la Junta de Andalucia de 19 de febrero de 1992 que con-
firmé en alzada la Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo de Jaén, de 30 de julio de 1991 que en el
expediente 446/91 incoado en virtud del Acta ndmero
165/91 como autora de infraccién a los articulos 4.2.d)
y 19.1 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 216 de
la O.M. de 28 de agosto de 1970, articulos 19, 89, 90
y 153 de la O.M. de 9 de marzo de 1971 y articu-
lo 40.2 de la Ley 8/88, de 7 de abril, le impuso una
sancién de 250.000 pesetas, cuyos actos administrativos
confirmamos, por parecer conformes a derecho. Sin expre-
sa condena en costas.

Sevilla, 2 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1678/1994, inter-
puesto por Construcciones Aeronduticas, SA.
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De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la sentencia dictada con fecha 14 de febrero de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1678/1994, promovido por Construcciones Aeronduticas,
S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por Construcciones Aeronduticas, S.A. con-
tra las resoluciones que recoge el primero de los ante-
cedentes de hecho de esta sentencia, las que consideramos
ajustadas al ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 7 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de trabajo de émbito
interprovincial de la Empresa de Gestién Medioam-

biental, SA. (7100420).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Gestién Medioam-
biental, S.A. (EGMASA) (Cédigo de Convenio 7100420),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 19 de marzo de 1996, suscrito por la
representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha
21 de febrero de 1996, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, desarro-
llado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
148/1994, de 2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10
de agosto, sobre reestructuracién de Consejerias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de marzo de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE
LA EMPRESA EGMASA'Y SUS TRABAJADORES
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Art5%-  Accidn Sindical.

CAFITULO I. [M$POSICIONES GENERALES. AMBITO [} APLICACION

ARTICULO 1.  AMBITO PERSONAL Y FUMCIONAL

El presente Convenio regulard las relaciones juridico-laborales entre la Empresa de Gestidh
Medicambiental (en adelante EGMASA) y los wabajadores que presten sus servicios
retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccidn de dicha Empresa bajo
rualquiera de las modalidades contractuales previstas por la legislacion labaral vigente.
Juedan ro obstante excluidos del &mbito de aplicacidn del presenle convenio colectivo el
persanal con contrato de los previstos en el Real Decreto niimero 1382/1983 de 1 de agosto por
el gue s¢ regula el personal de Alta Direccidn, asi como aquellos trabajadores que ocupen
puestos de trabaju en la empresa, con rango de Direccién de Area, Jefatura de Departamento,
Jefatura de Servicio A-1 y aquellos trabajaderes que, con independendia de ostentar una
Jefatura de Serviciq, estuvieran asimilados a los anieriores por la naturaleza del trabajo
desempenado.

[gualmente quedan excluidvs de este Convenio Colective, aquelles trabajadores que estén
incluidos en el &mbito de aplicacion de un Convenie Calectivo especifico dentro de 1a
ampresa, en funcién de las caracteristicas del sector de produccién en que presten sus servicios
retribuidos y, en espedal, los trabajadores de actividades de prevencion y extincidn de
incendios y los trabajadores del sector forestal y agrario en general, salvo el personal
encargado, ticnico 0 titulade medio o superior que quede incluido dentro de la plantilla
funcional de la empresa.

Ningin trabajador podrd ser contratado por debajo de las condiciones fijadas por el presents
Convenio, salvo lo previsto en la legislacion vigente al Hempo de su firma

ARTICULO 2 AMBO'Q TERRITORIAL

L.as normas contenidas en este Canvenio Colectivo regiran en todos los Centros de trabajo que
actualmente tiene constituides la Empresa, asi come en ebros Centros que s2 puedan crear en
el futuro.

ARTICULO3.  AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrard en vigur el dia de sa firma, cualquiera que sea la fecha de su publicacién,
¥ su vigendia se extendera hasta el 31 de diciembre de 1.997. Los efectos econdmicos se
retrotraeran na obstante a 7-3-1955 respecto al personal en situacin de alta a su fima, sin
perjuido de lo previsto en la Disposicion Transitoria en relauén con la aplicacidn progresiva
de difergricias ccontmicas,

ARTICULO 4  DENUNCLA PRORROGA Y REVISION -

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podrd pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la olra y a la Autoridad Laboral competente, la
revisién del mismo, con una antelacion minima da tres meses al vencmicato del plazo de
vigencia, sefalada en el articula tercero v, en su caso, det vencimient de cualquiera de las
prorrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en &) plazo establecido en €l parrafo anlerior, el Convenio
Colectivo se considerard tacitamente prorrogado por periodos anuales completos ¥ revisado
£l 5U5 aspectos economices de manera zutomitica cun arregle al articulo 1.

5i denuwiado y expirado el presente Convenic Colectivo, las partes no hubieran Hegade a un
acuerdo para la firma de otre Convenio Colective a las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera a la vigencia del actualmente en vigor, éste se enten-lerd prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicia de io que el nuevo
Convenic determine respecto a su retroactividad,

ARTICULOS.  CONDICION MAS BENEFICIOSA

Las mejoras contenidas en el presente Convenio respetardn las que, con superacion de éstas,
EN 51 conjunto ¥ computo anual, kenga pactadas individualmente 1a empresa con cada una de
sus trabajadores,

ARTICULO 6.  VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pacladas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a
efertos de su aplicacién préctica, serdn consideradas global y conjuntamiente. En el supuesto
de que la Antoridad Laboral, en el ejervicio de sus faculizdes, no homoiogase alpunas de las
clausulas o articulos, el Convenic devendria ineficaz, debiendo reconsiderarse en su totalidad,
siempre que la Comisiin de [nterpretacién y Vigilandia (art. 7] determinase que aquellas
afectasen sustancialmente al mismo.

ARTICULO7.  COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivo se conshituira, en el plazo de
quince dias a contar desde la firma del presente Convenio Colectivo, la Comision de
Vigilancia e Interpretacién del mismo ({COMVI).

Esta Comisidn estard formada por ocho miembros de los cuales cuato lo serdn en
Fepresentacion de los lrabajadores y otros tantas en representacion de la Empresa que
deberdn ser, preferentemente, de los que en su dia negociaron el Convendo, ¥ un secretario
©On vOZ Pero sin voto que se nombrard par unanamidad.

Ambas representacianes podidn asistir a las reuniones acompanadas de los asesores
necesarios

3. La Comisi6n tendrd las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobee lo acordacio en el Convenio.
b) Vigilar la aplicacién correcta del Converdo.

) Arbitraje en todas las ruesbones que sean sometidas a su consideracidn ¥ que se
deriven de la aplicacién del presente Convenia Colectivo.
Caso de que éste no se produzea, la Comisién podra acordar las condiciones y
persenas a quienes se someta en arbitraje la cuestién controvertida.

d) Dar conocimienta de (oo le acordada a los trabajadores afectados,

e) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del presente
Convenic,

) Interpretacion ¥ desarrolic de |os preceplos contenidos en el presente Convenio.

4. El funcivnamiento de esta Comisiim serd el siguiente:

a) La Cornisidn se reunird con cardcter ondinario una vez cada bres meses y con cardicter
extraprdinario ruando las circunstancias lo precisen, a peticidn de una de las partes,
en el plazo de 72 horas a partir de la fecha de peticitn, Su celebradlon tendrd lugar
cualquiera que sea el namero de asistentes por cada una de las Hartes, debiendo
estar ambas representadas.

b} Ambas partes deberin pronunciarse sobre la cuestion planteada en el plazo suixime
de 15 dias.

¢) El Secretario levantara acta de cada sesion. El Acta debera estar firmada por todes
los asistentes.

5. Serd competencia de la Comisién regular su propio funcionamiens.

ARTICULOS PRQCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE

CONFLICTOS

Con independencia de la regulacion establecida en el presente articalo, don cardcter general s
establece que la aplicacion de los procesos de mediacion y arhitraje se deben circunscribir al
estricto dmbito de la COMYV], requiriendo, en todo case, acuerdo voluntario por ambas partes,
En el caso de sometimiento a arbitraje de un tercero, la resolucion adoptada debe estar sujeta a
Ja normabiva laboral vigente.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la solucion de Ios conllictos surgidos
entre la Empresa y los trabajadores, o los representantes legales de éstos.

=

Quedan al margen del presente articula los conflictos que versen sobre la Seguridad

3. Serdn suacephbl.es “de someterse a los procedumentos voluntarios de solucién de
conflictos comprendidos en el presente articulo, aguellas controversias laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, a en las que fa mterpretaclon objeta de la
divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

=

Los procedimientos para la sulucion de condlictos sor: la interpretacién acordada en el
seno de la COMV], la mediacion y el arbitraje.

wn

En los conflictos individuales el procedimiento serd voluntario y reguerird el acuerdo de
ambas partes.

6. En los conflictos colectivos surgidos como consecuencia de la interpretacion del
Convenio o de intereses en el seno de la COMVI, ésta podra solicitar Ja mediacion o €]
arbitraje en Jos mismos términas que para cl resto de conflictes colectvos conforme a Lo
dispuesto en el presente articulo.

-~

Cuando el conilicto revista el carécter de colectivo y sea consecuencia de la interpretacion
del Convenio, la mediacién podra ser solicitada de mutuo acuerdo, tras haber intentado
enal plazo de 15 dias 1a solucitn del condlicto en el marco que se origing.

En lz soliditud de mediacion, dirigida a la COMVI se sefialarén lad tuestiones scbre las
que versa el condlicto, asi come las propuestas de la parte solicitantea de ambas.

La parte o partes solicitantes solicitarin a 1a COMV! que realice esta funcién a que 5@

- esta, por acuerdo de ambas partes, |a encargada de designarlo.

»

Las propuestas de solucién que ofrezca la mediacién a las partes, podran Ser libremente
aceptadas o rechazadas por ellas. En case de aceptacion la avenenwia conseguida tendra
1a misma eficacia que lo pactado en Conveniv Colectvo.

Diche acuerdo se formalizard por escrito, presentando copia # la Auteridad Labozal
competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo %0 de la Ley dul Estatuto de
los Trabajadores.

©

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del
procedimiento de mediacion anteriormente indicado, podra concluirse un procedimiento
arbilral de solucidn de conilictos seguin lo que a continuacion se establece:

a} Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en condlicto acuerdan
voluntariamente encomendas a un tercero y aceplar de ante_mam la solucion que
eéste dicte sobre sus divergencias.

b) El aruerdo de las partes promoyiendo el arbitraje serd formallzado por escrito, se”
denominard compromiso arbitral y constard al menos, de los siguicnies extremos:

Nombre del arbitro o drbitras designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dicticlo,

Damicilie de las partes afectadas.

Fecha v firma de las partes.

Pago delos gastos ocasionados en casa de fallo déafavarable,

] Se haran legar copias del compromiso arbitral a la Secrelaria de la COMVI y, a
efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

d) La designacion del arbitro o arbitros serd libre y recaerd en expertos en relaciones
laborales imparciales. Sus decisiones deben estar por ello basadas y
fundamentadas en la normativa labural vigente y aplicable. -

¢} Una vez formalizado el compromiso asbitral, Jas partes se abstendran de instar -
cualguiera otros procedimientos sabre la curstidm 0 cuestionis sujetas a arbitraje,
salvo que éste pudiera suponer la caducidad de acciones judiciales.

) Cuarda un condlicto colecive haya sido sometido a arbitraje, las partes se
abstendran de recerrir 2 la huelga o cierre patronal n‘ue:m'as dure el
procedimiento arbitral.

g} La resolucion arbitral serd vinculante e inmedlatamente ejecutiva y resolverd
motivadamente todas y cada una de las cuestiones Fijadas en el compromiso
arbitral.

L B ]
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h} El irbitro o rbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicari/n a las
pattes la resolucién dentro del plazo fijado en ¢l compromdse arbitral,
natificandolo igualmente, a la Secretaria de la COMVI y a la Autoridad Laboral
competente.

i) La resolucién, si procede, serd objeto de depsito, registre y publicacion a los
efectos previstos en el articule %0 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

j} La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia de los pactado en Convenio
Colectivo.

11.A los efectos de lo establecido en el presente articulo, 1a COMVI tendra las atribuciones ¥
competencias ya citadas v de forma primordial las siguientes: establecer la lista de
mediadores ¥ arbitros, fomentar la utlizacion de estos pxocedumemos como via de
concertacién y analizar sus resullados.

CAPITULC I§. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACIGN
PROFESIONAL

ARTICULO S, ORGANIZACION DEL TRABAJQ
Al Organizacitn del trabaja

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y respunsabilidad de la Direccidn de la Empresa.

La organizacién del wabap tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado da
productividad basado en la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una ackitud activa y responsable de las partes integtantes: Direccién y
trabsjadores. )

Sin merma de la facultad aludida en ¢l parrafa primero, los representantes de los trabajadores
tendran funciones de orientacion, propuesta, eomisién de informes, etc., en la relacionado con
1a organizacidn y racionalizacien del trabajo, de conformidad con 1a legislacion vigente y de
acugtda con lo establecido en este Convenio.

B} Ambrito de la organizacion del trabajo

La organizacitn del rabajv se extenderd a las cuestiones siguientes:

1. Laexigencia de la actividad normal

2. Adjudicacién de los elementas necesarios { material de trabajo o tareas espectficas ), pata

que el trabajador pueda alcanzar, comp minimw, las actividades a que se refiere ¢l nameca
anterior.

w

Fijacién tanto de los "indices de aprovechamiento de recursos’ ‘como <de la calidad
admisible, a o largo del proceso de preduccion de que sc trate. N

La vigilancia, atencion v Lmpieza del material de trabajo encomendade, teniéndase en
cuenta, en todo caso, en Ja determinacion de la cantidad de trebajo y actividad a
rendinuento normal.

=

S. La realizacion, durante ¢l periodo de organizacién del trabajo de modificaciones de
mitados, tarifa, distribucion del personal, cambio de funciones y variacidites técnicas de
milquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas altimas, se trate de W
buscar un estudio comparativo.

R

La adaptacién de las carges de trabajo, rendimiento y tarifas a las niievas condiciones que
Tesulten de aplicar €] cambio de determinado métwdo operatorie, proceso de fabricacion.
cambia de materia, maquinaria o cualquier otra condicion técnica del proceso de qU;;’
trate,

La fijacién de formulas claras y sercillas para la ubtencidn de Ios calcuios de reimibuciones
gue corresponden a todos ¥ caia uno de lus trabujadores afectados, dé forma y manera que,
sea cual fuere el grupe profesional de los mismos y el puesto de \ruba]u que ocuper,
puedan comprenderlas con facilidad.

~

P imii para la i
nurvas tecnologias

plantacion de los si de organizi de trabajo y

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimiento en base a prima o incentivos,
fijacion de la actividad normal y éptima y cambio de los meétodos y condiciones de trabajo se
estard a lo dispuesto en el 41 del Texto Refundide del Estatuto de los Trabajzdores.

ARTICULO 10. CRUPOS Y NIVELES PROFESJONALES
A) Grupes profesionales

GRUPO A: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesion de un ttule
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior, o de experiencia labotal equivalente, desempeﬁen un puesto de trabajo
definide come de ttulado superior o experiencia,

NIVELES: Nivel 2 (SUPERIOR)
Nivel 3 (BASICO)

Eas funciones generales del nivel se determinan en el apariado 2° de este articula.

GRUPO B: S¢ encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesién de un titulo
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico ¢ Diplomado universitario, Formacion
Profesional de tercer grado o tirulacién o experiencia profesional equivalente,
desernperion puestos de trabajo para los que se exija dicha titulacion o experiencia
asimilada.

NIVELES: Mivel 1
Nivel 2

qu.nnones de los niveles s Jeterminan en el apartado 2° de este articulo.

+ Se encuadran en esle grupo los trabajadores que, estandoe en posesion de un dhulo
de Bachiller Superior, BUI.P., Formacién Profesional de segunde grado o titulacién
0 éxperiencia equivalente, ocupen puestos de trabajo para los quesse exiia dicha
titulacién o experienciz asimilada.

LES: Nivel1

Nivel2

| Nivel 3
Tas funciones de los niveles se determinan en el apartada 2" de este articilo. .

GRUPO I: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesidn de un titalo
de Bachiller Elemenial, Formadsn Profesional de primer grade o tln o
experienia profesional equivalente, desemperien puasts de |raha|n para los que
se exija dicha Gtulacion o experiencia asimilada.

No se distinguen niveles deniro del grupo.
Las lunciones generales de este grupo se determinan en el apartado 2° de este articulo.

GRUPCE: Se encuadrzn en este grapo los trabajadores que desempefien puestus de wabajo
para los que se exija solo esfuerzo flsico y/o atencién y no requieran de
cualificacién académica o profesional.

No se diskinguen niveles dentro del grupo.
Las furciones generales de este grupo se determinan en el apartado Z° de este articulo.
B) Niveles profesivnales

GRUPO A: En el Nivel 2 (SUPERIOR) de este grupo se encuadran aquellos trabsjadores que se
caracterizan por realizar labores de aito contenido intelectual, responsabilizindose
de sus resultados, debicnde acreditar al menos tes afos de experiencia
profesional con un desarrollo profesional adecuada, dentrodel nivel inferior dtl‘
gupa- R
En ¢l Nivel (BASICO) se encuadran los Técnicos Supenones que degenn
labores de alts contenide intelectual y Tespensabies de sus resultados, pero que no, |
acrediten una experiencis en su puesto de trabaje superior a los tres afios.
Tgualmente para poder formar parte de este nivel es necesario acreditar al menos
dos afins de experiencia previa a la incarporacién a la empresa, en Jd realizacion de
tareas analogas.

CRUPO B: En el Nivel 1 de este grupo se integran las responsables de unidades tecnicas o
administrativas ¥ los supervisores técmicos y administrativos para cuyo
desempefio se exij titulacion de grade medio o experiencia equivalente. Se
caracteriza este nivel por comprender funcicnes de supervisidn y coordinacion de
lus trabajos de las unidades administrativas o instalaciones productivas sencilias o
supervision de obras y servicics Gue por su velumen de negocio requieran de una
gran responsa .

En el Nivel 2 se encuadran los puestos de brabajo asignados a personal para los

que se exija la titulacién de grado medio, con al menos dos afiad de experiencia o

sin titulacién pero con experiencia equivalente, cuyas funciones estén referidas a la

coordinacién de unidades administrativas o productivas ¥/ o supervision de obras

y servicios.

G;m-E_lﬁivel 1 se caracteriza en especial dentro del gmpo por 1a circunstancia de
cpordinar y organizar las tareas de un grupo de trabajudures adscritos a unidades
administrativas o a la supervision dinecta de obras y servicus.

En el Nivel 2 se encuadran los tabsjadares del grupo con mayor experiencia y
polivalencia profesional, que posibilita ejecutar Jas tareas de mayor complejidad y
desarrollar trabajos de distinta Indole de acuerdo con tas necesidades de la
aclividad, generando actividad para otros Irabajadores. "

En el Nivel 3 se encuadran los trabajadores con experiendia acreditada, de al
menos dos anos, que desempefian las labores ordiparias del grupo
correspondientes a su ttulacion y/o experiencia eguivalente, con capacidad
suficent: para la gestidn de su propia actividad Jaboral.

GRUPL D: Se caracteriza este grupo por ¢star integrade por aquellos puestod de trakajo cuyas
funcicnes son de cardcter elemental y se levan a cabo con arregle  instrucciones
sobre criterios y métedos muy preciscs, con un alte grade de supervision, st bien
requieren de conocinuientos suficientes de las herramientas necesarias para ¢l
comecto desempefio de @ trabaje, con experiencia de al menos dos afos en la
realizacian de funciones propias de su puesio de trahajo.

\GRUPOE: Se integran en este grupo el personal cuyas funciones, on un alte grado de
dependencia, solo requieran esfuerzo fisico y/o atencién y oo requieran de
cualificacion académica o pmﬁesionaL

Con independencia de los niveles establecidos para cada grupo, se prevén los niveles en
précticas o aprendizaje para aquellos supuesios en que con arreglo a lo previsto en la ley se
condrate a trabajadores de acuerda con stas frmulas de contratacion, -

ARTICULO 11, RELACION FUNCIOMAL DE PUESTOS DE'I'RABAi:O

1a Empresa estd obligada en el primer trimestre de cada afio a presentar a los representanles
de los habajadores la estructura de la plantilla funcional, distinguiendo entre los puestos
cublertos por personal indefinido de aquellos oiros que, dependiendo de las vatgas de rabajo
existentes en cada momento, pueden ser ocupados por trabajadores temporales.

Empresa comunicard a los representantes del personal la prevision de plazas que pretende
tar An el ejercicio, con arreglo al presupuesto previsto.

En foda caso, serd competencia de la Dizecrion la aprobacion de l2 estructura organizativa que
enfyada momento se requiera para la buena marcha de la Empresa.

ARTICULO 12 TRABAJOS DE INFERIOR Y SUFERIOR NIVEL

Ademas de la establecido en la regulacién luboral correspondiente, se tendran en cuenta los

siguientes principios: '

1. la realizacidn de trabajos de nivel superior o inferior responderd a necesidades
exrepcionales, imprevisibles o perentorias, y durar el tiempo minimo imprescindible.

2. Para la adscripcidn de un trabajador a funciones de nivel superior o inferior serd necesario
el informe previo de los Delegados del Personal, Comité de Empresa v Comité Intercentro,
sila hubiere.
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3, El trabajador que realice funciones de categoria superior a las gque correspondan a la
rategoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a 6 meses durante wn
a0 u ocho meses durante dos afivs, puede reclamar ante Ja Direccion de 1a Empresa la
clasificacion prafesional adecuada. Caando se P funciones de categoria superior,
pero no proceda Tegal o convencionalmente el ascenso, ¢l kabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva +mtre la categoria asignada y 1a funcidn que efectivamente realice,

4. La realizacion de trabajos de superior e inferior nivel estard referida a la exphesa asignacion
al trabajador a las funciones v responsabilidades consideradas diferenciatioras del nivel
que, en su cas, comresponda a dichos krabujos. En consecuenda la mera asignacidn
femyproral ¥ con cardcter parcal de tarcas correspundiente a un puesto de trabaje de
superior © inferior nivel no determinara por si sola el reconocimiento de tal sitvacién, Bh
las casos de trabajus de superior nivel, el reconcdimiento de la situacion a efectus de
devengo salarial se producira por la efectiva realizacion de las funciones y asignacién de
responsabilidades durante al menos una jornada completa de trabajo.

ARTICULO 13, MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

1. La movilidad geografica se efectuard siempre entre puestos de tabajo de, al menas, €l
mismo grupa y nivel, ¥ de acuerda con 1o dispuesto en La legislacian vigente.

/Vzu\tes de aduptar los criterios de movilidad geografica que en las‘presente normas sc
ontemplan, se agotard Ta via de la voluntariedad en los cambivs, y ld"de concurse, en fos
casos que proceda. :

f Se tendra en cuenta, a la hora de resolver el raslado forzoso, la anﬁgﬂedad v circunstancias
fammiliares.

4] Los trabajadores, no podrdn ser objeto de la movilidad geografica, sino por razones de
necesidad acreditada, previo informe de los representantes de los trabajadores.

| \

$. En el supucsto de que la movilidad grogrdfica comporte un cambio de residencia, dara

!/ lugar a las siguientes ayudas:

a) Aboro de los traslados de los trabajadores y de sus familiares.

b} Transporte de mobiliario, ropa y enseres,

¢) El resto de las ayudas por razén de traslado se paclaran entre la Empresa y el
trabajador afectada.

6. Se determinard el plazo de incorperacion al nuevn puesto de trabajo, que nd saré inferior al
de 30 dias naturales.

7. Garantios:

a) El trabajador afectado por los cambias resehados anteriormente, se mantendrd con
categoria correspondiente al grupo y nivel que tuviera consolidado en el momento
del cambiv, asi como con la retribucidn consolidada carrespandien e; no abstante, si
¢l nuevo puesto fuera de categoria o mivel superior, percibira la retribucion
correspondiente a esta situacion mientras dure la misma.

1) Todo aquel trabajader que haya sido trasladado con forzosa, con
permanente o agotade el plazo maximo de traslado temporal previsto en el articulo
siguiente, no podra verse afectado de nuevo por estos tipos de traslado, durante un
perieda que coma minimo serd de 2 afios.

& Excepciones. Estardn exceptuados de movilidad geografica los siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido 48 o mds atos.
) Cuando el baslade se deba a motivos disciplinarics.

9, Criterics para la movilidad geografica. Se atenderdn Jos sigulentes criterios®

a) Que el trabajador ocupe la plaza mis cercana geegraficamente a la que deba cubrir.
Si se hubiera atendide en Joy dltimos 3 afos otra vacante del mismo empleo con
trabajadares de ese mismo Centro de babajo, se trasladard a un trabajador del
siguiente Centro maa cercano.

b} Entre los trabajadores de un mismo cenkro se elegira al de menor antigedad.

t) Entre los de ignal antigiledad, se considerardn criterios favorables para la movilidad
geopgrafica:

+ Tener menos cargas familiares.
+ Npestar realizando estudios en ese curso escolar.

101 Seré necesario en kodo caso informe previo de los representantes de los trabajaderes de los
centros de origen y destino.

11.La Empresa, ante necesidad acreditada, podra libremente disponer la movilidad furicional
de los trabajadores entre puestos del mismo grupo, nivel v centro de Lrabajo, En este caso
también 5 precise la solicitud de informe previo a los rep de loa trabajad
Todo lo anterior se enbederd sin perjuicia de los derechos econromicos xudgtizadus «n «
presente Convenio.

ARTICULO 14, DESPLAZ AMIENTOS TEMPORALES

-

. Por razones témmicas, organizabivas o de produccion, ECMASA podrd desplazar a su
personal temporalmenle en comision de servicio, hasta el limite de.1 afw, a poblacién
distinta de su Centro de Trabujo abonando, ademis de jos salarivs, los gastos de viaje y las
diatas. En cl caso de trabajadores con plus de manutencion que pernocten fuera del dmbito
de su centze de trabajo, tendran derecho a percibir la diferencia entre-su plus diario y los
conceptos de dietus regulados en el articulo 48,

2. El wabajador tendrd derecha a un mininio de 4 dias laborables de estancii en su demicilio
de origen por cada 3 meses de despl werto, sin comp como kilek Tos de viaje,
cuando ¢l centro de irabajo al que se le hubiera desplazado temporalmente diste al mence
&n 250 kilémetros, cormiendo los gastos a cargo de la empresa.

w

En los supuestos en que la .propia naturaleza del puesto ‘de trabejo requiera
desplazamientos temporales superiores a quince dlas consecutivos o inferiores a dicho
plaze que deban llevarse a cabo de manera siskematica, se podrd pactar entre la empresa y
el trabujudor, junto a sus representantes, las indemnizaciones a tanta alzado gue procedan,
para resarcir al trabajador de los gastos que diches desplazamientos le oczsionen

CAFITULD 1iL. FROVISION DE VACANTES, INGRESO Y PROMOCION.
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

ARTICULD 15. PROVISION DE YACANTES. CONTRATACION DE PERSONAL

La contratacién de personal por EGMASA respelara los principios.de ignaldad, mérito y
Xapacidad,

Wéwigim dejvacantes se realizara con cardcter prioritario mediante los procedimientos de

m'{s]q'::i s y Prothocifin a ascensns, par este orden, cuando en plantilla existan trabajadores que
“cun con fas caracteristicas exigidas para el puesto de trabajo a cubrir. La COMVI
d'ebéﬂmnaré/lbs criterics generales para la provisién de vacantes,

Para la provisién de vacantes de acuerdo con los sistemas de traslado y pmm-nci.dn 5e estard a
Io dispuesto en el Reglamento establecide al efecto por la COMV],

ARTICULO 16. CONTRATACION TEMPORAL

1. Los puestos de brabajo que queden vacantes podran ser cubiertos por personal laboral
temporal de conformidad can la normativa vigente, toda ello en funcion de los objetivos y
presupuestos aprobados por la Direccién de la Empresa. También podran ser objeta de
contrato temporal los puestos ue sea Decesario proveer con Cardcter coyuntural. En
especial, cubrird los puestos de trabajo que resulten necesarios conarteglo a los trabajos que
le sean encomendados por las Administraciones Pablicas, mediants la contratacién per
obra o servicio determinade. La retribucion sera de acuerda con su nivel profesional.

2 La selecrién del personal a contratar temporalmente se efectuars de conformidad con Jos
eriterios del articulo anterior

i

A los babajadores que pasen a prestar sus servicios laborales con ¢aricter indefinida y
hubiesen con antelacion prestade en el mismo grupo profesional sus servicics en Ia
* Empresa, con cardcter temporal, el periodo de tales servicios se fes compusard, tanto en lo
que se refiere al periodo de prueba como a su antigtedad.

ARTICULD 17, ESTABIL L i

T aquellas persoras que cumplan los requisitos establecidos en la Disposicidn Transitoria
gunda del presente Convenio Colectivo, se consideran que conforman la plantilla funcional
e 1a Empresa.

Sobre el nimerv total Yue resulte de esta plantilla no se podran produciz, a la finalizacion de
sada ejercicio, pérdiday netas de empleo, salvo Lo previstu en log articulos 44 y 51 del vigente
Estatute de los Trabajadores. Las garantias gue aseguran 1a empleakilidad s¢ cstablecen en
base a o siguientes criterios:

1. Reubicacién de los excedentes laborales por ese de la actividad principal i+ dervicio, dentra
del dmbito de la Empresa, en puestos de similares caracteristicas,

2. Preferencia de los trabajadores afectadus para cubrir vacantes que stén sometidas a los
procesos de traslado y premociérL

3. Preferencia de los trabajadores afectados respecto de aquellos otrus que estén contralados

! bajo modalidades puramente temporales, y que por ello, no forman parte de la plantilla

fuscional de Ja Empresa. Igualmente gooaran de preferencia ante Ja creacién y puesta en
marcha de nuevas actividades y servicios.

4. Formacion y reciclaje profesional para asegurar la adecuacion y desarrollo satisfactorio en
Jos nuevus puestos de trabajo.

5. Mantenimiento de sa grupe ¥ nivel profesional, asl como de su retribucidn, aunque con

excepcion de aquellos pluses que estuvieran relacionados con el puesto de trabajo gque
realizaba con anterioridad.

Corresponde a I Direccién de la Empresa la determinacién de su esbructura organizaliva y de
los puestos que integran anualmente la plantilla funcional, Esta estruclira deberd ser
presentada a kos representantes de Jos trabajadores, correspondienda & la CGMY] el desarrollo
de las normas que asegyren el cumplimiento de este precepto y su compatibilizacitn con el
Reglamenta de Traslados y Promeciéa.

ARTICULO 18, PR T1ON PROFESIONAL

Con independencia de Jos casos de ascensos en virtud de Jos procedisientos internos de
provisién de vacantes, a los rabajalores de los grupos E y D les serd reconncida su
pertenencia al grupo inmediatamente superior, en loa vasos en que, supcradas las fases de
pricticas /o aprendizaje, permanezcan dos anos mas en el grupe profesional con un
adecuado nivel de desempefio, acreditando haber superado el programa de desarrcllo
profesional establecido por la Empresa para alcanzar las habilidades profesionales requeridas
en el grupo superior. ’
La promocion realizada por este sistema, significars para el trabajador el reconccimiento por
la Empresa de la capacidad y el deber de realizar las funciones del grupo superior, sin
de que, en funcidn de las necesidades del servicio, deba continuar en su caso,

mpefiando las Funtiones qua viniera realizando hasta entonces, sin que ¢llo determine la
realizacion de funcivnes de categoria inferior. :

GAPITULO [V, [ORNADA, DESCANSOS, YACACIONES Y PERMISOS

ARTICULGH19.  JORNADA LABORAL YHORARIOS.

La jomada laboral de trabajo scrd de 1740 horas de trabajo efective en céhjpuio anual Mo
obstante ko anterior, los trabajadores quu presten sus servicios en ias Plantas Industriales,
Laboratorios, CIDMA o centros productives asimilados tendrén una jornada anual de 1764
hotas, cuya compensacitn econtmica estd recogida en la retribucion pactada para estos
trabajadores en el presente Convenio.

Para conocimienta de los empleados, trimestralmente se publicard en Jos diferentes centros de
trahajo el desarrollo del computo anual de cada empleada.
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El heraria se determinara por la Direccién de la empresa, previo informw de Jos representantes
de Ios trabajadomes.

Com norma genzral, a excepeion de los casos espaciales que se regulen, la Direccidn de la
empresa ordenard los horarios zespetando los minimos siguientes:

1. Que la jornada ordinaria de trabajo ho supere las nueve horas diarias, Salvo horarios de Fin
de Semana.

2. Que entre ol final de una jomacda y €] comienzo de la siguiente, haya un periodo minimo de
descanso de, al mencs, doce horas.

3. Que la distribucion de las jornadas se concentre en cinco dias de trabajo, seguidos de dos
dias de descanso consecutivas, salvo horaries de Fin de Semana. La COMVT informard la
distribucion de las jornadas especiales por necesidades del servico.

4, Que ¢l descanse semanal de dos dlas consecutivos s¢ hard coincidir, en lo posible, con
sibados ¥ deminges ¥ cuando ello no sea posible pur las propias caracteristicas del puesto
de trabajo se haré de forma 1otativa, salvo tames predeterminados de fin de semana,

w

En los relevos de trabajos a turmos, y siempre que las necesidades de’ produccion lo exijan,
se computard coma tiempo babajado diez minutos mds sobre la jornada ordmaria
correspondiente al turno, compensandose dichos tiempos por descangos, que s¢ disfrutaran
acumuladamente cuando las drounstancias de preduccion o permitan.

/:uand.o de acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral vigente se deba’ disfrutar de
tiempo de descanse por tazon de jornada ininterrumpida superior a seis horas, dicho tempo
rd considerado como tiempe e&echvameme trabajado, a los efectos del compute e la

j da anual.

’ ARTICULO 20 CALENDARIO LABORAL

Ei calendario laboral de la empresa en sus dilerentes centros de trabajo, que comprendera los
dias habiles y ef horano de trabasjo ordinario, de acuerdo con 1a jomada anual pactads, se
determinaré por la Direccién, previo informe de los diferentes Canuh& de Centro, o en su
defecto los Delegades de Personal.

Asimivmo, la Empresa entmga:é a los Tepresentantes de los trabajadares, durante el primer
trimestre de cada afio, el calendario laboral, los cuadrantes de tuma de trabajo, asi come los
criterios del cantrol horario; pudiendo ser revisado con cardcter trimestral,pfevio informe a
los representantes de los trabajadores.

ARTCULO 21, CAMEBIOS DE [ORNADAS P 1405 PERSONALES
La Empresa podra corceder, previa peticén por escrito cambie de jornada laboral,
compensandola con otra jornada de trabajo.

Su concederdn un maxime de cuatro cambios al efio na pudiéndose solicitar agrupados los
dias.

Se excluyen de estos cuatre dias los periodos coincidentes con Sermana Sanla, fiestas locales,
Mavidades, Domingos y Festivos.

ARTICULD 22, PROLONGACION DE JORNADA

La Empresa procurard organizar ¢l régimen de trabajo de modo que no sea necesario
prolongar la jornada laboral. En twdo vaso el tiempe acumwulade de horario ordinario y
prolongacién de jornada no excedera de nueve horas.

Los tiempas adicionales trabajados serdn compensades en tiempe equivalente de su jornada
laboral. ,

Todo tempo que exceda de nueve horas diarias serd considerado como extracrdinario, y se
regira por las normas de horas extravrdinarias, No nbstante, en ¢l caso de que por necesidades
del servicio su debiera prolongar la jornada en mas de una hora sobre Is habitual, 1a totalidad
del excese serd considerado como horas extraordinarias.

ARTICULO23. [ORNADA LABORAL CON OCASION DI FSPECIALES

CONDICIONES DE TRABAJIO

Enlaquetlos casos que la actividad desarrollada exdfa la realizacion de reuniones, visitas,

desplazamientos o especial dnimuluf la jernada laboral se regira por las condiciones
" siguientes ¢

—— . ; -
1T H tiempa en que el trabajador deba permanecer fuera dél Tugar de trabaf®, se entenderi
<como tiempo de trabaje, con el imite de nueve horas dianias, a efectos de su computo.

No obstanite, en los casos en que el trabajador, por circunstancias relativas al rabaje deba

fuera del munidpio o puerto base donde radique el centro de trabajo, se
computardn 12 horas de trabajo. El exceso sobre las nueve horas, que no tendra caracter de
hora extraordinaria se compensard por descanso en igual proporcidn, sin posibilidad de
acumulacidn,

2. Las reuniones de ahajo, visitas de obras u ofras actividades andlogas generadoras de
salidas del centro de trabajo o desplazamiento no tendrsn que adaptarse al horario normal,
sino al fin que las motiva y ls disponibilidad u horario de los centros ¢ persanas con los que
se relaciona ia salida o ¢l desplazamiento y a la mejor organizacian de este

W

En el casc de que por la natualeza de su lrabajo, Jos Técnicos Supetiires, Medios y
personal Encargadn, no estén adscritos a horario diarie determinado, no supondrd merma
de los minimos recogidos en el articizlo 19 del presenie Convenia.

4. Los Témnicos Superiores, Medios y Encargados adscritos al Plan Infoca y a Programas de
Emergencia, que por las singulares caracteristicas e su jornada ordinaria debiesen babajar
en festivos ¥ en horas nocturnas, computaran estas horas a razon de 1,25, El exceso
computable del 0,25 se disfrutaca conforme al articulo 24.6 del preserve Convenio.

ARTICULO 28, HORAS EXTRAORDINARIAS.

L. En los casus en yue las horag extraordinarias se realicen fuera de la jornada laboral, y el
trabajador deba desplazarse hasta el centro de trabajo, el Lempo de d.esplazamlenm se
computara como de trabajo.

las horas extraordinarias se reducirin al minimoe  unpresciniible, realizéndose
exclusivamente aquellas que resulten necesarias per brabajos imprevistos o pericdoy punta
de lrabajo, ausencias imprevistas, cambios de tumo v otras cirmunstancias de carécter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que s¢ lzate, ¥ qul no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de los distintos tipos de contratacién previstob vn el presente
convenio. Este tipo da horas extraordinarias es considerada estructural y su realizacidn
voluntaria,

2. A efectos de cotizadion a la Seguridad Social, las horas contempladas en el apartade
//-anterior se regiran por Jo dispuesto en la normativa vigente.

Se prohibe la realizacion de huras extraordinarias que no tengan el cuiacler de estructurales
/ o de fuerza mayor.

4\ La Direccidn de la empresa o del centro de trabgjo informara ‘mensualmente a los
representantes de os trabajaderes, delegados sindicales y en el seno de la Comisidn de
‘Interpretacién y Vigilantia sobre ¢l namero de hpfas eptracrdinariac realizadac,
especificarkic las causss, distribucion Lemporal ¥ relacion nominal de los tébajadores que
las realizaren. Asi mismo, y en funcion de esla informacién y los criterios mas arriba
sefialados, la Dhreccén de la cmpresa y los representantes legales de los trabajadores
determinarin el caracter y naturaleza de las boras exwaordingnias, nolificandolo
mensualmente a la autordad laboral a cfectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sebre catizacion a la Seguridad Social )

5. Las horas arias  podran comp , a eleccion del trabajador y previa
comunicacion Je 48 horas anteriores por kempo de descanso en la proporeidn de una hora
extraordinaria trabajada por dos de descanso. Ll descanso compensatorio serd disfrutado
por el trabajador cuando las necesidades del trabajo lo permitan. El valor de las horas
extraordinaras para el caso de que por las necesidades del servicio no pudieran
compensarse mediante descanso s¢ ajustara a lo previsto en el articulo 47 del presente
Convenio

6. Ne obslante lo anterior, y sin perjuicio de lo previsto para los trabajadores que tengan~
asigrado €l plus de especial dedicacion, el personal de los grapos A y B y el nivel 1 del
grupa C sdlo pedran compensar ¢l Hempa sobre su jornada ordinaria singular mediante
descarso a razén de una hora trabajada por una de descansa. Bn las casos anteriores 1a |
compensacion por descanso de las horas realizadas sobre la jomada crdihabia singular, se
disizutard en el plazo mas cercano posible a su efectiva realizacién. Los correspondientes
descansos podrin acumularse durante el transcurso del trimestre, siendo obligatorio su
disfrute durante el trimestre siguiente.

!

. En aquellos cascs excepcionales, en los que la Emprese no pudiera arbitrar el descanso
compensatorio, se procederd a su pago conforme a la relacién de una hora de page por hora
trabajada, salva las nacturnas y festivas que serdn compensedas a: razén de una hosa
tabajada por 1,25,

7. Las condicienes extracrdinanias no contempladas en éste articulo se pactaran entre los
representantes de los trabsajadores y la empresa.

ARTICULO 25. YACACIONES

Tosdo ¢l personal disfrutard de vacaciones anuales remibuidas por un' periode de 22 dias
Iaborables, o obstanie, el personal de ruevo ingreso o aquel que dentro de un afic natural
a baja en la empresa, tendrd derecho dentro de diche afio a un peritda vacarional de 1.8 dias
rables por cada mes trabajado, computindose las fracciones por exceso y entero aquel en
que hubiera ingresado o en el que se produzca la baja, siempre gue los dias H abajados en el
erido mes sean superior a diez. El petiodo de disfrute podrd fraccionarse en dos pertodos
equityalentes, siendo unc de ello a eleccién del trabujador y el resto de acuerde con las
idades de organizacion y trabajo. No abstante, la empresa podrd limitar determinados
o5 de trabajo a Jos efectos del disfrute de vacaciones por Tazoqes-de ulacion de
trabjo de casécter estacional. =

Las vacaciones se solicitaran segun las normas intemnas de la empresa,

Los tamos de vacaciones deberdn ser establecidos, como minimo, con tres meses de antelacion
y respetardn Jos siguientes principios:

a} Acuerda entre los trabujadores de una misma Dircocién o Dephrtamento, de la
misma categoria y lurno.

b) En caso de que no existiera acuerdo entre los trabajadores de la misma Direccidn o
Departamento, categoria y turno, tendrin preferencia quienes tengan
responsabilidades Jamiliares.

¢} En caso de conawrric en estas circunstancias varios trabajadores sera determinante la
antigiedad en la empresa.

d) 5i, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores deciden de
mutuo acuerdo el cambic del periodo de disfrate de vacacdones, la empresa
procederd a reconocer el mismo s asf 1o permite las necesidades del servicio.

€) Las jomadas trabajadas en excese debido a las fiestas abonables no necuperables
podrin, a peticion del trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas circunstancias en que se kabajt, 0 a las vacaciones anuales. En ambos casos
siempre que 1as necesidades del servicio lo permita.

g} En caso de contratn temporal inferior & un afio, las vacacionés correspandientes a
dicho contrate podeén acumularse en el supuesto en que ¢l trabajador siga ligade a
la empresa, siempre gue las vacaciones devengadas no :x.cl:dan de 22 dias
laborables ¢n un perfodo anual.

h) Encase de interrupcion de las vacaciones por necesidades el servicio, el trabajador
tendra derecho a 2 dias laburables por cada dia de vacadiones no disirutado.

AKTICULO 26. PERMIS0S RETRIBUIDQIS

El régimen de permisos retribuidos serd el legalmente establecido a la firma del presennr\
convenio, salvo lo previsto en los parrafos siguientes:

a) Lo previsto en el apartade 3-b del citado articuln 37 del Estatuto de los trabajadores,
serd igualmente aplicable a los supuestos de adopcion.

b} Lo eslablecido en el apartado 3< del mendonado articulo 37 del Estatuio de los
Trabajadores, serd ampliado a dos dias en ¢l caso de que el nuevo domicilio se
encuentre en otro término municipal. :

) Los dias 24 y 31 de diciembre serin disfrutados por los rabajadores como permiso
retribuido. Si dichos dias coincidieren con un dia no laberable, se disfralardn en
dfas laborables comprendidvs entre el 24 de Diciembre y el 8 de Encro del siguiente
af.
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‘4) Los trahajacores disfrutarén de un dia de permuso retribuide con motive de las
ferias locales, cuya fijacién se realizara por la vmpresa en fuacitn de las necesidades
del servicio.

€} Sin perjuicio <e la jornada anual paclada y como consecusnwia de los ajustes de
calendario anual, los trabajadores podran disfrutar de dos dias de asunins propias.
La pelicion da estos dias debera realizarse con, a} menos, una semara de antelacion,
quedundo su disfrute condicionado a la organizacion del trabajo. El disfrute de estos
dias nu pourd acarmualarse a periodos vacacionalek, festivos o puentes.

Ta empresa, discrevicnalmente y previo infurme de la comisién de intetpretacion y vigilancia,
podré conceder licencias retribuidas, por periodo de hasta un afo, yara la realizacion de
estudios directament: relacionados con el objeto social de la empresa ¥ las funciones que el
trabajador desemperi2 en ella. Esta licenicia sdlo podran solicitarla ks trabajadores con mis de
tres afios de antigliedad ¥ no pedran concederse cuando se encuentren en Ja misma situacion
s del 10% de la plantilla o més del 25% del grupe profesional a- que pertenezca <l
trabejador. Mientras gure €] permisa el trabajador tendra derecho al salario base, si no percibe
ninguna ctra prestacion durante este periodo. El trabajader que disfrute un permiso de esta
naturaleza no tendrd derecho en los tres aftos siguientes a la excedencia voluntaria ni &
licencias retribuidas y, de causar baja voluntaria v ser despedido procedesitemente, debera
indemnizar a la empresa con las retribuciones percibidas durante dicho pericdo.

For la Comisién de Interpretncién y Vigilancia, se estudiaran otras rausas susceptiblea de
concesiones de licencias retribuidas.

ARTICULO 27. PERMISOS NO RFTRIBUIDOS

1, Los trabajadnres con tres afios coma minime al servicio de la empresa podran solicitar
Licencias sin retribucion que serén otorgadas por la empresa, siempra que las necesidades
del serviciv lo permitan. Esta licencia tendrd duracién minima de 7 dias y mixima de 3
akses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada 3 afios, sivmpre y cuando
hayan agotada el plazo méximo de tales licencias.

disminuido fisico o psiquico que no desempefe otra actividad rewibilida, podrs solici
una reduccién de ja mitad de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional &
salario. La empresa concedera dicha reducdion, siempre que las nocesidades del servicioflo'.
permita.

2. Quien por razones de guarda legal enga a su cuidado directo algan méhor de 5 afos o a %

ARTICULO 28, EXCEDENCIAS

Aderas de las establecidas en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores, que se aplicard en
sus propivs trminos, los rabajadores con al menas un afio de antigliedad. podran solicitar su
pase a la situacion de excedencia en los supuestos siguientes:

?&) Excedencia forzosa

1. La excedencia forzusa, que dara derecho a la conservacion del mismg puesta y al computo
de la antigiledad durante su vigencia, s¢ concederd por designaridin o eleccién para un
cargo publico v funcion sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del sindicato y de
4mbito provindal o superior, que imposibilite 1a asistencia al trabajo. A estos efectos se
entiende por cargo pitblico, la eleccién para diputado ¢ senador de las Cortes Generales,
dipulados de Asambleas Autonomicas, conrejal de Ayuntamiento'd alcalde con plena
dedicacion, 0 o numbramiento para un carge dentro de ias Administraciones, Entidades V(
Empresas Pablicas del Estado, Auton6micas, Luocales, Comunitarias o Internacionales, cuyo
nivel esté cansiderado comao de Alto cargo en la legislacidn correspondiante.

El reingreso en el servicie active desde la situacion de excedencia forzosa prevista en el
parrafo anterior habra de realizarse on el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.

Se considera, a todos los efectos, excedencia forzosa el hecho gue un trabajador de
EGMASA pase voluntariamente a desarveliar un puesto de trabajo en algunas de las
empresas o UTE participadas mayaritariamente por EGMASA !

En el supuesto de excedencia forzosa con arreglo a lo previsto en elipérralo anterior, el
plazo maximo de excedencia serd de tres afios. 5i la emprega dejara de pertenecer al grupo
de empresas de EGMASA, el trabajador deberd solicitar la reincorporacion a su puesto de
trabajo en el plazo de tres meses desde que se produzea tal circunstandia.

B} Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajadores con un atio, al menos, de
antigiiedad al servicio de ls empresa, debiéndose ser solicitada con 15 dias de antelacion a
1a fecha prevista pars su comuenzo. La duracion de esta situaciim no podra ser inferior a un
afio, ni superior a cinco. Solo podrd ser gjercido este derecho otra vez por el mismao
trabajador, si han transcurrido tres afics desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Formmlada la peticion por ¢l trabajador se conceders par parte de la empresa en el plaza
maxine de 60 dias y por el tiempa solicitado.

Fl régimen de reingresc serd el legalments establecido.
C) Excedencias especiales

1. Por atencion al cuidado de los hijos. Se estard a Io dispuesto por B legislacién laboral™
vigente,

2. Por prestacion dei servicio militar obligatorio o servicio social sustitutoriw, El rabajador
tendrd derecho a que se le reserve sz puesto de rabaje durante el tempo que dure el
servicio militar o servicio social sustitntorio. El interesado deberd solicitar su reingreso, en
#l plazo de 1 mes a contar desde la fecha de su finalizacion.

i sus obligaciones militares o seciales sustitutoria, y con la correspondiente autorizacion

1a jurisdiccién militar, le permitieran acudir a su puesto de trabaje diariamente, al 08

media jornada el trabajador terwdra derecho a percibir {a parte propordonal de haberes que
4 le correspondan.

14. Excedencia por cuidades. Los trabajadores que acrediten {a necesidid de atender
cuidado de un ascendiente o descendiente en primer o lo grado de o guinidad o
afgafdad por Lmitaciomes Flsicas & psiguicas, que requicra_una atercitn continuada
intensive, tendran derecho, p%r una tinica vex durante su relacifn con EGMASA a un
periodo de excedencia, que no padra superar en ningn case los tres afos.

Dicha excedencia podra corcederse, a peticion del interesada, por periodos anuales
complets y alturnativos, siempre gue la sumas de los mismos no supere el plazo miximo
establecido en el parrafo anterior.

La salicitud de excedencia debera presentarse al menos con dus messs de antelacién a ia
fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de urgencia
debidamente acreditada. El régimen de éstas excedencias sord el legalmente establecido
para las excedencias voluntarias.

ARTICULO 29 OTRAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRA !.;Q DE TRABAIO

Ademas de Jo dispuesto en el articulo 27, el contrato de trabejo podrd’suspenderse por las
causas ¥ con 1os efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V. SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULG 30. SEGURIDAD E HIGIENE

En cuantas materias afecten a segaridad e higiene en el trabajo, serén de aplicacion las
disposiciones contenidas en Ley de Prevencitn de Riesgos Laborales de 18 de octubre de 1995
¥ su posterior desarroilo reglamentario.

ARTICULO 31. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
SCEGURIDAD E HIGIENE

Sin perjakio de lo previsto en el articulo anbetior, para la pbservancia y cumplimienta e
materia de prevencién de riesgos laborales, ambas parles acuerdan la creacidn de la figura del
Delegade de Prevencion en cada centro de trabajo que se considere necesario y a
nombramiento de la COMVL A nombramiente de la Empresa se creard la figura del Asesor
Técrico de Prevendion y Salud Laborsal.

!
Las fundiones del Delegado de Prevencion seran las siguientes :

5

a} Promover la observancia de las disposiciones en materia de seguridad e higiene.

b) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a prevenir los riesgos
profesionales, proteccién de la vida, integridad Fisica v psiquica, salud, condiciones
de salubridad y bienestar de los trabajadores. Todo esto teniendo siempre en cuenta
las condiciones especificas de cada centro de trabajo y cada puesto de rabajo.

¢) Informar en la tramitacion de expedientes sobre toxicidad, penosidad o
peligrosidad. 2

d) Si el riesgo de accidente fuere inminente, 1a paralizacion de las actividades podsd
ser acordada por el vigilante de seguridad de acuerdo con Ja empresa, y solicitar la
intervencion de la autoridad laboral competente, si existiera discrepancia con la
eMpresa.

) La empresa promoverd la formacion espectfica de estos vigilantes de seguridad e
higiene.

Delegade de Prevencion, dispondrd del tiempa suficiente, para e desarrollo de las tareas
ropias de su cargo, conforme a lo establecido en el articulo 58, Asimisma asistira a los cursos
ue s¢ imparian en esta materia.

En cada centro de tabajo, donde se considere necesario y por cada area homogenea, la
empresa levara el registro periddico de los dates ambientales, siendo efectuada la recogida de
|muestras y posteriores analisis, Los resultados del muestreo serdn puestos @ Jlspc\sici('»n de La(
partes interesadas,

Los abajadores sevdn informados sobre las materias empleadas, la tecologia y demds
aspectos del procesa productive que sean necesarios para €l conocimiento de los riesgo que
afecjen a la salud fisica y mental. Asimismo tendrin derecha a_aquella'informacién que obre
en pader de la empresa sobte los riesgos reales o potenciales del procese productivo y
mecanismoes de prevencidn.

En cada centro de trabajo se disponidré de un Manual de Seguridad situado en lugar acvesible,

En tode centrn de trabajo de nueva creacion o todo nueve procesa que s¢ implantara en los
i si no exdsti iva legal que regl un nivel de exigencia en materia
de prevencitn de riesgos, 1a empresa confecrionaria un proyectu de seguridad, a los efectos
legales que proceda. De tal proyecto se dara conccimiento a los representantes de los
trabajadores para que emitan informe.
En lus casos que correspornkla se kendrd en cuenta en materia de jornada, 1o previste en los arts.
28, 29 y 30 del Real Decreto 2.001/83 de 28 de Julio en relacion con las limitaciones de los
ticmpos de exposicion al resgo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones <de mayor expesicidn a riesgos o por otras cirunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, sersn vigilados de modo particular.

ARTICULO 32 PEENDAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
A} Prendas y protecciones de trabajo

La empesa proveerd con cardcter obligatoria y gratuite, al personal que por su brabajo lo
necesite, de las prerdas y protecciones de trabajo necesarias en la cantidad y calidad
adecuadas. Dichas prendas y protecciones deberdn estar homologadas.

W

La dotacién minima serd:

2} Tecnicos y Analistas: Dos cquipes de laboratorio y un par de cakeady al afio.

b) Personal de Plantas: Das monos y un par de calzado de seguridac.r cn ¢l momento
de la contratacion efectiva v un mone ¥ un par de calzado de seguridad cada seis
meses y ropa de abrigo. .
En el case de manipulacion de acidos © materias cormosivas, se¢ proveerd la dotacidn
adecuada y necesaria frente a Ios citados agentes.

A los habajadores que realicen actividad a la  intemperie se les dotard de
equipamiente impermeable. ’

<) Personal de Flota: Dos equipos de verano y dos de inviemo al aho (pantalén
camisa), un par de calzado cada seis meses y ropa de abrigo.

Los trahajadores estarin obligados a utilizar la uniformidad prevista ﬁiu/ra_rltr al
tiempe de trabajo, v
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d) Personal de campo: Daos equipaciones complelas para verano e invierno,
D{ ¢) Personal subalterno: Una equipacién compileta por temperada. |
i

) Medidas de proteccicn .

Ademas de Ja que resullen de las funciones propias del vigilante de seguridagl e higiene :

a} Proteccitnal. Maternidad.
Existird e derecoo al cambio el puesto de trabajo por embarazo cuande, segén
dictamen médico, Jas condiciones de trabajo relativas a toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, régimen de tumos, etc., puedan suponer riesge para la
madre o el feto, asegurdndose el mixmo walario y la incorporacion a se puesto
habitual cuando la trahajadora se ceincorpore. '

b} Trabajos en pantalla.

El tabajador yue realice trabajos en pantalla, doberd | pasar uma revision
oftalmolégica al afo y mahxaréundmodelﬂnnnulosdeestetabmocadadns
horas.

€} Personal con caparidad disminuida,

En los casos en que produzca disminucion de capacidad de tal forma que el
trabajador no pueda realizar, sin riesge paza su salud, su tarea habitual, y sin
prejuicio de Jo que eslablezca la normativa reguladora de las incapacidades
laborales ¥ de los distintus tipes de invalidez, la empresa, una vez romprobada tal
circunstandsa, le procuraré adecuar a un pueste ajustado a sus conddiciones Flsicas y

puicologicas.

ARTICULO 33 ASISTENCIA SANITARIA

1. Encada centre de trabajo existird un betiquin de primeros auxilios, debidamente provisto y
en sitio Facilmente accesible.

2. Se efectyard anualmente un reconocimiento médica en horas de trabajo, a todos los
trabajadores, cuyo resullado tendra cardcter confidencial, por 1o que la empresa solo
dispondra del resultado glubal sobee la aptitud para ¢l desempefho del puesto de trabajo.

CAPITULO V1. REGIMEN DISCIPLINARIQ

ARTICULQ 3. NORMA GENERAL

lLos trabajadores podran ser sancionados por quien tenga amribuida la competencia
disciplinaria en los respectivos centros de trabaje o unidades organicas, €n Jos supuesics de
incumplimiente de sus obligaciones contractuales, de acuerda con 14 graduacién de faltas ¥
sanciones que se establece a continuacién, todo elio sin perjuicio de Iv dispuesto con cazdcter
general en el Estatute de los Trabajadores y normas concordantes.

Lod jefes o superiores que toleren o encubran lag faltas de sus subordinados, incurrizan en
respansabilidad y suftiran la correccion y la sancion que se estime procedente, habida cuenta
de [a que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién pasa el servicio, reiteracion
oreinfidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo kabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que
suponyan faltas de respeto a su intimidad ¢ a la consideracién debida a su dignidad humana o
labworal

Las infracciones o faltas cometidas por lus tabajadores, derivadas de incumplimientos
contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 35. FALTAS LEVES

a) H incumplimiento injustificade del herario de trabajo, cuandoa no suponga falta
grave.

b} La incormeccién con el pablico, superiares, comparierss o subordinades.

¢) Elretraso, descuide o negligencia no justificada en el cumplimicnta del trabajo.

d) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

e) la no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe Ia
imposibilidad de hacerlo.

f) B descuido y negligencia en la conservacion de los’ jocales, material y
docwmentacion y demas bienes de la empresa.

@) la vivlacion del derecho al intimidad y a la consideracion debida a la dignidacd de
1os trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual,

ARTICULO 36 FALTAS GRAVES

£ ) Lafalta cle obediencia debida a los superiores.

b} E abuso de Ia autoridad en el ejercicio del cargo.

¢} La falta de consideracidn y respeto con los superiores, compatieros, subordinudos,
clienles, proveedares y pablice en general.

d) La falta de rendimiento que afecte al natmal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

€) La descbediencia relacionada con su trabajo v el cumplimiento de los deberes
contemplade en los apartados ), b) y <] del art.5 del Eslatuto de los Trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes, a o ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerla por causa mayar.

g} La presentacién extemporinea de Jos partes de comunicacion de baja, en Hempo
superiar a tres dias desde la fecha de sa expedititn, salvo fuerza maybr,

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i} Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sisternas de control de horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jormada de trabajo.

1) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada durante mds de tres dias
al mes.

k) Haber sido sancionadse de tres faltas leves en un pericdo de seis meses,

1) La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de lvs trabajadores, incluidas las ofansas verbales o Hsicas de naturaleza
sexual.

m) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el rabajo.

ARTICULO 37. FALTAS MUY GRAVES
a) Toda actuadién que suponga discriminacidn por razen de raza, sexa, religion,

lengua, opinifn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b} La adapeisn de acuerdos manificstamente ilegales que causén petjuicio grave a la
empresa.

¢} Laobstaculizacién al ejercicic de las libertades piblicas y derechos sindicales.

d) No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conazean por
razén del trabajo.

e) El frande, la deslealtad y en abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva Jde delito doloso.

B La disminueidn continuada ¥ voluntaria en el rendimiento del trabajo mrmal [
parctade.

£) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de dos dfas al mes.

h) Los malos tratos de palabra u obra con superiores, comparieros, suberdinados o
clientes proveedores y publico en general.

i} E incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en
el trabajo, ruande de ks mismos se deriven graves riesgos o dafos para el
trabajador v/ o terceros

j) La simulacién de enfermedades o accidente que conlleve una incapacidad laboral,
por Sempo superior a bres dias.

Asimismo se entenderd en este apartado toda accion u umismn del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidents,
\ k) Haber sido sancionado de dos faltas graves en un periodo de un afivo,

1) Causar por negligencia o mala fe demostrada, dafics en ¢l patrishanio ¥ bienss e
imagen publica de la empresa. ..

m) La violacién muy g‘r;we del derecho a la inbimidad ya la consideracian debida a 1a
dignidad de los babajadores, incluidas las ofensas verbales ¢ fisicas de naturaieza
sexual.

ARTICULO 38, SANCIONES

Las sanciomes que podran imponerse en funcién de la calificacion e las faltas serdn las
siguiente:

1. Por faltus leves:

a} Amonestacion por escrito o verbal, debiendc, esta diltima tener lugar en presencia
de unt representante de los trabajadores.
b) Suspensicn de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.
3, Por faltas muy graves :

a) Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a seis meses,
b) Despido.

Todas las sanciones graves ¥ muy graves seran notificadas por escrito, haciéndose constar Ja
techa y los hechos que la hubiesen motivado, comunicandose al mismo Hempe a los
representantes de los trabajadores.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tramitacidn previa de expediente
disciplinario, segin cl procedimiento establecio al respecto.

ARTICULC 39. PRESCRIPCION DE FALTAS

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las graves a los 20dias y las muy graves a los 60 dias,
a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa tuva conacimiente de su comisién.

La prescripcion se interrumpird a partir de que se formule el pliege de cargos conbra el
}inﬁ'acmr, reanudédndose a parti: de la fecha de finalizacién del cxpediente. En todo caso, se”
producirs la prescripeion definitiva de las faltas en un mes para las falias leves, tres meses
para las graves y seis meses para las muy graves, a contar desde el momento en que se hubdera
cometido, si previamente no se hubiera bamitado definitivamente ¢l procedimipnto
fancionader ¢ iImpuesto, en su caso, la sprdien que corresponda.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

FPara Jas faltas graves o muy graves, deberd apertura de expedi dictorio
en el que serd aido el 1 do y sus rep tes legales, ddndose cilenta de la sancitn
impuesta a la vez al interesado ¥ a sus rey lepales.

ARTICULO 41. GARANTIAS PROCESALES ;

La empresa garantizard al personal contra el que se siga querella, sea detenide, acusado,
procesado o demandado civilmente, por razén de su trabajo en interés de la empresa, la
defensa juridica, representacion procesal, los costos de enjuiciamiento y las fianzas. Con
derecho 2 libre eleccitn de abogado y procurador.

CAPITULO VILCONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULQ 42 RETRIBUCIONES  BASICAS COMPLEMENTOS Y PLUSES
SALARIALES

La rewibuciones basicas, que constituirsn el salario minima parantizado, estaran compuestas
por ¢ salario base y ¢! complements de nivel. Se considera igualente garantizado el Plus de
Convenio. El import: de este salario garantizado no podra scr inferivr, en cada categoria
eyuivalente, a las cantidades recogidas en el Acuerdo de Subrogacion enwe EGMASA y
GETI5A.

En todo casv, Los complementos de puestos de trabeje y pluses salariales para cada trabajador,
no serdn consolidables, por lo que exclusivamente se devengaran en atencién al puesto de
trabajo al que efectivamente esté adscrito el trabajador.

Las retribuciones de los trahajadores contratados en préicticas o aprerdlizaje se ajustard a lo
prevista en la legislacion vigentz al tiespo de su contratacion,

En todo casa se encomienda a la COMVT, que en el plazo de un meses, defitia los diferentes
complenentos que componen la estructura salarial de la Empresa.
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ARTICULO 43. ANTIGUEDAD

Consistird en un 1% anual del Salario Base del puesto de trabajo en el que en cada momente
esté encuadrado el trabajadar. &l compl » de antigiiedad se devengara trienal

Se abonard 2 partir del primer dia del mes en que el rabajador cumpla 3 afios o miiltiplo de 3
de servicios efectivos. El tiempo de trabajo en cualquier soviedad o U.T.E. participada
mayoritariamente por E.G.M.AS.A., sera reconocido a efectus de antigiiedad.

Tendrén dereche a este complemento todos Jus trabajadores, ya sean fijos o eventuales, con
independencia, «n cuanlo a eslos ultimos, del tipo de contratacién al amparo de la cual se
hayan suscrito sus respectivos contratos, siempre que hayan prestado servicios por Hempo
superior a 3 afos interrumpida o ininterrumpidamente. )
A efectos del computo de la antigiiedad se bomaré coma fecha limite de partida, Ia fecha de
creacion de la Empresa de Gestian Mediambientat, 5.A.

ARTICULU 44, PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD

El sistema de incentivos por cumplimiento de objetives se regira per las mms?&g@ﬁdas en
el Manual de Gestidn y Conirol de Objetivos de Egmasa. Dicho complemento estara referido
especialmente al cumplimiento de los objetivos estratégicos y basicos de actuacion, definidos
por la Direccian de la Empresa, asf como a los resultados econdmicos del gjercicio en cuestion.

Con independencia de la dotacion general que fije 12 Direcctdn de la Empresa, se cstablece un
pago garantizado del 7% del salarie bruta para ¢l ejercicio 1995 y del 5% para los gjercicios
1996 y 1997.

P
Estardn incluidos en el sislema de retribucién variable por cumplimiento dé objetivos todos
los trabwjadores de la estructura permumente de la empresa con contrato itidefinide, que al
menos permanezca en alta durante seis meses de un ejercicio natural ¥ aquellos trabajadores
que estando vinculados a la empresa mediante una relacién laboral de cardeter temporal, la

duracitn de su ¢ontrale inicial ¢ prorregado sea de al menes un afio y permanezca en alta
COmO BNG durante 56is meses en un gjerdce, Igualments estarin incluidos en ol sistema de
setribucion variable los trabajadores adscritos a una obra © scrvicc determinado, con
indeparnutencia de la forma de la naturaleza de su relacion laboral, cuandy su prrmanmcia
prevista en la empresa sea de al menos un ade.

ia baja veluntaria del tabajador en la empresa determinard la pérdida de ia retribucion
variable que se hubiera devengado en el gercicio.

ARTICULO 45. COMPLEMENTO TRANSITORIO

Aquellos trabajadores cuya salario bruto anual pactado individualmerite fuera superior al
paevisto para su grupo ¥ nivel como consecuencia d la valoracién de su puesto de babajo,
mantendran su retribucién salarial, si bien la diferencia entre la misma y el salario previstr, se
converlird en un complemento ransitorio, que serd absorbido por los futiros incremantos
salariales que tengan fugar con arreglo al presente Convenio Calertivo y, en $u caso, por las
retribuciones que se devenguen pot productividad y competitividad.

ARTICULG 46, G AORDINARIAS
Todo el personal percibira dos gratificaciones extraordinarias , consisteres cada una de ellas
en el importe de 30 dias ue salariv base y complemento de nivel, incrementado con los
aumentos por antigiiedad que tenga devengados cada empleada.

Estas gradficaciones se abonardn el dia 20 de los meses de junie y diciembre,

A las referidas gratificaciones tendrd dereche tanto el personal fijo comeo el eventual, en
funcin del tiempo trabajado.

uando el Hempo de servicios efictivos prestados hasta el dia en que se devenga la paga
extracrdinaria ne comprenda la totalidad de los seis meses anieriores & Jos meses de junio y
iciembre, &l imparte de la misma se reducira propercionalmente, de rnanrra&e el importe 37
reibir quede determinado por La aplicacion de la siguiente férmula:
SB+HCN+A xN
180

= Sueldo base Mensual

Complemanto de Nivel

- Cantidad mensual percibida par antighiedad

= Nimero de dias de servidos presmdos en el semestre anterior al 1 de junio o 1 de
diciembre. {los meses completos se computarin de 30 dias 2 estos fectos)

zZ» g
n

'
El mabajador que cesc al servicio de la Empresa, antes del devengo de las.citadas pagas, tendri
derecho a percibir el impaorte correspondiente determinade de la forma indicada en el parrafo
anterior.

ARTICULCG 7. HOKAS EXTRADRDINARIAS

El valor de las haras extraordinarias para cada grupo y nivel serd el resultante de aplicar Ia
siguiente frmula:

(Sucldo base + complementy de nivel + complementos de puesto de
trabajo/ Jornada anual pactada ) x coeficiente de incremento.

Los coeficientes de incremento sobre el valor de la hora ondinaria secn los siguientes;

1. Personal delos grupos E y D: 1,75
2 Persanal de los nivelas 2y 3 def grupo C: 1,50

1
Para las horas extracrdinarias realizadas en sdbades, dominges o festives, el coeficiente
multiplicadur se incrementard en 025, excepto en el caso de que dichos d.ias sean laborables
<on arreglo al calendaric de trabajo.

ARTICULD 48. T ¥ DESPL L
Los trabajadores percibirin una indemnizacien econdmica por los gastos efectivamente

justificades documentalmente, compuesta por los siguientes conceptos, en el cuso de que
tuvieta que afrontar dichos gastos por necesidades del servicio.

1. Por gastos de manutencion y alojamiento:

a} Alojamuento: La cuantla que corresponda por alojamienta y desayuno €n hotel de
hasta tres estrellas.

b Media manutencdn: Hasta 2700 Ptas.

<) Manutencion completa: Hasta 5400 Ftas,

7% Por gastos de desplazamiento: 31 Pras. por Kilometro recorrido cuando se utilice vehiculo
propio 0 el aburo del billete en medio de ransporte pablico. En case de gue la compariia
ponga a d.lsposmén del trabajador un vehirulo de la empresa, “Sera obligatoria su -

para la zacion del despl i En cuslquier casp, la utilivacidm de
yé}uculos Ppropios requerira la aumnzg;mn de la empresa.

Camo consecuencia de 1as continuas fluctuaciones def precio del combustible se revisard
por la COMVI semestralmente, al alza ¢ a 12 haja, ¢l precio por kildmeire con motivo de la
de la utilizacién de vehiculus propios.

a} Por gastos de transporte, peajes, etc,, por el importe justificado.

b) En ¢l caso de mcidencias extracrdinarias la empresa dispondra de los mecanismos
necesarivs para gue el krabajador en ningin case tenga que afrontar los gastos que
pudieran surgir camo consecuencia de L2 prestacién de servicios.

3. El personal de flota que deba desplazarse de su puerto base (un inico puerto) donde tenga

su amarre oficial, tendr4 desecho a perdbir estas indemnizaciones (en caso de comida a

burde media diela, en caso de dejar el barce en otro puerto se pagard el desplazamiento,...}.
4. El personal temnico y encargado, que por razones del servicio tengan que efectuar salidas
por un minimo de diez dias al més acreditadas por sus superionzs, percibiran 45.000 ptas
mensuales en concepto de plus de manuntencién. Entediendose gue tt indemnizacion

sutituye a lo establecido en los apartados anteriores, con la salvedad de l» previsto en el
Articulo 14° sobre trabajadores que perciben el plus de manuntencidn.

ARTICULO 49 ANTICIFO A CUENTA DE DEVENGOS MENSUALES

A todo el personal que Io salicite ¥ lo haya devengado, se le dara un anticipo de hasta e]
cincuenta por ciento (30% ) de su haber mensual.

ARTICULO50. FORMA DE PAGO

El pago de las remuneracicnes se efectuard por meses vencidos, mediante tranaferencia a la
cuenta que determing €l empleado.

El pago de las remuneraciones s hara efectiva el ltime dia de cada mes y si éste fuese festivo,
dicho pago s¢ hard efectivo el dia inmediato anterior. T

ARTICULO 51, REVISION DE LAS RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

Las retribuciones e indemnizaciones correspondientes a 1995, aplicadas con arreglo a le
previsto en la Disposicion Transitoria Primera, se actualizarin para 1996 ¥ 1997 con arreglo al
.%P.C. del afiw anlerior, publicade por el LK.E.

kEn el caso de prorroga complem el presente Converuo Colective las retribucicoes %
“etualizardn con arregla al LP.C. méds un punto para su primer afo de prorroga y el LP.C. para

Los sucesivos.

sfodo lo anteriormente establecido serd de zplicacion saivo gue la Ley de Presupuestos dkin_:
Comunidad Auténuma de Anda]ucia de alguno de dichos ejercicios establezca un porcentaje
de actualizacién salarial, de curopli io paralas del sector publico.

L

CAPITULO VIILFORMACION FROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 52, FORMACION PROFESIONAL

1. D¢ conformidad con lo que prevé el articulo 22 del Estatuto de Jos Trabsjadores y para
facilitar s formacién ¥ promocién profesional, el personal acogido per el presente
convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtendisn de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversicn y capacitacion profesional.

Fara ello Ja empresa se compromete en la medida de sus disponibilidades presupuesiarias
¥ de acuerdo con la planificacién anual fijada per la Direccidn:

a) Suftagar Integramente los cursos de formacién directamente relacionados con las
actividades de EGMASA.

b) Los cursos de formacion indirectamente velacionados con la actividad de la
empresa, pera que inleresen para la formaam de un trabajador, tales como
formacidn en il »uso de etc., serdn subvencionados
parcialmente, como mdximo en un 50%.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos ¥ /v de formacién o perfécsionamiento
profesional, relacionadoes con la actividad de 1a empresa, tendrén preferencta para glegir
turmo Jde trabaje, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacitn de la
jornada diaria de trabajo para la asisternwia a los cursos, siempre que Ias necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendrin derecho asimismo, a la concesion de
perousos retribuidos para concurrir a eximenes.

En cualquier caso seré condicion indispensable, yue el rabajador acredite debidamente
que cursa con regulanidad estos estudios.

3. La Emprisa directamente o en regimen de concierto con centros uficiales reconoddos,
organizara cursos de capacilacién profesivnal para la adaptacian de los trabajaderes a las
modificaciones lécnicas operadas en los pucstos de trabajo, asi como curses de
renovacién profesional para asegurar la estabilidad del wabajador en su empleo cn los
supuestes de transformacitn ¢ modificacién funcional de los Grganos o servicics, En
estos supuestas, el Hempo de asistencia a los cursos se considerard comp rabajo efectivo. -

4. Con ¢l fin de actualizar o perfeccianar sus conocimientos profesionaled;‘relacionados con
a actividad de la empresa. el trabajador tenudrd derecho a la asistendia de’ cursos de
Jormacicon profesional dis da de los sigui beneficios:
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a] Una reduccion de su jornada de trabajo en un mimero de horas ighil a la mitad
del que dedica a la asistencia de dichas clases.

b) Cuando el curso sea en régimen de plena dedicacién y elle sea incompatible con
la organizacion del trabajo, la Empresa podrd concretar con el trabajador 1a
concesion de un permiso de formacién o perfeccionamients  profesional,
retribuide, por el Hiempo de duracion justificada Gue tenga el curso.

@

Los trabajadores pouran asistir a seminarios, mesas redondas o congrescs teferentes a so
especialidad y frabajo espectfico. cuando de la asistencia a los mismos. se puedan derivar
beneficios para los Servicios de la empresa. La asiswncia serd voluntaria para el
trabajador salvo que su asistencia haya sido programada por la Direccién o resulte de
especial interés para la Empresa, abondndole ademas de su salaric integr.. los gastos de
viaje, dietas y matriculacien. La designacién para la asistencdia a dichos encuentros serd
rotativa entre los trabajadores que zeiinan las caracteristicas necesarias para un buen
aprovechamiento del misma.

6. La empresa incluird en su presupuesto anual la partida necesaria para Ia formacian
profesional y perfecdionamicnto de su personal para asegurar La ejecucicn de los planes
¥ objoetives de formaci¢n.

7. Los trabajadores a través de sus rep lzgales particiy
cursos de fermacion profesional y perfeccionamiento del personal.

en la organizacién de

Lo previsto en los rkmeros anteriores se ajustard en todo caso a las necesidades derivadas de
la organizacidn de los trabajos establecida por Ia Direccitn de la empresa:

Los trabajadores deberan poner a dispasicion de la empresa toda documentacion y materiales
de trabwje que le hayan sido entregados con mobivo de la realizaciéni de programas de
formacién financiados total o pardalmente por la empresa, ¢ realizadas dirrante el horario de
trabajo

ARTICULD 53. ACCION 50CIAL

La Empresa destinard ¢l cquivaiente al 0.5% de las masa salazial global de EG.MAS.A, a un
fondo de accidn social, cuya finalidad sera restablecer la calidad de vida normal de los
trabajadares frenle a su pérdida per cuakquier eventualidad y, complementariamente, a
mejorar esta calicad e vida.

Este fonde debe ser utilizado, con preferencia, en la promocion e inceativacion e actividades
que supongan beneficios para el ¢olective global de abajadores que cinformen la estruchura
de EGMASA, con independencia de su nivel salarial y de su adscripcién especifica a este

Convenio.

llevara a cabo por la COMVL, la cual designara 2 Jas personas y los medlios que son necesarios
para cumplir estas funciones, Los pusibles gastes de administracion que'pudiera incurrir esta
Comisién en el curnplimient de sus funciones seran imputados al presup':ljesm asignado.

)La administracion y gestion del montante del fondo ast como de los ‘servicios oftecidos se

Con independencia de estas actividades de caracter general Ja COMV1 puede destinar una
parte del fondo asignade a cubrir eventuales y extraordinarias situadones personales de los
trabajadores. En concreto pueden contemplarse las siguientes medidas sociales:

a} Ayudas para estudios de los trabajadores o de sus hijos

b) Subvencién de gastos de guarderia

) Ayudas por natalidad

d) Ayudas por nupaalidad .

) Ayudas a les familiares dependientes de trabajadores fa]leadoq :

f) Ayudas por familiares minusvalides fisicos o psiquicos;‘a carge de los
trabajadores.

£ Sufragar o subvencionar parcialmente el coste de asistencia sanitaria privada.

h} Sufragar, total o parciaimente, costes de lentes , inclusive las de conttacto, tuando
por la enfermedad en la visidn que se tenga, Tesulten especialmente iridicadas.

i] Subvencionar prestamaos otorgados por entidades de crédito, con arreglo a la
previsto en el apurtada B del articulo siguiente.

j) Subvencionar préstamos otorgados con arreglo a lo previsto en el articulo
siguiente

ARTICULO 54 PRESTAMOS Y SUBVENCION DE INTERESES

Los trabajadores por Hempo indefinide tendrin derccho a percibir hasta €] importe de tres
mensualidades integras a devolver en un aio. Los trabajadores temporales podran solicitar
dirhos anticipos, si bien el reintegro de los mismos debers efectuarse en el Hempo de vigenria
del contrato, cuando este sea inderior a un afo. Los anticipos no conllevaran intereses, sin
perjuicio de la retencién que proceda con arreglo a la legislacion fiscal.

La COMVI regulara el procedimiento de salicitud, estudio y condesion de préstamos
concedidos por la empresa y de aywdas para la subvencitn de intereses de préstamocs
ctorgados por entidades financieras.

La empresa subvencionara un saldo de hasta 1.000.000 de peselas para sufrdgar el coste de
los inlereses y ayudas de las operacivres aprebadas por la COMV], sin perjuicio de la
retencitn que proceda con arreglo a legislacion fiscal, la cual ne pedrd supener un mayor
importe subvencionado,

Asimismo la empresa realizard las gestiones oportunas frente a las instiliciones de carécter,
)rrafclem para la consecucidn de prestamos para sus trabajadores en las mepres
mnfimones posibles.

ARTICULO 55, PRESTACIONES COMI’LEMENTARIAS PORINCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA

Los brabajadores en estas situaciones, justificadas mediante el oportuno parte de baja
extendido por la Seguridad Social, percibiran el cien por cien de su retribucion, desde el
primer dia en que se produdca esta situacion.

ARTICULO 56. SEGUROS

Todo el personal incluido en este Convenio, tendrd la cobertura de una péliza de seguro
colechvo yue abarcard las siguientes contingencias con los siguientes valores:

#

Invalidez Permanente, total o
absoluta derivada de accidente 6.000.000 Ptag

Falledmiento en accdente 6.000.000 Pray.
Falleciniento en accidente de

dirculacitn, actividades

submarinas y gran invalidez 7.000.000 Ptas

denivada de accidente
El coste de estas pélizas serd asumido por la empresa.

La Empresa, mediante suscripaén de las correspondientes polizas, que deberdn ser
aceptadas por la Comision de Interpretacion y Vigilancia, cubrird los siguientes riesgos de
trabajadores:

a) Ef de asistencia y robe durante la realizacién de viajes profesionales.

b} Los derivados del ejercicia profesional en la Empresa, pare aquellos trabajadores
yue por la naturaleza de su ackividad esté afectade por dicho riesgo. Esle seguro
serd de responsabilidad civil de la propia Empresa y de'los trabajadores que
prosten sus servicios en ¢l ambite de este convenio, suscribiendo polizas de
caracter colective o individual, y defendera a los trabajadores juridicamente en
todas las acciones derivadas de su ejercicio profesional.

A los trabzjadores que habitualmente deban realizar desplazamientos con su automévil

particular, sin perjuicia de las indemnizaciones por kilometraje, se le sufragard un seguro f

todo resgo del automovil, que cubra tales riesgos durante el periode Je atilizacion en

corpidn de servicio. La cobertura del riesga podra ser igualmente realizada por la propia

ﬁ& mediante autoseguro. La COMVI determinard los trabajadores afectos a esta
ida.

CAPITULO iX. ACCION SINDICAL

ARTICULG 57. DERECHOS DELOS TRABAIADORES

Los mabajadores que presten sus servicius en la empresa EGMASA, tendran come derechos
basicos los siguientes:

a) Trabajo y Lbre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacian.

¢} MNegodiacien colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colective.
€) Huelga.

f} Reunion.

g Participacion en la empresa.

En la relaciém de trabujo loa trabajadores tendrin derecho a

> a) Ala ocapacin afectiva.

b) A la promovitn y formaridn profesional en el trabajo.

<) A no ser discriminados para el empleo 0 una vez empleados por razones de: sexo,
estado civil, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o
no a un sindicato o partide politicy, ast comw por razén de lengua, o cualguier
otro supuesto contenido en el articulo 2 de la Constitucion espanola.

d) A suintegridad fisica ¥ a una adecuada pelitica de seguridad € higiene.

€] Al respeto de su intimidad y a la cansideracién debida a su'dignidad.

f] A la percepcitm puntal de la remuneracién pactada o legalmente establecida en
dinero.

g) Al gjercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de kabaje.

h) A cuantos otros derechos se deriven especificamente del conirato de trabaja,

ARTICULO 58. DELEGADXOS DE PERSONAL. EL COMITE INTERCENTROS

A) Comitds de emp y delegados da pr !

1. El nimero de miembros de los comilés de empresa y delegados de personal serd’el
previsto por la legislacion laboral vigente.

crédito de horas retribuidas para los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa serd de 28 horas mensuales. Se entiere inchuido en este nimere méximo, las
horas que puedan utilizar Jos representantes de pemnal que a su vez sean desipnados
Delegados de Prevencion y Salud Laboral, para el gjercicio de las funcicnes previstas en
] articulo 30 del presente Convenio, No ge incluirén en dicho eredite Jas que se motiven
r la negoctacion de convenios coldetivos, las reuniomes de lod Grganos paritarics &
causas de fuerza mayor debidamente jjgti

Las horas de Ia representacion unitaria de los trabajadores y de lds Secciones Sindicales
pudran acumularse en uno o varios miembros de los dos organos, indistingamente. Dicha
acumulacion podra realizarse a nivel de centre de trabajo, provincial o regional. No
abstante para que dicha acumulacion sea efectiva se necesitard la autorizacion por escrito
del delegado de personal o miembro de Comite de Centro de Trabajo que cede las
mismas.

i

Con independencia de que las reuniones sean convoradas pottla empresa o los
trabajadlores de ésta los gastos que se originen a Ins miembros del comité intercentro o
delegados de personal, serdn sufragades por la empresa.

B) El Comité Intercentros

Dadas las caracteristicas especiales de la distribucién de centros «e trabajo de la empresa
EGMASA se hace necesaria la existencia de un érgano interlocutor que represente al
colectivo general de los trabajadores.

Por cllo, y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones laborales, se constituye
el Comité Intercentro de acuerdo con el articule 63.3 del Estatutc de los Trabajadores
formado por tos delegados de personal de los distintos centros de trabajo y miembros del
Comité de Empresa si lo hubiere. Los miembros del Comié Intercentrds pedrdn disponer de
un crédito adicional de 10 heras mwnsuales retribuidas para el ejercicio de las funciones
definidas en el presente articulo.

Este Comité tendra un maximo de trece miembros. !

Son de la rompetencia exclusiva del comité intercentros aguellas cuestiones gue afecten a
més de wn centre de trabajo, ¥ aqueilas otras que su propio Reglamento de funcionamiento
delermine, ratificado por Jos representantes de personal.
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La empresa facilitara el material y los medios necesarios para el desarrolio de las actividades
del comité intercentro ¥ los delegados de personal.

Tanto el comité intercentro, como los delegadas de personal y comités de centro de trabajo
dispondrin para su uso de locales de reunion o babajo, equipades adecuadamente para el
normal desarrollo de sus funciones.

En el case del comité intercentro los mencicnados locales estarin ubicados a ser posible en
las oficinas principales de la empresa.

ﬁn independencia del libre usa de los locales antes aludides, l1a empresa previa pedcian
r €5CTito COM un margen de lacién de 48 horas hacer uso de estos locales
para la celebracién de asambleas de trabajadores convocadas por ¢l delegado de personal o
la. peticion del 30% de los trabajadores, fuera del horario laboral, siendo respmsahles los
delegados de personai de que en estas reumnnés s¢ gyarde el debida arden.

Asi mismo la empresa dispondrd en lugar accesible a todos los trabajadores un tablén de
anuncics dende se podra exponer tedos aguellos comunicados emitides par [a empresa,
comité intercentro, delegados de persenal o sindicates con representatividad en la empresa,
que fuesen de interés general.

ARTICULO 59. ACCHON SINDICAL

Los trabajadores de la Empresa afiliados a una Central Sindical Jegalmente constituida,
podrin constituirse en Seccidn Sindical de acuerdo con las disposiciones de la Ley 11/85 de
2 de agosto de Libertad Sindical.

EL méximo responsable de cada Seccian Sindical de Empresa podra disponer de un crédito
mensual de 38 horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICION TRANSTTORIA PRIMERA

Los incrementos de fas retribuciones previstas paﬁcadapueswdekaba;o,mﬁmmdelos
salarios bases y ! o8 previstos en el p io colectivo, se hacdn efectivas
gradualmentea]nla:gudeh\ngenﬂadalmnvemn,mnanegiaalnscmeﬂosquea
conbnuzacon se expresan:

1. E150% de la diferencia se abonaré mediante un pago que se hard efectivo en el mes de enero
de 1996,

2. EI50% restante se hara efectivo el 20 de Septiembre de 1996,

3. Paria aguellos trabajaderes que la cuanéa a pagar no supere el 3,5% de su salario, se
procedera a su regularizacidn completa en el primer pago efectuado.

[HSPOSICHIN TRANSITORLA SEGUNDA

A los efectos del articulo 17 del presente Convenio se considera que los trabajadores que a 31

de Enero de 1996 Leven mas de dos afios prestando sus servicios eh Egmasa constituyen La

plantilla funcional de Egmasa,

Il presente aruerdo tendra efectns sobre aquellos trabajadores que, con independencia de su
tipo de contrate, cumplan el requisito establecido en el parrafo primer}:.

El resto de funciones constituyen tareas de apoyo y refuerzo y seran cubiertas por personal con
contrato de duracién determinada ¢ por obra o servidie.

ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTOS

TABLADER IBLCIONES BASICAS Y COMFPLEMENTOS

SALAKRIO BASE COMPLEMENTO

GRUPO NiVEL
NIVEL
A F] 2.418.440 X 0%
A 3 2.418.440 20%
B 1 2.150.000 . 0%
B 2 2.150.000 20%
C 1 1.699.502 0%
[ b4 1699502 20%
c 3 1.699.502 5%
D 1.591.960 .
E 1.339.000
COMFLEMENTOS IMPORTES
COMPLEMENTO ESPECIAL A FARTIR DEL. 5%
RESPONSABILIDAT
COMPLEMENTO ESPECIAL DEDICACION 5 AL 10%
PLUS CONVENIO PERSONAE;SEGUN ANEXO Il
TOXICQIDAD Y PENOSIDAD +985.400
POLIVALENCIA 12%
TURNICIDAD 0%
NOCTURNIDAD 25% 4 0.3
[ERSTVIDADY 2% *03
PLUFJORNADA . 3%
@momz 15%
'ASLADQ PUERTO BASE 5%
HARABAJOS SUBMARINGS 2060 POR N° DIAS DE INMERSION
PFLUS DE TRANSPORTE 13600

1

) alcuh .:obte el sahnﬂ brum

+ En todos los caso el salario base y el complemento de nivel indicado en la tabla comprende 14
mensualidades de igual importe, dos de las cuales corresponden a la; pagas de junio y diciembre.

El resta de los conceptos indicades se abomra ﬂ:\dDCE mensualidades de igual importe.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de abril de 1996, por la que
se resuelve la convocatoria de ayudas para acti-
vidades cientificas organizadas por las Academias
de Andalucia.

De conformidad con la Orden de 18 de julio de 1995,
hecha publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 25 de agosto, por la que se convocaba Concurso Pibli-
co para la adjudicacién de Ayudas para Actividades Cien-
tificas organizadas por las Academias de Andalucia, a pro-
puesta de la Comisién de Seleccién nombrada al efecto,
esta Consejeria

HA DISPUESTO

Aprobar la propuesta de la Comisién de Seleccién
y en consecuencia conceder y hacer publicas las Ayudas
a las Academias que se relacionan en el Anexo.

Sevilla, 22 de abril de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

Real Academia Hispanoamericana de Cédiz:
1.000.000.

Real Academia de Bellas Artes de Cédiz: 1.000.000.

Real Academia San Romualdo de Ciencias, Letras vy
Artes de San Fernando (Cddiz): 750.000.

Real Academia de San Dionisio de Ciencias, Letras
y Artes de Jerez de la Frontera (Cédiz): 800.000.

Real Academia de Medicina y Cirugia de Cdadiz:
1.200.000.

Real Academia de Ciencias, Bellos Letras y Nobles
Artes de Cérdoba: 1.500.000.

Real Academia de Ciencias Matemdticas, Fisico-Qui-
micas y Naturales de Granada: 500.000.

Real Academia de Ciencias Veterinarias de Andalucia
Oriental de Granada: 600.000.

Real Academia de Jurisprudencia y Legislaciéon:
1.750.000.

Real Academia de Medicina y Cirugia de Andalucia
Oriental de Granada: 1.000.000.

Academia Iberoamericana de Farmacia de Granada:
400.000.

Real Academia de Bellas Artes San Telmo de Mdlaga:
500.000.

Real Academia de Ciencias, Bellas Artes y Buenas
Letras «Vélez de Guevara» de Ecija (Sevilla): 700.000.

Real Academia Sevillana de Ciencias Veterinarias de
Sevilla: 1.000.000.

Real Academia de Bellas Artes «Santa Isabel de Hun-
gria» de Sevilla: 1.500.000.

Real Academia de Buenas Letras de Sevilla: 900.000.

Real Academia Sevillana de Ciencias de Sevilla:
1.500.000.

Real Academia Sevillana de Legislacion y Jurispruden-
cia de Sevilla: 1.650.000.

Real Academia de Medicina de Sevilla: 1.750.000.
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ORDEN de 23 de abril de 1996, por la que
se aprueban determinados proyectos editoriales
para Educacién Infantil, Educacién Primaria, Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y se
autoriza el uso de los libros y material curriculares
correspondientes, en centros docentes pdblicos y pri-
vados de Andalucia.

El Decreto 108/1992, de 9 de junio, por el que se
regula la supervisién y autorizacién de libros y material
curriculares para las ensefianzas de régimen general y su
uso en los centros docentes de Andalucia, establecié como
objeto de supervision los proyectos editoriales y definié
los requisitos que han de reunir para su aprobacién.

La Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 24 de junio de 1992, por la que se dan normas sobre
supervisiéon y autorizacién de libros y material curriculares
para las ensefianzas de régimen general y su uso en los
centros docentes de Andalucia, en su apartado sexto, dis-
pone que la Consejerfa de Educacién y Ciencia concederd
la aprobacién del proyecto editorial a partir del cual se
elaboren los libros y material curriculares para su uso en
los centros docentes, siempre que rednan los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

En su virtud, visto el dictamen de la Comisién a que
se refiere el apartado cuarto de la mencionada Orden
y a propuesta de la Direccién General de Promocién y
Evaluacién Educativa, esta Consejeria de Educacion y
Ciencia ha dispuesto:

Primero.

Autorizar los proyectos editoriales supervisados que se
relacionan en el Anexo de la presente Orden, asi como
el uso en los centros docentes de Andalucia, del material
curricular que corresponde.

Segundo.

Los libros y material curriculares que resulten de los
proyectos editoriales mencionados decl)erc'm reflejar esta
autorizacién en los términos siguientes: «Libro o material
curricular para la etapa de Educaciéon Infantil, Educacién
Primaria, o Educacién Secundaria Obligatoria, elaborado
segun el proyecto editorial supervisado por la Consejeria
de Educacién y Ciencia y aprobado por Orden de 23
de abril de 1996». En este mismo texto se indicard el ciclo,
curso y drea/materia para el que ha sido autorizado el
proyecto editorial, segin consta en el Anexo de la presente

Orden.

Tercero.

De acuerdo con lo establecido en el apartado noveno
de la Orden de 24 de junio de 1992, las empresas edi-
toriales remitiran un ejemplar de los libros y material curri-
culares a la Direccién General de Promocién y Evaluacién
Educativa, una vez editados. Si el texto publicado no se
ajustara al proyecto editorial aprobado, se procederd a
anular la autorizacién mediante una Orden denegatoria.

Cuarto.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

Editorial Grupo Anaya.

- Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, cursos 1.° y 2.°, para el drea de Ciencias
Sociales.

- Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, cursos 1.° y 2.°, para el drea de Ciencias
de la Naturaleza.

- Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, cursos 1.°y 2.°, para el drea de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Editorial McGraw-Hill.

- Proyecto editorial de Principios de gestién adminis-
trativa puUblica, para el ciclo de Gestion Administrativa,
grado medio, correspondiente al Ciclo Formativo.

- Proyecto editorial de Programacién en lenguajes
estructurados y fundamentos de programacién, para el
ciclo de Técnico Superior en Desarrollos de Aplicaciones
Informéticas correspondiente al Ciclo Formativo.

Editorial Santillana/Cle Internacional.

- Proyecto editorial «Pile ou Face», de Primery Segundo
ciclos de Educacién Secundaria, cursos 1.2, 2.2, 3.°y 4.°,
para el 4rea de Lenguas Extranjeras (Francés, Segunda
Lengua).

Editorial S.M.

- Proyecto editorial «NUmeros», de Primer ciclo de Edu-
cacién Secundaria, curso 1.°, para el drea de Matemdticas.

- Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, curso 1.°, para el drea de Ciencias de la
Naturaleza.

- Proyecto editorial «Ozono», de Primer ciclo de Edu-
cacién Secundaria, curso 1.°, para el drea de Ciencias
de la Naturaleza.

- Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, curso 1.°, para el drea de Educacion Plastica
y Visual.

Editorial Casals.

- Proyecto editorial de Segundo ciclo de Educacién
Secundaria cursos 3.° y 4.°, para el drea de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Editorial Guadiel/Grupo Edebé.
- Proyecto editorial «Fresa-Limén-Pifia», de Segundo
ciclo de Educacién Infantil.

Editorial Alhambra Longman.

- Proyecto editorial «Go! 1y 2», de Primer ciclo de
Educacién Secundaria, curso 1.°, para el drea de Lenguas
Extranjeras (Inglés).

Editorial Brufio.

- Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, curso 1.° y 2.°, para el drea de Ciencias
Sociales.

ORDEN de 25 de abril de 1996, por la que
se prorrogan Becas de Formacién de Personal
Docente e Investigador en las Universidades y Cen-
tros de Investigacién en Andalucia, correspondientes
a la convocatoria de 1994.

Concluyendo el primer periodo de disfrute de las Becas
de Formacién de Personal Docente e Investigador en las
Universidades y Centros de Investigaciéon en Andalucia,
correspondientes a la Convocatoria de 1994 (Orden de
5 de julio de 1994, BOJA nim. 123 de 5 de agosto),
esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Prorrogar el disfrute de las Becas de For-
macién de Personal Docente e Investigador de la citada
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convocatoria a los beneficiarios de las mismas, que figuran UMIVERSIDAD DE CADIZ
en el Anexo adjunto, desde el 1 de mayo de 1996 hasta Programa General
el 30 de abril de 1997. BARTUAL MAGRO, Ana D.N.I.: 44,037.905
LOBO SANCHEZ, Francisco José " 75,808,294
Segundo. La dotacién de estas becas, con una dura- RUEDR CAMPGS, hna 1.266.225
cién de doce meses, cubrird los siguientes aspectos: Programa Sectorial
_ ) CARMONA FERNANDEZ, Raquel ‘ " 25.327.877
1. Una asignacién de 102.250 pesetas brutas men- [Recurzos Maturales y Medio Ambiente!
suales. CORCHADO GIL, M* Pilar . 31.666.084
2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter- {Tecnclogias de la Produccién).
vencién quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica. Areas de Conccimiento
Este Oltimo es extensible al cényuge e hijos del .beneﬂcm.rlo CABRERA CARC, Leticia . 31,338,528
siempre que no posean cobertura de la Seguridad Social. {(Filosofia dél Derecho, Moral y Politiga) .
3. Ayuda complementaria de 10.000 pesetas men- FERMANDEZ MARTIN, M* del Carmen o 24.226.556
suales para el Departamento o Centro donde el beneficiario (Filolegia Inglesa).
realice sus investigaciones. GIRON REGUERA, Emilia " 31.674.240Q
{Derecho Constituciconal)
La percepcién de la beca serd incompatible con cual- PAGAN RODRIGUEZ, Ricarde Braulio " 34,046,218
quier otra retribucién, beca o ayuda no autorizada expre- {Bconomia Aplicadal
samente por la Direccién General de Universidades e TIZON FERRER, M* del Mar NI 31.670.455
|nvesthC|én. U:Iistu;:ia del Derecho y de las Inatitu-
¢iones) .,
Tercero. Los becarios estdn obligados a: UNIVERSIRAD DE CORDOBA
Programa General
1. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presen- GOMEZ-LIMON RODRIGUEZ, José Antonio D.NJI.: 30.527.670
tado, de acuerdo con las fases previstas y de conformidad REDCNDO GARCIA, José Ignacio " 30.801.179
con las normas propias del Centro en que se lleve a cabo Programa Sectorial
la investigacién. . 20,546 630
. H Py . . BENITEZ DE LA TORRE, José Antonio " . .
2. Enviar a la Direccién General de Universidades e Pinies, Quimica v Matematicas).
Investigacién una memoria anual sobre el desarrollo de CANO GARCTA. M~ Rosari . 30.547.030
. . .y ye . " cs5ario . .
la investigacién, en la que deberd constar la conformidad {Agroalimentacién)
del Director del Proyecto y el V° B° del Director del BSCRIZANG DURAN, Begona M- . 30.545. 918
Departamento. {Agroalimentacidn)
3. Una vez finalizado el periodo para el que se ha GALLARDO MADUERO, Rafasla " 20.800. 423
concedido la beca, deberd presentar en la Direccién Gene- {Ciencias de la Vidal
ral de Universidades e Investigacion una memoria final LOPEZ AGUILAR, Martin o 30.507.357
sobre la labor realizada con la valoracién del Director del {Agroalimentacién)
proyecto. LUQUE BRRONA, Rafael Jesds - 30,793,963
{Ciencia y Tecnologia de la Salud)
La no observancia de estas normas supondrd la anu- SANCHEZ SANCHEZ, Enilia M* . 34.019.775
lacién de la beca concedida. {Agroalimentacion) .
Areas de Conocimiento
) Cuarto. Contra la presente Orden que pone fin a la 'MANJAVACAS SNEESBY, Patricia " 30.815.058
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses {Filologia Inglesa! . _
a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo PELAEZ PORTALES, David " 10.786. 9877
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente {Derecho Procesal).
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comu- UNIVERSIDAD DE GRANADA
nicacién a esta Consejerfa de Educacién y Ciencia, conforme Programa General
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley Reguladora ¢ 24265860
Qe e . .. . ’ AGUILAR SRAVEDRA, Juan Antonio D.N.I.: 24. i
de la Jurisdiccién Cf)rw_fenC|oso:Adm|nlsfrohvo y el articulo COLLADS MONTERD, Francisco José " 577535447
110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones FERICHE FERNANDEZ-CASTANYS, M* Belén " 24.260,571
Pbli del P dimiento Administrativo C , GRANADOS VAQUERQ, Elena " 52,548,852
Ublicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. QEORIG ROBLES, Francisce " 24.271.776
PEREZ GARCIA, M* 2urificacién " 74,631.708
. . TRLLON FERZZ, Ana Celia " 24.272.693
Sevilla, 25 de abril de 1996 re
Programa Sectorial
MANUEL PEZZI CERETTO FERRER PONT, Marta D.N.I.: 35.041.275
Consejero de Educacién y Ciencia {Recuracs Naturales y Medio Anbiente)
ARCIA FUENTES, Eduardo " 24.270.055
|Ciencia y Tecnologia de la Salud).
ANEXO
————— SUTIERREZ NARBONA, Rosaric » 25,327,910
{Recurscs Naturales y Medio Ambiente)
UNIVERSIDAD DE ALMERIA LOPEZ DOBLAS, Juan " 34.019.242
P o 1 |Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas)
Lograma enera.
GARCIA LOPEZ, Juan José D.N.I.: 34,840,588 YESTARES PLEGUEZUELO, M" Teresa " 24.231.461
VALLS MARTINEZ, M* del Carmen " 27.527.681 {Ciencia y Tecnologia de la Salud)
Areas de Conocimiento RUIZ BECEERIL, Diego " 24,259,588
{Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas)
ARRIOLA ARRIOLA, M* del Carmen . 27.212,830
{Derecho Internacional Privado) 3EGURA CARRETERD, Antonio " 24,235,551
CARABATE PCZO, Rosarioc " 52.516.773 {Fisica, Quimica y Matemiticas).
{Derecho Mercantil) IORKE VEGA, Angel de la " 24.256.286
MARTINEZ ORTIGOSA, Pilar " 34.847.046 [Tecnologias de la Informacitn y las Comu-

{Arquitectura y Tecnolegiaz de Computadores)

1icaciones).
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Areas de Conocimiento GUICHQT REINA, Emilio " 28,732,155
LAPETRA CODERQUE, Carloes * 27.307.144
JERNANDEZ ANDRES, Javier " 24.266.655 LCMBARDO ORTEGA, Manuel Jorge " 26.014.004
{Optica) LOPEZ LLORET, Jorge * 27.306.355
LOFEZ FERNANDEZ, José Luis " 34.852.220 Programa Sectorial
[Matematica Aplicada)
EBAD PEDROSA, Adelina ' 75.433.125
4OLINA BOLIVAR, José Antonio ” 24.257.174 (Tecnologias de la Preduccidn)
{Fisica Aplicada)
BLVAREZ NOGARL, Carlos " 10.862.383
RQJO ALVAREZ-MANZANEDA, M* Leticia " 24.241.1086 {Humaridades}
{Derecho Eclesidstico del Estado)
BERNEL MENDEZ, Jeagquin - 27.312.492
205 VIDAL, Eduardo " 24.256.973 {Tecnoleogias de la Informacidn y las
{Arguitectura y Tecnologia de Computadores) Comunicaciones)
JRLERO MARTIN, Eva " 52.516.932 BRENES CORTES, Josefa D.N.I.: 74.435.190
{Dareche Civil) (Ciencias Scciales, Econémicas y Juridicas)
JHIVERSIDAD DE HUELVA CUESTA RGJO, Federico . 28.729.397
ITecnalogias de la Produccidn}
Programa Seneral
. GRRCIA ALVAREZ, Pastora - 28.910.022
ZARRIAZO RUZIQ, Juan Lu-s D.N.I.: 29.056.300 (Ciencias 3oclales, Econémicas y Juridicas)
GARCIA RAMOS, José Enrigque " 75.443.776
Programa Sectorial (Fisica, Quimica y Matematicas)
GARCIA SANJUAN, Alejandro D.N.I.: 31.252.717 GARCIA~PERGANEDA SANCHEZ, Antonic " 28.909.134
{Humanidades) (Ciencia ¥y Tecnologia de la Salud)
Areas de Conocimiento MONTILLA RAMGS, Francisgco Javier " 7.485.527
{Fisica, Quimica y Matematicas)
CARNERD, Rosa M* " 29,802,389
%éggicho Inte}nacignal pablico y PEREZ BERNAL, Francisco Bartolomé " 28.729.1892
Relaciones Internacionales) s{Fisica, Quimica y Matematicas).
ZONZALEZ ROMERC, Luisa " 44,200.179 BEVUELTA GONZALEZ, Matilde " 27.305.532
(Filologia Inglesa} (Clencias de la vida)
PEREZ GUERRERC, Francisco Luis - 44.204.923 SANTeS PAVON, Enrique Luis " 28.488.581
{Derecho Administrativo) {(Humanidades!
RIVERSIDAD DE JAEN Areas de Conecimiento
Programa Sectorial CASTRQ CAMERQ, Reosario Socorro de D.N.I.: 52.248.183
{Derechoc Romano)
CARRISCONDO ESQUIVEL, Francisco Manuel D.N.I.: 52.533.073
{Humanidades) @ ! CUENCA BETETA, Julia " 28.911.617
(Filosafiz del Dereche, Moral y Pelitica)
RNELL MUROZ, Alicia " 44.031.880
Tgmnmades) . GARCIA GONZALEZ, José Enrique » J1.852.489
{Filologia Ingiesal
Areas de Conocimiento
GUTIERREZ MARANJO, Miguel Angel " 28.901.212
ANGUITA RIOS, Rosa M* " 26.014.959 (Ciencia de la Computacidn e Inteligencia
{Derecho Civil) Artificial)
FERNANDEZ DE MOYA ROMERC, José Enrigue " 26.004.296 MEANA CUBERQ, M* Teresa - B ” 28.,889.637
|Dereche Financiero y Tributario) {Derecho Procesal) e
GBRRCIA JIMENEZ, Manuel " 75.067.322 PEREZ CASTELLANOS, Jesé Antonio * 28,479,783
(Derecho del Trabalje y de la Seguridad {Lenguaies y Sistemas Informaticos).
Social}
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
GARCIA SANZ, Arturo " 26.011.794
(Derecho Mercantil) Prcgrama General
SALAZAR REVUELTA, Maria " 44.,261.467 PEREZ WVICTCRIA MORENC DE 3ARRREDA, D.N.I.: 24.270,440
{Dereche Romanc) Jose Merle. Cranada.
SALVADOR CEESPG, M* Terssa " 24,279,001 gggﬁgammo, Antonic Jesis D.N.I.: 25.327.958

(Derecho Constitucional)
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Programa General

DRAPER FONTARNALS, Cristina D.N.TI.:
MONTOSA MUROZ, Jesus - DWNL.T.:
"

SANCHEZ GALVEZ, Adelaida
Programa Sectorial

ARIJO ANDRADE, Salvador i
(Recurspg Naturales y Medio Ambiente)

BRAVC RUIZ, Natalia "
{Humanidades}

JIMENEZ JIMENEZ, José "
(Tecnolegias de la Produccidn}

MARQUEZ FERMANDEZ, M* Auxiliadecra "
(Fisica, Quimica y Matematlicas}

SERRANC GUERRA, Franclsce José "
(Ciencia y Tecnelogia de la Salud}

Areas de Conocimiento

ARIAS DOBLAS, H* del Rasario "
(Filelegia Inglesa)

CABELLO FERMANDEZ, M* Dolores "
{Dereche Constitucional)

UNIVERSIOAD DE SEVILLA
Programa General

BARBANCHO CONCEJERO, Antonio D.K.I.

FERNANDEZ CONTRERAS, M* Angeles
FERNANDEZ DE VALDERRAMA APARICIO, Luz "

25,682,292

25.667.080
24.247.391

25.104.881

25.667.7%4

25.327.700

33.387.726

33.371.e601

33.373.006

25.665.173

28.723.956
28,483.6748
27.305.248

Programa Sectorial

ALVAREZ CRTEGA, Rosario " 52.220.769
(Agroalimentacidn) .
Sevilla.

MOLINA CUBEROS, Gregorio José " 25,582,011
{Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones).

Granada.

OCON GARRIDO, M* Ester " 24.259.891
{Ciencias de la Vida)
Granada.

QLIVRRES MARTIN, Mdnica M* " 24.248.548
{Cienclas de la Vida
Granada.

VALVERDE ALBACETE, Federico " 28,896.605
{Ciencias de la Vida
Sevilla,

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la

Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 269/96-5.1.¢, interpuesto
por don Juan Ramén Rosa Tejera, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.
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Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Juan Ramén Rosa Tejera,
recurso contencioso-administrativo nim. 269/96-S.1.9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 20 de noviembre de 1995, desestimatoria
del Recurso Ordinario interpuesto contra la Resoluciéon de
20 de abril de 1995 de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Huelva, recaida en el
expediente sancionador nim. C-078/94, instruido por
infraccién a la normativa de Caza cometida dentro de
un Espacio Natural Protegido. En consecuencia, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 269/96-S.1.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 25 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-

so-administrativo nom. 242/96-S.1.9, interpuesto
por la entidad Canaria Andaluza de Promociones,
S.L., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por la entidad «Canaria Andaluza
de Promociones, S.L.», recurso contencioso-administrativo
nom. 242/96-S.1.°, contra la Resoluciéon del Presidente
de la Agencia de Medio Ambiente de 22 de diciembre
de 1995, desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto
contra la Resolucién de 23 de junio de 1994 de la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca
en Jaén, recaida en el expediente sancionador ndm.
M-124/93, instruido por infraccién a la normativa vigente
en materia Forestal. En consecuencia, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 64 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 242/96-S.1.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 25 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de mayo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la adjudicacién, mediante el procedimiento
de concurso abierto, del contrato administrativo que
se indica.

La Consejeria de la Presidencia, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 94 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adju-
dicaciéon, mediante el procedimiento de concurso abierto,
del contrato administrativo que a continuacién se indica:

Denominacién: 400.000 Kgs. de papel 100% reci-
clado en bobinas para la impresién del BOJA.

Clase: Suministro.

Empresa adjudicataria: Papelera Peninsular, S.A.

Importe maximo: Cuarenta y cinco millones doscientas

mil (45.200.000) ptas.

Sevilla, 14 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA
RESOLUCION de 17 de mayo de 1996, de

la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales de Almeria, por la que se anuncia
concurso publico, por el procedimiento abierto, para
la adjudicacién de contrato de servicios. (Expte.

13/96 RPS). (PD. 1792/96).

Objeto: La Gerencia Provincial del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales de Almeria ha resuelto convocar con-
curso publico por el procedimiento abierto para la con-
tratacién, mediante Contrato de Servicios, del Servicio de
Transporte, segun se especifica en el Cuadro de Carac-
terfsticas con sujeciéon a los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas corres-
pondientes.

Tipo méximo de licitacién: 4.380.000 ptas.

Duracién del contrato: 12 meses.

Exposiciéon del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contrataciéon podrdn
examinarse y retirarse en la sede de la Residencia de Pen-
sionistas, sita en el Hotel Satélites Park, torre B, de Agua-
dulce, Almeria, de 9 a 14 horas.
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Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro Auxiliar de la
Residencia de Pensionistas antes de las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOJA.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los lici-
tadores deberdn presentar toda la documentacién que se
establece en el Pliego de Cléusulas Administrativas Par-
ticulares de esta contratacién.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién, reunida a tal efecto en la sede de la
Gerencia Provincial del [LA.S.S. de Almeria, a las diez horas
del tercer dia hdbil al de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de proposiciones. Si dicho dia fuese sdbado,
la Mesa se reunird al dia siguiente hébil.

Abono del anuncio: Se efectuard por el adjudicatario.

Almeria, 17 de mayo de 1996.- El Gerente, Luis Angel
Castafieda Fabrega.

RESOLUCION de 17 de mayo de 1996, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se convoca concurso por procedimiento abierto para
la contratacién del suministro que se cita. (PD.

1803/96).

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.
Delegacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Ndmero: 96/5U/012.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Equipamiento del Labo-
ratorio.

b) Lugar de entrega e instalacién: Centro de FPO de
Cartuja. C/ Periodista Luis de Vicente, s/n. Granada.

c) Plazo de entrega e instalacién: Un mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. 4.500.000 ptas. IVA
incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 90.000 ptas.

b) Definitiva: 180.000 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas y demds documentacién, se
encuentra a disposicién de los interesados, dentro del plazo
de presentacién de proposiciones, durante los dias labo-
rables, excepto sébados, de diez a catorce horas en la
Seccién de Gestién Econémica de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en ¢/ Ancha de Gracia, 6, 2.° planta,
18002-Granada, teléfono 25.81.04.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Los establecidos en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Plazo de presentaciéon de proposiciones: Hasta las
14 horas del vigesimosexto dia natural siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si dicho
dia fuese festivo o sdbado, el plazo finalizard a las 14
horas del siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 10 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
esta Delegacion Provincial, sita en ¢/ Ancha de Gracia,
6, 2.° planta, 18002-Granada.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Dos meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Examen de la documentacién.

La Mesa de Contratacién a las once horas del tercer
dia hdbil siguiente al de la terminacién del plazo de pre-
sentacién de proposiciones, excepto sdbados, calificard la
documentacién administrativa presentada y publicard a
continuacién en el Tablén de Anuncios de esta Delegacién
Provincial, el resultado de la misma, a fin de que los lici-
tadores afectados conozcan y subsanen, dentro del plazo
que se indique, los defectos observados en la docu-
mentacién.

10. Apertura de las proposiciones econémicas.

Se realizard por la Mesa de Contratacién, en acto
publico, en la Sala de Juntas de esta Delegacién Provincial,
en el domicilio antes citado, a las once horas del décimo
dia habil siguiente al de la terminacién del plazo de pre-
sentacién de proposiciones. Si la fecha de apertura coin-
cidiese en sdébado, se trasladard a la misma hora del
siguiente dia habil.

11. Gastos de anuncios.

Los gastos de insercién del presente anuncio serdn
abonados por el adjudicatario.

Granada, 17 de mayo de 1996.- La Delegada, Vir-
ginia Prieto Barrero.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de mayo de 1996, de la
Direccién General de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, por la que se hace publica la adjudi-
cacién del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas,
se hace pUblico que por esta Consejeria se han adjudicado
los siguientes contratos:

1. Denominacién: Suministro. Ampliacién del material
informdtico para el sistema de informacién territorial de
la Direccién General de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo. Concurso. Procedimiento abierto.

Expediente: E49008SU5X.

Sistema de adjudicacién: Concurso. Procedimiento
abierto.

Empresa adjudicataria: Sun Microsystems.

Presupuesto de adjudicacién: 11.500.000 ptas.

Sevilla, 3 de mayo de 1996.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalén.

CORRECCION de errores en la Resolucién de
28 de marzo de 1996, de la Direccién General
de Obras Hidrdulicas, por la que se anuncia la con-
tratacién de la obra Ampliacién de la EBAP Los
Remedios. 3.9 Fase. Obra Civil y Equipos Electro-
mecdnicos. (PD. 1210/96). (BOJA nim. 47, de
20.4.96). (PD. 1799/96).

Advertido error en la Resolucién referenciada, publi-
cada en el BOJA nimero 47, de 20 de abril de 1996,

a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:
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Enla pdgina 4.039, columna derecha, linea 12, donde
dice: «Grupo J, Subgrupo 1, Categoria e)», debe decir:
«Grupo J, Subgrupo 5, Categoria e)».

Con motivo de la presente rectificacién, se amplia el
plazo de presentacién de proposiciones, para la contra-
tacién de esta obra, que finalizard el dia 19 de junio de
1996 a las 13 horas, realizéndose la apertura de pro-
posiciones el dia 2 de julio de 1996 a las 11 horas.

Sevilla, 15 de mayo de 1996.- El Director General,
Julian Diaz Ortega.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de mayo de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacién abierto,
para la contratacién del servicio que se cita.

(SEC-12/96). (PD. 1802/96).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SEC-12/96.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicios de Helicdpteros
para la Vigilancia Pesquera en Aguas Interiores del Litoral
Andaluz.

b) Lugar de ejecucién: Mdlaga, Cdadiz, Huelva y
Almeria.

c) Plazo de ejecucién: Hasta el 31 de diciembre de
1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Treinta y un millones trescientas setenta
y tres mil seiscientas veintiocho (31.373.628) pesetas.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Secre-
taria General Técnica. Servicio de Contratacién.

b) Domicilio: C/ Juan de Lara Nieto, s/n.

) Localidad y cédigo postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 95 455.18.00.

e) Telefax: 95455.18.71.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive,
de nueve a catorce horas, todos los dias hdbiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo 3, Subgrupo 9, Categoria C.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a
contar del siguiente a la publicacién del anuncio de lici-
tacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En
el caso de enviarse por correo, la empresa deberd justificar
la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién
gle la oferta, mediante télex o telegramas en el mismo

fa.

b) Documentacién a presentar: Las indicadas en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, ¢/ Juan de
Lara Nieto, s/n, 41071 de Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, sita en Sevilla, ¢/ Juan de Lara Nieto,
s/n, 41071 de Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia hdbil posterior al del cierre de
admisién de ofertas. Si fuese sdbado se trasladaria al
siguiente habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Ofras informaciones: Cada licitador presentard
en mano o enviard por correo, de conformidad con el
articulo 100 del Reglamento General de Contratacién, tres
sobres en cada uno de los cuales figurard el objeto del
contrato y el nombre de la empresa licitante. El sobre
nim. 3 contendrd exclusivamente la proposicién econé-
mica, segin modelo que figura como anexo al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en los sobres ndms.
1y 2, el resto de documentacién ordenada en dicho Pliego.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberd hacerse en las oficinas indicadas en el apartado
8.c) de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hdbiles.

11. Lo presente contratacién ha sido declarada de
urgencia a los efectos previstos en el articulo 72 de la
LCAP.

12. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demdés
gastos de difusion del concurso serdn por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 17 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
hacen publicas las adjudicaciones definitivas
mediante subasta de los contratos de obras que se
indican.

Esta Delegaciéon Provincial, de conformidad con lo
establecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Pdblicas,
ha acordado hacer publicas las adjudicaciones efectuadas,
mediante subasta, por el procedimiento abierto de las obras
que se indican:

1. Mdlaga. Construccién edificio para Museo Escolar
de Ciencia y Tecnologia en el I.E.S. «La Rosaleda.

Importe de adjudicacién: 43.459.021 ptas.

Empresa adjudicataria: Cutesa Empresa Constructora,

S.A.

2. Ronda. Adecuacién de Centro en el ILE.S. «Martin
Riveron.

Importe de adjudicacién: 16.226.443 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Analto, S.A.

Mdlaga, 2 de mayo de 1996.- El Delegado, Juan
Paniagua Diaz.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
hacen pdblicas las adjudicaciones definitivas
mediante subasta de los contratos de obras que se
indican.



Pagina num. 5.316

BOJA nim. 61

Sevilla, 25 de mayo 1996

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo
establecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas,
ha acordado hacer publicas las adjudicaciones efectuadas,
mediante subasta, por el procedimiento abierto de las obras
que se indican:

1. Mdlaga. Ampliaciones varias para adapt. Logse en
el C.P. «Lex Flavia Malacitana».

Importe de adjudicacién: 9.367.290 ptas.

Empresa adjudicataria: Pefersan, S.A.

2. Mdlaga. Reparaciones varias para adapt. Logse en
el C.P. «Neill».

Importe de adjudicacién: 17.000.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Tejeiro, S.L.

3. Mdlaga. Sustitucién puerta de paso, pavimentacion,
taller automocién y reparaciones varias, adapt. Logse en
el I.F.P. «Guadaljaire».

Importe de adjudicacién: 10.502.840 ptas.

Empresa adjudicataria: Comeii, S.A.

4. Nerja. Reparaciones varias para adapt. Logse en
el I.F.P. «El Chaparil».

Importe de adjudicacién: 15.091.527 ptas.

Empresa adjudicataria: Geosa Grupo de Edificaciones
y Obras, S.A.

Mdlaga, 2 de mayo de 1996.- El Delegado, Juan
Paniagua Diaz.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
hacen publicas las adjudicaciones definitivas
mediante subasta de los contratos de obras que se
indican.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo
establecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Pdblicas,
ha acordado hacer publicas las adjudicaciones efectuadas,
mediante subasta, por el procedimiento abierto de las obras
que se indican:

1. Almachar. Construccién 6 Udes. adaptacién S.U.M.
y aula Preescolar en el C.P. «La Parra».

Importe de adjudicacién: 39.425.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Keops 21, S.L.

2. Mélaga-Churriana. Ampliacién 8 Udes. para adapt.
Logse en el I.E.S. «Jacarandan.

Importe de adjudicacién: 38.794.000 ptas.

Empresa adjudicataria: M. Joca, S.A.

Mélaga, 2 de mayo de 1996.- El Delegado, Juan
Paniagua Diaz.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Médlaga, por la que se
hacen publicas las adjudicaciones definitivas
mediante subasta de los contratos de obras que se
indican.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo
establecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Péblicas,
ha acordado hacer publicas las adjudicaciones efectuadas,
mediante subasta, por el procedimiento abierto de las obras
que se indican:

1. Almargen. Construccion 2 aulas, aula Tecnologia,
laboratorio, aula Informdatica y Admén. para Centro E.S.O.

Importe de adjudicacion: 40.960.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones T. Arjona, S.L.

2. Campillos. Ampliacién de 2 aulas s/porche en el
|.B. «Camilo José Cela».

Importe de adjudicacién: 11.200.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Duamol, S.L.

3. Cémpeta. Construccién Centro E.S.O. de 6 Udes.
(1.9 fase).

Importe de adjudicacién: 42.121.995 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Ogamar, S.L.

4. Mdlaga. Pavimentacién de patios en el I.E.S. «Fer-
nando de los Rios».

Importe de adjudicacién: 7.292.100 ptas.

Empresa adjudicataria: Antonio Gutiérrez Gémez.

5. Mdlaga-Campanillas. Reparacién pista polidepor-
tiva y valla cerrt.® para adapt. Logse en el C.P. «Los Prados».

Importe de adjudicacién: 15.610.790 ptas.

Empresa adjudicataria: Gestiones y Edificaciones, S.L.

6. Mdlaga. Ampliacién 3 aulas, servicios complemen-
tarios y urbanizacién para adapt. Logse en el C.P. de Olfas.

Importe de adjudicacién: 49.984.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Lépez y Carrefio, S.A.

7. Teba. Instalacién calefaccion eléctrica, adapt. Logse
en el C.P. «Ntra. Sra. del Rosario».

Importe de adjudicacién: 8.265.500 ptas.

Empresa adjudicataria: Montajes Eléctricos Gaylo, S.L.

8. Vélez-Mdlaga-Torre del Mar. Ampliacién 8 Udes.
para E.5.O. en el I.LE.S. «Maria Zambranon».

Importe de adjudicacién: 43.000.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Esgar, S.A.

9. Vélez-Mdlaga-Valle Niza. Elevacién planta para
adapt. Logse en el C.P. Rural «Torrejaral».

Importe de adjudicacién: 16.203.146 ptas.

Empresa adjudicataria: Comeii, S.A.

10. Yunquera. Adecuacién y ampliacién 8 Udes. para
LLE.S., adapt. Logse en el C.P. «Sierra de las Nieves».

Importe de adjudicacién: 40.970.591 ptas.

Empresa adjudicataria: Comeiji, S.A.

Mdlaga, 2 de mayo de 1996.- El Delegado, Juan
Paniagua Diaz.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva mediante subasta
del contrato de obra que se indica.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo
establecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas,
ha acordado hacer piblica la adjudicacién efectuada,
mediante subasta, por el procedimiento abierto de la obra
que se indica:

1. Estepona. Ampliacién 4 Udes. para adapt. Logse
enel .LE.S. C/ Melilla.

Importe de adjudicacién: 14.280.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Francisco Cabrera Blanco.

Mélaga, 2 de mayo de 1996.- El Delegado, Juan
Paniagua Diaz.
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RESOLUCION de 17 de mayo de 1996, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
convoca Subasta, por el procedimiento abierto, para
la contratacién de las obras declaradas de urgencia

que se indican. (PD. 1793/96).

Esta Delegacién Provincial de Educaciéon y Ciencia ha
resuelto convocar a Subasta por el procedimiento abierto
las obras declaradas de urgencia que se indican:

Denominacién de la obra: «Reparaciones y demolicién
de dos aulas en el CP Bernardo Barco de La Campana
(Sevilla)».

Presupuesto tipo de licitacion: 10.211.598 ptas.

Plazo de ejecucién: 3 meses.

Clasificacién del contratista: Grupo C, Categoria c.

Garantia provisional: 2% del presupuesto tipo de
licitacién.

Denominacién de la obra: «Reforma y adaptaciéon cen-
tro infantil + primaria (3+6) segin Logse en Morén de
la Frontera (Sevilla).

Presupuesto tipo de licitacién: 47.053.587 ptas.

Plazo de ejecucién: 7 meses.

Clasificacién del contratista: Grupo C, Categoria d.

Garantia provisional: 2% del presupuesto tipo de
licitacion.

Denominacién de la obra: Calefaccién y vestuarios
en IB Pino Montano de Sevilla.

Presupuesto tipo de licitacion: 16.118.268 ptas.

Plazo de ejecucién: 4 meses.

Clasificacién del contratista: Grupo C, Categoria c.

Garantia provisional: 2% del presupuesto tipo de
licitacién.

Denominacién de la obra: Reparacién cubierta, repo-
sicién ventanas y persianas en CP Leén Rios de El Viso
del Alcor (Sevilla).

Presupuesto tipo de licitacién: 16.066.196 ptas.

Plazo de ejecucién: 3 meses.

Clasificacién del contratista: Grupo C, Categoria d.

Garantia provisional: 2% del presupuesto tipo de
licitacién.

Los contratistas que acrediten la clasificacién requerida
para concurrir a la licitaciéon estdn exentos de prestar la
garantia provisional.

Exposicién de Proyectos: El Proyecto y Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares estardn expuestos para
su examen en el Servicio de Programas y Obras de la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia, sito en la
Avda. Ronda del Tamarguillo s/n, 1.¢ planta, Sevilla, duran-
te el plazo de presentacién de proposiciones en dias labo-
rables, excepto sdbados, desde las diez a las trece horas.

Plazo de presentacién de documentacién: El plazo de
presentacién de la documentacién terminaré el decimo-
tercer dia natural siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucién.

Lugar de presentacién de documentacién: En el Regis-
tro General de la Delegacién Provincial de Educacién vy
Ciencia, Avda. Ronda del Tamarguillo s/n, planta baja,
de Sevilla.

Documentacién a presentar por los licitadores:

En el sobre A), Documentacién General, en la forma
que defermina la cldusula 9.4 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

En el sobre B), Proposicién Econémica en la forma
que determina la Cléusula 9.5 del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

Referencia al modelo de proposicién econémica: La
proposicién econémica deberd llevarse a cabo conforme
al modelo anexo nimero 5 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

Examen de la documentacién: La Mesa de Contra-
tacién, al quinto dia hdbil siguiente al de terminacién del
plazo de presentacién de proposiciones, excepto sébados,
calificard la documentacién presentada, y hard publico en
el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial de Edu-
cacién y Ciencia, los defectos materiales observados en
la documentacién, a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién en Acto Publico, a las doce horas del
décimo dia hdbil siguiente a la terminacién del plazo de
presentacién de proposiciones, excepto sdbados, en la Sala
de Reuniones de la Delegacién Provincial de Educacion
y Ciencia de Sevilla.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y demds gastos de difusidn serdn por cuenta de
los adjudicatarios, a cuyos efectos se realizard el oportuno
prorrateo.

Sevilla, 17 de mayo de 1996.- El Delegado, Rafael
Rodriguez Mejias.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Direccién General Provincial de Mdlaga, por la
que se anuncia segunda subasta publica para la
enajenacién de un inmueble de su propiedad. (PP.

1568/96).

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 7 de julio de 1995, autorizé a la Tesoreria General
de la Seguridad Social para enajenar el inmueble que a
continuacién se detalla:

Urbana: Casa en la ciudad de Alora (Mdélaga), Calle
Marqués de Sotomayor, conocida vulgarmente por Ca-
lle de la Parra, nim. 21. Superficie del solar 131,90 m?,
compuesta de planta baja, primero y segundo pisos. Figura
inscrita a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el Registro de la Propiedad de Alora, al folio
119 del Tomo 470, Libro 158 del Ayuntamiento de Alora.
Finca nim. 621, Inscripcién 14.

Tipo minimo de licitacién: 4.992.369 ptas.

Pliego de condiciones: Los pliegos de condiciones
podrdn ser retirados en la Direccién Provincial de la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social de Mdlaga, Calle
Ingeniero de la Torre Acosta, nim. 5 (Seccién de Servicios
Generales y Patrimonio).

Fecha y lugar de la subasta: Esta subasta dard comien-
zo a las 12 horas del dia en que se cumplan veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado» (o siguiente
habil, si fuera sébado), en la Sala de Subastas de la Direc-
cién Provincial, primera planta.

Mélaga, 18 de marzo de 1996.- El Director, Juan
Manuel Ruiz Galdén.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES

RESOLUCION de 12 de abril de 1996, de la
Vicepresidencia, por la que se convoca la contra-

tacién que se indica. (PP. 1639/96).

Objeto: Suministro de material de oficina con destino
al Instituto de Deportes.

Expte. num.: 105/96.
Presupuesto mdéximo: 2.950.000 ptas. (IVA incluido).

Procedimiento y forma de adjudicacién: Abierto por
subasta.

Presentacién de plicas: En el Registro General del Ins-
tituto Municipal de Deportes, de 9,00 a 14,00 horas,
durante el plazo de 26 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente anuncio. Si el ¢ltimo
dia de presentacion fuese sdbado o festivo, se prorrogard
al primer dia habil siguiente.

Las proposiciones se presentardn en dos sobres, cerra-
dos y firmados, sefialados con los ndmeros 1y 2, conforme
a lo establecido en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares que rigen la contratacién.

Documentacién a presentar por los licitadores: La
sefialada en el Pliego de Cldusulas Administrativas.

Apertura de plicas: En el dia, lugar y hora que deter-
mine la Presidencia, lo cual se comunicard previamente
a los licitadores.

Fianzas: Provisional: 59.000 ptas. Definitiva: 118.000
ptas.

Modelo de proposicién: Se ajustard al modelo anexo
al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Condiciones
y demds documentacién que rigen la contratacién estardn
expuestos para su examen en el Servicio de Asuntos Gene-
rales del Instituto de Deportes, sito en Avda. Kansas City
s/n, durante el plazo de presentacién de proposiciones,
de 9,00 a 14,00 horas.

Abono del anuncio: Los gastos de publicacién del pre-
sente anuncio serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 2 de mayo de 1996.- El Secretario General
Accidental.

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre concurso de expediente que
se cita. (Expte. CC/1-008/96). (PP. 1789/96).

Obijeto: «Suministro e instalaciéon de routers para la
conexién de diversos Centros de Produccién de Canal Sur
Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A., con el Centro
de Produccién de Sevilla» (Exp. CC/1-008/96).

Procedimiento: Abierto mediante subasta.

Presupuesto de licitacién: Se establece un presupuesto
méximo de licitacién de cuatro millones cuatrocientas ocho

mil pesetas (IVA incluido) (4.408.000 ptas.).

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de
Condiciones Técnicas, de Cldéusulas Administrativas Par-
ticulares y demds documentos que integran el expediente,

podrdn consultarse por los interesados en la Secretaria
de la Comisién de Contratacion (Carretera de San Juan
de Aznalfarache-Tomares, Edificio Zoco-Aljarafe, Sevilla),
durante el plazo de presentaciéon de ofertas.

Presentacion de ofertas: Las ofertas econémicas, con
los requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos,
se presentardn en la Secretaria de la Comisién de Con-
tratacién antes de las 14,00 horas del ¢ltimo dia del plazo
de veintiséis dias a contar desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Apertura piblica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendrd lugar a las 10,00 horas del décimo
dia a contar desde el siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas en la Sala de Reuniones
del Edificio Zoco, sito en Ctra. de San Juan de Aznal-
farache-Tomares, Tomares, Sevilla.

El importe de los anuncios serd por cuenta del
adjudicatario.

San Juan de Aznalfarache, 20 de mayo de 1996.- El
Presidente de la Comisién de Contratacién, Emilio Merlo
Navarro.

ANUNCIO sobre concurso de expediente que
se cita. (Expte. CC/1-006/96). (PP. 1790/96).

Obijeto: «Suministro e instalacién, por lotes, de un gru-
po electrégeno, un S.A.l. (Sistema de Alimentacion Inin-
terrumpida), y adaptacién de una sala para S.A.l. para

el Centro de RTVA en Mdlaga» (Exp. CC/1-006/96).
Procedimiento: Abierto mediante subasta.

Presupuesto de licitacién: Se establece un presupuesto
méximo de licitacién de veintidés millones ochocientas cua-
renta y nueve mil quinientas noventa y nueve pesetas (IVA

incluido) (22.849.599 pas.).

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de
Condiciones Técnicas, de Cldéusulas Administrativas Par-
ticulares y demds documentos que integran el expediente,
podran consultarse por los interesados en la Secretaria
de la Comisién de Contratacién (Carretera de San Juan
de Aznalfarache-Tomares, Edificio Zoco-Aljarafe, Sevilla),
durante el plazo de presentacién de ofertas.

Presentacion de ofertas: Las ofertas econémicas, con
los requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos,
se presentardn en la Secretaria de la Comisién de Con-
tratacién antes de las 14,00 horas del Gltimo dia del plazo
de veintiséis dias a contar desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendrd lugar a las 10,00 horas del décimo
dia a contar desde el siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas en la Sala de Reuniones
del Edificio Zoco, sito en Ctra. de San Juan de Aznal-
farache-Tomares, Tomares, Sevilla.

El importe de los anuncios serd4 por cuenta del
adjudicatario.

San Juan de Aznalfarache, 20 de mayo de 1996.- El
Presidente de la Comisiéon de Contratacién, Emilio Merlo
Navarro.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, notificando Acta-Pliego de Cargos for-
mulado en el expediente sancionador que se cita.

IntentadA sin efecto la noftificacién de las Actas-Pliegos
de Cargos formulados en los expedientes sancionadores
que se detallan, por supuestas infracciones a la normativa
que se cita, y en cumplimiento de la prevenido en el art.
59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRJ.AP. y PAC), de
26.11.92, se publica el presente, para que sirva de noti-
ficacién de los mismos significéndole que en el plazo de
diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
aquel en que se practique la notificacién, queda de mani-
fiesto el expediente, en el Servicio de Juego y Espectdculos
Piblicos de esta Delegacién de Gobernacién, Sanlicar
de Barrameda, 3, de Huelva; pudiendo formular los des-
cargos que a su derecho convenga, con la proposicién
y aportacién de las pruebas que considere oportunas, a
tenor de lo dispuesto en el art. 55.2. del RM.R.A.

Expediente: H- 55/96-M.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Guillelia,
S.L., ¢/ Puerto Rico, nim. 4. Sevilla.

Hechos denunciados: El dia 7 de marzo de 1996,
a las 13,35 horas se personé la Inspeccién de Juego vy
Apuestas de la Delegaciéon de Gobernacién de Huelva
en el establecimiento publico Bar «Casanova, sito en Bda.
Andalucia, s/n de Calafas, del que es titular dofa Lucia
Pérez Romero y en presencia de don Julidn Casanova Diaz
en calidad de esposo de la titular se pudo comprobar
que se encontraba instalada la mdquina recreativa tipo B,
modelo Cirsa Tutti Fruti, ndm. de guia --- ndm. de auto-
rizacién --- n0m. de Fabricante B-82; nim. de Modelo
B-1977, serie nim. 96-937 por lo que al amparo del
procedimiento sancionador establecido en el titulo VIII de
la Ley 2/1986, de 19 de abril, del juego y apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (R.M.R.A.), apro-
bado mediante Decreto 181/1987, de 29 de julio se for-
malizé el acta-pliego de cargos al observarse que la citada
mdquina carecia del Guia de circulacién sin diligenciar,
nim. 13126722, segin la cual pertenecia a Guillelia, S.A.
(EJA-014570) cancelada su inscripcién del Registro de
Empresas Operadoras de la Junta de Andalucia por Reso-
lucién del llmo. Sr. Director General con fecha 2 de abril
de 1992, firmando el acta-pliego de cargos el Instructor,
el Secretario y el titular del DNI 29.377.522 quien recibié
en el momento un ejemplar del mismo.

Infraccién: Arts. 10 y 11 de la Ley 2/1986, de 19
de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tipificacién: Muy Grave segin los arts. 28.1 de la
Ley anterior y 45.3 del Reglamento de Mdquinas Recrea-
tivas y de Azar de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 181/1987, de 29 de julio.

Sancién Propuesta: De acuerdo con el art. 48.1 del
R.M.R.A., las infracciones calificadas como muy graves
serdn sancionadas con multas de 5.000.001 ptas. hasta

Expediente: H- 56/96-M.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Recreativos
Colombo, S.A., Avda. Uno de Mayo, 176 de Pedrera
(Sevilla).

Hechos denunciados: El dia 7 de marzo de 1996,
a las 12,40 horas se personé la Inspeccién de Juego vy
Apuestas de la Delegacion de Gobernacién de Huelva

en el establecimiento publico Bar «El Tejény, sito en Calleja
Troyano a Real de Calafias, del que es titular dofia Antonia
Reyes Ferndndez, y en presencia de don José Garcia Lopez
en calidad de esposo de la titular se pudo comprobar
que se encontraba instalada la mdquina recreativa tipo
B, modelo Jocker Chip, ndm. de guia 1048202, ndm.
de autorizacién SE-002590, ndm. de Fabricante M-12;
nim. de Modelo B-1844, serie ntm. 92-5531, por lo que
al amparo del procedimiento sancionador establecido en
el Titulo VIl de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del juego
y apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado mediante Decreto 181/1987, de 29 de julio
se formalizé el acta-pliego de cargos al observarse que
la citada mdquina no estaba explotada por Empresa ope-
radora, toda vez que a la Empresa Recreativos Colombo,
S.A., (EJA-001850) con domicilio en Avda. Uno de Mayo,
num. 176 de Pedrera, titular de la misma, le fue cancelada
su inscripcion del Registro de Empresas Operadoras de
la Junta de Andalucia con fecha 27 de enero de 1995.
Segun lo dispuesto en el art. 49 del R.M.R.A. el Instructor
acuerda la colocacién de 4 precintos, advirtiéndose que
queda depositada en el establecimiento resefiado, asf
como de que el fitular del mismo responderd solidariamente
junto con la empresa operadora del quebrantamiento de
los precintos, firmando el acta-pliego de cargos el Ins-
tructor, el Secretario y don José Garcia Lépez con DNI
29.765.520 quien recibié en el momento un ejemplar del
mismo.

Infraccién: Ars. 10 y 19 de la Ley 2/1986, de 19
de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tipificacién: Muy Grave segin los arts. 28.1 de la
Ley anterior y 45.3 del Reglamento de Mdquinas Recrea-
tivas y de Azar de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 181/1987, de 29 de julio.

Sancién Propuesta: De acuerdo con el art. 48.1 del
R.M.R.A. las infracciones calificadas como muy graves
serdn sancionadas con multas de 5.000.001 ptas. hasta

50.000.000 ptas.

Huelva, 17 de abril de 1996.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de la liquidacién que
se cita. (H-191/95-E.P.).

El llmo. Sr. Delegado de Gobernacién dicté con fecha
8 de enero de 1996 Resolucién, que se notificé regla-
mentariamente con fecha 15 del mismo mes, expte. san-
cionador ndm. H-191/95-EP, por la que se le imponia
a dofia Carmen Madrid Gil, la sancién de veinticinco mil
pesetas (25.000 ptas.) por infraccién a la normativa sobre
Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nim. 328563, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha notificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y el 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El Jefe del Servicio de



Pagina num. 5.320

BOJA nim. 61

Sevilla, 25 de mayo 1996

Juegos y Espectdculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 18 de abril de 1996.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de la liquidacién que

se cifa. (H-258/95-E.T.).

El llmo. Sr. Delegado de Gobernacién dicté con fecha
12 de febrero de 1996 Resolucién, que se notificéd regla-
mentariamente con fecha 22 del mismo mes, expte. san-
cionador ndim. H-258/95-ET, por la que se le imponia
a don José Ortega Cano, la sancién de veinticinco mil
pesetas (25.000 ptas.) por infraccién a la normativa sobre
Espectdculos Taurinos.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nim. 328822, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha notificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y el 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El Jefe del Servicio de
Juegos y Espectdculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 18 de abril de 1996.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Médlaga, notificando providencia de incoacién
recaida en el expediente sancionador que se cita.

(MA-392/94/FT).

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal,
de la nofificacién del acto consistente en Providencia de
Incoacién, producido en el expediente sancionador ndm.
MA-392/94/ET incoado por esta Delegacién por presuntas
infracciones a la normativa sobre Espectdculos Taurinos.

Esta Delegacién de Gobernacién ha resuelto de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 58 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, su publicacién en el BOJA a efectos
de notificacién.

PROVIDENCIA

Vista la denuncia que abajo se indica, por supuestas
infracciones a la normativa vigente sobre Espectaculos
Taurinos:

Denunciante: Unidad de Policia Grupo 2.° Junta de
Andalucia.

Fecha: 13.8.94.

Denunciado: Diego Martinez Ogado.

DNI: 22.386.619.

Hecho denunciado: La reventa de localidades (1) para
la novillada con picadores celebrada el pasado dia
13.8.94 en el Coso Taurino de La Malagueta.

Calificacién: Presunta infracciéon a lo establecido en
el articulo 67.2 del R.D. 2816/82, de 17 de agosto; tipi-
ficada como falta grave, por el articulo 15.n de la Ley
10/91 de 4 de abril, en relacién con el art. 81.34 del
Decreto anteriormente citado.

Posibles sanciones: Sancionable con multa de vein-
ticinco mil pesetas (25.000 ptas.) a diez millones de pesetas
(10.000.000 ptas.), conforme lo establecido en el art. 18.1
de la Ley 10/91, de 4 de abril.

Medidas provisionales: Incautacién de una localidad
correspondiente al festejo (Sombra Invitacién).

En su virtud, y conforme se establece en la Ley
10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas
en materia de Espectdculos Taurinos, y en aplicacién del
Real Decreto 176/1992, de 28 de febrero, por el que
se aprueba el vigente Reglamento de Espectdculos Tau-
rinos, y en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto
50/1985, de 5 de marzo, por el que se regula el Ejercicio
de las Competencias transferidas a la Junta de Andalucia
en materia de Espectdculos Publicos, esta Delegacién de
Gobernacién

ACUERDA

La incoacién del oportuno expediente sancionador
nim. 392/94/ET contra el presunto infractor, Diego Mar-
tinez Ogado, ello conforme dispone la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, Ley 30/92, de 26 de
noviembre, asi como en aplicacién del R.D. 1398/93, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora.

Igualmente, y conforme el art. 13.c) del Reglamento
anteriormente citado, se acuerda el nombramiento como
Instructor y Secretario de este expediente sancionador, a
los funcionarios adscritos a esta Delegaciéon de Gober-
nacién:

Instructor: Manuel Portillo Navarro.
Secretario: Enrique Ramos Bernabé.

La competencia para la resolucién de este expediente
corresponde al Consejero de Gobernacién, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 24, y Disposicién Adicional
de la Ley 4/91, de 4 de abril, y el Decreto 50/85, de
5 de marzo, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias transferidas a la Junta de Andalucia en materia
de Espectdculos Publicos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del
Reglamento General para el ejercicio de la Potestad San-
cionadora, en relacién con el art. 16.1 del mismo cuerpo
legal, se pone en conocimiento de todos los interesados
en el procedimiento, que disponen de un plazo de quince
dias para aportar cuantas alegaciones, documentos e infor-
maciones estimen convenienfes, y en su caso proponer
pruebas, concretando los medios de que intenten valerse.

De este acuerdo de incoacién, y conforme lo esta-
blecido en el art. 13.2 del Rgt. Gral. para el ejercicio
de la Potestad Sancionadora, dése traslado al inculpado,
interesados en su caso y al instructor del expediente.

Mélaga, 17 de octubre de 1994 .- El Delegado, Lucia-
no Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Médlaga, notificando providencia de incoacién
recaida en el expediente sancionador que se cita.

(MA-372/94/EP).

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal
de la nofificacién del acto consistente en Providencia de
Incoacién, producido en el expediente sancionador ndm.
MA-372/94/EP incoado por esta Delegacién por presuntas
infracciones a la normativa sobre espectdculos pUblicos
y actividades recreativas.
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Esta Delegacion de Gobernacion ha resuelto de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 58 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, su publicacién en el BOJA a efectos
de notificacién.

PROVIDENCIA

Vista la denuncia que abajo se indica, por supuestas
infracciones a la normativa vigente sobre Espectaculos
Pdblicos,

Denunciante: Policia Local de Fuengirola.

Fecha: 11.8.94.

Denunciado: Alfonso Ordériez Ruiz.

|Esfoblecimiemo: Bar Ancaena, Puerto Deportivo Fuen-
girola.

Hecho denunciado: Encontrarse abierto al péblico el
establecimiento arriba indicado, siendo las 4,50 horas,
del dia de la denuncia, infringiendo el horario legal de
cierre de establecimientos pUblicos.

Calificacién: Supuesta infraccién al art. 26.e) de la
Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, al art. 81.35
delR.D.2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Policia de Espectdculos Publi-
cos, y art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de
la Consejeria de Gobernacién; tipificada como falta leve
por el mismo art. 26.

Posibles sanciones: Con multa de hasta cincuenta mil
pesetas (50.000 ptas.), conforme dispone el art. 28 de
la reiterada Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero.

Medidas provisionales: Esta Delegaciéon de Goberna-
cién acuerda, con esta fecha, la incoacién de expediente
sancionador contra el presunto infractor que aparece como
denunciado, tramitdndose el mismo, por el Procedimiento
Simplificado, con arreglo a lo preceptuado en el Capitu-
lo V del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el ejercicio de la Potestad Sancionadora, en cumplimiento
de la Disposicién Adicional Ill de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; apli-
cable en virtud de lo dispuesto en el art. 149.3 de la
Constitucién Espafola.

Siendo competencia del lImo. Sr. Delegado de Gober-
nacién la imposicion de la posible sanciéon mencionada,
en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 29/1986,
de 19 de febrero; pudiendo reconocer voluntariamente el
denunciado su responsabilidad, con los efectos que se
mencionan en el art. 8 del R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto.

Igualmente se acuerda el nombramiento como Ins-
tructor y Secretario de los siguientes funcionarios, adscritos
a esta Delegacién de Gobernacién:

Instructor: Manuel Portillo Navarro.
Secretario: Enrique Ramos Bernabé.

A quienes el denunciado podrd, en su caso, recusar,
con arreglo a lo dispuesto en el art. 29 de la vigente

Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se comunica al Organo Instructor del Proce-
dimiento e interesados, para que en el plazo de diez dias,
a partir de la comunicacién, efectten las actuaciones pre-
liminares, la aportacién de cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones estimen pertinentes y, en su caso, la
proposicién y préctica de pruebas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 24.2 del R.D. 1398/1993, de
4 de agosto; siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo
13.2 del citado Real Decreto, y, por ello, nofificéndole
que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del

presente, en el plazo concedido, podrd ser considerado
Propuesta de Resolucién, con los efectos previstos en los
arficulos 18 y 19 del Reglamento, aprobado por R.D.
1398/1993, de 4 de agosto.

Mélaga, 7 de octubre de 1994.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Mdlaga, notificando providencia de incoacién
recaida en el expediente sancionador que se cita.
(MA-373/94/EP).

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal
de la nofificacién del acto consistente en Providencia de
Incoacién, producido en el expediente sancionador ndm.
MA-373/94/EP incoado por esta Delegacién por presuntas
infracciones a la normativa sobre espectdculos publicos
y actividades recreativas.

Esta Delegacién de Gobernacién ha resuelto de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 58 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, su publicacion en el BOJA a efectos
de notificacién.

PROVIDENCIA

Vista la denuncia que abajo se indica, por supuestas
infracciones a la normativa vigente sobre Espectaculos
Publicos,

Denunciante: Policia Local de Fuengirola.

Fecha: 11.8.94.

Denunciado: Lantsoght Jonan.

Establecimiento: Club Sinatra, Puerto Deportivo de
Fuengirola.

Hecho denunciado: Encontrarse abierto al piblico el
establecimiento arriba indicado, siendo las 5,00 horas,
del dia de la denuncia, infringiendo el horario legal de
cierre de establecimientos publicos.

Calificacién: Supuesta infraccién al art. 26.e) de la
Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, al art. 81.35
delR.D.2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Policia de Espectdculos Publi-
cos, y art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de
la Consejeria de Gobernacién; tipificada como falta leve
por el mismo art. 26.

Posibles sanciones: Con multa de hasta cincuenta mil
pesetas (50.000 ptas.), conforme dispone el art. 28 de
la reiterada Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero.

Medidas provisionales: Esta Delegaciéon de Goberna-
cién acuerda, con esta fecha, la incoacion de expediente
sancionador contra el presunto infractor que aparece como
denunciado, tramitdndose el mismo, por el Procedimiento
Simplificado, con arreglo a lo preceptuado en el Capitu-
lo V del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el ejercicio de la Potestad Sancionadora, en cumplimiento
de la Disposicién Adicional Ill de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; apli-
cable en virtud de lo dispuesto en el art. 149.3 de la
Constitucién Espafiola.

Siendo competencia del lImo. Sr. Delegado de Gober-
nacién la imposicién de la posible sancién mencionada,
en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 29/1986,
de 19 de febrero; pudiendo reconocer voluntariamente el
denunciado su responsabilidad, con los efectos que se
mencionan en el art. 8 del R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto.
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Igualmente se acuerda el nombramiento como Ins-
tructor y Secretario de los siguientes funcionarios, adscritos
a esta Delegaciéon de Gobernacién:

Instructor: Manuel Portillo Navarro.
Secretario: Enrique Ramos Bernabé.

Lo que se comunica al Organo Instructor del Proce-
dimiento e interesados, para que en el plazo de diez dias,
a partir de la comunicacién, efectien las actuaciones pre-
liminares, la aportacién de cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones estimen pertinentes y, en su caso, la
proposicién y practica de pruebas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 24.2 del R.D. 1398/1993, de
4 de agosto; siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo
13.2 del citado Real Decreto, y, por ello, notificdndole
que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del
presente, en el plazo concedido, podréd ser considerado
Propuesta de Resolucién, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Reglamento, aprobado por R.D.
1398/1993, de 4 de agosto.

Mélaga, 7 de octubre de 1994.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Médlaga, notificando providencia de incoacién
recaida en el expediente sancionador que se cita.

(MA-330/94/EP).

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal
de la nofificacién del acto consistente en Providencia de
Incoacién, producido en el expediente sancionador ndm.
MA-330/94/EP incoado por esta Delegacién por presuntas
infracciones a la normativa sobre espectaculos publicos
y actividades recreativas.

Esta Delegacién de Gobernacién ha resuelto de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 58 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, su publicacion en el BOJA a efectos
de notificacién.

PROVIDENCIA

Vista la denuncia que abajo se indica, por supuestas
infracciones a la normativa vigente sobre Espectdculos
Publicos,

Denunciante: Policia Local de Torremolinos.

Fecha: 17.8.94.

Denunciado: José Antonio Ruiz Alcédntara. DNI
24.851.013.

Establecimiento: La Reina de las Cervezas, Avda. Car-
lota Alessandri, 21 de Torremolinos.

Hecho denunciado: Encontrarse abierto al publico el
establecimiento arriba indicado, siendo las 5,22 horas,
del dia de la denuncia, infringiendo el horario legal de
cierre de establecimientos publicos.

Calificacién: Supuesta infraccién al art. 26.e) de la
Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, al art. 81.35
delR.D.2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Policia de Espectéculos Pibli-
cos, y art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de
la Consejeria de Gobernacién; tipificada como falta leve
por el mismo art. 26.

Posibles sanciones: Con multa de hasta cincuenta mil
pesetas (50.000 ptas.), conforme dispone el art. 28 de
la reiterada Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero.

Medidas provisionales: Esta Delegacion de Goberna-
cién acuerda, con esta fecha, la incoacién de expediente
sancionador contra el presunto infractor que aparece como
denunciado, tramitdndose el mismo, por el Procedimiento

Simplificado, con arreglo a lo preceptuado en el Capitu-
lo V del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el ejercicio de la Potestad Sancionadora, en cumplimiento
de la Disposicién Adicional lll de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; apli-
cable en virtud de lo dispuesto en el art. 149.3 de la
Constitucién Espafola.

Siendo competencia del lImo. Sr. Delegado de Gober-
nacién la imposicién de la posible sancién mencionada,
en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 29/1986,
de 19 de febrero; pudiendo reconocer voluntariamente el
denunciado su responsabilidad, con los efectos que se
mencionan en el art. 8 del R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto.

Igualmente se acuerda el nombramiento como Ins-
tructor y Secretario de los siguientes funcionarios, adscritos
a esta Delegacién de Gobernacién:

Instructor: Manuel Portillo Navarro.
Secretario: Enrique Ramos Bernabé.

A quienes el denunciado podrd, en su caso, recusar,
con arreglo a lo dispuesto en el art. 29 de la vigente

Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se comunica al Organo Instructor del Proce-
dimiento e interesados, para que en el plazo de diez dias,
a partir de la comunicacién, efectien las actuaciones pre-
liminares, la aportacién de cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones estimen pertinentes y, en su caso, la
proposicién y practica de pruebas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 24.2 del R.D. 1398/1993, de
4 de agosto; siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo
13.2 del citado Real Decreto, y, por ello, notificdndole
que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del
presente, en el plazo concedido, podré ser considerado
Propuesta de Resolucién, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Reglamento, aprobado por R.D.
1398/1993, de 4 de agosto.

Mdlaga, 28 de septiembre de 1994.- El Delegado,
Luciano Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Mdlaga, notificando providencia de incoacién
recaida en el expediente sancionador que se cita.

(MA-335/94/EP).

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal,
de la nofificacién del acto consistente en Providencia de
Incoacién, producido en el expediente sancionador nim.
MA-335/94/EP incoado por esta Delegacién por presuntas
infracciones a la normativa sobre espectdculos publicos
y actividades recreativas.

Esta Delegacién de Gobernacién ha resuelto de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 58 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, su publicacién en el BOJA a efectos
de notificacion.

PROVIDENCIA

Vista la denuncia que abajo se indica, por supuestas
infracciones a la normativa vigente sobre Espectaculos
Publicos,

Denunciante: Policia Local de Rincén de la Victoria.

Fecha: 5.8.94.

Denunciado: José Luis Posada Gilabert. DNI
43.399.365.
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Establecimiento: Tun Tun Paseo de la Marina Edf. La
Rinconada R. Victoria.

Hecho denunciado: Encontrarse abierto al péblico el
establecimiento arriba indicado, siendo las 5,30 horas,
del dia de la denuncia, infringiendo el horario legal de
cierre de establecimientos pUblicos.

Calificacién: Supuesta infraccién al art. 26.e) de la
Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, al art. 81.35
delR.D.2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Policia de Espectdculos Publi-
cos, y art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de
la Consejeria de Gobernacién; tipificada como falta leve
por el mismo art. 26.

Posibles sanciones: Con multa de hasta cincuenta mil
pesetas (50.000 ptas.), conforme dispone el art. 28 de
la reiterada Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero.

Medidas provisionales: Esta Delegaciéon de Goberna-
cién acuerda, con esta fecha, la incoacién de expediente
sancionador contra el presunto infractor que aparece como
denunciado, tramitdndose el mismo, por el Procedimiento
Simplificado, con arreglo a lo preceptuado en el Capitu-
lo V del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el ejercicio de la Potestad Sancionadora, en cumplimiento
de la Disposicién Adicional Ill de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; apli-
cable en virtud de lo dispuesto en el art. 149.3 de la
Constitucién Espafiola.

Siendo competencia del lImo. Sr. Delegado de Gober-
nacién la imposiciéon de la posible sanciéon mencionada,
en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 29/1986,
de 19 de febrero; pudiendo reconocer voluntariamente el
denunciado su responsabilidad, con los efectos que se
mencionan en el art. 8 del R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto.

Igualmente se acuerda el nombramiento como Ins-
tructor y Secretario de los siguientes funcionarios, adscritos
a esta Delegacién de Gobernacién:

Instructor: Manuel Portillo Navarro.
Secretario: Enriqgue Ramos Bernabé,

a quienes el denunciado podrd, en su caso, recusar, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 29 de la vigente Ley

30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se comunica al Organo Instructor del Proce-
dimiento e interesados, para que en el plazo de diez dias,
a partir de la comunicacién, efectien las actuaciones pre-
liminares, la aportacién de cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones estimen pertinentes y, en su caso, la
proposicién y prdactica de pruebas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 24.2 del R.D. 1398/1993, de
4 de agosto; siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo
13.2 del citado Real Decreto, y, por ello, notificdndole
que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del
presente, en el plazo concedido, podrd ser considerado
Propuesta de Resolucién, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Reglamento, aprobado por R.D.
1398/1993, de 4 de agosto.

Mélaga, 29 de septiembre de 1994.- El Delegado,
Luciano Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Mdlaga, notificando providencia de incoacién
y pliego de cargos, recaidos en el expediente san-

cionador que se cita. (MA-154/155/94/M).

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal,
de las noftificaciones de los actos consistentes en Provi-
dencia de Incoacién y Pliego de Cargos producido en el
expediente sancionador incoado por esta Delegaciéon por
presunta infraccién a la normativa sobre el Juego y Apues-
tas de esta Comunidad Auténona.

Esta Delegacién de Gobernacién ha resuelto de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 58 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, su publicacién en el BOJA, a los efectos
de notificacion.

Vista la denuncia formulada por la Inspeccién de Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
segin Acta de fecha 7 de septiembre de 1994, en los
establecimientos denominados: Bar El Abanico y, Bar Este-
ban, sitos en ¢/ Cristo de la Epidemia 75 y Cmno. del
Colmenar 25 ambos de Mdlaga y, examinada la docu-
mentacién e informacién reservada, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo I, Titulo V, del Decreto
181/1987, de 29 de Julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Mdquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; y aprecidndose supuestas infrac-
ciones a la normativa resefiada; y en cumplimiento de
la Resolucién del llmo. Sr. Director General de Politica
Interior de 19 de febrero de 1996 al no estar la infraccién
prescrita:

Esta Delegacién de Gobernaciéon acuerda la incoacion
del expediente sancionador ndmero MA-154/155/94/M,
a Gibralfaro Mdlaga, S.A., con NIF: A-29193885 vy, en
virtud de lo establecido en el art. 54 del Reglamento antes
citado, y de conformidad con lo preceptuado en el Titu-
lo VIIl de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apues-
tas de la C.A.A., por remisién expresa contenida en la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Igualmente se acuerda la designacién de dofia M.°
Victoria Vazquez Sell Inspectora de Juego y Apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, como Instructor
para framitar el expediente. Mdlaga, 26 de marzo de 1996.
El Delegado de Gobernacién. Fdo.: Luciano Alonso
Alonso.

Incoado con fecha 26 de marzo de 1996, mediante
Providencia del llmo. Sr. Delegado de Gobernacién de
la Junta de Andalucia en Mdélaga, expediente sancionador
MA-154/155/94/M, a la entidad Gibralfaro Mélaga S.A.,
por supuestas infracciones al Decreto 181/87, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Mdaquinas
Recreativas y de Azar de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y practicadas las informaciones oportunas y proce-
dentes, al amparo del procedimiento sancionador esta-
blecido en el Titulo VIl de lo Ley 2/86, de 19 de abril,
Ley del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y Capitulo Il del citado Reglamento, se formula
el siguiente:

PLIEGO DE CARGOS

Encontrarse el dia 7 de septiembre de 1994, instaladas
y en funcionamiento las méquinas tipo «B» Cirsa Mini Guay
VD serie D-1091, Guia de circulacién 515687 vy, Cirsa
Mini Guay VD, serie D-0728, Guia de circulacién
547654-U, estando la Empresa Operadora fitular de las
mismas, cancelada desde el 26 de abril de 1993. Las
referidas mdaquinas se encontraban instaladas en los esta-
blecimientos Bar El Abanico, ¢/ Cristo de la Epidemia 75
y Bar Esteban ¢/ Cno. del Colmenar 25, ambos de Mélaga,
lo que supone presunta infraccién de los articulos 19.1
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de la Ley 2/86 de 19 de abril del Juego y Apuestas de
la C.AA., en relaciéon con el art. 10 del Reglamento de
Mé&quinas Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto
181/87, de 29 de julio, tipificado como falta muy grave
en el articulo 28.1 de la Ley 2/86, de 19 de abril del
Juego y Apuestas de la C.AA,, y arficulo 45.3 del Regla-
mento dé Mdquinas Recreativas y de Azar.

De acuerdo con el art. 48.1 del Reglamento de Md&qui-
nas Recreativas y de Azar de la C.A.A., en relacién con
el articulo 31.1 de la Ley 2/86, LJ.A.C.A., la infraccién
calificada como muy grave puede ser sancionada con mul-
ta que oscila desde cinco millones una pesetas a cincuenta
millones de pesetas.

La autoridad competente para imponer la sancién es
el llmo. Sr. Director General de Politica Interior de la Junta
de Andalucia.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 55.2 del R M.R.A,
el sujeto a expediente podrd formular los descargos que
a su derecho convengan, con la proposicién y aportacién
de las pruebas que estime oportunas en su defensa, en
el plazo de diez dias hdbiles, a contar a partir del siguiente
al de aquél en que se practique la notificacién del presente
Pliego de Cargos. Mdlaga, 26 de marzo de 1996. La Ins-
tructora del Expediente. M.° Victoria Vézquez Sell.

Mélaga, 10 de abril de 1996.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Mdlaga, notificando providencia de incoacién
y pliego de cargos, recaidos en el expediente san-

cionador que se cita. (MA-306/95/M).

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal,
de las nofificaciones de los actos consistentes en Provi-
dencia de Incoacién y Pliego de Cargos producido en el
expediente sancionador incoado por esta Delegacién por
presunta infraccién a la normativa sobre el Juego y Apues-
tas de esta Comunidad Auténoma.

Esta Delegacion de Gobernacion ha resuelto de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 58 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, su publicacién en el BOJA, a los efectos
de notificacion.

Vista la denuncia formulada por la Inspeccién de Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
segun Acta de fecha 9 de noviembre de 1995, en el esta-
blecimiento denominado «Salén Miguel» de Torre del Mar,
sito en Avda. de Andalucia 85, y examinada la documen-
tacion e informacién reservada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Capitulo Il, Titulo V, del Decreto 181/1987,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Mdquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia; y aprecidndose supuestas infracciones
a la normativa resefiada:

Esta Delegacién de Gobernacién acuerda la incoacién
del expediente sancionador nimero MA-306/95/M, a Jue-
gos Ruiz Mengibar, S.L., con NIF: a-29268182 vy
TJAO00539, en virtud de lo establecido en el art. 54 del
Reglamento antes citado, y de conformidad con lo pre-
ceptuado en el Titulo VIl de la Ley 2/1986, de 19 de
abril, del Juego y Apuestas de la C.AA., por remisién
expresa confenida en la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Igualmente se acuerda la designacion de dofia Victoria
Vazquez Sell, Inspectora de Juego y Apuestas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, como Instructor para tra-

mitar el expediente. Mdélaga, 29 de febrero de 1996. El
Delegado de Gobernacién. Fdo. Luciano Alonso Alonso.

Incoado con fecha 29 de febrero de 1996, mediante
Providencia del llmo. Sr. Delegado de Gobernacién de
la Junta de Andalucia en Malaga, expediente sancionador
MA-306/95/M, a la entidad Juegos Ruiz Mengibar, S.L.,
por supuestas infracciones al Decreto 181/87, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Mdaquinas
Recreativas y de Azar de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y practicadas las informaciones oportunas y proce-
dentes, al amparo del procedimiento sancionador esta-
blecido en el Titulo VIl de la Ley 2/86, de 19 de abril,
Ley del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y Capitulo Il del citado Reglamento, se formula
el siguiente:

PLIEGO DE CARGOS

Encontrarse el dia 9 de noviembre de 1995, la maqui-
na Cirsa Tropical, serie 94-1106, guia de Circulacién
1191424, que fue precintada con fecha 3 de noviembre
de 1995, con dos de los precintos quitados por lo que
se volvieron a reponer, en el establecimiento denominado
Salén Miguel, de Torre del Mar, sito en Avda. de Andalucia
85, por lo que se infringe lo establecido en el articulo
49.4 del Reglamento de Mdéquinas Recreativas y de Azar
de la C.A.A., por el quebranto de los precintos, tipifican-
dose como una falta muy grave del articulo 45.9 en relacién
con el articulo 31.1 de la Ley 2/86, de 19 de abril, del
Juego y Apuestas de la C.A.A., puede ser sancionada con
multa que oscila desde los cinco millones una pesetas
(5.000.001 ptas.) a cincuenta millones de pesetas
(50.000.000 ptas).

La autoridad competente para imponer la sancién es
el llmo. Sr. Director General de Politica Interior en Sevilla
(art. 51.1.a del RM.R.A)).

Atenor de lo dispuesto en el articulo 55.2 del R M.R.A,
el sujeto a expediente podrd formular los descargos que
a su derecho convengan, con la proposicién y aportacién
de las pruebas que estime oportunas en su defensa, en
el plazo de diez dias hdbiles, a contar a partir del siguiente
al de aquél en que se practique la nofificacién del presente
Pliego de Cargos. Mdlaga, 29 de febrero de 1996. La
Instructora del Expediente. M.? Victoria Vézquez Sell.

Mdlaga, 10 de abril de 1996.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ACUERDO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 29 de abril de 1996 del Delegado
Provincial en Cédiz de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Jerédnimo Samper Sudrez, y dofia Con-
cepcién Hurtado Flores al estar en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrdn comparecer, en el plazo de
10 dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en Avda.
Ramén de Carranza ndm. 19, 2.¢ planta (Cdadiz) para la
notificacién del contenido integro de la Resolucién de fecha
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29 de abril de 1996 por la que se acuerda realizar ante
el Juzgado de Primera Instancia propuesta previa de adop-
cién del menor Serafin Samper Hurtado, significandoles
que confra la misma puede interponerse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia, conforme a la disposicién
adicional primera de la Ley Orgdnica 1/96 de 15 de enero
por los trémites de Jurisdicciéon Voluntaria.

Cdadiz, 29 de abril de 1996.- El Delegado, Agustin

Barberd Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huel-
va, sobre declaracién, en concreto, de la utilidad
publica de instalacién eléctrica. (PP. 1559/96).

A los efectos prevenidos en el articulo 10 del Decreto
2619/1966 de 20 de octubre, se somete a informacién
pUblica la peticién de declaracién en concreto de Utilidad
Pdblica para la instalacién de una linea aérea de media
tensién y subterrénea de media tension 15/20 KV. desde
la subestacion «Almontex a la linea de media tensién 15/20
KV. de Almonte a Bollullos del Condado en Almonte (Huel-
va), cuyas caracteristicas especiales se sefialan a con-
tinuacion:

a) Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.

b) Lugar donde se va a establecer: Linea entre
Bollullos-Almonte.

c) Caracteristicas principales:

Linea Eléctrica.

Origen: Subestacién Almonte.

Final: Linea Aérea MT Bollullos-Almonte.

Términos municipales afectados: Almonte.

Tipo: Aérea-Subterrdnea.

Longitud en kms.: 2,200 aérea y 280 Mt. Subterrdnea.

Tensién de Servicio: 15 Kv.

2Condudores: AL/AC 116,2 y RHV 12/20 Kv. 1 x 240
mm

Expte. nom.: 10.638 A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial
de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia,
sita en Avda. de Alemania, ndm. 1, Huelva, y formularse,
al mismo tiempo, las reclamaciones que se estimen opor-
tunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Huelva, 25 de abril de 1996.- El Delegado, José A.
Gémez Santana.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 873/1977 de 22 de abril, sobre Depdsito
de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo
de la Ley 19/77, de 2 de abril, y a los efectos previstos
en el mismo, se hace publico que, en este Consejo, a
las 10,00 horas del dia 30 de abril de 1996, han sido
depositados los Estatutos de la organizacién empresarial,
denominada «Agrupacién Empresarial Andaluza Agro-Ga-
naderax, cuyos dmbitos territorial y funcional son la Comu-
nidad Auténoma Andaluza y empresarios ganaderos vy
agricultores.

Como firmantes del acta de constitucién figuran: Don
Manuel Larrotcha Torres, don Isidoro Tur Gea, don Lorenzo
Ferndndez Lépez, don Gonzalo Garcia de Blanes y Con-

treras, don Luis Céndido Medina Berges, don Salustiano
Torres Romero, don Pedro Ramirez Garcia y don Ramén
Uribe Contreras. El acto constitutivo tuvo lugar en Jaén

el dia 6 de marzo de 1996.

Sevilla, 30 de abril de 1996.- La Secretaria General,

Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huel-
va, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccién al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se nofifica
a los encausados que seguidamente se relacionan, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podrdn comparecer en el Servicio de Con-
sumo de la Delegacién Provincial de Huelva de la Con-
sejerfa de Industria, Comercio y Turismo, sito en ¢/ Mora
Claros, ndm. 1, 2.9 Plta. concediéndose los plazos de con-
testacién y recurso que, respecto del acto noftificado, a
continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciaciéon: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante
el Sr. Instructor.

- Resolucién: 1 mes, Recurso Ordinario ante el Excmo.
Sr. Consejero de Industria, Comercio y Turismo.

NUm. expte: H-121/95.
Encausado: Dofa Josefa Rodriguez Carmona.

Ultimo domicilio: Paseo Independencia, 11, 2.° -B
Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccién al consumidor.

NUm. expte: 42/95.
Encausado: Don Moisés Barragdn Luna.

Ultimo domicilio: Avda. Alameda Sundheim, 20, bajo.
Huelva.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccién al consumidor.

NUm. expte: H-117/95.

Encausado: Barcelona Gift & Toys.

Ultimo domicilio: C/ Feliu, 15. Barcelona.
Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccién al consumidor.

NUm. expte: H-330/93.

Encausado: Don Roberto Kon Guttman.
Ultimo domicilio: C/ Morera. 5, Lepe (Huelva).
Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccién al consumidor.

Huelva, 24 de abril de 1996.- El Delegado, José A.
Goémez Santana.
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, pra la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofiﬁcocién por edicto
de Resolucién a dofia Concepcién Rodriguez Santaella al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial de
Acogimiento Familiar de fecha 26.6.95 del menor L.R.R.
y ARR., con nimero de expediente: 29/0060-0061/93,
significdndose que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trémites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mdalaga, 12 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notiticacién por edicto
de Resolucion a dofia Concepcién Rodriguez Santaella al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
nim. 15, 2.% planta (Md&laga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial de
Acogimiento Familiar de fecha 26.6.95 del menor LR.S.,
con nimero de expediente: 29/0059/93, significéndole
que contra la misma puede interponerse oposicién ante
el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la Dis-
posiciéon Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de
mayo, por los trémites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 12 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Antonio Ramada Guillén al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar

ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
nim. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Guarda del menor J.R.P.
e L.R.P., con nimero de expediente: 29/0642-0643/95,
delegando dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad
publica en el Director del Centro de Proteccién sefalado
en la citada Resolucién.

Mélaga, 12 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Carlos Alberto Figini Ferndndez al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias
nim. 15, 2.9 planta (Mdalaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial de
Acogimiento Familiar de fecha 3.7.95 del menor P.F.E.
y M.B.E., con nimero de expediente: 29/0134-0135/95,
significandole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trémites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia M.® Concepcién Rodriguez Hurtado
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucion de Acogimiento Adminis-
trativo de fecha 4.10.94 del menor M.L.R.H. con némero
de expediente: 29/0319/91, significandole que contra la
misma puede interponerse oposicion ante el Juzgado de
Familia correspondiente, conforme a la Disposicién Tran-
sitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los
trdmites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.



Sevilla, 25 de mayo 1996

BOJA nim. 61

Pagina num. 5.327

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia M. Pilar Jiménez Santos al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
ndm. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 10.1.96 por la
que se deja sin efecto la Resolucién del Acogimiento Admi-
nistrativo del menor F.J.M.J. y C.J.M.J., con nimero de
expediente: 29/0404/93 y 29/0062/94, significéndole
que contra la misma puede interponerse oposicién ante
el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la Dis-
posicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de
mayo, por los tramites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resoluciéon a dofia Irene Ruiz Aneas al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
ndm. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 11.9.95, por la
que se revoca la Resolucién de Desamparo referente al
menor |.S.R., con nimero de expediente: 29/0315/93.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofiﬁcocién por edicto
de Resolucién a dofia Gertrudis Mdrquez Garcia al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 1.9.95, por la

que se revoca la Resolucién de Desamparo referente al
menor R.M.G., con nimero de expediente: 29/0230/95.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofiﬁcocién por edicto
de Resolucién a don Jesus Oliver Romero y dofia Mercedes
Cervantes Belmonte al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién por la que se modifica
el apartado tercero de la Resolucién de declaracién de
la situacion legal de Desamparo del menor F.J.O.C.,
D.O.C. y J.J.O.C., con nimero de expediente:
29/0129-0130-0131/94, significandole que contra la mis-
ma puede interponerse oposicién ante el Juzgado de Fami-
lia correspondiente, conforme a la Disposicién Transitoria
Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trdmites
de la Jurisdiccion Voluntaria.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofiﬁcocién por edicto
de Resolucién a don Antonio Gémez Suérez y dona Antonia
Godoy Barranco al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15-2.° planta (Mélaga), para la nofificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial de
Acogimiento Familiar de fecha 21.9.95 del menor N.G.G.,
con nimero de expediente 29/0311/90, significéndole que
contra la misma puede interponerse oposicién ante el Juz-
gado de Familia correspondiente, conforme a la Dispo-
sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trémites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofificacién por edicto
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de Resoluciéon a dofa Rosa Ferndndez de la Silva al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
ndm. 15-2.% planta (Mélaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucion de declaracion de la situa-
cién legal de Desamparo del menor R/N F.S., expediente
nim. 29/0628/95, con la asuncién por ministerio de la
Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha 2.11.95,
significéndole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trdmites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofizicocién por edicto
de Resolucién a dofia M.® José Pérez Velasco al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15-2.% planta (Mélaga), para la nofificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de declaracién de la situa-
cién legal de Desamparo del menor R/N P.V., expediente
nom. 29/0680/94, con la asuncién por ministerio de la
Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha 4.11.94,
significandole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trdmites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notiticacién por edicto
de Resolucién a dofia M.® José Pérez Velasco al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
nom. 15-2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de declaracion de la situa-
cién legal ége Desamparo del menor L.P.V., expediente nim.
29/0362/95, con la asuncién por ministerio de la Ley de
la tutela sobre dicho menor desde la fecha 17.7.95, sig-

nificdndole que contra la misma puede interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trémites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notiticacién por edicto
de Resolucién a don Diego Bernal Cervan y dofia Emilia
Sanchidridn Ramirez al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
nim. 15-2.9 planta (Mdlaga), para la notificaciéon del con-
tenido integro de la Resolucién de Guarda del menor
D.B.S., con nimero de expediente 29/0526/95, delegan-
do dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad pUblica
en el Director del Centro de Proteccién sefialado en la
citada Resolucién.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resoluciéon a dofia Irene Ruiz Aneas al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15-2.° planta (Mélaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 11.9.95, por la
que se revoca la Resoluciéon de Desamparo referente del
menor D.L.R., con nimero de expediente 29/0316/93.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Enrique Robles Lugue y dofia Dolores
Sanchez Rosa al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Guarda del menor E.R.S.
y JJRS., con nimero de expediente: 29/0806/94 vy
29/0488/95, delegando dicha guarda bajo la vigilancia
de esta entidad publica en el Director del Centro de Pro-
teccién sefialado en la citada Resolucién.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Jesus Oliver Romero y dofia Mercedes
Cervantes Belmonte al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
nim. 15, 2.9 planta (Mdalaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial de
Acogimiento Familiar de fecha 19.7.95 del menor R.O.C,
con nimero de expediente: 29/0897/93, significéndole
que contra la misma puede interponerse oposicién ante
el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la dis-
posicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de
mayo, por los trémites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Médlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a don José Carlos de los Rios Rosa y dofia
Paloma Parejo Gemar al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 25.7.95, por la
que se rectifica la Resolucién de Desamparo, con respecto
al nombre y apellidos del menor desamparo que es el
de AR.P.y no el de R/N P.G., con nimero de expediente:
29/0430/95, significdndole que contra la misma puede
interponerse oposicién ante el Juzgado de Familia corres-
pondiente, conforme a la disposicién Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la
Jurisdiccién Voluntaria.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Juan Luis Heredia Haro al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nim. 15, 2.% planta (Md&laga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucion de fecha 5.1.96, por la
que se revoca la Resolucién de Desamparo referente al
menor J.H.C. LH.C., con nimero de expediente:

29/0772/91 y 29/0180/92 bis.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mélaga, por el que se ordena la nofiﬁcocién por edicto
de Resolucién a don Rafael Melero Pino al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Acogimiento Adminis-
trativo de fecha 6.10.95 del menor O.M.R. y RM.R. con
nimero de expediente: 29/0323/94, significdndole que
contra la misma puede interponerse oposicién ante el Juz-
gado de Familia correspondiente, conforme a la dispo-
sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trémites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Médlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la nofificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Ana Remedios Leiva Jiménez al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
ndm. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucion de fecha 1.9.95, por la
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que se deja sin efecto la Resolucién de Asunciéon de Guarda
del menor J.B.L., con nimero de expediente: 29/0751/94.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mélaga, por el que se ordena la nofiﬁcocién por edicto
de Resolucién a dofia M.® Pilar Jiménez Santos al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién por la que se modifica
el apartado tercero de la Resolucién de declaracién de
la situacién legal de Desamparo del menor F.UM.J. y
C.JMJ., con nimero de expediente: 29/0404/93 vy
29/0062/94, significdndole que contra la misma puede
interponerse oposicién ante el Juzgado de Familia corres-
pondiente, conforme a la disposicién Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la
Jurisdiccion Voluntaria.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofa Josefa Gémez Jiménez al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
noim. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Guarda del menor
M.B.G., con nimero de expediente: 29/0046/96, dele-
gando dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad
publica en el Director del Centro de Proteccion sefalado
en la citada Resolucién.

Mélaga, 15 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

CONSEJERIA DE SALUD
RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de la

Delegacién Provincial de Granada, sobre expediente
disciplinario que se cita.

Edicto de veintidés de abril de mil novecientos noventa
y seis, de la Delegacién Provincial de Salud de Granada,

por el que se acuerda la publicacién de la Resolucién
de incoacién de expediente disciplinario al funcionario don
Angel Carretero Gutiérrez de Teherdn, recaida en fecha
uno de marzo de mil novecientos noventa y seis, cuyo
texto integro se reproduce a continuacién:

«Visto el contenido del Comunicado Interno de la Sec-
cién de Personal de fecha 1.3.96, en el que se ponen
de manifiesto ausencias presuntamente injustificadas en su
puesto de trabajo del funcionario interino, adscrito a esta
Delegacién Provincial, don Angel Carretero Gutiérrez de
Teherdn; y a fin de exigir las responsabilidades a que hubie-
re lugar conforme al Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, regulador del Reglamento de régimen disciplinario
de los funcionarios y, en virtud de las competencias atri-
buidas por el art. 5.° en relacién con el 3.° de la Orden

de 26 de mayo de 1994 (BOJA nim. 85, de 9 de junio)
ACUERDO

Primero. Incoar expediente disciplinario a don Angel
Carretero Gutiérrez de Teherdn, para el esclarecimiento
de los hechos y determinacién de las presuntas irregu-
laridades que pudieran derivarse de las mismas y fueran
constitutivas de falta disciplinaria.

Segundo. Nombrar Instructor del expediente discipli-
nario a don Juan Diego Sdnchez Medina, a fin de que
se realice la pertinente instruccién e investigacién.

Tercero. Notificar el presente Acuerdo a los intere-
sados. Granada, 1 de marzo de 1996.- La Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Salud, Isabel Baena Parejo».

Dado que la citada Resolucién no ha podido ser noti-
ficada personalmente al expedientado, por no encontrarse
en su domicilio habitual, se acuerda la publicacién de
aquélla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
el Tablén de Edictos del Exemo. Ayuntamiento de Granada,
de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Granada, 22 de abril de 1996.- La Delegada, Isabel
Baena Parejo.

RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de la
Delegacién Provincial de Granada, sobre expediente
deduccién proporcional haberes.

Edicto de veintidés de abril de mil novecientos noventa
y seis, de la Delegacion Provincial de Salud de Granada,
por el que se acuerda la publicacién de la Resolucién
que concede Trdmite de Audiencia en expediente de devo-
lucién proporcional de haberes al funcionario don Angel
Carretero Gutiérrez de Teherdn, recaida en fecha veintitrés
de febrero de mil novecientos noventa y seis, cuyo texto
integro se reproduce a continuacién:

«Habiéndose constatado a través del sistema de control
horario establecido en esta Delegacién Provincial, la exis-
tencia de una diferencia entre la jornada reglamentaria
de trabajo que a Vd. le corresponde cumplir y la que efec-
tivamente ha realizado durante los meses de enero y febrero
del afio en curso, diferencia que se concreta en la ausencia
injustificada a su puesto de trabajo los dias y horas que
a continuacién se especifican y que suman un total de
19 horas y media:

Dia 5 de febrero: 7 horas.
Dia 7 de febrero: 7 horas.
Dia 9 de febrero: 1 hora.
Dia 29 de enero: 2 1/2 horas.
Dia 31 de enero: 45 minutos.
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Dia 2 de febrero: 35 minutos.
Dia 6 de febrero: 40 minutos.

Le comunico por tanto que, previo a la correspondiente
deduccién proporcional de haberes que se cifra en la can-
tidad de treinta y ocho mil seiscientas ochenta pesetas
(38.680 ptas.) y, de conformidad con lo establecido en
el art. 10.3 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994,y art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le concede
Tradmite de Audiencia por un plazo de diez dias en que
podrd alegar y presentar los documentos y justificaciones
que estime pertinentes.

Granada, 23 de febrero de 1996.- La Delegada Pro-
vincial, Isabel Baena Parejon.

Dado que la presentada Resolucién no ha podido ser
notificada personalmente al interesado, por estar ausente
de su domicilio habitual, se acuerda la publicacién de
aquélla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, y la concesién al interesado de un plazo
de 10 dias, contados a partir de la publicacién del presente
Edicto, para que alegue y aporte las pruebas que a su
derecho convenga.

Granada, 22 de abril de 1996.- La Delegada, Isabel

Baena Parejo.

RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la Resolucién y acto de trdmite, relativo a
expediente sancionador que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto
la noftificacién de la Resolucién que tiene formulada esta
Delegacién Provincial en el Exp. sancionador ndm.
194/95, incoado a don Miguel de la Fe Prada, con domi-
cilio Gltimamente conocido en Ctra. El Rubio-Marinaleda,
Venta Los Olivos, se advierte que tiene un plazo de 15
dias desde la presente publicacién para presentar las ale-
gaciones que en defensa de sus derechos estime oportunas
en la Seccién de Procedimiento de esta Delegacién Pro-
vincial de Salud de Sevilla, sita en Avda. Luis Montoto,
num. 87, 3.% planta.

Sevilla, 29 de abril de 1996.- El Delegado, José Mena
Robles.

RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores de naturaleza sanitaria.

En virtud de lo dispuesto en los arficulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se nofifica
a los encausados que seguidamente se relacionan los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal cono-
cimiento podrdn comparecer en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Salud en Huelva, sita en Avda. Martin
Alonso Pinzén nim. 6, concediéndose los plazos de con-
testacién y recurso que, respecto del acto noftificado, a
continuacién se indican:

- Acuerdo de Inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante
el Sr. Instructor.

- Resolucién: 1 mes. Recurso ordinario ante la lima.
Sra. Directora General de Salud Publica.

NUm. expte.: 014-E-96.

Encausado: Rodriguez Santana, Francisco J.

Ultimo domicilio: C/ Colén nim. 64, Lepe.

Acto que se nofifica: Propuesta de Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de cardacter
sanitario.

NUm. expte.: 398-OC-95.

Encausado: Castilla Gonzélez, Antonio.

Ultimo domicilio: «Chiringuito Toni», Zona Maritima X,
Matalascafias (Almonte).

Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de cardcter
sanitario.

NUm. expte.: 523-OC-95.

Encausado: Pozo Martinez, Joaquin.

Ultimo domicilio: C/ Calderén de la Barca ndm. 15,
Utrera (Sevilla).

Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de carécter
sanitario.

NUm. expte.: 039-E-96.

Encausado: Martin Martin, Carmen.

Ultimo domicilio: C/ Ayamonte nim. 6, Lepe.

Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de cardcter
sanitario.

Huelva, 30 de abril de 1996.- La Delegada, Ana M.°
Ruiz Mateas.

AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA (MALAGA)

EDICTO. (PP. 846/96).

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 29
de febrero de 1996, acordé adoptar los siguientes

ACUERDOS

Primero. Aprobar provisionalmente el Proyecto de Plan
Parcial del Poligono P-6 de las Vigentes Normas Subsi-
diarias de Alameda (Texto refundido octubre/95) tal como
quedaron tras la Modificacién de Elementos aprobada por
la Comisién Provincial de Urbanismo de 1.4.93.

Segundo. Someter el documento a exposicién publica
por espacio de un mes, mediante la publicacién de edictos
en el «Boletin Oficial» de la Junta de Andalucia y en uno
de los diarios de mayor circulacién de la provincia.

En cumplimiento de lo acordado, y por aplicacién de
lo establecido en el articulo 116.a) del R.D. 1/1992 de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, se
somete el expediente a la disposicién de quien quiera exa-
minarlo durante el plazo citado en la Secretaria municipal,
pudiéndose presentar durante el mismo plazo los alega-
ciones que se tengan por pertinentes.

Alameda, 11 de marzo de 1996.- El Alcalde, José
Francisco Torres Narbona.
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AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX (ALMERIA)
ANUNCIO. (PP. 911/96).

Aprobado inicialmente por el Pleno la Modificacién
puntual de las NN.SS. del Planeamiento que afecta a regu-
lacién de la zona Especialmente Protegida por su valor
Agricola (ZEPA) en sesién celebrada el 23 de febrero de
1996, se somete a informacién publica por plazo de un
mes, contado a partir de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, durante
el cual podrd ser examinado por cualquier persona fisica
o juridica en las Oficinas Municipales, de 8 a 15 horas,
para formular las alegaciones u observaciones que se esti-
men pertinentes.

Laujar de Andarax, 1 de marzo de 1996.- La Alcal-
desa, M.® Teresa Vique Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO. (PP. 1134/96).

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién de 28 de
marzo de 1996, aprobé definitivamente Estudio de Detalle
de la U.A. 1 de la Revisién de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipales, promovido por Coprosur,
S.L., representada por don Javier Prieto Gémez.

Lo que se hace publico en cumplimiento a lo deter-
minado en el articulo 124.1 del Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana.

Marchena, 2 de abril de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)
EDICTO. (PP. 1442/96).

Aprobada inicialmente, en sesién de Pleno de fecha
18 de abril del corriente, la modificacién de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Sabiote, se somete a infor-
macién publica por el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha de publicacién de este edicto, durante el cual
podrd ser examinado el expediente para formular las ale-
gaciones o sugerencias que se consideren perfinentes.

Queda suspendido, por el plazo de un afio, el ofor-
gamiento de licencias en aquellas dreas afectadas por esta
modificacién.

Sabiote, 19 de abril de 1996.- El Alcalde, Alfonso

Medina Fuentes.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

EDICTO. (PP. 1637/96).

EJECUCION PREVISIONES URBANIZACION
DELP.G.M.O.

En cumplimiento del objeto de los proyectos de urba-
nizacién, consistente en la transformacién fisica del suelo,
conforme a las previsiones del planeamiento, por el Con-
sejo de Gestién en sesidon celebrada el dia 24.4.96, se
ha adoptado acuerdo de aprobacién inicial correspondien-
te a la U.E.4F 2 «Barbadillo» Ctra. de Cortes, Km. 2,5.

En base a lo dispuesto en el art. 117 del Texto Refun-
dido de la Ley de Régimen de Suelo y Ordenacién Urbana,
se somete a informacién publica por plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacién de este Edicto, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pudiendo exa-
minarse el proyecto en el Departamento de Edificacion
y Disciplina de esta Gerencia Municipal de Urbanismo,
por cuantas personas estén interesadas, y formular dentro
del mismo plazo, las alegaciones que estimen procedentes.

Jerez de la Frontera, 25 de abril de 1996.- El Dele-
gado de Urbanismo y Vivienda, José Lopez Benitez.

EDICTO. (PP. 1638/96).

EJECUCION PREVISIONES URBANIZACION
DELP.G.M.O.

En cumplimiento del objeto de los proyectos de urba-
nizacién, consistente en la transformacién fisica del suelo,
conforme a las previsiones del planeamiento, por el Con-
sejo de Gestién en sesién celebrada el dia 24.4.96, se
ha adoptado acuerdo de aprobacién inicial correspondien-
te a la U.E.LB.E «La Barcan.

En base a lo dispuesto en el art. 117 del Texto Refun-
dido de la Ley de Régimen de Suelo y Ordenacién Urbana,
se somete a informacién publica por plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacién de este Edicto, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pudiendo exa-
minarse el proyecto en el Departamento de Edificacién
y Disciplina de esta Gerencia Municipal de Urbanismo,
por cuantas personas estén interesadas, y formular dentro
del mismo plazo, las alegaciones que estimen procedentes.

Jerez de la Frontera, 25 de abril de 1996.- El Dele-
gado de Urbanismo y Vivienda, José Lopez Benitez.

AYUNTAMIENTO DE MANZANILLA (HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 1677/96).

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesiones celebradas los
dias 3 de mayo de 1995y 2 de mayo de 1996, se acordd
la rehabilitacién del Escudo Herdldico y la adopcién de
Bandera.

Los citados acuerdos estardn de manifiesto al publico,
en la Secretaria de este Ayuntamiento por el plazo de veinte
dias, durante el cual, se podrdn formular respecto de los
mismos las reclamaciones y observaciones que se estimen
pertinentes, de conformidad con lo preceptuado en el ar-
ticulo 2.2 del Decreto de la Consejeria de Gobernacién
14/1995, de 31 de enero (BOJA nimero 38, de 9 de
marzo), por el que se regula el procedimiento para la apro-
bacién y rehabilitacién de Escudos Herdldicos, Banderas
y otros simbolos de las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Manzanilla, 13 de mayo de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA)

ANUNCIO. (PP. 1753/96).

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayunta-
miento, en Sesién celebrada el dia 3 de mayo de 1996
los Estudios de Detalle promovidos por «Construcciones
El Jaroso, S.A.», en el paraje Solana La Garrapata y por
«Herederos de Ramén Carrillo Venzal», en calle Maestro
José Fuentes, se someten a informacién pdblica por espacio
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de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, a fin de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones
en la fase de informacién puiblica, se entenderdn apro-
bados ambos Estudios de Detalle de manera definitiva.

Carboneras, 9 de mayo de 1996.- El Alcalde, Anto-
nio J. Hermosilla Lopez.

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién cele-
brada el dia 3 de febrero de 1996, ha aprobado las bases
que han de regir la convocatoria para la provisién en pro-
piedad de una plaza de Administrativo, mediante el sistema
de concurso-oposicién, por promocién interna, incluida
en la Oferta de Empleo de 1995, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE
GUADIX

. L~ BATURALFIA ¥ CARACTERI STICAS DE L4 PLAZA A CUERIR ¥ SISTEMA SELRCTIVO
RLEGIDQ.~ :

- 11) 1 objeto de la pressnte convooatoria oe la provisién en prapiedsad
mediante el alstema de Concurao-Uposiciér con Promocién Interna, de una plaza de
Adminietrativo, encuadrada en la Escala de Admintatracidn General, Subescala
Administrativa ¥ de conformidad con lo previsto en €] articulo &1 de la Ley 4%/84;
dotada con el susldo correspordlente al Grupo-G), doa pagaa extraordinarias.
t.;‘ienios ¥ demis retribuciones que correspondan con arregio a la legislacién
vigente.

1.2} A la presente convocatoris le ser4 de splicacidn la Ley 30/84 de 2 de
Agosto de Medidaa para la Reforma de la Funcidh Piblica, 1a Ley 7/85, de 2 de Abril
de Baaaa de Régimen Looal, R.D.L, 781/86, de 18 de Abril, Real Decreto 506/0. de 7
dea Junis, Real Doacreto 3684/05, de 10 de mar=o, 1a Ley 42/84 que aflade wna nueva
Tieposicitn Adkcional ada Ley 30/84 y las Basee de 1a premente Convacatoria.

L3 La plaza ofertada se cubrirs por el alatema de Concurao Opasicisn a
cubrir antre Joa Funcionariaa de la Eacala de Adminietracién General, Grupo I, de
esta Corporacion Loeal, que reGnan los reguisitor exigidoa an la Base 28 de 1a
Convocatoria ¥ superen las pruebar contenidaa en la Base 64

21} Para ser admitido a la realizacidn de las pregentes prucbas selectivaa
para ¢l acceso a la plasa convocada, lea aspirantes deben psunir loa alguientas
requizitoa: .

a}l 8er Espafiol.

) Tener cumplidas 13 afioa de edad y no exceder d aquella en que falten al
wenoa 10 aifoa para la Jubilacion forzesa por edad. El exceso del linite maxlno de
edad aefialado podra compensarse con log aervicioa prastados anteriormente sn
la Adednistracion Local, eualquiera que pea la naturalesa de diches nervicica,

<) Eatar en popenidn de la titulacidn eatablecido en el art, 25 de la Ley
30/84, do 2 de Agosto de medidaa para la reforma de la Funcion Povlica, o reunir
alguna de laa condiciones indicadas en el articulo 6t de la Ley 42/94, de 30 do
dicietibre, acbre medidaa fiscales, adminiatrativas o de orden scclal,

d) No padecer enfermedad ¢ defecto fialco gque impida el desarrolld de la
Funeitn. : .

«) No haber aido separado mediante expediente disciplinarioc del Servicio al
Eatado, a lan Comunidades Autdoomas o a las Entidadea Locales, ni hallarae
Inhabilitado para ol ejervicio de funclonesa publicas.

I} Ser funclonario de carrera de este Ayuntamiento, con antigliedad de al
menos doe alios en la Eacala de Administracién General. aubescala Auxiliar
Admintatrativa,

3.1) Lus aepirantes presentardn instancia ahistada al wodelo gue se publica
en el anexo [ de la presente convocutoris, en el Regisiro General del
Ayantamiento de COGOLLOS DE GUADIY, sito en PL Ayuntaniento no. |, de lunes a
viernee 45 § a 14 horas. Bl plazo de presentacién es de veinte dias naturslea o,
rortir delelpviente al de la publicacién del sruncio de convocatoria enel Baletin
Uficial del Eatado,

3.2) Lo citada Inatancla deberd de dirigirse al Sr. Alcalde Prasidenta dal
Ayuntamiento de COGOLLOS DE GUADIX, bastando que ] asplrante manifieats ave
relne laa condiclones exigidan en la Base 1 de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo mefalade para la preasneacion de lhatanciae.
Tanbién podrs presentarse la instanclza enla forma que determina el articulo 384
da la Lay J0/92 de 26 da Noviembre de Régimen Juridico de las Adminiatraciones
Plublicaa y del Frocedinmiento Admintmtrativo Caman.

A la Inatancia habrd de adjuntarse certificado expedido por la Secretaria
<da la Carporacitn acreditativa dei cumplimiento del requialto ¢ de 1a Base 28 de
laConyocatoria. Igualrente se acompafiaran loa certificadoa acredltativos de los
mérites valoradoe en la Base 6.2 {Copha Compulzada).

4.- ADHISICN DE ASPIRANTES.

41} Bxpirado el plazo de presentacidnde instancias el Gr. Alcalde Prealdente
de a Corporacidn, dictars Reaolucicn. en el plazo inéximo de un mes, declarande
aprobada la lata de admitidas y excluldos, publicandoae en el Boletin Oficial de
1a Frovincla y exponiendose ademda en =1 Tablén de amuncica de la Corporacian. En
dicha Resolucidn ae indicard el plazo de cubsanacion de defectos en laa bérminoa
del articulo 71 de la Ley 30/52 vy 3¢ determinara el lugar, fecha v hora del
comtenzo de lom ejarcicica.

4.2) Subsanadoa, en au ca=o, los defectos que hubiesen sida apreciadas por
elTribunal, la lista definitiva de aspirantes =e expondrsa en el Tablén de Anuncios
de la Carporacién,

5. TRIBUNAL.

511 El Tribunal Califlcador, que tendré la categoria de tercera de las
recogidas en el ‘articulo 331 del Real Decreto 236/88 da 4 de Marzo mohre
indemnizacionsa por razon del Servicia, esta Integrada por los aigulentes
otembros:

PRESIDENTE: E1 da la Corporacidn o miembro de =ila en quieh delegue.

VOCALES: Trea funcionarloa de carrera de acuerdo con el art. 1 del XD,
364,/1945, de 10 de parze. desienadea por la Corporacian.

—Unrepresentante de la Conse feria de Gobernacidn de la Junta de Andalucia.

ARIO: El1 de ia Corporacidn o funcionario en quien delegue.
5.2} El Tribunal quedara integrado, ademds, por 1oa suplentes respectivoa
que serdn deslgnadoa conjuntaments con loa titularse.

5.4} £l Tribunal ne podrd conatituirse nf sctuar ain la aaiatencia al menca
de tree de pus miembroa, pudlendo acudir ndietintamente, a cada seaién que oe
produzea ¢ titular o blen el auplente.

5.4)Loa slembroa del Tribunal deberdn sbetensras de formar parte del mismo
cuando concurran alguna de las circunatancias previatas on el articulo 28 de la
Ley 34/82, a sihublegen realizado tareaa ds preparacion de aspirantesa pruebas
aelectivas de acceao a la funclén publica en lom cince afios antericres & Ia
publicacion de esta convocatoria.

5.5} Lae dudas o reciamaciones que puedan orlginarse can la interpretacion
de la aplicacidn de laa Raeres de ia presente convocatoria, asi como 1o gue deba
hacerase en loa casoe no previstos, serdn resueltos por @l Tribunal ain apelacion
alguna.

6.1) El rroceso zelectivo constard de dos fases: Concurso v Oposicidn,
comenzando por 18 fase de corcurev que se llevard a efecto &n la fecha que
ndique lu Resolucifn de Lo Presidencia a la que hace veferencia la Base 43 de la
presents convocatoria. )

6.2) Fage de Concurao,~ Se procederd a valorara loaasplrantes, de acverdo
con el siguienta barems:

i) Por ¢ada aflo de Servicios prestades en la AdminietraciSn Local en la
Subescala de Auxiliar Adminiatrative, en el Ayuntamiento de Cogollos de Guadix...
0.5 puntos.

) For cada curso realizado, impartido por el Inatitutoe Wacional de la
Administracion Pablica, Centro de Estudics Municipales u Organismo Similar y
siempre que tenga au contenido relacién con las tareas a depgarrollar por log
Funcionarioa de la Ezcala de Adminiatraciin Generat... 0.25 Funtos.

3} Por cada afioe de Servicios preatados en la Adminiatracion Local en
puesto de categoria Superior... 0.75 puntoa.-

6.5) Faae de Opoajcidn.

6.31.) La fecha, lugar y hora de reailzacion del 12 ejercicio ae llevara a
efectes en la facha gue indlgue la Reaoclucitn del Presidente a la gque hace
referencia la Base 43 de eata (onvocatoria.

6.3.2.) La fecha, lugar ¥ hara de reallzacion de loa auceslvos ejerciclaa, ae
anuneiara con una antelacion da minlma de T2 horae ¥y un mdximo de 45 diam
naturalea, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.8.3.} Loa aspirentes serdn convecados para cada ejercicio en llamamienta
unico alenda excluidos de la opoalicién quienss o comparezean, aalvo fuersa de
causa mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

4.4.4.) El proceso gelectivo en la fase de Qposicidn conatara de los
alguientas ejarcicloa:

1- Primer elerciclo eliminatorio — Conalatird en derarroilar por eacrito,
un supuesto prdactlce, entre loa propuesatos por el Tribunal, ¥ aue eptarsd
relacionado con laa materias del programa que figura como Anexo II de estae
Bases. Durante el desarrollo de esta prueba los sapirantea podrdn en tedo
siemento hacer uso de loa textos legialativoa que ertime oportunoa.

2.~ Segundo ejercicio eliminatorio.- Cenaletird en realizar un supuesto
practico, de cardcter lnformdtico. entre los propueatae por el Tribunal, sobre
utilizacién de procesador de textos, base de datos, etc. utilizados en esta
Corporacién Local,

§3.5) El conjunto de lx puntuacidn de cads ejercicio e haré mediants Lx
wedia aritmétics de las notas dadas por los mismbros del Tribunal.

8.3.7) La calificacifm {inal de las pruebas vendrd detersdnada por 1o suma
de lag puntuaciones obbenidas en cads une de los sjercilos de la fase de
Cpaeicidn ing la Gon la pant idn de la fape del Concuraa.

L—mem_ - .

7.1) Una vez finalizada la faze de ocpoesicién, £l Tribunal hard piblica en 2l
Taklén de anuncioa del Ayuntamiento la relacion de candidatos que hubleazn
superado la miama por crden de puntuacton total cbtentda, en la gue conatard la

calificaciin de cada unc de loa sjercicios, asi como la puntuacitn cbtenida en la
faze de concursc.

7.2) La relacién definitiva de acrobados serd elevada al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacitn, con propuaata de nombramienta de funcianaria de
carrers, El Tribunal no podra aprobar ni declarar gque han auperado las pruebans
selectivas un nimero superior de aapirantes al de la plaza convocada.

8.~ PRESENTACION DX DOCTMENTOS.

B.1) El aepirante aprobado disponddrd de un plaso de veinte dias naturales
deade que se haga yublics ja relseisn definitivade aprobados, para presentar en
la Secretepis General de la Corperacidn, lus documentoa gue acrediten los
requisitos ¥y condiciones ¥ capacidad establecldos en estas Bases.

B.2) Quienes ostenten la cordlcidn de finclonarios poblicos, estarsn
dispenaados de aportar aguelisn documentacidn gue juetifique las condiciones
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necessarizs pars su noubrawmiento, eiendo para ello validu la presentacicn de
Certificacifn del Organismo de gue procede mcreditanis la condicin y demds
cirounetanciss que constan en su expediente personat.

9.1 Transcureido el plazo de presentacidn de documentos, el Sr. Alralde
Presidents nombrard funcionarcio de carrers al aspirante seleccionada.

9.2 1 plozo para towar posesidn eerd de treinte dise naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificaciin de la resolucidn.

9.3 D= no tomarss posesidn en el plazo requerido sin causs Juatificads, ss
entendard cona renuncia A la plaza obtenida

10.- BASH FINAIL.

La presente convecatoria ¥y sus bases ¥ cuantos actos adminiastratives se
deriven de ella ¥ de las actuacionea del Tribunal podran ser impugnadas por lor
Interesadon en loa casoa ¥y an la forma establecida on la Lay J0/6Z2 de 26 de

Novlembre da Régimen Juridico de las Adminlatracionaa Foblicas y Procedimlento
Adminlatrative Coman.

BNEXO
Modelo de Instancia

SOLICITUD DE ADFSION A PRUERHAS & EL.ECI‘IVAS

L~ PLAZA A QUE ASPIRA: ALMINISTRATEVO

REGIMEN: Paniionarial
2.~ CONVOCATORIA- Fecha BO.E Y S

_ACCES: Promocitn inkerns

3.- DATOS PERSOMALES:
Nombre LN
Apellidos.
Lugar a efectos de Rotiticaciones:
Calie/plaza,
Poblacidn Codigo Postal
Provinei
Telétono de contacta

| _Edad K

| 4.~ TITULACICH:

~ DOCUMENTACION QUE ADJURTA:

1- Fotocopia del Tivelo exigido pata £1 ingreso o i
documento ofivial de su solicitud, b

El abaje firmants, solizita ser admitido a lay prushas
selectivan a que ae refinra lu prepente inatancia y declara que son
clertos los datos consignados en ella vy que retine lus corvliciones
sefialadas en la convocatoria anteriormente cltada, conprometiéndose
a probar documentalmente todoe los datos qua figuran en esta
aclicitud.

En a___ da de LOB__

ANEXD I

BLOGUE L~ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTC

Tewa L El Estado. Concepto. Elementos. Fornas de Eatada.

Tewa 2. La Divieifn de Poderes. Relaciin entre loe Poderee del Esteda.
Tema 3. La Conatituciin Espaiiola de L9758, Principios Gensrales.

Tema 4, Deberes vy Derechos fundanentales de loo Espafioles.

Tema 5. La Corona. Bl Poder Legialntivo.

Tema 8. B Goblerno ¥ 1a AdninietTacion del Estado.

Tema 7. E1 Foder Judicial

Temad. Organizacion Territorial del Eatado. Loe Estatutos de Autonomia; su
aignificada.

Temna 5. Bomatimiento de la Adminiatracion a la Ley ¥ al Derecho. Fuentes de
‘Derecho Publico. La Ley: Sua claaes.

Tema' 10. E1 Reglamento. Sug clases. Otras Fuentee del Derecho
Administrativa.

Tema 11. El Admintatrado. Calaboracion y participaciin de los ciudadencs en
las funciones edminiatrativas. El principio de audiencla al interesado.

Tema 12. El actoe aedminiatrativo. Concepto. Elementos del acto
Adminietrativo.

Tema 13, Principtos Generaler del Procedimlento Administrative. Hormag
Reaguladoras. Dpension Temporal del procadiniento adnlnlatrativo: Diae ¥ horae
hdbllea; conputa de plazos. Recepcion ¥ Reglistro de documentas.

Tema 14. Fases del procedimiento adminlatrative generai. El silencio
administrativa.

Tema 15. Loa Recurscs adminiatrativos. Clasea. Recurso de Ordinaric.
Recurao de Revision. Reclamacionea Econdmlco Administrativas,

Tema 16. La intervencion adminiatrativa en la propledad privada. La
exproplacién forzoea.

Temal?. El Servicia Fiblico. Nocionea generalen. Los modan de geation de loa
asrviclor pub]icou
EU)QUE .- ADMINI:-'I:RACION [vOCﬁL

Tema 19, El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacian
Juridica.

Tema 19. La Provincia en el Régimen Local. Organlzac!bn Provinclal.
Competenciaa.

Tema 20. E1 Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. Et Empadropamiento.

Tema 21 Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 22 Régimen de seslonee y acuerdes de las Corporacicnes Locales.
Hormua reguladoran. Las Saslones, Sus clasea, requisitos y procedimientos de
conetitucidn y celebracion.

Tema 2%. Régimen General de las Eleccionee Locales.

Tema 24. Crdenanzas ¥ Reglamentos de laz Entidadea Locatea. Clagea.
Procedimiento de elaboracidin ¥ aprobacidn.

Tema 2b. La Funcion Pablica Local ¥ au Organizacion

Tema 26. Dureches y Deberes de laa Funcionarios Publicoa Locales.
Incompatibilidadea. Régimen diaciplinario,

Tema Z7. Darechos econdmicoa de log funcionarios. Derechos pasivos. La
Beguridad Social.

Tema 28. Loe Pienea de las Entidades Localea. Claass. E1 Dominjo Piblica
Local. Bienaa Patrisonialea Localea.

Tews 28. Las formaa de actividadea de lae Entldades Locslea,

Tema 30. Procedimiente adminiatrativo local. Ei Reglatro de Entrada y Sallda
de documenton: Requlaltos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
Kotificacionea.

Tema 3. La geatidn de los servicios pfiblicos localaa.

Tema 32. Haciendsa Localee: Claeificacion de lon Ingresos, Ordenanzam
Fipcales.

Tema 33. Loe presupuestos locales: contenldo vy estructura. Bases de
elecucién del preeupuesto. Elaboracian y aprobacion.

Tema 34. Los eréditos del presupueato de gastos: delimitaclén y altuacin

Tema 35. Modificacionea presupuestarias: clasea. Tramitacidn ¥ aprobaclén,

Teme 26, Bimcucién del presurmesto ds gastos: feses de autorizacidn,
dlepoeicidn, reconceimients ¥ liguidsaciin de la obligacidn, Ordemqh‘:n del pagh.

Tems 37. Legislacidn sobre Régimen del Suelo v ordenacién urbana: Sus
principies inspiradores. Competancia Urbanistics Hunicipal,

Tewma 38. Instrumentos de Planeamiento. E’roc-edbniemtu de elaboracidn v
aprobacido.

Tema 39, Intervencién enla edificaciin ¥ uso del suelo: ideas gensrales. Lan
IHeenciaa: actoa aujetoe, procodimionto y Grganoa competentea para su concealdn.

Tema 40. La intervencian Adminiatrativa Jocal en la actividad privada.
Estudic eapecial de régimen de Licenclas.

Conforme a lo eatablecido en el articule 77, del Real Decrato 364/1985, por
el que ae aprueba Reglamento General de Ingreao del Feraonal al sarvicia de la
Administracién General de Provisitn de Puestos <de Trabaje y Promocidn
Froferional, o8 azpirantez que acceden por €l aistema de promocidn inberna
quedan eximidoa de loa siguientes temaa del programa de materias incluidaa on el
Anexo 11z

Bloque 1: 1, 2, 3, 4, 5, 5. 7, &, O
Bloque II: 18, 19, 24, 25, 26, 27

Cogollos de Guadix, 20 de marzo de 1996.- El Alcal-

de, JesUs Ferndndez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ANUNCIO de bases.

“1%.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, -

._‘1'1.‘1‘.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propledad de dos plazas de Auxiliar de Administracién General,
mediante el sistema de oposicién libre, pertenecientes a la
escala de Administracién General, subescala Buxiliar, dotadas con
las retribuciocnes correspondientes al Grupo n, pagas
extram-:dl.narlas, trienios y demas emclumentos que correspondan

¢on arreglo a la legisiacién vigente.

2% - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Los interesad.os: deberdn reunir los slguientes zequisitos
en el momento de finallzar el plaza de presentscibn de
solicitudes:
a) Ser espaficl.
b} Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella en
que falten menos de 10 adlos par-a la jubilacién forzosa por
ed;d, determinada por lq. legislacidn bdsica en materia de

funcién piblica.
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c

No padecer enfermedad o defecte fisico gue impidﬁ el

desempefio de las correspondientes funclones.

4

Na haber sido separado, mediante expedients disciplinarie
del sexv.ici.o de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el sjercicio de las funcicnes
» propias. ’ .

e) No hallarse Iincurso eh ninguns de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
'legislacj.én vigente. A

£

Estar en posesidén del titulo de Graduade Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado, o equivalente.

3*.- BCLICITUDES.-

3.1.- Las instancias manifestando que rednen tedes les requisitos”

exigidos, deberdn dirigirse al 5r. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad, acompafiadas de una fotocopia del
D.N.I. y del justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal
dg la cantidad corre‘spondient'e a lops derechos. de examen, Jque se
f-:i.ljan an "DOS MIL PESETAS (2.000 ptas.)”, dentra del plazo de
veinte dias naturales, contados a p;rti: del siguiente al de la
pub.l.ica;ibn del extracto de la convocateria en el Boletin Oficial

del Estado, después de su integra publicacién en €l de la

provincia de Cordoba y Boletin Oficial de la Junta de And_alucia.

3.2.- Se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento o
mediante cualquiera de las Iormas establecidas en el articule

38.4 -las solicitudes- y articolo 3B.6 -les derechos de examen-—

'
! de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridice de:

ias Administraciones Fiblicas y del Procedimiento Administrativa

Comin.

3.3.- Los errores de hecho o materiales que pudieran advertirse
podrén'ser- subsanadc;s, en cualquier monmento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.4.= 51 alguna de las instancias adoleciers de algin defecto,
seTqu-eTira al interesadc para que en'el plaze de diez d1a57
subsane la falta o acompafle los documentos preceptivl:os. con
apercibimiento de que si asl no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite y serd e;ccluidu de la lista de

aspirantes.
4% .- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- Terminade &] plazo de presentacidn de instancias, el
Alcalde-Presidente de la -Corperacién aprobard la iista
provisional de asplrantes admltides y excluidos, gue se hara
piblica en el Boletin Oficial de la provincia de CSrdeba y Tablén
de Edictos del Ayvuntamientc da Pozoblanco. concediéndose un plazo
de quince dilas para reclamacicnes. Dichas,reclamaciones, si las
'hubiera, seran aceptadas o rech;zadas mediante Resolucién peor la
ciue se apruebe la lista definitiva, que sa;é hecha publica,

asimismo, en la forma indicada.

5%« TRIBUMAL CALIFICRDOR.-

S.1.- Estard constituido de la siguiente forma:
Presidenta.- El de la Corporacisn, o miembro de la misma en

quien delegue.

Vocales:

~ Un representante de la Junta de Andalucia, designado por la

Delegacidn de Gobernacidn.

- Un funcionario de carrera de la Corpo:aci’bn, designade por
1a.s Delegadns de Persconal, que ostente categoria igqual o
superior a la de las plazas a cubrir.

- Ur Concejal representante de cada uno de los Grupas

Politicas Municipales.

Secrataris.~ EL de la Corporacién, o funcionarioc de la misma

en quien delegue, con voz y sin voto.
f

n

5,2.- El Tribunal quedar# integrado ademas por los respectivos

suplentes.

5.3,- .Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
2B y 29, respectivamente, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de laz Administracicnes Publicas y del

Procedimiento Administr&LTVE Tomun.

5.4.- El Tribunal no podrid constituirse ni actuar, s=in la
asistencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares ¢

suplentes, indistintpmente.

5.5.- La composicién del Tribunal sé hard piblica en el Boletin
Oficial de la provincia de Cordoba y Tablém de Edictos de la

Corporacién.
6%,~ SISTEMA DE SELECCION, -

El procedimients de¢ seleccisn ser& el de oposicidn libre,
mediante la practica de los siguientes ejercicios, con carécter
- v R
s obligaterio y eliminatorin:

6.1.- Primer ejercicio:

Constard 'de dos partes:

&) Copia en ordernador, utilizando el programa de tratamiente
de Lextos "Wordrperfect 5.1%, d;.lrante diez minutos, de un texto
que facilitard el Tribunal, valordndose la velocidad
desarrallada, laz limpiefd y exacrituf de lo copiade asi como la
correccién gue presente el escrito. Minime para aprobar; 200

pulsaciongs por minuto.

b) Censistird en contestar un cuestionaric de setenta y
cinco preguntas ¢on respuestas alternativas basadas en el temario
contenldo en el Apnexc a la convccatari:a.. Duracion maxima del
ejercic}.o: sesenta minu.tos. Minimo para aprobar: 50 respuestas

correctas.

Cada une de loa apartados de que consta este ejercicio se
calificard, separadamente, de O a 10 puntos, siendo necesario

. . -
obtener en cada une de elleos una puntuacién minima de 5 para

superarlos.

La calificacién final del primer ejercicic ser& el cociente
de dividir por 2 la puntuacién utorg.ada en cada uno de los
apa:):tados de f;ue cansta dicho ejercicio.

6.2.- SQqundo ejercicio: Consistird en la exposicidn por escrito
de un tema extraldo al azar de entre el programa de materias
anexo, durante un tiempo maximo de ciento veinte minutos. A tal

efecto se extraerdn dos temas del programa adjunto, debiendo
elegir el opasitar yno 2 efros.- o
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6.3.- Tercer ejercicic: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico, de cardcter informitico, sobre tratamiento de
textoa (=e utilizaré"’“ordl’erfact 5.1y ylo Droceso de datos (se
utilizard "dBASE III +"), a nival de usuario; adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de t:abajc; a.l que se aspira

¥ relac-ionad.u con el programa de matérlas. El contenide de tal
supuesta, asi como el tiempo maximo para su realizacién serin

determinades por el Tribuonal.

El

¥y

segundo tercer ejercicios serdn calificados
separadamente Con una puntuaclén de cero a diez, siendo necesario
t.:-btener una puntuacién de cinco para superar cada unc de sllos.
"Li, calificacién total de la' oposicibn serd la suma de las

puntuacicnes obtenidas en los tres ejercicios.

7¢.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMERTOS Y

ROMERAMIENTO . -

7.1.- Terminada la callficacién, el Tribunal haré publice en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el nonbre de los aspirantes
seleccionadas y elesvard dicha propuesta al Presidente de la
Corperacitn para que EorRUTE ¥ FSZr¥spendientss nombramientdd.
7.2.- Los aspirantes pr&puestos presentardn en Secretaria
Municipal del Excmo. Ayuntamiento, dentrﬂ. del plazo de veinte
dias naturales, contades a partir de dicha publicacién, los
documentos acreditativos de las condicicnes de capacidad ¥y

requisitos exigidoa en la Base Segunda de la convocatoria.

7.3.- 81 dentro del plazo indicede, y salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes aprobados no presentaran la documentacidbn, no
podrén ser nombrades, gquedando nulas to.das sus actuacior;es, sin
perjuicio de la responsabilidad en gue hubleran podido incurrir

par falsedad en sus instancias.

‘l',‘.l.'d-.* Transcurridec el plazo d;. presenf:acibn de documentos, el
Alcalde procederd al nombramiento de los aspirantes propuestos,
qulenes deberin tomar posesién en el plaze de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento

5e publicard en el Bolebin Qficial del Estade.
8".- IMPUGNACIONES.-

8.1.- La presente convocatoria, Bases que tienen la consideracién
de Ley reguladera de IF WIS, y~CUINToE sctos administratives
se deriven de ella y de la actuacidn del Tribunal, podrin ser
impugnados por los int.eresados en los casos, foimas ¥y plazos
astablecidos en la vigente Ley de -‘Régimen Juridice de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiepto Administrativo

Comin.

9" .- DERECHD SUPLETCRIC.-

9.1.- En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a

1o dispuesto en la Ley 7785, de 2 de .abril, reguladera de las
Bases del Régimen Local! Real Decreto Leglslativo 78l/86, de 18
de akril; Ley 30/894, de 2 de agusto, de Medidas para la Referma
de la Funcidén Pdblica, en la redaccién dada por la Ley 23/88, de

'?.728‘~de julic; Real Decreto 364/;5, de lul de marzo y Real Decreto
896/91, de 7 de junle, del Minlsterio para las Administraciones
Piblicas, por el que se establecen 165 reglas bésicas y les

programas minimos a2 gque debe asjustarse el procedimiento de

saleccién de 1os funciconarios de Administracién Local, y demas

disposiciones aplicables.

100 .- IN!!.'ERPRBTACI@N DE LAS BASES E INCIDENCIAS,.-

10.1.~ e atribuye a Ta FI2AIGT T TEeGIEad &4 Irterpietar estas
Bases y de fesglver las incidencias y recursos, hasta el acta de
constitucién del Tri.hunal, en qua se atribuird a éste la facultad
de interpretacién ¥y resolucién. da la

incidencias hasta

terminacién de las pruebas.
s

Pozoblanco, 20 de marzo de 1996.- El Secretario,

V.° B.°, El Alcalde.

ANEXO A LA CONVCCATORIEZ TPAFA IR PROVISION, EN PROPIEDAD ¥

HMEDIANTE OPOSICIéN, PR nes PLAZAS DE AUXILIAR DB
ADMINISTRACIGN GENERAL.
T .
IEMARIOQ

1.- La Constitucién Espaidcla de 1.578. Loz derechoz vy deberes
Lundamentales. Noclones generales,

2.~ La Corona. Los Pederes del Estado. Wociones generales.

.
-

3,- La Administracién Piblica en ¢l ordenamiento juridico espatol.
Tipologia de los entes pablicos: las Rdministraciones del Estado,
Autonédmica, Local e Institucicnal.

4.- Las Comunidades Auténomas: constitngién y competencias. EL
Estatuto de Antonomia para Andalucla: estructura y dispesiciones
generales- Idea geperal de las competencias de la Comunidad
Auténoma, de Andalucia.

5.- Régimen Local Espafiel. Entidadés qic lo integran. Primcipids
Constitucionales y requlacién juridica.

6.~ La Previncia em el Régimen Leocal! Organizacidn provinclal.
Competencias.

"W .

-7.- El Monicipio. Organizacién municipal. Competencias.

8.- Relacicnes de las Entidades ' Loecales .con  las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad,

9.- El Dersche Administrativo y sus fuentes. La Ley y e1 Reglamento.

10.- Formas de accisn administrativa en la esfera local. Famento.
sarvicic PObllco. Policla. Especial referencia a la concesidn de

- i
licencias.

1i.,- Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursod. Urdenanzas
Fiscales.

17.- Lds Presupuestes Locales, EBstructura. Tramitacién. Reégimen

juridico del gasto pablice local.
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13.- Procedimlente Administrative local. El Registro de Entrada y
salida de Documentos. Réquisités en  Ta  presentacion  de

documentos. Comunicacionss y Notificaciaones.

14.- Les actes administrativos: conceptd y clases. Motivacién y

notificacidn, Eficacia y validez de loa actos.

15.- Los recurscs administrativos. Concepte y clases.

16.- Funcionamientc de los érganos colegiades locales. Convecatoria y

orden del dia. Actas vy certificaciones de acuerdos.

17.- Concepto y clases de documentos oficiales. Formacidén del

expediente adnministrative. Criterios de ordenacidn de archivos.

18.- Personal al servicic de la Entidaé Local. La Funcién Piblica
Lecal: organizacidn, seleccidnm y situaciones administrativas. El

personal laboral.

19.- Derschos de los funcionarios publices locales. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades

Locales.

20.- Deberes de leos funclonarios poblicos. Respensabilidad y régimen

disciplinario.

21.- La Informatica en la Administracién - Pibliva. EL ordenador

personal: sus componentas fundamentales.

22.- La ofimética: en especial el tratamiento de textos. Bases de

datos ¥y hojas de calcula.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES
I.- Objeto de la convocarecria.-

Primera. 5e¢ CONMVOCa para cubrir en propiedad las plazas
de este Ayuntamiento ¢ue figuran en los anexos de estas bases
generales.

Estas plazas pertenecen & la ptantilla de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo de esta Corporacifn y estin
dotadas de los haberes correspondientes al grupo de
¢lagificacién o categoria profesicnal gque igualmente se
espex.:ifica y est&n incluidas en la Oferta de Empleo Pdblica de
1.9%6.

Segqunda. La realizacifém de estas pruebas se regira por
lo previsto en lag baees y anexcs correspondientes, ¥, en su
defecto, be estarf & Llo estabplecido en el Real Decreto
Legislative 781/1986, ¢e 18 de Abril; Iey 30/1584, de 2 ﬁe
Agoste; Real Decreta B896/91, de 7 de Junip, Reglamente de
personal funcionario del Ayuntamiento de Lebrija y por otras
dispogiciones aplicables.

I1.- Requisito de los aspirantes.-

Tercera, Para Ser admitido a la realizacidn de las
pruebas selectivas, os aspirantes deberdn reu;xi:, ademis de
log requisitos gque pudieran exigirse en log anexos, los
piguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos quince afies para la
jubllacién forzosa por edad. No se tendrd an cuenta éste
dltimo requiaitc cuanda se acrediten cotizaciones suficientes
para poder tener derecho a la jubilacién forzosa por edad.

c)- No padecer enfermedad ¢ defecto fisice que impida el
degempefio de las correspondientes funciones.

) Ho  haber 8ido geparadc, mediante expediente
dieeiptinario del pervicio de rualquiera de las
Administraciones Pfiblicas, ni hallarase inhabilitade para el
ejergicio de las funciones phblicas.

e} No hallarse incurso en ningune d¢ log pupuestos de
incapatidad o incompatibilidad establecidos por la legislaciém
vigente.

f) Estar en poseaidén de los titulos exigidos y que =ze
especifican cada anexc,

g} 3quélles que, independientemente <de los anteriores,
f—iguren en cada anexo.

Cuarta, Los requisitos establecidos en las bases
antericres y amquéllos gue s= establezcan en el anexo deberdn
cumplirse el dltimo dia de plazo “de presentacitn de
golicitudes.

III.-Sclicitudes. -

Quinta. Quignes deseen Gtomar parte en estas prashas
selectivas deberdn hacerlo censtar en insrancia dirigida al
Sr. Alcalde y pregentada en el Registro General con
justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en cada anexo.

Tampién se aportarid 1a documentacién gue, de acuerdo con
los baremog establacidoe, puedan constituir mérito puntuable.

El' plazo de presentacifm de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del giguiente al de

publicacién de wun extracto de estag COOVOCALATLA&E en el
"Bolet{n Oficial del Estada".

También podrén presentarse en la forma gue determina el
artfeulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminipcraciones Pivlicas y del Procedimiento Administracivo
Comin.

IV.- Admisidém de candidatres.-

Sexta. Terminade el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el page de los dereches de examen, se publicard
en gl r"Boletin Oficial de la Provincia®, resolucidn de la
Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que constari el nombre y apellidos de leos candidatos ¥, en
su caso, causa de ne admigién.

Las reclamaciongsge gue se formularen contra ella serdn
resueitas expregamente y notificada al interggado.

Séptima. Los aspirantes excluidos dis‘pcnd_xiﬁln de un plazo
de quince dias naturales para Bolicitar su inclusiém a partir
del aiguients en gue se haga pliblica la relaciém de a_spirantes
admitidos y excluides, siempre y cuande acrediten, dentrc de
dicho plaze, reunir las condiciones requeridas para ser
admitidos.

Los errcres de hecho podrin sgubsanarse en cualquier
momento, de oficio © @ peticidm del interegade. En todo caso
se establecerf un plaze de diez dias para subsanacién de
arrores.”

Qctava. De acuerda con lo éstabiecido en la Ley 13/1982,

de 7 de Abril, de 1integraciSn social de mineavdiidos, seridm
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admicidas lag personaa con winuevalia en l1gqualdad de
condicicones con los demds aspirantes, sin  gue puedan
establecerse exclugiones por limitaciones fisicas y peiquicas
sinc en los casos en que sean incompatibles <on el desempefio
normal de las tareas © funciones correspondientes.

Al efacte de lo econtenido en el pdrrafc anterior, el
agpirante deberd adjuntar certificacifn del Centro de Base de
Minusvdlidos del Instituto Andaluz de Bervicios Sociales sobre
reconacimiente de su minusvalia vy capacitacién para el
desempefio de las funciones propias de la plaza a que aspira,
haciéndcolo conatar en la solicitud.

V.- Tribunales.-

Novena. EL Tribupal calificador de -los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contrae la c::mvocatoria, se-
designard a temor y de conformidad con lo sefialado en el Real
Decreto B96/91, de 7 de Junio.

Los miembros del Tribunal deberdn ahBte;xerse de
intervenir,notificdndole a la auwctoridad convacante, y los
agpirantes poxirdn recusarlo ceanda concurran las
circungstancias previetas en log articulos 28 y 29 de la Ley
316/1992, de 26 de Noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
pGblica -en el *"Boletin Qficial de la Provincia®, agi como en
el tablén de anuncioes de la Corporacidm.

El Tribunal no podrf constiruirge ni actvar sin la
asistencia, al menos de la mirad wis wno de sus miembros,
titulares ¢ suplentes, teniends competenciz y plena autoridad
para cuantas incidencias s presenten y que no Se hallen

previstas en sstag bages.

Sus decisiones se adoptarin por mayoria de log voros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto favorable
del Presidente.

VI.- Deparrollo de los ejercicices. -

Décima. El calendaric del inicio de las pruebas, hora Yy
lugar de realizaciém se publicardn em el "Boletin Oficial de
la Provincia®. VBn cualquier momento, el Tribunal podz4
requerir a 1¢8 opositores para que acrediten su personalidad y
atros extremos que estimen convenientes. ‘

Los opositores serdn convocados para ‘cada ejercicio en
llamamiente finico, salve case de fuerza mayp‘r', debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

Para la realizacién de las prusbas en que tengan que
actuar individualmente 1lod aspivantes, se comenzard por
aquéllos cuyo primer apellideo comience por la letra "G", en sBu
defecto por la letra "P" y asi sucesivamente, conforme a la
Regolucidn de 16 de Mayo de 1.995 de la Secretaria de Estado
para las hdminigtraciones Piblicas.

VIE.- Sistema de calificacién.-

Undécima. La fase del concursc, que serd previa a la de
oposiciém, no tendrd caxfeter eliminatorie ni podrd tenerse en
cuenta para superar lag pruebas de la fase de oposiclién, En
esta fase @e procederd a la valoracién ‘de los wméritos
previamente aportados y acxeditados por 1los aspirantes.
aplicandese €1 barema establecido en cada caso, no pudisnds
sobrepasar esta fame un miximo de 4,5 puntos.

En la fase de oposicién, todos los ejercicios serén
calificados de U a 10 puntos, slendo todos y cada uno de elloe
de carScter aobligatoric y eliminatorie para aquéllos

aspirantes gue no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

No obstante ello, en el anexo se eapecifican los sistemas de

calificaciém por los que ge regirin las distintas pruebas.

Las calificacicme-s de cada uno de los;jercicios serd la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados,
por cada miembro del Tribunal entre el nimerc de los mismos,
desprecifindose las notas parciales maximag'y minimas cuando-
entre ambas exista una diferencia de 4 puntos o ;aupa::'mr.

La puntbacidn definitiva y el orden de calificaciomes
estard determinade por la suma de las puntuaciones \cbtenidas
en el concursc y en la oposicién.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas
en el tablén de edictos de la Corporacién.

v‘!t}.- Funtuacicnes y propuestas de nombramiento.-

Ducdécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard
en el tablén de anuncios del Ayuntamignte la calificacifn
final y-la relacifn de aspirantes propuestos por orden de
puntuacidn final.

El nimero de aspirantes propuestos ne pedrd rebasar el
nfinere de plazas comvocadas.

Beguidamente, el Tribunal slevard dicha relacidn, junte
con el acta de la filtima @esisfn, que deberd haver concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionades, a la
Presidencia de la Corporacidn, quién formulars el
correspondiente nompramienta.

IX.- Presentacién de documentos. Nombramieate.

Decimtercera.x Los aBpirantes propuestos apertardn ante
la Corporaci6m, dentro del plazo de veinte Afas naturales
desde que se hagan pOblicas las relaclomes a que hace wencidn

la base duodécima, log documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor debidamente Jjustificadas, nc presentaren la
documentacisn, perderin el derecho a su nembramienta, gquedande
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que pudiera haber incurride por félsedad en
su iostancia.

Log aspirantes propuestos deberfin tomar posesitn en el
plazo de treinta dias natprales, contados a partir del
siquiente al que leg sea notificado el nombramiento.

Quienea sin causa justificada no tomaran posesidn en el
plaza sefialado perderdn su derecho a la plaza.

Decimocuarta, La presente convocatoria, sus bases ¥
cuantos actos se deriven de ella, y de 1la actuaciim del
Tribunal, podran eer impugnadas por los interesados en 108
cases vy en la forma prevista en la Ley 34/19%2, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Pliblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Lebrija, 28 de marzo de 1996.- El Alcalde, Antonio
Torres Garcia.

PLAZA DE TECNICO DE RECAUDACION
Nimero de plazas :; 1 ’
Pertenaciente a -
- Bacala : Administracifn Especial
- Subescala : T&cnica
- €lase : Técnive Superior

- Dencminacién: Técnico de Recaudacidn
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- Grupo : A

- Derechos de examen : 2000

- Siptema de seleccifn : Concurso-cpogicifn

- Forma de provisidn : Promocifn interna

- Regquisitos : Ademfs de log establecidos en la tercera de las
presentes bases, se reguiere:

a) Ser funcionario de este Ayuntamiento y pertenecer al
Grupo B, con una antiguedad minima de dos aflos de servicio
efactivo en el referido empleo.

b) Bstar en posesitn del titulo de Licenciado en Derecho
o Ciencias Econfmicas y Empresariales.

Tribunal calificador:

- Iresidente: El de la Corporacidn o miembro de la wisma en
quien deleque.
- Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia.

b} Un funciomario de carrera designado por la Alcaldia.

c) Un representante de la Junta de Personal

d) Un técnice ¢ experto designado por la Alcaldia,

- Secretario: ELl de la Corporacitn o funcicnaric en guien
delegue. )

- Procedimiente de sgeleccitn: Constard de las siguientes
fasea: : '

Fase de concursa:

Valoracidn de méritos:

a) Servicios prestados:

- 0,20 puntos/mes de servicios prestadoz en este
Ayuntamiento © empresas municipales en tareas propias de “la
plaza a ocupar @ Superiores.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras
Administraciones.

b) Formaciém:

. - 0,15 puntes por cursd siempre que 8e encuentren
relacionadoa oot los contenidos de la plaza convocada, sean
imparcidoa por Instituciones Péblicas y de duracidm no
inferior a 49 horas ¢ que no se just:irique el nimerc de horase
del curso.

c} Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza
a que pe agpire y directamente relacionadas con el cometide de
la misma, 1 punto. No se tomarén en consideracidn mds de una,
ni las superiores en mis de un grado a la exigible.

Fase de Opogicidn:

Consistird en desarrollar, en un plazo miximo de una
hora, un case prictico relacionado con tareas propias de la
plaza a cubrir., a elegir emtre 2 propu.e.stna por el Tribunal.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de

f
S puntes para no ser eliminada.

PLAZA DE ENCARGADO DE QBRAS

Ramero de plazas: 1

B

'

1

erteneciente a:

Escala: Administracién Especiszl.
Subescala: Servicios Espaciales.

Clase: Perecnal de Dficioa.
Denominacién: Encargado de Obras.

Grups: D

Derechog de examen: 1.500 Ptas.

Sistema de seleccifm: Concurso-Cposicién.

Forma de provisifn: Promocifn interna,

- Reguigitos: Ademfig @2 los eatablecides en la tercera de las
presentes bases, se requiere:

a) Ser funcicnari¢ de eate RAyuntamiento con categoria de
Qficial hAlbafiil, con una antiguedad winima de dos afics de
servicio efective en el referido empleo.

b} Estar en posesifén del titulo de  Educacidn General
BAsica, Pormaci6n Profesicomal de 1° grade ¢ egquivalente.

Tribunal calificador:

- Presidente: el de la Corporacién ¢ miémbro en quien delegue

-"Vrocales:

a) Un representante de la Junta de andalucia.

b) Un funcicpario de carvera designado por la Alcaldia.

) Un representante de la Junta de Personal.

d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Sacretario: el de la Corporaciém o funcionaric en guien
delegue, i

- Procedimiente de ageleccldn: Constard de las siguientes
fages:

Fase de concurso:

Valoracidn cde méritas:

Servigiog prestadoa:

- 0,20 puntos/mes de servicics prestados en este
Ayuntamiento en igual puesto de trabaja.

- 0,05 puntcs/mes de servicios prestados en otras
adminiscraciones en igual pueste de trabajo.

Pase de Opoaicidn:

Congistird en d&esarrcllar, en un plaze miximo de una
hora, una pruebs practica relacionada con la plaza a ocupar. a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificaré de 0
a 10 puntos, miendo necesaric un minime de 5 puntos para no
ser eliminado.

ANEXQ 11X
PLAZAS DE OPICIAL DR MANTENIMIENTO
Nimero de plazas: 2

Perteneciente a:

Escala: Administracifn Especial.

1

- Subescala: Servicios BEspeciales.

Clagse: Perscnal de Oficies.

Dencminacién: Oficial Mantenimiento.

- Grupa: D

Derechos de examen: 1,500 Ptas.

Sistema de seleccisn: Concurso-Opopicidn.
- Forma de provisifn: Promocidn interna.
- Requisitos: Ademfs de los establecidos en la tercera de las

presentes bases, se requiere:

a} Ser funcionaric de este Ayuntamiento y pertenecex al
grupe B, con una antiguedad minima de dos afios &2 mervicio
efectivo en el referido empleo.

b) "Estar en posesitn del titulo de  Bducacifém General
Bigica, Formacidm Profesional de 1° grado o eguivalente.

Tribunal calificador:

- Presidente: el de la Coarparacifin o miembro en quien delegue
- Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia.

b} Un funcionaric de carrera designade por la Alcaldia.

¢) Un representante de la Junta de Pergonal.

4) Un técnmico o experto designado por la Alc¢aldia.

- Secretario: el de la Corporacién o funciomario en quien

delegue.
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- Procedimiento de seleccidn: Constard de las sigulentes

fases:

Fase de concurao:

Valoracifén de méritos:

Servicica prectados:

- 0,20 puntos/mes de sgerviclos prestados en este
Ayuntamiento en igual puestc dé trabajo.

- 0,05 puntos/mes de gervicios prestados en otras
Administraciones en iqual puests de trabajo.

- Fape de Cposicidn:

Congistird en desarrollar, en un plaze miximo de una
hora, una prueba préctica relacionada con la plaza a ocupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se¢ calificard de @
& 10 puntos, siendo necesario un minime de 5 puntos para no
ser eliminade.

ANBXO IV

PLAZA DB ‘OFICIAL CONDUCTOR
Nimero de plazas: 1 .
Pertensciente a:
- Escala: AdministraciSn Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clage: Pergonal de Oficica.
- Denominacién: Oficial Conductor.

- Grupo: D

Derechos de examen: 1.500 Pras.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicidn.

- Forma de provisién: Promocidm interna.
~ Requipites: Ademds de los establecidos en la tercera de las
pre;entes baszes, ge reguiere:

a) 8$er funcionario de este Ayuntamiento y pertenecer al
Grupc B, coh una antiguedad minima de dos -afios de servicic
efective en el referido empleo.

b) Eatar en posesifno del titulo de Educacidén General
sdsica, Formacitn Profesional de 1° grade o equivalente.

Tribunal calificador:

- Presidente; el de la Corporacidn o miembro en quien delegue

Vocales:
a) Un representante de la Junta de Andalucia.
o} Un funcionario de carrera designade por la Alcaldfa,
c} Un representante de la Junta de Fersonal.
d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.
- Secretario: el de la Corporacién o funcicnaric en quien

delegue.

- Procedimiento de seleccifn: Constard de las siguientes
fapes:

Fage de concurso:

valoracién de méritos:

Servicios prestados:

- 0,20 puntos/mea de Bervicios prestades en este
Ayuntamiento en igual puesto de trabajo.

- 0,05 puntos/wes da servicics preatados en otras
Administraciones en igqual puesto de trabajo.

Fase de Oposicidn:

_Ccnsiatir& en desarrollar, en un plazg miximo de una
heora, una prueba préictica relacionada ¢on la plaza a cocupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificard de ¢
a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para oo

ser eliminado.

ANEXO ¥

PLRZA DE ENCARGADO DE ALMACEN
HGmere de plazas: 1
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido
- Sistema de seleccién: Comcurea-Opesicién
- Porma de provisi&in: Promocidn interna
- Derachos de examen. 1,500 Ptas.
- Tirtulaclén exigida: Graduadc Becolar, PFormacifn Profesicnal
de 1° grado o equivalente.
- Requisitos:

- Derrenecer a la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento con categoria de Oficial, con una antiguedad
minima de dos afles de servicio efectivo en el referido ewmpleo,

Tribunal calificador:
- Presidente: el de la Corpoxacifn o miembro de la wmisma en
gquien delegue.
- Vocales:

a) un Jefe de Servicio designade por la Alcaldi:.

b) Un representante designado por el Comité de Emprefa,

- Secretario: el de la Curporaca o funcionaria en quien
delegue.

- Procedimiento d&e seleccién: Constard de las siguientes
fases:

Fagse da concurso:

Valoracién de méritos:

- 0,25 puntos/mes de Bervicioe prestados .en  este
Ayuntamiento en igual puesto de trabajo

-~ @,05 puntos/mee de pgerviciog prestados en otras
Aéministracionee en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposicién:

Consistird en desarrollar, en un plaze mixime de una
hora, uma prueba prictica relacionada com la plaza a ocupar, a
elegir entre 2 ﬁmpuestaa por el Tribupal. Se calificard de O
a 10 punroca, slendo necesario un minimo de 5 puntosa para no
ger eliminada.

ANEXQ VI
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
Rimero de plazas: 1
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinide

- Sistema de seleccidn: Concurso-Opesicifn

- Porma de provieibn: Fromociém in;:;r_na

- Derechos de examen., 1.500 Ptas.

- Titulacién exigida: BRducaciém General Bdeica, Formacidn
Profesional de 1° grado o equivalente,

- Requisires:

- Pertenecer al OGrupo E de la plantilia de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, con una antiguedad minima
de dos aftos de servicio efectivo en el referido empleo.

Tritunal calificador:

- Preaidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
- Vocales:

a) Un gefe de Servicio desigmado por la Alcaidia.

L) Un representante designade por al Comité de Empresa.

- Secretario: el de la Corporacién o funcionaria en quien

delegue.
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- Procedimiento de seleccitn: Conptard de las siguientes
fages: -

Fase de concursoc:

Valoracifn de méritoa:

- 0,25 puntos/mes da. servicios prestados en aste
Ayuntamiento en igual puesto de trabajo

- 0,058 puntos/mes de serviclios prestadoa en otras
Administracicnes en igual puesto de trabajo.

faae de Opasicién:

Congistird en desarrallar, en uwn plazo mixime de una
hora, sma prueba pr&ctica relacionada con la plaza a acupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificara de 0
a 10 puntos, sienda necesario un minimg de 5 puntos para no

ser eliminado.

"ANEX0 VII
PLAZA DE CONSERJE
Kimero de plazas: 1
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido .
- Sistema de seleccidn: Concurso-Qpoesiciém
- Forma de provieidn: Promacifn interna

- Derechos de examen: 1.000 Pras.

Titulacién exigida: Certificadc de Estudios Primarics.
- Requisitos:
- “Pertenccer a la piantilla de perscnal laboral fijo de este
Iyuntamiento con categoria de Limpiadora, con una antiguedad
minima de dos afios de servicio efective en el referido empleo.
Tribunal calificador:
- Prepidente: el de la Corporacidn o miembra de 1a misma en
guien delegue.
-+ Vooalee:
a) Un Jefe de Servicio designado por la Alcalala.
b] Un representante designado por el Comité de Empresa.
- Becretario: el de la Corporacidén ¢ funci¢nario en quien
delegue.
- Procedimiento de seleccifn: Constard de las siguientes
fases:
Pase de concurao:

Valoracitn de méritos:

- 0,25 puntos/mes de servicios prestados en este

Ayuntamiento en igual puesto de brahajo

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras
Administraciones en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposicifin:

Congiscird en desarrollar, en un plazo mdximo de una
hora, una prueba prictica relacicnada ¢on la plaza a_ocupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificard de ©
a 10 puntos, siendo necesario un minimg de 5 puntos para no

ser eliminado,

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
ANUNCIO de bases.

I. DBJETU DE LA CONVOCUATURIA:

Ef la provisidn en propledad de una plaza de AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL, por el procedimientn de concurso-oposicitn libre, de
entre las Ingluidag en la Oferta dé Emplep Paklico 1,995,
pertonecientes a la Escala de Administracién Especial, Subsscala de
Bervicios Espaciales, con las retribucipne= corraspondienteg al
Grupo E, pagas extraordinariaa, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arreglo 2 la Lagislacidn vigente y 1a denominacidn
de AUXILIAR DE LA POLICIA LCCAL.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitides a la realizacidn de 1las pruebas
selectivar loa agplrantes deberdn retinir los siguientes requisitos,
reforidos a la fecha de terminacidn del rlazo de presentacldn de
solicitudes:

a) Naclonalidad espaficla.

b) Tener cumplidaos lod 16 afos ¥y no exceder de 40.

«) Betar en posesldn del Certificado de Escolaridad,
o sgquivalenta.

d) Egtar en posesiém de los permiscs de conduceisn da las
clases A2, y BZ.

&) Tener ia talla minlma de 1,65 m. ., las mujeres y 1,70 m.,
Les hombres.

£) Compromiso de portar.armas y utilizarlas ¢uando legalmente
sea preceptivo.

g} No haber sido condenado por delito doleso ni separado del
servicio del Estado, de la Admimistracién Auténoma, Local o
Institucioaal, ni -hallarse Inhabilitado para el ejerciclo de las
Funciones Piblicag. ¥o obgtanta serd aplicable del beneficio de la
tehabilitacign de acuerds con las normas penalea v administrativas
si el imnteresado lo justifica.

h) Compromise de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o limitacitn fieica o psigquica gua
impida el desempefic de lasz correspondientes funriones, y no
hallarse &n npinguna causa de incapacidad o incompatibilidad
agpecifica conforme a la leglalacldn vigente.

III. SOLICITUDES:

Lag solicitudes para tcomar parte en el Concurso-Oposicién se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente en la gue deberin los
aspirantes manifestar gque refnen teodas y "cada una de las
condicioney sxigidas en la Basw Segunda, referido a la fecha en que
teraine el plazo de preszentaciém de instanclias y se presentarén ea
el Regiztro de Entrada del Ayuntamiento o en la forma gue determina
el art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte diaa
naturales, a partir del siguiente al gua aparezca publicade =l
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después dm su integra publicaclén en el B.O. de la Provincia.

A la ipstancia sa acompafiarén:

A) Fotocopia del D.N.I.

H) Carta de pago © justiflcaciﬁn de haber lngresado leos
derechos de examen que se fijan an 2.500 ptas., y gque sdle serdn
devueltas an el caso de ser excluidos.

C) Documentps dcreditarives de los méritos alegados, blan en
orilginal o fotocopla compulsada,

IV. ADMISICN DE ASPIRANTES:

Tarminado el plazo de preseptacién de instancias, el Sr.
Rlcalde dictardé Decreto, en el plazo mézime de un mes, declarando
aprobada la lista provigional da asplrantas admitidos y excluidos,
¥ en ella se determinard la composicidn dal Tribunal calificador,
el lugar, dia y hora ds celebracisn del priner ejerzicic. gue se
hard publica en al B.0. da la Provincia y tablén de anunciops del
Ayuntamjento, concvedidndose plazoe de dlez dias hdbiles para
subsapacién de defectos, an los términos del art., 71 da la Lay
30/1.992, de  Procedimiento  Administrativo . -Comin. Dichas
reclamacionea 51 lag hublere, gerdn egtilmadas o rechazadas ¥
notificadas de forma individual o en el tablén de Anuncias del
Ayuntamiento. .

Los errores materiales o de hecho, podrdn subsanarse en
¢ualquisr momento de oficio o a peticién del interesado.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal, de confocrmidad con lo previsto en los apartados
a) ¥ £} del articulo 4@ del Real Decreto 896/1991 da 7 de Junio, de
reglas bdsicas y programas minimos a gue debe ajustarsa el
procedimiento de seleccidn en la Administracién Local, quedard
compuesto de la slguiernts forma:

PRESIDENTE: E1 del Ayuntamiento de Ogijares ¢ miembro electo
de éste er gulsn delagua.

YDCALES: Un representante 6931gnado por la Comunidad Autdnoma.
Consejeria de Gobernacién.

Ur representante de la Diputacidén Provincial de Granada.

tn funcionaria de Administracién Leocal, con hah1i:ta:16n de
caricter naclonal.

Un funcionaric pertereciente al sector da la ensefanza,
nodalidad formacién profssional.

SECRETARIG: El que ejerza las funciohes como tal en la
Corporacldn del Ayuhtamiento de Ogijares o trabajador del mismo en
quien delegua.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los mienbros del
Tribunal.

Fn la composi dal Tribunal se velard por el cumpl nto
del pripncipio de especialldad, ¢n base al cual al menos la mitad
midE uno de sus wiembrpg deberdn posesr una  titulacidn
corrgspondisnte & la misma drea de conccimientos que la exigida
para =1 ingreso, ¥ la totalidad de los mismos de iguasl o superior
nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mds uno de sus miembroe titularsa o suplentes
indistiptamente, teniendo competencia y plena autoridad para
Tesolver cuantag incldencias 50 presenten en ¢l proceso selectivo
¥ qua no s hallen previstas en las Bases.

En cazo de que no se halle presente el Presidente del Tribunal
4 3y suplente, asumird las funciones del Presidente el vVocal de
Bayor adad. Bl de menor edad sustituird al Secretario en caso de
ausencla de éste y de su suplente.

£l Secretario del Tribunal Calificador, actuard can voz y sin
voto, salva en el supussto en gue &l Tribunal, por ausencia de
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alguno de sus siembroa titulares y suplentas, esté compuesto de
numeroc par.

Loz miembros del Tribunal deberidn abstenerse de formar parte
del mismo cuande concurran las cilrcunstancias previstas en al
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lar Administracicnes

Pidblicas y del Procedimientc Administrativo Comin. Los aspirantes
podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuzndo concurran las
circunstancias previstas en el artfculo 29 de la Ley de Régimen
Juridieo de las Admiuiatraciunaa Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiih-

El Presidente del Tribunal adoptard las madidas oportunas para
garantizar gue leos ejercicios gque sean escritos ¥, gue a julcio del
Tribunal, nce deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregldes sin
gue 88 conozca la idenkidad de loz aspirantes.

El Tribunal responsable en ests proceso. selective no podré
aprobar. nl declarar que han superado las pruebas selactivas un
numerc supericr de aspirante al de plazas convocedas. A estos
afectos se coneiderardn aprocbados sélc ¥ exclusivamente los gue han
superade todas las pruebag realizadas y obtengan mayor puntuacion
hasta co&pletar el mimero de plazas convocadas.

Toded los mnmiembros del Tribﬁnal tendrian darechs a la
percapeidn de "asistencias", sn la forma ¥ cuantia sefialada por la
normaktiva vigente.

Del mismo mode tanto los colaboraderes, asesores, coadyuvantes
én materias tanto organizativas como administrativas en el process,
téndrdn deracha a la percepcidn de "asistencias” an la forma y
cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los ‘componentes del Tribuhal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En las prusbaa en cua 5e considere convenisnte, el Tribunal
podrd recabar la colaboracidn de asesoresz en la materia de que se
trate.

VI1.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El arden de actuacidn de 108 aspirantes, en aquellos
ejarciclos que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniclarid
por la letra "0" que se aplicard a2 la primera latra del primer
apeliido seqin la 1ista de admitidos ordenada alfabéficamente, todo
ello de conformidad con el serteo reallzado por la Secretarfa.de
Estado para la Administracién Pdblica, hecho pdblico por Resclucidn
de 16 de Mayp de 1.99% ¥ publicada en el Beolaetin Qficial del
Estadc de fecha 1% deo mayo de 1.995

VII.- COMIENZQ DE LAS PRUEBAS.

No podrén dar comienzo las pruebas selectivas hasta haber
transcurrido, al menps, un mes desde la fecha da publicacibdn del
correspondiants anuncie en el Boletin Qficial del) Estado.

Una vez comerzadas las pruebas selectlvns no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantas prusbas en &l Boletin Oficial de la Provincia, Estos
anuncics ae hardn piblicos por &) Tribunal sn 21 Tabldn de Anuncics
del Ayuntamiento e Ggliares, con doce horas de antelacidn al mencs
al comienzo de lag wizmay, s1 se trata del mismo ejercicio, o
veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicic.

besde la teraminaclén de un ejercicio y el comienzo del
siguilehte.dsberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta ¥ ocho
horas ¥ uh mézimo de veinte diss naturales.

Los  opoglitoras aerdn | convocados para cada sjsrcicio en
Llaramiento Gnico. La po presentacitn de un opogitor a cualquiera
de los ejercicics determinard automdticamente el decaimlento de su
derache a participar em 21 mismo ejerciclo ¥y en loa sucesives,
quedando excluido por tanto de las pruebas salectivas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo womentc requerir a los
opogitores para que sa identifigquen dehidamente 2 cuyo efecto
habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento

Nacional de Identidad o cualquier otro sedlo de identificacidn
suficiente a criterio del Tribunal.

¥IIT.- SISTEMA DR SELECCION ¥ CALI?ICACIDN
El procedimiento de seleccién constari de dos partes:
A) .~ CONCURSO
B).- QOPGSICION

A} FASE DE CONCURSO

Se valoraran por el Tribupal los méritos alegados que sean
justificados documentalmeate por los asplrantes en el nmomento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en Bl anexo I
-A ¥y con un mdxime por todos los conceptog de 10 puntos.

Esta fase de concursc no serd en ningln caso eliminateria y
debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la fase de oposicidn.

Los puntos obtenidos en esta fﬁse, ne podrédn ser aplicados
para superar los ejerciclas de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICIDN

Los ejercicios, tanto tedricos como précticos, recogidos como
anexa I B, tendrin caricter eliminatorios, se calificarén de 0 a 10
puntos, ¥ las pruebas fisicas como apto o no.

Las calificaciones s& adoptaran sumando las puntuacipnex
otorgadas por los distiptos miembras del Tribunal y dividilendo el
total por el nimerc de asistentes de aguel, siendo el cociente la
calificacidn definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para
decidir la exclusidén de aquellas puntuzciones que se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntps.

La calificacién de la fase de oposicidn serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se
adicionard la obtenida en la fase d= concursq, resultande asi la
calificacién final y el orden de puntuaciédn definitiva.

ACREDITACION DE MERITUS:

TLos méritos especifices adecuados a lay caracteristicas del
puesto de trabalp, alegados per los concurrentes, serdn acreditadps
documentalmnente con copias o fotocopias compulsadas madiante lag
pertinentes cartificaciones, justificantes o cualquier otro media
de prueba, sin perjulcio de gqua so puedan- recabar de los
interesados las aclaracicnes o aportaciones de la documentacitn
adicional gque =e estime necesaria para la comprobacidn de les
miSHES .

IX. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCTMENRTOS
Y HOMBRAMIENTO:

El opesitor propuesto, para ser nombrade funclonaric por la
Presidencia de la Corporacién, preseantard en la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del plaze dv treinta dias, hédbiles los
documentos acreditativos de los requiaitos para tomar parts en el
concurso~opoRicidn que se exigen en la base segunhda.

X. ROMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESION:

Una vez presentada la documentacién, el aspirante
propitesto por el Tribupal, serd nombrade funcionaris de carrera
{(Resolucidn que se publicara en el Bolecin Oficial del Eatado ).
debiendo tomar posesidn en el plazo de 30 dias, & contar del
siguiente al que le sesa mnokificade el nombramiente, debiendo
previamente prestar juramento o premesa de conformidad con lo
esteblecido en el R.D. 707779, da 5 da abril.

Quien sin causa justificada no tome poseslédn en el plaze
sefialado, gquadard an sltuacidn de cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocetoria ¥ del nombramienta.

XI1. NORMAS FINALES:

En lo no previsto en las Bases de la presents conveocatoria
BeYd de aplicacién el R.D. 2223/84, d& 19 da diclembre, por el qua
se aprueba @l Reglamentc General de Inoreso del Personal de la
Administracién del Estado; R.D. 856/91, de 7 de jumio, por el gue
se estahlecen las Reylas Bdsicas ¥y los progranas minimes a que debe
ajustarse el Procedimiento de seleccidn de los Funcloharios de . la
Rdministracitn Local.

En el desarrolla del proceso seleactivo, el Tribunal resolverd
las cuestiones gue surjam en la aplicacién de las normas
establecidas en estas Bagses.

la convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativas se
deriven de ésta y de lasg actuaciones del tribumal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y la forma establecida
en la vigente Ley 30/1.992, da 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de t;f Adminiztracionss Piblicas y del Procedimianto Administrativo
Comdn.

ANEXIO E.— A) BAREMD - CORCURSO

DAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
DE AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL:

MERITOS ACADEMICOS .-

- Por la obtencién del Titulo de Graduado Escalar, 2 puntos
- Formacién Profesional de primer grado o equivalente, 2 puntos.

MERITOS PROFESIONALES.-

~ Por cada mes completo de servicios prestados en cualguier
entidad perteneciente 2 la Administracién Local en plaza o puesto
de igual o similar naturaleza al gque se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacidn expedida por el Organismo
competente. .. ... 0.5 puntos.

- Por cada mes completg de servicigs prestadeos en cualguier
entidad perteneciente a la Administracidn Local en cualquier puesto
de trabajo, acreditado mediante la corraspondiente certificacién
expedida por el Organismo conpetente 0.24 puntos

AL efectu el m&ximo de puntos qwe pusde Dtorgar el Trlbunal
tendr4 la siguiente distrihucidén por apartadas dpl BAREMO: i

Méritps académicas. .. ..o e 2,00 puntos.

Méritos profesionales, por servicios el mismoc puesto al que
88 OPER ... ittt rian s m e m e 4,00 puntcs.

Méritos profesionalea, POr o©OCuUpAar cualguier puesto en la
Administracidn Eocal.....ccoviemmiomn e +-+.4.00 puntos.

B} FASE DE COPOSICION.-

PRIMER EJERCICIO TEDRICO: Consistird en. desarrollar, por
eacrito, durante gesenta minutocs como mAXimo un tema sacado a la
suerte,” de los incluidos en &l anexg 11 "Materias comunes ¥y
aspacificasx”. La lsctura dal ajerciclo da 1los asgplrantes gerd
obligatoria y publica, szalve causas de fuerza mayor previa
justificacién en cuys caso, sera leido por el Tribunal.

SEGUNDO BJERCICIC: AERTITUD FISICA.

Los aspirantes deberdn entregar al Tribunal ecertificacign
médica an 14 que consta qua rednen las condicilones fisicas précisas
para la reallzacién de las pruebas deportivas.

Loe aspirantes deberin superar las prusbas de aptitud fisica
que a continuwacidn se relacionan.

SALTQ DE LONGITUD:

Se ionari la carrera necesaria y se procederd al salte.

Dos intentos.

Los asplrantes tendrdn que superar 3,25 metros.

SALTOQ DE ALTURA.

Deberdn superar la altura de un 1 metre para todos los
aspirantes.
Tos intentos.
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CARRERA DE VELOCIDAD {100 metros).

El aspirante =& colocard en la pista en el lugar seflalado,
pudiendn realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marca minima: 18 segundos para todos los ésyirantes.
CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocard en la plata en el lugar sefaiado.

Dos intentos, marca minima: 4 minutos y 15 segundos para todos
les aspirantes.

Estns ejercleica 3e realizardin per orden en que estdn
relacionados ¥ ¢ada ung @3 aliminatorio para realizar sl
siguiente.

El ppositor gue no redna la aptitud fisica pecesaria o no
supere rodos ¥ cada una des las pruebas anteriores, gquesari excluido
¥ na podrd towar parte en los slguientes ejerciclos de la fase de
Opesicisn.

TERCER BJERCICIC PRACTICO: De cardcter igualmente obligatorio
¥ sliminatoric. Consistird en el desarrellec de upa prueba prdctica
relacionada con la profesidén durante el tiempo que determine el
Tribunal y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo,
realizando dos supuestas, que versarin necesariamente el primera
sobre un inferme de la Policia Local, ¥ Bl segundo sobre el
callajerc municipal.

Al sfecto cada miembro integrante en el referidec Tribunal
queda facultado para proponer al veferido supuesto. Entre el nimerg
de supusstos propuestod por ol Tribunal se verificard un sorteo a
fin de extraer el gue deba desarrallar los aspirantes.

Se califieard de O = 10 puntos, siendo necesarios para aprobar
obtener 5 puntos en el ejerciclo tedrico y otros 5 en la resclucidn
prictica.

Los aspirantes soerén convocados para cada  prueba en
llapaniento tnice, siendo exciuides de la oposicidn guienes no
comparezcan salvo en los casos debidamenta justificades ¥
libremente apreciados por el Tribunal.

Todas lag calificaciones se haran piblicas, el mismo dia en
que 58 acuerden el en Tabldn da anuncios.

El Tribunal en mningdin casc podrdn proponer mayer numera de
aspirantes gue =] da plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaclones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningin derscho a 19g aspirsntes salvo a los propuesios por
sl Tribunal.

La calificacién f£inal ¥ el oporden de puntuacidén de los
aspirantes atenderdn a la puntuacidn global resultante de la fase
de concursa y la de oposicion.

Una vez terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal
haré publico em el Tablfn da Anuncios de esta Corporacién la
relacidn de aprobados por orden de puntuacidn,

ANEXC II
MATERIAS COMUNES Y ESPRCIFICAS.

Tema 1. La Administracién Local. E1 Municipio. Organizacidém v
competenclas del Municipio. Obligaciones minimas. Los drganos de
Gobierno Municipales. El Alcalde, eleccidn, deberes ¥ atribuciones.
Los Corcejales, cardcter y cargo.

Tema 2. Les Funcionarios de Administraciénm Local: Concepto y
clases. Dereches y deberes de los funcionmaries de administracidm
local. Las faltas y sanciones de los funcionarios da Administracién
Local. Procedimiento disciplinarip General y especialidades de
splicacién a la Policia Local.

Tema 3. La potestad reglamentaria municipal. Ordenanzas,
Reglamentos ¥ Bandes del Alcalde. Las Maltas municipales: conceptos
¥-clases. Procedimiento sancionador.

Tewa 4. La Policia Local en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. La Ley de Coordinacién de la3d Pglicias Locales de
Andalucia. La- Ley Crganica sobre Proteccitn de la Seguridad
Ciudadana. :

Tema 5. El tr&fico: velocidad, intensidad, densidad y capacidad,
ordenacién del trdfico, breve referencia al ecddigo de 1la
circulacién. Circulacidn de automdviles. Circulacidn de personas.

Tema 6. Atestados, rssisteancia y desobediencia a la autoridad ¥y a
sug agentes, Desacatos. Insultos, injurias y amenazas a la
auterlidad o a sus agentex p funcionarios piblicos.

Tema 7, Delitos de los funcionarios pablicos en el ejercicic de sus
cargos. Especlal referencia a la 'desobediencia, denegacidén de
auxllio, cohecho. La detencién ilegal y las coacciones.

Tema 8. Ley de seguridad vial y Reglamento General de Circulacién.
Escritura y conceptos generales.

Tema 9. Derunctas, informes y arestados en materia de trdfico ¥
circulacién de vehiculos con referencia a sus consecusnciis an
procedimientos administrativos, civiles v penales.

Tema 10. La Proteccién Civil. Concepto. Organismos competentes.

Cases en gue actla. Deberes y chligaciones on materia de proteccidn
civil. Las funcicnes de lor Municipios y de la Policia Municipal.

Ogijares, 2 de abril de 1996.- El Alcalde, José Maria
Pérez Molina.

ANUNCIO de bases.

.- WORMAS GERERALES.

PRIMERA: De acuardo con la oferta de empleo piblico- aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 20 de Abril de 1,995, ¥
publicads en el B.0.B. nimero 131, de fecha 2 de Junin de 1,995, ae
realiza la conovocatoria pata la provisién- por el sistema de
oposicién.libre, una plaza de Auxiliar Administrativo, de la Escala
de Administracién Gemeral, Subescala Auxiliar, Grupo D, confprme a
lo dispuestp en la Ley 30/84, de 2 de Ajosto, Ley 7/83%, de 2 de
Abril, Reguledora de las Basas de R&gimen Local; R.D, Legisplativo
781/86, de 18 de Abril; R.D. 2223/84 de 19 de Kavlembre; R.D.
896/91 da 7 de Junin.

-~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

SEGURDA: Para tomar parte en la Oposicidén libre serd
necasario:

a}) Ser espafel.

b} Tener 18 afins de edad ¥y no haber cumpliido 55, ambos
referidos al dia en gque finalice la prasahtacion da
instancias.

©) Estar en poeesién, ¢ en condiciones de obtenerioc an ta

fecha en que termine el plazo da presentacidn de
instapclias, del titulo de Graduado Escolar; Formacién
Profeslonal da primer Grado o aguivalsnta.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o pafgulca
gua lmpida el desempelico de las correspondientesa
funciones.

&) No haber sido saparado, mediante expadiants

disciplinario del servicig a)l Estado, da lasz
Comunidades Auténomas o de la® Entidadez Loealex, nl
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

£} Hp hallarse en ninguna causa de ircapacidad o
inccnpatibilidad especifica canforme a la legislacién
vigente.

TERCERA: Los requisitos establecidos por asta base 1I deberdn
paseerse en el mamento de finalizar el plazo de presantacién da
;solicitudes, ¥ mantenerse durante el proceso selectivo.

COARTA: Lag pergonas con minusvalia serdn admitidas en
ignaldad condiciones con leos demds aspirantes, sin que s2
establezcan exclusiones por limitaclones psiquicas o Elsicas sino
en loB casps en gue sean incompatibles con el desempeﬁo de las
tareas o funciones ceorrespondientes.

- Para eatas personas, cuwando previamente lo hayan sclicitado en
la instancia, el Tripunal adaptard en.lo posible el tiempo y medios
de realizacibén de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

IIX.- PRESENTACION DE INSTAKRCIAS.

QUINTA: Las instancias solicitando tomar parte en la opesicidn
en las que los aspirazntes deberan manifesztar que rednen todas los
regquisitos exigides, deberdn dirigirse al Iltrmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Avuntamieanto de Ogijares y deberdn presentarse, en
el plazo de veintes dias naturales a partir del slgulenta al de la
publicacidn del extracto de esta convocatcria en al Boletin Dficial
del Estado. Las instancias podrédn presentarse en la forma gue
determina el articulc 38 de la Ley de Régilmen Juridice de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiente Administrativo comin,
¥ a ser posible en el modelo oficiel existente en el departamento
de personal del Ayuntamiento.

SEITA: El impresc de solicvitud, debidamente cumplimeantade, se
presentard con 8l justificante de ingreso de la cantidad de 2.500
pesetas en concepto de derechos de examen, o en su defectc se
acompafiard el resguardo del giro pastal o talegridfico de su abono,
y fotocopia del D.N.I.

Iv.- ADMISION DE ASPIRANTES.

SEPTIMA: Expirado el plazo de prasentacién de ipstancias el
Sr. Rlcalde-Presidents, dictard Resolucidén en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitldos y excluidos. En dicha
Resaluridén, que se Publlcard en el Boletin Oficial de la Provineia
¥ Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Dgijares, y se determinacé
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asf como la
composicidn del Tribunal.

Los asplrantes excluidos dispondrdn da un plaze de diez dias
naturaleg, contades a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucidn, para podar subsanar el defecto quas haya motlvaﬂo l1a
exclusibn.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

QGCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articula 42 del Real Decreto 896/1.991 de 7
de Junio, de reglas bédsicas y programas nmicimos a que debe
ajustarse el procedimiento ds seleccién en 14 Adwinistracidn Local,
quedard compuesto de la sigulente forma:

PRESIDENTE: El del Ayuntamiento de Ogfjares o miembrp slecto
de &3te a&n gquien delegue.

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Autddnoma.
Consejeria de Gobernmacidn.

Un representante da 1a Diputacién Provincial de Granada.

Un funcionario de Adminiztracién Local, con habilitacldn de
cardcter nacicnal.

un funcionarls perteneciente al sector de la enselanza.
modalidad formacidn profesional.

SECRETARIO: El gque sejerza las funciones como tal en la
Corporacién del Ayuntamiento de Qgijares o trabajador del mismo en
quien delegus.

Deberin designarse suplantes para cada uno de lps miembrozs del
Tribunal.
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En la compasicién del Tribunal se velard por el cumplimiento
del principic de especialidad, en base al cual al menos la mitad
mAs uno de sus miembros deberdn poseer una titulaclén
correspondlente a la misma Area de conoeimiento gue la exigida para
el ingreso, y la totalidad a los mismos de igual o superior nivel
académnico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menas, de la mitad mis uno de sus miembros titulares ¢ suplentes
indistintamente, teniendc competencia y plena auteoridad para
resolver cuantas incidencias e presenten eu el proceso salectivo
¥ gque no se hallon previstas en las Bases. .

En caso da que no 58 halls presente el Prazidenta del Tribunal
a sz suplente, asumird las Funciocner del Presidente el Veocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en casc de
ausencia do éste y de su suplente.

El Secretari¢ del Tribunal Calificador, actuard com voz y sin
voto, salve en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de
algung de sus miembros titulares y suplentes, esté compueato da
Namers par. .

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del wmismoc cuande concurran lag circunstancias previstaz en el
articylo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del- Procedimispto Administrative Comin.

El Presidente del Tribunzl adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicipe gue sean escritos v, qua a juicio del
Tribunal, no deban ser leidos anta el Tribunal, sean cerregides sin
qua se& conczea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en eate proceso gelectivo ne podra
aprobar ni declarar gue han superado las pruebas salectivas un
nuperc supsrior de aspirantes al de plazas convacadas. A estos
efectos a8 conslderardn aprobados $6lo ¥ exclusivamente los que han
superade todas las pruebas realizadas y obtengan mayer puntuacidn
hasta complatar el nimerc de plazas convocadas.

Todog los mniembros del Tribunal tendrdn derechs a la
percepcidn de "asistencizs™, an la forza y cuantism sefialada por la
normativa vigente.

Del mismo mode tanto los colaboradores, asesoresa, coadynvantes
en meterias tanto organizativas como administrativas an &l proceso,
tendrdn derecho a la percepcién de “asistenclas” en la forma y
cuantfa sefialadas por dicha normativa.

4 estos efectos los componentes del Trikumal en esta
convocatoria estan <¢laslificados on lag categoria tercera.

En las pruebas en gua sé conzldere énnwenienta, al Tribunal
podrén recabar la colakoracidén de asesgres en la materia de gue se
tratae.

¥1.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

NOVEMA: El crden de actuacidn de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no pusdan realizarge en forma conjunta, se iniciar4
por la jetra "D" gque se aplicerd a la primera letra del primer
apellido segin la 1igta da admitidos ordenada alfabéticamente, todo
allo de conforridad con 81 sorteo realizado atfabéticamenta, todo
ellc de conformidad con el sortec realizado por la Secrotaria de
Estado para la Administracién Piblica, hecho piblico por Resclucién
de 16 de Mayo de 1.995 y publicada en el Boletin Cficial del Estado
de fecha 19 de mayo de 1,995.

VI1.- COMIENZ(Q DE LAS PROEBAS.

DECIMA: No pedrdn dar comlenzo lag pruebas selectivas hasta
haber transcurrido, al menos, un mes desde la fecha da publicacitn
del correspondiente anuncio en al Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebaz selectivas no serd chligatoria
la publicacidn da ioa sucezivos anuncics de la celebracién de las
raestantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anunclos se hardn pablico= por el Tribunal sn el Tablén de Anuncles
del Ayuntamiento da Ogijares, con doce horas de antalacidn al menos
al comienzo de las nismas., a8l se trata del miswo elerciclio, o
velnticuatro horay $i se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacidén de un ejercicio y el comisnzao del
siguiente debers tramscurrir un plazo minimo de cuarenta y oche
horas ¥ un m&ximo da vaintm dias naturales.

Los opositores serdn cenvocados para cada ejerciclo en
1llamamiento unico. La no presentacifn de un opositor a cualquiera
de los elercicios determinard automdticaments &l decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en leos sucesives,
guedando excluido pdr tanto de las pruebas selectivas.

Al efertoa el Tribunal podria en todo momento requerir a los
cpositores para gue se identifiguen debidamente a cuyo efecto
habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del documento
Nacional de identidad o cualquier otro medio de identificacidn
suficiente criterio del Tribunal.

VIII.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACTON.

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccidn constard de los
siguientes ejercicios gque a continwacidén se indican:

FRIMER EJERCICIC.

. Conslstird en la realizacién de dos pruebas eliminatorias vy
diferenciadas, de tal manera que solo superando la primera da
deracho al aspirante a la reallzacidén de la segunda. .

Primera prueba. De cardcter obligatorio para todos los
asplirantes; ¥ eliminatoric para pasar al siguiente, consistird en
reglizar una copla sn crdenader (Tratamiento de textoa Word
Perfect. 5.1) durante diez minutos de un texto que facilitard el
tribunal. Se calificard la velocidad desarrollada, en todo caso
superior a 200 pulsacionea por minuteo, exactitud de lo coptado y la
correccidn que presente el escrito.

Segunda prueba. Consistlird en acreditar la practica, a
nivel de uauario la utilizacidén de una hoja de caleule (LOTUS,

versién 3.4} mediante la realizacidn de un supuesto préctico y
ademds resolverd otro supuesto prdctico, con los comandos del
aistema operativo MS-DOS 6.2.

SEGUFDO EJERCICIO.

De caricter obligatorio para todos los aspirantes, ¥
eliminatorio para pasar al siguiente, consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfcdo maximo de doa horas, dos temas sacados
a la suerte de entre todos le® gue integran el programa adiunto
comg Anexo 1 a las presentea Bases, uno de las materiaz camunes y
otro de las especificas.

TERCER EJERCICIC.

Da cardcter obligetorio para todos los aspirantes, vy
climinatorio, consijtird en desarrollar por escrito durante un
pericdo de dos horas mdximo la gonteatacidén a dos supuestos
prdcticos gue planteard el Tribunal inmediatamente antes dal
comienzo del ejercicio, relative a la3 tareas administrativas del
Ayuntamiento, propiasz dea lo3 funclconarics. del subgrupa.

En este.ejercicin se valorar# especizlments la habilidad del
aspiranta en la aplicacifn de sus conoclmientos al casa prdctico
planteado.

SISTEMA DE CALIFICACION,
Los ejercicios se calificaran en la forma sigulente:

a) Primer ejercicia: se calificard la 13 y 22 prueba
hasta un madximp de 5 puntos cada una, slendo necesario
obtener un minimo de 2°5 puntos para cada una, para
superarlo.

b) Segundg ejercicio: se callficard hasta un midximo de 10
puntog, siendo nacesarlo obtensr un winimo de 5 puntos
para superarlo.

¢) Tercer ejercicio: se calificars hasta un mdzimo de 10
puntos, giendo necegarleo obtener un minima de 5 puntos
para superarlo.

La calificacitn final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones en cada uno de 103 ejercicics. En casp da
ewpate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayocr puntuacién
en gl tercer ejercicio, 3l persistiera sl empats se recurrird al
jequndy ejercicio.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos milembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquel, giendo el coclente la
¢alificacidn definitiva. Al efscto gueda facultade el Tribunal para
decidir la exclusién de aguellas puntuaciones que ge dispersen an
dicha media en +/- Z puntos.

IX.- PROPUESTA DE SELECCION.

DECIM) SEGUNDA: Concluidas las pruebai, el Tribunal publicard
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Ogfjares, la persona
deslignada.

seguidamentie el Tribunal elevard dicha acta en la gue indica
la propuesta de nombramiento a la Presidencia del Avuntamiento de
Ogyijares.

Laa resoluciones del Tritunal tendrin cardcter vingulanke para
la Adminigtraci$n Munleipal sin parjulclo de que &sta, en su casg,
proceda a su revisidnm conforme a lp establecide en log articulos
102 v siguientes d¢ la Ley de Régimen Juridice de- las
Adminigteacioneg Piiblicaz ¥ del Procedimiento Administrative Comin.

K.~ PRESENTACTOR DE DCCUMENTOS.

! . DECIM0 TERCERA: El aspirante propuestp aportard an al
IAyuntamiento da Ogijaresa, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde gue sa haga piblica el personal designado, los documentos
acreditativos de las copdicicnes qua para tomar parte en el procese
selectivo Be exigen en lIa Base II de la convocatoria, ean la
giguiente forma:

4) Fotocorla compulgada del Documents Nacional de
Tdentidad.

b) Copla auténtica ¢ fotocopia (que deberi presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo
vxigido.

¢) Cortificado acreditative de no padecer enfermedad o
dafecto fisico gue impida el normal ejercicip de la
funcidn a desempefiar.

d) beclaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separade, mediante expedisnte digciplinaric, de
ninguna Administracidén Pdblica, nl hallarse
inhabilitado para al elercicio de funcionea piblicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar que

en &l nomento de la contratacldn ne se encuentra
incurss en pinguma causa de incompatibllidad para sl
desonpelic del cargo.

Quienes dentro del plagzo indicado, ¥ salvo los casos de fuarza
mayor, Do presenten la documentaclédn, no podrdn ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin periuicio de la
respansabilidad en gque pudieran haber incurride por falsedad en su
instancia. ’

X1.- ROMBRAMIENTO ¥ TUMA DR POSESTON. .

Trangcurtide £l plazo de presentacién de docusentas se dictard
Tesolucidn por e} Iltrmo., Sr. Alcalde-Presidente, del Ayuntamiento
de Ogijares, y se procederd sl nombramientc del agpirante propuestd
por 8l Zribunal calificador, comc funcionarlo de carrera.

En el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguients a 1la notificaciéon de la Resoluclsn a que se hace
referencia en el apartado antsrior, deberd tomar poseslén el
aspirante onombrado. - :

- De no tomar posesién en el plaxe establecido sin causa
justificada, por parte del aspirante. propuesto se entenderd como
renuncia a }a plaza obtenida, perdiendo todee los derechos
derivados de la convocatoria y del ncmbramienty conferido.
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IIT.~ RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos de
caracter firme se deriven de éstas, podrin ser impugnadas por los
interesadas en los casos ¥y en la forma establecida en los articulos
106 ¥ sigutentes de la Ley 30/1.992, de 26 da Noviemhrse da Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicaz y del Procedimisnto
Administrativo Comin.

ANEXO I
APARTADD A} MATERIAS COMUNES
Temn 1. Las Constitucidén Espaficla de 1.9TB. Significade. Principios
Generales. Derechos Yy Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislative y el Podsr Judicial.

Temsa 3. Organizacién territorial del Estado. Loa Estatutes de
Autonomia, su significado.

Tema 4. Pripecipica’ de actuacién de la ARdministracidn Pablica.
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacidn, Desconcentracién &y
Coordinacida.

Tema 5. Sometimiento de la Administracisn a la Ley y al derecho.
Fuentes del dereche piblico.

Tema 6. El acto administrativo. El procedimlento administrativo.
Principioe generaley y Fazes.

Tema 7. Régimen Local Espafiel. Principioa econgtitecionales y
ragulacién juridica.

Tema A. La provincia en al Régimen Local. Organizacidn Provincial,
competencias. -

Tema 9. El Municipio. Bl Término Municipal. Lz poblacidn. El
enpadrcnamiegnto.

Tema 10. Organizacisén Municipal. Competencias.

- APARTADD B} MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Otras Entidades Localea. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidadea Locales Menores.

Tema 2. Crdenanzag v Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de =lakoracidn y aprobacidn.

Tema 3. Los Lhlenes de lag Entidades Locales.

Tema 4. LoB contratos administrativos en la esfera local. La
seleccidén del contratista. -

Tema 5. La funci6n poblica local. Organizacidn,

Tema 6. Deberes y dJderschod de los funcionaries. El personel
laboral.

Tema 7. Funcionamiento de los <érganed colegiadoa locales.
Cenvocatoria ¥ orden del dia., Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
v salida de documentes. Requizitos en la presentacidn .de
documentos, comunicaclones y notificaciones.

Tema 9. Hacliendas Locales. Clasificacién de 1leos ingresos.
Ordenanzas Flscales.

Tema 10. Réginmen Juridico del gasto poblico local.

Tems 11. Presupuestos Localss.

Odgiiares, 2 de abril de 1996.- El Alcalde, José Maria
Pérez Molina.

IES VALLE DE LECRIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién
Profesional. (PP. 1408/96).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resoluciéon de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Técnico Especialista Rama Admi-
nistrativa y Comercial, especialidad Administrativa de don
Mateo Alcalé Delgado, expedido por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, a propuesta del LLE.S. Valle de Lecrin.

Durcal, 22 de abril de 1996.- El Director, Guillermo
Montero Illescas.

COLEGIO DE EGB SEBASTIAN URBANO VAZQUEZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 1445/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia

de 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de fitulo de Graduado Escolar de dofia Maria
Sandra Valdés Esparragosa expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, a propuesta del Colegio de E.G.B.
Sebastian Urbano Vazquez.

Isla Cristina, 23 de abril de 1996.- La Directora, Mont-
serrat Prados Garcia.

IB FRANCISCO PACHECO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 1519/96).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de BUP de don José Luis Vidal Millén,
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a pro-
puesta del |.B. Francisco Pacheco.

Sanltcar de Barrameda, 29 de abril de 1996.- El
Director, José Pallarés Moreno.

CP NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 1536/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resoluciéon de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de fitulo de Graduado Escolar de don José
Carlos Cintado Pastor expedido por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, a propuesta del C.P. Ntra. Sra. de los
Remedios.

Vélez-Mdlaga, 22 de abril de 1996.- El Director,
Rosario Sdnchez Gonzdlez.

IES BEN GABIROL

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 1551/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de fitulo de Bachiller de dofia Maria Elvira Lépez
Ruiz, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
a propuesta del I.E.S. Ben Gabirol.

Mélaga, 29 de abril de 1996.- La Directora, Laura
Lopez Soler.

IFP DE BORNOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién
Profesional. (PP. 1564/96).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucion de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Técnico Auxiliar, rama Electricidad
y Electrénica, Profesién: Electricidad de don Francisco Belli-
do Gonzdlez, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, a propuesta del |.F.P. de Bornos.

Bornos, 6 de mayo de 1996.- El Director, Francisco
Enriquez Ruiz.
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IB CARTUJA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 1675/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Bachiller, de dofa Maria José Oloriz
Manrique, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, a propuesta del I.B. Cartuja.

Granada, 16 de mayo de 1996.- El Director, José
Gabriel Gonzdlez Vazquez.

SDAD. COOP. AND. GAOSSAN

ANUNCIO sobre disolucién cooperativa. (PP.
1229/96).

Gaossan S.C.A. (en liquidacién).

En la Junta General Extraordinaria, celebrada el dia
15 de enero de 1996, ha sido acordada su disolucion.

Teba, 1 de febrero de 1996.- La Liquidadora, Maria
Carmen Herrera Anaya, 25.323.238-P.

SDAD. COOP. AND. DE LA CONSTRUCCION
DE CORDOBA

ANUNCIO. (PP. 1535/96).

Don Manuel Pérez Balcarreras, con DNI ndm.
28.829.333, en calidad de Secretario de la Sociedad
Andaluza de la Construccion de Cérdoba, con domicilio
social en Cérdoba en la Plaza de Colén, 41, registrada
con la clave CO-99-RCA, en la Unidad Provincial del Regis-
tro de Cooperativas Andaluzas de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de Cér-
doba, en el libro 1.°, Seccién 1.9, con CIF F-14011787,
conforme al articulo 70.3 de la Ley 2/85 de 2 de mayo:

Certifico: Que en la Junta Universal Extraordinaria de
socios de la Sociedad Cooperativa Andaluza de la Cons-
truccién de Cérdoba, en liquidacién, celebrada el dia 8
de abril de 1996 a las 20,00 horas, en el domicilio social

de la entidad, con asistencia de todos los socios y capital
social, se adoptaron, los siguientes acuerdos:

1.° La disolucién de la Cooperativa conforme al ar-
ticulo 57.b) de los Estatutos Sociales.

2.° A continuacién y mediante votacién secreta de
acuerdo con cuanto dispone el articulo 58 de los Estatutos
Sociales, quedan nombrados y aceptan el cargo, mani-
festando no afectarles ninguna incompatibilidad o prohi-
bicién, los siguientes socios:

Don Rafael Herrado Carbonell, mayor de edad, vecino
de Cérdoba con domicilio en la Calle Funcionario Lazaro
Navajas, 41.

Don Juan Manchén Berlanga, mayor de edad, vecino
de Cérdoba, con domicilio en Plaza de Capuchinos, ndm.
3-2.°-1.

Don Manuel Pérez Balcarreras, mayor de edad, vecino
de Cérdoba, con domicilio en la Calla Moriles, nim. 9.

3.° Facultar al Presidente y Secretario para elevar a
escritura puUblica el acuerdo de disolucién y el nombra-
miento de liquidadores.

Finalizada la Asamblea, la presente acta es leida vy
aprobada por unanimidad.

A efectos de publicacién en el BOJA, se expide la
presente certificacién, en Cérdoba, 24 de abril de 1996,
con el V° B® del Presidente, Rafael Herrador Carbonell,

DNI 29.856.539.

SDAD. COOP. AND. TEXTIL MARCHENA
ANUNCIO de liquidacién. (PP. 1784/96).

Se convoca a los Socios cooperativistas, a la Asamblea
General Extraordinaria que se celebrard en el domicilio
social el dia 31 de mayo de 1996 a las 10,00 h. en
primera convocatoriay a las 11,30 h. en segunda y ¢ltima,
con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero. Aprobacién de las operaciones efectuadas
por el liquidador.

Segundo. Aprobacién del Balance de Liquidacion.

Marchena, 20 de mayo de 1996.- El Liquidador, M.©
del Valle Barrera Oria, DNI 75.420.628.

(Continda en el fasciculo 2 de 3)
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