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- Procedimiento de seleccitn: Conptard de las siguientes
fages: -

Fase de concursoc:

Valoracifn de méritoa:

- 0,25 puntos/mes da. servicios prestados en aste
Ayuntamiento en igual puesto de trabajo

- 0,058 puntos/mes de serviclios prestadoa en otras
Administracicnes en igual puesto de trabajo.

faae de Opasicién:

Congistird en desarrallar, en uwn plazo mixime de una
hora, sma prueba pr&ctica relacionada con la plaza a acupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificara de 0
a 10 puntos, sienda necesario un minimg de 5 puntos para no

ser eliminado.

"ANEX0 VII
PLAZA DE CONSERJE
Kimero de plazas: 1
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido .
- Sistema de seleccidn: Concurso-Qpoesiciém
- Forma de provieidn: Promacifn interna

- Derechos de examen: 1.000 Pras.

Titulacién exigida: Certificadc de Estudios Primarics.
- Requisitos:
- “Pertenccer a la piantilla de perscnal laboral fijo de este
Iyuntamiento con categoria de Limpiadora, con una antiguedad
minima de dos afios de servicio efective en el referido empleo.
Tribunal calificador:
- Prepidente: el de la Corporacidn o miembra de 1a misma en
guien delegue.
-+ Vooalee:
a) Un Jefe de Servicio designado por la Alcalala.
b] Un representante designado por el Comité de Empresa.
- Becretario: el de la Corporacidén ¢ funci¢nario en quien
delegue.
- Procedimiento de seleccifn: Constard de las siguientes
fases:
Pase de concurao:

Valoracitn de méritos:

- 0,25 puntos/mes de servicios prestados en este

Ayuntamiento en igual puesto de brahajo

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras
Administraciones en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposicifin:

Congiscird en desarrollar, en un plazo mdximo de una
hora, una prueba prictica relacicnada ¢on la plaza a_ocupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificard de ©
a 10 puntos, siendo necesario un minimg de 5 puntos para no

ser eliminado,

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
ANUNCIO de bases.

I. DBJETU DE LA CONVOCUATURIA:

Ef la provisidn en propledad de una plaza de AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL, por el procedimientn de concurso-oposicitn libre, de
entre las Ingluidag en la Oferta dé Emplep Paklico 1,995,
pertonecientes a la Escala de Administracién Especial, Subsscala de
Bervicios Espaciales, con las retribucipne= corraspondienteg al
Grupo E, pagas extraordinariaa, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arreglo 2 la Lagislacidn vigente y 1a denominacidn
de AUXILIAR DE LA POLICIA LCCAL.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitides a la realizacidn de 1las pruebas
selectivar loa agplrantes deberdn retinir los siguientes requisitos,
reforidos a la fecha de terminacidn del rlazo de presentacldn de
solicitudes:

a) Naclonalidad espaficla.

b) Tener cumplidaos lod 16 afos ¥y no exceder de 40.

«) Betar en posesldn del Certificado de Escolaridad,
o sgquivalenta.

d) Egtar en posesiém de los permiscs de conduceisn da las
clases A2, y BZ.

&) Tener ia talla minlma de 1,65 m. ., las mujeres y 1,70 m.,
Les hombres.

£) Compromiso de portar.armas y utilizarlas ¢uando legalmente
sea preceptivo.

g} No haber sido condenado por delito doleso ni separado del
servicio del Estado, de la Admimistracién Auténoma, Local o
Institucioaal, ni -hallarse Inhabilitado para el ejerciclo de las
Funciones Piblicag. ¥o obgtanta serd aplicable del beneficio de la
tehabilitacign de acuerds con las normas penalea v administrativas
si el imnteresado lo justifica.

h) Compromise de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o limitacitn fieica o psigquica gua
impida el desempefic de lasz correspondientes funriones, y no
hallarse &n npinguna causa de incapacidad o incompatibilidad
agpecifica conforme a la leglalacldn vigente.

III. SOLICITUDES:

Lag solicitudes para tcomar parte en el Concurso-Oposicién se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente en la gue deberin los
aspirantes manifestar gque refnen teodas y "cada una de las
condicioney sxigidas en la Basw Segunda, referido a la fecha en que
teraine el plazo de preszentaciém de instanclias y se presentarén ea
el Regiztro de Entrada del Ayuntamiento o en la forma gue determina
el art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte diaa
naturales, a partir del siguiente al gua aparezca publicade =l
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después dm su integra publicaclén en el B.O. de la Provincia.

A la ipstancia sa acompafiarén:

A) Fotocopia del D.N.I.

H) Carta de pago © justiflcaciﬁn de haber lngresado leos
derechos de examen que se fijan an 2.500 ptas., y gque sdle serdn
devueltas an el caso de ser excluidos.

C) Documentps dcreditarives de los méritos alegados, blan en
orilginal o fotocopla compulsada,

IV. ADMISICN DE ASPIRANTES:

Tarminado el plazo de preseptacién de instancias, el Sr.
Rlcalde dictardé Decreto, en el plazo mézime de un mes, declarando
aprobada la lista provigional da asplrantas admitidos y excluidos,
¥ en ella se determinard la composicidn dal Tribunal calificador,
el lugar, dia y hora ds celebracisn del priner ejerzicic. gue se
hard publica en al B.0. da la Provincia y tablén de anunciops del
Ayuntamjento, concvedidndose plazoe de dlez dias hdbiles para
subsapacién de defectos, an los términos del art., 71 da la Lay
30/1.992, de  Procedimiento  Administrativo . -Comin. Dichas
reclamacionea 51 lag hublere, gerdn egtilmadas o rechazadas ¥
notificadas de forma individual o en el tablén de Anuncias del
Ayuntamiento. .

Los errores materiales o de hecho, podrdn subsanarse en
¢ualquisr momento de oficio o a peticién del interesado.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal, de confocrmidad con lo previsto en los apartados
a) ¥ £} del articulo 4@ del Real Decreto 896/1991 da 7 de Junio, de
reglas bdsicas y programas minimos a gue debe ajustarsa el
procedimiento de seleccidn en la Administracién Local, quedard
compuesto de la slguiernts forma:

PRESIDENTE: E1 del Ayuntamiento de Ogijares ¢ miembro electo
de éste er gulsn delagua.

YDCALES: Un representante 6931gnado por la Comunidad Autdnoma.
Consejeria de Gobernacién.

Ur representante de la Diputacidén Provincial de Granada.

tn funcionaria de Administracién Leocal, con hah1i:ta:16n de
caricter naclonal.

Un funcionaric pertereciente al sector da la ensefanza,
nodalidad formacién profssional.

SECRETARIG: El que ejerza las funciohes como tal en la
Corporacldn del Ayuhtamiento de Ogijares o trabajador del mismo en
quien delegua.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los mienbros del
Tribunal.

Fn la composi dal Tribunal se velard por el cumpl nto
del pripncipio de especialldad, ¢n base al cual al menos la mitad
midE uno de sus wiembrpg deberdn posesr una  titulacidn
corrgspondisnte & la misma drea de conccimientos que la exigida
para =1 ingreso, ¥ la totalidad de los mismos de iguasl o superior
nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mds uno de sus miembroe titularsa o suplentes
indistiptamente, teniendo competencia y plena autoridad para
Tesolver cuantag incldencias 50 presenten en ¢l proceso selectivo
¥ qua no s hallen previstas en las Bases.

En cazo de que no se halle presente el Presidente del Tribunal
4 3y suplente, asumird las funciones del Presidente el vVocal de
Bayor adad. Bl de menor edad sustituird al Secretario en caso de
ausencla de éste y de su suplente.

£l Secretario del Tribunal Calificador, actuard can voz y sin
voto, salva en el supussto en gue &l Tribunal, por ausencia de
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alguno de sus siembroa titulares y suplentas, esté compuesto de
numeroc par.

Loz miembros del Tribunal deberidn abstenerse de formar parte
del mismo cuande concurran las cilrcunstancias previstas en al
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lar Administracicnes

Pidblicas y del Procedimientc Administrativo Comin. Los aspirantes
podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuzndo concurran las
circunstancias previstas en el artfculo 29 de la Ley de Régimen
Juridieo de las Admiuiatraciunaa Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiih-

El Presidente del Tribunal adoptard las madidas oportunas para
garantizar gue leos ejercicios gque sean escritos ¥, gue a julcio del
Tribunal, nce deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregldes sin
gue 88 conozca la idenkidad de loz aspirantes.

El Tribunal responsable en ests proceso. selective no podré
aprobar. nl declarar que han superado las pruebas selactivas un
numerc supericr de aspirante al de plazas convocedas. A estos
afectos se coneiderardn aprocbados sélc ¥ exclusivamente los gue han
superade todas las pruebag realizadas y obtengan mayor puntuacion
hasta co&pletar el mimero de plazas convocadas.

Toded los mnmiembros del Tribﬁnal tendrian darechs a la
percapeidn de "asistencias", sn la forma ¥ cuantia sefialada por la
normaktiva vigente.

Del mismo mode tanto los colaboraderes, asesores, coadyuvantes
én materias tanto organizativas como administrativas en el process,
téndrdn deracha a la percepcidn de "asistencias” an la forma y
cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los ‘componentes del Tribuhal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En las prusbaa en cua 5e considere convenisnte, el Tribunal
podrd recabar la colaboracidn de asesoresz en la materia de que se
trate.

VI1.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El arden de actuacidn de 108 aspirantes, en aquellos
ejarciclos que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniclarid
por la letra "0" que se aplicard a2 la primera latra del primer
apeliido seqin la 1ista de admitidos ordenada alfabéficamente, todo
ello de conformidad con el serteo reallzado por la Secretarfa.de
Estado para la Administracién Pdblica, hecho pdblico por Resclucidn
de 16 de Mayp de 1.99% ¥ publicada en el Beolaetin Qficial del
Estadc de fecha 1% deo mayo de 1.995

VII.- COMIENZQ DE LAS PRUEBAS.

No podrén dar comienzo las pruebas selectivas hasta haber
transcurrido, al menps, un mes desde la fecha da publicacibdn del
correspondiants anuncie en el Boletin Qficial del) Estado.

Una vez comerzadas las pruebas selectlvns no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantas prusbas en &l Boletin Oficial de la Provincia, Estos
anuncics ae hardn piblicos por &) Tribunal sn 21 Tabldn de Anuncics
del Ayuntamiento e Ggliares, con doce horas de antelacidn al mencs
al comienzo de lag wizmay, s1 se trata del mismo ejercicio, o
veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicic.

besde la teraminaclén de un ejercicio y el comienzo del
siguilehte.dsberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta ¥ ocho
horas ¥ uh mézimo de veinte diss naturales.

Los  opoglitoras aerdn | convocados para cada sjsrcicio en
Llaramiento Gnico. La po presentacitn de un opogitor a cualquiera
de los ejercicics determinard automdticamente el decaimlento de su
derache a participar em 21 mismo ejerciclo ¥y en loa sucesives,
quedando excluido por tanto de las pruebas salectivas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo womentc requerir a los
opogitores para que sa identifigquen dehidamente 2 cuyo efecto
habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento

Nacional de Identidad o cualquier otro sedlo de identificacidn
suficiente a criterio del Tribunal.

¥IIT.- SISTEMA DR SELECCION ¥ CALI?ICACIDN
El procedimiento de seleccién constari de dos partes:
A) .~ CONCURSO
B).- QOPGSICION

A} FASE DE CONCURSO

Se valoraran por el Tribupal los méritos alegados que sean
justificados documentalmeate por los asplrantes en el nmomento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en Bl anexo I
-A ¥y con un mdxime por todos los conceptog de 10 puntos.

Esta fase de concursc no serd en ningln caso eliminateria y
debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la fase de oposicidn.

Los puntos obtenidos en esta fﬁse, ne podrédn ser aplicados
para superar los ejerciclas de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICIDN

Los ejercicios, tanto tedricos como précticos, recogidos como
anexa I B, tendrin caricter eliminatorios, se calificarén de 0 a 10
puntos, ¥ las pruebas fisicas como apto o no.

Las calificaciones s& adoptaran sumando las puntuacipnex
otorgadas por los distiptos miembras del Tribunal y dividilendo el
total por el nimerc de asistentes de aguel, siendo el cociente la
calificacidn definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para
decidir la exclusidén de aquellas puntuzciones que se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntps.

La calificacién de la fase de oposicidn serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se
adicionard la obtenida en la fase d= concursq, resultande asi la
calificacién final y el orden de puntuaciédn definitiva.

ACREDITACION DE MERITUS:

TLos méritos especifices adecuados a lay caracteristicas del
puesto de trabalp, alegados per los concurrentes, serdn acreditadps
documentalmnente con copias o fotocopias compulsadas madiante lag
pertinentes cartificaciones, justificantes o cualquier otro media
de prueba, sin perjulcio de gqua so puedan- recabar de los
interesados las aclaracicnes o aportaciones de la documentacitn
adicional gque =e estime necesaria para la comprobacidn de les
miSHES .

IX. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCTMENRTOS
Y HOMBRAMIENTO:

El opesitor propuesto, para ser nombrade funclonaric por la
Presidencia de la Corporacién, preseantard en la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del plaze dv treinta dias, hédbiles los
documentos acreditativos de los requiaitos para tomar parts en el
concurso~opoRicidn que se exigen en la base segunhda.

X. ROMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESION:

Una vez presentada la documentacién, el aspirante
propitesto por el Tribupal, serd nombrade funcionaris de carrera
{(Resolucidn que se publicara en el Bolecin Oficial del Eatado ).
debiendo tomar posesidn en el plazo de 30 dias, & contar del
siguiente al que le sesa mnokificade el nombramiente, debiendo
previamente prestar juramento o premesa de conformidad con lo
esteblecido en el R.D. 707779, da 5 da abril.

Quien sin causa justificada no tome poseslédn en el plaze
sefialado, gquadard an sltuacidn de cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocetoria ¥ del nombramienta.

XI1. NORMAS FINALES:

En lo no previsto en las Bases de la presents conveocatoria
BeYd de aplicacién el R.D. 2223/84, d& 19 da diclembre, por el qua
se aprueba @l Reglamentc General de Inoreso del Personal de la
Administracién del Estado; R.D. 856/91, de 7 de jumio, por el gue
se estahlecen las Reylas Bdsicas ¥y los progranas minimes a que debe
ajustarse el Procedimiento de seleccidn de los Funcloharios de . la
Rdministracitn Local.

En el desarrolla del proceso seleactivo, el Tribunal resolverd
las cuestiones gue surjam en la aplicacién de las normas
establecidas en estas Bagses.

la convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativas se
deriven de ésta y de lasg actuaciones del tribumal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y la forma establecida
en la vigente Ley 30/1.992, da 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de t;f Adminiztracionss Piblicas y del Procedimianto Administrativo
Comdn.

ANEXIO E.— A) BAREMD - CORCURSO

DAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
DE AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL:

MERITOS ACADEMICOS .-

- Por la obtencién del Titulo de Graduado Escalar, 2 puntos
- Formacién Profesional de primer grado o equivalente, 2 puntos.

MERITOS PROFESIONALES.-

~ Por cada mes completo de servicios prestados en cualguier
entidad perteneciente 2 la Administracién Local en plaza o puesto
de igual o similar naturaleza al gque se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacidn expedida por el Organismo
competente. .. ... 0.5 puntos.

- Por cada mes completg de servicigs prestadeos en cualguier
entidad perteneciente a la Administracidn Local en cualquier puesto
de trabajo, acreditado mediante la corraspondiente certificacién
expedida por el Organismo conpetente 0.24 puntos

AL efectu el m&ximo de puntos qwe pusde Dtorgar el Trlbunal
tendr4 la siguiente distrihucidén por apartadas dpl BAREMO: i

Méritps académicas. .. ..o e 2,00 puntos.

Méritos profesionales, por servicios el mismoc puesto al que
88 OPER ... ittt rian s m e m e 4,00 puntcs.

Méritos profesionalea, POr o©OCuUpAar cualguier puesto en la
Administracidn Eocal.....ccoviemmiomn e +-+.4.00 puntos.

B} FASE DE COPOSICION.-

PRIMER EJERCICIO TEDRICO: Consistird en. desarrollar, por
eacrito, durante gesenta minutocs como mAXimo un tema sacado a la
suerte,” de los incluidos en &l anexg 11 "Materias comunes ¥y
aspacificasx”. La lsctura dal ajerciclo da 1los asgplrantes gerd
obligatoria y publica, szalve causas de fuerza mayor previa
justificacién en cuys caso, sera leido por el Tribunal.

SEGUNDO BJERCICIC: AERTITUD FISICA.

Los aspirantes deberdn entregar al Tribunal ecertificacign
médica an 14 que consta qua rednen las condicilones fisicas précisas
para la reallzacién de las pruebas deportivas.

Loe aspirantes deberin superar las prusbas de aptitud fisica
que a continuwacidn se relacionan.

SALTQ DE LONGITUD:

Se ionari la carrera necesaria y se procederd al salte.

Dos intentos.

Los asplrantes tendrdn que superar 3,25 metros.

SALTOQ DE ALTURA.

Deberdn superar la altura de un 1 metre para todos los
aspirantes.
Tos intentos.
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CARRERA DE VELOCIDAD {100 metros).

El aspirante =& colocard en la pista en el lugar seflalado,
pudiendn realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marca minima: 18 segundos para todos los ésyirantes.
CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocard en la plata en el lugar sefaiado.

Dos intentos, marca minima: 4 minutos y 15 segundos para todos
les aspirantes.

Estns ejercleica 3e realizardin per orden en que estdn
relacionados ¥ ¢ada ung @3 aliminatorio para realizar sl
siguiente.

El ppositor gue no redna la aptitud fisica pecesaria o no
supere rodos ¥ cada una des las pruebas anteriores, gquesari excluido
¥ na podrd towar parte en los slguientes ejerciclos de la fase de
Opesicisn.

TERCER BJERCICIC PRACTICO: De cardcter igualmente obligatorio
¥ sliminatoric. Consistird en el desarrellec de upa prueba prdctica
relacionada con la profesidén durante el tiempo que determine el
Tribunal y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo,
realizando dos supuestas, que versarin necesariamente el primera
sobre un inferme de la Policia Local, ¥ Bl segundo sobre el
callajerc municipal.

Al sfecto cada miembro integrante en el referidec Tribunal
queda facultado para proponer al veferido supuesto. Entre el nimerg
de supusstos propuestod por ol Tribunal se verificard un sorteo a
fin de extraer el gue deba desarrallar los aspirantes.

Se califieard de O = 10 puntos, siendo necesarios para aprobar
obtener 5 puntos en el ejerciclo tedrico y otros 5 en la resclucidn
prictica.

Los aspirantes soerén convocados para cada  prueba en
llapaniento tnice, siendo exciuides de la oposicidn guienes no
comparezcan salvo en los casos debidamenta justificades ¥
libremente apreciados por el Tribunal.

Todas lag calificaciones se haran piblicas, el mismo dia en
que 58 acuerden el en Tabldn da anuncios.

El Tribunal en mningdin casc podrdn proponer mayer numera de
aspirantes gue =] da plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaclones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningin derscho a 19g aspirsntes salvo a los propuesios por
sl Tribunal.

La calificacién f£inal ¥ el oporden de puntuacidén de los
aspirantes atenderdn a la puntuacidn global resultante de la fase
de concursa y la de oposicion.

Una vez terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal
haré publico em el Tablfn da Anuncios de esta Corporacién la
relacidn de aprobados por orden de puntuacidn,

ANEXC II
MATERIAS COMUNES Y ESPRCIFICAS.

Tema 1. La Administracién Local. E1 Municipio. Organizacidém v
competenclas del Municipio. Obligaciones minimas. Los drganos de
Gobierno Municipales. El Alcalde, eleccidn, deberes ¥ atribuciones.
Los Corcejales, cardcter y cargo.

Tema 2. Les Funcionarios de Administraciénm Local: Concepto y
clases. Dereches y deberes de los funcionmaries de administracidm
local. Las faltas y sanciones de los funcionarios da Administracién
Local. Procedimiento disciplinarip General y especialidades de
splicacién a la Policia Local.

Tema 3. La potestad reglamentaria municipal. Ordenanzas,
Reglamentos ¥ Bandes del Alcalde. Las Maltas municipales: conceptos
¥-clases. Procedimiento sancionador.

Tewa 4. La Policia Local en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. La Ley de Coordinacién de la3d Pglicias Locales de
Andalucia. La- Ley Crganica sobre Proteccitn de la Seguridad
Ciudadana. :

Tema 5. El tr&fico: velocidad, intensidad, densidad y capacidad,
ordenacién del trdfico, breve referencia al ecddigo de 1la
circulacién. Circulacidn de automdviles. Circulacidn de personas.

Tema 6. Atestados, rssisteancia y desobediencia a la autoridad ¥y a
sug agentes, Desacatos. Insultos, injurias y amenazas a la
auterlidad o a sus agentex p funcionarios piblicos.

Tema 7, Delitos de los funcionarios pablicos en el ejercicic de sus
cargos. Especlal referencia a la 'desobediencia, denegacidén de
auxllio, cohecho. La detencién ilegal y las coacciones.

Tema 8. Ley de seguridad vial y Reglamento General de Circulacién.
Escritura y conceptos generales.

Tema 9. Derunctas, informes y arestados en materia de trdfico ¥
circulacién de vehiculos con referencia a sus consecusnciis an
procedimientos administrativos, civiles v penales.

Tema 10. La Proteccién Civil. Concepto. Organismos competentes.

Cases en gue actla. Deberes y chligaciones on materia de proteccidn
civil. Las funcicnes de lor Municipios y de la Policia Municipal.

Ogijares, 2 de abril de 1996.- El Alcalde, José Maria
Pérez Molina.

ANUNCIO de bases.

.- WORMAS GERERALES.

PRIMERA: De acuardo con la oferta de empleo piblico- aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 20 de Abril de 1,995, ¥
publicads en el B.0.B. nimero 131, de fecha 2 de Junin de 1,995, ae
realiza la conovocatoria pata la provisién- por el sistema de
oposicién.libre, una plaza de Auxiliar Administrativo, de la Escala
de Administracién Gemeral, Subescala Auxiliar, Grupo D, confprme a
lo dispuestp en la Ley 30/84, de 2 de Ajosto, Ley 7/83%, de 2 de
Abril, Reguledora de las Basas de R&gimen Local; R.D, Legisplativo
781/86, de 18 de Abril; R.D. 2223/84 de 19 de Kavlembre; R.D.
896/91 da 7 de Junin.

-~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

SEGURDA: Para tomar parte en la Oposicidén libre serd
necasario:

a}) Ser espafel.

b} Tener 18 afins de edad ¥y no haber cumpliido 55, ambos
referidos al dia en gque finalice la prasahtacion da
instancias.

©) Estar en poeesién, ¢ en condiciones de obtenerioc an ta

fecha en que termine el plazo da presentacidn de
instapclias, del titulo de Graduado Escolar; Formacién
Profeslonal da primer Grado o aguivalsnta.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o pafgulca
gua lmpida el desempelico de las correspondientesa
funciones.

&) No haber sido saparado, mediante expadiants

disciplinario del servicig a)l Estado, da lasz
Comunidades Auténomas o de la® Entidadez Loealex, nl
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

£} Hp hallarse en ninguna causa de ircapacidad o
inccnpatibilidad especifica canforme a la legislacién
vigente.

TERCERA: Los requisitos establecidos por asta base 1I deberdn
paseerse en el mamento de finalizar el plazo de presantacién da
;solicitudes, ¥ mantenerse durante el proceso selectivo.

COARTA: Lag pergonas con minusvalia serdn admitidas en
ignaldad condiciones con leos demds aspirantes, sin que s2
establezcan exclusiones por limitaclones psiquicas o Elsicas sino
en loB casps en gue sean incompatibles con el desempeﬁo de las
tareas o funciones ceorrespondientes.

- Para eatas personas, cuwando previamente lo hayan sclicitado en
la instancia, el Tripunal adaptard en.lo posible el tiempo y medios
de realizacibén de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

IIX.- PRESENTACION DE INSTAKRCIAS.

QUINTA: Las instancias solicitando tomar parte en la opesicidn
en las que los aspirazntes deberan manifesztar que rednen todas los
regquisitos exigides, deberdn dirigirse al Iltrmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Avuntamieanto de Ogijares y deberdn presentarse, en
el plazo de veintes dias naturales a partir del slgulenta al de la
publicacidn del extracto de esta convocatcria en al Boletin Dficial
del Estado. Las instancias podrédn presentarse en la forma gue
determina el articulc 38 de la Ley de Régilmen Juridice de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiente Administrativo comin,
¥ a ser posible en el modelo oficiel existente en el departamento
de personal del Ayuntamiento.

SEITA: El impresc de solicvitud, debidamente cumplimeantade, se
presentard con 8l justificante de ingreso de la cantidad de 2.500
pesetas en concepto de derechos de examen, o en su defectc se
acompafiard el resguardo del giro pastal o talegridfico de su abono,
y fotocopia del D.N.I.

Iv.- ADMISION DE ASPIRANTES.

SEPTIMA: Expirado el plazo de prasentacién de ipstancias el
Sr. Rlcalde-Presidents, dictard Resolucidén en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitldos y excluidos. En dicha
Resaluridén, que se Publlcard en el Boletin Oficial de la Provineia
¥ Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Dgijares, y se determinacé
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asf como la
composicidn del Tribunal.

Los asplrantes excluidos dispondrdn da un plaze de diez dias
naturaleg, contades a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucidn, para podar subsanar el defecto quas haya motlvaﬂo l1a
exclusibn.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

QGCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articula 42 del Real Decreto 896/1.991 de 7
de Junio, de reglas bédsicas y programas nmicimos a que debe
ajustarse el procedimiento ds seleccién en 14 Adwinistracidn Local,
quedard compuesto de la sigulente forma:

PRESIDENTE: El del Ayuntamiento de Ogfjares o miembrp slecto
de &3te a&n gquien delegue.

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Autddnoma.
Consejeria de Gobernmacidn.

Un representante da 1a Diputacién Provincial de Granada.

Un funcionario de Adminiztracién Local, con habilitacldn de
cardcter nacicnal.

un funcionarls perteneciente al sector de la enselanza.
modalidad formacidn profesional.

SECRETARIO: El gque sejerza las funciones como tal en la
Corporacién del Ayuntamiento de Qgijares o trabajador del mismo en
quien delegus.

Deberin designarse suplantes para cada uno de lps miembrozs del
Tribunal.



