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en la fecha de la Calificacién Provisional, por cada metro
cuadrado de superficie 0til total de las viviendas de la
citada promocién que no superan los 70 metros cuadrados
de superficie Util y que asciende a un total de diecisiete
millones cuatrocientas doce mil quinientas diez pesetas

(17.412.510).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuaré con-
forme al grado de ejecucién de las obras con arreglo a
los siguientes hitos y porcentajes, pudiéndose acumular
dos o mds libramientos en funcién del estado de las obras:

- 20% a la presentacién del testimonio notarial de
la escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentaciéon de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de la Estructura.

- 20% a la presentaciéon de certificacién del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Albahileria y Cubiertas.

- 15% a la presentaciéon de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacién de Certificacion, emitida por
el Secretario de la Delegacién correspondiente, con el V° B®
del Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién
Definitiva.

Tercero. Para el abono de cada uno de los hitos, seré
necesario acreditar, mediante certificaciéon expedida por
el érgano competente de la entidad perceptora, que los
importes percibidos con anterioridad, se han aplicado en
su totalidad, a la finalidad prevista en el susodicho Decreto.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte
las instrucciones necesarias para su ejecucién, desarrollo
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden que
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a WV.II. para su conocimiento y
efectos.

Sevilla, 10 de mayo de 1996

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director
Gral. de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de
Cérdoba.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1996, por
la que se modifica la distribucién de anualidades
de la subvencién a la Mancomunidad de Municipios

de la Bahia de Cédiz.

En vista del ritmo de ejecucion de las obras compren-
didas en la subvencién a la Mancomunidad de Municipios
de la Bahia de Cddiz para la Red de Espacios Libres, asf
como de la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio
1997 en el Programa de Actuaciones Integradas, y teniendo
en cuenta la necesidad de disponer en dicha anualidad
de crédito libre para absorber las necesidades financieras
de compromisos futuros.

HE RESUELTO

Modificar los importes por anualidades establecidas
en el punto primero de la Orden de 23 de julio de 1994,
por la que se concede una subvencién a la Mancomunidad
de Municipios de la Bahia de Cé&diz, para la ejecucién
de la red de espacios libres, quedando las mismas en la
forma que a continuacién se expresa:

1996: 155.725.888.
1997:484.274.112.
1998: 800.000.000.

Sevilla, 10 de mayo de 1996

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito

interprovincial de la Empresa Andaluza de Gestién
de Tierras, SA. (7100540).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Andaluza de Gestién
de Tierras, S.A. (Getisa) (Cédigo de Convenio 7100540),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 21 de marzo de 1996, suscrito por la
representacion de la empresa y sus trabajadores con fecha
20 de marzo de 1996, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, desarro-
llado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
148/1994, de 2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10
de agosto, sobre reestructuraciéon de Consejerias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

| CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA
EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE TIERRAS, S.A.
(GETISA) Y SUS TRABAJADORES
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Articulo 1°

Articuta 2

Articuie 3%

Artitplo 47

CAMTULO | Articelo 5°
DISPOSICIONES GENERALLS

Ambite de aplicacion.

1. El presente Convenio regulari las relaciones juridico-
taborales entre o Ewpress  Andainza de  Gestidn  de
Tierras, 8.4, (GETISA) y los trabajadores que prestan sus
servicios retribuidos par cuenta ajena y dentro de la
organizacidn y direccién de Ja misma. Articuls 6%

2. Quedan excluidos:

a) Lus Consejeros a que se refiere el articulo
19.3.¢) del Estatuto de los Trabajadercs..

b) El personal de altz direccién a que se refiere el Articule 7%
arliculo 27.1.a) de) Eslralul.o de los Trabajadores.

c) [ personal temporere eventual para labores
agricolas, ganaderas, forestales o pesqueras, asi
como ¢l personal vinculado a Lrzbajes del scclor de
la construceidn, cuya relacién laboral estard regulada
pot los convenios colectives de aplicacién en cade
provincia ¥ por 2 legislacién lahoral comun,
acogiéndose a los regimenes especiales de la
Seguridad Social que les corrcspondan en cadu casa.

d) El personal cuya contratacian ¥ tondiciones
vengan encemendadas en los respeclivas proyectos o
plicges de clivsulas por los que se cncargue a la
empresa  la  realizacién de  asistencias técnicas,
gestién de servicios o ejecucidn de obras, asi comao
el persomal de obra vy servicio determinado cuya
relacidn JAtoral cstard repulada por su cspecifico
Convenio Colectivo,

Ambita tervitoriol.

El presente Convenio repird en ias centros  de
lrabujo que aclualmenle licne constituidos la empresa, asqi
como amquellus otros que puedan crearse en un future. No
se regiran por el presente Convenio aquetlos centros
integrados exclusivamente pur trabajadores excluidos del
ambito de aplicavion del ntismo.

Figencia y Duraciin

El presente  Convenio entrari en vigor al dia
siguicnte al de se finma, pactindose su duracisn hasta el
31 de diciembre de 1997, No obstante lo anterior, los
aspectos ecandmicos det Convenio scran revisades el 1 de
encra de 1997, en los términos que sc recogen en ol
parrafo tercere de este articulo,

Por cualquiera de las parles del presente Canvenio
Colectivo podrd pedirse la revision del mismo mediante
denuncia notificada por escrite a la otra y a la Autoridad
Laboral computente realizada con una antelacién minima
de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia ¥, en
su caso, del vencimiento de cualguiera de las prarrogas si
las hubiera.

De¢ no producirse la denuncia en el plazo estzblecido
en ¢l pdrafo  anterior, el Convepic Colective =e
considerard tacilamente prorrogado por perivdos  anuales
completos, gcorddadose una subide de tndos ios conceptes
salariales ¢ indemnizaciones igual al incremento salurial
que se establezca por la Juata de Andalucia para ¢l
persanal dependicnie de la misma,

Finculacion o la totelidad. irticuln 8

Las condiciones pacladas en ¢l presenie Convenio
fopman un todo arganico ¢ indivisible y, a cfectos de su
aplicacién  priclica, serdn consideradas globalmente  «n
computo anual

En el supueste de que la Autoridad Laboral, en el
ejercicio de sus facultades, no aprobase alpuno de los frticula 9°
pctas a arliculos conlcnidos cn ¢ presente Convenio, éste
quedara sin eficacin practica, debiendo scr recansiderado
el <ontenido total del mismo salva que !a Comisidn a que
se refiere el articulo 7* considerc ia aplicabilided parcial
del mizmo

Sustitucidn de condicianes.

La entrada en vipor de este Convenio entrafie la
suslitucidn de las condiciones laborales anteriores par lag
gue sc eslablecen en el presente pacto colectivo, por
estimar que, en conjunta ¥ globalmenic consideradas,
suponen condiciones més beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salve las garantias personales establecidas
en el articulo ¢* dcl presente Convenio.

Garantias personales.

Se respetardan a litulo individual, las condiciones
particulares que, con carictzr glabal Yy en cdmputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente convenio.

Comisidn de Interprotacion y Vigilanciz

1. B¢ consttuye uwna  Comision  de  Vigilancia o
Interpretacion del Convenic (C.LV.) con las siguientes
funciones:

a) Interpretacion de la aplicacién de Ja totalidad de
lus clausulas de este Convenig.

by Arbitzje de la lowlidad de loy prohlemas o
cucstiopes que s¢ deriven de la aplicacién  del
Convenia ¢ de los supucstos previstos concretamente
enosu o texto)

¢} Vigilaneia del cumplimiento de la paclade

d) Esmdic de 1odas las instancias de los interesadog
en las que se soliciten cuesliones relacionadas con
la aplicacién del presente Convenio.

v} Infarmar cen cardcter previo las reclamaciones de
los  trabajadores  en materia  de  clasificacién
profesienal. A 1tales efectos, e) trabajuder que a su
juicio no estd correclamente elasificada, antes de
reclamar a la jurisdiccién competente, deberd dirigir
su reclamacian a Ia CLY,

f) Cuantas ¢tras le atribuye expresamente ol presente
Convenio

2. La compoasici

1 de lo CULLV. serd la siguiente:
e} Cuatro miembros en representacion de la cmpresa,

by Cuatro micmbros en  representacion de  los
Irabajadores .

4. Las youmiones de la C.IV. podran ser ordinavias y
cxtraordinarias. Las ordinarias se celcbrarin durante Ia
illima semana de ios meses de [ebrero, juniu, septiembre
y noviembre. T.as extraordinarias, cuando una de las partes
lo solicite can 48 horas de antelucion

4. Los acuerdos de la C.IV. sc adoptarén por consenso
de sus micmbros, resalviéndose lag discrepancias mediante
ta mediacién o el wrbitraje que se acuerde por Ja misma.

5.- La €)1V, podra regular su  funcionamienta ¥

organizacion,

CAPITULO_I}
ORGANIZACION DE

TRABAIC

SECC. 1" GRUPOS PROFESIONALES ¥
CATEGORIAS DiE €LASIFICA

Grganizacidn del trabajo

La orgamizacidn técnica y practica del trabajo serd
compelencia  exclusiva de la direccitn de la empresy,
ajustindose en su cjercicio w  lo establecide en  este
Convenio y ¢n la lepislacidon vigente en cads momenta.

Grupos profesionales y categorias

1. Las actuales categorias de lrabajadores al servicio de
la cmpresa se agruparan, de acuerdo con los requisitos
exigidos para su couniratacion, en los grupos y calegorias
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protesionales que se cstablecen en esic articule, los cuales
agrupan  unitariamenl= ks aptitudes  profesionajes,
lilulaciones o experiencia profesional equivalente, asi como
el cantenido general de la prestacion laboral:

4) GRUPO TECNICO.

Hl  Grupe Técmico consta de  las  siguienles
categerias: Efecutiva, Superior y Medio,

a) Téemico efecutivo: es la calegoria peneral que
inlegra al personal que, <¢stando en posesion de un titule
de Licenviadb, Arquitecte o Inpenicro, expedido por
Facultad o Escuela Téenica Superior, o de experiencia
prefesional equivalente , desempeiie un puesto de trabajo
can funciones ejccutivas, de  gestidn v supervision o
direccign de las Divisiones, Departomentos o acdlugas
umdades adnolinislrativas o productivas, tespondiendo de los
resultados  eblenidos  de  acuerde  can  lus directrices
tmyradas de ia Direccién de la gue dependen.

b) Téenicn  superigr; es la calvgoria general que
integra al personal que, estande en pasesion de un tiwle
de Licenciade, Acquitecle o Ingeniere, expedido por
Facultad o Tscucla Técnica Superior, o de experiencia
prafesional cquivalentc , desempefie un puesto de Lrahajo
definide como de titulado superior o experiencia asimilada
en ¢l vorrespondienle catdlogo de pucsios de trabajo.

&) Téenico Mediv: s la calegoria pencral quec
integra ul personal que, estando en poscsién de un timlo
de diplomado universitario, arquilecto téenico o ingenicra
técnica, formacidn profesional de tercer grade o litulacidn
o experiencia  profesional equivalente, desempefien un
puesin de trabnje cn los que sc exija dicha titulacién o
experiencia asimilada en el correspondiente calilogo de
puestos de trabajo.

B} GRUPQ ADMINE L¥

Consta de las sipuientes categorias:

a) Jdefefa Administraiivela’ es la calegoria general
que integra al personal que, estando en posesion de un
tilzlo de Bachiller Superiar, B.U.P., Formacién Profesicnal
de Segunde Grade o litulucién o experiencia profesional
equivalente, desempeiien un puesto de trabajo en los que
se exija dicha litulacion o experiencia asimilada ca el
correspondiente catdlope de puestos de trebajo.

k) Oficial  p  Awxilior _Adwministrative:  son  las
categorias generales que integran al pecsonal que, estando
en posesibn de  un titula  de  DBachiller  Elcmental,
Formacidn Profesional de Primer Grade o lwlacién o
sxperiencia profesional equivalente, desempeiicn un puesto
de  uebajn en los que se exija dicha  ttulacicn o
experiencia asimilada en el correspondiente calilope de
puesios de trabajo

C) GRUPD _DE GPERAKIOS:
Cansta de las sipuientes categorias:

o} Encurgudyfa: Fs la cateporia que integra a}
personal que, cstando en posesidn del corrcspondiente
diploma de capacilacidn ¢ la  experiencia  profesional
cyuivalente, desempefic un puesto de Irabajo en ios que
se exija dicha capucilacién o expericncia asimilada en ¢l
correspendiente catilogo de puestos de trabajo.

b} Qrdewanra: Ls la categoria que intcgra al
petsonal cuya misidn consiste en realizar los encargos que
se le encomienden entre distintas unidades administcativas,
esi como con el exterior, para lo que habra de <star on
posesién del permiso de conduccién de la categaria B,
ademds de recoger y cutregar correspendencia ¥ llevar a
cabo otros trabsjos elementales.

t) Canductor/fa: Es la categorin que. integra  al
personal que, hallindose c©n  posesibn  del permise de
conduccion de la categoria B como minimo, ticne o su
cargo Iz cenduceibn, conservacion y entretenimicnto de los
vehiculos asignados a un servicio, debienda efectuar en lns
mismos aquellas pequehas reparaciones que no exijan
elementos de daller, Realizan el traslada en  dichos
vehiculos  del personal de la  empresa en  losg
desplazamientos que haya de efcetuar por razén de
servicio y colaborando con ellas en el traslado de los
itiles y elementos propios del trabajo, transpertades en el
vehicule. Igualmente transportatdn y  distribuirin  la
correspondencia que se le encargue.

Articulo FO°

Arilcule 11

Articute 127 |

dp  Limpiadeor/a® E$ la categoria yue intepra al
personal que realiza las funciones de limpicza de oficinas,
locales, mabiliario, aseos de scrvicios, eic.

2. La clusilicacian del personal que sc cita es meraments
snunciativa y cn modo algunc presupone la obligacidn de
lener provistas  las  categorias  enunciadas vusnda I
organizacion del trabaje v las necesidades no lo requieran.

Cuando por razdn de las nuevas necesidades de lu
produccidn o de la orpanizacidn del trabajo hayan de
crearse cucvas catcoarfas, ¢stas se estableceran por la
empresa previo acuerdn de la CULV.

3.~ Les trabajadores, individualmente consideradus, seran
clasificados y adscritos, por acuerdo de la C1V., a los
nuevos Erupos y categorins que se cslablecen en el Anexo
[ del presemie Convenia.

Trabajas de fnferior y saperior grupa o caregoria.

. Cualguier 1rabajador podréd sec destivado a realizar, por
un periodo superior a seis meses durante un afio, ¥ ocha
meses duranle dos afios, funciones d¢ grupa o categoria
supgrior 2 la gque tuviera recanocida, bien dc¢ manera
canlinuada o intermitente, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salazial correspondienie y de su valoracion como
mérilo para la promocién o ascenso.

2. %) por nccesidades perentarias o imprevisibles de la
aclividad productiva, la cmpresa preciszra destiner a un
trabajador a tareas correspondientes a grupo o calegoria
inferior 2 la suya, sélo podra hacerle por el tiempo
wminimo imprescindible, dando cucnta a los representantes
de Jos trabajadores, manteniéndele su retribucién y demas
derechas de su grupo y categeria profesional, asl como el
complemento de pucsto de trabajo a que tuvicra derecho.

3. Para la realizacian de fonciones de superior o inferior
calegoria de un trabajador, serd requisito indispensable la
comunicacién  previan 2 los  ropresentantes de  los
trabajadores.

| SECp
CATALQGO DE _PUESTOS

Catalege de puestas de trebajo (C.P.T)

1. [a empiesa se dotara de un cardlogo de los puestes de
trabajo  que  incluird la  denominacion v o caracteristicus
eienciales de las puestos, las rewribuciones complemeniarias
ane cngan asignades ¥ los requisites exigidos parg su
desempenn, asi como Lo identificarién del trabajador que
lo ocupy, fecha de ingreso ¥ nombramiento, grupo,
ealegoria  y  retribuciones  que el trabajader luviera
cansolidadas.

2. Tor la empresa s& dara cuenla a la CLV. de cualquicr
medificacién del C.P.T.

3. Cualquier modificacidn del C.P.T. se expondid en los
lablones de anuncios de la empresa en el plazo de treinta
dins pesteriores a la misma

CAPITING (1]
SELECCION DE PERSONAL
PROFISION DE VACANTES Y PROMOCION

Keleccidn de Persanal.

I. La empresa seleccionard su personal con respeto a los
principios de igualdad, mdérito y capacidad.

2. Los pracedimientos de seieccion del nucve personal
cuidardn especialmente la conexién entre el tipn de
pruebas a superar y la adecuacidn a los puesios de trabajo
que se hayan de desempefar incluyendo a tal efecto
pruchas practicas si Fueran preocisas.

3. La seleccion de  nuevo personal  se  realizara
directamente por la empresa mediante enuncics pablicos
oty ofeita penérica al INEM, por la intermediacién de
empresas especializadas de seleccidn o recurrisndo a la
‘botsa de empleo que al efecto se constituys, empledndose
¢l procedimientn més adecuado a las cicunstancias de la
contratacion y necesidades de la cmpress.

4 Dre cualghier praccdimicnie de seleccidén se dard cucnla
a las rcpresentantes de los lrabajadores.
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4rricufn 13%

Articule £47

Artleule 15°%

Ausicule 16°;

Provisién de vacanies.

|. Las vacantes en pueslos de trubajo se proveerin, par

reglu general y cuando exislan trabajadores que cumplan
con los requisitos y caracteristivas necesarias para cubrir

¢l puesto, por el precedimicnie de cancurso inlerno ylo
por libre designacion.

2. En el cancurse intctno idnicamente se tendrd en cucnta
las méritos exigidos en la correspondienle cunvocateria,

3. BV procedimicnlo de provisiin por libre designacion de
la empresa se empleard pars cubrir las vacanles que st
determinen por cl catdlopo de puestos de trabajo. En tedo
cuso, serd ¢l sistema  general  para  cubric  puesles
importancia o

consideradas  de  ¢special
responsabilidad.

conflianza,

Promacion y aicensos

1. Una vez sea aprobado el primer C.P.T., las vacantes
existentes y que hayan de ser cubicrtas serdn ofrecidas a
los trabajadores de categoria iguwal o inferior a la dei
puesto  oferlado, &  Fn  de  facilitar  [n premocian

profesional.

2. La empresa focilitard la promocidn interna consisiente
profesionales inferiores a
superiores, sicmpre y enando los trabajaderes posean para
ello la ttulacién o requisitos exigidos, y superen el
perindn de pruchba que se esiablezea, sin perjuicio de las
facultades de libre designacion que se eslablecen en el

en el ascense desde prupes

apartade 3 del articule 13°

CAPITULG 1T
SISTEMA _RETRIB
CONDICIONES ECONE

Cliuskia de garantia salarial.

l.as salarios brutos pactados pura 1996 son los
vipentes hasta el 31 de diciemhre de 1995, incremeotados
en un 1,5 % [¥cha incremeolo s¢ abanarin a cuenla de
la subida salarial que definitivamente gqueden aprobados
por los Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Concepios retributivas.

1. Las percepciones salariales se ajustaran a la siguiente
estructura sularial, las cuales contemplan la subida salarial
para 1996 establecida en gl arlicvle antenor:

A} Ei salario base es para cada wabajador, segin
su grupe y calegoria profesional, la parie de la retribucian
del trabajador fijada por unidad de liempo, que [igurz en
la tabla salarial wnida a este Convenio como Anexa 11

Este salaric base se devenga por dis trabajade en
jotnada completa, los domingos, festivos, vacaciones y en
las liceacias o permisos retribuidos, y no se devenpa ni
se ahana en las horas o fracciones de hora o interrupcién
de la jornada en los casos previstos en este Convenio y
legisiacion vigente {permises no relribuidos, etc.).

Las 1trabajadores contratades a liempo  parcial
percibitdn ei salatio base propescionalmente al ticmpe de
trabajo

BY La cntigiedad: El personal afectado por el
presente Canvenio percibird un complemenio mensual de
antigiicdad establecido por irienius cuya cuantia serd la
que figurz en la tlabia salarial del Anexo ITL

Los ltienios se compulardan en razdn del tempo
servido en la empresa. Lo bonificacion par afios de
antigiiedad forma parte tegrantc .. del . suclde  base,
computandgie para ¢l abono de las.horas extraordinarias

| trienio se abamard mensualmente y <on las pagas
extraordinarias de junio ¥ diciembre.

El méximo e tricnios gue un trabajadar puede
adquirtr son tres, camenzando a percibirse a partir del
primer dia del mes siguiente en que se cumpla.

) El Camplemento de puesio que se cslablezea en
¢l catdloge de puestos de trabaje. Su  cuvantia  se
cstnblecerd en  funcion de la  capacitacidn  técnica,
experiencia profesional o la especial respensabilidad  del
mismo. .

El complemento de puesto sc abonard séle mientras
se desempefie ¢l puesto de trabajo, sin perjuicio  del
minimo parantizade y consolidade que  tienen  log
lrabajadores que a Jla entrada en vigor del presente
Convenia presien sus servicios en la empresa, y cuya

Avrticulo (7

Artlento 18%:

cuantfn serd una cantidad igual a la que resulte de
deducir del salarip bruto menzual quec vinieran. percibiendn
¢l nucvo satarie basc cstablecide en ei Ancxo I[. El
minimo conselidado estard garantizade aGn en el casa de
que ¢l trabajador sca removido de¢l puesto de Lralajo.

La parte de¢ complemento de puests que 3¢ ¢ncuentre
garantizado y conselidade serd compensable y absorbible
con las futuras subidas que experimenten los complementos
de pucstos.

E) Los Pagas Extraprdinarias: scrin des al afio por
importe, cada una de ellas, del salario brute mensual
integrado por el saluric base y c¢omplemento de puesto,
més antiglicdad. Sc abonaran les dias 10 de junio y 10
de diciembre.

F) lIncentivas. El vigente sislema de incentivos
continuara en vigor hLasta su sustitucidn por otre que
dieeida ¢l Consejo de Administracién 42 la empresa.

Sin  perjuicio de  ls auterior,  las  acluales
reteibuciones, de incentivos por la consecucién de objetivos
de praduccion y de benelicios quedstdn consolidadas en
cantidad - equivalénte 2 wna mensudlidad de salarin bruto,
que se devenpard el 30 de septiembre. El resta de [a
masa brula reconocida 2 cada trabajader ¢n concepta de
retribuciones variables por incentives se devenpard scgin
sl vigente sistema, en Lanlu no sea sustiluido por otre en
la forma que sc establece en el pérrafo amerior.

floras extreordinarias

1. La empresa procurard orpanizar el régimen de trabajo
de modo que na  Sed  necesario  prolonpar la jornada
laboral, acardinduse la conveaiencia de¢ reducir al minimo
indispensable |n realizacién de horas cxiraordinarias.

2. Las horas extracrdinarias se compensarin
preferenlemente par tiempo de descanso, siempre y cuando
na perturben cl nennal desarrelio del praceso praductive,
a razén d¢ dos horas de descansp por cada hora
extranrdinaria Irabajada. Excepcionalmente se compensaran
con retrzbucion dineraria, tomdndose como valer de 1a
hora extraardinaria ¢l valoy de la hora ordinaria por 1,75,

3. En el ecaso de compensacion dc las  horas
exiranrdinarias con descanso, ¢slos podrin ser acumulados
enire s/ y a cualquier otro periodo de descunse, permiso
o periodo de vacaciones, ¢n el plazo de los treinta dfas
siguientes a su rcalizacidn, salve en los casos en que
molivadamente la  empresa  cstablezea que  dehan  ser
dislrutados por ¢l trabajador en época de uenor (rabajo
¢ ¢uande las necesidades de su unidad productiva lo
permitan. En este caso, la empresa darid cuenta a los
representantes de los trabajudores.

4. Las horas extracrdinarias compensadas can descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacifn, no
computaran a efectos del cémputo midximo aoval de horas
cxtiaordinarias establecida por el articulo 35.2 del Estatuto
de los Trabajadures.

5. La realizacion de haras extraordinarias son de cardeter
volunlario de acuerdo con la ley, exceplo aguellus cuye
no 1ealizacién produzea a la empresa graves perjuicios o
impida la zontinuidad de la produccién, asi come aquellas
que xean nepesarias para [eparar © prevenir siniestros ¥
gtios dafos extraerdinarios y urgentes.

CAPITULG ¥V
TIEMIMO_DE TRABAJD

Jornada de Trabajo

I. La jornada de trabujo no cxcederd de cuarenia horas
semanales, siendo la jorpada anual pactada de
haras

2. La jornada erdinaria es de lunes a viernes.

1. E! horario de trabajo, desde ¢l 1 de encro al 15 de
junia, y desde el 16 de septiembre hasta el 31 ge
dicicinbre, seri de 9.00 a 14.60 horas y de 16.00 a 1930 .
horas, excepto los viernes que serd de 9.00 a2 15.00 horas.

4. El horzrio dc trabajo, desdc el 16 de junie al I3 de
septiembre serd de B.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

5. Nentra de las rcferidas jornadas estd incluide &l tiempo
de descanso de los quince minutos de desayuno.

6. La jornada puede modificarse con una hora de
tolerancia en Ja entrada o salida, en casa de justificada
necesldad familiar, per estudios u otras causas y previa
autorizacion del responsable de la wnidad ergdnica de la
empresa a la que esté adserito el trabajador.

7. Se¢ esiablece un horatic especial de media jornada para
el lunes, martes y mitreoles de Scemana Santa de 10.00
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a 14.00 horas. Igualmente se establece un horaric de
trabajo de 9.00 a 14.00 horas los dias 24 y 31 d=
diciembre, ¥ 5 de enero.

f. Durante las fiestas mayoeres del municipio donde
radigue el cenlro de tzabajo vl horario sera de .00 a
14.00, siendo un dia de la semana, a elepir en el centro
de trabajn, comsiderado vomo festive.

9 Por la empresa sc podrin  establecer y  autorizar
Bararies y jornadas especiales y cambios o compensaciones
&c¢ jurnadas . por motivas de la produccian, organ
ylo parsonales

10, S¢ faculta a la C.LV. para lu modilicacion del
horario de trabajo

Jornadus especindes,

Las reuniones de trabaje, visilas de obras u otras
zctividades anidlogas genurudoras de salidas del ceniro de
trabajo o desplazamienio no  tendrd  gue  adaptarse  al
horario normal, sino al fin que ias motiva y Ja
disponibilidad u horaric de los centros o personas con lus
gque se relaciena la salida o el desplazamiento y a la
mejor organizacidn de dsle.

Reduccion de jornada.

Lus trabajadores podrin solicitar una reduccién de
jorneda, al menos, en una tercera pafte o, COmo mAximo,
la  mited, con {a reduccién proporcional de sus
retribuciones  sigmpre  que concumran  algunas  de  las
sipuientes circunslancias:

a) Enfermedad grave de un lamiliac en pomer prado de
consanguinidad o afinidad.

b} linfermedad prave de un familiar en ssgundo pradn de
consanguinidad, siempre que acredile la convivencia
can el trahajador.

¢) Quienes por razones de guarda legal tcnpan a3 su
cuidade directa  algin menor de seis akos o a un
dismiouido fisice, psiquice o senserial que no descmpefe
otra actividad retribuida.

d) Aquellos otres que se acuerden por la C.LY.

Calendarie laharal.

Con antcrioridad al M) de noviembre de cada wito,
¢l Comité db Cenira o, en sy case, log Delepados de
Personal, . propoudran, de acuerdo con da jornada anuat
pactada, k1l calendario lubaral de su cenlio,
correspondithdo o la empresa la aprobacion definitiva del

calendario.

El calendario deberd estar expueste en vada uno de
fos centros de trahajo.

Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutard de vacaciones retribuidas
por un periede de 30 dias natucnles, que comprenderd
cualro fines de semana.

2. No obstanle, el personal de nueve ingresa o aguel que
dentro de un afio aatural cause baja en ia empresa, (endrd
derecho denleo de diche aiie a un  perindo vacacional de
2,5 dias naturales por cada mes trabajado, compntandase
las fracciones per exceso y enfera aquel en el que
hubiera ingresado o en el que se produzea la baja,
siempre que los dias trabajados en el referido mes secun
supcriores o diez. -

3. El perivdo de disfrute podri fraccionarse ¢n dos
periodos cquivalentes, siende uno de ellos a2 eleccidn del
trabajador y el rteslo de acverdo con lus necesidades de
organizacion ¥ trabaje de la empresa.

4. En caso de interrupcidn de las  vacaciones por
necesidades del servicio, e! trabajador lendrd derecho a las
indemuizaciones por los  pastos

ocasignados  par
desplazamientos, estancia y otros.

5. En aingln caso las vacaciones seran susceptibles de
compensacion gcondmice, excepta en ¢l supucsto cn que
el trabajador cause baja en el transcurse del adv, ul cual
al practicarle el finiquito se le compensard en metdlico la
parie proporcional de vacacianes que pudicra
carrespanderie, detrayendo la cantidad resultante en el
supuestd  de, haher disfrutade mas ‘dias de los gue
peoporcionalmente je - correspondierant hasta |a {echa de I
haja.

irticufo 23°

Articulo 24°;

Articida 23"

Parmisos reiribuidos,

1. El trabajader, paevie -aviso ¥y Jjustificacidn, podrd
wusentarse del trabajo con derscha a remuneracicn, por
alguno de los malivos y poar el tiempe siguiente:

a) Quince dlas naturales en caso de matrinome.

b) Dos dias en los <¢asos de nacimiento de hijo o
enfermedad prave o [allecimicalo de  parientes  basta
segundo grade de comsanguinidad o afinidad. Cuaedo, van
tal molivo, ¢l trabajader necesite hacer un desplazamienlo
al efeclo, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslade del domicilio babitoal dentro de
la misma lucalidad; dos dias si es dentra de la misma
provincia, y, tres dias en caso “de lraslade a otra
provingia.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimienio de
un deber incxcusable de carcler piblice y personal,
comprendido el ejercicia del sufragio activo.

Cuzndo consle en una norma legal un  periodo
determinado, se estard a lo que é&sla disponga en cuznto
a duracidn de la ausencia y & su c¢ompensacidén econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debide en mas del veinte por ciento de las  horas
laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al lrabajador afectado o la situacion de excedencia
reguluda en ¢l apartado 1 del articulo cuarcnla y seis de
la Ley ded Estatuto de los trabzjadores.

En el supucsto de que el tmbajador, por
cumplimichta del deber o desempeiiv del cargo, perciba
una ndemidizacién, se descontard el importe de fa nisma
dei salarid a que fuviera derccho en la empiesa.

e) PFarn renlizar funciencs sindleales o de represeatacidn
del persunal en los términes legalmente establecidos,

£) Para concurrir o exdmencs [linales liberatorios y demds
prucbas selectivas de aptited y <valuacién en centros
oficiales de [oimagidn durane los dias de su velebracion.

g) Los trabajadoresfus dispondran de hasta seis dias de
asuntos propios al afic.

2. Los trabajadoresfus, por laclancia de un hijo menor de
nueve meses, lendrdn derecho a dos horas de ausencia del
trabajo, que podran dividirz en das fracciones. La mujer,
por  voluntad, podrd  suslituir este  derccho  por  una
reduccidn de la jornada normal en una hera con fa misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutade indistintamente
por la madre o el padee en case de que ambos trabujen.

3. Par la Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacidn se
estudiaran otias causas susceplibles de concesiones de
licencias retribuidas, .

Permisos no rerribuidas

Los (rabajadores con tres afios como minimo al
servicio de la empresa podran sohicilar licencias sin
retribucién que serdn otoigedas por la empresa, siempre
que 1as mecesidades del servicio lo permitan. Esta licencia
tendra duracidon mipnima de 15 dias vy maxima de 3 mescs,
no pudicndo solicitar tal derecho mis de una ver cada 3
afios, siempre ¥ cuando hayan agotade cl plazo miximo
de tales licencias.

Excedenciay

1. La excedencia podrid ser woluntaria o forzosa, La
forzpsa, que.darda derecho @ la conservacién del puesto ¥
sl compute de la antigiedad durante su vigencia, se
conccderdt por la- designacién, clecciin v nembramicnte
para curgo o pucsio de responsabilidad en el dmbito de
las Admimstzaciones Pihlicas de cualquicr clase o de sus
empresas pGhlicas  EL reingrese deberd ser solicitade

dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo o puesto de
responsabilidad citados.

2. Salvu que la nacuraleza temporal de la modalidad
contractual no lo permita, ¢l trabajader con una antigiicdad
en la empresa de al menos un aio liene derecha a que
s¢ Ie reconozea la excedencia voluntaria por un plazo no
mennr & dos afos ¥y no mayor a cinco. Este derecho no
podrd ser ejercilado por ¢l mismo trabajador en tanto no
hayan transcurrido ceatro afos desde el final de la
anlerior excedencia.

3. Los trabajadores 1lendrin derecho 2 uer pericde de
excedencia, no superior a tres &0os, para alender al
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2. En los supuestos en que la movilidad geografica
vomporte un cambio de residencia, dard derecho a las
siguientes ayudas:

supondri  qucbranto
gatantizando la empresa su poder adquisitiva anteriar al
traslada.

cuidado de ¢ada lije, tanto cuanda lo sea por nawraleza
came per adopcion, a contar desde la fecha de nacimienlo
de ésle.

Les sucesivos hijos dardn derecho & un nucve
periodo de excedencia que, en su caso, pendrd fin al que
se vinicra disfrutande. Cuande el padre y la madre
teabajen, sdlo uno de ellos puodra ejercilar este derecha.

4. Por presiacién de! servicio miiitar abligatorio o servicio
sacinl sustituiprio, el trabajador tendra dereche a que se
le reserve s puesto de trabaje durante el tiempo qne
dure el servicio militar o servicio social sustituloria. E}
interesado debera solicitar su reingreso, en el plazo de un
wmes a contar desde la fecha de su finalizacian.

5i sus oblipaciones militares o sociales sustitulorias,
v ton la correspondiente aulorizacidn de la  awtoridad
militar, le pirmilicran acudit & su  pueste de trabajo
diariamente, 9l menos media jornads, ¢l trabajader tendra
dereche 2 percibir la parte proporcional de haberes que le
curre:ip:)ndan.

5. Excedencia por cuidades. Los trabajadures yue acrediten
la neeesidad de aterder al cuidade de un ascepdicote o
descendiente ¢n primer o segunde prado de consanguinidad
o afinidad por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que requicrs una atencidn continwada ¢ inlensiva, lendrin
derecho por una Onica vez duranie su relacidn con la
enipresa a un periodo de Excedencia que no podra superar
en ningln caso los tres afios,

Dicha excedencia pedrd concederse, a pelicion del
interesadn, por periodos anvales completos y alternativos,
sicmpre gue las sumas dc-los mismos no supere el plazo
maxima establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de excedencia deberd presemtarse al
menas con dos meses de anlelacion a Ja fecha en ln que
se pretenda hacer efectiva la misma, salvo siuacianes de
urgencia debidamente acreditada.

6. Asimismo podrdn solicitar sn paso a la sitwacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de  4mbite provincial o superior
mientras dure el gjercicio de su cargo represcniativo.

7. El pericde en que el (rabajador permanczea en
siluacién de excedencia conforme a la establecido en los
supuestos previstos en los ndmeros 1, 4 y & de este
arliculp serd computable a efectos de antigiedad.

8. Durante los primeros cualto meses, los trabajadores
tendrdn derecho a la rescrva de su puesin de teabajo,
excepto en los casos de  excedencia previstos en fos
niémeros 1, 4 ¥ 6, que lo tendrdn durante todo el fiempo
que dure la excedencia.

Transcurride el plazo  de reserva, esta guedard
referidn & un  puesto de trabajo  dei mismo  grupo
prolesional, valegaria y nivel personal consalidade, en el
mismo ceatra de trabuja.

9. Kl trabajador debera solicitar el reingreso on lu
cutpresa con. treinta dius de antelacion al vencinmiento de
la  excedencia.  Bn  su  defector - Ja  relacion  laboral
suspendida quedard ‘extinguida u todas Tos efectos.

i, La siluacitn de cxcedencia podrd exienderfe a otros

sapuesios celectivamente seordados, con ¢l régimen y los
cfeclos que se prevedn.

CAPITULC Fi

MOVILIDAD GEO@E&F‘.’CA ¥ DESPLAZAMIENTOS

Movifidud Geogrifica.

I. La cmpresa, por necesidades de seTvigio, razones
técnicas, organizalivas o d¢ produccién, podrd desplazar a
su persomal temporaimentz & otros centros . de  irabajo
dislintes a aquel en gue habitualmente presta sues servicios.

a) Traslado de mobiliario ¥ cnseres;

b) Traslado de! trabajader y de su lamilia.

¢} El resto de las ayudas que se paclen entre la
cmpresa ¥y el trabajador.

In cualquier caso, &f traslado de caracier forzose no
econdmico  para el trabgjadaor,

Articuio 27

Articula 28%

Articnto 20°

Desplazamlehios

1. Los gattbs producides por viajes, siempre que na s
uate de desplazamiznios al centra de irabaje, se liquidaran
e documente distinte al de la ndming

2. El importe de¢ las  dietas  por desplazamienlo  en
territorio nacional serd el que sz establece en la Labla
contenida ¢n ¢l Ancxa 1V det presente Convenio, la cual
se incrementaran con las correspondientes subidas que la
Junta de Andalucia (je pura cslos conceplos.

1. Cuando, ¢l trabajador haya de desplazarse fuere dei
territerio  nacienal, podri optar por el imparte de las
dietas aplicables a desplazamientes por terrilerio nacional,
o bien por el sistema de gastos pagados y justificados.

4. En ningin caso ¢std obligado el trabajador a utilizar
su  vehiculo propio. Wingén trabajador utilizard coche
propio siempre que existan en la empresa  veliculos
dispogibles.

5. Cuando la empresa , per causa justificada, no dispanga
de veshiculos para los desplazamientos, abonard a los
trabajadores gue hayan de¢ desplazarse, en concepio de
kilametraje, a razon de 29 ptas/Km., cuando se trale de
antomévil, ¥y de 11 pras/km.,  cuande s lrale de
motaciclela.

Dichas indemnizaciones se vcrdn incrementadas con
las correspondientes subidas que la Junta de Andaluefa fije
para e¢stos goaceptas,

6. Bl prrsonal responsahle de obras y proyectos pedrd
disponel  a  criterio de la empresa de un  vehiculo
apropiado  pars la correspondiente  supervision de los
trabajos,- utilizindese durante  la  jornada laboral ¥
exclusivamente para les fines mencionados

CAPITOULO VI
RA LA R
RVICI(O DETERMINADG

CONTRATH
DE ORRA O |

Conrtrata para  fu reaifzacion  de  obra o servicio
dererminado

i. Esta modalidag contraclual  tiene por objelo Ia
realizacién de una obra o servicia  determinado, can
autonomia ¢ sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa .

2. Podrin cubrirse con contiatas de esia naturaleza los
que lenpan por cbjelo desarrollar las siguicmies lineas de
actividad:

u) Encargos ocuya coniratacién de persanal venga
encomendada cn las respectivos prayectas,

b) Gestidn de fincas agricelas.
¢} Ejecucién de obras,
dy Otras <de aniloga naturaleza.

3. Los puestos de trabajo yue sc establecen en ¢l articulo
11" del presente Convenie, no podrén ser desempepados
por trabajadores conlraledos para la realizacien de obra o
servicio determinado.

4. La empresa  podid dictaminar sobre cualquier atra
1inea de actividad no vontemplada que pudiers scr objeta
de esta contratacion, dando cuenta a la CLV.

5. El conyrpteo deberd especificar con precision v claridad
¢l cardaciey de la cantratacian ¢ identificar suficientementc
el trabajo ¢ (ares gue constituva su objeio,

6. La durbecian del cantrate sera la del tuempo requenda
para la resirzacion de la obra o servicio

i CAPFIULO KL
FORMACION ¥ PERFFCCIONAMIENT
PROFESIONAL

Formacidn prafesional.

1. De confoermidad cen lo dispuesto en ei articule 23 del
Estatute de los Trabajaderes y para facilitar la formacion
y promocién profesional de los trabajadores, éstos tendran
derecho a ver facilitada Ja realizacidn de estudios, cursos
de perlcecionamienta profesional, asi coma el acceso a
cursos de reciclaje y capacitacidn profesional.
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2. Los trahajadures que cursen con regularidad estudios
para la oblencién de un titulo académico o profesinnal,
tendrdn preferencia para clegir twrno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales. Asimismo tendrin -derccho
a la wdeptacion de la jornada ordinania de trabajo para la
asistencia & cursos.

En cualquier c¢aso, el gjercicio de les derechos
recanncides en el parrafo anleriar no perjudicatan las
necesidades orpanizalives y preductivas de la cmpresa

3. Cuando con el fin de perfeccionar los conocimicntas
profesionales, Ios  trabajadores  asislan a2 cursas  de
Formacign prefesional especifica, tendrin derecho, sl menas
una vez cada tres afos, a la redeccién de su jornada de
trabajo.

4. Cuando el curso de capacitaciin sex considerado de
witerés o pueda redundar en benelicic de la empresa
esta padrd conceder al trabajador un permise de Tormacian
o perfaecionamiento profesional, con reserva del pussto de
1rahsjo v percepeién do haberes por el tiempe de duracion
de aquel.

5. En materia de perfeceionamicnto ¥y  formacion  del
lrabajador, dircelamenie o en répimen de concierlo <an
otros centros oficiales reconncidos, la empresa organizard
cursos de capacitacion y de reciclaje profesional.

las corsos seran programados por la empresa  en
colaboracién ¢on los representantes de los trabajadores.

6. La empresa padri inscribir 2 sus lrubzjadures, a
instancia de aquella o de estos, en seminarios, mesas
redondas ¢ congresos, referentes a su especialidad  y
trabajo  especifica. La  asistencia a tales  encuantros
Tormalivos serd voluntaria para el trabajador, ¢l cual, caso
de asistir. tendrd derccho a que le sca abonado, ademads
de su salario, los pastos de viaje ¢ indemnizaciones
correspondicntcs,

La designacién dc los trabajadores asislentes a
dichos encuentros serd rofativa enire quienes rednan las
exigencizs cullurales y profesionales que, para el mejur
aprovechamiente de aquellos. se ¢oosidere nercsarro.

7, Con el fin de ssegurar la ejecucion de los planes y
objelivos de farmacién, la empresa incluird  en  su
presupeeste anual una partida dedicada 2 Ja formacién
profesional y perfeccionamiento de su persomal.

CAPITYLQ 1X
SEGURIDAD k HIGIENE EN _El, _TRABAJO
¥ SALUD LARORAL

Medidas de proteccidn.

1. El trabajafler tiene derecho a una proieccion eficaz de
su intepridad fisica y & una adecuada politica de scguridad
¢ higiene en el trabajo, asi como al correlativo deber de
vhservar v poner on practica s medidas de prevencion de
ricsgos que de adoptien legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, ¢l derécho de participar .en la Iarmulacién de
la politica de preveacién cn su ceniro de trabajo v en cl
comtral de tas medidas adoptadas en desarrallo de las
mismas, a traviés de sus representanies legales.

2. Les trahajaderes tendrén derecho a un reconecimisote
medice anual con carfcter general.

3. Para lodo el persosal cuyo trabajo habitual consista en
ulilizar pantallas de visualizacién se adeptarin las medidas
preveativas  consistentes en  un - reconocimienly  médico
anual, incluido un estudio oltalmolégico especializado, que
podrd repetirse en inlervalos menares a  peticién  del
trabajadar, en casos justificades.

CAPITULO X
amm

Segurn de accidenies y Segura de responsabilidad ciwif

1. Los trabajaderes incluides en el imbite porsonal del
presenle Convenio, lendrin la cobertura de una péliza de
seguro que abarvard, al menos, los siguienles riesgos ¥
garantias:

a} Capital zsegurado ga caso de fallecimiento por infarto,
o en accidente 12.000.000 Ptas,

b) Capital ascgurado en case de gran invalidez
derivada de accidente 12.000.000 Tras.

€] lin caso de invalidez permanente derivada de
accidente 10008 000 Pras

Arffopto 32°%

Articulo 33

Ariiculs 34°

El coste de las palizas serd sufragado por la
cmpresa ,  incrementindose  anualmenie  loz  capitales
asegmeados en la misma proporcidn en que lo hapa el
LPO. del afe anterior.

7. Asiwisio, 1a cmpresa  suseribird-las pélizas necesarias
para la cahettura de Ins “signientes riespos:

a) Asistenciz y robo cn los bicnes personales de los™
Lrabajadores, ocurridos en desplazamienlos realizados
por molivos de Irabaje.

b) La responsabilidad civil en que puedan ircurriz
lns irzbsjadores con motiva de sus  actuacicnes
profesionales, con  inclusin  de  fianza  de
responsahilidad eivil y defensa criminal.

1. Los trabajadores gue habitualmente y por necesidad de
la empresa deban utilizar su vehiculo para realizar
desplazamientos en horarie iaboral, verdn cemplementada
su pélize de seguro de vehlculo para cuhrir los dafios que
se ocasionen per ¢l periodo gue durc csia situacidn.

Incapncidad temporai

En los casos de incapacidad temporal o maiernidad,
el trabajador percibird, desde ¢l primer diz de la misma,
un complemenle ¢op cargo a la empresa, sdbre la
prestacion de  Seguridad  Sovial  corrcspondiente, hasta
completar el 100 por 100 de sus percepciones salariales.

£i] trabajadur serd privade de este complemento, sin
perjuicio dc otras sanciones & que haya lugar, s se
comprobnse gue la incapacidad temporal es fingida o
maliciosamente provocada.

Ayudas sociales

|. L2 empresa destinara ¢! equivalente al uno por cienlo
de la masa salaerial bruta anual del personal mmclumdo en
el ambito dg aplicacion del presentc Convenio 2 un Fondo
de Ayuda Sbeial.

2. El Fondg de Ayuda Social serd administrade per la
C.OLV., y s destinard a las siguieates {ines:

a) Aypdas . para estudios de los uabajadores o de
sus hifos.

1) Subvencidn para pasios de guarderin piblicos o
particulares.

¢) Ayudas por natalidad ¢ hijos.
d} Ayudas por hijos menores de 13 afios.

e} Ayudas por celgbracion de malrimenio © unioncs
de hecho, sin discriminacidn d¢ sexo, debldamente
acrediladas por certificasion de los repisiros oficiales
creados al efecto.

f) Ayudas por familiares minusvilidos fisicos,
psiquicos o sensorales, a cargo de los trabajadores.

g) Sufragar o subvencianar el coslc dc asistencia
sanitatia no contemplada en ¢l Sistema MWacional de
Saled.

1) Owras necesidades planigadas a ta CLY.

3. El Fondo de Ayuda Social preverd ayudas destinadas
n sufragar pasles cxtraordinarios por enfermedad grave del
trabajador, su cdnyuge © hijos.

Anlcipos y préstamas reintegrables

Para alender necesidades urpentes de indole personal
o ‘amiiiar, que no admitan demora ¥ que esten
debbidamsnie justificadas, s¢ pedran oblener los siguientes
antlcipes y préstamos:

8y Los trabajudores con cantrato por Uempo indefinide
tepfran derecho a percibir, en conccpte de anticipo, hasa
¢! importe do¢  tres  mensuulidades de  salaniv brute.
AsiiRtsmo podran solicitar dicho znticipo los trabajaderes
cof dhnlco temporal, si bien el reintegro, en estos casas,
se efectnatg dentro del tempe de vigencia del comtrate
citahda deie, sc heva concertada pur plave inflerior a un
alle En cualquier caso, el smintegro habra de prodecirse
h un piaze maxime de doce meses.

t) [En especialisimas circunslancias, estimadas por la™
CLV., pedrin los trabajadoces solicitar ¥ perelbiz un
préstamo  cxteagrdinario de mayer cuantia a la fijada en
2| ponta anteriar, ¥ al tipo legal del interés del dinern.

En ambos casos, las cantidades percibidas serén
reintegradas por el trabajador descontando ci anticipe o
préstamo, en la proporcidn que resulten, de su ndmina
mensual,
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CAPITULG Xil
DERECHAS _SINDICALES ANEXO1
. » NUEVOS NUEVAS
NEFcule 337 Derechos generales L GRUPOS CATEGORIAS
TECMNICO . EJECUTIVC
En maieriz de derechos sindicales, las partes s¢ TECNICG SUPERIOR
semeten expresamentc & lo sstablecido en la Ley del ¥
Estatuto de los Trabajadores ¥y en la Ley Orgdnica de (TECNIEQ . I =] 1 B
Libertad Sindical ADMINISTRATIVO JEFE ADMTVO. —
ADMINISTRATWVO . OFICIAL
ADMIMISTRATIVO ] AUXILIAR
Articula 167 Heras sindicales QPERARIC _ . ICONDUCTOR
QPERARID . |CRDENANZA T
. B OPERARIO LIMPIADOR/A
I. Tedus los miembros de las Comités de empresa 0 : S R
Delegados de Personal dispondrin de 20 horas mensuales "OPERARIO ENCARGADO
retribuidas para la realizacién de funciones sindicales. PASTOR
2. Las horay de los Comités de cmpresa y de los
Delegados de Personal podrin acumularse en une o varias
niiemnbros #¢  estos  Organcs © de los Delepgados de
Secciones Jindicales, indistintamente. Dichn acumulacion ANEXO I
podrii hacedde a nivel de centro de trabajo o provincial.
W
. T T T T T sacame
Toda acumulacion de horas sindicales habra de NUEVOS HUEVAS e }
comunicarse a Ja empresn  con una minima antelacién de [ EVA BAS
4% horas. ’ .. GRUFQS ... CATEGORIAS = CONVENIG
TECHICO - EJECUTIVO . }
TECNICO _ SUPERIOR A i X
Articule 37% Locales y tubiones de aruncios. TECNICO MEDIO . S I 1o s
IADMINISTRATIVD L JEFE ADMTVO. 150.000
ILOSSCUmiIéS de E:!;sl"isa. D§_|esadé’s de dPHS;mall ¥ ADMINISTRATIV] OFICIAL 110.000]
de las  Secciones Sindicales, dispondran de locales ' R B [ S g
I N Al : 000/
adecuados para of ejercicio de sus funcienes, dotados del ADMINISTRATIVY AUKILIAR . L
material de  oficinn  necesario.. Asimismo, la  empresa UPERARID CONDUCTOR . 80000
[acilitard tablanes de anuncios pata  la  difusion  de QFERARIO ﬂ . lonpenamzA R U L. 800D
informacion de cardeter 'sindlr.nl, los cuales deberdan ser i 1_wtl’mmmm : 20,000,
slalades en lugares visibles en los centros de trabajo. S :
ENCARGADO 90,000
_JpasToR_ 50000
Dispésicidn Adicienal Primera. Estabilidad en el emplze -
ANEXG 11
Todos los trabajadores incluidos en el dmbits de :
aplicagign del preseme  Comvenio, que integrarfn el NUEVOS NUEYAS i N i
Catalopo de luestos de Trabajo que se establece on el I--- GRUPOS _CATEGORIAS — ANTIGUEDAD
articulo 11°, contorma la plantilla funcional de GETISA. {TECNICO - FJECUTIVO . 12.000
(TEGMCO . |SUPERIOR — 2.500
La empresa pracucard la estabilidad en el empleo de B CNICO MEDID 8.500—}
plantilla, salve lo previsio en los articulos 44 y 51 del | ADMINISTRATIVO 1JEFE ADMTVO. 7.500!
vigenle Eslalute de los Trabajadores. EAP,"!"N'STEAI‘,‘{Q § OFICIAL } 5.500
ADMINISTRATIVO AUXILIAR .t sBOD
. |OPERARIO CONDUCTOR : 4.500
f.as parantias que ascguran la  emplesbilidad  se P . -
dtigblecen en base & los siguientes criterios: OPERARID OADENANZA _.....A.500
!qﬁgﬂAR\O ] _L_!MF’JADDRH\ 4.800
[} Reubicacion de excedentes laborales por cese de la |OJZEHARLD .. [ENCARGADD 4,500,
aglividad principal o sorvicie, dentro del fmbite de la | GPERARIQ PASTOR oL 4.509]
tdipresa, en puestos de¢ similares curacteristicas, cuande L
Ljera pasible.
t20 Pieferencia de fes trubajadores afectados para cohrir
jacaptes que cstén sometidus @ los procesos de (raslado ¥ ANEXD IV
Promocian
R_APrefesencia de Ios trabajadores afeclados respeclo de o T - i i
fquellos otros que estén  contratades bajo modalidades GRUPO {MEDIA MANUTENCION |ALOJAMIENTG GIETA
puramente temparales. lgualmente pozarin de preferencia i MANUTERCION COMPLETA
i . i I : ] ; -
ante la creacion y puesta en marciiz de ‘nuevas actividades lunico 2.500 7.000! 7.000| “‘-@:ﬁ
¥ oservivios T — - =

4. TFormacian y reciclaje profesionnl para asegurar la
adecuarcidn y desarralle satisfactorio en Lot nueves puestos
de 1irabajo.

CONSEJERIA DE SALUD

5. Mantenimiente de su prupo y nivel profesional, asi
como de su retribucidn, con excepcidn del complemento
del puesto de trabaja gue realizaba con anterioridad.

Disposicign Adicional Segunda RESOLUCION de 7 de mayo de 1996, de la
Direccién General de Gestién de Recursos del
Para todo lo no cegulads ¢x el presente Convenio Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone
s¢ cstaré a lo dispucsto en la legislacibn laboral vigente. la pUb/iCGC/é/’) del fallo de la Sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
los recursos nims. 1324y 1349/91.



