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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 9 de mayo de 1996, por la
que se ordena el cumplimiento de la ejecutoria recai-
da en el recurso nim. 2815/88 de la Sala de lo

Contencioso-Administrativo de Sevilla.

El 26 de marzo de 1996 tuvo entrada en la Consejeria
de la Presidencia ejecutoria recaida en el recurso con-
tencioso-administrativo ndmero 2815/88 de la Sala de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dedu-
cido por don José Maria Maldonado Nausia contra Reso-
lucién del Viceconsejero de la Presidencia de 18 de febrero
de 1988, por la que se hacia publica la adjudicacién defi-
nitiva del suministro e instalaciones del equipamiento téc-
nico del Centro de Radio y Televisién de Andalucia y contra
Resolucién del Consejero de la Presidencia de 26 de mayo
de 1988, desestimatoria del recurso de reposicién inter-
puesto contra aquella Resolucién.

Interpuesto recurso de apelacién por el Gabinete Juri-
dico de esta Consejeria contra la sentencia recaida en
dichos autos el 4 de febrero de 1991, el 5 de febrero
de 1996 el Tribunal Supremo (Seccién Quinta), dicté sen-
tencia en el siguiente sentido:

«Fallamos: Primero. Que desestimamos el recurso de
apelacién interpuesto por la Junta de Andalucia contra
la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla en el recurso 2815/88, en fecha 4
de febrero de 1991; salvo en el extremo relativo al derecho
a indemnizacién que se reconoce a la entidad Maldonado
Nausfa, S.A. y que dejamos sin efecto, estimando asf el
recurso; Segundo. Que desestimamos la adhesién al recur-
so de apelacién formulada por dicha empresa por no ser
ajustada a derecho. Todo ello sin expresa condena en
las costas».

Asi, conforme a los articulos 117.3 de la Constitucién,
21.2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y 104 de la
Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Que se lleve a puro y debido efecto cuanto en dicha
sentencia se dispone.

Sevilla, 9 de mayo de 1996

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién de Gobernacién de Cérdoba, por la
que se presta conformidad a la enajenacién,
mediante publica subasta, del inmueble que se cita,
propiedad del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
(Cérdoba).

En el expediente instruido por el Ayuntamiento de Prie-
go de Cérdoba (Cérdoba) se ha dado cumplimiento a

lo establecido en los articulos 22.2.1; 47.3.k, 79, 80 y
81 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; articulos 76 y 79 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; articulos 7, 8, 109, 115,
118 y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

Correspondiendo a la Delegada de Gobernacién de
la Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes
de enajenacién de bienes mediante piblica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (articulo 3.° 9 del Decreto 29/1986 de
19 de febrero).

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a
bien disponer lo siguiente:

1.° Prestar conformidad a la enajenacién, mediante
publica subasta, del inmueble conocido como «Casa de
Maestros» de la Aldea de Zamoranos, propiedad del Ayun-
tamiento de Priego de Cérdoba (Cérdoba), consistente en
dos viviendas adosadas, sitas en la calle Priego de la refe-
rida Aldea, con una superficie después de descontado el
retranqueo obligado, por lindar su fachada con la carre-
tera, de 94,69 metros cuadrados, con dos plantas de altura
lo que hace un total de 189,16 metros cuadrados cons-
truidos, que linda al Norte y Este con finca de dofia Gloria
Ruiz Rolddn y don Arturo Povedano Ruiz, al Sur con el
Colegio Publico actualmente en uso, y al Oeste con la
carretera de Fuente Alhama. Inscrito en el Inventario de
Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
(Cérdoba) en el epigrafe |, folio 2.33 y en el Registro de
la Propiedad en el Libro 267 de Priego, folio 152, finca
23.520, Incripcién 1.9

2.° Comunicar la presente Resolucion al Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba (Cérdoba).

3.° Ordenar su publicacion en el BOJA.

Cérdoba, 2 de mayo de 1996.- La Delegada, Pre-
sentacién Ferndndez Morales.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1996, de la
Delegacién de Gobernacién de Cddiz, por la que
se presta conformidad a la adjudicacién directa de
una parcela propiedad del Ayuntamiento de El Gas-
tor (Cédiz), al vecino colindante don Bartolomé
Serrato Valencia.

Por el Ayuntamiento de El Gastor se remite expediente
para la enajenacién, mediante adjudicacién directa, de
un bien patrimonial consistente en una parcela, sobrante
de la via poblica, de 22,20 m?, ubicada en ¢/ Los Chopos,
al vecino colindante don Bartolomé Serrato Valencia.

En el expediente instruido al efecto se ha dado cum-
plimiento a lo dispuesto en los arts. 79.1 y 80 del R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril, 109.1, 112.2, 113,
114,118y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de 13 de junio de 1986, Ley 7/85 de 2 de abril,
Ley 6/83 de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre
de 1951 y demds preceptos de general aplicacion.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre descon-
centracién de funciones de la Consejerfa de Gobernacién,
en su articulo 3, confiere a esta Delegaciéon competencia
en materia de disposicién de bienes de propios de las
Corporaciones Locales, cuando el valor del bien no supere
el 25% de los recursos ordinarios del Presupuesto anual
de la Corporacién.
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A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Pleno municipal del Ayuntamiento de El Gastor, en la
sesién ordinaria celebrada el dia 3 de abril de 1995, por
el que se enajena, mediante adjudicacién directa, una par-
cela de propiedad municipal, siendo la descripcién de la
misma la siguiente:

Parcela de tierra entre ¢/ Los Chopos, ¢/ Almendros
y futuro Parque Infantil, de forma de trapecio, con con-
figuracién de terreno sensiblemente llano, y lados de 3,70
mis., 6,30 mts., 7,10 mts. y 2,95 mts., cuyos linderos son:
Norte y Este, con terrenos propiedad del Ayuntamiento des-
tinados a Parque Publico, con una longitud de 3,70 mits.
y parcela de don Antonio Ferndndez Morales, 2,95 mts.;
Sur, limita con parcelas de don Salvador Navarro Herrera,
6,30 mis. y Herederos de José Rinero Jiménez, 3 mits.;
Este, con parcelas de don Alejandro Valencia Rolddn vy
don Bartolomé Serrato Valencia, con longitudes de 2,10
mts. y 5 mts., respectivamente.

Dicho solar estd inscrito en el Inventario Municipal
de Bienes del Ayuntamiento al Folio 65 del Tomo II.

El valor de la parcela asciende a la cantidad de
1.600.000 ptas.

En virtud de todo ello, he resuelto:

1.° Prestar conformidad a la enajenacién, mediante
adjudicacién directa, de un solar propiedad del Ayunta-
miento de El Gastor, al vecino colindante don Bartolomé
Serrato Valencia.

2.° Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento.

3.° Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4.° Contra esta Resolucién podrd interponerse el
Recurso Ordinario del articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante el Consejero de Gobernacién en el plazo
de un mes desde la notificacién de la misma, sin perjuicio
de cualquier otro que se estime oportuno.

Cadiz, 9 de mayo de 1996.- El Delegado, Francisco
Menacho Villalba.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 10 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera, por la que se hace publico el resultado de
la subasta de bonos y obligaciones de la Junta de

Andalucia de 9 de mayo de 1996.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 9 de la Orden de 28 de noviembre
de 1995 (BOJA nimero 155, de 2 de diciembre) de la
Consejeria de Economia y Hacienda, hace publico el resul-
tado de la subasta de bonos y obligaciones de la Junta
de Andalucia llevada a cabo el dia 9 de mayo de 1996:

1. Importe nominal adjudicado a cada serie:

Serie A, Bonos a tres (3) afos: 4.800 millones de
pesetas.

Serie B, Bonos a cinco (5) afios: 2.200 millones de
pesetas.

Serie C, Obligaciones a diez (10) afios: 3.350 millones
de pesetas.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
serie:

Serie A, Bonos a fres (3) afios: 108,450.
Serie B, Bonos a cinco (5) afios: 110,700.
Serie C, Obligaciones a diez (10) afos: 113,100.

3. Tipo marginal de cada serie:

Serie A, Bonos a tres (3) afios: 8,189.
Serie B, Bonos a cinco (5) afos: 8,750.
Serie C, Obligaciones a diez (10) afos: 9,490.

4. Precio medio ponderado de las peticiones acep-
tadas en cada serie:

Serie A, Bonos a tres (3) afios: 108,470.
Serie B, Bonos a cinco (5) afos: 110,750.
Serie C, Obligaciones a diez (10) afos: 113,188.

Sevilla, 10 de mayo de 1996.- El Director General,
Antonio Gonzélez Marin.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera, por la que se realiza una convocatoria de
subasta dentro del Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones de la Junta de Andalucia.

El Director General de Tesoreria y Politica Financiera
estd facultado para emitir o contraer Deuda de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia dentro del Programa de
Emisién de Bonos y Obligaciones, autorizado inicialmente
por el Decreto 267/1995, de 24 de octubre, desarrollado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
28 de noviembre de 1995, asi como por el Decreto
84/1996, de 20 de febrero, por el que se autoriza la
ampliacién del Programa de Emisiéon de Bonos y Obli-
gaciones de la Junta de Andalucia, en un importe adicional
de cien mil millones de pesetas, de conformidad con las
condiciones y caracteristicas fundamentales establecidas
en la normativa anteriormente citada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3,
apartado tercero, de la Orden mencionada, mediante
Resolucién de 19 de enero de 1996 de la Direccién Gene-
ral de Tesorerfa y Politica Financiera, se hizo publico el
calendario de subastas ordinarias de Bonos y Obligaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996.
En su virtud, se procede a la convocatoria de la subasta
que se celebrard en el mes de junio, asi como a la deter-
minacién de las caracteristicas de los Bonos y Obligaciones
que se pondrdn en circulacién.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que le
han sido conferidas y de conformidad con la Orden de
28 de noviembre de 1995, esta Direccién General ha
resuelto:

1. Proceder a la realizacién de una convocatoria de
subasta de Bonos a tres (3) y cinco (5) afios y Obligaciones
a diez (10) afos, dentro del Programa de Emisiéon auto-
rizado por los Decretos 267/95, de 24 de octubre, y 84/96,
de 20 de febrero, que habrd de celebrarse de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 28 de noviembre de 1995
de la Consejeria de Economia y Hacienda, y de confor-
midad con el calendario de subastas aprobado por la Reso-
lucién de 19 de enero de 1996.

2. El tipo de interés nominal y las fechas de emisién,
amortizacién y vencimiento de cupones serdn los mismos
que se establecieron en la Orden de 7 de noviembre de
1995 de la Consejeria de Economia y Hacienda para la
emisién de la Junta de Andalucia de fecha 16 de noviembre
de 1995 de Bonos a tres (3) afos, cupén 10,10% anual
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y a cinco (5) afos, cupén 10,50% anual, asi como de
Obligaciones a diez (10) afos, cupén 10,90% anual, sien-
do el primer cupén a pagar por su importe completo el
dia 14 de diciembre de 1996.

Los Bonos y Obligaciones que se emitan se agregardn
a la citada emisién de 16 de noviembre de 1995 y tendrén
la consideracién de ampliacion de aquélla, gestiondndose
como una Unica emisién a partir de su puesta en cir-
culacién.

3. Los precios que figuren en las ofertas presentadas
en las subastas se formulardn, para los Bonos de la Junta
de Andalucia, en tanto por ciento del valor nominal con
dos decimales, el Ultimo de los cuales habra de ser cero
o cinco, y para las Obligaciones de la Junta de Andalucia,
en tanto por ciento del valor nominal con dos decimales,
el Ultimo de los cuales habrd de ser siempre cero.

El célculo de las tasas de rendimiento interno equi-
valente a los precios minimo aceptado y medio ponderado
redondeado de la subasta de Bonos y Obligaciones cuya
emisién se dispone, se efectuard de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado 5.8.3.d), de la Orden de 25 de
enero de 1996, del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. La presentacién de ofertas podrd ser efectuada por
los miembros del Mercado de Deuda Publica en Anota-
ciones, hasta las 10,30 horas del dia 7 de junio de 1996,
en la forma que sefale el Banco de Espafia mediante la
instruccién correspondiente.

5. La celebracién y resolucién de la subasta se realizard
el dia 7 de junio de 1996 antes de las 12,30 horas, ajus-
tdndose a lo previsto en los articulos 3, 4, 5y 6 de la

Orden de 28 de noviembre de 1995.

6. El valor nominal minimo de las ofertas serd de 50
millones de pesetas y, a partir de este importe, miltiplo
de dicho valor minimo.

7. No existird perfodo de suscripcién publica posterior
a la subasta.

8. No se admitird la presentacién de ofertas no
competitivas.

9. Fecha de desembolso de lo deuda: 14 de junio

de 1996.

10. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subasta serdn las establecidas en la Orden

de 28 de noviembre de 1995.

Sevilla, 16 de mayo de 1996.- El Director General,
Antonio Gonzélez Marin.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

CORRECCION de errores a la Resolucién de
20 de diciembre de 1995, de la Direccién General
de Turismo, por la que se hacen publicas setenta

y cinco subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita. (BOJA nim. 5, de 16.1.96).

Advertido error en el texto de la Resolucién de refe-
rencia por la que se hace publica relacién de subvenciones
al amparo de la Orden de 6 de abril de 1995, a con-
tinuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pdgina nim. 432 columna izquierda, linea 6,
donde dice: «Hosteria Tautina, S.L.» debe decir «Hosteria
Tautila, S.L.».

Sevilla, 15 de abril de 1996

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 7 de mayo de 1996, de la
Direccién General de Formacién Profesional y
Empleo, por la que se publica la concesién de las
subvenciones especificas por razén del objeto que
se cifan.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados
3y 5 del articulo 21 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1994,
prorrogado en virtud de lo dispuesto en el articulo 36.1
de la Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a las siguientes subvenciones especificas
concedidas:

Entidad: Mancomunidad de Municipios Cuenca
Minera.

Importe subvencién: 100.000.000 ptas.

Entidad: Mancomunidad de Municipios Andévalo
Minero.

Importe subvencién: 100.000.000 ptas.

Sevilla, 7 de mayo de 1996.- El Director General,
Antonio Toro Barba.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1996, de la
Secretaria General Técnica, mediante la que se
publica el fallo de los Ill Premios Andaluces de Inves-
tigacién en Drogodependencias.

Mediante la Orden de 7 de julio de 1995 (BOJA nim.
104 de 25 de julio), se efectué la convocatoria de de
los «lll Premios Andaluces de Investigacién en Drogo-
dependencias».

Una vez reunidos los Tribunales, y tras el andlisis, estu-
dio y discusién, han acordado la concesién de los mismos,
por lo que de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la citada Orden, proceden a hacer piblica dicha
adjudicacién:

Area de Prevencién de las drogodependencias.

Titulo del trabajo: «Una escala de valoracién de los
materiales diddcticos para la prevenciéon de drogode-
pendencias».

Autores: D. Joaquin Mora Roche y dofa Isabel de
los Reyes Rodriguez Ortiz.

Premio: 500.000 ptas.

Area de Asistencia de los drogodependientes: Desierta.

Area de Reinsercion de los drogodependientes: Desierta.

Trabajos de investigacién sobre cualquier aspecto no
recogido en las dreas anteriores que verse sobre dro-
godependencias.

Titulo del trabajo: «Tratamiento Juridico-Penal del
drogodependiente».

Autora: Dofia Nuria Castellé Nicds.

Premio: 500.000 ptas.

Premio especial para las investigaciones, trabajos o
articulos publicados durante 1994 y 1995, referidos a cual-
quier aspecto relacionado con las drogodependencias, en
cualquier medio de comunicacién y/o difusién: Desierto.

Sevilla, 7 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 842/1993, inter-
puesto por Sociedad Cooperativa Andaluza Agro-
molinillo.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 21 de marzo de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo nom. 842/1993,
promovido por Sociedad Cooperativa Andaluza Agromo-
linillo, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguien-
te tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso
contra las resoluciones objeto de la presente, las que hemos
de anular por ser contrarias al orden juridico. No se apre-
cian razones para la imposicién de costas.

Sevilla, 8 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el Recur-
so Contencioso-Administrativo num. 1244/1993,
interpuesto por don Luis, don Carlos, dofia Sonsoles,
doria Maria de los Angeles, don Antonio y doria
Carolina de Diego Sdnchez.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 18 de marzo de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Gra-
nada, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1244/1993, promovido por don Luis, don Carlos, dofia
Sonsoles, dofia Maria de los Angeles, don Antonio y dofia
Carolina de Diego Sdnchez, sobre sancién, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimamos parcialmente, con el contenido que se indi-
card, el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la representaciéon procesal de don Luis, don Carlos, dofa
Sonsoles, dofia Maria de los Angeles, don Antonio y dofia
Carolina de Diego Sdnchez, contra la Resolucién de 16
de febrero de 1993, del Consejero de Trabajo de la Junta
de Andalucia, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por los recurrentes contra la resolucién de la
Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucia, de fecha 27 de mayo de 1992,
dictada en el expediente 21/92, por la que se les impone
sancién de 1.500.000 ptas. por infraccién en materia de
seguridad e higiene en el trabajo. Anulamos dichas reso-
luciones por ser contrarias a Derecho, en el Unico aspecto
de la calificacién de la infraccién y declaramos que los
hechos descritos en las resoluciones, constituyen infraccién
grave del articulo 10,9.° de la Ley 8/88, de Infracciones
y Sanciones en el orden social, y que procede imponer
la sancién de multa de 500.000 ptas. Desestimamos el
resto de las pretensiones de la parte actora. Sin expresa
imposicién de costas.

Sevilla, 8 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el Recur-
so Confencioso-Administrativo nim. 1302/1993 y
acumulado 1379/1993, interpuestos por Organis-
mo Auténomo Correos y Telégrafos.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 26 de febrero de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Gra-
nada, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1302/1993 y acumulado 1379/1993, interpuestos por
Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estima el recurso contencioso administrativo interpues-
to por el Sr. Abogado del Estado en la representacion
acreditada del Organismo Auténomo de Correos y Telé-
grafos, contra la Resolucién de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucia (Rec. 1696/92 FD/fr), de fecha
20 de abril de 1993, desestimatoria del recurso de repo-
sicién interpuesto contra otra anterior del propio Organo,
de fecha 23 de septiembre de 1992, que a su vez habia
desestimado el recurso de alzada interpuesto contra la de
la Direcciéon General de Trabajo y Seguridad Social, de
aquella Consejeria, de fecha 12 de marzo de 1992, que
aceptando el Acta de Infraccién 1548/91, de 30 de octu-
bre, habia impuesto al actor sancién de trescientas mil
pesetas como autor de una infraccién del orden social,
cuyos actos administrativos se anulan por no aparecer con-
formes a derecho; sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 8 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1683/1994, inter-
puesto por don Rodolfo Borrero Galvdn.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 23 de febrero de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1683/1994, promovido por don Rodolfo Borrero Galvan,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Con parcial estimacién del recurso-contencioso admi-
nistrativo interpuesto por don Rodolfo Borrero Galvén con-
tra la referida resolucién de la Junta de Andalucia, debemos
confirmarla si bien se establece la sancién de 150.000
ptas. por cada una de las infracciones. No ha lugar a
pronunciamiento sobre las costas.

Sevilla, 8 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 9 de mayo de 1996, por la que
se hace publica una ayuda econémica complemen-
taria a favor de la Gestora de Suelo y Viviendas
Prieguense, SL, en Priego (Cérdoba), para la cons-
truccién de viviendas, en el municipio de Priego (Cér-
doba), al amparo del decreto que se cita.

lImos. Sres.: Por don Juan Andrés Castro Lépez en
representacién de la entidad promotora Gesvip, S.L., se
solicita, al amparo del Decreto de la Junta de Andalucia
119/1992, de 7 de julio, una Ayuda Econémica Com-
plementaria a fondo perdido con destino a hacer posible
la viabilidad econémica de la actuacién protegible «22
Viviendas de Proteccién Oficial en Régimen Especial en
Venta, en Priego (Cérdoba)».

Con fecha 25 de mayo de 1994, el expediente
14-1-0029/94 correspondiente a dicha actuacién, obtuvo
de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, Calificacién Provisional
en el Régimen Especial contemplado en el Real Decreto
1932/1991, de 20 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en propiedad.

Por parte de la Promotora se ha acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en el articulo 36 del
Decreto de la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de
julio, y aportada en su momento la documentacién a que
Ise relﬂere el apartado 1 del arficulo 37 del mismo texto
egal.

De conformidad con el arficulo 35 del Decreto ante-
riormente aludido, la Consejerfa de Obras Piblicas y Trans-
portes podrd subvencionar la actuacién protegible de Régi-
men Especial a que se refiere la Seccién 2.¢ del Capitulo 1,
del Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35y
en el articulo 21 de la Ley de Presupuestos del afio 1994
y, teniendo en cuenta, el cumplimiento, de las formalidades
exigidas en la normativa aplicable, esta Consejeria ha dis-
puesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la «Gestora de Suelo y Viviendas
Prieguense, S.L.» en Priego (Cérdoba) una subvencién equi-
valente al 6% del médulo ponderado aplicable vigente
en la fecha de la Calificacién Provisional, por cada metro
cuadrado de superficie Util total de las viviendas de la
citada promocién que no superan los 70 metros cuadrados
de superficie Util y que asciende a un total de dos millones,
veintiocho mil cuatrocientas cuarenta y una pesetas

(2.028.441).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuard con-
forme al grado de ejecucién de las obras con arreglo a
los siguientes hitos y porcentajes, pudiéndose acumular
dos o mds libramientos en funcién del estado de las obras:

- 20% a la presentacién del testimonio notarial de
la escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentacién de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de la Estructura.

- 20% a la presentaciéon de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Albadileria y Cubiertas.

- 15% a la presentacién de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacién de Certificaciéon, emitida por
el Secretario de la Delegacién correspondiente, con el
V.° B.° del Delegado Provincial, de haber obtenido la Cali-
ficacién Definitiva.

Tercero. Para el abono de cada uno de los hitos serd
necesario acreditar, mediante certificacién expedida por
el érgano competente de la entidad perceptora, que los
importes percibidos con anterioridad, se han aplicado en
su totalidad, a la finalidad prevista en el susodicho Decreto.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte
las instrucciones necesarias para su ejecucién, desarrollo
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden que
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a WV.II. para su conocimiento y
efectos.

Sevilla, 9 de mayo de 1996

Excmo. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Tec. Director Gral.
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de
Cérdoba.

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 10 de mayo de 1996, por la que
se hace publica una ayuda econémica complemen-
taria a favor del promotor Viviendas de Cérdoba,
S.A. Vimcorsa, para la construccién de viviendas en
el municipio de Cérdoba, al amparo del Decreto
que se cita.

lImos. Sres.:

Por don Manuel Pérez Pérez, en representacién de la
entidad promotora Viviendas de Cérdoba, S.A. (Vimcorsa),
se solicita, al amparo del Decreto de la Junta de Andalucia
119/1992, de 7 de julio, una Ayuda Econémica Com-
plementaria a fondo perdido con destino a hacer posible
la viabilidad econémica de la actuacién protegible «136
Viviendas de Proteccién Oficial en Régimen Especial en
Venta, en Cérdoba, Manzanas 3 y 4, Plan Parcial F-1».

Con fecha 6 de junio de 1995, el expediente
14-1-0056/95 correspondiente a dicha actuacién, obtuvo
de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, Calificacién Provisional
en el Régimen Especial contemplado en el Real Decreto
1932/1991, de 20 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en propiedad.

Por parte de la Promotora se ha acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en el articulo 36 del
Decreto de la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de
julio, y aportada en su momento la documentacién a que
|se r?ﬁere el apartado 1 del articulo 37 del mismo texto
egal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto ante-
riormente aludido, la Consejeria de Obras Piblicas y Trans-
portes podrd subvencionar la actuacién protegible de Régi-
men Especial a que se refiere la Seccién 2.% del Capitu-
lo ll, del Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35 y
en el articulo 21 de la Ley de Presupuestos del afio 1994
y, feniendo en cuenta, el cumplimiento de las formalidades
exigidas en la normativa aplicable, esta Consejeria ha dis-
puesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la Empresa Viviendas de Cér-
doba, S.A. (Vimcorsa) en Cérdoba una subvenciéon equi-
valente al 6% del médulo ponderado aplicable vigente
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en la fecha de la Calificacién Provisional, por cada metro
cuadrado de superficie 0til total de las viviendas de la
citada promocién que no superan los 70 metros cuadrados
de superficie Util y que asciende a un total de diecisiete
millones cuatrocientas doce mil quinientas diez pesetas

(17.412.510).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuaré con-
forme al grado de ejecucién de las obras con arreglo a
los siguientes hitos y porcentajes, pudiéndose acumular
dos o mds libramientos en funcién del estado de las obras:

- 20% a la presentacién del testimonio notarial de
la escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentaciéon de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de la Estructura.

- 20% a la presentaciéon de certificacién del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Albahileria y Cubiertas.

- 15% a la presentaciéon de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacién de Certificacion, emitida por
el Secretario de la Delegacién correspondiente, con el V° B®
del Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién
Definitiva.

Tercero. Para el abono de cada uno de los hitos, seré
necesario acreditar, mediante certificaciéon expedida por
el érgano competente de la entidad perceptora, que los
importes percibidos con anterioridad, se han aplicado en
su totalidad, a la finalidad prevista en el susodicho Decreto.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte
las instrucciones necesarias para su ejecucién, desarrollo
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden que
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a WV.II. para su conocimiento y
efectos.

Sevilla, 10 de mayo de 1996

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director
Gral. de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de
Cérdoba.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1996, por
la que se modifica la distribucién de anualidades
de la subvencién a la Mancomunidad de Municipios

de la Bahia de Cédiz.

En vista del ritmo de ejecucion de las obras compren-
didas en la subvencién a la Mancomunidad de Municipios
de la Bahia de Cddiz para la Red de Espacios Libres, asf
como de la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio
1997 en el Programa de Actuaciones Integradas, y teniendo
en cuenta la necesidad de disponer en dicha anualidad
de crédito libre para absorber las necesidades financieras
de compromisos futuros.

HE RESUELTO

Modificar los importes por anualidades establecidas
en el punto primero de la Orden de 23 de julio de 1994,
por la que se concede una subvencién a la Mancomunidad
de Municipios de la Bahia de Cé&diz, para la ejecucién
de la red de espacios libres, quedando las mismas en la
forma que a continuacién se expresa:

1996: 155.725.888.
1997:484.274.112.
1998: 800.000.000.

Sevilla, 10 de mayo de 1996

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito

interprovincial de la Empresa Andaluza de Gestién
de Tierras, SA. (7100540).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Andaluza de Gestién
de Tierras, S.A. (Getisa) (Cédigo de Convenio 7100540),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 21 de marzo de 1996, suscrito por la
representacion de la empresa y sus trabajadores con fecha
20 de marzo de 1996, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, desarro-
llado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
148/1994, de 2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10
de agosto, sobre reestructuraciéon de Consejerias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

| CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA
EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE TIERRAS, S.A.
(GETISA) Y SUS TRABAJADORES
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Articulo 1°

Articuta 2

Articuie 3%

Artitplo 47

CAMTULO | Articelo 5°
DISPOSICIONES GENERALLS

Ambite de aplicacion.

1. El presente Convenio regulari las relaciones juridico-
taborales entre o Ewpress  Andainza de  Gestidn  de
Tierras, 8.4, (GETISA) y los trabajadores que prestan sus
servicios retribuidos par cuenta ajena y dentro de la
organizacidn y direccién de Ja misma. Articuls 6%

2. Quedan excluidos:

a) Lus Consejeros a que se refiere el articulo
19.3.¢) del Estatuto de los Trabajadercs..

b) El personal de altz direccién a que se refiere el Articule 7%
arliculo 27.1.a) de) Eslralul.o de los Trabajadores.

c) [ personal temporere eventual para labores
agricolas, ganaderas, forestales o pesqueras, asi
como ¢l personal vinculado a Lrzbajes del scclor de
la construceidn, cuya relacién laboral estard regulada
pot los convenios colectives de aplicacién en cade
provincia ¥ por 2 legislacién lahoral comun,
acogiéndose a los regimenes especiales de la
Seguridad Social que les corrcspondan en cadu casa.

d) El personal cuya contratacian ¥ tondiciones
vengan encemendadas en los respeclivas proyectos o
plicges de clivsulas por los que se cncargue a la
empresa  la  realizacién de  asistencias técnicas,
gestién de servicios o ejecucidn de obras, asi comao
el persomal de obra vy servicio determinado cuya
relacidn JAtoral cstard repulada por su cspecifico
Convenio Colectivo,

Ambita tervitoriol.

El presente Convenio repird en ias centros  de
lrabujo que aclualmenle licne constituidos la empresa, asqi
como amquellus otros que puedan crearse en un future. No
se regiran por el presente Convenio aquetlos centros
integrados exclusivamente pur trabajadores excluidos del
ambito de aplicavion del ntismo.

Figencia y Duraciin

El presente  Convenio entrari en vigor al dia
siguicnte al de se finma, pactindose su duracisn hasta el
31 de diciembre de 1997, No obstante lo anterior, los
aspectos ecandmicos det Convenio scran revisades el 1 de
encra de 1997, en los términos que sc recogen en ol
parrafo tercere de este articulo,

Por cualquiera de las parles del presente Canvenio
Colectivo podrd pedirse la revision del mismo mediante
denuncia notificada por escrite a la otra y a la Autoridad
Laboral computente realizada con una antelacién minima
de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia ¥, en
su caso, del vencimiento de cualguiera de las prarrogas si
las hubiera.

De¢ no producirse la denuncia en el plazo estzblecido
en ¢l pdrafo  anterior, el Convepic Colective =e
considerard tacilamente prorrogado por perivdos  anuales
completos, gcorddadose una subide de tndos ios conceptes
salariales ¢ indemnizaciones igual al incremento salurial
que se establezca por la Juata de Andalucia para ¢l
persanal dependicnie de la misma,

Finculacion o la totelidad. irticuln 8

Las condiciones pacladas en ¢l presenie Convenio
fopman un todo arganico ¢ indivisible y, a cfectos de su
aplicacién  priclica, serdn consideradas globalmente  «n
computo anual

En el supueste de que la Autoridad Laboral, en el
ejercicio de sus facultades, no aprobase alpuno de los frticula 9°
pctas a arliculos conlcnidos cn ¢ presente Convenio, éste
quedara sin eficacin practica, debiendo scr recansiderado
el <ontenido total del mismo salva que !a Comisidn a que
se refiere el articulo 7* considerc ia aplicabilided parcial
del mizmo

Sustitucidn de condicianes.

La entrada en vipor de este Convenio entrafie la
suslitucidn de las condiciones laborales anteriores par lag
gue sc eslablecen en el presente pacto colectivo, por
estimar que, en conjunta ¥ globalmenic consideradas,
suponen condiciones més beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salve las garantias personales establecidas
en el articulo ¢* dcl presente Convenio.

Garantias personales.

Se respetardan a litulo individual, las condiciones
particulares que, con carictzr glabal Yy en cdmputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente convenio.

Comisidn de Interprotacion y Vigilanciz

1. B¢ consttuye uwna  Comision  de  Vigilancia o
Interpretacion del Convenic (C.LV.) con las siguientes
funciones:

a) Interpretacion de la aplicacién de Ja totalidad de
lus clausulas de este Convenig.

by Arbitzje de la lowlidad de loy prohlemas o
cucstiopes que s¢ deriven de la aplicacién  del
Convenia ¢ de los supucstos previstos concretamente
enosu o texto)

¢} Vigilaneia del cumplimiento de la paclade

d) Esmdic de 1odas las instancias de los interesadog
en las que se soliciten cuesliones relacionadas con
la aplicacién del presente Convenio.

v} Infarmar cen cardcter previo las reclamaciones de
los  trabajadores  en materia  de  clasificacién
profesienal. A 1tales efectos, e) trabajuder que a su
juicio no estd correclamente elasificada, antes de
reclamar a la jurisdiccién competente, deberd dirigir
su reclamacian a Ia CLY,

f) Cuantas ¢tras le atribuye expresamente ol presente
Convenio

2. La compoasici

1 de lo CULLV. serd la siguiente:
e} Cuatro miembros en representacion de la cmpresa,

by Cuatro micmbros en  representacion de  los
Irabajadores .

4. Las youmiones de la C.IV. podran ser ordinavias y
cxtraordinarias. Las ordinarias se celcbrarin durante Ia
illima semana de ios meses de [ebrero, juniu, septiembre
y noviembre. T.as extraordinarias, cuando una de las partes
lo solicite can 48 horas de antelucion

4. Los acuerdos de la C.IV. sc adoptarén por consenso
de sus micmbros, resalviéndose lag discrepancias mediante
ta mediacién o el wrbitraje que se acuerde por Ja misma.

5.- La €)1V, podra regular su  funcionamienta ¥

organizacion,

CAPITULO_I}
ORGANIZACION DE

TRABAIC

SECC. 1" GRUPOS PROFESIONALES ¥
CATEGORIAS DiE €LASIFICA

Grganizacidn del trabajo

La orgamizacidn técnica y practica del trabajo serd
compelencia  exclusiva de la direccitn de la empresy,
ajustindose en su cjercicio w  lo establecide en  este
Convenio y ¢n la lepislacidon vigente en cads momenta.

Grupos profesionales y categorias

1. Las actuales categorias de lrabajadores al servicio de
la cmpresa se agruparan, de acuerdo con los requisitos
exigidos para su couniratacion, en los grupos y calegorias
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protesionales que se cstablecen en esic articule, los cuales
agrupan  unitariamenl= ks aptitudes  profesionajes,
lilulaciones o experiencia profesional equivalente, asi como
el cantenido general de la prestacion laboral:

4) GRUPO TECNICO.

Hl  Grupe Técmico consta de  las  siguienles
categerias: Efecutiva, Superior y Medio,

a) Téemico efecutivo: es la calegoria peneral que
inlegra al personal que, <¢stando en posesion de un titule
de Licenviadb, Arquitecte o Inpenicro, expedido por
Facultad o Escuela Téenica Superior, o de experiencia
prefesional equivalente , desempeiie un puesto de trabajo
can funciones ejccutivas, de  gestidn v supervision o
direccign de las Divisiones, Departomentos o acdlugas
umdades adnolinislrativas o productivas, tespondiendo de los
resultados  eblenidos  de  acuerde  can  lus directrices
tmyradas de ia Direccién de la gue dependen.

b) Téenicn  superigr; es la calvgoria general que
integra al personal que, estande en pasesion de un tiwle
de Licenciade, Acquitecle o Ingeniere, expedido por
Facultad o Tscucla Técnica Superior, o de experiencia
prafesional cquivalentc , desempefie un puesto de Lrahajo
definide como de titulado superior o experiencia asimilada
en ¢l vorrespondienle catdlogo de pucsios de trabajo.

&) Téenico Mediv: s la calegoria pencral quec
integra ul personal que, estando en poscsién de un timlo
de diplomado universitario, arquilecto téenico o ingenicra
técnica, formacidn profesional de tercer grade o litulacidn
o experiencia  profesional equivalente, desempefien un
puesin de trabnje cn los que sc exija dicha titulacién o
experiencia asimilada en el correspondiente calilogo de
puestos de trabajo.

B} GRUPQ ADMINE L¥

Consta de las sipuientes categorias:

a) Jdefefa Administraiivela’ es la calegoria general
que integra al personal que, estando en posesion de un
tilzlo de Bachiller Superiar, B.U.P., Formacién Profesicnal
de Segunde Grade o litulucién o experiencia profesional
equivalente, desempeiien un puesto de trabajo en los que
se exija dicha litulacion o experiencia asimilada ca el
correspondiente catdlope de puestos de trebajo.

k) Oficial  p  Awxilior _Adwministrative:  son  las
categorias generales que integran al pecsonal que, estando
en posesibn de  un titula  de  DBachiller  Elcmental,
Formacidn Profesional de Primer Grade o lwlacién o
sxperiencia profesional equivalente, desempeiicn un puesto
de  uebajn en los que se exija dicha  ttulacicn o
experiencia asimilada en el correspondiente calilope de
puesios de trabajo

C) GRUPD _DE GPERAKIOS:
Cansta de las sipuientes categorias:

o} Encurgudyfa: Fs la cateporia que integra a}
personal que, cstando en posesidn del corrcspondiente
diploma de capacilacidn ¢ la  experiencia  profesional
cyuivalente, desempefic un puesto de Irabajo en ios que
se exija dicha capucilacién o expericncia asimilada en ¢l
correspendiente catilogo de puestos de trabajo.

b} Qrdewanra: Ls la categoria que intcgra al
petsonal cuya misidn consiste en realizar los encargos que
se le encomienden entre distintas unidades administcativas,
esi como con el exterior, para lo que habra de <star on
posesién del permiso de conduccién de la categaria B,
ademds de recoger y cutregar correspendencia ¥ llevar a
cabo otros trabsjos elementales.

t) Canductor/fa: Es la categorin que. integra  al
personal que, hallindose c©n  posesibn  del permise de
conduccion de la categoria B como minimo, ticne o su
cargo Iz cenduceibn, conservacion y entretenimicnto de los
vehiculos asignados a un servicio, debienda efectuar en lns
mismos aquellas pequehas reparaciones que no exijan
elementos de daller, Realizan el traslada en  dichos
vehiculos  del personal de la  empresa en  losg
desplazamientos que haya de efcetuar por razén de
servicio y colaborando con ellas en el traslado de los
itiles y elementos propios del trabajo, transpertades en el
vehicule. Igualmente transportatdn y  distribuirin  la
correspondencia que se le encargue.

Articulo FO°

Arilcule 11

Articute 127 |

dp  Limpiadeor/a® E$ la categoria yue intepra al
personal que realiza las funciones de limpicza de oficinas,
locales, mabiliario, aseos de scrvicios, eic.

2. La clusilicacian del personal que sc cita es meraments
snunciativa y cn modo algunc presupone la obligacidn de
lener provistas  las  categorias  enunciadas vusnda I
organizacion del trabaje v las necesidades no lo requieran.

Cuando por razdn de las nuevas necesidades de lu
produccidn o de la orpanizacidn del trabajo hayan de
crearse cucvas catcoarfas, ¢stas se estableceran por la
empresa previo acuerdn de la CULV.

3.~ Les trabajadores, individualmente consideradus, seran
clasificados y adscritos, por acuerdo de la C1V., a los
nuevos Erupos y categorins que se cslablecen en el Anexo
[ del presemie Convenia.

Trabajas de fnferior y saperior grupa o caregoria.

. Cualguier 1rabajador podréd sec destivado a realizar, por
un periodo superior a seis meses durante un afio, ¥ ocha
meses duranle dos afios, funciones d¢ grupa o categoria
supgrior 2 la gque tuviera recanocida, bien dc¢ manera
canlinuada o intermitente, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salazial correspondienie y de su valoracion como
mérilo para la promocién o ascenso.

2. %) por nccesidades perentarias o imprevisibles de la
aclividad productiva, la cmpresa preciszra destiner a un
trabajador a tareas correspondientes a grupo o calegoria
inferior 2 la suya, sélo podra hacerle por el tiempo
wminimo imprescindible, dando cucnta a los representantes
de Jos trabajadores, manteniéndele su retribucién y demas
derechas de su grupo y categeria profesional, asl como el
complemento de pucsto de trabajo a que tuvicra derecho.

3. Para la realizacian de fonciones de superior o inferior
calegoria de un trabajador, serd requisito indispensable la
comunicacién  previan 2 los  ropresentantes de  los
trabajadores.

| SECp
CATALQGO DE _PUESTOS

Catalege de puestas de trebajo (C.P.T)

1. [a empiesa se dotara de un cardlogo de los puestes de
trabajo  que  incluird la  denominacion v o caracteristicus
eienciales de las puestos, las rewribuciones complemeniarias
ane cngan asignades ¥ los requisites exigidos parg su
desempenn, asi como Lo identificarién del trabajador que
lo ocupy, fecha de ingreso ¥ nombramiento, grupo,
ealegoria  y  retribuciones  que el trabajader luviera
cansolidadas.

2. Tor la empresa s& dara cuenla a la CLV. de cualquicr
medificacién del C.P.T.

3. Cualquier modificacidn del C.P.T. se expondid en los
lablones de anuncios de la empresa en el plazo de treinta
dins pesteriores a la misma

CAPITING (1]
SELECCION DE PERSONAL
PROFISION DE VACANTES Y PROMOCION

Keleccidn de Persanal.

I. La empresa seleccionard su personal con respeto a los
principios de igualdad, mdérito y capacidad.

2. Los pracedimientos de seieccion del nucve personal
cuidardn especialmente la conexién entre el tipn de
pruebas a superar y la adecuacidn a los puesios de trabajo
que se hayan de desempefar incluyendo a tal efecto
pruchas practicas si Fueran preocisas.

3. La seleccion de  nuevo personal  se  realizara
directamente por la empresa mediante enuncics pablicos
oty ofeita penérica al INEM, por la intermediacién de
empresas especializadas de seleccidn o recurrisndo a la
‘botsa de empleo que al efecto se constituys, empledndose
¢l procedimientn més adecuado a las cicunstancias de la
contratacion y necesidades de la cmpress.

4 Dre cualghier praccdimicnie de seleccidén se dard cucnla
a las rcpresentantes de los lrabajadores.



Pagina nim. 5.510

BOJA nim. 62

Sevilla, 28 de mayo 1996

4rricufn 13%

Articule £47

Artleule 15°%

Ausicule 16°;

Provisién de vacanies.

|. Las vacantes en pueslos de trubajo se proveerin, par

reglu general y cuando exislan trabajadores que cumplan
con los requisitos y caracteristivas necesarias para cubrir

¢l puesto, por el precedimicnie de cancurso inlerno ylo
por libre designacion.

2. En el cancurse intctno idnicamente se tendrd en cucnta
las méritos exigidos en la correspondienle cunvocateria,

3. BV procedimicnlo de provisiin por libre designacion de
la empresa se empleard pars cubrir las vacanles que st
determinen por cl catdlopo de puestos de trabajo. En tedo
cuso, serd ¢l sistema  general  para  cubric  puesles
importancia o

consideradas  de  ¢special
responsabilidad.

conflianza,

Promacion y aicensos

1. Una vez sea aprobado el primer C.P.T., las vacantes
existentes y que hayan de ser cubicrtas serdn ofrecidas a
los trabajadores de categoria iguwal o inferior a la dei
puesto  oferlado, &  Fn  de  facilitar  [n premocian

profesional.

2. La empresa focilitard la promocidn interna consisiente
profesionales inferiores a
superiores, sicmpre y enando los trabajaderes posean para
ello la ttulacién o requisitos exigidos, y superen el
perindn de pruchba que se esiablezea, sin perjuicio de las
facultades de libre designacion que se eslablecen en el

en el ascense desde prupes

apartade 3 del articule 13°

CAPITULG 1T
SISTEMA _RETRIB
CONDICIONES ECONE

Cliuskia de garantia salarial.

l.as salarios brutos pactados pura 1996 son los
vipentes hasta el 31 de diciemhre de 1995, incremeotados
en un 1,5 % [¥cha incremeolo s¢ abanarin a cuenla de
la subida salarial que definitivamente gqueden aprobados
por los Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Concepios retributivas.

1. Las percepciones salariales se ajustaran a la siguiente
estructura sularial, las cuales contemplan la subida salarial
para 1996 establecida en gl arlicvle antenor:

A} Ei salario base es para cada wabajador, segin
su grupe y calegoria profesional, la parie de la retribucian
del trabajador fijada por unidad de liempo, que [igurz en
la tabla salarial wnida a este Convenio como Anexa 11

Este salaric base se devenga por dis trabajade en
jotnada completa, los domingos, festivos, vacaciones y en
las liceacias o permisos retribuidos, y no se devenpa ni
se ahana en las horas o fracciones de hora o interrupcién
de la jornada en los casos previstos en este Convenio y
legisiacion vigente {permises no relribuidos, etc.).

Las 1trabajadores contratades a liempo  parcial
percibitdn ei salatio base propescionalmente al ticmpe de
trabajo

BY La cntigiedad: El personal afectado por el
presente Canvenio percibird un complemenio mensual de
antigiicdad establecido por irienius cuya cuantia serd la
que figurz en la tlabia salarial del Anexo ITL

Los ltienios se compulardan en razdn del tempo
servido en la empresa. Lo bonificacion par afios de
antigiiedad forma parte tegrantc .. del . suclde  base,
computandgie para ¢l abono de las.horas extraordinarias

| trienio se abamard mensualmente y <on las pagas
extraordinarias de junio ¥ diciembre.

El méximo e tricnios gue un trabajadar puede
adquirtr son tres, camenzando a percibirse a partir del
primer dia del mes siguiente en que se cumpla.

) El Camplemento de puesio que se cslablezea en
¢l catdloge de puestos de trabaje. Su  cuvantia  se
cstnblecerd en  funcion de la  capacitacidn  técnica,
experiencia profesional o la especial respensabilidad  del
mismo. .

El complemento de puesto sc abonard séle mientras
se desempefie ¢l puesto de trabajo, sin perjuicio  del
minimo parantizade y consolidade que  tienen  log
lrabajadores que a Jla entrada en vigor del presente
Convenia presien sus servicios en la empresa, y cuya

Avrticulo (7

Artlento 18%:

cuantfn serd una cantidad igual a la que resulte de
deducir del salarip bruto menzual quec vinieran. percibiendn
¢l nucvo satarie basc cstablecide en ei Ancxo I[. El
minimo conselidado estard garantizade aGn en el casa de
que ¢l trabajador sca removido de¢l puesto de Lralajo.

La parte de¢ complemento de puests que 3¢ ¢ncuentre
garantizado y conselidade serd compensable y absorbible
con las futuras subidas que experimenten los complementos
de pucstos.

E) Los Pagas Extraprdinarias: scrin des al afio por
importe, cada una de ellas, del salario brute mensual
integrado por el saluric base y c¢omplemento de puesto,
més antiglicdad. Sc abonaran les dias 10 de junio y 10
de diciembre.

F) lIncentivas. El vigente sislema de incentivos
continuara en vigor hLasta su sustitucidn por otre que
dieeida ¢l Consejo de Administracién 42 la empresa.

Sin  perjuicio de  ls auterior,  las  acluales
reteibuciones, de incentivos por la consecucién de objetivos
de praduccion y de benelicios quedstdn consolidadas en
cantidad - equivalénte 2 wna mensudlidad de salarin bruto,
que se devenpard el 30 de septiembre. El resta de [a
masa brula reconocida 2 cada trabajader ¢n concepta de
retribuciones variables por incentives se devenpard scgin
sl vigente sistema, en Lanlu no sea sustiluido por otre en
la forma que sc establece en el pérrafo amerior.

floras extreordinarias

1. La empresa procurard orpanizar el régimen de trabajo
de modo que na  Sed  necesario  prolonpar la jornada
laboral, acardinduse la conveaiencia de¢ reducir al minimo
indispensable |n realizacién de horas cxiraordinarias.

2. Las horas extracrdinarias se compensarin
preferenlemente par tiempo de descanso, siempre y cuando
na perturben cl nennal desarrelio del praceso praductive,
a razén d¢ dos horas de descansp por cada hora
extranrdinaria Irabajada. Excepcionalmente se compensaran
con retrzbucion dineraria, tomdndose como valer de 1a
hora extraardinaria ¢l valoy de la hora ordinaria por 1,75,

3. En el ecaso de compensacion dc las  horas
exiranrdinarias con descanso, ¢slos podrin ser acumulados
enire s/ y a cualquier otro periodo de descunse, permiso
o periodo de vacaciones, ¢n el plazo de los treinta dfas
siguientes a su rcalizacidn, salve en los casos en que
molivadamente la  empresa  cstablezea que  dehan  ser
dislrutados por ¢l trabajador en época de uenor (rabajo
¢ ¢uande las necesidades de su unidad productiva lo
permitan. En este caso, la empresa darid cuenta a los
representantes de los trabajudores.

4. Las horas extracrdinarias compensadas can descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacifn, no
computaran a efectos del cémputo midximo aoval de horas
cxtiaordinarias establecida por el articulo 35.2 del Estatuto
de los Trabajadures.

5. La realizacion de haras extraordinarias son de cardeter
volunlario de acuerdo con la ley, exceplo aguellus cuye
no 1ealizacién produzea a la empresa graves perjuicios o
impida la zontinuidad de la produccién, asi come aquellas
que xean nepesarias para [eparar © prevenir siniestros ¥
gtios dafos extraerdinarios y urgentes.

CAPITULG ¥V
TIEMIMO_DE TRABAJD

Jornada de Trabajo

I. La jornada de trabujo no cxcederd de cuarenia horas
semanales, siendo la jorpada anual pactada de
haras

2. La jornada erdinaria es de lunes a viernes.

1. E! horario de trabajo, desde ¢l 1 de encro al 15 de
junia, y desde el 16 de septiembre hasta el 31 ge
dicicinbre, seri de 9.00 a 14.60 horas y de 16.00 a 1930 .
horas, excepto los viernes que serd de 9.00 a2 15.00 horas.

4. El horzrio dc trabajo, desdc el 16 de junie al I3 de
septiembre serd de B.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

5. Nentra de las rcferidas jornadas estd incluide &l tiempo
de descanso de los quince minutos de desayuno.

6. La jornada puede modificarse con una hora de
tolerancia en Ja entrada o salida, en casa de justificada
necesldad familiar, per estudios u otras causas y previa
autorizacion del responsable de la wnidad ergdnica de la
empresa a la que esté adserito el trabajador.

7. Se¢ esiablece un horatic especial de media jornada para
el lunes, martes y mitreoles de Scemana Santa de 10.00
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a 14.00 horas. Igualmente se establece un horaric de
trabajo de 9.00 a 14.00 horas los dias 24 y 31 d=
diciembre, ¥ 5 de enero.

f. Durante las fiestas mayoeres del municipio donde
radigue el cenlro de tzabajo vl horario sera de .00 a
14.00, siendo un dia de la semana, a elepir en el centro
de trabajn, comsiderado vomo festive.

9 Por la empresa sc podrin  establecer y  autorizar
Bararies y jornadas especiales y cambios o compensaciones
&c¢ jurnadas . por motivas de la produccian, organ
ylo parsonales

10, S¢ faculta a la C.LV. para lu modilicacion del
horario de trabajo

Jornadus especindes,

Las reuniones de trabaje, visilas de obras u otras
zctividades anidlogas genurudoras de salidas del ceniro de
trabajo o desplazamienio no  tendrd  gue  adaptarse  al
horario normal, sino al fin que ias motiva y Ja
disponibilidad u horaric de los centros o personas con lus
gque se relaciena la salida o el desplazamiento y a la
mejor organizacidn de dsle.

Reduccion de jornada.

Lus trabajadores podrin solicitar una reduccién de
jorneda, al menos, en una tercera pafte o, COmo mAximo,
la  mited, con {a reduccién proporcional de sus
retribuciones  sigmpre  que concumran  algunas  de  las
sipuientes circunslancias:

a) Enfermedad grave de un lamiliac en pomer prado de
consanguinidad o afinidad.

b} linfermedad prave de un familiar en ssgundo pradn de
consanguinidad, siempre que acredile la convivencia
can el trahajador.

¢) Quienes por razones de guarda legal tcnpan a3 su
cuidade directa  algin menor de seis akos o a un
dismiouido fisice, psiquice o senserial que no descmpefe
otra actividad retribuida.

d) Aquellos otres que se acuerden por la C.LY.

Calendarie laharal.

Con antcrioridad al M) de noviembre de cada wito,
¢l Comité db Cenira o, en sy case, log Delepados de
Personal, . propoudran, de acuerdo con da jornada anuat
pactada, k1l calendario lubaral de su cenlio,
correspondithdo o la empresa la aprobacion definitiva del

calendario.

El calendario deberd estar expueste en vada uno de
fos centros de trahajo.

Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutard de vacaciones retribuidas
por un periede de 30 dias natucnles, que comprenderd
cualro fines de semana.

2. No obstanle, el personal de nueve ingresa o aguel que
dentro de un afio aatural cause baja en ia empresa, (endrd
derecho denleo de diche aiie a un  perindo vacacional de
2,5 dias naturales por cada mes trabajado, compntandase
las fracciones per exceso y enfera aquel en el que
hubiera ingresado o en el que se produzea la baja,
siempre que los dias trabajados en el referido mes secun
supcriores o diez. -

3. El perivdo de disfrute podri fraccionarse ¢n dos
periodos cquivalentes, siende uno de ellos a2 eleccidn del
trabajador y el rteslo de acverdo con lus necesidades de
organizacion ¥ trabaje de la empresa.

4. En caso de interrupcidn de las  vacaciones por
necesidades del servicio, e! trabajador lendrd derecho a las
indemuizaciones por los  pastos

ocasignados  par
desplazamientos, estancia y otros.

5. En aingln caso las vacaciones seran susceptibles de
compensacion gcondmice, excepta en ¢l supucsto cn que
el trabajador cause baja en el transcurse del adv, ul cual
al practicarle el finiquito se le compensard en metdlico la
parie proporcional de vacacianes que pudicra
carrespanderie, detrayendo la cantidad resultante en el
supuestd  de, haher disfrutade mas ‘dias de los gue
peoporcionalmente je - correspondierant hasta |a {echa de I
haja.

irticufo 23°

Articulo 24°;

Articida 23"

Parmisos reiribuidos,

1. El trabajader, paevie -aviso ¥y Jjustificacidn, podrd
wusentarse del trabajo con derscha a remuneracicn, por
alguno de los malivos y poar el tiempe siguiente:

a) Quince dlas naturales en caso de matrinome.

b) Dos dias en los <¢asos de nacimiento de hijo o
enfermedad prave o [allecimicalo de  parientes  basta
segundo grade de comsanguinidad o afinidad. Cuaedo, van
tal molivo, ¢l trabajader necesite hacer un desplazamienlo
al efeclo, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslade del domicilio babitoal dentro de
la misma lucalidad; dos dias si es dentra de la misma
provincia, y, tres dias en caso “de lraslade a otra
provingia.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimienio de
un deber incxcusable de carcler piblice y personal,
comprendido el ejercicia del sufragio activo.

Cuzndo consle en una norma legal un  periodo
determinado, se estard a lo que é&sla disponga en cuznto
a duracidn de la ausencia y & su c¢ompensacidén econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debide en mas del veinte por ciento de las  horas
laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al lrabajador afectado o la situacion de excedencia
reguluda en ¢l apartado 1 del articulo cuarcnla y seis de
la Ley ded Estatuto de los trabzjadores.

En el supucsto de que el tmbajador, por
cumplimichta del deber o desempeiiv del cargo, perciba
una ndemidizacién, se descontard el importe de fa nisma
dei salarid a que fuviera derccho en la empiesa.

e) PFarn renlizar funciencs sindleales o de represeatacidn
del persunal en los términes legalmente establecidos,

£) Para concurrir o exdmencs [linales liberatorios y demds
prucbas selectivas de aptited y <valuacién en centros
oficiales de [oimagidn durane los dias de su velebracion.

g) Los trabajadoresfus dispondran de hasta seis dias de
asuntos propios al afic.

2. Los trabajadoresfus, por laclancia de un hijo menor de
nueve meses, lendrdn derecho a dos horas de ausencia del
trabajo, que podran dividirz en das fracciones. La mujer,
por  voluntad, podrd  suslituir este  derccho  por  una
reduccidn de la jornada normal en una hera con fa misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutade indistintamente
por la madre o el padee en case de que ambos trabujen.

3. Par la Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacidn se
estudiaran otias causas susceplibles de concesiones de
licencias retribuidas, .

Permisos no rerribuidas

Los (rabajadores con tres afios como minimo al
servicio de la empresa podran sohicilar licencias sin
retribucién que serdn otoigedas por la empresa, siempre
que 1as mecesidades del servicio lo permitan. Esta licencia
tendra duracidon mipnima de 15 dias vy maxima de 3 mescs,
no pudicndo solicitar tal derecho mis de una ver cada 3
afios, siempre ¥ cuando hayan agotade cl plazo miximo
de tales licencias.

Excedenciay

1. La excedencia podrid ser woluntaria o forzosa, La
forzpsa, que.darda derecho @ la conservacién del puesto ¥
sl compute de la antigiedad durante su vigencia, se
conccderdt por la- designacién, clecciin v nembramicnte
para curgo o pucsio de responsabilidad en el dmbito de
las Admimstzaciones Pihlicas de cualquicr clase o de sus
empresas pGhlicas  EL reingrese deberd ser solicitade

dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo o puesto de
responsabilidad citados.

2. Salvu que la nacuraleza temporal de la modalidad
contractual no lo permita, ¢l trabajader con una antigiicdad
en la empresa de al menos un aio liene derecha a que
s¢ Ie reconozea la excedencia voluntaria por un plazo no
mennr & dos afos ¥y no mayor a cinco. Este derecho no
podrd ser ejercilado por ¢l mismo trabajador en tanto no
hayan transcurrido ceatro afos desde el final de la
anlerior excedencia.

3. Los trabajadores 1lendrin derecho 2 uer pericde de
excedencia, no superior a tres &0os, para alender al
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2. En los supuestos en que la movilidad geografica
vomporte un cambio de residencia, dard derecho a las
siguientes ayudas:

supondri  qucbranto
gatantizando la empresa su poder adquisitiva anteriar al
traslada.

cuidado de ¢ada lije, tanto cuanda lo sea por nawraleza
came per adopcion, a contar desde la fecha de nacimienlo
de ésle.

Les sucesivos hijos dardn derecho & un nucve
periodo de excedencia que, en su caso, pendrd fin al que
se vinicra disfrutande. Cuande el padre y la madre
teabajen, sdlo uno de ellos puodra ejercilar este derecha.

4. Por presiacién de! servicio miiitar abligatorio o servicio
sacinl sustituiprio, el trabajador tendra dereche a que se
le reserve s puesto de trabaje durante el tiempo qne
dure el servicio militar o servicio social sustituloria. E}
interesado debera solicitar su reingreso, en el plazo de un
wmes a contar desde la fecha de su finalizacian.

5i sus oblipaciones militares o sociales sustitulorias,
v ton la correspondiente aulorizacidn de la  awtoridad
militar, le pirmilicran acudit & su  pueste de trabajo
diariamente, 9l menos media jornads, ¢l trabajader tendra
dereche 2 percibir la parte proporcional de haberes que le
curre:ip:)ndan.

5. Excedencia por cuidades. Los trabajadures yue acrediten
la neeesidad de aterder al cuidade de un ascepdicote o
descendiente ¢n primer o segunde prado de consanguinidad
o afinidad por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que requicrs una atencidn continwada ¢ inlensiva, lendrin
derecho por una Onica vez duranie su relacidn con la
enipresa a un periodo de Excedencia que no podra superar
en ningln caso los tres afios,

Dicha excedencia pedrd concederse, a pelicion del
interesadn, por periodos anvales completos y alternativos,
sicmpre gue las sumas dc-los mismos no supere el plazo
maxima establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de excedencia deberd presemtarse al
menas con dos meses de anlelacion a Ja fecha en ln que
se pretenda hacer efectiva la misma, salvo siuacianes de
urgencia debidamente acreditada.

6. Asimismo podrdn solicitar sn paso a la sitwacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de  4mbite provincial o superior
mientras dure el gjercicio de su cargo represcniativo.

7. El pericde en que el (rabajador permanczea en
siluacién de excedencia conforme a la establecido en los
supuestos previstos en los ndmeros 1, 4 y & de este
arliculp serd computable a efectos de antigiedad.

8. Durante los primeros cualto meses, los trabajadores
tendrdn derecho a la rescrva de su puesin de teabajo,
excepto en los casos de  excedencia previstos en fos
niémeros 1, 4 ¥ 6, que lo tendrdn durante todo el fiempo
que dure la excedencia.

Transcurride el plazo  de reserva, esta guedard
referidn & un  puesto de trabajo  dei mismo  grupo
prolesional, valegaria y nivel personal consalidade, en el
mismo ceatra de trabuja.

9. Kl trabajador debera solicitar el reingreso on lu
cutpresa con. treinta dius de antelacion al vencinmiento de
la  excedencia.  Bn  su  defector - Ja  relacion  laboral
suspendida quedard ‘extinguida u todas Tos efectos.

i, La siluacitn de cxcedencia podrd exienderfe a otros

sapuesios celectivamente seordados, con ¢l régimen y los
cfeclos que se prevedn.

CAPITULC Fi

MOVILIDAD GEO@E&F‘.’CA ¥ DESPLAZAMIENTOS

Movifidud Geogrifica.

I. La cmpresa, por necesidades de seTvigio, razones
técnicas, organizalivas o d¢ produccién, podrd desplazar a
su persomal temporaimentz & otros centros . de  irabajo
dislintes a aquel en gue habitualmente presta sues servicios.

a) Traslado de mobiliario ¥ cnseres;

b) Traslado de! trabajader y de su lamilia.

¢} El resto de las ayudas que se paclen entre la
cmpresa ¥y el trabajador.

In cualquier caso, &f traslado de caracier forzose no
econdmico  para el trabgjadaor,

Articuio 27

Articula 28%
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Desplazamlehios

1. Los gattbs producides por viajes, siempre que na s
uate de desplazamiznios al centra de irabaje, se liquidaran
e documente distinte al de la ndming

2. El importe de¢ las  dietas  por desplazamienlo  en
territorio nacional serd el que sz establece en la Labla
contenida ¢n ¢l Ancxa 1V det presente Convenio, la cual
se incrementaran con las correspondientes subidas que la
Junta de Andalucia (je pura cslos conceplos.

1. Cuando, ¢l trabajador haya de desplazarse fuere dei
territerio  nacienal, podri optar por el imparte de las
dietas aplicables a desplazamientes por terrilerio nacional,
o bien por el sistema de gastos pagados y justificados.

4. En ningin caso ¢std obligado el trabajador a utilizar
su  vehiculo propio. Wingén trabajador utilizard coche
propio siempre que existan en la empresa  veliculos
dispogibles.

5. Cuando la empresa , per causa justificada, no dispanga
de veshiculos para los desplazamientos, abonard a los
trabajadores gue hayan de¢ desplazarse, en concepio de
kilametraje, a razon de 29 ptas/Km., cuando se trale de
antomévil, ¥y de 11 pras/km.,  cuande s lrale de
motaciclela.

Dichas indemnizaciones se vcrdn incrementadas con
las correspondientes subidas que la Junta de Andaluefa fije
para e¢stos goaceptas,

6. Bl prrsonal responsahle de obras y proyectos pedrd
disponel  a  criterio de la empresa de un  vehiculo
apropiado  pars la correspondiente  supervision de los
trabajos,- utilizindese durante  la  jornada laboral ¥
exclusivamente para les fines mencionados

CAPITOULO VI
RA LA R
RVICI(O DETERMINADG

CONTRATH
DE ORRA O |

Conrtrata para  fu reaifzacion  de  obra o servicio
dererminado

i. Esta modalidag contraclual  tiene por objelo Ia
realizacién de una obra o servicia  determinado, can
autonomia ¢ sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa .

2. Podrin cubrirse con contiatas de esia naturaleza los
que lenpan por cbjelo desarrollar las siguicmies lineas de
actividad:

u) Encargos ocuya coniratacién de persanal venga
encomendada cn las respectivos prayectas,

b) Gestidn de fincas agricelas.
¢} Ejecucién de obras,
dy Otras <de aniloga naturaleza.

3. Los puestos de trabajo yue sc establecen en ¢l articulo
11" del presente Convenie, no podrén ser desempepados
por trabajadores conlraledos para la realizacien de obra o
servicio determinado.

4. La empresa  podid dictaminar sobre cualquier atra
1inea de actividad no vontemplada que pudiers scr objeta
de esta contratacion, dando cuenta a la CLV.

5. El conyrpteo deberd especificar con precision v claridad
¢l cardaciey de la cantratacian ¢ identificar suficientementc
el trabajo ¢ (ares gue constituva su objeio,

6. La durbecian del cantrate sera la del tuempo requenda
para la resirzacion de la obra o servicio

i CAPFIULO KL
FORMACION ¥ PERFFCCIONAMIENT
PROFESIONAL

Formacidn prafesional.

1. De confoermidad cen lo dispuesto en ei articule 23 del
Estatute de los Trabajaderes y para facilitar la formacion
y promocién profesional de los trabajadores, éstos tendran
derecho a ver facilitada Ja realizacidn de estudios, cursos
de perlcecionamienta profesional, asi coma el acceso a
cursos de reciclaje y capacitacidn profesional.



Sevilla, 28 de mayo 1996

BOJA nim. 62

Pagina nim. 5.513

Arifculo 307

drticuta 37

2. Los trahajadures que cursen con regularidad estudios
para la oblencién de un titulo académico o profesinnal,
tendrdn preferencia para clegir twrno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales. Asimismo tendrin -derccho
a la wdeptacion de la jornada ordinania de trabajo para la
asistencia & cursos.

En cualquier c¢aso, el gjercicio de les derechos
recanncides en el parrafo anleriar no perjudicatan las
necesidades orpanizalives y preductivas de la cmpresa

3. Cuando con el fin de perfeccionar los conocimicntas
profesionales, Ios  trabajadores  asislan a2 cursas  de
Formacign prefesional especifica, tendrin derecho, sl menas
una vez cada tres afos, a la redeccién de su jornada de
trabajo.

4. Cuando el curso de capacitaciin sex considerado de
witerés o pueda redundar en benelicic de la empresa
esta padrd conceder al trabajador un permise de Tormacian
o perfaecionamiento profesional, con reserva del pussto de
1rahsjo v percepeién do haberes por el tiempe de duracion
de aquel.

5. En materia de perfeceionamicnto ¥y  formacion  del
lrabajador, dircelamenie o en répimen de concierlo <an
otros centros oficiales reconncidos, la empresa organizard
cursos de capacitacion y de reciclaje profesional.

las corsos seran programados por la empresa  en
colaboracién ¢on los representantes de los trabajadores.

6. La empresa padri inscribir 2 sus lrubzjadures, a
instancia de aquella o de estos, en seminarios, mesas
redondas ¢ congresos, referentes a su especialidad  y
trabajo  especifica. La  asistencia a tales  encuantros
Tormalivos serd voluntaria para el trabajador, ¢l cual, caso
de asistir. tendrd derccho a que le sca abonado, ademads
de su salario, los pastos de viaje ¢ indemnizaciones
correspondicntcs,

La designacién dc los trabajadores asislentes a
dichos encuentros serd rofativa enire quienes rednan las
exigencizs cullurales y profesionales que, para el mejur
aprovechamiente de aquellos. se ¢oosidere nercsarro.

7, Con el fin de ssegurar la ejecucion de los planes y
objelivos de farmacién, la empresa incluird  en  su
presupeeste anual una partida dedicada 2 Ja formacién
profesional y perfeccionamiento de su persomal.

CAPITYLQ 1X
SEGURIDAD k HIGIENE EN _El, _TRABAJO
¥ SALUD LARORAL

Medidas de proteccidn.

1. El trabajafler tiene derecho a una proieccion eficaz de
su intepridad fisica y & una adecuada politica de scguridad
¢ higiene en el trabajo, asi como al correlativo deber de
vhservar v poner on practica s medidas de prevencion de
ricsgos que de adoptien legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, ¢l derécho de participar .en la Iarmulacién de
la politica de preveacién cn su ceniro de trabajo v en cl
comtral de tas medidas adoptadas en desarrallo de las
mismas, a traviés de sus representanies legales.

2. Les trahajaderes tendrén derecho a un reconecimisote
medice anual con carfcter general.

3. Para lodo el persosal cuyo trabajo habitual consista en
ulilizar pantallas de visualizacién se adeptarin las medidas
preveativas  consistentes en  un - reconocimienly  médico
anual, incluido un estudio oltalmolégico especializado, que
podrd repetirse en inlervalos menares a  peticién  del
trabajadar, en casos justificades.

CAPITULO X
amm

Segurn de accidenies y Segura de responsabilidad ciwif

1. Los trabajaderes incluides en el imbite porsonal del
presenle Convenio, lendrin la cobertura de una péliza de
seguro que abarvard, al menos, los siguienles riesgos ¥
garantias:

a} Capital zsegurado ga caso de fallecimiento por infarto,
o en accidente 12.000.000 Ptas,

b) Capital ascgurado en case de gran invalidez
derivada de accidente 12.000.000 Tras.

€] lin caso de invalidez permanente derivada de
accidente 10008 000 Pras

Arffopto 32°%

Articulo 33

Ariiculs 34°

El coste de las palizas serd sufragado por la
cmpresa ,  incrementindose  anualmenie  loz  capitales
asegmeados en la misma proporcidn en que lo hapa el
LPO. del afe anterior.

7. Asiwisio, 1a cmpresa  suseribird-las pélizas necesarias
para la cahettura de Ins “signientes riespos:

a) Asistenciz y robo cn los bicnes personales de los™
Lrabajadores, ocurridos en desplazamienlos realizados
por molivos de Irabaje.

b) La responsabilidad civil en que puedan ircurriz
lns irzbsjadores con motiva de sus  actuacicnes
profesionales, con  inclusin  de  fianza  de
responsahilidad eivil y defensa criminal.

1. Los trabajadores gue habitualmente y por necesidad de
la empresa deban utilizar su vehiculo para realizar
desplazamientos en horarie iaboral, verdn cemplementada
su pélize de seguro de vehlculo para cuhrir los dafios que
se ocasionen per ¢l periodo gue durc csia situacidn.

Incapncidad temporai

En los casos de incapacidad temporal o maiernidad,
el trabajador percibird, desde ¢l primer diz de la misma,
un complemenle ¢op cargo a la empresa, sdbre la
prestacion de  Seguridad  Sovial  corrcspondiente, hasta
completar el 100 por 100 de sus percepciones salariales.

£i] trabajadur serd privade de este complemento, sin
perjuicio dc otras sanciones & que haya lugar, s se
comprobnse gue la incapacidad temporal es fingida o
maliciosamente provocada.

Ayudas sociales

|. L2 empresa destinara ¢! equivalente al uno por cienlo
de la masa salaerial bruta anual del personal mmclumdo en
el ambito dg aplicacion del presentc Convenio 2 un Fondo
de Ayuda Sbeial.

2. El Fondg de Ayuda Social serd administrade per la
C.OLV., y s destinard a las siguieates {ines:

a) Aypdas . para estudios de los uabajadores o de
sus hifos.

1) Subvencidn para pasios de guarderin piblicos o
particulares.

¢) Ayudas por natalidad ¢ hijos.
d} Ayudas por hijos menores de 13 afios.

e} Ayudas por celgbracion de malrimenio © unioncs
de hecho, sin discriminacidn d¢ sexo, debldamente
acrediladas por certificasion de los repisiros oficiales
creados al efecto.

f) Ayudas por familiares minusvilidos fisicos,
psiquicos o sensorales, a cargo de los trabajadores.

g) Sufragar o subvencianar el coslc dc asistencia
sanitatia no contemplada en ¢l Sistema MWacional de
Saled.

1) Owras necesidades planigadas a ta CLY.

3. El Fondo de Ayuda Social preverd ayudas destinadas
n sufragar pasles cxtraordinarios por enfermedad grave del
trabajador, su cdnyuge © hijos.

Anlcipos y préstamas reintegrables

Para alender necesidades urpentes de indole personal
o ‘amiiiar, que no admitan demora ¥ que esten
debbidamsnie justificadas, s¢ pedran oblener los siguientes
antlcipes y préstamos:

8y Los trabajudores con cantrato por Uempo indefinide
tepfran derecho a percibir, en conccpte de anticipo, hasa
¢! importe do¢  tres  mensuulidades de  salaniv brute.
AsiiRtsmo podran solicitar dicho znticipo los trabajaderes
cof dhnlco temporal, si bien el reintegro, en estos casas,
se efectnatg dentro del tempe de vigencia del comtrate
citahda deie, sc heva concertada pur plave inflerior a un
alle En cualquier caso, el smintegro habra de prodecirse
h un piaze maxime de doce meses.

t) [En especialisimas circunslancias, estimadas por la™
CLV., pedrin los trabajadoces solicitar ¥ perelbiz un
préstamo  cxteagrdinario de mayer cuantia a la fijada en
2| ponta anteriar, ¥ al tipo legal del interés del dinern.

En ambos casos, las cantidades percibidas serén
reintegradas por el trabajador descontando ci anticipe o
préstamo, en la proporcidn que resulten, de su ndmina
mensual,
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CAPITULG Xil
DERECHAS _SINDICALES ANEXO1
. » NUEVOS NUEVAS
NEFcule 337 Derechos generales L GRUPOS CATEGORIAS
TECMNICO . EJECUTIVC
En maieriz de derechos sindicales, las partes s¢ TECNICG SUPERIOR
semeten expresamentc & lo sstablecido en la Ley del ¥
Estatuto de los Trabajadores ¥y en la Ley Orgdnica de (TECNIEQ . I =] 1 B
Libertad Sindical ADMINISTRATIVO JEFE ADMTVO. —
ADMINISTRATWVO . OFICIAL
ADMIMISTRATIVO ] AUXILIAR
Articula 167 Heras sindicales QPERARIC _ . ICONDUCTOR
QPERARID . |CRDENANZA T
. B OPERARIO LIMPIADOR/A
I. Tedus los miembros de las Comités de empresa 0 : S R
Delegados de Personal dispondrin de 20 horas mensuales "OPERARIO ENCARGADO
retribuidas para la realizacién de funciones sindicales. PASTOR
2. Las horay de los Comités de cmpresa y de los
Delegados de Personal podrin acumularse en une o varias
niiemnbros #¢  estos  Organcs © de los Delepgados de
Secciones Jindicales, indistintamente. Dichn acumulacion ANEXO I
podrii hacedde a nivel de centro de trabajo o provincial.
W
. T T T T T sacame
Toda acumulacion de horas sindicales habra de NUEVOS HUEVAS e }
comunicarse a Ja empresn  con una minima antelacién de [ EVA BAS
4% horas. ’ .. GRUFQS ... CATEGORIAS = CONVENIG
TECHICO - EJECUTIVO . }
TECNICO _ SUPERIOR A i X
Articule 37% Locales y tubiones de aruncios. TECNICO MEDIO . S I 1o s
IADMINISTRATIVD L JEFE ADMTVO. 150.000
ILOSSCUmiIéS de E:!;sl"isa. D§_|esadé’s de dPHS;mall ¥ ADMINISTRATIV] OFICIAL 110.000]
de las  Secciones Sindicales, dispondran de locales ' R B [ S g
I N Al : 000/
adecuados para of ejercicio de sus funcienes, dotados del ADMINISTRATIVY AUKILIAR . L
material de  oficinn  necesario.. Asimismo, la  empresa UPERARID CONDUCTOR . 80000
[acilitard tablanes de anuncios pata  la  difusion  de QFERARIO ﬂ . lonpenamzA R U L. 800D
informacion de cardeter 'sindlr.nl, los cuales deberdan ser i 1_wtl’mmmm : 20,000,
slalades en lugares visibles en los centros de trabajo. S :
ENCARGADO 90,000
_JpasToR_ 50000
Dispésicidn Adicienal Primera. Estabilidad en el emplze -
ANEXG 11
Todos los trabajadores incluidos en el dmbits de :
aplicagign del preseme  Comvenio, que integrarfn el NUEVOS NUEYAS i N i
Catalopo de luestos de Trabajo que se establece on el I--- GRUPOS _CATEGORIAS — ANTIGUEDAD
articulo 11°, contorma la plantilla funcional de GETISA. {TECNICO - FJECUTIVO . 12.000
(TEGMCO . |SUPERIOR — 2.500
La empresa pracucard la estabilidad en el empleo de B CNICO MEDID 8.500—}
plantilla, salve lo previsio en los articulos 44 y 51 del | ADMINISTRATIVO 1JEFE ADMTVO. 7.500!
vigenle Eslalute de los Trabajadores. EAP,"!"N'STEAI‘,‘{Q § OFICIAL } 5.500
ADMINISTRATIVO AUXILIAR .t sBOD
. |OPERARIO CONDUCTOR : 4.500
f.as parantias que ascguran la  emplesbilidad  se P . -
dtigblecen en base & los siguientes criterios: OPERARID OADENANZA _.....A.500
!qﬁgﬂAR\O ] _L_!MF’JADDRH\ 4.800
[} Reubicacion de excedentes laborales por cese de la |OJZEHARLD .. [ENCARGADD 4,500,
aglividad principal o sorvicie, dentro del fmbite de la | GPERARIQ PASTOR oL 4.509]
tdipresa, en puestos de¢ similares curacteristicas, cuande L
Ljera pasible.
t20 Pieferencia de fes trubajadores afectados para cohrir
jacaptes que cstén sometidus @ los procesos de (raslado ¥ ANEXD IV
Promocian
R_APrefesencia de Ios trabajadores afeclados respeclo de o T - i i
fquellos otros que estén  contratades bajo modalidades GRUPO {MEDIA MANUTENCION |ALOJAMIENTG GIETA
puramente temparales. lgualmente pozarin de preferencia i MANUTERCION COMPLETA
i . i I : ] ; -
ante la creacion y puesta en marciiz de ‘nuevas actividades lunico 2.500 7.000! 7.000| “‘-@:ﬁ
¥ oservivios T — - =

4. TFormacian y reciclaje profesionnl para asegurar la
adecuarcidn y desarralle satisfactorio en Lot nueves puestos
de 1irabajo.

CONSEJERIA DE SALUD

5. Mantenimiente de su prupo y nivel profesional, asi
como de su retribucidn, con excepcidn del complemento
del puesto de trabaja gue realizaba con anterioridad.

Disposicign Adicional Segunda RESOLUCION de 7 de mayo de 1996, de la
Direccién General de Gestién de Recursos del
Para todo lo no cegulads ¢x el presente Convenio Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone
s¢ cstaré a lo dispucsto en la legislacibn laboral vigente. la pUb/iCGC/é/’) del fallo de la Sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
los recursos nims. 1324y 1349/91.
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En los Recursos Contencioso-Administrativos nims.
1324/91 y 1349/91, interpuestos por don Francisco J.
Crespo y ofros y don Francisco Pachén Mora, respecti-
vamente, la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada ha dictado sentencia con fecha 10 de octubre de
1994, la cual ha cobrado firmeza estimatoria en parte
de las pretensiones de los recurrentes, cuyo fallo es del
siguiente tenor literal:

«Fallo. 1. Estima en parte el recurso Contencioso-Ad-
ministrativo interpuesto por la Procuradora dofia Carmen
Rivas Ruiz, en nombre de don Francisco Javier Crespo Bur-
gos, don Mateos Cortés Leyva, don Antonio Jiménez Ruiz,
don Manuel Segovia Lépez, don Francisco Saldafia Alfom-
bra, don José Pareja Rodriguez, don Manuel Pontiveros
Gémez, don Francisco Vargas Maldonado, don Julio Pérez
Huete, don Carlos Julio Gémez Amate, don Juan José
Diaz Ariza, don José Avila Ruiz, don Faustino Mejias Per-
digones, don Antonio Maria Trivifio Asencio, don Rafael
Guerrero Vazquez, don Manuel Marchante Peralta, don
José Antonio Costas Lore, don Paulino Rastrollo Martin,
don Fernando Hiraldo Lépez, don José Luis Dominguez
Ramos, don Andrés Adorna de Rueda, don Aurelio Rostro
Garcia (Rec. 1324/91) y don Francisco Pachén Mora (Rec.
1349/91), en contra de la Resolucién de la Direccién
Gerencia del S.A.S. de fecha 27 de agosto de 1991, deses-
timatoria de las pretensiones de los recurrentes contra Reso-
lucién del mismo Organo de 18 de junio del citado afo
sobre modificacién de la de 24 de mayo, por la que se
convocaban pruebas selectivas para el ingreso en las cate-
gorfas de Ingenieros Técnicos Industriales y Maestros Indus-
triales del Estatuto de Personal No Sanitario dependientes
del Organismo; y en consecuencia se anulan los actos
impugnados por no ser ajustados a Derecho.

2. Declara el derecho de los recurrentes a concurrir
a las pruebas selectivas convocadas conforme a las bases
de 24 de mayo de 1991 y su correccién de errores de
20 de junio de 1991.

3. No hace especial pronunciamiento sobre las costas
causadas.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién  Contencioso-Administrativa, esta Direccién
General de Gestién de Recursos ha resuelto la publicacién
de dicho fallo en el BOJA, para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la expresada sen-
tencia y en consecuencia y de acuerdo con la Base 4.1
de la Resolucién de 24 de mayo de 1991 (BOJA nim.
41 de 29 de mayo) se procederd, en los lugares previstos
en la citada base, a la publicacién de las Listas Provisionales
de concursantes Admitidos y Excluidos a las pruebas selec-
tivas para el ingreso en la categoria de Maestro Industrial
del Estatuto de Personal No Sanitario dependientes del
Organismo.

Sevilla, 7 de mayo de 1996.- El Director General,
José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1996, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
da publicidad a la delegacién de competencias que
se cita.

Segun el arficulo 13, nimero 1, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Secretaria General ha acordado la delegacién
de competencias para la autenticacién de documentos pri-
vados y publicos que deban ser tramitados por unidades
propias de esta Delegacién Provincial.

El arficulo 13, ndmero 3, de la misma Ley, establece
que las delegaciones de competencias y su revocaciéon
deberdn publicarse, en este caso, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Por consiguiente, a fin de dar cumplimiento al mandato
del citado articulo y de conformidad con el articulo 60
de esa Ley, esta Delegacién Provincial resuelve publicar
el acuerdo de delegacién que se recoge en la presente
Resolucioén.

«El articulo 23 del Decreto 204/95, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, otorga la competencia para autenticacién de copias
de documentos privados y publicos a las jefaturas de sec-
cién y érganos asimilodos responsables de cada Registro
General de Documentos. En este orden de cosas y de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
que se autoriza la delegacién de competencias cuando
existan circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial que lo hagan conveniente; y en el ejer-
cicio de las competencias del Jefe de Seccién de Régimen
Interior, por enfermedad del mismo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17 de la misma Ley, dofia Angela
Gonzdlez de la Oliva, Secretaria General de la Delegacién
Provincial de Salud de Mdlaga, érgano administrativo
inmediato de quien depende dicha Seccién,

Delega la competencia para autenticacién de copias
de documentos publicos o privados que deban ser tra-
mitados por unidades propias de esta Delegacién Provincial
en los siguientes funcionarios:

- Jefe de Negociado de Registro y Régimen Interior
de la Delegacién Provincial de Salud de Mélaga.

- Funcionarios destinados en la Unidad de Registro
de la Delegacién Provincial de Salud de Mélaga.

A estos efectos los funcionarios competentes cuidardn
especialmente lo que concierne a los cotejos de las copias
con los documentos originales y se abstendrdn de practicar
la diligencia de compulsa cuando dichas copias ofrezcan
dudas sobre su correspondencia con el original, o cuando
dude sobre la autenticidad de dichos originales.

La delegacién conferida podrd ser revocada en cual-
quier momento por este érgano delegante, debiendo cons-
tar en las compulsas o autenticaciones que se efecttan
con motivo de esta delegacién. En Mélaga, a 4 de mayo
de 1996.- La Secretaria General, Angela Gonzdélez de la

Oliva.

Mélaga, 10 de mayo de 1996.- El Delegado, Fran-
cisco Cano Bueso.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de abril de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Becas de investigacién con cargo
a Proyectos, Grupos, Contratos y Convenios de
investigacién.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co Becas de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos,
Contratos y Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucion.
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Solicitantes: Podrdn solicitar estas Becas quienes osten-
ten las condiciones académicas o de titulacién requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos
de esta Resolucién.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas estard
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudien-
do contemplarse retribuciones entre 40.000 ptas. men-
suales, para una dedicacién de 15 horas semanales y
110.000 ptas. mensuales para una dedicacién de 40 horas
semanales. Las Becas implicardn ademds un seguro de
asistencia médica y de accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las Becas
surtirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones
o fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria
especifica.

Duracién de las becas: La duracién de las Becas
dependerd de las condiciones establecidas en las convo-
catorias especificas (Anexos) asi como su posible prérroga.
En ningUn caso la duracién de la beca serd superior a
cuatro afos. Los becarios podrdn obtener Becas en distintas
convocatorias; no obstante, el perfodo maximo que podra
disfrutar serd asimismo de cuatro afios.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigaciéon
y Relaciones Internacionales, dentro de los 15 dias natu-
rales siguientes en la publicacién de la presente convo-
catoria en el BOJA, adjuntando su curriculum-vitae en el
que se hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requi-
sitos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisiéon Evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario Ge-
neral.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurardn rela-
cionados en la convocatoria especifica.

ADD: La Comisién Evaluadora de las becas con cargo

a contratos estard constituida ademds por el Director de
la ATI.

Granada, 9 de abril de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

AMEXQ 1

1 Beca de investigacion cun curgo 3l Grupe de Investigacida cna referencia 5134 *ARQUEOLOGIA
E HISTQRIA DE LA HISPANIA MERIDIONAL®

Iavestigador Rouponsable: Crissobal Gonzdlez Rouda
PERFIL DE LA RECA

- Hisloris Antigua
- Las ciudades ronmnas de Ia Bética

REQUISITOS DE L.OS CANDHDATOS

= Licenciarurs s Geografia & Historis (opcidn Aotigliedad, sspecialidad en Historia Antigus)
CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: L02.000 postas

HORAS SEMANALES: 40 homs

DURACION (A partir de 1a fecha de resolucidn de la convocatoria)

4 meus

CRITERIOS DE YALORACLON

- Experiencia en mancjo de Brsct d8 Datos relacionados con Las cindades romanas de la Bélica
MIEMBROS DE LA COMISION

- $r. D, Cristohal Gonzdler Romin

- §r. D. Angel Padille Archa

ANEXQ I

2 Becas de investigaciin can cargo al Proyecto de Investigacida con referencia SCI*-CT240772
[PROGRAMA SCIENCE}

[nvestigador Responsable: Manuel Soler Cruz

PERFIL DE LA BECA
-Eﬂbunipunwl.bommmumdjumbmsmmgilnpmdmmdcanmc:mhZomdu
Puaris Francia .

- S pecesiturd carnet de conducir y expericncia, asf COWO EXperiensia provis cn cslos Lpo de estudion
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciuturs en Biclogicas

COXNDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 82.500 peselaz

HORAS SEMANALES: 35 horas

DURACLON {4 partir de la fecha de resolucién de Ja conveeataria)

4 mesea

CRITERIOS DE YALORACION

- Teaer expetiencis e estudios de campo sobes comp i ¥ esol.og{a 0 da weos

- Tendrd privridad sbsolula la experiencin previe en este tipo de eatudion ya que los becarioa viajanio
solos a Francia

MIEMBROS DE LA COMISION

- 8c. D. Manouel Soler Cruz

ANEXQ I

2 Becss de investigacidn con cargo al Proyecio de Investigecidn con referencla UES3-0004 de b
D.G.LCH.T.

lovestigador Responsable: Manuel Soler Crur

PERFIL DE LA BECA

- Ests beca send para colaborar &a un trabajo sobre el parasitismn del crislo sobre 12 uraca en 1a zona
Je Guadix (Granada)

-5 tard carnet de coaducic y
principalieate en La captura de aves
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

asf ¢omb ex; in previs en estos lipo de eshilion,

- Liceacisturs €a Biologicas

CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 2.500 pesstay

HORAS SEMANALES: 35 hosus

DURACIGN (A partir de s fecha de resolucion de la convocatoris)

4 meses

CRITERICS DE ¥YALORACION

- Tendrd prioridad absoluta la expericacia previe en esis tip_o de estudios

- Tener experiencia &n estudion d¢ cumpo subre i ¥ ceologfa reproductors de aves
- Tener experiencia capturando aves o s mbdio garural
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MIEMBROS DE LA COMISION
- §r, D, Manud Soler Cruz
ANEXO IV

1 Beca de investigacion cun curgo al Grupo de Investigacidn coa referencia 4046 SNUTRICION ¥
ALTMENTACION DE PECES”

Investigador Responsable: Manuel de Is Figvers Gonzilez
FERFIL DE LA BECA

- Estudios de outricitn ¥ alimentacion de pecas

- Formulacign de dislas y andlisis de nutrientes

- Scguimicano de easayes con control de ingesis y peso
- inacién de artividadl imdticas y niveles do metaboliton

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciatura en Ciencias Biolggicas

CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 40.000 pescias

HORAS SEMANALES: 15 horas

DURACION (A partir de Ja focha de resolucidn de la convocatoria)
- Quince mosed

CRITERIOS DE YALORACION

- Formacida sculémica especializads ex souiculturs

- Experisncis en Licoicas de lab no das 1 |a putricidn de los peces
- Experiencia en preparacitn y valomcidn nutritiva "in viva®™ de dietas pars pecss

MIEMBROS DE LA COMISION

« D. Manuel do la Higuera Gonzilez

ANEXO ¥V

1 Becu d investigaciin con carge al Grupo de Investigacidn con referenca 5412 "INYESTIGACION
DEL CUKICULUM Y FORMACION DEL PROFESORADO"

Lnvestigadar Responsable: Juan Bautisiz Martinez Rodriguez
FERFIL DE LA BECA

- Realizacidn de un estudio de casas
- Andlisia do datca mediante el paqueie estadistico SPSS (MAC)

REQUISITOS DE LOS CANDHDATOS

- Licencistura en Podagogia

CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 70.000 peselus

HORAS SEMANALES: 25 horss

DURACION (A partir de lu feche de resolucién de la convocatosia)
- 5 mesee

CRITERINS DE YALORACION

- Experiencia ea la elaboracion de ficheros de comundos

- mplicasicn del paquete estadistics SPSS (MAC)
- Experiencia ¢o i litativo de datos (NUDIST)

MIEMBROS DE LA COMISION
- D, Juan Bautiza Martinez Rodripuez

- D\ Josk Luis Arosisgui Plaza

ANEXO vi

1 Beca de invesligacidn con cargo al Convenia con ¢l Inslituto Andaluz de la Mujer dentro de la
Adenda J995 pars. desacroilar el Pruyecto Catalogacida Bibliogrifica

Investigudor Responsuble: Teresa Oz Gémez
PERFI, DE LA BECA

- Catal iin da fondoa bibliog o5 subre mujercs de Histocis Moderna y Contempordaen

REQUISITOS DE LOS CANDIDATQS

- Licemciatura e Filosofla y Letrss

CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 70.000 pesctus

HORAS SEMANALES: 20 horas

DURACION (A partir de la fecha de cesolucidn de la convocatoria)

- & moeses

CRITERIOS DE YALORACION

-~ Pormacida ca Historia General y en Historia de Jas Mujares
- Experiencix en imbajos bibliogrifices ¥ decumentales de Hisluria de las mujsres
- Conocimicnto a aivel de wwaris/o de] programa KNOSTS

MIEMBROS DE LA COMISION

- D Terva Oviiz Gomez
- Diia, Margarila Bisriel Saleedo

ANEXO0 VI

1 Beca de investigacion con cargo al Contrato de Investigacddn n® 611 suscrito coa la Fundacidn
Andalurg pars Lo Integracidn Social del Enfermo Mental, coa o Instituto Andaluz de Servicios
Sociales para Nevar & caba el Proyecly de Investiguddn "CREACION Y MANTENIMIENTO DE
UN REGISTRO ACUMULATIVO DE CAS0S DE ESQUIZOFRENLA®

loveuligador Reapomsable: Francisco Torres Goazdler

PERFIL DE LA BECA

- Administracidn ¢ cuestionancd

- Gaxidn de bass de daios y programa de andlisis de |n informacide
- Biisquedas hibliopnéficas

- Elaboracitn dé informes

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

-Li L e icina, P kel [

CONDICEONES DE LA BECA
CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 120.000 peastas
HORAS SEMANALES: 40 hors
DURACION (A partir de la fecha de resolucitn de la convouatoria)
- 12 meaey
CRITERIOS DE VALORACION
- Experisacia previa y cootrastads <o lus siguicnted dreag
- registros scumulativos de cason de enfermos mentales
- i ones de epideniiol i
- microinformdtics
- Olros registros acumulutived de casos

MIEMBROS DE LA COMISION

- &r. D. Francisco Torres Gonzdlez

ANEX( VIO
1 Beca de investigacion con carge al Contrato de Investigacidn n* 8§11 suscrito con la Fundadién
Andulyzpgpars ln Inlegracidn Social ded Enfermo Mental, con o Institule Andaluz de Serviciod
Socinkes para Devar a cabo e Proyecto de Investigacion "CREACION ¥ MANTENIMIENTO DE
UN REGISTRO ACUMULATIVO DE CASUS DE ESQUIZOFRENIA*
Investigudor Responsable: Fruncisco Torres Gonzdlez
FERFIL DE LA BECA
- Adminigtrcién de cueslionarios
- Gestitn de base de datos y progruma de andlisis d¢ [a informacida
- Busquedas bibliognificss
- Eluboracién do informes
REQUISITOS DE LOS CANDIDATQOS

- L en Medicina, Pmicolegia, Geografia o Sasiol

CONDICIONES DE LA BECA
CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 50.00C peselas
HORAS SEMAMNALES: 20 horss
DURACION (A partir de la fche de resoluvidn de lu convocatoria)
- 12 meses
CRITERFOS DE VALORACION
- Experiencia previa y contrastada en Ias siguientes freas
:ngm A_.cunm{::ivosjde .O?Ol da enfemns mentales

= microinformitica
- olros fegistros acumulativos de casos

MIEMBROS DE LA COMISION

- &r. D Franeciseo Torees Gonzdlez

ANEXQ 1X

1 Baca de investigacidn con cargo al Proyecto de Investigacidn "MEASURING AND MODELLING
THE DyNAMIC RESPONSE OF REMOTE MOUNTAIN LAKE ECOSYSTEMS TO
ENVIRONMENTAL CHANGE: A PROGRAMME OF MOUNTAIN LAKE RESEARCH
(MOLAR)" (UE Coniruut: ENV4-CT95-0807),
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Investigador Resporsable: Luis Cruz Pizarro
PERFIL DE LA RECA

~ Eetima de ls sensibilidad & ja acidificacidn y de ta carga dcida ¢n lagos do alta montafin do Sievea
Nw.dn (G-nn.ld-l). Qulmica de h deposicidn global sohrs esics wisiamme, con especial énfasis o la

¥ de B yd:-mf:emhpmpmcldn
- Andlisis & "‘ﬂeh I &0 la comp quimica dnicos y
orgimws)dalu:guu duungmpa leceionsde do lagos, inl “en relacicn con sl
de carboma, ni y fosfora

do Control Analflico da Ln Calidad de L delerminscionss

- Parti en prog;
(AQCY . .
-« Evaluscién de lu aplicabilidad de modelos de carga critica & ecoxigemas lucusires da montaiis
Contribucidn sl desarmllo de un madely quimico-biolégico de estima de 1 acadificacicn sa sistemas con
wyuus de débil fuerza idnica.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciatura en Ciencius Quimicas

CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 110.000 pesetas

HORAS SEMANALES: 40 horas

DURACION (A pastir de Ia fecha dé resalucida de la convocaloria)

- 1 aio (prorroguble)

CRITERIOS DE YALORACION

- Baperienci fesional anterior en ¢l d llo da actividades similares

~la Commdﬂ de Seleccidn llevard 2 cabo un tesl ohjeliva sobre la destreza bicnica do los upmm o
la wilizacidn do equipos y aplicscién de dologi P {caF

sromasogréficas,..) de andlisis quimice
MIEMBROS DE LA COMISION

- Luis Cruz Pizamo

ANEXQ X

1 Boca de investigacion con caryo al Coniruto de Iniashaaudn com referencs 710 suscrite entre esta
Universigad y European Counmission “Standars, M und Testing Prog .

Envestigador Responsable: Macio Chica Olme
PERFIL DE LA BECA

~ Boca pard colaborucidn citotifica o Proyecto do [nvestigacion ¥ Desarollo relacicnsdo con Andlisis
da Imigenes ds mcu omamenlules

REQUISITOS DE LOS CANIHDATOS

- Licencisturn en Informdlica

CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: |)0.000 pesetun
HORAS SEMANALES: 40 boras

DURACIORN (A partir do la fecha de resolucida de la convecatoria)
+ L o (prorogable por dos sepdo disponibilided econdmica)
CRITERIOS DE YALORACION

- Expenux:u en Técnicas de Pmcamlonto de louigencs

-E ia en D lio de ap i uM’ERNET\WW(C‘ED
- Cnhhunclﬁn con grupos de i i les/extranjerod

~ Extancian en otran univessidades
- Mioma inglés u nivel de cunvenacitn y escrto

MIEMERQS DE LA COMISION
- D. Maria Chica Olma

- D. Fernandu Gervilla Linares

ANEXQ XTI

1 Beca de investigacida con cargo al Contrato de Investigacidn con referencia #49 suscrite enire esia
Uﬂ,w?d;hcmmummuhjmam

Iuvestigador Becpoosable: Prancisco Gamella Mo
PERFIL DE LA BECA

- Experiencis an Investigacion cualitative ¥ cuantitativa en &l wso de de drogas ijegates
- Conocimienio del mantio da buwwa do datw biblivpréficas y progn procite

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licencinus wa Sociologlk o sfines

CONDICIONES DE LA RECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 110.000 peacias

HORAS SEMANALES: 40 boras

DURACION (4 partir de 1a fecha de resolucion de 1 convocdtoris}

CRITERIOS DE VALORACION

- 5o valorard prioritariamente la posesida del titulo de Diplomado #n Bibli ¥ D i
o poseer conosimisatos al respecto

« Sa valarnd positivaments et habes realizado trabajo de camyso s diversas sooss de Andalucts

- Capacidad de contacto y relacidn ro saternos juveniles

= Dominio hablado y escrito del inglés

MIEMBROS DE LA COMISHN
- D. Fruncisco Gumella

+ D. Asturo Alvarez Rolddn

CORRECCION de errores de la Orden de 28
de marzo de 1996, por la que se aprueban defer-
minados proyectos editoriales para Educacién Infan-
til, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, y se autoriza el uso de libros
y material curriculares correspondientes en centros
docentes publicos y privados de Andalucia. (BOJA
nom. 48, de 23.4.96).

Advertido error en la Orden de 28 de marzo de 1996,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

Donde dice «Editorial Santillana/Ediciones Grazalema

- (...) Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, cursos 1.°y 2.°, para el drea de Educacién
Plastica y Visual», debe decir:

«Editorial Santillana/Ediciones Grazalema
- (...) Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, cursos 1.°y 2.°, para el drea de Educacién
Pléstica y Visual».
Proyecto editorial de Primer ciclo de Educacién
Secundaria, curso 1.°, para el érea de Lengua Castellana
y Literatura.

Sevilla, 22 de abril de 1996

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 19 de abril de 1996, por la que
se aprueba el Pliego-Tipo de Cldusulas Administra-
tivas Particulares que ha de regir la contratacidn
por procedimiento negociado de suministro consis-
tente en adquisiciones de bienes muebles que infe-
gran el Patrimonio Histérico Espariol.

La Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Piblicas establece en su articulo 183,
apartado |, la consideracién como suministro de la adqui-
sicion mediante procedimiento negociado sin publicidad
de los bienes muebles que integran el Patrimonio Histérico
Espariol que se destinen a museos, archivos o bibliotecas.

Por ello, teniendo en consideracién la adecuacién de
este tipo de adquisiciones a la actividad que ha de desarro-
llar la Consejeria de Cultura, se ha estimado la conve-

nistrativas Particulares, de general aplicacién para este tipo
de contratos.

Por lo expuesto, previo informe del Representante del
Gabinete Juridico de la Consejeria de Presidencia, y en
virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
resuelvo:

Primero. Aprobar el Pliego-tipo de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares que ha de regir la contratacién por
procedimiento negociado de suministro consistente en
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adquisiciones de bienes muebles que integran el Patrimonio
Histérico Espafiol.

Segundo. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 1996

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura

= TIINLQ.K; CLAUSULAS COMUMES.

1.~ DEFINICIDN, OBJETO DEL CONTRATD ¥ AMBITO DE APLICACEON.
Z.- REGIMEN JURIDICO:
2.1.— NRTURALEZA Y LEGISLACION APLICABLE.
2.2.- PRERRDGATIVAS DE LA ADAINISTRACION.
2.3.— JURISDICCION.
3.~ CAPRCIDAD PARA CONTEATAR,
&.— OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRRTISTA ¥ CONDICIONES
A QUE DEBE AJUSTARSE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
S.- DERECHDS DE PROPTEDAD INTELECTUAL.
6.~ PRESUPUESTOD DEL GRSTO, EXISTEMCIA DE CREDITO Y
TRARITACION ANTICIPADA.
7.~ FORMA DE ADIUDICACION.
8_- DOCUMENTACION GEMERAL R PRESENTRR FOR EL
LICITADOR.
9.- NOTIFICACION ¥ PUBLICACION DE LA ADJUDICACION
DEFINITIVA DEL COWFRATAO.
10, -GARANTIA DEFINITIVA.
11.-FORMALTZACTON DEL COWTRATO.
12.-COORDINALGR DEL SUNINISTRO.
13.-PLAZO DE EJECUCION.
14 ,~RECEPCION DEL SUMINISTRO ¥ FAGD.
+5._—INCUMPLINIENTOS-CRUSAS DE RESOLUCION.
16.-PLAZO DE GARANTIA.
17.—REVISION DE PRECIDS.

TITULD II: CLAUSULAS ESPECIFICAS APLECABLES A LAS ADJNDICACKOWES POR EL
PROCEDINIATO MEGOCIRDO.

18.~ OFERTAS.
19.~ PROCEDINIENTD DE ADJUDICRCION.

+ ANEXO I : MODELD DE QFERTA DE VENTA

« TITAO I CLAUSULAS COMUNES

1.-‘ DEFINICION, DBJETO DEL CONYRATO Y AMBITG DE APLICACION.-

1.1.- A los efectos o= iLas presentes clausulas administrativas
particulares se entenderd por contrato de suministro La adquisicién, por
parte de La Consejeria de Cultura, de bienes muebles que integran el
Patrimonio Histérico Espafiol, conforme con Lo establecide en el articulo
183.§) de La Ley 1371985 de 18 de nmayo, de Contraios de Las
Adminjstraciones Publicas

1.2.~ Estos contratos tienen por objeto Ls realizacitn del suministro gque
se describe en el apartado R del Cuadre Resumen adjunto, necesarle para
La comsecucidn de Los fines que tiene encomendades La Consejeris de
Coltiura de La Junta de Andalucia.

Tanto el Pliego de Clausulas Rdmimistrativas Particulares como el Pliego
de Prescripciones Técnicas indicardn las necesidades administrativas a
satisfecer mediante el suministro y Los factores de todo orden a ienes en
cuenta.

{as Prescripciones Técnicas, definirdn Los bienes muebles histérico-
artlsticos que se adguieren y concretard sus caracteristicas técnicas.

£l Pliego de Clausulas Rdninlstrativas, et Pliego de Prescripciones
Técnicas, eL Presupuesto ¥ Los demas documentos que han de reglir en La
contratacién y  realizacien  del suministro revestlrén  cardcter
contractual.

En caso de discordancia entre alguno de ellos  prevalecerd 1a
interpretacién de s Administracidn de Las presentes  CLéusulss
Administrativas Particulares.

1.3.- Las presentes clausulas admintstrstivas no seran de aplicacion a
Los suminisires menores regulades en el articule 177 de Lla Ley de
Contratos de Las Administraciones Poblicas.

1.4k.- La adquisicien del bien mueble objeto de este contrato ha sido
objetn de valoracion de  conformidad con (o dispuesto en el articulo
183.§. de La Ley 1371995, de Contratos de Las Rdminisiraciones Piblicas.

2.- REGINEN JURIDICO.-
2.1.- Maturaleza y Legislacion aplicable.

EL presente contrato es de caracter adeinistrsiivo y se regird por Lo
establecido en este Pliego y para Lo op previsto en &L, serd de
aplicacién La Ley 1371985, de 18 de meyo, de Contralos de Las
Administraciones Publicas, asi coma, en Lo que no se opongan a La citada
Ley, el Reglamenta General de Contratacisn aprobado por Decreta 3410/75
de 25 de HMoviembre y demds disposiciones dictadas para el preciso
cumplimiento de Leos contratos administrativos, de conformidad con Lo
dispuesta en La Disposicién Derngataria Grica nomero 1 apartedo b) de L2
citada Ley.

Asimismo, se estard alL Derscha Comunitario de acuerdo con su vater
normativo en funci6n de su cardcter de derecha interno.

2.2.- Prerrogativas de La Administracidn.

EL organo de contralacidn tendrd las prerrogativas de interpretar Lo
convenido y resolver Las dudas gue afrezca su cumplimienta. Igualmente
podra modificar La prestacién objeto del contrato o suspender su
ejecucitn por causa de inlerés publico y acordar su resslucién dentro de
Los Limites y con sujecidn & Los requisitos y efectos sefialades en La Lay
de Contratos de Las Administraciones PUblicas.

Previo 1informe del Gapinete Juridico de la Jynta de Andalucia o del
Consejo Consultivo ce Pndalucla, en Llos casos en que Legalmente proceda,
Los acuerdos del érgano de contratacion, dictados en el ejercicio de sus
prerrogativas de  interpretacidn, modificacion y  resolucidn, seran
inmediatamente ejecutivos.

2.3.- Jurisdiccidn.

tas cuestiones Litigiosas surgidas sobre La interpretac:idn, modificacidn,
resplucion v efectos de los contratos administrativos, sersn resueltas
por el érgano de coniratacitn, cuyos scuerdes pondran fin a la wvia
administrativa, ¥ contra Los i smes habré Lugar a recurso
contencinsg-administrative, conforme a Lo dispuesio por La Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

3.- [APACIDAD PRAA CONTRATRR. -

3.1.- Estén facuitadas para :ontratar con L& Adminlstiracidn Las persanas
naturales o jurldicss, espaficlss o extranjeras, que tengsn plens
capacidad de obrar; acrediten su  soivencia econdmica, financiers y
técnica, y no se hallen comprendidas en alguna de Las circunstancias
recogldas en el articulio 20 de Lla Ley de Coniratos de Las
Administraciones PObLicas.

Las Empresas eatranjecas no comunitarias que pretendsn contratar con la
Administracion debersn reunir Los requisitos estaolecidos en el articuie
15 de Lla Ley de Coniratos de Las Administraciones Piblicas, asl como los
contemplados en el articulo 73 del mismo texto Legal.

3.2.- Uniones de Emoresarios.-

Lla Consejeria de Cultura también podrd contrater con uniones  de
empresarios gque se comstituyan temporalmente al efecto. En este caso, los
empresarics  agrupados  quedsrén obligadas  solidarjamente ante  la
Administracién y entre todos deberdn nombrar un representanie con poderes
vastanies para ejercitar los derechos y cumpilir Las obllgsciones que del
contrato se deriven.

EL licitador que ferme gparte de una unitn de empresarios no podra
concurric en 2l mismo procedimiento individualmente

4.- OELIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Y COMDILIONES B
QUE DEBE RJUSTARSE LA EJECUCION DEL CONTRRTQ.-

4.1.- EL adjudicatario del comtrato deberd cumplir todas las obligaciones
dimanantes del contrato, asl como Las conteridas en el Pliego de
Claysulas Administrativas, el Pliege de Prescripciones Técnicas y la
Legistacidn de contratos.

El  incumpl imiento de cusiquiers de ellas facultard al organo de
contratacion para exigir sy estricto cumplimiento o weclarar la
resolucion del contrate de acusrdo con el srticuleo 112 de Lla Ley de
Contiratas de Las Administraciones Publicas.

4. 2.#FL adjudicatariy estard ohl:3ado a en(re;r el blen en calidad de
depsito, una vez aceptada la oferts ¢ ejercitada el derecho de tanteo al
objeto de su estudjo y comprobacion por el adrgano gestor.

4.3.- Salvo especificscitn en contrarioc en el PLiggo de Prescripciones
Técnices, los gastos de Lz entrega y del transporte de ls cosa al lugar
convenido serén de cuenta del adjudicatario.

4.b.- La Consejerfa ¢e Culturs serd responssble de la custodia de Los
bienes entregados en deposito durante el tiempo que medie entre La
referida entrega y el acto format de Le recepciin.

%.5.- EL contratista serd responsable de toda reclamacion relative a La
propiedad de Los bienes  sumimistrados y deberd lndemnizar & La
Administracidn todos Llos daftos v perjuicios gue para La misma puedan
derivarse de La interposicion de reclamaciaones, incluidos Llos gasios
derivados de Las que eventualmente puedan dirigirse contra Ls
Adminisiracidn.

4.6.- La eacusa del desconacimiento del conirato en coalquiera de sus
términos, de Los documentos snejos que forman parte integrante del mismo,
de Llas 1nstruceiones y rormas de toda {indole promulgadas por la
Administracidn que puedan tener aplicacién a La ejecucidn de Lo pactada,
no eximird al contratvista dge La obligacitn de su cumplimlento.
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5.- DERECHDS DE [XPLOTACION.-

{os derechos de explotacisn gue generen Los blenes zuministrados quedaran
de propiedsd exclusiva de  La Consejerdia de¢ Cultura, sin gue puedan ser
reproducidos total o parcialmente sin previa y expresa autorizaclion del
drganp contratante.

&.- PRESUPUESTQ DEL GASTG, EXISTENCIA DE EREDITO Y
TEBNLIACION ANTICIPADA- -
]

§.1.— £l Presupuesto total del suministro, incluides Llos impuestas
aplicables, es el gque figure en el apartado B del Cuadro Resumen, y su
financiacibn corresponders a la Consejeria de Cultura con cargo al
concepto presypuestario que figura en el mismo apartada.

Dicho presupuesto se distribuird en las anualidades gue sparecen en el
mencicnado apartado del Cuadro Resumen.

£n el caso que se fijara el presupuesto por lotes o por unidades, é&ste
quedara cesglosado también en el apartado B del Cuadro Resumen.

A todos Los efectos se entenderd que La oferta presentads comprende no
s6lo el precio del contrato, sino  también los impuestcs que proceda
aponar legalmente.

§.2.- Existencia de Crédito y tramitacion anticlpada.-

gxiste credito suficiente para atender a las obligaciones econdmicas gue
se deriven para La Administracidn del cumplimientc de este contrato.

Ho obsiante, el sparlado D del Cuadro Resumen indicard si el espediente
se acoge al procedimientn de tramitacien anticipada det gasto de acuerdoe
con el articulo 70 ge Lla Ley 13/1385, de Contratos de Llas
Administraciones PUblicas. En este caso, la adjudicacion del contrato
queda condicionsde a La existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto que, para el ejerciclo economico reflejado en el apartade 1
del Cuadro Resumen ha de aprobar =L Parlamento Radaluz.

7.- EDRMA DE AGJUGICHCTON. -

ElL conirato de suminisiro se adjudicard por el procedimiento negeciado,
de acuerdo con lo establecido en et articulo 181.j} de La Ley de
pontratos de Llas Administraciones PubLlcas, desarrolisndose por Lo
regulado en el tilulo II de este Pl:iego.

EL contrato serd sdjudicada a2 la persona que haya ofertado en venta el
tien del Patrimonio Wistérico, cuya adgulsiclén interese a La Consejeria
de CAtura, ya sea medianie negociacién directa o mediante el ejercicio
del derecho de tanteo en supasta publica

8.~ DOCUMENTRCION GENERRL A PRCSCHTOR POR EL LICITADOR.-

La documentacién a présentar por el licitador seré la que, con cardcter
general, se relacions en esta cliusula, y aquella otrs que, con carécter
especifico, se exlja en el tituio IT de este Fliego.

8.1.- Documentaclon general a presentar.

.- 51 se 1trata de persona fisica presentard fotocopia compulsada
notarisl o administrativamente de  su Documenic Nacional de Identidad o
del que en su caso le sustituya reglamentsariamente.

5i ta empresa fuera persona jurldica deberd presentar copls autorizeda o
testimanio notarial de La escritura de constitugisn y de modificacidn 20
su casn, inscrita en el Registro Mercantil, cuando ellu fuere exigible.

Las empresas exiranjeras no comunitarias presentardn sus dacumentos
constitutivos traducidos de forma oficlal al castelisno, as{ coma un
despacho eapedido por La Embajada de Espafia en el pals respectivo donde
se certifique que, conforme 3 su legisliacion, tlene capacidad para
contratar y obligarse.

Los documentos citados en este apartado podrén presentarse en original o
mediante copls de Los mismps que tengan cardcter de auténtice conforme a
la Legislecidn vigente.

b.- Los gue comparezcan o firmen proposicicnes en nombre de oiro, deberdn
presentar fotocopia compulsada administrative o notarialmente de su
Documento Naclonal de Identidad o Pasaporte , y poder bastanteado por el
Gabinete Juridicc de la Consejeria de FPresidencia de La Junta de
Andalucla.

Este poder se presentard en original o mediante copia autorizade o
testimonia notarial, y debera figurar inscrito en el Registro Hercantil
cusndo legalmente proceds.

c.~ La acreditacién de Lta solveacia econdmica ¥ flnanclera deberd
Ltevarse & cabo en La forma prevista en L apartado c) del articuio 16.1
de L# Ley de Contratos de las Administraciones Poblicas. En Los casos en
que na fuere posible La presentacidén de Los documentos acreditativos
relelivos al citado apartado, el adjudicatsrio deperéd haber presentada
declaracion jurada de propiedad del Dlen objetn del contrato, asf como
que @éste se gncuentra Libre de carpgas y de posibles reclamacicnes por
parie de terceros.

La solvencia técnica deberd acreditarse en la forma prevists en el
apartado d} del articulo 18 de La Ley 1371985, de Contratos de Las
Administraciones Pablicas.

d.- Acreditaclon de La capac:dad para contratar con La Administracion en
relacidn con Las situaciones indicadas en los apariades a, b, ¢, d, g, B
y j del articulo 20 de ta Ley de Contratos de Las Rominisiraciones

PabLicas mediante testimonic Judicial o certificaclon administrativa,
segin  los casos, vy cuando dicho documento no pueds ser expedida por La
Autoridad competente podrd ser sustityido por una declaraclen responsable
otorgada ante una autoridad sdminzstrativa, notario poblico u organisme
profesjonal cualificado.

e.- Las personas flsicas o Los administradores de Lés personas juridicas,
deberan acreditar medianie {a oportuna declaracion o certificscioen
eipedida por su drgano de direccién o representacion competente,
raspectivamente, que no  estdn incursas en atguno de Les supuestos a gue
se refiere el articuto 20.=2) de= la Ley de Contratos de Las
Rdministraciones FOblicas, ni 1ampoco a Los que s& refiere La Ley 5/1%84,
de 24 de Abril de la Comunided Auldnems de PAndalucia  sobre
incompatibil idades de altos cargos.

Cuando se trate de personal sujeto a la Ley 53784, deberd acredltarse
previamente & la adjudicacion definitiva del contratoe La concesion de La
correspondiente compatibilidad, asi como sy sometimlento a La pormativa
de incompatibilidades vigenie en el momento de La contratacion. .

f.- Cuando fuere exigible en razén de la actividad desarrollada por el
ofertante, deberd presentarse el alta y Ultimo recibo pagade por el
Impuesio sobre Actividades Econdmicas, en la actividad relativa 4l objeto
del contrato.

g.- Certificado acreditativa de estar al corriente en el cumplimientio de
las obligaciones tributarias, expedido par el Grgano competenie.
]

h.- Certificade screditativo de estar al corrignte en el cumplimiento de
las obllgaciones de Seguridad Social, expsdido por L& ROministracion
competente, cuando proceda en razén de Lla actividad profesional o
empresarial del ofertante.

i.- Acreditacién documental de L& condicién de propietario del blen
mueble mistérice artistico objeto de adquisicion, En caso de no exisiir
acreditacitn, seré sustituida por declaracién jurada de propledad del
objelo del contratoc, En todo caso, deberd hacerse conster que el blen se
encuentra Libre de carges y de poslbles reclamaciones por parte de
tercercs,

8.2.~ Unjones de Empresarios.

Cuandn dos o mas i{lcitadores acudan & yna Licitaclidon constituyendo una
ynidn de empresarios, deberan aportar escrito en el gque s¢ indiquen Los
nombres y circunstancias de Los empresarios que Lla integren, La
participacién de cada uno de etlos, y la persona o enlidad que durante La
vigencia del conirato actuard en representaclon de todos.

Asimiswo, cada una de i{as empresas que la componen deberdn aportar La
documentacion prevists en Los apartadas precedentes.

§.3.~ Obligeciones tributarias y de Seguridad Sacial.

Los Licitadares pedran acreditar Llas circunstancias previsias en los
apartados ), g} y hr de esta cléusula mediante La forma que
reglamentarianenie se determine.

9.- NOVIFICACION Y FUELICRCIDN DE LA ROJUDICACION
DEFINLTINA DEL COMTRAIQ--

La resolucion de adjudicacien serd notificada a Los (Interesados, a cuyo
efecto se tomard por demicilio el indicado en La pferta.

Tamhién se publicaré en el Boletin Oficial de ta Jurta de Andatucia, o al
Boletin Oficiasl del Estado y Miario Gficial de las Comunidades Europeas,
segud Lo previsto en el articulo 94 de Lla Ley de Contratos de Llas
Administraciones Publicas.

10.- GARANIIA DEFINITIVA.-

En todo crcaso, La e=nirega inmedlats gel bien, en calidad de depdsito
provisional, una wvez aceptads {a oferta o ejercitado el ocereche de
tanteo, opers como garantfa, permitiendc estudiar su sgytlenticidad vy
garantizando La ejecucidn g¢el contrato.

De acuerdo 3 Lo previsto en el articulp 40 de La Ley de Contratos de Las
Administraciones Piblicas, no serd necesaris La constitucidn de garantia,
al tratarse de bienes cuya naturaleza les convierte en bienes de fécil
deterioro si no reciben un adecuado rkgimen de conservacion preventiva.

11.- FORHALIZACION DEL GOMTRATO.-

11.1.- Presentada toda la documentacitn esxigida en La Cléusula Octava, el
adjudicatario deberd apertar antes de la formalizacitn del contrato los
siguientes documentos:

- En el caso de que La licitacién sea adjudicada a uns uritn de
emprgsarics, deberan aportar copia sutorizada o testlmonio notarial de la
epscritira de corstitucion de dicha agrupacion.

11.2.- EL adjudicataric y el 6rgano de centratacion deberén formalizar el
contrato de suministro en docuymenio  administrativoe o, en su  caso,
notsrial te acuerdo con el articulo 55 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

i el contraile se formalizarse en escritura publica a petlcion del
contratista, seran a sy costa Los pastas derivades de su otorgamiento.
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11.3% Plaza de Formalizacidn,

Cualgulera que sea La forma de adjudicacion y La clase de documentoc, se
formalizard, en todo caso, dentro de les 30 dias siguientes a La
netiflcacidn de La adjudicacadn,

$i por ¢ausas Imputables al adjudicatarlo no pudiese formalizarse el
conirato, Lla PRaministracién podrd  acardar su  resolucién, previs
audiencia det interesado, con indemnizacisn de Los dafos y perjuicios
ocasionados, en especial Los gastos retativos e la custedia y examen del
bien.

12.- COORDINADOR DEL SUMINISTRD. -

La Adminisiracidn designard un Coordinador con  titulacion adecuada ¥
suficiente que actuard como represenlante de la Rdmjnistracien y serd
responssble de La supervisitn del correcto cumplimiento del suministro,

Su designacion vendrd recogida en el Pliego de Prescripciones Técnicas y
su sustitucion deberd ser comunicsda por La Rdministracidn al contratists
en el plazo de 15 dlas desde que ésta se hubiera producide.

Sus funciones serdn, con  caracter general, Las derivedas de Lz
comprobacidn v cocordinacitn dei suministro, Las que especificamente Le
asigne el organo contratante.

Asimisma, formard parte de la Comisién Receptora como representante del
Organe de Contratacitn, v en los supuestos en que no 58 designe
reoresentante de La Intervencion General snalizard sl procede o no
admitir como suficiente Lla entrega det suminisiro, conforme a Lo
establecido en el Pliege de Clausulas, y emitir el correspondlente
certificada de conformidad, en su Caso.

13.- PLAZO DE FIECUCION.-
v

13.1.- Plazo Total de ejecucion.-

EL pLaza de e)ecuclon gel contrato, en caso de existir wuna dnica
racepcion, se iniciard v concluira el diz de la Recepcion formal del
suminlstro. Cuando existieren warias recepciones,el plazo serd  fijado er
el spartado [ del Cuadro Resumen, y empezard a contar desde el dia en
que se inicie el suministro.

13.2.- Plazos Parclales.-
En el supuesto de entregas sucesivas, en el que el suministro pueda
descompanerse, Los glazos parcisles serdn Los que, filgurando en

las Prescripciones  Técnicas, se hayan estabiecido con  caracter de
plazos parciales obligatorios en el apartado I del Cuadro Resumen.

13,3.- Amptiacion del plazo.-

si se produjera retrasa por motives ng imputsbles al contratista, v

ésle gfreciera cumplar EUES compromisos concediéndosete una
ampllacién de plazo, se concedera por La Raministracidn un plazo gue
serd, par Lo mengs, igual al tiempo perdida a no ser que el

conteatista pidiera Giro menor.

Respecte  a La peticidn de ampllacion oe plazo por parie del
contratists ¥ s Llas consecyencias de su no presentaclén, se
estard a Lo dispuesto en el articule 140 del Reglamento de Contraltas del
Estado.

1%.- RECEPCIQN DEL SUMINISTRO Y PHGHO.-

1%.1.- Recepclon del suministro.-

Ls recepcitn del suminisiro exigira un acto formal v positivo por parte
de La Comisitn que La Administracitn designe, denlco del plazo que al
efecto se indique en el apartado I del Cuadro Resumen.

Podran ser objeto de recepcién parclal, cuando asl se esiablezca en el
aparlada F del Cuadro Resumen , Los bienes que puedan ser suministredos
por ®ases y nque puedan ser destipados al  usc previstn, confarme se
estahlezca en et Pliego de Prescripelones Técricas.

14.2.~ Fago.-

£l contratista tiene derecho al abgna del precio de Llos suministros
efectivamente entregados y formalmente recibides por La Consejeris de
Cultura, puesios en destino y en candiciones de uso & beneplicito de La
Conse jeria.

£l pago podrd realizarse de una sola vez o mediante abonos en funcion de
Las recepciones parciales , de acuerdo con la dispuesio en el apartado K
del Cuzdro Resumen.

15.- IMCUMPLIMIENTQS Y CRYSAS ESPECIALES DE RESOLUCION.-

15.1.- Perfeccionado el contrato, deberd cumpiirse con estricta sujecion
a Lo dispuesto en este Pliega, en el Pliego de Prescripciones Técnicas y
en el documentn da formalizacion.

15.2.~ Causas de Resolucidn.-
Las causas de resolucion del contresto seran las previstss en Llos

articulos 112 y 193 de La Ley de Contralos de las Adninistraciones
Piblicas.

16.~ PLAZ) IE GARANTIA.-

No se exigira plazo de garantia al cumplir esta funcién el depdsito
provisionsl de La cbra previo & La firma del contrato, para estudiar sy
autenticidad y estado de conservacion.

17.- RRVISION DE PRECIOS.-

En el presenie contrato no procederd revision de precios, en funcidn del
1lazo de ejecucidn y La escasa incidencia en el precio del contrato,

» TITULD TY: CLAUSULAS ESPECIFICAS APLICABLES B LAS

18.- QFERIAS.C

La oferta se habri presentado en el modelo gque se acompafia coma aneéxn,
jurto a wuna folografia de Los bilenes, y con La documentacion que
corresponda de La seflalada en cliusula octava de esie Pliega.

Podr & incluirse La documentacidn acreditativs, que comprenda Llas
referencias técnicas y profesionales gue el ofertante esiime para la
ejecucion del contratao.

Er el caso de un bien sobrs el que se ha ejercido el derecho de {anteo
por La FRdministracidn no serd necesaris La presentacion del modelo
correspandienda a la Administracion La inclusién en ei expediente de ta
resglucion por L3 que e hace usa de dicha potestad administrativa.

19.~ PROCEQIAJENTO DE ARDJIUDICACTON.-

EL organo gestor deberd redactar informe scbre Las actuaciones realizadas
y la conveniencia de La adguizicidn del bien pbjeto del contrato.

Una wvez evscuadg el referido informe, serd remitido a La Mesa de
Contratacion junto con el expediente de contratacion completo.

Le Mess de Contratacidn, tras exaainar Los documentos citados y comprobar
que las actuacicnes se ajustan a3 Lo previsto en Lla Legistacien
contractual, elevard propuesta al organc de contratacion,

Angan T

OFERTR DE VEMTA

n,-—--
NIF -, en nowdbre propia, o en
representacion de ---—— -— -

------- con domigilio social en G/, --------

Local idad

----- .Cod, Pestal --

Téna. e e CIFmmmmmmm e e

DECLARA Que es propietario, o gue actga en representacion det propletarioc

(Tachese Lo que no proceda), de Lass obra/s abajo reLacionada/s, y lass
OFERTA #n venta 3 La Junta de PAndalucla, por La cantidad que se indica,
en La que se encuentran incluidos Los impuestas vigenies, en su caso.

(Indicar obra/s, detallando titulo, autcr, técnics, dimensiones, afie-
¢poca, oferta economica detaliada, u otros datos de interes).

Los datos bancarios para el pago son Los siguientes:
Banco:
Entidad Dficina e

cle

£n a de de

ILm0, SR, DIRECTOR GENERAL DE BIENES CULTURALES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1995, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

La Orden de 20 de junio de 1995 establecié el régimen
de concesién de ayudas publicas para Asociaciones
Juveniles.
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Vistas las solicitudes presentadas, recibidos los infor-
mes oportunos del Servicio de Juventud y resueltos los expe-
dientes incoados, de conformidad todo ello con lo que
dispone la Orden de 20 de junio de 195 y en aplicacién
alo dispuesto enel art. 21 de la Ley nim. 9 de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma Andaluza de 30 de diciembre
de 1993, se hace publica la relacién de subvenciones con-
cedidas que figura como anexo a la presente Resolucién.

Granada, 1 de diciembre de 1995.- El Delegado,
Carlos Gollonet Carnicero.

ASOCTACION_JUVENIL LOCALIDAR FINALIDAD CUANTIA
AL—ANDATATS Granada
LIWTERE Nualor Vega
105 SALAOS

5. FRANS
ATHELANA
PEBQUERA ECQLOGTCA

Almufiecar

Granada
o
Alzarinejo

Al Che
OS5 HALCONES Tajur
FETUDTANTES 4 DE DICIEMBRE Granada

MOVIPRZAS Granada
AMIGOS DE RADID TUVENTUD Grannda
SRUTO MORTARA AT LANT 34 Marscensa
PENIBETTCN Marncena
ALDAHAYAR Albufial
1LIBER Gramads
HOUBCIE: Dorzal
0o g La Zubia
STEREA RWADA Marncena

GRUPASD Granada

KATAERAL
ESCULT

ANTATIIZ.
SALOZRERA

COTAL

A
Uitz

LHAMJAY A
SALOH:AKHE #9

UNION BAU.TSTA ESTUD AT
AJUBE

i
v¥rlez Benaudalla

RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se da publicidad a la Orden de 13 de marzo de
1996, por la que se nombra a los miembros de
la Comisién Mixta en representacién de la Con-
sejeria, de seguimiento del convenio de colabora-
cién entre la Consejeria y el Obispado de Mdlaga
que se cita.

Por Orden del Excmo. Sr. Consejero de Cultura, de
13 de marzo de 1996, se designaron los miembros de
la Comisién Mixta en representacién de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, de seguimiento del Con-
venio de Colaboracién suscrito entre la Consejeria de Cul-
tura y el Obispado de Mdalaga para regular el uso de
la Sala de Exposiciones de parte del Palacio Episcopal,
cuyo texto se transcribe a continuacién:

«Con fecha 3 de mayo de 1993, se suscribié Convenio
de Colaboracién entre la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia y el Obispado de Mdlaga para regular el
uso como Sala de Exposiciones de parte del Palacio Epis-
copal, cedido a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por Decreto 57/93 de 27 de abril.

Dicho Convenio tiene por objeto la regulacién del uso
por la Consejeria de Cultura por un periodo de 15 afios
prorrogables mediante acuerdo expreso, de las Salas de
Exposiciones situadas en las plantas bajas y primera del
Palacio Episcopal, conforme a lo establecido en el articulo

10 del Decreto 57/93 de 27 de abiril.

La cldusula sexta del Convenio dispuso la creacién
de una Comisién Mixta Paritaria, de no mds de seis miem-
bros, designados por la Consejeria de Cultura y el Obis-
pado de Mélaga con la misién de:

a) Elaborar un Reglamento de Régimen Interior para
la ejecucién del Convenio.

b) Supervisar su cumplimiento y resolver cuantas inci-
dencias puedan sobrevenir en su ejecucién.

De acuerdo con ello, y en uso de las atribuciones
que tengo conferidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Se designan como Miembros de la Comisién Mixta
de Seguimiento del Convenio, en representacién de la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia a:

- El Delegado de Cultura en Mdlaga.

- El Jefe de Servicio de Coordinacién de la Delegacion
en Mélaga.

- El Jefe de la Seccién de Proteccién e Instituciones
de la Delegacién en Mdlagas.

Sevilla, 24 de abril de 1996.- El Director General,
Marcelino Sanchez Ruiz.

RESOLUCION de 26 de abril de 1996, de la
Direccién General de Juventud y Voluntariado, por
la que se anuncia el trémite de audiencia del expe-
diente iniciado para declarar la pérdida del reco-
nocimiento legal de la Escuela de Tiempo Libre y
Animacién Sociocultural El Manzano.

Con fecha 18 de abril de 1996 se dictd Resolucion
por el Director General de Juventud y Voluntariado por
la que se iniciaba expediente para declarar la pérdida del
Reconocimiento legal de la Escuela de Tiempo Libre y Ani-
macién Sociocultural «El Manzano».

Una vez instruido el expediente y habiéndose intentado
practicar la notificacién del Trdmite de Audiencia estable-
cido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn, mediante oficio
dirigido al domicilio oficial de la referida Escuela que se
cursé por correo certificado con acuse de recibo, siendo
éste devuelto por el Servicio de Correos por ausentarse
sin dejar sefas y desconociéndose ofro domicilio a efectos
de notificaciones.

Por el presente anuncio se pone de manifiesto a la
Escuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «El Man-
zano» la apertura del Tramite de Audiencia con objeto
de que, en el plazo de diez dias hdbiles a partir de la
publicacién de este anuncio, alegue y presente los docu-
mentos que estime oportunos.

A tal efecto el expediente estard de manifiesto en las
dependencias de la Direccién General de Juventud y Volun-
tariado de la Consejeria de Cultura, sito en C/ Mufoz
Olivé nim. 1-3.9 planta, Sevilla.

Sevilla, 26 de abril de 1996.- El Director General,

Francisco M. Guzmdan Sdanchez.

RESOLUCION de 26 de abril de 1996, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se hace publica la subvencién concedida a la Aso-
ciacién Andaluza de Bibliotecarios, al amparo de
la Orden que se cifa.

La Direcciéon General de Bienes Culturales, al amparo
de la Orden de 20 de septiembre de 1990, de la Consejeria
de Cultura y M.A., por la que se establece el procedimiento
general para la concesién de subvenciones y ayudas, y
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de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
9/93, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1994, prorrogados
para 1996 en virtud del Decreto 289/1995, de 12 de
diciembre, ha acordado hacer publica la siguiente con-
cesion de subvencién:

Solicitante: Asociacién Andaluza de Bibliotecarios.
Inversion subvencionada: Edicién boletin Asociacién
Andaluza de Bibliotecarios del afio 1996 y preparacién
y celebracién de las IX jornadas bibliotecarias de Andalucia.
Importe: 5.000.000 ptas.

Sevilla, 26 de abril de 1996.- El Director General,
Marcelino Sdnchez Ruiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 2233/95-5.3.9, interpuesto
por don Manuel Dominguez Sudrez, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Manuel Dominguez Suérez,
recurso contencioso-administrativo nom. 2233/95-S.3.9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 2 de octubre de 1995, por la que no se
admitia a trdmite el Recurso Ordinario inferpuesto contra
la Resolucién de 29 de julio de 1993 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Huel-
va, recaida en el expediente sancionador nim. 467/93,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigen-
te en materia de Caza. En consecuencia, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim.: 2233/95-5.3.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 25 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 189/96-5.2.°, interpuesto
por don Manuel Nevado Lépez, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don Manuel Nevado Lépez,

recurso contencioso-administrativo nom. 189/96-S.2.°9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 7 de noviembre de 1995, desestimatoria del
Recurso Ordinario interpuesto contra la Resolucién de 1
de febrero de 1995 de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en Jaén, recaida en el expe-
diente sancionador nim. VP-020/94, instruido por infrac-
cién a la normativa de Vias Pecuarias. En consecuencia,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 189/96-5.2.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 25 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 338/96-S.1.°, interpuesto
por don Francisco del Moral Mata, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don Francisco del Moral Mata,
recurso contencioso-administrativo nim. 338/96-S.1.9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 17 de noviembre de 1995, desestimatoria
del Recurso Ordinario interpuesto contra la Resoluciéon de
7 de junio de 1995 de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, recaida en el expe-
diente sobre Solicitud de Aprovechamiento del producto
del olivar en parte de via pecuaria en el término municipal
de Villanueva de la Reina (Jaén). En consecuencia, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nom. 338/96-5.1.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 25 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.
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RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nom. 2279/95-5.3.9, interpuesto
por la entidad Agropecuaria Becerra, SL, ante la
Sala de lo Confencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por la entidad «Agropecuaria Becerra,
S.L.», recurso contencioso-administrativo ndm.
2279/95-5.3.9, contra la Resoluciéon del Presidente de la
Agencia de Medio Ambiente de 3 de octubre de 1995,
por la que se inadmitia a tradmite el Recurso Ordinario
interpuesto por Resolucién de 19 de octubre de 1994 de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Sevilla, recaida en expediente sancionador
instruido por infraccién de la normativa forestal de Anda-
lucia. En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 2279/95-S.3.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 29 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 643/96-5.2.°, interpuesto
por la entidad UTE Moncobra-OCP, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por la entidad «Unién Temporal
de Empresas Moncobra, S.A.-OCP Construcciones, S.A.»,
recurso contencioso-administrativo nim. 643/96-S.2.°,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 4 de diciembre de 1995, desestimatoria del
Recurso Ordinario interpuesto contra la Resolucién de 8
de junio de 1995 de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en Granada, recaida en el expe-
diente sancionador ndm. 320/94, instruido por infraccién
a la normativa de Espacios Naturales Protegidos. En con-
secuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 643/96-5.2.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derecho por la Resolucién impugnada

para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 29 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 804/96-5.2.°, interpuesto
por don Rafael Arriaza Botia, en nombre y repre-
sentacién de la Sociedad de Cazadores Los Censos,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don Rafael Arrioza Botia, en
nombre y representacién de la Sociedad de Cazadores
«Los Censos», recurso contencioso-administrativo niom.
804/96-S.2.9, contra la Resolucién del Presidente de la
Agencia de Medio Ambiente de 12 de diciembre de 1995,
desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto contra
la Resolucién de 20 de marzo de 1995 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Gra-
nada, recaida en el expediente sancionador ndm. 611/95,
instruido por infraccién a la normativa en materia de Caza.
En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el artficu-
lo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nm. 804/96-5.2.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 966/96-S.1.°, interpuesto
por don Alberto Miguel Lucha Ferndndez, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don Alberto Miguel Lucha Fer-
ndndez, recurso contencioso-administrativo ndm.
966/96-5.1.°, contra la desestimacién presunta del Recur-
so Ordinario formulado contra el acto de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén,
de 6 de septiembre de 1995, desestimatorio de la solicitud
de autorizacién para el aprovechamiento maderable en
la finca «Puente de Marchena, Los Quemados y El Cua-
drillar», en el término municipal de Santiago Pontones. En
cosecuencia , y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 966/96-S.1.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de abril
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nom. 988/96-5.2.°, interpuesto
por don José Plaza Rivas, antfe la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don José Plaza Rivas, recurso
contencioso-administrativo nim. 988/96-5.2.%, contra la
desestimacién del Recurso Ordinario formulado contra la
Resolucion de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Granada, de 27 de julio de 1995,
recaida en el expediente sancionador nim. 146/94, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia Forestal. En consecuencia, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 64 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 988/96-5.2.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 2 de mayo
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 610/96-S.1.9 interpuesto
por don Diego Fernéndez Corrales, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Diego Ferndndez Corrales,
recurso contencioso-administrativo nom. 610/96-S.1.9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 12 de diciembre de 1995, que estimaba en
parte el Recurso Ordinario interpuesto contra la Resolucién
de 17 de abril de 1995 de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, recaida en
el expediente sancionador nim. C-45/95, instruido por

infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
de Conservacién de Espacios Naturales. En consecuencia,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 610/96-S.1.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 3 de mayo
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 676/96-S.1.°, interpuesto
por la entidad Traviesa del Palmito, SL, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por la entidad «Traviesa del Palmito,
S.L.», recurso contencioso-administrativo nUm.
676/96-S.1.%, contra la Resolucién del Presidente de la
Agencia de Medio Ambiente de 15 de enero de 1996,
desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto contra
la Resolucién de 8 de mayo de 1995 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cddiz,
recaida en el expediente sancionador nim. E-144/94, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de Espacios Naturales. En consecuencia, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 676/96-S.1.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 3 de mayo
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 1012/96-5.2.°, interpuesto
por don Rodolfo Gonzdlez Alguacil, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don Rodolfo Gonzélez Alguacil,
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recurso contencioso-administrativo nom. 1012/96-S.2.9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 18 de diciembre de 1995, desestimatoria
del Recurso Ordinario interpuesto contra la Resolucion de
13 de marzo de 1995 de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Granada, recaida en
el expediente sancionador nim. FGR-33/94, instruido por
infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
Forestal. En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1012/96-S.2.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 3 de mayo
de 1996.- El Presidente, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo
nom. 4062/92-S. 1.9, interpuesto por Carbén Black
Esparola, SA.

En el recurso contencioso-administrativo ndm.
4062/92-S.1.°, interpuesto por la Compania Carbén Black
Espanola, S.A., representada por el Procurador don José
Ignacio Diaz Valor y defendida por Letrado, contra Reso-
lucién de la Presidencia de la Agencia de Medio Ambiente,
de 5 de mayo de 1992.

En consecuencia con el recurso citado anteriormente,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ha
dictado sentencia con fecha 10 de octubre de 1995, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos
el presente recurso interpuesto por Carbén Black Espafiola,
S.A., contra las Resoluciones de la Agencia de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia de 13 de enero de
1992 (Direccién Provincial de Cadiz) y 5 de mayo de 1992
(Presidencia) que, originariamente y al rechazar la alzada,
impusieron a la empresa demandante la sancién de
500.000 pesetas de multa por infracciones a la normativa
vigente sobre vertidos. Sin costas».

En su virtud, este Organismo, de conformidad con
lo establecido en los arts. 118 de la Constitucién, y la
asuncién competencial derivada de los Decretos
148/1994, de 2 de agosto, de reestructuracion de Con-
sejerfas y 156/1994, de 10 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y de la Agencia de Medio Ambiente, ha dispuesto
la publicacién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia.

Sevilla, 6 de mayo de 1996.- El Presidente, Luis Gar-
cia Garrido.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo
nom. 923/93-5.2.9, interpuesto por don José Roble-
do Castillo.

En el recurso contencioso-administrativo niom.
923/93-5.2.°, interpuesto por don José Robledo Castillo,
representado por el Procurador don Juan Antonio Mon-
tenegro Rubio y dirigido por Letrado, contra Resolucién
de la Presidencia de la Agencio de Medio Ambiente, de
27 de enero de 1993.

En consecuencia con el recurso citado anteriormente,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, ha
dictado sentencia con fecha 26 de diciembre de 1995,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Estima en parte el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador don Juan Antonio
Montenegro Rubio en la representacién acreditada de don
José Robledo Castillo, contra la Resolucién de la Presi-
dencia de la Agencia de Medio Ambiente, de la Consejeria
de Cultura y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia
(Expte. 523/92), de fecha 27 de enero de 1993, deses-
timatoria en alzada del recurso interpuesto por el actor
contra la Resolucién del Director Provincial de dicha Agen-
cia, en Granada, con fecha 21 de octubre de 1992, que
estimando al recurrente como autor de una infraccién
administrativa de la normativa de Conservacién de Espa-
cios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres, mantiene
por conformes a derecho dichos actos administrativos en
cuanto graddan la infraccién como menos grave con la
orden de repoblacién de la zona afectada en los términos
que las Resoluciones recogen, y las anula por no conforme
a derecho en cuanto determinan la cuantia de la sancién
que se reduce a la suma de trescientas veinticinco mil pese-
tas, dejédndose sin efecto la obligacién de indemnizacién
impuesta; sin expresa imposicién de Costas».

En su virtud, este Organismo, de conformidad con
lo establecido en los arts. 118 de la Constitucién, y la
asuncién competencial derivada de los Decretos
148/1994, de 2 de agosto, de reestructuraciéon de Con-
sejerfas y 156/1994, de 10 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y de la Agencia de Medio Ambiente, ha dispuesto
la publicacién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia.

Sevilla, 6 de mayo de 1996.- El Presidente, Luis Gar-
cia Garrido.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo
ndm. 3167/93-S.3.9, interpuesto por la Compania
Espariola de Petréleos, SA.

En el recurso contencioso-administrativo ndm.
3167/93-S.3.9, interpuesto por la Compania Espafiola de
Petréleos, S.A., representada por el Procurador Sr. Cama-
cho Séenz y defendida por Letrado en ejercicio, contra
Resoluciéon de la Agencia de Medio Ambiente, de 15 de
marzo de 1993, desestimatoria del recurso de alzada for-
mulado por el actor contra la Resolucién de 10 de noviem-
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bre de 1992 del Director Provincial de la Agencia de Medio
Ambiente en Cédiz.

En consecuencia con el recurso citado anteriormente,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ha
dictado sentencia con fecha 1 de julio de 1995, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que desestimando el recurso formulado
por la Compaiia de Petrdleos, S.A., contra resoluciones
administrativas sancionadoras descritas en nuestro primer
fundamento de derecho, declaramos las mismas conformes
al Ordenamiento Juridico. Sin Costas».

En su virtud, este Organismo, de conformidad con
lo establecido en los arts. 118 de la Constitucién, y la
asuncién competencial derivada de los Decretos
148/1994, de 2 de agosto, de reestructuracion de Con-
sejerfas y 156/1994, de 10 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y de la Agencia de Medio Ambiente, ha dispuesto
la publicacién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia.

Sevilla, 6 de mayo de 1996.- El Presidente, Luis Gar-
cia Garrido.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo
nom. 530/94-S.1.°, interpuesto por don Francisco
Leonardo Atacho.

En el recurso contencioso-administrativo nom.
530/94-S.1.9, interpuesto por don Francisco Leonardo Ata-
cho, representado por el Procurador don Francisco Rodri-
guez Gonzdlez y defendido por el Letrado don lldefonso
Marafnén de Arana, contra Resolucién de la Presidencia
de la Agencia de Medio Ambiente, de 17 de enero de
1994, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra otra de la Direccién Provincial de este Organismo
en Sevilla, recaida en el expediente sancionador nim.
274/92, instruido por infraccién a la normativa de Caza.

En consecuencia con el recurso citado anteriormente,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ha
dictado sentencia con fecha 20 de septiembre de 1995,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso interpuesto por Francisco Leonardo Atacho, con-
tra la Resolucién objeto del recurso, por estimarla conforme
a Derecho. No se hace especial pronunciamiento sobre
las costas».

En su virtud, este Organismo, de conformidad con
lo establecido en los arts. 118 de la Constitucién, y la
asunciéon competencial derivada de los Decretos
148/1994, de 2 de agosto, de reestructuraciéon de Con-
sejerfas y 156/1994, de 10 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y de la Agencia de Medio Ambiente, ha dispuesto
la publicacién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia.

Sevilla, 6 de mayo de 1996.- El Presidente, Luis Gar-
cia Garrido.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo
nom. 926/94-5.3.9, interpuesto por don Cristébal
Ferndndez Gallardo.

En el recurso contencioso-administrativo ndm.
926/94-S.3.°, interpuesto por don Cristébal Ferndndez
Gallardo, representado por el Procurador Sr. Leyva Mon-
toto y defendido por Letrado en ejercicio, contra Resolucién
de la Presidencia de la Agencia de Medio Ambiente, de
24 de enero de 1994 (Exped. 379/93) que desestimaba
el recurso ordinario formulado por el actor contra la Reso-
lucion de 8 de junio de 1993 del Director Provincial de
la Agencia de Medio Ambiente en Sevilla.

En consecuencia con el recurso citado anteriormente,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, ha
dictado sentencia con fecha 29 de junio de 1995, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por don Cristébal Ferndndez
Gallardo anulamos por contrarias al Ordenamiento Juri-
dico las Resoluciones de la Agencia de Medio Ambiente
resefiadas. Sin Costas.

En su virtud, este Organismo, de conformidad con
lo establecido en los arts. 118 de la Constitucién, y la
asuncién competencial derivada de los Decretos
148/1994, de 2 de agosto, de reestructuraciéon de Con-
sejerfas y 156/1994, de 10 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y de la Agencia de Medio Ambiente, ha dispuesto
la publicacién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia.

Sevilla, 6 de mayo de 1996.- El Presidente, Luis Gar-
cia Garrido.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo
ndm. 942/94-5.3.9, interpuesto por don Antonio
Ledn Romdn.

En el recurso contencioso-administrativo nom.
942/94-S.3.9, interpuesto por don Antonio Leén Romdn,
representado por el Procurador Sr. Leyva Montoto y defen-
dido por Letrado en ejercicio, contra Resolucién de la Pre-
sidencia de la Agencia de Medio Ambiente, de 24 de enero
de 1994, que desestimé el recurso ordinario formulado
por el actor contra la Resolucién de 8 de junio de 1993
del Director Provincial de la Agencia de Medio Ambiente
de Sevilla dictada en expediente sancionador 8/93, que
le impuso tres sanciones de 150.000 pesetas, 40.000 pese-
tasy 50.000 pesetas, respectivamente, y corregir las causas
que han dado lugar a la sancién.

En consecuencia con el recurso citado anteriormente,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ha
dictado sentencia con fecha 29 de junio de 1995, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debiendo estimar el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Antonio Leén
Roman en los presentes autos anulamos las Resoluciones
de la Agencia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia
ya resefadas. Sin Costas».
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En su virtud, este Organismo, de conformidad con
lo establecido en los arts. 118 de la Constitucién, y la
asunciéon competencial derivada de los Decretos
148/1994, de 2 de agosto, de reestructuraciéon de Con-
sejerfas y 156/1994, de 10 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y de la Agencia de Medio Ambiente, ha dispuesto

la publicacién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia.

Sevilla, 6 de mayo de 1996.- El Presidente, Luis Gar-
cia Garrido.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada.

Hace saber: Que en cumplimiento del articulo 60 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se
hace publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala
ha admitido a trdmite el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo interpuesto por dofa Francisca Ferndndez Fernén-
dez, representada por la Letrada dofa Rosa Benavides
Ortigosa, contra el acto administrativo dictado por la Con-
sejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Sobre resolucién de 25.3.96 desestimatoria del recur-
so inferpuesto contra las listas definitivas de aspirantes al
concurso de acceso para la provisiéon de plazas vacantes
en grupo ll, Orden de 31.10.95 (BOJA 9.11.95).

Recurso nimero 1550 de 1996 Seccién 1.° 12-

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven dere-
chos del propio acto administrativo y aquéllas que tuvieren
interés directo en su mantenimiento para que, si lo desean,
se personen hasta el momento en que hayan de ser empla-
zadas para contestar a la demanda, con arreglo a lo dis-
puesto en el arficulo 68 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

En Granada, 3 de mayo de 1996.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 1746/96).

Don Antonio Salinas Yanes, Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia Nom. 4 de Sevilla.

Hago saber: Que en los autos ejecutivos nim.
0069/96-E, promovidos por la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid contra Marina Campa Ramos y José
Luis Menéndez Vézquez, para notificacién de esta Gltima,
se la hace saber que sin previo requerimiento de pago,
se le ha causado embargo en garantia de 2.512.020 ptas.
de principal, infereses y presupuesto para costas, sobre
Finca inscrita en el Registro de la Propiedad num. 4 de
Sevilla, tomo 2620, libro 277, seccién sexta, folio 218,
finca ndm. 15.512, propiedad de Marina Campa Ramos,
sirviendo el presente de nofificacién al esposo de la misma,
conforme al art. 144 del Reglamento Hipotecario.

Y sobre saldos y depdsitos e imposiciones en c/c libre-
ta, etc., a favor del demandado José Luis Menéndez Vaz-
quez, en Banco Bilbao Vizcaya, Banco Central Hispano,
Banesto, Banco de Santander, Caja de Ahorros San Fer-
nando, El Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva
y Sevilla, como propiedad de la ejecutada, que se encuen-
tra en ignorado paradero.

Al propio tiempo se le cita de remate para que puedan
oponerse a dicha ejecucién en término de nueve dias
siguientes a la publicacién del presente, encontrdndose
en Secretaria las copias prevenidas.

Dado en Sevilla, a veinticinco de abril de mil nove-
cientos noventa y seis.- El Secretario, E./.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO sobre cédula de citacién de remate.
(PP. 1745/96).

En virtud de lo dispuesto por el llmo. Sr. Magistra-
do-Juez de Primera Instancia nim. 9 de Sevilla, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en los autos de Juicio Eje-
cutivo nim. 00702/1995-4 C, promovidos por La Caja
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, representado por
el Procurador dofia Maria Dolores Flores Crocci contra,
entre otros, el/los demandado(s) Brussly, S.A., Adolfo
Barrial Losada y Setefilla Chamizo Castafio que fue(ron)
vecino(s) de esta ciudad, en reclamacién de 209.540 pese-
tas de principal y la de 100.000 pesetas fijadas para inte-
reses y costas, por providencia de fecha 7 de mayo de
1996, por ignorarse el paradero del(los) expresado(s)
demandado(s) y sin previo requerimiento de pago, se ha
acordado el embargo del(los) siguiente(s) bien(es):

- Como de la propiedad de don Adolfo Barrial Losada
y dofia Setefilla Chamizo Castafio:

a) Finca registral nim. 17.990, inscripcién 1.9, inscrita
en el Registro de la propiedad nim. 10 de Sevilla, libro
314, seccién 2.9, folio 106, apartamento letra A, planta
4.° del portal 1, del Edificio en Sevilla, Centro Villasis,
en ¢/ Martin Villa, 2.

b) Saldos en c/c y crédito en Unicaija.

- Como de la propiedad de la entidad Brussly, S.A.:
a) Saldos en B.B.V., Caja San Fernando y Unicaja.

Acorddndose, asimismo, notificar la citacién de remate
por medio del presente edicto, en la forma prevenida por
el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, conce-
diéndose al(los) referido(s) demandado(s) el término de
nueve dias para que se persone(n) en los referidos autos
y se oponga(n) a la ejecucién, si le(s) conviniere, signi-
ficdndole(s) que estda(n) a su disposicién en la Secretaria
de este Juzgado la(s) copia(s) de la demanda y documentos
presentados.

Igualmente, se acuerda por el presente la notificacién
a los posibles cényuges de los demandados, a los efectos
del art. 144 del Reglamento Hipotecario.

En Sevilla, a siete de mayo de mil novecientos noventa
y seis.- El/La Secretario/a.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
adjudicacién del contrato de asistencia técnica.

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Contratacién.

c) NUmero de expediente: 3/96.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcién del objeto: Formacién de Formado-
ras/es de los Servicios OPEM.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién de
anuncio de licitacion: BOJA de fecha 20.2.96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Doce millones (12.000.000) pesetas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 9 de abril de 1996.

b) Contratista: LIKADI.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 11.704.400 ptas.

Sevilla, 8 de mayo de 1996.- La Directora, Carmen
Olmedo Checa.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de mayo de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
hace publica la adjudicacién definitiva del contrato
de servicios, declarado de urgencia.

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 94.1
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, desarrollada parcialmente por
el Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, esta Delegacién
Provincial hace publica la adjudicacién definitiva del expe-
diente de contratacién del Servicio de Limpieza que a con-
tinuacién se describe:

1. Entidad adjudicadora: Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Anda-
lucia. Sv. Secretaria General. Domicilio: Plza. de Espafa,
19, 11071 - Cédiz. Teléfono: (956) 24 52 01. Fax: (956)
25 53 02. Numero de expediente: 96/SL.

2. Objeto del contrato: Servicios: Limpieza de la Dele-
gacién Provincial de Economfa y Hacienda en Cédiz. Fecha
de publicacién del anuncio de licitacién: 11 de abril de
1996.

3. Tramitacién: La tramitacién del expediente fue
declarada de urgencia, por Resolucién del llmo. Sr. Dele-

gado Provincial de fecha 21 de marzo de 1996. Proce-
dimiento: Abierto.

Forma de adjudicacién: Sistema de Concurso.

4. Presupuesto mdximo de licitacién: Importe total:
6.060.000 ptas.

5. Adjudicacién: Fecha: 11 de mayo de 1996. Con-
tratista: Servicios Integrales de Mantenimiento, S.L. (SIMA,
S.L.), divisién Limpieza. Nacionalidad: Espafiola. Importe
de la adjudicacién: 6.028.176 ptas.

Cd4diz, 13 de mayo de 1996.- El Delegado, Gregorio
Lépez Martinez.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se
anuncia subasta de los bienes de naturaleza indus-
trial que infegran las instalaciones desmontables de
la fébrica de cementos El Carbonal, sita en el término
municipal de Villanveva del Rio y Minas (Sevilla).

(PD. 1809/96).

De conformidad con lo establecido en el articulo 187
del Decreto 276/87, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento para aplicacién de la Ley del Patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se anun-
cia subasta para la enajenacién de los bienes de naturaleza
industrial que integran las instalaciones desmontables de
la fébrica de cementos «El Carbonals, de Villanueva del
Rio y Minas (Sevilla), declarados alienables por esta Con-
sejeria con fecha 23 de febrero de 1995.

1. Tipo de licitacién.

29.750.000 pesetas.

2. Obtencién de documentacién e informacién.

2.1. Entidad: Direccién General de Patrimonio.

2.2. Domicilio: Avda. Republica Argentina ndm. 21-B,
planta 1.°

2.3. Localidad y cédigo postal: Sevilla 41011.

2.4. Teléfono: 455 57 37.

2.5. Telefax: 455 58 42.

3. Presentacién de ofertas.

3.1. Documentacién a presentar: La indicada en la
clausula 4.2 del pliego de condiciones técnicas y econé-
mico administrativas.

3.2. Plazo de presentacién: Veinte dias hébiles desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

3.3. Lugar de presentacién: Registro General de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

3.4. Domicilio: Avda. Republica Argentina nom. 21,
bajo. Sevilla.

4. Celebracién de la subasta.

4.1. Lugar: Direccién General de Patrimonio.

4.2. Domicilio: Avda. Republica Argentina ndm. 21-B,
1.% planta. Sevilla.

4.3. Fecha: A los treinta dias hdbiles desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOE. Si fuera séba-
do, se celebrard el primer dia hdbil siguiente.

4.4. Hora: Doce horas.



