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De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los
informes a que se refiere el articulo 54 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de
abril), teniendo en cuenta el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencia en materia de per-
sonal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en base a la
competencia delegada por la Orden de 11 de octubre
de 1994 (BOJA nim. 165, de 20 de octubre), se adjudica
el puesto de trabajo especificado en el Anexo de la presente
Resolucién, convocado por Resolucién de esta Secretaria
General Técnica de 22 de febrero de 1996 (BOJA nim.
33, de 14 de marzo).

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el articulo 48 del citado Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recursos contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacién (articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacién a esta Consejeria, de conformidad
con lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 15 de abril de 1996.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Leén Garcia.

ANEXO |

Concurso de Puesto de Libre Designacién

DNI: 28.668.528.

Primer apellido: Sanz.

Segundo apellido: Lucena.

Nombre: Francisco.

C.P.T.: 853597.

Puesto de Trabajo Adjudicado: Servicio de Coor-
dinacién.

Consejeria v Organismo: Industria, Comercio y
Turismo.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 27 de mayo, por la que se
adjudica puesto de libre designacién convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia
que me atribuye el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 50, de 15 de abril),

se adjudica el puesto de frabajo de libre designacién, con-
vocado por Resolucién de la Consejeria de Trabajo y Asun-
tos Sociales de fecha 6 de marzo de 1996 (BOJA nim.
42, de 11.4.96), y para el que se nombra funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspon-
diente para su inscripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su notificacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejerfa, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de mayo de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ANEXO

DNI: 28.885.487.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Campanario.
Nombre: M.® Angeles.

C.P.T.: 523625.

Puesto Trabajo: Secretario/a General.
Consejeria u Organismo: Trabajo e Industria.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro de destino: Delegacién Provincial.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 14 de mayo de 1996, por la que
se acuerda la convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacién de la Funcién
Péblica de la Junta de Andalucia, la Consejeria de Cultura,
en virtud de la competencia en materia de personal que
tiene atribuida por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo
(BOJA ndm. 33 de 15 de abril), anuncia la provisién del
puesto de trabajo de libre designacién con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Orden.

Segunda. Podrd participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
paia y aquellos ofros de cardcter general exigidos por
la legislacion vigente.
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Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Excma.
Sra. Consejera de Cultura, se presentardn en el Registro
General de la Consejeria de Cultura, sito en ¢/ San José,
13, dentro del plazo de quince dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el BOJA, bien directamente o a través de las
oficinas a las que se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

2. En la instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que puesto que hardn constar el nom. de Registro
General de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con
el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

4. Una vez transcurrido el perfodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada serd vinculante para
el peticionario y el destino adjudicado serd irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,

se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 14 de mayo de 1996.- La Consejera, P.D.,
La Viceconsejera (Orden 14.3.95), Claudia Zafra Mengual.

ANEXO

Consejeria de Cultura.

Centro directivo: D.G. Bienes Culturales.
Denominacién puesto: Secretario/a Director General.
NUm. plaza: 1.

ADS.: F.

GR.: D.

Nivel C.D.: 18.

C.E.: XXXX-786.

Cuerpo: P-D1.

Exp.: 1.

Otros requis.:

Titul.:

Méritos espec.: Mecanografia, archivo y registro.

Conocimiento de informética a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencién de visitas.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 31 de mayo de 1996, por la que
se crea la figura Entidad Colaboradora en Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene como
finalidad, de acuerdo cen lo establecido en la Ley
10/1.988 de 29 de diviembre, promover las condiciones
para que .sea real y efectiva la igualdad del hombre
v la mujer, fomentando la incorporacién de ésta a la
vida social, superando cualquier discriminacidn
laboral, cultural, econdmica o politica, en
cumplimiento de los prihncipicos reconocidos en la
Constitucidn Espaficla y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Para el cumplimiento de sus fines, el
Instituto Andalugz de la Mujer elabora y ejecuta les
Planes de Igualdad de Opcrtunidades para la Mujer.

El IT Plan andaluz para la Igualdad de las
Mujeres PMEstrategias para Avanzar" (1.995-1.997)
propone, entre sus ob jetivos, el de profundizar en
el conocimiento de lase condiciones de trabajo de las
mujeres y desarrcollar actuaciones gue favorezcan la
igualdad en las relaciones laberales, incentivando a
las empresas para la realizacidn de acgiones
positivas. . .

Para llevar a cabo este objetivo se ha
disehado el Programa Optima-aAndalucia —Programa para
la Igualdad de Dportunidades en las Empresas—
destinado a fomentar la realizacidén de acciones
positivas en 'las empresas gue promuevan la
incorporacién, permanencia y promocién de la mujér en
el mundo. laboral. )

con el objetivo de impulsar el desarrollo
de estas medidas y proporcionar un reconoccimiento
expreso dei compromiso de las entidades con la
Igualdad de Oportunidades, se establece la figura
"Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres". A este recchocimiento
podran optar las entidades y empresas gue demuestren
la puesta en practica de medidas destinadas a
promover la lgualdad de oportunidades en su dmbito de
actuacién.

En su virtud, y a propuasta del Instituto
Andaluz de la Mujer,

DISPONGO
ARTICULO 1. OBJETO

El objeto de 1la presente Orden es 1la
creaciodn de la figura "Entidad
Colaboradora en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres®™, con el fin de
incentivar y reconocer la labor de las
entidades en favor de la igualdad de
oportunidades y lograr la mdxima difusidn
piblica de estas medidas.

ARTICULO 2. BENEFICIARIAS

Podrdn optar a diche raconocimiente
aguellas entidades qgue desarrollen su
actividad en el territerio de la Comunidad
Autdnoma Andaluza v se hallen
comprometidas en un procesa amplio vy
coherente de igualdad de oportunidades,
pudiendoc ser solicitado por todas las
entidades gque cumplan los reguisitos
recogidos en la presenta Orden..

ARTICULO 3. ACTUACIONES

Las actunaciones que posibilitan dicho
reconocimienta son las dirigidas a
facilitar el acceso, permanencia ¥
promocidén de las mujeres en la empresa asi
como otras actuaciones gque favorezcan la
igualdad real y efectiva de los hombres y
las mujeres en su dnmbito de actuacidén. Se
tomardn en especial consideracién las
nedidas dirigidas a: .

a) Fomentar la contratacién de mujeres
en puestos y categorias profesicnales
en los que estén subrepresentadas,
¢on el objetivoe de alcanzar una
distribucison homogénea de ambhos SeXos
en todas las ocupaciones.

b) Crear un ambiente laboral en el que
se proteja la dignidad de nujeres y
honbres, estableciende mecanismos
efectivos para evitar el acoso sexual
en el trabajo.

53] Eliminar cualgquier manifestacidén
sexista en el lenguaje y en la imagen
de las organizaciones. .



