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Bb) Para las infracciones previstas an el Real Decreto
1945/1983, de 22 de 3junio;

a. El Director Genaral de Industrias y Promocién
Agroalimentaria de la Consejeria de Agricultura y Pesca para la
imposicién de sanciones hasta 1.000.000.-Pta

b. E1 Consejero de hgriculiura y Pesca para la
imposicidn de sanciones entre 1.060.0001 ¥ 2.500.Q0Q0,-Pts

c. El Consejo de Goblerno para imposicisn de

sanciones supaeriores a 2.500,000.-Pts

Articulo 41.-

En cuanto al procedimiento sancionador, se estard a
lo dispuesto en la Ley 30/195%2, de 26 de noviembre de R&gimen
Juridice de las Administraciones Piblicas y del Procedimienteo
Administrative comun y en el R.D. 1398/1993, de 4 de agosto que
aprusba el BReglamento para €l ejercicioc de la potestad
sancionadora, ¥y el R.D. 1%45/19383, de 22 de junio, por el que
se regulan las infraccionee y sancionee en materia de defensa

del consumidor y de la produccién agroalimentaria.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de la empresa Comunicaciones Mévi-

les, SL. (7100532).

Visto en Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa Comunicaciones
Méviles, S.L. (Cédigo de Convenio 7100532), recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 13 de febrero de 1996, suscrito por la repre-
sentacién de la empresa y sus trabajadores con fecha 27
de noviembre de 1995, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, desarro-
llado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
148/1994, de 2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10
de agosto, sobre reestructuracién de Consejerias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del Texto del Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 1996.- El Director General,

Antonio Mdrquez Moreno.

CAPITULO I DISPOSICIONES BENERALES
AATICULO 1 DRJETOD
£l presente Converntioc Colectivo Laboral tiene como abj&ein

principal la regulacion de las relaciones juridico labora—
lex entre la Empresa COMO.,5.L. v los trabajadores en re—

gimen de derecho laboral 2 s servicio, en ] mantenimien—
to, recaudacion, limpieza , montaje y desmontaje de publi-
cidad de las cabina= telefonicas, semicabinas, locutorios
y demas sopprtes de telefonos publiceos.

ARTICULD 2 AHEITR TERRITORIAL

Este Convenio Lolectivo Laboral sera de aplicacion en los
Centros de las provincias de Cordoba y Almeria.

ARTICULO 3 AMBITO FUNCIDNAL

Este Converio afectara y obligara a la Empresa y a los
trabajadores que desarrcllan las tareas de aantenimiento,
recaudacion, limpieza, montaje y desmontaie de publicidad
en cabinas, semicabinas, locuinrios y demas mopories de
telefonos publicas &n su amblic territarial.

ARTICULD 4 AMBITO PERSONAL

1.-Este Convenio regulara las relaciones laborales de ia
Empress incluida en el amhite territeorial y funcipnal de
epete Corvenio con la totalidad de sus trabajadores.
Buedan incluidos lo= de nueva contratacion que estaran ads-
critos a una de las categorias profesicnales previstas en
Convenio, percibiendo sus salarios y disfrutando de los
mitmos derechos ¥y deberes que el resto del personal de la
misma categoriz.

2.-Les diposiciones, decretos y normas laborales de rargo
supertor, et tanto no contradigan la establecido en el
presente Corvenis Colectivo seran de aplicacion a los tra—
bajadores.,

ARTICULD 5 AMBITD YEMPORAL

El Convenio entrara en vigor e€! mlsmo dia de su firma y
preducirs efsctos sconomicqs desde el t de Eneroc de 1974,

ARTICULD & DURACION

L& duracion del presente Convenio Colectivo Labersl sera oe
de TRES &ios.
ARTICUL.D 7 DENUNCIA ¥ REVISIDN

L4£4:g§§5£n;g‘ﬁcnvenzc guedara denunciado automaticamente
THog messs entes del 3t de Ciciembre de 1996, s partir de
ctuya fecha las partes podran notificar wna & la otra, las

torrespondientes prapusstas de negociacion.

ARTICLLO 8 ABRSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones estabiecidas en este Convenio COompEen=—
saran y absorveran todas las existentes en =1 momento de
su entrada en vigor, cualquisra gue sea la naturaleza y
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por dispasiciones legales de general aplicacion,
asi gomo por Convenios Colectivos, solo podrar afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando
consiaeradas las nuevas retribuciones en computo anual su-
peren las aqui pactadas. En caso contrarlo seran campensa-+«
dag y atsorbidas estas ultimas, manteniendose =] presente
Cenvenia en sus proplo= terminos v en la forma ¥ condicio-
nes en que quedan pactadas, salvo las disposiclones de de-
recha necesario, o que tengan caracter de minimas.

ARTICULD % COMISION PARITARIA

Se creara una Comision Paritaria encargada de mantener el
desarrollo,cumplimiento e interpretacion de! presente Con-
venio Colectivo Laboralb. Dicha Comision s« reunira con
caracter ordinsrip cada trec meses y de manera exiraordina-
ris cuando cualquliera de las partes 1o Bolicite formalmente
de la pira al mence con cinco dias de antelacion.

Ambas partes £@ comprometen & someter a la Comision Parita—
ria las cuesticnes de £u competencia y en caso de desacuerdo,
la cuestion alli planteads, sera sometida a la Jurisdiccion
Laboral competente.

Bicha Comision estara compue=ta por cos miembros =n repre—
sentacion de la Eepress y dos smiembros en representacion de
los trabajadores; en proporcion uno por €C.00. y uno por
U.G.T. qua, salvo causa de fuerza cayor seran elegidos entre
loe siembros de la Comisicn deliberante del presente Convenio.

La= funcipones de& dicha Comision seran las inherentes para
cumplir su cometido de gesarrallo; cumplimiento e -
interpretacion dei pre=ente Convenia.

Los atuerdos requeriran el voto Yavarable ge ia mayoris de los
miembros que la integren, en €1 bien entendido casc de que, si
una de las partes acudiera & una de las convocatorias faltando
alguna o algunos de sus miembros,los asistentes de dicha parte
dispongran de dos votas a la hora de someter a votacion cual-
guiera de las cucstipnes.

De los acuerdos de la Comision Paritaria e levantara la
oportuna  acta, y =u contenido tendra la misma fuerza de
obkligar que lo dispuecsto en 8} pre=ente Convenic.

Por parte de dicha Comision se establecera el carrespondiontea
reglamento de funcionamiento de la misma.

A las reuniones de la Camision podran asistir con vos perg sin
voti, los asesores economicos y sociales de ia Cosi=ion delibe—
rante.

Sera anbligatoris 1a convocatoria, rewnion y desacuerdo expli-
cito de esta Comision Paritaria con caracter previa a los su-
puestos de ronvocatoria de huelga o planteamiento de cenflictc
colectivo.

ARTICULD 10 YINCULACIDN & L& TOTALIDAD

Ambas representaciones convienen que siendo las condiciones
pactadas un toda arganico & indivisible, en el supuesto de

que la autoridad competente, mn el ejercicio de las facultades
que le son propias, no lo aprobara en su totaljdad podran con-
siderar e} Convenlo nulo y sin eficacia a tados los efectas.
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CAFITULD I1 DRSANIZIACION DEL TRABAJO
ARTICULD 1! DRGANIZIACION

Le organizacion sera competencia de la Empresa, & quien co-
rresponde la lpiciativa conforme a la legislacipn vigente, ¥y
tendra entre otras las siguientes finalidades:

~Mejora de las prestaciones de servicios al usuario.
=Giesplificacicn del trabaio, mejora de metodos ¥y procesos
administratives,

-Establecimiento de plantillas correctas de personal.,
—Definicion y clasificacion de las relaciones entre puestos
y categoriaa.

Sera preceptivo y previo el informe del Comite de Empreca

o delegados de FPersonal para cualquier modificacion de:
Jornada ¢e trabaje, horario, regimen de trabajo a turnos,

asi come sistama de trabaic y rendimiento de este,

En &l caso de no existir acuerdo dichas modificaciones debe—
ran ser aprobadas por la Autoridad Laborail.

CAPITULD II1 PRESTACIDN DEL TRAEAJID

,f ARTICULO 12 PRESTACION DEL TRABAJOD

k& empresa estara obligads a porer &l alceance de todos eus
trabajadores los medioe precisas para que estos puedan rea-
lizar su trabajo en suficientes condiciones de actividad,
higiene y =eguridad. Asi mismo, ] trabajadar estara iguai-
mente cbligade & emplear los medips vy medidas que a este
efecta se le debsn proporcionar a tenor de la norma legal
en cads casa y en suficientes condiciones de actividad,
higiene y seguridad.

ARTICULO i ELASIFICACION FUNCIONAL

El personal comprendido en el ambito del presente Convenino
fLolectivo, se clasificars en ies grupcos, subgrupos y cate-
gorias profesionales siguientes:

Grupo I Personal administrativo
T .—deie de Administracion

--Bficial Administrative de Primera
.~Oficial Administrativo de Segunds
~huRiliar Adininistrativa

Grupo 11 Personal Mandos Intermegios
«~Encargado Provincial
—Inspactor

Grupo 111 Operarios
Subgrupe [ Personal Mantenimiento
--Aficisl Cerrajero
«Oficial Electricista
.—Oticial Mecanico
Subgrupe [ Personal de recaudacion y Limpieza
.—Conductor Recaudadar
«.—Conductor Limpiador
»—tLimpiador

A)Tal clasificacion £ meramente enunciativa vy no supone la
obligatoriedad por parte de la Empresa de tener provista to-
das las plazas y categorias enumeradas, asi las necesidades
¥ €l volumen de la Empresa no le requieran.

EJEl trabajador gue realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesicnal que tuviera
reconocida por un periodo suparicr a seis meses durante un
afo u bcho meses durante dos akos, puede reclamar ante la
Direccion de 1a Empresa la clasificacion adecuada. Contra la
negetiva de la Emprasa y previc los informes de los repre—
sentantes de los trabajadores, puede reclamar ante la Juri=-
diccion Laboral compstenie.

ARTICULD 14 DEFINICION DE FUNCIGNES

SEFE DE ADMINISTRACION
Realizara las funclones de facturacion, confeccion de nominas
Seguridad Social, Dertificados de Emprasa asi coma cualquier
otyb tipe de tarsa administrativa referente a las adtividades
de COMO.,S.t. en ias distintas provincias. Ei Jefe de Adainis-
tracion sera de libre designacicon por parte de la Empresa.

OFICIAL ADMINISTRATEVO
Realizars todas las tareas propias de admionistracion, utili-~
Iandc para ello los medios puestos por la Empresa, incluyendeo
laos sistemxs y aparatos informaticos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVD
Realizara las tareas propias de administracion, sdemas de
relienar partes, escribir a maquina, confeccionar o computar
modelos. .

ENCARGADO PROVINCIA.
Es £l empleado procedte o nb de la plantilia de la Empresa
gue con la responsabilidad consiguiente ante 12 misma, y &
las inmediatss ardenes de la Direccion, Berencia & superio-
reés, coordina el trabajo de 1os inspectores v resto ds los
operarios, tramitando a los mismos las ardenes aporiunss, e
informa a la Empresa de los rendimientes de personal, de

—IEEfrertimientos de productivided v del control del personal

¥ demss incidencias.

El puesto de Encargado sera de libre designacion par parte
de la Empresa, teniendo en cuenta que &1 Tuste de Fromocion
interna, en £l caso de cesar en Su puesto, permaneceria en
plantilla con la categoria que tuviese anteriarmente. Cuan—
do me tratase de personal de nuevo ingreso, i fuese rebo-
cado su nombramiento de encargado por la Empre=a, no podra
ser incorporado a la plantilla ya existente.
OFICIAL CERRAJERD
Es el encargado oe efectuar las reparaciones &n los mugbles
de las cabinas, semicabinas, madulos telefonicos y laocutoricos
asi como de las reparaciones de las cerraduras de los T.F. vy
de las tarjetas de lbs dispositives de segquridad instatados en
el interior del arca del telefano.
Conduce un wvehiculo que le facilita la Empresa. Tambien sus-—
tituye los cristales de estructura cuando estos estas rotos.
OF1CIAL ELECTRICISTA
So encarga de la revision y reparacion del alumbrado de lo=

sopartes de los telefonos publicos. Conduce un vehiculo faci—
litedo por la Empresa.

OFICIAL MECANICO
Se encarga de la revision, mant=nimiento y reparacion de los
vehiculp=s de ta flota.

CONDUCTDR RECAUDADDR
£i personal) gue realiza esta funcion conducira un vehiculo
facilitado por la Empresa. Consiste =n la recogida de huchas
vacias, previsamente preparadas en la sala ds recuento, en un
numero deterainado por la ruta que vaya a seguir, adasas de
un numero tambien determinado de reserva. Recorrera las cabi-
nas de la ruta sustituyendo les huchas, incluidas en el apa-—
ratp telefonico, que =e le indican en el parte de trabajo,
por otras vaciat, ast como realtzando las pruebas de funcio-—
namiento y deteccion de averias, que despues relaciona en su
parte de trabajo. De igual manera realiza pruebas de computo.
Asi mi=mo realizara los canbios de claves correspondientes &
las cabinas encuadradas en la ruta que le sea asignada,
Asumiendo cualquier ipnovacion tecnologica en el aparato
telefonico.

CONDUCTOR LIMFIADOR .
£1 personal gue realiza la funcion de limpieza de cabinas,
semicabinas, modulos telefonicos y locutorias, ha de hacer
u=c de lps materiales tales como bayetas, estropalos, espa—
tula, secador; escoba, escalera y demas preductos y ubensi-
lios para una correcta limpieza de los mi=mos, tanto inte-—
rior como extericrmente. Dispore de una ruta que le viene
marcada par la Empresa y para su desplazamiento conducira un
vehiculio facilitado por la misma. La Empresa instrumentara
las medidas pecesarias para gus todo el persponal de limpieza
adguiera el canoclaienta suficiente y hecesario para realizar
adecuadgamente estaz funciones.
La Empresa procurara mantener en las rutas de limpieza al
persorial gue normalmente las realiza.

INSFECTOR

] ncargs de arganizar y sepervisar el desarrollo del tra-

§ #F YZanto dentro de las dependencias de la Empresa como en
las rutaz. Informa 2 los trabajadores de las posibles defi-
ciencias encontradas en el trabajoc y prepara los correspon—

dientes informes de los resultados de =u actividad que en—
trega & s© inmediato superiar,

Todas las funciones agui detalladas lo son a titulo enuncia-
tivo, no queriendo signitficar gue sean unicas & invariables.
Cualquier variacion o inclution sera hecha previc informe de
1s comision paritaria.

CAPITULG V: CONTRATACION; ASCENSOS; CAMEIDS DE FUESTO
DE TRABAJO; FLANTILLAS ¥ ESCALAFDMES; CESES Y DESFINGS

ARTICULD 15 CONTRATACION

1.-Cuanda por necesidades de la Empresa, sea preciso cubrir
puestos de trabajo con personal de nuevo ingresoc, la Pirec—
cion informara a oS representantes de los trabajadores del
numero de puestos y de sus caracteristicas.

Z.-fAntes de proceder a la contratacion exterior seran agota-
das las posibilidsdes de cubrir lat vacantes o plazas de nue—
va creacion con persbiral del centro.

3.-En aguellos tazes de plazas de nueva creacion, =e publi=-
caran en &l tablon de anuncios y en todos los serviclos,
estableciendose un plazo de admision de solicltudes de cinco
dias. .

4.-En todd caso tendran preferencia para el ingreso en la
Empresa aquellos que hayan desempefado funciones de carac-—
ter temporal, ¥ijos de periodos disconmtirues, en practicas
En formacion © a tiempo parcial, estableciendose una lista
de pspera siguiendo un estrictc orden de antiguedad por =1
tiempo trabajadoe. €n los supuestos en que algun trabalador
de e=a listz incurra durante el tiempo que estuviera en ac—~
tivo en algun incumplimients de sus funciones que conllavara
la aplicacion de sanclones dis=ciplinarias, declaradas firmes
porr falta grave @ muy grave, la Empre<a podra excluir al tra-
bajador de dicha lista de espera, informando por escrito a
la comision paritaria, dentro de los tres dias siguientes a
la finalizacion g su contrato.

For parte de la comision paritaria se confeccionaran dichas
listas de espera por provincias, & la fecha de 1a firsa del
presente convenio. Lna ve:r agotada dicha ticta de espera, la
pripridad otorgada en este punto quedara gin efecto para
cualquier hueve contratacion.

9.-Se incluye en el anexo al presente convenio el madelc de
finiquito a utilizar por la Empresa, que aporta la parte so-—
cial. B

ARTICILD 14 CLASIFIbHBIDﬂ SEGUN FPERMANENCIA

For razones de permanencia =1 personal se clacificara en
fijo ¥ temporal. Cuande la Empresa utilice una modalidad de
contratacion diferente a las que =e vienen utilizando hasta

G ‘mpo{ilggggg tomento de empleo, eventuales de acu—
mulacion de tareas, de formacion @ interinos} sera comuni-
cado al secretario de la comision paritaria para que si le
cree conveniente convoque ura reunion oe 1z misma.

ARTICWLD 17 FERIQDD DE FRACTICAS

fBguellos trabajadores gue reunan dos  afos de contratacion
por modalldad diferente guedaran fijos. Ouedan exentos para
dicho compute los contratos de sustitucion y los contratos
por cbra o servicio determinada.

ARTICLLD 1B ASCENSDS

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13-B los cam—
bias de tategorias © ascenses del grupo 1I1 en tada uno de sus
subgrupos sera por antiguedsad.

La aceptacipn por parte del trabajador de uwn ascensc en Fazoh
ge 1o entablecideo en el apartade anterior es voluntaria. 5Su po
aceptacion determinarz la perdida del turno pasando a acupar
el ultimo puesto.

ARTICULD 1% VACANTES

Cuando =se produzca una vacante o nuevo puesto de trabaje en
los subgrupos 1,2 y 3, se cubriran con el trabajador mas an—
tiguo de la categoria inmediata inferior, siempre y cusndo
e=tm reuna las condicipn=s idonea= para =! pussto.
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Las vatantes y los ascensos en los demas grupos, excepcion
hecha de las categorias de Emcargado Provincial y Jefe de
Admitiistracion; se cubriran por concurso oposicicon, en donde
a igual asptitud =era la sntiguedad factar determinante.

ARTICULO 20 PERIDDO DE PRUEERA

Todo =1 personal de nuevo ingreso guedara sometido, salva
pPackD ®&n contrarsic, a un pericdo de prueba que, e ningun
casc podra exceder del tiempo fijado para cada grupo profe-
=itnal en la miguiente escala:

1.~Personal directivo § seses.
2.-Personzl mandos intermedios 2 mesas.
3.~Personal administrativo 1 mes.
4.~Fersonal operario L5 dias.

Cuando un trabajador tenga fue realizar un trabajo no habil-
tual, la Empresa estara ohligada a establecer un peripdc de
adaptacion. H= establecera de tres a cinco dias dicho periodo
para la adaptacion de conductar-limpiador a conductor-recau-—
dador. Se instrumentaran iguajments las medidas necesarlas
para gue la adadtacion se purda preducir tambien ante les
cambics de rutss.

ARTICULO 21 TRABAJIDS DE SUPERIOR 0 INFERIDR CATEGIRIA

La Empressa, por netesidades del servicio y con caracter provi-—
sional, podra destinar & un trabaiador a2 otro puesto de catego-
rr¥a Sopscior para la realizacion de las funciones y tareas de
esta nueva categoria.

Mierntras dure dicha situacion; la Empresa vendra obligsda a
abonar al trabajador afectadc lz retribucion de su nuevo pues-
to 0 categoria.

Si por necesidades del servicio y con carzcter traneitoric
tuera necesarioc trasladar personal fijo de un grupo o subgrupo
a otro, o realizar algun trabajo correspondiente a una categn-
ria inferior, =e designarsn por sollcitudes voluntarias del
trabajador, y de no existir estas por orden de senor antiguedao
en el servicio o categoria; y se le respetars el salario de su
categoria precedente.

ARTICULD 22 PERMUTA

La Empresa, previa splicitud por escrito debidament. razonada
podra aceptar la permuta del puesto de trabajo entre trabajado-
res del mismo grupp laboral y distintas provincias, siempre vy
cusando no existan perjuicins & terceros.

Toda permuta avtorirada lo sera a titule provisional durante
un periodo de quince dias durante &1 cual la Empresa podra re-—
vocar ka autorizacion concedida. Las posibles perputas s= no-
tificaran a los representantes d= los trabajadares, gquienes
podran kacer las alegacliones gue consideren oporiunas.

Los trabatadores con relacion taboral bajo cualguier modalidadg
de contratacion podran pasar a tener contrato indefinido cuan-
do haya algun trabajador fijo que voluntariasente quiera pasar
a ptupar su lugar @n la lista de espera. Esta solicitud habra
de haceree por escrito a la Diraccion de la Eapresa, que debe
dar su consentimiento,

ARTICULD 23 PLANTILLAS Y EBCALAFONES

La Empresa wendra pbligada & confecciaonar la plantilla de su
personal fijo y contratado una vezr al afo.
£r dicha plantilla =e s=falera =] pumerc de trabajadores gque
comprende cada categovia profesional, con la separacion y es—
pecificacion por grupocs ¥ eubgrupos. Bichas plantillae, una
Ve:’:onf:ccinnadas, habran de ser sometidas &) informe del
Comite de Empresa o delegados de persconal y, en taso de desa-
cuerdgo, SU Sprobation sBra instada a l& Autoridad Labora:.
La=s plantillas =e cantfeccionharan cada ako, respetandose 10S
dereches sdquiridos de cada wno de los trabajadores gque far-—
man parte de la Empresa, dentro de la plantilla inicial y su-—
cesivas.
ta Empresa deb=ra confeccionar y mantener el escalafon de su
rersonal con los siguientes dates de cada uno de los trabaja-—
dores:
alNombre y apellidos
B)Fecha de macimienta
ciFecha de ingreso del trabajador en la Empre=a
d)Categoria prafesional
e)Fecha de nombramiento © promccion a dicha catg.
_ tlEacha del proximo aumento de complementeos por
77 antiguedag
gIMumerc da prden

Dicho escalafon debera publicarse en los tablones de anuncios
de gue disponga la Empresa antes del 15 de Febrerp,

El personal podra formular =ys reclamaciones contra =1 esca-—
lafon, mediante escritc dirigido a la Empresa, en el plarzc ge
veinte dias, & partir de la fecha de la publicacion. Cuando se
de resclucion expresa, bsta debera producirse &n un periodo
igual de tiempo. Contra el acuerdo desestimatarin, express o
tacito, guedara libre la vis jurisdiccional laboral.

ARTICULD 24 PLAMIFICACION DEL TRABAJC

La Empresa distribuira las rutas teniendo en cuenta la antigue—
dad en la Empresa. A tal fin )z Empresa distribuira las rutas
que seran las que tengan siampre que realizar, sailvo determinadas
circunstanciazs de asistencias, enfermedad, vacacivnes y atras
circurstancias indeterminadss que puedan afectar a la realizacion
del servicio. Ecta distribucion s2 hara por escrito enkregandose
copia 2 los representantes de lps trabajadores.

ARTICULO 25 NO DISCRIMINACION DE LAS RELACIONES LARGRAES

Mo cabe ninqua tipo de discriminacion &n las relaciones labora-
les por razon de edad, sexo, origen, estada civil, raza, condicion
ebcisl,; idea= religicsss o politicas, adhesion o no & sindicatos

G parantesco, pudiendo efectuwar cualquier trabajador los trabajos
gque realicen sus compaferos de la misma categoria, con las mismas
retribuciones, jornadss y demas condiciones de trabajo siempre en
igual de condicicnes sdlariales y laborales.

ARTICLLO 26 CESES

E}l trabajador fgue desee cesar voluntariamepnte en el servicio de

la Empre=sa, estarx obligads & ponerisc en conccimiento de 1a misma

1.-Fersonal mandos iniermedic=: dos meses de antela-—
cian.

2.-Fersonal administrativo: un aes.

- 3.-Personal cperario o subalterno: 15 dias.

Los trabajaderes deberan exigir, y la Empresa oblipada a entregar
el correspondisnte enkerado al trabajador que en devida forma co-
munigue el cese.

Er  lo referente al plan de Jubilacionss anticipadas y bajas
incentivadas, smbas partec se comprometen en el plaro maxima

de seis meses a estudiar &1 sistema para su  puesta en
practica.

ARTICULD 27 LIGUIDACIONES

Habiendo recibide el avisa £on la antelacion establecida en el
articulo anterior, la Empresa vendra obligada a liguidar al fina—
lizar el plazo de los conceptos fijos que pusdan sar calculades
en diche memento, E] reste de ellos lo sera en €l momento habi-—
tual del pago.

E)_ipounpliwicnts de esta obligacion empresarial llevara aparejad
e} derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe oel sa-
laric de un dia por cada dia de retrasc en la liguidacion, con el
limite del numperpc de diac g} preaviso. Mo existira tal pbligacion
¥ por consiguiente no nace este dereche si el trabajador no prea-
wist cen la antelacion debida.

ARTICULO 28 DESFPIDOS

Cuandso et despido de un trabajador sea declarado improcedente v
lz Empresa optase por la indesnizacion y no por la readmision,

se reuwnira con la representacion de los trabajadores para esplicar
lam rauysas gue han dado loagar a ests situacion.

CAFITULD VI SURROGACION
ARTICULO 29 SUBROEACIDN

Cusndo se produzcs cambios de titularidad en las Empresss que
realizan el servicia de smantenimiento de las cabinas telefonicas
las nuevas Empresas cualesquiera que sean estas, se subrogaran
en los derechos y obligacionss de las antsrigres Empresas para
con los trabaiadores, adscritos 2] servicic resefiado en 2] arti-
culp 3 de este Convenlo Colectivo.

ARTICULG 29 BIS ADSCRIFCIDN DEL FERSONAL

€l personal gue de conformidag con lo previsto en el articule
anterior pase a depender de otra Empresa como consecuencia de
la realizacion por parte de esta de todo o parte del servicia,
estara phligado asi come la nueva Empresz a respetar todos los
derechos y Gbligaciones que regulaban ia anterior relacion la-—
boral.

CAPITULD VII JORMADA, HDRARID, HORAS EXTRAS, TRABAJIOS
EN DIAS FESTIVOS, VACACIONES

- ARTICULD 30 JORMADA LABORAL

La jornsda laboral sera de treinta y acho horas =emanales,

Mo obstante de sequir con lz jornada actual, se

reducire en lo eguivalente a 12 dias de trabajo efectivo/afio.
Bichos dias se disfrutaran de manera cortindada para cada tra-
bajador y para el conjurto, y se reflejaran en loe distintes
talendarios provincisles establecidos fuera del periodo vaca—
cional.

Ls ewmpresa estudiara el calendario de disfrute gue le sea
presentado por los representantes de los trabajedores antes
de Llevarlo a la practica.

La determinacion del numero de dias en los casos de traba-—
Jadares gue ne hayan prestado sus servicios durante una
anuatidsd completa sr hara proporcicnalmente al tiempo efec-
tivamente trabajiado.

-*Bﬁ¥iEQLD 31 DESCANSD DIAKRID

El trabajedor tendra derecho a disfrutar de ur descanso dig-
rio de 20 minutos dentro de su jornada diaria, qua se compu—
tara como tiempo de trabajo efectivo a todos lo= efectos.

ARTICULO 32 HORARTO

El horaric de trabajo de cada provinciz queda refleiado en el
ane»0 al presente convenio. Las provincias que soliciten la
jornada de cinco dias a 1a cemana, tendra la Empresa la obliga-—
cion de Bentarse a negociar en @l plaro de wuna =semana a partir
de la fecha que le sra sclicitado por &1 delegado des personal.

S establece una flexihilidad de gquince minutos disrios a la
hora de entrada, que habra de recuperarse retrasando la walida
en igual proporcion, smalwvo BYCRECiONes negociadas anteriormen—
te © posteriormente entre las partes.

ARTICULA 33 HORAS EXTRADRDINARIAS

L.-Tendran la consideracion de horae extragrdinarias aguellas
horas de trabajc que se realicen sobre la duracion maxims ge la
}ormada ordinaria de trabajo, fijada de scuerdo con 2l articuls
anterio.Madiante convenio colectivo o, en fu defecto, cantrate
individual, se optara entre pbonar las horas extracrdinarias en

la ruantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al
valor de 1& hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalen-—
tes de descenso retribuide. En ausencia de pacto ai respecto, =e
entendera que las horas sxtracrdinarias realizadas deberan ser
compensadas medjante descaneo dentro de los cuatroe meses siguien—
tes a =u realizacion.

2.-El numery de horas extraordinariss PO poOra &2F superior a
ochenta al afp, salvoe lo previsto en el numero T de esta articulo.
Fara lo= trabaisdores gque por 1a modalidad o cduracion de mu cpntra-
to realizassn una jornada en computo anuwal inferior a la jornada
general 2n la empresa, &) numera maximo anual de horas extraordina
rias =p reducira en la misma proporcion que exista entre tales jor
nadas. A los efectos de 1o dispuesto en el parrafo antericr, no s
computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas
mediante descansc dentro de lo= cuatro meses sigrientes a su rea—
lizacion,

El Gobierno podra suprimir o reducir el numero maximo de horas
eitraordinarias por tiempe determinado, con raracter general o
para ciertas ramas de adtividad o ambitos territorizles, para
tmcrementar lasz oportunidades de calocacion de los trabajzdores

&n pero farzoeo.

3.~ Mo se tendra en cuenta, = efectos de la duracion maxims de

laz jormada prdinaria laboral, ni para el tomputs del npumero maxima
de las horzs extraordinarias autorizadas, el excesc de Yas trabaia
tdas para prevenir o raparar siniestros y otras dafos extraprdinar:
y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como haras extraordin
rlas.

4.- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volun-—
taria, salvo Que =i realizecion se haya pactade en convenio colec-
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tive o contrato individual de trabajo; dentro de los limites del
apartados Z de ese articulao.

5.~ & _efectos del _computo de horas extraordinarias, la jonada de
cada trabajador =e registrara dis a dia y se totlirara en =l perig
do fijado pars el abong de las retribuciones, entregando copia de
resumen &l trabajacor en el recibo correspondiente.

ARTICULD 34 TRABAJD EN DIAS FESTIVOS

A}Cnando por razones de servicio sea necesaric realizar rutas
de recaudacion Ja Empresa dispondra de los medios necesarios
para ella, ajustandose a las siguientes normas:

1.-Se pondran con suficiente antelacion un impresc de inscrip-—
cion gue debe indicar €] dix festivo o domingo g2 trabaic y el
numero de rutas grevisto. .
2,-Festive no dominga.

Las rutas de recandacion de los festivos ho damingos se resli-
zéran de farma voluntaria y rotativa por todo el personal quze
recauda.

I.-Festivo domingo.

Se establece un turno volurtaric en el QUE podran inscribirse
cuantos trabajadores deseen.

4.-El impreso de la insCripcion le sera entregado a los repre—
sentantes de los trabajadores para que 1o cumplimentsn los tra-~
bajadores.

E)POr razones de haber detectado averias Que esten ronsidersdas
a;tualmwnte £omo urgentes y fue supongan un peligro para =l usua—
fio, s podran establecer rutas de conservacion en Oias Testivos,
que No sobrepas® la Jornada establecida, y que en @3z caso podran
comprender tambien otras averias no peligrosas hasta completar
g¢icha jornada.

_C)Lai rutas de recaudacion en dichos dias nunca sobrepasaran la
Jarnpada de trabajo establecida.

DiCuando e realice iornada en domings & Testivo, el trabajador
podra optar por cualquiera de las siguisntes variantes: 15%4:

1/ Al pago da 10.5%00,- Pts, mas un gia de librapza

2/ Al pago de 15.500,- pts sin dia de libranzs.
3/ Disfrutar dos dias de libranza.

Pafa §995:

1/ Al pago de 11,000 ptas,- mas un dia de librania

2/ Al pago de 15.00¢ ptas,- =in dia de libranza
3/ Disfrutar dos dias ge libranza

FPara 199432
i/ Al pago de 11,500 ptas,- mas un dia de libranza

2/ Al pago de 17.900 ptas,- =in dia de libranza
3/ disfrutar dos dias de libranza

Lp: testivos domingo= y na domingas, se retribuiran en nowina
baic el concepto "romplementios de trabzjps festivos' o deromi-
hacion similar elaramenpte identificable.

E)JEn el caso de nb existir voluntarios, tenientdo en cuenta gue
la prestacion del servicio es inaplazable y obligatoria, de comun
zcuerdo entre Empresa y representantes de lps trabajadores, se
establecera un sistema que garantice la prestacion dei servicio.

ARTICULO 35 PROLDNGNCION DE JORMADA

Cuargo por circunstancias ajenas al =ervicio, se hsga pacesaric
prolongar lia duracion de }a jornada en las rutas hormalmente es—
tablecidas, el tiempo realizado en excese sera compenrsade abohan—
dose como fioras extrsardinarias o con tiempo libre sustitutoric.
La opcion entre una y otra slternativa gueda a disposicion del
trabajador,

Las causas gue puegden dar lugar & dicha prolongacion pueden ser
de diversa indole, tales como: averias del vehicule, razones cli-
matoleogicas, cortes de carretera, etc. En cualguier caso las par-
tes acuverdan gue dichas horas tendran la consideracion da horas
extraordinarias estructurales.

ARTICULO 3& RUTAS ESFECIALES

Se establecera una oleta psra aguellas rutas que tengan gqus re—
basar por su especiticidad y excepcionalidad la jornada normal
establecida. Asl mismo te Compenmara e@ tiempo de encwso & razon
del 175% de su waler con tiempo libre.la realizacion de eskas ru-—
tas =e establecers d= forms rotativa entre loe voluntarios. £n el
caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que la presta-
cion del servicioc es inaplazable y ebligatoria, de comun acuerdo
entre Empresa y representantes de los trabajadoras se estahlecera
un Eistema que garantice la prestacion del =ervicio. La implanta-
cion de nuevas rutas especiales pera bbiwto de wstudic y aproba-—
cion por parte de la Comision Paritaria,

ARTICULD I7 RUTAS DE POBLE RECAUDACION

Se estesbleceran solo para aguellas cakinas aftectadas por la do-
ble recaudacion,

Euando £} tiespo necesarin para estas tareaz de doble recauda-—
cion no supere la media jornada, se efectuara de Torsa rotativa
entre los voluntarios. En ®l caso de no existir voluntarios, te—
niende mn cuenta que la prestacion del servicio es inaplatable v
obligetoria, de comun acuverda entre la Empresa v los representan—
tes de los trabajadores &e eRtablecers un sistema gque garantice
la prestacion del servicio. Si el tiempo necesaric superasze ia
media jarnada se efectuara con parsonal contratado al afecto.

Er el caso del personal de plantilla, su remuneracicn sera como
horas extraordinarias tanto como =i =e abona en metalico como si
se compensa con tiempo libre, a razon del 175X,

El segundc b dokle gervicic de recaudacion se prestiara por las
tardes &n aguellas cabinse &n que s& haga preciss dicha presta-
cion.

ARTICULD 35 FIESTAS LOCALES ¥ 24 Y 31 DE DECIEMBRE

Duranta la semana de fiestas poputares se reducids disrizmente
en (™A hora la jornada de trabajo, asi como en los dias 24 y

31 de Diciembre, con =1 tompramiso por parie de los trabajadores
de finalizar la labor encomendadx,

CAFETULD WTIE AWACACIDMES, LIERGNIAS Y EXCEDENCIAS

RRTICULE) 39 VALACIONES

El personal incluido e&n &1 presente cornvenia tendra derecho snual-
mente 2 wn pericdo de vacaciones de 30 diss naturale= retribuidce
2 disfrutar en los meses de Junip, Julio, AQosto y Septiembre, =al-
vao acuerdos expresss entre Empiresa v trabajador.

Be aplicara el principio de proporcionzlidad al tiempo efectiva-
mente trabajado, considerandose camo tal a estos efectos 1a I.L.T.
La Empresma respetara 1oF rmalendarics de vacaciones Que estan en
vigar .

Las vacariones no podran cosenzarse en giaz no laborables, ni vis
peras, salvo peticion del interesado.

8i 21 comienzo del disfrote de sus vacaciones el trabajador sstu-
vipge en sitwacion de [.L.T., por enfermedad o arcidente, comenzar
a disfrutarlas cuando 1a Empresa v el trabajador acuerden una vez
dade &l alta medica.

Asi misma, el trabaiador que durante su pericde de vacacioncs
=2ufra un accidenter o sea abijeto de hospitalizagion, sus vacacio-
nes quedaran interrumpidas, paeandp & diefrutar los dias restan-
tes coanda la Empresa y €} trabajador acuerden, una vez dada el
alta medica. En ambos casps siempre gentro oel afio naturak.

La remuneracion de las vacaciocnes sera:

Salario base mas antiguedad y li totalidac de los pluses.

ARTICULO 4% LIERANZIAS

1.- Lot excesos de jornada se compensaran con tiempo libre,
hasta alcanzar una jornada laboral completa. Su gisfrute se
llevars & cabo dentro de los gQuince dias siguientes, Ge comun
acuerda entre Emprasx y trabajador.

2.~ El disfrute de los dias acumulados por aquel festiva tra-
bajade, sera designado de comun acuerdo entre Empresa y traba—
jador. Euando no =e de tal acuerdo, si &e acumulan dos O ARS
dias, el trabajador podra elegir la fecha de disfrute del 20%
de #lloe ¥ Ja Empresa =& compromete a marcar 2] 50% restante
dentro de los quince dias siguientes a la fecha elegidad por
el ¥rabajador, siempre que &) numerg de trabsiadores en libran—
za para dicha fecha no supere el 5% de la plantilia.

51 fuera uno E0lo @@ dia de descan=o pendients or disfrutar,
sEra & plena eipccion del trabajader; guedando axclutdos como
dize de eleccion los lunes y los sabados) y elempre respetan—
dose el 5% de ia plantilla en sitwacion de libranza del parra-
fo arterior.

ARTICLLD 41 LICENCIAS RETRIBUIDAS
1.- Los trabajadores regidos por esie converlo tendran dereche

=l gifrute de licencia= sin perdidss oe retribucion en los casos
¥ con la duracian gue 2 conkinuacion se indicarc

.= Matrimonio del tratajador 17 dias
»— HMatrimonic de hijo=z & hermanos 1 dias
= fAlumbramientca oe esposa o cohabitants 3 disz
(dos de los cuales seran labarables)
.- Fallecimients de hijo= S diaz
—1—*Fi£lec1mientc de esposa o cohabitante 5 dias
+~ Fallecimiento de abueios, padres, padres
politicos, hermsncs, y nietos directos 3 dias
-~ Fallecimianto de hermanos politicas Z dias
-~ Fallecimienta Oe tios carnales y politicos 1 daa
.= Fallecimients de abuelos politicos 1 dia

.~ For enfermedad grave de esposz o :dhab)tants,
abuelos, padres, hermanps, nietas, hijos

directos y padrer politicos del trabajador 1 dias
.~ Cambio de domicilio habitual 2 dias
.=~ For asistencia a Juicio 1 dia

En todos les caseps ios dias de licencias son naturales.

En €l caso de la contigencia aqui reflegada tuviera lugar en
provincia distinta a la de residencia de! trabajador, su dura-
cion se empliara en dog dias mas.

2.-Far el tiempo indispensahle para &l cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publicot y personal, silempre gue no pueda
reatizarse fuera de lasz hores de tirabajo.

X.—For &l tiempn indespensable para acudir a consultas medicas.
4.~La Empresa tacilitara permisa retribuide por =} tiempo indis-
pensable para la rengvacion de su permiso de conducir, & aguellos
cperarios de le plantilla que desemparien funciones de canductor.
S.~tLa Empresa facilitars permiso con sueldo por &1 tiempo indis-
pensable a aquellos operarios que precisen asistir a examenes
para la obtencion de titulos oficiales. Si dichos examenes se
celebran en localidades distintas a las del centro de trabajo,
tambien €p Tacilitara @1 tiempo necesario para el desplazamien—
to, tanto de fda como de vuelis.

En todos los casos debera acreditarse lx contingencia argumen-
tada para la obtencion de las licencias.

&.~En ca=o de haspitalizacion en un centro de la localicad de
esposa o cchabitante, s concedera permisa para visita sismprs
y cuando el horario de visita al centro hospitalarie no permi-
ta hacerlo fuera de la jornada labaral.

7.-For lactancia de un hijo menor de 7 oeses la trabajadora
afectada por e=te convenio, tendra derecho a una reduccion oe
una hora er S0 jornada norsal de trabajo.

”

" NOTA: L& circunstancia de convivencia continua, previa—
mente notificada @ la Empresa, dera derecho a las licen—
cias mas arriba expresadas, como si de conyuge se trats—
Fe

ARTICULD 42 LICENCIAS ND RETRIBUIDAS

£1 trabajador gue lleve un minimo de seis meses de antiguedad
ern la Enmpresa, podra solicitar permiso no retribuido por un
plazo no superior & treinta dias.

La splicitud de diche permiso debera cursarse por escritp, com
una antelacion mAinima de guince dias.

Mo habtra lugar a )a coroecion de dicha peticion si dentre del
periodo que se solicita, hubiera previsiones de ausencia par
este arlicult, igual o superior al 5% de la plartillas.

—--aETICULO 43 EXCEDENCIAZ

A) Especiales:
.=Fara cruidado de hiios
—For cargs publico o saindical
.~Er el supuesto caso de detencion como consecuencia de
un accidente de circulaclion mientras el aperario con-
ducia wn vehiculo de l& Empresa en la prestacion habi-
tual de su trabaio ¥ ER £l trayecto y horario de ida
¥ vuelta &l trabajo, el operario detenido podra soli-
ritar su pase a la situacion de erxcencia con el mismo
derecho de reserva del puesto de trabaic y &n las mis—
mas condicianes gue si de excedencia obligatoria =e
tratase.
B) Obligatorias:
-~Por servicio militar o prestacion social sustitotoria

El pase a 1a situacion de excencis especial y gbligatoria dara
derecho & la reserva oel puesio de trabajo con reintorporacion
inmediata, siempre y cuando el interesade solirite su reincor-
porscion con una antelacion minims de treinta dias a la finali-
zacion de la sxcedencis atorgada
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C) Voluntarias:
lLos trabajadore= con antiguedsd superior a tres anos tendran
derechc a que les conceda hasia un aAo de excencia con reingreso
automatico a su pussto de trabajo y categoris en el momento en
fue Tinalice el periodo concedido ¥ #n su misma centro de traba—
kG, debiends solicitarlo con una antelacien minima de treinta
a la finalicion ce =u excedencia.

CAPETULO IX RETRIBUCIDNES
ARTICULO 34 CONCEFTD RETRIBUTIVDS

l.-Las retribuciones de los trabajadores afectados por el pre-
=ente convenic e dividen en basicas ¥ complementarias.
A)Seran basicas:

.Y l.-Balaric bases Retriburcion fija en doce meses, servira ge
baze para el calculp de las retribuciones proporcionales.
2.-Antigusdadis E= el complemento personal gue recibe = kra-
bajador, en razon al tiempo trabajadu en servicios en la Em—

 Ppresa, estimacdos en trienics, coneiderandose como tiempo tra-—
bajado 1los servicios prestados dursnts el periodoc de
prueba.
Cada trienio sera del 5%, calculado sobre el salaric basa,
con el tope maxima que se establece en ol esiztuto de los
trabajladorss.
Su abono al trabajador comenzara a partir del mes en que se
cumplan los tres afos bde servicies lninterrumpidos en la Em-
presa.
F)Seran complementarias:
1.~flus de locomocion y transgortes Es lo parte de la retra-—
bucion fija abonada en doce mensualidades en concepto de
compensaciodg pov los costos ¥ gastos gque el trabajador ha de
saportar para su desplaramiento desde su residencia habitual
. hasta 1 centro de trabajo. Su imparte se incluye en la tabla
salariai anexsa. T
J.-Flus de produccion: Es lx parte de la retribiscion 1ija
abonadas en doce mencualidades en funcion de la terminacion
de las rutas establecidas y del trabajo diario scordagdo rea—
lizar.

4,-Dieta de desplaramiento: Es el importe que se abonars al
trabajador cuando por neces:dades del servicio tenga necesi-
dad de realizar el almuer:zo dentro de ia ruta que se le a
asignado.

Se conciders ton perecho & dieta i una hora y media despues
de la hors de finalizacian de Ja jornada el operario =e ha-~
llara realizondo Bu ruta.

ARTICULD 45 FAGAS EXTRACRDINARIAS

Todos los trabajadores atectados por el presente convenio perci-
biran las siguientes pagas extraordinarias:

faga extra de Marzp, abonable del 10 al 20 de Marzo.

faga extra de Verano, zbonable del 10 al 20 de Junio.

Faga =rxtra oe Navidad, abonable del 5 al 15 de Diciembre.
Ls cuantia de dichas pagas sera de salaria base mensual mas la
sntiguedad.
Fara el abono de dichac pagae &8 tendra en cuenta el principio
de proporcionalidad a1 tiempo efectivamente trabajado en 1z Em-
presa, considerandose rcomo tal & estos efectos la l.i.7., dentro
de los periodos gue para casa una de ellas se determine como de
computo,

Los periodos o computc seran:
.—Extra de Marzo, del 1 de Enero al 3i de Diciembre inmediz-
to anterior.
«~Extra de Versno, del 1 de Jurie al 31 de Maye inmediato
anterior.
.—Extra de navidad, de! 1 de Diciembre al 39 de novieators
inmediata anterioe.
Les trabajadores Aque quirran un anticips de ta paga extra de
verdno por disfrutar sus vacaciones en el mes de Junio podran
sclicitarlo eobre dicha pages notificandalo & la Empresa con diez
dias de antelacion.

ARTICULD 44 COBRD DE SALARIDS

E! pago de los salarios me efectuaran dentro de la jornada la-
boral por meses completos y vancidos, dentro del ultimo dia la—
barable de cads mes, malvo meior acuerdo de los interesados.
£j pago se pondra a disposicion de los trabsjadores en ﬁalan
bancaric, no obstante el trabajador podra aptar a percibir su
salarip por transferencia o domiciliaeion bancaria.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipoe & cuenta de
su salarip, sin que pueda exteder del 0% del imports devenygado.

Los Anticipos se haran efectivos los dias 10y 20 d2 cada mes;
o al dis siguiente a lps micmes si cuslgquiers de ellos fuera
festiva.

CARPETULD X DERECHOS SOCTALES ¥ DE REFRESENTACION
COLECTIVA, BEBURIDAD £ HIGIENE

ARTICULD 47 SEGURIDAD E HWIGIENE

Sera objetivo marimo, tanto de la DBireccion de la Empresa como
de la representacian de las trabajadores, lograr la conservacion
oge 1a ealud ¥y la prevencion de accidentes laborales, a traves del
desarrollc da una gestion integral de la misma, conteaplandoc suis
variantes preventivas y curativas al actuar simultaneamente scbre
el individuo y el medic laboral, serced al trabajo multidiscipli-
naria y coordinado oe todas los prafesionsles implicados en la
salud, potenciandose en especial la accion preventive a travesz

de lps analisis de riesgos.

S¢ Crearan Comites de sejuridac & higiene en todos los centros.
Una de sus funcionss s6ra la de conocer los medios y medidas que
12 Empresa imnplante en materia de sequridad e higiene y darlas a
conocer a los trabajadares.

Independientenente de 1z legislacion especifica en la materia,
todo el personal podra someterse voluntariamente & un reconocien-—
to medico anualmente, por cueni’ de la Empresa y dentro de la
Jornada laboral. Del resvliadc de dicho reconpfimientn se dara
cuenta 8l tretajador. El inatituto de Segquricdad e Higiene.

En aguello= caszsos de trabajiadores mayores de 30 afos, si los
servicios medidos 1o consideran oportunpo, podran ser sometidos
2 un examen rardiovaszcular.

Aquel trabajador gque actus con pantallas de ordenador, sera so-
metido & las revisiones pftalmologicas que los servicios redicos
fonsiperen pertinrentes.

ARTICULO 48 VESTUARIDS

Deberan disponer de taguilla individual, duchas y lavabos, sgua
potable y fabon, toallas ¢ sccodores de manos, papel higienico,
a=i como Bervicias de sefioras en aquellss lugares donde sea nre—
cise, debiendo cuidarse de su 1impiera.

ARTICULD 4% EOTIGUIN

En todos los centros de trabajo se dispondra de un botiquin de
primeros auxilios debidamente provisto,

Lee trabajadores dispondrasn de guantes de proteccion de las mancs
asi como de mascarillas o gafas ruando sea preciso.

RRTICULD S0 VEHICILOS

Aguellos wehiculos adscritos & las rutas de provincia estaran
provisins de faros entimiebla.

fei miemo todos los vehiculos de =ervicio disporderan de barras
o rejillas que sirvan de swparacion entre la vona de carga v la
del conducter. Tamhien dispondran de botiguic , extintor y
reposacaberas.

Los vehiculos seran revisados con pericdicidad para gue esten
en condiciones de salir con la seguridsd necesaria.
,_EQA§EPD o mo regulado en este articulp se estara & Lo dispuesto
en la pormativa vigente en la materia.

Los trabajadores antes de la ruta cuidaran de verificar que el
vehiculo se encuentre en orden de marcha.

ARTICULD S1 RECLASIFICACION

Aguel los empleadas que pase a la situacion de invalidez perma-
nente total o parcial para la profesion habitual con arreglo a
las normas del R,G.5.5. 0 aporten certiticada medice gue reco-
miende &l translado d# su Qrupdo o subgrupo ¥ sea ratificado por
105 servicios medicos que determine la Empresa podran acceder a
OCUpAr Un RLUEVD PLUEEYD de trabajc en la Empresa siempre gue sus
aptitudes psicofisicas les permitan desarrollar otra actividad
laborzl ewistente e@n la Empress, pasendo & percibir el sueldo de
la cateqoria correspondiente a dicho rnueve puesto de trabajo
(incluido el porcenteje de antiguedad Que tuviera devengado) gue
en todo casoe habra de ser distinta categoria laboral a la que
obstentaba antes de su invalider.

ARTICULD 52 PROYECCICN A LA MUJER EMRARAZADA

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de
trabajo gue deseszpela m= perjudicial para su estads, bien por su
peligrosidad, towicidad, penosidad o esfuer:zo fisico, 58 le en-
camendaran funciones acordes con =us circunstanciss, previos 1os
informes madicos oportunas.

ARTICULD 53 UNIFORMIDAD

La Empresa facilitara a cada trebajador la correspondiesnte uni-
formidad, segur los modeleos homologados para la actividad.
Antes de efectuar la compra definktiva la Empresa presentara a
la representacion de los trabajadores diversas calidades, al ob—
jeto de poder elegir entre las propuestas.
La entrega da diches uniforgidadse hara como siguer
Temporads de verano: del 1| al 15 de Abril.

.Y Temporada de invierno: del 1 al L5 de Dctubre.

ta pussta en usa, una ver recihids ez obligatoraa.

COmPOSICION DE LA INIFORMIDAD

FTEMRORADA DE VERANO
2 pantaiones de algodon 2 cazadara te pana
3 camisas manga corta 2 pantalones de pana
ds algodon 2 camisas manga larga de
Calzado babitual algodon
1 jerseys
1 prenda de abrigo tipo kaikuo
cada do= afios.
Hotes apropiadas

TEMFORADSA DE IMYIERND

Lentroc de trabajo: Debers estar ordenado y can suficiasnts
limpieza.

; ARTICLLD 54 PRESTAMGES

Ls Direccion de ba Empresa pondra a dispposicien de wna comision
de trabajadores, designadas por votacion en asambled, una bolsa
de prestames. El capital de dicha bolsa sera de 205,006, ptas.
para Almerka y 240,000, ptas. para Cordoba.

ia citada cantidad debsrs estar a dispnsicion de la citada comi-
€ion a la firma del convenio. £r ese momento =e comunicara a la
Empresa la cantidad correspondiente a cada provincia.

Los prestamos cancedidps por dicha comision no devengaran intere-
ses nNi gastes, su devolucion =era een=zual y en un periodo mazimo
de un afio. Las cantidades seran descontadas en nomira por la Em-
presa vy seran reintegradas & la bolsa.

En caso de baja por la causa que sea, la Empresa deacontara de la
liquidacion la cantidad pendiente de devolucion.

b2 las normas para la agministracion de esta bolss, se dara cuen-
ta por £scrito = 1& Direccion de 1a Empresa.

ARTICULD 55 BOLSA DE ACCION SOCIAL

Fara fomentar actividades enciales y/p como ayuda escolar la
direccion de Ia Empresa pondra a disposicion del representante
de tos trabajadore= un capital de 12,500, ptas. por tracajador
para el aflc 1.594 y de 14.009. ptas. para 1.995 y 1.994,

Bien entendida que para el pago de estx cantidad sole se ten—
dran en cusnta agueilos productores que en e} afo anterior ha-
llan trabaiado mas te peis meses.

Esta tantidad se hara efectiva el 3¢ de Julia de cada afa.

ARTICULD S& SEGURD DE VIDA

La Empresa concertara una poliva de seguro de vida y accidenta
&n base a los capitales y rontingencias siguisntes:
T 500,000 phas. muerte por enfTermedad
. 3.500,000 ptas. muerte por atcidente
- 3,300,000 ptas. muerte por accidente de circulacion
3.300.000 ptas. por invalidez absoluta y permanente

Ssgun tabla baremo er la paliza del segurao.

Estas cantidades se establecen para lo=s tres zRo= de vigencia
del convenio.
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ARTICHO 57 COBERTURA DE RESPONSARILIDAD CIVIL FOR
CONDUCCEON DE YEHICILOS FACILITADODS POR LA ENMFRESA

Sera ilimitada 2=i cromo los dafos a vehiculos y propietarios
de tefcergs.

ARTICULO 50 COMFLEMENTDS POR 1.4L.7.

RIE1 trabajador que se encuentra en situacion de f.L.7T, deri=~
voda de accidente de trabajo debidaments acreditada, la Empresa
completara la prestacion economica de este hasta alcanzar el
100% de su salario, segun tabla anexa Correspondient® & SU Cata—
goris, a pertir de ls fecha de 1a baja y aientras gure osta si-
tuacion.

HIEY trabajador que sé encuentre #n situacion oe I.L.T. deri-
vada de enfermedad comun debidamente acreditada, la Empresa
completara la prestacion econopmica de este hasta alganzar el

1004 de su salario mensual, segun tabla anexa correspondisnte

a su £ategoria, durante un periodo maximo de &0 dias al ado

seguidos o alternos.

CIEn situacion de T.L.T. vy siempr& que exizsta hospitalizacion
minima de dos dias la Empresa completara la prestacion economics
hastx alcanzar 2l 100X de U calarip del mes anterior & la baja
durante un periado maximo de 120 dias.

DiLas gratificaciones extraordinarias =e percibiran al tien por
tien,

ARTICULD 59 RETIRADA DEL PERMISO DE COMDUCIR

En el supueste casa de que wn trabajador que preclise el peraisc
de conducir para la prestacion habitual de =u trabajo, le fuera
suspendido el uso del mismc, en primer lugar disfrutara sus va-—
caciomes anuales correspondientes y si finalizadas estas conti-
nuars Bn las mismas circunstancias, sera destinado a otro grupo
© subgrupc donde no sea nece=arisa la posesion del permiso de
conducir, reincorporandose a su puesto de trabaic al serle de-
vuelto este.

Hientras dure la situacion de suspen=ion y ocupe otro puesto de
trabajo, su retribucion =eras la del pusstc qus desempeie.

furdan eucluidps lo= casos de embriaguer en cuyo raso se sus-
pendera la relacion laboral en identico tiempo a la refirada del
carnet, incorporandose posteriorasente a la misaz situacion la—
karal anterior.

ARTICULO &C¢ CONTROL ¥ SUPERVISION

Sclo podran realizarse registros sobre la persona del trabaja-—
dor en =us taquillas y efectos particularss cuando sean necesa—
rics para la protecclon del patrimonio snpresarizl y del de los=
demas trabajzdores, dentro o fuera del centro de trabajoc y en
noras de trabajo. En su rezlizacion se respetara al maximo y
dignidad del trabajador y &5 contara con la asistencis de un te-
presentante legal de ios trabajadoress.

ARTICULD &1 ECONQHATD

En aquellas provincias en que sea factible 1ps trabajadores dis-
frutaran de un economato laboral o similar.

ARTICULO &7 SERVICIO MILITAR

Ge estakiece una bolss equivalente al salaria minimo interprofe-
sional wvigeonte pagaderas por wna sola ver al ingorporarse al ser-—
vicio militar o prestacion social sustitutoria, para aquellas
trabajsdores gue come minimo 1leven dos afos de antigquedad en la
Empresa.

ABRTICULO &3 DERECHOS DE REFRESENTACION

1iis Empresa recanoce & los representantes= de los trabajadores
elegidos libre y democraticamente segun la normativa vigente en
cuwantos derechos vy garantias tienen contferidas sn razon a su
cargo por las leyes y disposiclones pflciales prasantes y veni-
geras.

2iLa Empresa facilitara & los representantez de los trabajado-
res un local para consultas v archivo en aguellos centros donde
ses posible y donde no lo sea facilitara un armario o mueble,
asi como wn tablon de anuncios y cuando pequefic material admi-
nistrativo sea necesario para desarrcllar su acktividaed sindical

£1 tablon de anuncios sera de uso exciusiwve de las representan—
ie=s de los trabajpdores.

Xllos representantes de los trabajadores deberen disporner en la
Empresa de las facilidades apropiadas para permitirles &) desem-—
pefic rapido vy eficaz de sus Tunciones.

4}Se entregara a las representantes de las trabajadores copia
de los contratos de trabaje de los empleados de nuevc ingreso
y de los que esten bajoc cualguier tipo de contratacion, asi como
finiguito de finalizacion del rontrato,

GiLa Direccion de la Empresa entregara a los representantes le-—
gales de los trabajsdoves copia de lps contratos gue =suscriba con
Cabitel, Telefonica w cuwalgquier otra entidad. Asi misma informara
de las ibmovaciones tecnologicas o alteraciones que sesn previsi-
bles en el sector ¥ que cONDICa.

&)Cuzlquier mogificacion que pueda tener conestuencias sobre el
emplen y que tenga impuesta par el cliente sera comunicada a los
representantes de los trabajadores para estudiar sus repercusiong:
antes de llevarla a la practica.

7)La Empresa entregarz a los representantes de los trabajadoras
fotocopias de los TC-i{ y TC-2 asi como de los justificantes del
pega del 1.R.P.F. corvespondientes k& toedos los trabajadares y
tendra a disposicion de los mismos los originales.

B)La Empresa comunicara a los representantes de los trabaiado-
rez en &) plaza minimo de 48 horas de antelacion todo lo concer-—
niente a ceses, despidos, sanciones, modificaciones de trabajo
etc..

%)Los representantes de los trabajadores dispondran cada uno
de un credito de 40 horas mensuales para el ejecicio de =us fuen-—
ciones. Cuando existan varios representantes &n £l centro de tra-
baic, @l mantante glpbal de horss que les corresponda, se dig-
trituira mensualmente a voluntad de los mismoas. Su utilizacion
se comunicara previamente @ la fmpresa, =i fuese pecesario po-
dran acumularse el S0 del total de horas corespondientes a un
trimestre.

1La Pirecrion de la Empresa comsnicara por escrito y por me—
sre vencidos las horss extrascrdinarias estructurales o no, rea-—
lizadas €l mee anterior, reflejando en dicha comunicacion los

trabajadores que las realizan. Las haras extraardinarias estriec—
turales estaran firmadas por &l representante legal de los tra—
bajadores.,

13l o= trabajsdores afiliados & wun sindicesto podran en el ambi-
to de la Empresa o centro de trabajo constituir secciones sindi-
cales de conformidad de los establecido er los estatutos el sin-
dicato v en la Ley Organica de Libertad Sindical.

12)tos representantes de la seccion sindicx]l, del comite de se—
guridad & higiere o de cuzlquier comision de trabajadores elagi-
dos, podran recibir horas procedentes del comite de Empress o de
los representantes legales.

13)4 los trabajadores gue a=i lo sgliriten se les desrcontara de
la nomina el importe de la cuota sindical.

14)Las representantes de los trabajadores podran CORVOCAar asan-—
bileas fuera de la jornada laboral cuando lo consideren hecesaric
dentro de los locales de la Empresa y siempre que exista dispo-
nibilidad en diches locales,

ARTICULGO 64 LEGISLACION SUFLETDRIA

Fara todo lo no previsto en Bl presenie convenio ge estara a
1o que determine en csda momento =] Estatuto de los Trabaiado-
res y la Drdenanza Laboral para la Limpieza de Edificies y to—
cale=z. 5i e=ta fuese derogada, las paries negociaran todos los
aspectos que sean necesarios a fin de complementar el convenio.

ARTICUW O 65 REVISION ALUMBRADD

Se &stablece para este articule que por cada seis horas traba-
jadas se desCAnSAran RUEVE. .

ARTICULO && INCREMENTOS SALARIALES

Fara el pericdo romprendido entre g3 1 de Fnero de 1.999 y el
J0 de aAbril de 1.975, se pacta un incremente salarial del 3°5 %4,
pasando del plus tde produccion al salario base cinco mil ptas..

Para el periode comprendida entre =1 1 de Mayo de 1.975 y &1
30 de Abril de 1.994, sera del 1.F.C. interanual {Abril, 1.994 &
Abril 1.99%), menos e} {25 %, pasando dos mil ptas. del plus
de produccion al salario base.

Fara el periodo comprendido entre €l 1 de Mayo de L.976 y el
30 de Abril de 1.997, sera del 1.F.C. interaousl (Abril, 1.993 &
Abril, 1.9%4), menos el ('25%, pasando do= mil ptas. del plus
de produccion al salario base.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de mayo de 1996, por la que
se autoriza definitivamente la apertura y funciona-
miento del Centro docente privado de Educacién
Primaria San Isidoro, de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de don
Pedro Ybarra Hidalgo, en su calidad de Pdrroco de la
«Parroquia de Santa Cruz», entidad ftitular del Centro
docente privado de Educacién Primaria «San Isidoro», con
domicilio en ¢/ Mateos Gago nim. 32 de Sevilla, en soli-
citud de autorizacién definitiva para la apertura y funcio-
namiento de dicho centro, por remodelacién del mismo,
con 6 unidades de Educacién Primaria.

Resultando que en el expediente de autorizacién defi-
nitiva han recaido informes favorables del Servicio de Ins-
peccién Educativa y del Departamento Técnico de Inspec-
cién Educativa y del Departamento Técnico de Construc-
ciones del Servicio de Programas y Obras de la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Educacién y Ciencia en
Sevilla.

Resultando que el Centro privado «San Isidoro», con
cédigo 41005269, tiene suscrito concierto educativo para
8 unidades de Educacién Primaria/Educacién General
Basica por Orden de 28 de septiembre de 1995 (BOJA
del 14 de octubre).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27 de noviem-
bre); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio); la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo (BOE del 4 de octubre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensefianzas de Régimen General no universitarias (BOE
del 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién
de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de



