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AYUNTAMIENTO DE TURRE (ALMERIA)

EDICTO. (PP. 1903/96).

Aprobada provisionalmente por el Pleno de la
Corporacién, en sesiéon celebrada el dia 2 de mayo de
1996, la Modificacién puntual de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Turre, presentada por el
Ayuntamiento, se expone al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento con el expediente instruido al efecto, por
plazo de un mes, durante el cual podrd ser examinado
por cuantas personas se consideren afectadas y formular
cuantas observaciones o alegaciones estimen pertinentes.

Turre, 23 de mayo de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANUNCIO de bases.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de 7 de mayo
de 1995 y, en base a Requerimiento formulado por la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Gobernacién,
acordé dejar sin efecto las bases para la provisién, por
Concurso-Oposicién, de tres plazas de Policia Local, apro-
badas en sesién plenaria de fecha 4 de diciembre de 1995,
asi como la correspondiente convocatoria publicada en
el BOP nim. 38 de fecha 15 de febrero de 1996 y en
el BOJA nim. 19 de fecha 8 de febrero de 1996.

Asimismo, en la indicada sesién de 7 de mayo de
1996, se aprobaron nuevas bases para la provisién de
las plazas referidas, por el sisema de Oposicién Libre y
cuya convocatoria se efectéa nuevamente por el presente,
siendo las indicadas bases las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA

LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA 1995

1.- OBIETO DE LA CONVOCATORIA -

1.1.- s objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
mediante oposicién hibre, de wes (3) plazas vacantes en la Plantilla de-
funcienarios de este A yuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion .
Especial, Subescala de Servicios cspeciales, Categoria Policia Local,

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
¢l Arl. 14 de la Ley 1/1.989, de 8 de Mayo, de Coordinacidn de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran en el prupo D del art. 25 de la ley
3611.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcidn Plblica.

2.- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentcs Bases s regiran por lo dispuesto en la Ley 1/1.939, de 8
de Mayo, de Coordinacién de tas Policias Locales de Andalucia, Decreto
194/1.5492, de 24 de Noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cugrpos de Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de Enero de 1,593, de ia
Consejeria de Gobernacién, por Ja que se establecen las pruebas para el acceso
a ias distintas categomias de los Cuerpos de Policla Local de Andalucta, y en lo
a0 previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacidn la Ley 7/1.985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real Decreto 364/1.995, de
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamente General de Iagreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision de
Puestas de Trabajo ¥ Promocién Prafesional de los Funcicnarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio,
por &l que se establecen las reglas basicas y los programas minimas a que debe
ajustarse ¢l procedimiente de seleecién de Jos funcwnanos de Administracion
Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

3.1.- Para pa'rticipar en ¢l proceso selective los aspirantes deberan
reunir, antes de que tefmine ¢l iltime dla de presentacion de solicitudes, los
siguientes reuisitos: c

a) Nacionalidad Espaiiola.
b) Tener dicciocho ados de edad y no superar los treinta.

¢) Estatura minima 1°70 metroé los hombres y 1765 metros las.
muLjeres.

d} Compromise de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceplivo. .

e) Estar en posesién del titulo de Gradusdo Escolar, Formacidn
Profesional det Primer Grade o equivalente, .

f} No haber sido condenade por delito doloso, mi separudo del
servicio del Estado, de la Administraciém Autéonomn, Local o
1nstitucienal, ni hallarse inhabilitade para el gjercicio de lunciones
piblicas,

No obstante, seri aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las nermas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica, '

g) Estar en puseside de los permlsos de condugeion de las clases AZ
y B2,

h) Comgrumiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con
el apariudo antérior.

Eslos requisit0§ deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de Ingreso en la Escuela de Sepuridad Publica de Andalucia o Escuclas
de Policia de las Corporaciones Locales.

4,- SOLICITUDES. -

4.8.- Gn gl plazo de veime dias nawrales a conlar desde ¢l siguiente al
de la pubhnauan en ¢l BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruchas sclectivas cursaran su selicitud dirigida al St Alcaide-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que rednen todes y cady uno de los
reguisitos exigidos.

4,2.-  Las solicitudes se presemtaran en cl Registro General ~del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto én el art. 38.4 de la Ley 30/1.952, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Ad.mm:suacmnes Piblicas y del -
Procedimiento Administraiive Comur.

4.3,- A la sulicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho vl importe de los derechos de examen gue asciende a 2.000 pesétas,
cantidad que podrd scr abonada en la Tesoreria Municipal en metilico, en
cualquicra de los Entidades Bancarias cojaboradoras del Ayuntamicoto o
remitido por giro postal o letegréfico a la tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos gires el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por
persona disiinta.

4.4,- Si alguna de las solicitudes adolege de algin defecto, se Tequerird
al interesado para gue en €l plazo de diez dias subsace la falia, o, en su caso,
acompafie os documenies preceptivos, indicindole que, si asf ne lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticidn,
archivandose sin mas trimite, con los efectos prewsms enel art. 42.1 dela Ley
30/1.992, de 26 de I\'owembre ya citada.

5,- ADMISION DE ASPIRANTES.-

5.1,- Expirado ¢l plazo de pnscnlaciou de solicitudes, Jd autoridad
comocanu: dictara resolucidn, en-el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada Ia liwa de admitidos y excluides. En dicha resolucion, que deberd
publicarse cn ¢l Boletin Oficial de la Provincia, se concederi el plazo de Jiez
dius de subsanacion para los sspirantes excluidos y se delenninard el lugar,
fecha y hora de comienzo de los-ejercicios, asi tomo la composicién del
tribunal calificador,

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido pur- los siguientes
micmbros: -
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Presidente: El de la Carporacxon o Concejal de la misma en quien
delepue.

Vocales:

1) Un Representante de la Junta de Andalucfa nombra,do_ por la

Consejeria de Gobemnacion.

3) Un Representanie de la Junta o Delegado de Personal- dé la
Corporacién. T

3) Un Funcionario de Adminijstraciés Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala de Sceretarfa.

4) Un Funclonario de carrera del Ay‘uﬂ.wm.i:ntd, designado por la

Comisién de Gobiemo.
5) Un represenlautc. de ia Jefatura Provincial de Trifico de Sevilla.
6) El 5r. Sargento Jefe de la Palicia Local.

Secretario: El de la Curporamon o funcionaric en quien delegue con
VOZ ¥ sin voto. . _

6.2.- Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o supenor nivel de
titulacidn 2 la exigida para el ingreso ea Jus piazas convocadas.

6.3.- Junto a los titulzres se nombraran suplentes, ¢o igual nimero y con
los mismos requisios.

6.4.- El Tribuoal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con -

Ia colaboracion de asesores tgnicos, con vo£ ¥ sin voto, los cuales del;ieran
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica..

6.5.- El Tribunal padra actuar validamente con la asistencia de cuatro
vocales y el presidente. Je corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante ¢l desarrolla del proceso selectivo, velsr por el byen desarrollo del
misme, calificar Jas pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.- Los miembros el Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley
30492 va mencionada.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de 4 de
Marzo, y disposiciones complementarias, €1 Tribunal se clasifica en cuaria
categoria.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.- -

7.1.- La acuacién de los aspirantes se iniciard per orden alfabético
conforme al resultado del serteo pablice que a tal efecto se.celebrari.

7.2.- Las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento vnice, siendo excluide quignes na comparezean, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3.- El Tribunal podri requenr en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligataria Ja
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas
pruehas en el Boletin OMical de la Provincia. Estos anumcios deberan hacerse

piblices por el Tribunal en el tablén de anuncies de la Corporacidn o en los,

jocales donde se hayan celebrado las prucbas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacian del comienzo de ias mismas, si s¢ trata del mismo
gjercicio, o de veintcuatro horas, si se trata de un nueve cjercicio.

7.5.- Entre la terminacioe de una prueba y ¢l comignzo de la siguiente

deberd 1ranscarriv un plazo minimo de setenta ¥ dos horas y mixime de
cuarenta y cinco dias namurales.

§.- PROCESO SELECTIVO.-
El proceso seleclivo constard de las siguientes pruebas y fases:
1) Primera Fase: Oposicidn.
A~ Primera Prueba;
Aptitud fisica. Los aspirantes realizarin los ejercicios fisicos gue se
describen en Ja Orden de 29 de Enerp de 1.993, de la Consejeria de
Gobernacion, detalladas en el Anexo I de la presente convecatoria, v en el

orden que se establecen, siendo cada une de ellas de cardcter eliminatorio. Se
calificard de apio ¢ no apto.

Para la. realizacion de las pruebas de aplitud fisica, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento facullalivo,
umn certificado médico, en el que se haga constar que el aspirante reGne las
condicignes fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los npomorcs deberdn
presentarse provistos de atuende deportiva.

B.- Segundz pruéba: .

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garaniice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de
29 de Enero de 1.993, ya citada, que figura en el Anexo IL

" Se¢ calificard de apto o no apto.

.- Tercera prueba:

Psicolécnica: El examen psicotéenico constara en todo caso de pruebas -
que evalien los factores que a continuacion se indican:

Intelectuzles: Nivelditelectual con un coeficiente de mtehgenma geoeral
superior a la media de la peblacion espadola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razenamiento
verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntoacién media-
alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia. Madurez y
estabilidad emocional, motivacidn personal y social, sociabilidad v flexibilidad.
La puntuacion requerida seri la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional que debera ser media-alta,

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompafiada de una
entrevisia que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificari de apto o no apto. .
Se entiende por media y alta las de la poblacion general de nuestro pais.
D.- Cuana prucba:

Conucimicntos, quée consisirin en la contestacicn, por escrito. de los
1emas ¢ cuestionario de preguntas con Tespuestas alternativas, propuestos por
el Tribunal para cada
materia de las que figuren eu el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo II1 a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prictico cuyo
contenide estard relacionado con ef temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, sierclo necesario, para aprobar, obtener
como minimy 3.puntes €n las contestaciones y otros S ec la resolucion prictica.
La calificacion final, serd la suma dividida por dos. Para su realizacion se
dispondra de 3 horas, como minimo. E

Los glercicios de la primera fase, tendrin caracter eliminatorio,
. 3.« Begunda Fase: Curso de lngrese.-

Superar con apravechamiento el’curso de Ingreso enm la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corperaciones
Locales.

%.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.-

%.1.- Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblica
la telacian de aprobados por orden de puntuacidn, ¢n 2l tablén de Anuncios de
la Cerporacion o lugar de celebracida de las pruebas, no pudiendo rebasar estos
el namere de plazas convocadas y elevard propucsia & la Presidencia de la
Corporaciéa.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

10.1.- Los aspirantes gue hubieran aprobado presentarin en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a parlir
del de la pubticacién de la relacion de aprobados, los siguienies documentos:

a) Fotocopia compulsada del NI,

b} Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base
3.1.e) de la presente convocateria. Los opositores que aleguen estudios
equivaientes a los especificamente sefialados en dicha Base babrin de citar 1a
disposicién legal en que se reconozea tal equivalencia. 0, en su ¢ase, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido. ’

<) Declaracion de no haher side condenade por delito doioso i separado
del servicio
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del Estade, de la Administracién Auténoma, Local e Institucional, oi hallarse
inhabililado para el ejereicio de Funciones Pblicas, todo ello sin perjuicic de
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y adminisirativas.

d) Declaracidn referente al compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmenie sea preceptivo.

& Declaracion relerente al compromiso de conducir vehiculos poliviales,

1) Folocopia compulsada dé los permisos de conduccién de las clases A2
y B2

" 10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos exiremos que canstituyen un requisito previo para su
nombramiente, debiendo, presentar certificacion, que acredite su condicion ¥
cuanlas circunstancias consien en su hoja de servicios.

10.3.- 5i dentro del plazo indicado los opositores mo presentaran la
documentacién @ no rteunieran. los requisitos. obtenidos, no. podrin ser
nombrados funcionarios en praciicas y quedaran anuladas todas sus aciuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podide incurrir~por
falsedad e la solicitud inicial. ’

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.-

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la Convocateria, nombrerd funcionarios en prdeticas
para la realizacion del cursc de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener &l nombramienle como funcionario de carera, serd
necesario superar con aprovechamiento el eurso de Ingreso para los Cuerpas de
Palicia Local ¥ que sera el establecide por la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia.

11.3.- La no incorporacion a los cursas de Ingresa o el abandono de los
mismos, $610 -podra excusarse por causas involuntadas que lo impidan,
debidamente justifivadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesada
incorporarse al primer curso que ¢ celebre, uma vez desaparecidas tales
circunstancias. Fn este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promecién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- Lane incorporacién o el abandona de estos cursos, 5in causa gue
se considere justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las
prucbas de seleccion realizadas.

11.5.- Cuarndo el alumne no haya saperado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el Avuntamiente decidird si se da opcitn a gue
el alumne repita el curso siguiente que, de no superar, supondré la pérdida de
los derechos adquiridos en la fase anterjor. '

- 12.- PROFUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.-

12.1.- Finalizado ef curse selective de Ingreso, la Escuela de Seguridad
Pablica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Policla de las
Corporaciones Locales, enviard un informe al Ayuntamicnto, sobre las aptitudes
de los alumnos. dicho informe sérd valorado por el Tribunal, en la reselucién
definitiva de las pruebas de ingresc.

12.2.- Tras la propuesta final, gue Do podrd tontener un mumero de
aspirantes aprebades superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios
en praclicas serin nombrados funcionaries de carrera, los cuales deberdn romar
posesion en el plaze de treinta dfas, a contar del siguiente al que le sea
notificado el sombramiento, debiendo previemente prestar juramente o promesa
de conformidad cor lo establecido en el Real Decrete 707/1.979, de 3 de Abril.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efecrnard atendiendo a
la puntuacidn global obienida en las fases de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS.-

Las Bases de la.convocatoria y cuantos actos administratives se deniven
de éstas v de las actuaciones del fribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1.992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimienla Administrativo Comin.

ANEXO 1.-
PRU g

- FUERZA FLEXORA. -
a} Hombres:

Desde ia posicion de suspeosion pura con palmas al frente, brazos
totalmente
extendidos, se realizarin flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barma
y exiendiendo totalmente los brazos por encima de la barra sin gue se permita
¢l balanceo de! cuerpo o ayuda con mavimientos de piernas.

Dios intentos.

Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de § flexiones.

b} Mujeres:

El ejercicio consisle en quexar, el mayor lempo posibie, en la posicién
de brazos {lexicnados, presa con las palmas de Ja mano hacia atrds; picrnas
compictamente extendidas y pies sin torar €l suelo, barbilla sitvada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Duos intentes.

Los nspitantes tendrin que manlemerse en la posicién descrita
anterjormente un minimo de 40 segundos.

- SALTO VERTICAL (hombres v mujeres):

- Desde la pasicion inicial de Jado junte a una pared vertical, y con un
brazo totaimente extendida hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en esla posicidn. Separado 20 cmts, de Ja pared vertical, salta tanto como pueda’
v marca neevamente con los dedos el nivel alcanzade. Se acredita la distancia
existente entra la marca hetha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto. ’

Dos intentos. . .

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetre los hombres y 40
centimetros la mujeres. ’

- SALTQO DE LONGITUD:

Se tomard la carrera pecesaria y se batird con un solo pie, segiin el
Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4'5 metros los varones ¥ 3'80 metros
las mujeres. -

- SALTC DE ALTURA:

1730 metros para Jos varones y 1”15 para las mujeres, batiendo con un
salo pie, seglin €l Reglameato de Atletismo. '
|

Dos inténtos. -
« CARRERA DE YELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocard en la pista en ¢l Jugar seilalado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacas.

Dos intenlas.

Marcas mimimas: 8"50 para les hombres y 9”50 para ins'mujeres.
- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE‘ 2.000 METROS:
El aspirante se colocara en Ja pista en el lﬁgar .'mdicado. .
. Dios intentos.
~ Marcas minimas: #700 minutos para hambres y 9°00 mimutos para
mujeres. :
ANEXO I -
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
- TALLA .

Estatura minima: 1°70 metras los hombres, 1'65 metros las mujeres.
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- OBESIDAD- DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funcienes propias del carga.
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal calcolado segin la -
farmula siguiente: P.i= {{Talla en cms-100}+edad}x 0.9
- 4

- EXCLUSIONES DEFINITIVAS

- Agudeza visual sin conecc:én inferior a los dos tercios de la. visién
normal en ambos gjos.

- Queratctonia radial.

- [resprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los inspectores
médicos.
dificulte de manera importante la agudeza visual,

2.- Qide y audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3,000 herizios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 43 decibelios. Asi misma no podra existir
una pérdidn auditiva en las frecuencias comersacmna]es igual ¢ superior'a 30
decibelios.

3.- Otras exclusiongs
a) Aparato locomator;

Alteraciones del aparato locemotor que Limiten o dificulten el desarrallo
de la funcion pobioal, o gue puedan apgravarse, a juicio de log inmspectores
médicos, con el desernpeiic del pueste de trabaje: patologia dsea de
exitemidades, retracciones ¢ limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columnas vertebral y otres procesos 6sees, musculares y
atticulares.

b} Aparato digestive:
Ulcera gastro-duodenal v cualquier otro proceso digesiivo que, 4 juicio
de los inspectores médicos. dificulte el dessmpefio del puesto de trabgjo.

¢) Aparato cardie-vascular:

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras en Teposo los 145 mmv/hg en presion sistélica, ¥ los 90 mmvhg en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cuaiquier otra
patojogia o lesidn cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el deserapefio del puesto de wabajo.

d) Aparato Tespiratorio:

El asma bronquial, broncopatia crémica obstructiva, el neumoiorax
espontingo {en mds de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesas del aparate respivatoria que dificulten el desarrolle de la funcidn
po]icialA

€) Sistema nervioso:

Epilepsia, depresidn, jaguecas, lcmblordecualqmer causa, alcohohsmo
lexicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcidn policial.

1) Picl y fancras:

Psoriasis. eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional ¥ OLros
procesos patologicos que “dificulten o limiten el desarrollo de, la lum_lﬂu
policial.

g} Criros procesos patologicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transtmisién sexual, enfermedades inmunoidgicas sistemadticas, intoxicaciones
cronicas, hemopartias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualgquier
atro proceso patolégico que, a juiciode fos inspectores meédicas, limiten a
incapaciten para el gjercicio de la funcién peolicial,

Estas  exclusiones médicas se garantizaran con las  prucbas
coemplementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitice de sangre y
orina)...

ANEXO 111
TEMARIO

1°.- La Constitucidn Espatiola de }.978: estructura y centesido, Derecho y
deberes fundamentales. Su garantia y- suspenston El Tribunal Constifucional,
El Defensor del Pueblo,

2*.- La Corona, Funcicnes constitucionales del Rey. Sucesién ¥ regencia, El
refrende. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamieuto.
el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobiemno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Podcr Judicial.

3*.- Tipologia de los entes piblicos: La Adtmmslramon Central, A.umnoma,
Lacal e Instiucional.

- 4°.- Las comunidades auwtonomas: constitucién y competencias, El Estatuto de

autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generaies.

5%.- ldea general de las competeacias de la Comunidad Autdnorma de
Andalucia

6°.- E1 Parlamentq de Andalucia, Fl Presidente e la-Junta de Andalucia yel-
Cansejo de Gobierno, El Tr;bu.ual Superior de Justicia.

7°.- Relaciones de la Juota de Andalucia con la Administracién Centzal y con
otras Comunidades Auténomas. la reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. '

3°.- ] Derecho administrativo y sus fuentes, La Ley yel ilcglaniento.

9°.- Los Actos administiativos: concepios y clases. Motlvacwn ¥y nohifi cac:on
Eficacia y validez de los actos,

10*.- Los recursos administrativos: concepio ¥ tlases.
11°- La Organjzaciéu’i‘errjturiai del Estado; la Provincia ¥ el Mum'cipiu,

12*.« La Administracion Local: awtonomia de las Entes Locales prmmp;os
Constiucianales de la Administracién Local.

13°.- Organizacién y Funcionamiento de la Adminisiracion Local. EL Alcalde.
Los Tementes de Alcalde. El Pleno. La Comision de Gobierno. Organos
Complemen‘lanos : o R

14 - Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:_ Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos. Competencia de los Entes Locales: materias en las que
pueden asamir competencias. Serv]cws minimos obligatorios. -Competencias
delegadas.

15°.- La funcidn plblica local: Concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionazios. Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
Beberes e Incompatibilidades de los Funcionarios Pablicos Locales.

16*.- La actividad de los Policias Locales. Funciones segiin la Ley orgénica
2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ley 1789, de Coordinacién de los
Policias Locales de-Andalucia.

17°.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de civculacion, Normas generales
de circulacién. Traosportes de mercancias que requieren precauciones
especiales,

18° .- Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol,

19°.- La Ciudad, B suburbi&. El fenémene de la urbanizacién. Poblacién y
grupe social. '

20°.-La socnedad de masas. Cara.ctensucas

2]‘I Caracteristicas pohiacmua]es urbanas y rurnles del municipio. Centros ¥
establecimientos de interds: policial. .

San Juan de Aznalfarache, 13 de mayo de 1996.- El
Alcalde, Isidro Gonzdlez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE GILENA
ANUNCIO de bases.

Don José M. Reina Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), hago saber: Que el Ayun-
tamiento Pleno en sesién celebrada el dia doce de marzo
de este afio aprobd las siguientes bases para la provisién
de un puesto de trabajo de personal laboral mediante el
sistema de concurso-oposicion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR CONCURSO-OPOSICION, DEL SIGUIENTE PUES-
TO DE TRABAJO, INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTA CORPORACION PARA EL ANO 1996



