Sevilla, 11 de julio 1996

BOJA nim. 79

Pagina num. 7.859

RELACION DE FINCAS AFECTADAS

Sup.
expropiar

25.160 m?

Fincas Propietarios Naturaleza

1 Ficusa Dehesa
Ruiz de Alda, 41

Jerez

2 Antonio Pizarro Garcia Dehesa 3.465 m?
Gral. Primo de Rivera, 11

La Barca de la Florida

3 Juana Carrasco Vézquez Dehesa
Venta El Chaparrito
La Barca de la Florida

4 Antonio Carrero Pérez Dehesa
B. San Gabriel, s/n
S. José del Valle

5 Manuel Millan Sanz Dehesa
U. Las Palomas 1, 1-a
Jerez

6 Juan Durdn Rubiales Dehesa 170 m?
San José, s/n
S. José del Valle

7 Miguel Garcia Jarana Dehesa
C/ Molineros, 2

Jerez

1.250 m?

270 m?

240 m?

610 m?

8 M.® Luisa Covefias Reguera  Dehesa 2.010 m?
Avda. Alvaro Domecg-

Aviacién 15. Jerez

8’ Alfonso Bonilla Romén Dehesa 2.010 m?
Venta San Miguel

S. José del Valle

Cddiz, 24 de junio de 1996.- El Delegado, José J.
de Mier Guerra.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

EDICTO. (PP. 1779/96).

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alca-
14 la Real

hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de abril de 1996
aprobé inicialmente los Planes Especial de Reforma Interior
de las Unidades de Actuacién 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5y
9.6, de Fuente del Rey, que desarrollan el Plan General
de Ordenacién Urbana de este Municipio, siendo redactor
de los proyectos el Arquitecto don Alfredo Linares Agiera.

Lo que se hace puiblico por plazo de un mes segin
dispone el art. 116 a) del RDL 1/1992 de 26 de junio
y art. 31 del Decreto 77/1994 de 5 de abril.

Alcald la Real, 10 de mayo de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 2293/96).

Por el Pleno de la Corporacién con fecha diecisiete
de abril de mil novecientos noventa y seis, se aprobé el
Boceto ndm. 1 del Escudo de Bélmez.

Asimismo se acuerda por unanimidad que la Bandera
Oficial de esta Villa esté formada por los colores Oro-Blan-
co-Negro.

Bélmez, 18 de junio de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO. (PP. 2470/96).

El Pleno Municipal, en sesién celebrada el dia 27 de
junio de 1996, aprobé definitivamente los siguientes expe-
dientes del P.O.U. del C.I.T.N. de Isla Canela en Ayamonte
(Huelva), promovidos por Isla Canela, S.A.:

Estudio de Detalle de la Parcela A-9.
Modificaciéon del Estudio de Detalle de la Parcela A-10.

Lo que se publica en el BOJA a los efectos oportunos.

Ayamonte, 28 de junio de 1996.- El Alcalde, Isaias
Pérez Saldafa.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,

CORRESPONDIENTES A LA PLANTILLA DE FUNCIONA-

RIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO POR PROMOCION
INTERNA

10— NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A GUARIR Y

SISTEMA SELECTIVD ELEGIDO.

1.1. E} objeto de iz presente canvocatoria es la provision enr
propiedad mediante ef sistema de Oposicien, de una plaza de
Administrativo de Adminisiracion Generagl a cubrir por Promocion lnterna
entrc funcionarios del Ayuntamienio pertenecientes al Grupe D,
correspondientes a la Ofarta de Empiec Pubiico de 1.996, encuadrada en
la Escala de Administracién General, en el Grupo € y detada con ef

sueldo, trienioa, pagas extraordinarias y demds retribuciones que e

::ormspand‘;n de acue-rdc sorn ta Jeg;’s.’aﬁn vigente.

1.2. A'la presente Qposicion le serd de aplicacion la'Ley 30/84, dp 2
ds Agosto de Medidas para fa Reforma de la Funcién Publica, modi ficade
por Ley 23788, de 28 de Julio, ta Ley 7/85, 2 de A bril, de Bases de Régimen
Ltocal, R.O.L. 781786, de 18 de Abril, por el que se aprueba &l Texrb
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Réglmen
Local, ef R.D. 896791, de 7 de Junio, por el que se establecen ias reglas
bisicas y los programas minimos a gque debe ajusiarse el procedimiento
de sgleccion de los funcionarios de Administracién Local, el A.0.365/94,
de 10 de Marzo que regula ef Rip. General de Ingreso del Personal at
servicio de fa Agmdn. del Estado, Acuerdo FEMP-SINDICATOS de 8 de
Junia de 1.895, al que se ha adkerido el Ayuntamiento de Guadix por
Avverde de Pleno de 25 de Enero de 1.936 y las Bases de la presante

convecatoria.
20.— CONDICIONES ¥ BEQUISITGS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la presgnte Oposicidn ios aspirantes deben

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carcera del Ayuntamiento -de Guadix,
perteneciente a swalguier cuerpo o eszata del Grupo .
b) Tener cumplidos 18 afes de edad y oo exceder de aquelia en

que fatten menos de 10 afog para la jubilacién forzosa per edad.
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c) Estar en posesion del Titulg de Bachiller Superior ¢ equivalents,
o en sondicianes de obtenerios en 1a fech en gue concluya ef plazo de
oresentzcion de instancias, o una ahtiguedad de i0 aﬁbs en gl Cuerpo o
Escafa def Grupa D.

o) No padecer enfermedad o defecto tisico que impida el
desempefio de fa fuhcidn )

e} No haber side separadp mediante expedienle disciplinario del

servigio al Estade, a fas Comunidades Autonomas o a las

Fntidades Lacaies. A kaflarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f} Tener una antiyvedad de al menos dos afios en el Cuerpe ¢ Escala

a que pertenerea.
30— INSTANCIAS ¥ DOGUMENTOS A FRESENTAR

3.1. Las instancias divigidas al ima. Sr. Alcalde-FPresidente de /a

Corporacién se presetiardn en el plazo de 20 dias naturales, a partir del

siguiente al de Iz pub.f}‘cacién del anuncio de la convocatoria en ef Boletin
Gficial 'def Estado, en el Registro General del Excme. Ayuniamients, en
horariv de oficing, bastande que el aspirante manifieste que redne fas
condiciones exigidas en la Base 1! de la presente convocaloria, referida
g la fecha de expiracion del plaze seflalade para la prestacion de
instancias con la excepcion del titulo académico exigido en ia base 2.1 ¢}
o documento olicial de fa solicitud del mismo, que debers presentarse
fotocoria junto con lg instancia, y ademds una farocapiq del Documenio

Maciana! de Identidad, ainbos compulsados.

2.2 También podrdn presentarse las instancias en la forma que
deternenz el art. 38.4 de {a Ley 30792, 26 de Noviembre de Régimen

Juridico y Procedimiento Administrativo Coman.

3.3. Los errores de heche gque pudieran advectirse pedrdn

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.4. Las bases gue rigen la presente convocatoria sg publicaran en

ef Boletin Olicial de fa Provincia y Boletin Oficial de la Junia de Andafucia.

40— ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Expirade el plazo de presentasion de fnstancias el Excmo. Sr.
Alcalde- Presidente de la Corperacion dictard Resolucidn en el plaza de un
mes, aprobando la fista de agmitidos y excluides, publicandose en ef
Boletin Glicial de la Provincia y exponiendose ademas en ef Tabion de

Anuncips del Ayunilamiento.

4.2 En dicha Resplucion se indicard el plazo de subsanacion de
defectos, que-en los términos del art. 71 de /g Ley 30,92 ge concede a (o5
aspirantes excluides y se deferminard el lugar, fecha y hora de
celebracion def primer gjercicic de fa fase de oposicidn.

£n el mismo anuncio se publicara la determinacion de los miembros
dei Tribunal. .

Lz ‘publitacidn de edla TesdTugion éh el Eoletin Oficial “de la
Provingia serd derer!mfnanre de los plazos a efec‘:tos de posiples
impugnaciones 0 recursoes.

4.3. LO5 SUcesivos anuncios se pub.'ic:arén en el Tablon de Anunc_r’os

del Apuntamiento.

58.~ £t TRIBUNAL

51, £l Tribunal tendré la categaria C de los recogidos en ef Art. 32
det R.D. 236788, de 4 de Marzo, y de conformidad con lo previstoen el A.D.

806/81, de 7 de Junio, quedard constituida de la siguliente forma:

Presidente: £l de la Corporacion o persona en quien delegue.

Vocales: Los cuatro vocales serdn funcionarios de carrera, de los

suales uno debers de ser nombrade por la Junta de Andalucia.

Secretario: £l de fa Corparacion o persona en quien delegue, que
actuarsd con vor pero sin volo.
Los miembros def Tribunal junto con gl titular tendrin ef

correspondiente suplente.

5.2 Los vocales deberdn poseer titulagion o especializacion iguales

o superiares a las exigidas para el accese a fa plaza que Se contvoca.

le corresponde al Tribunal el desarrallo y calificacion de Td
Qposicion. . : !
5.3, £/ Tribunal no podrd constiteirse ni ectuar sin la'asistencia del
Presidente. Secretariv y de ia mitad al menes de log vocales, pudienda
youdir indistintamente 4 cada sesion que se produzca.el titular o bien su

suplente.

5.4. Ef Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de
asesorcs especialistas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
wspecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales coiaboraran

con of drgane de seleccién, actuando por fanto con voz paro 8in voto.

5.5 La coemposizién de los miembres del Tribunal serd
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
sapecializacion iguales ¢ superiores a las exigidas para of accese a la

plaza convecada

5.6. Los miembros det Tribunal deberdn abstenerse dz formar parte
del miame cuande concurran alguna de las circynstancias previstas en
el art. 28 de iz Loy 30792 ¢ se hubieran realizade tareas de preparacion
de log aspirantes a pruebas selectivas de accege a 1a funcidn. piblica en

log cince anos anteriores & le publicacién de esta convocatoria.

5.7. Podrd cealquier interesado promaver recusacion en cualquier
maménte del praceso cusndo concirrran las anleriores éircunstancias.

5.8. Los miembros def Tribunal son persanalmente responsabies del
estricto cumplimiento de las bases de la convocaloria y de la sujecion a
fos plazos establecides para la realizaciéh de fa Opesicien y paré ta

publicacien de los resultados.

5.9. £l Presidente del Tribuna! pedrd exigir a las miembros del
mismo declaracion expresa de ne haflarse incurso en ias circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba gl afectado

ncotifizario al Organisme al Qque representa.

5.10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse et la
interpratacién de la aplicasion de fas beses de fe presente convacatoria,
asi como o que deba hacerse en los casos no previstes, serdn resuellas

por el Tribunal ain apelacion alguna.
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6Q.— PROCEDIMIENTG DE SELECCION. OPASICION.

6.1 Los ejerciciog de ia Fase de oposicidn serdn los siguientes:

Primer ¢jercicio: De caracter eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistiva en desarrddar, por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, dos temas de fos correspodientes al Anexo a esta convocatari, uno

de eifes de los primeros veinte temas y otra de los veinte siguientes. Pars
ello se extraerail por Sortec cuatrd 1eMas, 205 08 185 primera parte (1 ai

20) y dos de las segunda parte (21 al 40}, eligiendo el pspirante “'”,a de

ceda parte necesariaments.

Seyundo ciercigio: De caracter igualmente eliminatorio para todos

05 gspirantes.

Sonsistiraen desarrolfar por gscrito, gurante un lfem,qo maximo gg
cuatro horas, dos informes con propuesta de resaiucﬁdn a elegir por &
aspiranile de entre Jos tres que fe plantee el Tribunal necesariamente
antes del comienzo def ejercicio, refative 8 las tareas administrativas

a realtizasion corresponde a fos funcionarios del Subgrupo.

Qurante ¢l desar rofle de esta prueba los aspirantes podran en todc
momento, hacer uso de 105 textos legales, colecciones de jurisprudencia
y Mbros de consuita de los que acudan provistos.

En este gjercicio se vaiorarg fa sistematica en el ptanteamiento y
formulacion de conclusiones y el conacimiento y adecuada explicacion de
!a normativa vigente. Debienda los aspirantes presentar este Informe a
traves de un procesador de textos, preleriblemente WP.5.1. parg lo cusl
dispondran del tiempo adicicnal necesario.

Calificacion de los ejercicios.— Todas los ejercicios serdn eliminatorios
y calificades con wn maxime de diez puntos, sienda eliminados los
cpositores que no alcancen un minimo de cince puntes e cada ung de
ellos.

" 6F Puntuacién Fingl. Vendra defermingda por ja suma de cada uno

de los ejercizias de la Oposicidn.

6.4, ! Trituna! deviarard aprobads @ aquel sspirante que obfenga
la mayer puntvacisn y propondri su nombramiento al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacicn, a fin de que éste 1o nom&re tunsionario de

carrera.

6.5. £/ Tribunal, en ningun caso podrd declarar que han aprobado

un nimere mayor de aspirantes al de las plazas con vocadas.

70— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE

POSESION.

7.1, Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, & Excma.
&r. Alcalde—Presidente nombrard funcienariode carreraal propuesto por

ef Tribunal do Seleccidn que hava presentado su documentacion gn regia.

7.2, £l plazo paca tomar pesesion serg de 30 dias naturales, aconlar

desde ef dia siguiente a la notificacién de la Resolusion.

73 De po tomarse posesion en el plaze requerido, sin causa

justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

B8C.~ BASE FINAL.
i
La presente canvocatoria y sus | basss y  cuantos .:sctos
adminigtrativos se deriven de ella y de lag actuaciones del Tribdnal
podran ser impugnadas por 0§ interesados en 1os casps y en la farma
sstablecida en fa Ley 30792 26 de Diclembre de Aégimen Juridico de las

dministraciones Publicas y del Procedimientoa Administrative Comun.

-~ ANEXQ |~

TEMA 1.- LA cr)Ns_ TITUCION ESPANOLA DE 1.978: Proceso de gestacion.
FRINCIPIOS GENERALES:

TEMA 2.- DERECHOS ¥ DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPAROLES:
Principlo generzl. Congepto. Catalogacian. Estudio de los diversos
grupes. Garantiz de tos derechos y libertades.

TEMA 3.— LA CORONA: Cardcter, sucesion, v proclamacion. Funciones. EL
PODER LEGISLATIVO: Las funciones y los 6r ganos. Elementos del Qr gano
Legiglativa. Las Cortes Generales.

FEMA  4—- E! GORIEANC: Conceplo. Integracr‘on.‘ Cese de!
Gohierna.Responsabilidad. Funrciones del Gobiernoc.Deberes.
ADMINISTRACION DEL FSTADO: Concepto. Regulacion.

TEMA 6~ EL PODER JUDIGIAL; Toncepcidn General: Principios de la
Organizacign Judiclal. Manifestacicnes de fa furisdiceion, orgfenos

cesnaies, b Conse, TG 1! def Poder Judicial

TEMA B.- OPUANIZACION VEHRITONIAL DEL ESTADD: Faguema geheral
vrigoicios constityosiones, Ly Adrln"n.'srr.?c."an focal. Las camunidaf:'es
Agtonomas.  LOS ESTATUTLS DE AUTONOMIA:  SU SIGNIFICADO:
Efpkboracidn, Sigudicado y soatonide. Reforma. Enumerazaion de las
Coamunidacer Atonomas.

TEMA 7~ PRINCIPIOE DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION ¥

EFICACIA IER
SODIDINASION: Corgideraciones previas. Enumeracion de les princigios
fe astuasion deda Admiiealracion Pubtica. Examen de cada vna de elos.
TEMA 8- SOMETIAENTD DE La ADMINISTRACION A LA LEY ¥V AL
DERECHD: !'a Administracico oome 'pbjeto del! Derecho. Formuas de
SLmision, FUENTES DEL DERECHO PUBLICO: ERwmeracion y pringipias.
derarguig de las fuentes, LA LEY: SUS CLASES.

LA 9~ FL REGLAMENTO: SUS CLALS: Conceprd. Fundamento, Tilular
e ia pelesiad regylameataria. Glases de Reglamentos. OTARAS FULNTES
LEL DERECED ADMIMIETAATIVR: La costumbre. Practica Administrativa.
Ltes principios  agcorerales del  Derecke.Trzlados  Internaciones.

Jurigprudencia.

TEMA Y- EL ADMINIETRADG: Conceple y clases. Capacidad y causas
modtficativas COLABORACION Y PARYICIPACION DE LOS CIUDADANDS EN
LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: Relaciones de colaborzcion y
participacion. Régimen de cada tipo de Félacidn. EL PRINCIPID DE

ALIENCIA DEL INTERESADD.

TEMA 11— £l ACTQ ADMINISTRATIVQ. PRINCIPIOS GENERALES DEL
FROCEMIENTO ADMINISTRAT!VO.

TEMA {2— LA TECRIA DE [A INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
ACTOS NULOS Y ANULABLES. CONVAL{DACION. FJ‘E}’.’_SION DE DF.'C‘.'D.

Ccongepto Maturgleza. Limites de la revocacion. Hegulation.

TEMA 13.- FASES DEL PROCIMIENTO ADMINISTAA TIVC;GENEH‘AL.
TEMA 14— LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.CLASES: Concepto. Clases
de Recursos. Objeta. Fin de ja via aa‘mr’msfra?jva,.'merposicidn de!

recurse. Objeto Fin de la via administrativa.interposicion del recurse.
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Suepensiendelaejecusidn Audienciadelintergsade Aesofugidn RECURSD
DROINARIO:  Ohjoto y plares Mptivos.interpesicidn Resglucion
presunta RECURSD DE REVISION: Qbjete y plazas de
Nterposician. Resotucion i plazos para 2 misma.

TEMA 15— PRINCIPIOS GENERALES ¥ CLASES DE CONTRATOS
ADKMMISTRATIVOS. LA SELECCION DEL COMTRATISTA, DERECHOS Y
DEBERES DEL CONTRATISTA Y DE LA ADMINISTRACION.

TEMA [5.- LAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: Los fines del
Estade y la actividad administrativa. Clasiticacion de fa actividad
administrativa. £L FOMENTQ: Concepto. Clasificacion de las medios de
fomenta. LA POLICIA: Concepto y caracteristizas de la P.-:mc)‘.g. Clases de
rolicia

TEMA 17.= FL SERWICIO PUBLICO. NOSIONES GENLCRALES: Conceplo de
Ssrvicia Publico. Naturateza. Ei Movimiento Nacionalizador. Dlasificacidn
de los Servicios Adminisiratives. LOS MODDS DE GESTION DEL SERVICIO

PUBLICO: Lz Gestidn Dirgcta. Gestign indirecta.Gestidn mixta. ,

TEMA 13- LA HESPbNSAB‘.'L.’DAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PROCEMIENTO. . : - !
TEMA 19.- EL REGIMEN LOCAL ESPANCL. PRINCIPIGS CC‘NSTI‘TUC!C'NA&ES
¥ REGULACION JURIDICA. o

TOMA 20 LA PROVINCIA LN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION
PROVINGIAL. COMPE TENCIAS.

FEMA 2T— £ MUNITIPIO. EL TERMING MUNICIPAL, LA POBLACION ¥ EL
EMPADRONAMIENTO

TEMA 22.- LA ORGANIZACION MUN!GIPAL: DRGANOS DEL AYUNTAMIENTO.
COMPETENCIAS MUNICIPALES.

FEMA 23— OTHAS ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS
MLTROPOLITANAS, MANCOMUNIDADES, ENTIDADES LOCALE? MENORES.
TEMA 24— ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALLS.
CLASES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION ¥ APROBACION.

TEMA 25.- RELACIONES ENTAE LOS ENTES TERRITORIALES. AUTONOMIA
MUNICIPAL Y TUTELA.

TEMA 26.- LA FUNCION PUBLICA LOCAL Y SU CRGANIZACION.

FEMA 27— DEREACOS ¥ DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES
DERECHD DE SINDICACION.

TEMA 28.- LOS BIENES DL LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 26— FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANGS COLEGIADDS LOCALES,
CONVOCAIORIA Y ORDEN DEL DNA. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.
TE&IA 30— DERECHCS ECONOIITETTDE { DS FUNCIONARIDS: Retribuciones
basices.  Retribuciones cemplemenitarias. DERECHORS  PAS! VOS.‘ LA

SEGURINAL SO0IAL

TEMA J1.- LAS FORMAS DE ACTIVIOAD DE LAS ENTIDADES LOC‘AL;ES:
Conzeptos generales. Formas de actividad de fo.g Cntes Locales. LA
INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAL PRIVADA.
ESTUDIO ESPECIAL DEL REGIMEN DE LICENCIAS.

TOAA 32 £ SEF?WC.‘O PUBLICT EN .‘.VA EéFERA LOCAL: Municipalizacién
y provincializacion, Clasificasion de 1os Servicics Locales. Potestades de
las Enridaces Locales. LOS MODOS DE GESTION. CONSIDERACION
ESPELIAL DE LACONCESION: Gonce pte. Naturaieca. Modalidades.Contenido
minime. Situacicn del Congcesionario. Formaligades.

TEMA 33— INTERVENCION ADMIMISTRATIV EN DEFENSA DEL MEDID
AMABIENTE. LA LEY DE PROTECCION MEDVOAMBIENTAL DE LA JUNTA DE

ANDAL UCHA,

TEMA 34 £L PIAN GENERAL DE QRDENACION USBANA. QBJETO.
DETERMIMACIONES ¥ DOCUMENTACION. NORMAE SUBSIDIARIAS Y
COMP EMENTARIAS: CLASES, DE FERMINACIONES Y DOCUMENTAGION. LOS
STANDARES URBANISTICOS EINTEMAS GENLRALES Y  SISTEMAS
LOCALES,

TEMA 35— f_l PLANEAMIETNO DE DESARRCLLO. PROGRAMAS DE
ACTUACION URBANISTICA. PLANES PARCIALES. OBJETG.
DETERMIMACIONES ¥ DOL’.‘U.'JENTAC{ON, PLANES ESPECIALES. CLASES.
EETUDMOD OF DETALLE.

TEMA 36~ ELABORADION ¥ APRDBACION DF [OU5 PLANES. SUSPENSION
DEL OTORGAMIENTD DE £ ICENCIAS. INICIATIVA Y COLABORACION ENEL
PLANEAMICNTO COMP‘ETENCMS ADMINISTRATIVASEN LA E.'.ABORA;:ION
DF 108 PLANES ¥ EN SU APROBACION. PROCEDIMIENTO DE APHOBAC-.'QN,
PUBLICACION Y PUBLIZIOAD DE L OS PLANES.

TEMA 37— WGENCIA, REVISION ¥ MOBDIFICACION DE LOS PLANES.
EFECTOS O 50 APROBACION. i
TEMA 38.- EJECUCION DE! PLANEAMIENTO. PRESUPUESTOS DE VLA
EJECUCION. UNIDARES DE EJECUCION. CRITERIGS Y P:'?DCED}MIENTO EN
S DELIMITACION. EL PROYECTO DE URBAN.‘ZACION.‘ NATURALEZA ¥
PROCEDINMIEN YOI DEAPROBACION. LAS OBRAS MUNICIPALES ORDINARIAS.
FEMA 38— SISTEMAS DE ACTUACION: CRITERIOS EN 8U ELECCION. EL
SISTEMA DE COMPENSAGION, SUS FASES. BREYE REFERENCIA AL RESTO
DE LOS BISTEMAS. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS OF ACTUACION
URBANISTICA.

TEMA 40— HACIENGAS LOCALES: CLASIFICACION DE LOS INGRESOS:
Conceptos ponerales. Potestad bributaria de log Entes Locales. Fases de
fa Potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locaies en el gistema
espafiol. Clzsificacion de fos ingresos. ORDENANZAS FISCALES: Potestad
reglamentaria de las Entidades Locates. Tramitacion de fas Ordenanzas y
Acuerdes.Contenido de fes Ordenanzag Fiscates. Fntrada en vigor de fas
Ordenanzas. l
DILIGENCIA: Para kaper constar que las pregentes Bases la cyales
constan de 8 bases y un Apexo contenidos ern _7  folips, han.sido
aprobadas por el Plenc de 1a Cerporacion en.sesr‘dn Ordinaria ca

de fecha 30 de Mayp _ de1.996 .

OTRA DMLIGENCIA: Para hacer constar que (a ampliacion de 1a Oferta de
Empleo PUblico fué aprobada por gl Plene en segidn celebrada sl dia 25 de
ALril de 1.996, y publicada en gl Boletin FOcial de! Estado NO 144 de fecha

14 de Junio de 1.998.

Guadix, 17 de junio de 1996.- El Secretario General,
Damidn Rega Medialdea.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre expediente de caducidad de
la concesién administrativa otorgada mediante
Resolucién del Consejero de Obras Piblicas y Trans-
portes de 30 de julio de 1987, a don Lézaro Cabello
Porras, para la construccién y explotacién de un
taller de electricidad en la Zona de Servicio del Puer-
to de Fuengirola (Mdlaga).

Intentada sin efecto la notificacién a don Lazaro Cabe-
llo Porras, del Acuerdo adoptado en la Sesién de la Comi-
sién Ejecutiva de la Empresa Piblica de Puertos de Anda-
lucia de fecha 21 de mayo de 1996, y de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y



