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AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,

CORRESPONDIENTES A LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

10— NATURALEZFA ¥ CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CGUBRIR Y

SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la pravision en
oropiedad mediante el siatema de Oposicion, de una plaza de
Administrative de Agministracion General, carrespondientes 2 la Oferta
de Empleo Pablico de 1,996, encuadradas en ia £scala de Administracion
General, cncuadradas en ¢! Grupe C y dotada con el sueida. triemios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que le correspondan de

cuerdo con fa legislacion vigente.

1.2 A4 ia presente Oposicion le serd de apticacion la Ley 30,84, de 2
de Agesto de Medidas para ia Reforma de la Funcién Pij.bn'ica, modificada
por Ley 23788, Je 28 de Julio, ia Ley 7/35, 2 de Abril, de Bases de Régimen
Local, B.D.L. 781/38, de 18 de Abril, por ér gque se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales vigentes cn materia de Régimen
Local, of R.D. 896791, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimienio
de selececidn de los funcionarios de Administracién Locel, el R.D.365,94,
de 12 de Marzo gue regula el Rto. General de lngreso del Personal al

servicio de la Admén. del Estado y las Bases de la presente convocatoria.

20.— CONDICIONES ¥ REQUIS! FOS QUE DEBEN REUNIR L 08 ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a ja presente OposiciGh los aspirantes deben

reuflir los siguicntes requisitos:

2} Ser espaiioi.
b) Tener cumplidos 18 anps de edad y no exceder de aquelia en
que falten menos de 10 afios para fa jubilacion forzosa pors edad.
c) Eatar en posesion del Yitulo de Bachiller Superior o equivalente,
¢ un coadiciones de oblenerios en la fecha en que concluya el plazo de
presentasion de instancias.
d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeno de la funaidn.

g} No haber sido separado mediante expediente disciplinario dei
servicio al Estade, lasComunidades Auténomas o a las : Entidgdes

tozales, ni kallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pibiicas.

30~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1. Las instancias dirigidas al timo. 5r. Alcalde-Presidente de Ia
Corporacidn se preéenraran en el plazo de 20 dias naturales, a partir del
sigufente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial def Estado, en ef Registro General dal Excmo. Ayuntamiento, en
herario de oficina, bastando que el aspirante manifieste gque redne las
cendiciones exiyidaa en la Base |1 de /a presente convocatoria, referida

a fa fecha de expiracifn del piazo sefalado para la prestacidon de

inslancias con la excepcion del 1itulo académico exigido en la base 2.1 ¢)
@ dogumento oficial de la solicitud det misme, que deberd presentarse
fotocopia juntc con ia instancia, y ademds una fotocopia del Documento

Naclanal de identigad, ambos compulsados.

3.2 También pedran presentarsg las instancias en la forma que
determina ef art. 38.4 de la Ley 30/92, 26 de Noviembre de Régimen
Juridice y Procedimienta Administrative Convin.

3.3. los errores de heche que pudicran advertirse podrén

subsanarse en cuglquier momento de oficio 0 a peticion def interesado.

3.4. Los derechos de examen se ram de 2,500r pis. qlese fngresérén
en 1a Tesoreria Municipal, o bien mediante giro postal o Ie.’egréﬁcd, o]
mediante transferencias dirigidas a la misma, de conformidad con el art.
J81.6 de Jz Ley 30/92, de 26 de Noviembre.

A la iRstancia deberd adjuntarse justificante def ingresc expedido

por el érgano competente.

3.5 Las bases que rigen la presenfv convocataria se publicaran en

el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

40.— ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1, Expirado ! piazo de presentacion de instahcias el Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente de fa Corporasion distars Resolucion en of plaze de v
mes, aprobando la jista de admitides y exciuides, publicindose en e!
Boletin Oficial de la Provincia y exponiendose ademas en el Tabién de

Anenclos del Ayuntamignto.

4.2, En dicha Resolucién se indicard el plazo de subsanacion de
datestos, que an los términes def art. 71 de la Ley 30,92 se concede a los

aspirantes excluidos y se determinard sl lugar, fecha y hora de
celehracién del primer ¢lercicie de la fase de oposicidn.

En el mismo anuncio se publicard 1a aerermr'nacidﬁ de los miembros
de! Tribunal.

La publicacion de esta resolucién en ef Boletin Jficial de-la
Provingia serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.9. Los Susesivos anuncios se publicardh ea el Tablon de Anuncios

del Ayuntamiento.

50— £1L TRIBUNAL

5.1. £ Tribunal tendré la categoria © de los recogidos en el Art. 32
det B.D. 236/88, de 4 de Marzo, y de conformidad con fo previsto en el A.0.

886,91, de 7 de Junic, quedard constituide de ia siguienle forma:
Presidente: Ef de la Corporacion o persona en quien delegtie.

Vocales: Los cuatro vocales serdn funcionarios de carrera, de los

cuales uno deberd de ser nombrado per la Junta de Andalucia.

Secretario: €] de la Corporacidn o persona en guien delegue, que
actuadrg con vor pero siir vote.
Los miembros del Tribunal junto con el titular tendran el

cerrespondiente suplente.
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5.2. Los vocales deberan poseer Hiulasion oespec.léﬁzscién fguales
o superiores a las exigidas para el acceso a fa plaza Que 5e convoCas
Le correspende al Tribunal el desarrollo y calificacidn de .ia

Gposicion.

5.3. €] Tribunal no podra ponstituirae ni actuar sin fa asistenrcia del
Presidente, Secretaric y de la mitad a! menos de /o5 vocales, pudiende
goudir indistintamente a cada sesion gue se produzca el titular ¢ bien su

suplente.

5.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de
agesores especialistas. Dichos asesares se limitardn al ejercicio de sus
copeciatidades técnicas, en base exclugivamente a las cuales colaborgran

con el drgang de sefeccion, actuando por tante con voz pero sin voto.

55 La composicion de 1oz miembros del Tribunal serd
predominantemente onica y los vocales deberdn poseer Htulacion o
espegializacion iguales © superiores a las exigidas para ef acceso a la

plaza convocada.

5.6. Los migmbros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
det migme cuando concurran alguna de las circunstancias pravistas en
ef ar?. 28 de ia Ley 3092 0 5o hubieran realizado tareas de preparacion
de los aspirantes a pruebas selectivas de accese a la funcidn publica en

los cinco anos anteriores a ia publicagién de esta convocatoria.

8.7. Podra cualguier interesado promover recusacion en cualquier

momenty del progese cuande concurran fag antgriorgs ¢irounstancias.

5.8. Los mizmbros del Tribunal son personalmente responsables def
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a
los plazos establecidos para la realizacion de la Oposicion y para la

publicacion de 108 resultados.

5.9. £f Fresidente de! Fribunal podrg exigir 8 fos miembros def
mismo deciaracicn expresa de no hallarse incurse en fas circunstarnoias
anteriormente pravistas, sin perjuicia de que de oficio deba el afectado

notiticarto al Organisma al que representa.

8.10. Las dudag 0 reclamaciohes Que puedan originarse en la
interpretacidn de la apiicacién de las bases de la presente convocatoria,
asfi como lo que deba hacerse 2n 105 casos ne previstos, serdn resueitas

por ef Tribunaf sin apelacidn alguna.
682~ FROCEDIMIENTG DE SELEGCION. GPOSIGION.

6.} Los ejercicias de Ia fase de opasicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio: De cardeter eliminatar/o para fodos fas aspirantes.
Consistira en desarroiar, por escrito, durarite un periodo maxime de dos

horas, un tema de cardcler general determinado por ef Tribunal

inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado coa las
materizs comprendidas en el programa anexa a la convocatoria, aunique
Ao se etenga al epigrafe concreto del mismo, tenlendo los aspirantas

amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valorarg especiatingnte en este efercicio la facultad de redaccion

y et nive! de formacion. .

Segunda ejerciclo: De cardcter obligatorio para tados Jos
aspirantes, consistira en exponer, oralmente, efr un periodo maxime ds
cinucenta minutes, cinco temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anexe g fa convocatoria. Une de Principios
de Derecha Potitizo y Constituningl; uno de Derecho Administrative, Ung
op Pringipios de Derecho Financierg y dos de Adminigtracion Lopal.

Li celebracion de Jas pruehas de este efercicio sera poblica.

Tercer gjercicio: De cardcter fgualmente obiigatorig para todos los
aspirantes. Esleejercicio se desarrollara, parescrito, duranie un periodo
maximo do tres horas y consistird en la redaccidn de wn infarme, con
propuesta de reselucidn, sobire Jos supuestos praclicos gue pianteara el
Fribunal inmediatamente antes del comienzo del gfercicio, relativa a
tareas administrativas co ya realizacion corresponde a los funcionarios
del subgrups.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo
momento, hacer use de los textos legales, colecciones de jurisprudencia

y Wbros de consulta de 'es que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara ia sistematica en el pianteamiento y
formulacion de conclugiones y el conocimiento y adecuada explicacion de
fa nermativa vigente. Debiendo los agpirantes presentar este Informe a
traves de un procesador de textos, preferibfémenre WpP.5.1. para lo Eyal

dispondran del tiempo adicional necesaric.

Calificacion de los ejercicios.— Todos ios ejercicios seran eliminatgrios
y calificados con un méximo de diez puntos, siende eliminados 165
opasitores que ro alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de

efics.

£.3. Puntuacion final. Vendra determinada por {a suma de cadea une

de log ejercivios de la Oposicidn.

6.4. Ef Tribunal deciarard aprobado a aquel aspirante que obfenga
fa mayor puntuacidn y propondrd su nombramienta al Sr. Alcalde-
Presidente de Ja Corporacion, a fin de que éste lo nombre funcionario de

LRITESR,

6.5. £! Tribunat, en ningun caso podrd declarar que han aprobado

un mimerg mayer de aspirantes al de las piazas convocadas.

70.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS )
7.1. Jos aspirantes propuestes dispondran de un plaze de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacién en ef tablon de anuncies

det Ayuntamiento, para presenlar en la Secretaria General de esta
Corparacidn, los documentos que acrediten 108 requisitos y condiciones

de capacidad estabfecidos en gstas bases.

7.2. Ante l2 imposibilidad debidamente justilicada de presentar los

documenics expresados, podrd demostrarse gue se reunen las
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condiciones exigidas en fa convocatoria mediante coalquier medio de

prucha admitido on derecho.

7.3. Quienes astenten la condicion de funcienarics pablices, estardn
dispensados de aporiar agquetlos documentos que Jjustifiquen las
condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para gllo vélido Iz
presentacion de ia certificacién del organisme o entigad de /a que
dependan zoreditande iz condicion y demas circunsizncias que consten

en su expedisnie personafl.

7.4. Quienes dentro del plazo fijado y saivo en los cases de fuerze
mayor, debidamente justificados, no prosentaran la documentacion o del
examen de {a@ misma s& dedujesse que carecieran de los requisitcs
senalados en las bases de Ja presente convocaloria, no podrian ser

nomkbradosfuncionarios decarrera y Quedaran anuladas sus actuaciohes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubigsen incurrido por

falsedad er la selicitud inicial. : .

80— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE GARRERA Y TOMA BE

POSESION.

&8.1. Transcurrigo gl plaze de presentacion de documentos, ef Excme.
Sr. Alcalde—Presidente nombrard funcionario decarreraal propuesto por

@l Tribunal de Seleccion gue haya presentado sy documentacisn en regia.

8.2. E! plazo para tomar posesion serd de 30 diaz natursles, acontar

desde ef dia siguiente a la notificacian de ia Resolucion.

8.3 De no lpmarse posesién en el plazo requeride, sin causa

Jjustificada, s& entenderd como renuncia a fa plaza oblenioda.

90~ BASE FINAL.

ta presenfe convosatoria y sus hases y cuantgs actos
agministratives se deriven de ella y de las actuaciones def Trihuna!
podran ser impuegnadas por los interesades en 105 casos. y en la forma
establecida en la Ley 3092, 26 de Diciembre de Bégimen Ju ridico de las

Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrative Comun,

- ANEXO | -
TEMA 1.- EL ESTADO. CONCEPTO. ELEMENTOQS: Territorio. Poblacion. £l
Poder. FORMAS DE ESTADO: Formas politicas anteriores a! Estado
nacional. Tradicionales. Tendencias gctuales.
TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978: Procese de gestacion,
Consalidazion det Texto Constitucional. PRINCIPIOS GENERALES:
TEMA 3.— DERECHDS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES:
Principio general. Concepto. Calalogacion. Estudic de los diversos

grupns. Carantia de los derechos y libertades.

TEMA 4.~ LA CORONA: Caracter, sucesion, y proclamacion. Enciorres. EL
PODER LEGISLATIVEO: Las funciones y Jog &r ganos. Elementos del Organg
Legistativo. Las Cortes Generales.

TEMA &- EL GORIERNO: Concepto. Integracidn. Cese del
Gobierno Besponsabilidad. Funciones del Gobierno.Deberes.
ADMINISTRACION DEL ESTADO: Conseplo. Regulacion.

TEMA G- EL PODER JUDICIAL: Concepgion General. Principios de la

Grganizacieén Judicial. Manifestaciones de la jurisdiccion. Crganos
Jurisdizignales. EY Consejo General det Poder Judicial.

TEMA 7.- ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: Esquema generzl.
Principios constituciones. La Administracion Local. Las Comunidades
Autonomas. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA: SU - SIGNIFICADOD:
Elaboracion, Significado y contenide. Reforma. Enumeracion de las

Comunidades Autonomas.

TEMA 8- LAADMINISTRACION PUBLICA ENEL ORDENAMIENTG ESPAROL:
Concepto yacepsiones. La Administracion come funcion y'como act:’iu‘dgd.
Elementos. Regulacion. Conceplo y clases de organos. Planteamiento
constitucional. LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA ADMINISTRACION
PLUBLICA: Conceplo de personas juridicas. Clases de personas jun’daca_s_
Personaiidad Juridica de la Administracion Fubtica.

TEMA 9.- PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
EFICACIA, JERAROQUIA, DESCENTBALIZACION, DESCONCENTRACION Y
COORDINACION: Considerariones previas. Enumeracion de los principias
de actiacion de la Administracion Pablica. Examen de cada una de ellos.
TEMA 10.- SUOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA (EY Y Al
DERECHO: La Administracion coma objeto del Derecho. Formas de
sumision. FUENTES DEL DERECHQ PUBLICO: Enumeracion y principios.
Jerarquia de las fuentes. LA LEY: SUS CLASES.

TEMA 11~ E[ REGLAMENT(: SUS CLAES: Cancepto. Fundamenta. Titular
de la polestad regiamentaria. Clases de Reglamentos. QTAAS FUENTES
DEL DERECRC ADMINISTRATIVO: La costumbra. Practica Administrativa.
tes principios generales del PDerecho.Tralados internaciones.
Jurisprudencia.

TEMA 12~ FL ADMINISTRADQ: Conceplo y clases. Capacidad y causas
moditicativas. COLABORACION Y PARTICIFACION DE LOS CJU_DADANOS EN
LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: Relaciones de colaboracion y
participacion. Régimen de cada tipo de relacion. EL PRINCIFIO DE
AUDIENCIA DEL INTERESADQ.

TEMA 13.- EL ACTQ ADMINISTRATIVO. CONCEPTO: Origenes del acto
administrativa. Clases; ELEMENTOS DEL AGTO ADM.'NIS‘TRA TIVO. i
TEMA 14— PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC. Conceplo. Clases de proce&im:‘enros. Origenes y notas
del Procedimienta. Normas reguladoras. DIMENSION TEMPORAL DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DIAS Y ROARAS. COMPUTO DE PLAZOS.
ARECEPCION ¥ REGISTRO DE DOCUMENTOS.

TEMA 15— FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL: tas
fases del! Procedimiento Administrative General. Idea de los
Brocedimientos Especiales. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO: Conceplo.
Regulacion. Qhligacion de resslver. Actos presuntos. Certificacion de

ACtOS presuntos.

TEMA 16~ [A TEORIA DE LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO:
ACTOS NULOS ¥ ANULABLES. CONVALIDAGION. BEVISION DE OFICIO:
Concepto. Naturalera. Limites de Jz revocacion. Reguiacion.

TEMA 17.- LOS RECURSQS ADMINISTRATIVOS. CLASES; Conceple, Glases
de Recursos. Objeto. Fin de la via administrativa.fnterposicign del

recurso. Gbjeto. Fin de la via administrativa. interposicién del recurso.
Suspensiondelgejecucion. Audiencia delinteresado.Resalucion RECURSO
QROINARIQ: Objete y plazos Motivos.interposicidn Resolucion
prosunta.RECURSD DE REVISION: Objete y plazes de
interposicion. Resoiucion y plarps para la misma.

TEMA 18- PRINCIPIOS GENERALES Y CLASES DE CONTRATOS
ADMAINISTRATIVRS, LA SELECCION DEL CONTRATISTA. DERECHOS ¥
DEBERES DEL CONTRATISTA Y DE LA ADMINISTRACION.
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TEMA 19.— LOS DERECHOS REALES ADMINISTRATIVDS: Concepto general.
Derechcs. Reales Administratives. Clases de  Derechos  Realfes
Administratives. £L DOMINIO PUBLICO: Concepto. Caracteristicas.Clases
de deminio. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LA ADMINIS TRACION.

TEMA 20— L AS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: Los fines -0‘6'1'
Estade y lz ackividad administrativa. Clasificacion de lg actividad
administrativa, £I FOMENTO: Cenceplo. Clasificacion de los medios de
lomente. LA POLICIA: Concepto y caracferisticas de la Policia. Clases de
FPolizia.

TEMA-21.— EL SERVICID PUBLICO, NOCIONES GENERALES: Concepta de
Servicio Plblico. Naturaleza. €1 Movimiento Nacionalizador. Clasificacién
de los Servicios Administrativos. LGS MODOS DE GESTION DEL SERVICIO
PUBLICO: La Gestidn Directa. Gestidn Indirecta.Gestidn mixta.

TEMA 22— LOS INGRESOS PUBLICOS: CONCEPTO ¥ CLASES: Situgeidn de
la teoria de! ingreso P&bn‘ico. Concepto.Clasificacion de fos lngresos
Babliccs. EL IMPUESTO: Concepto. Caracteristicas.clases de Impuestos.
Elementes de fz Refacion Tribularia. LAS TASAS FISCALES: Concepto.
Caractericticas. Las Tasas en gl Derecho positive espafiol.

TEMA 22.- ElL PRESUPUESTO: Conceplo. Maturalera del! Presupuesta.
DOCTAINA CLASICA Y CONCEPCIONES MODERNA ACERCA DEL
PRESUPUESTO: Doctrina vidsica Concepciones modernas scerca del
Presupuesto.  IDEA GENERAL DEL PRESUPUESTO - ESPANDL:
Maturaleza Pringipios.  Etapas del Presupuesfo Fsiatal  Espaficl.

Fotrochura Presupuestaria.

FEMA 24.— £L REGIMEN LOCAL ESPAROL: Concepto de la Adminigtracion
Leocal. Evoiucion del Régimen Local. PRINCIPIOS CdNST.'TUC.’ONES ¥
REGULACION JURIDICA. .

TEMA 25~ EL MUNICIPIO: Cuncepfa.E.’emem;os gsenciales. EL TERMING
MUNIGIPAL: Doncepte. Caracteres.Alteracion oe temings municipgles.LA
FOBLACION: Concepte.Clasificacion. I EMPADRONAMIENTO.

TEMA D26.- ODRGANIZACION MUNICIPAL: Congepto. Glases de
O ganes. Estudic de cada uno de los organos. COMPETENCIAS: Concepic
¥ slasea. Legistacion Espaniola.

TEMA 27— ESTRUCTURAS SUPRAMUNICIPALES. LAS MANCOMUNIDADES
DE MUNICIPICS.LAS AGRUPACIONS MUNICIFALES. LA COMARCA.

TEMA 28— ORDENANZAS ¥ REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
CLASES. PROCEDIMIENFODE ELABORACION Y APROBACION: Procedimignto

para las generales o na especiticas. Procedimigto en 1as especificas.

TEMA 22~ LA FUNCION PUBLICA LOCAL: Concepto de Funcionario. Clases
de Fungionacios, ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL:
Qrganes y grupos gue la inlegran.los funcionarios con Habilitacion de
caracter Nacipnal. Los Funciongrios propios de las
Corporaciones Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones en que puede enconlrarse.

TEMA 30.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIQE PUBLICOS
LAOCALES. INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 31 - DERECHOS ECONOMICOS DE LOS FUNCIONARIOS: Betribuciones
bagicas. Relribusiones complementarias. DEREHCOS PASIVOS. tA

SCGURIDAD SOCIAL .

TrMA 32.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCAL ES: Concepto. CLASES.

EL DOMINIO PUBLICO LOCAL: Concepto.
Caracteristicas. Adquisicion. Utilizazion. Enajenacidon.Eatudio eapecial de
fos bienes comunales. BIENES PATRIMONIALES LOCALES. :

TEMA 33.- LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES:

conceptos generales. Formas de actividad de los-Entes lLocales. LA

INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADRA.
ESTUDRIO ESPECIAL DFL REGIMEN DE LICENCIAS.

TEMA 33.- EL SERVICIO PUBLICD EN LA ESFERA LUCAL: Municipalizacion
y provincializacion. Clasificazion de los Servicios Locales. Polestades de
tas Fntidades Locales. LOS MODOS DE GESTION. CONSIDERACION
ESFECIAL DE LA CONCESION: Colicepto Naturalpza. Modafidades. Contenido
minime. Situacion del Concesionaric.Formalidades.

TEMA 35—~ [NTERVENCION ADMINISTRATIV EN DEFENSA DEL MEDIC
AMBIENTE: El mpdio ambiente como pringcipio rector de los poderes
publicos en la politica social. Cempetencias y organos.Materias y
elementss contaminantes.

TEMA 38.- PROCEDIMIENTO ADMINIS TRATIVO LOCAL: Concepto.Princl pios
que lg inspiran. Actuaciones que comprenden, EL BEGISTRQ DE ENTRADA
Y SALIDA DE DOCUMENTOS:REQUISITOS EN LA PRESENTACION DE
DOCUMENTOS. COMUNICACIONES ¥ NOTIFICACIONES.

TEMA 37— FUNCIONAMIENTO DE LOS QRGANOS COLEGIADOE LOCALES:
CONVOCATORIA Y DRDEN DEL DIA: Reégimen de sesiones. Adopcion de
acverdos. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 33 LECGISLACION SOSRE REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION
UABANA. SUS PRINCIPIOS INSPIRADOAES. Texto Refundido de la tey

sohre gl Régimen del Suslo y Ordenacion Urbana, aprc;bado por ef feal
Decrete Legislativo 171052 COMPETENCIAS URBANISTICA MUNICIPAL:
Corcgriiente al Planeamiente. En cuante a ejecucion del Planeamiento. £n
orden a la intervencidn en gl ejercicio de las facultades o‘omin."ca)es
realtivas al use def syele y calificacion. En to que se refiere al mercado
def suelo.

TERA 38 - FIECUCION DE LOS PLANES DE DRDENACION, SISTEMAS DE
ACTUACION URBANISTICA.: Ejecucion de las planes de ordenacion.
Sistemas de actuacion urbanistica. LA CLASIFICACION DEL SUELD:
Criterie slasifizcatorio

TEMA 40— INTERVENGION EN LA EDIFICACION ¥ USO DEL SUELD:
Consideraciones previzs. El dercche a edificar El dereche a2 Iz

edificacidn Responsahilidad de la Administracion.

) TEMA 41~ HACIENDAS LOCALES: CLASIFICACION DE LOS INGRESOS:
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Locales. Fases de
fa Potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales en el sistema
espafol Clasificacion de lps ingrescs. ORDENANZAS FISCALES: Potestad
reglamentaria de las Entidades Locales. Tramitacion de las Ordenanzas y
Acverdes.Contenide de las Ordenanzas Fiscales. Entrada en vigor de fas
Grdenanzas.

TEMA 42 - AEGIMEN JURIDICD DEL GASTO PUBLICO LOCAL: Introduccion
y conceple. Clases de gastos. Los créditos para gastos. El control y
tigcafizacion de fa gestion econpmice y financiers. Ef Tribunal de Cuentas.

Contakilidad y cuentas. -

Concepto. Con tenido del

TEMA 43.- LOS PRESURPUESTOS LOCA LES:
Presupuesto General. Anexos del Presupuesto General. Estructyra
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.Ejercicio
presupuestario.Liquidacion. Moficiaciones Pre:spuesrariasj :
DILIGENCIA: Para hacer consiar que las presentes Bases la cua!el‘:
sonstan de 9 bases y un Anexo , han sido aprobadas-por el Pieno de la
Corporacion en sesicn ordinaria de fecha 30 de Mayo de 1.936
puedando las mismas condicionadas a lz publicacion de la ampliacion de

la Oferta Publica de Empieo para 1.396.

Guadix, 17 de junio de 1996.- El Secretario G&kc-l,
Damidn Rega Medialdea.
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GTHA DILIGENGIA: Para bacer constar que ia smpliacion de la Oferta de
Empieo Publico fug aprobada par el Plenc en sesidn celebrada el dia 25 de
Abril de 1.996, y publicada en ef Bolptin FOciat del Estada NQ 144 de fecha

i4 ge Junio de 1.996.

Guadix, 17 de junio de 1996.- El Secretario General,

Damidn Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE SAN MARCOS

(MALAGA)

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 28 de diciembre
de 1995, se convoca oposicién libre para la provisién
en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de la

Policia Local de este Municipio.

La Oposicién se regird por las siguientes bases, apro-

badas en dicha sesién.

Cuevas de San Marcos, 13 de junio de 1996.- El

Alcalde-Presidente, Juan Francisco Arjona Encinas.

BASES PARA LA FROVIBIOH EN PROPIEDAD DE UNA FLAZA DE PERSORAL
FUNCICHARIC DPE KSTE AY {IZNTO, I DE LA OFERTA DI EMFLEOQ
DE 1.585.

PRIMERA.~ QBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca para ser
cusierta en propiedad, por el procedimiento de opesicidm libre, una
plazz ge Policia Local, de la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicins Especialas, Grupe de Clasificacidén "D segln
gl articula 25 de la Ley 30/1.5%84, de 2 de agosto.

SEGUHDA .- RFQUTSTTOS DE LOS ASPIRANTES. Para ingresar como
icia local 25 necesaria que los aspirantes, antes de gue termine
& time dia de presentacion ge aoiicitedes, reinan los sigulentes
reguisitos:

al Nacionalidad espafiala.

bl Tener dieciccho afios de edad y no haber cumplide les
Treinte aflog.

Z) Estatura minima de 1,70 los hombres v 1,65 las mujeres.

d} Caompromlso de portar armas y utiilzarlas cuando legalmente
sen preceptivo,

e} Zstar en posesisdn del titulo de Graduado Escelar, Fermacidn
Frofesional de Trimer Grado o eguivalente.

[} Ho haber sido condenads por delite deleosso ni separado del
aervicic d=. kstade, de la Administracién Autéroma, Local o
Inslil_cional, ri hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
ones piblicas.
patanle, serd aplicable el bereficio de la rehabilitacidm,
de acuerde <on las aoormmas penales y administrativas, si el
interesade lo justifiza.

g, Estar en posesiér de los permisos de conduccidn de las
clases AZ y B2.

hi Corpromisc de conducir vehicules policiales, en
concordancia con el aparrtade anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmence antes de
realivar @1 curse e ingreso en la Escuela de Seguridad Pablica de
ardalusia,

TERCERM.- SQILICITUDES. Zas instancias soligitande tomar parte
en las pruebas, en laa guoe los aspirantes deberan manifestar que
regnen  todos los  requisitos exlgides en las Bases de la
convocateria, debexdn dirigirae al Sr. Alcalde-Preaidente v se
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de
oficina, durante el plazo de wveinze dias naturales, contades a
partir del siguiente al de la fecha de publicacién de un extracto
¢e esta convocatoria en &l Boletin Oficial del Estado, o por media
Je alguno 42 los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley
3071982, de 2f de noviembre, de Ré&gimen Juridico de lTas
siristracionss Piblicas y del Procedimients Administrative Comin.

Las instancias se presentaran acompafiadas de justificantea de
~aéber abonadc en la Tesoreria Municipal la cantidad de 1.300
2eLas, 20 conceple de derechos de examen.

CURRTA.- ADMISICON DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de
nregentacidr de instancias, el Sr. Alcalde dictard resclucidn, en
el plazu maximo ds un mes, aprobando las listas provisicnales de
aspirantes admitidos y excluides, que 3¢ publicaran en el Beletin
0Oficial de la Provincla vy en el Tablén de Anunclos de este
Ayunrarniento, <corcediéndose un  plazo de quince dias para
reclamaciones, centade a partir de la peblicacién en el Bcletin
Aficial ¢e la Provincia.

Las reclamaciones, 3i 1ss hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resclucidn por la que 3e aprusba la lista
ceriritiva, fue serd netificada individuaimente.

Aszimisma v, de conformidad con 1o establecide en el articule

la Ley 30/1932, de 2& de ncviembre, 3e concederd un plazo de
aracidn de errores, de diez dias, también a partir del
ierte al de la publicacién de las listas provisicnales sn el
btin COficial de la Provincis,

1
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QUINTA.- THIRUNALRS. Serd designads por el Alcalde vy estard
iateqradc por los miembros siguientes:

Presidente: El de¢ la Corporacidn, o miembro de la misma en
guier delegue.

vocales:

1°.- IIn representante de la Junta de Andalucia nombrado por La
Zensejeria de Gobernacidn.

2°,- Tres vwocales, nombrados por el Sr. Alcalde de la
Corpocacién.

Segretario: El Secretaric general del Avuntamiente o
foncicnaric en guien delegue, gque actuard con voz pero sin veto.

Junte a loa titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero
los mismos reguisibos,

Te correspoaderd  al  Tribunal  dilucldar  iss  cuestiones
plaiteadas durante el desarrolle del progeso selectivo, velar por
el buen desarrolle del mismo, califlcar laz pruebas establecidas y
apllcar ios baremos correspondientes

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz ¥ sin
velu,

Tanto para que el Trisunal quede validamerte constituido como
para su actuacién, se requerird Za presencia de, al menos tres de
5.5 miembros con  dereche a  wvote, titulares ¢ suplentes
indistintamente.

F1 Tribunal en su calificacitn final, no podré proponer, para
su nombramiento, un namerc de aspirantes superior al ge las plazas
senvocadas, stendo nula de plenc Tereche cuaiquier propuesta gue
cantenga mayor namers que plazas convocadas.

SEXTh. -~ COMIENZO X DESARRGLLO IE LAS PRUEBAS. Las
correspondientes pruebas selectivas no podrdn  comenzar hasta
Lrénscurridos ua mes, coms mipnimo, desde la [echa en gue se
paaligue eX anurcio de la convocatoria en el Beletin Dficial del
Zstado.

Juince dias antes, como minimo, de comenzar las pruebas se
publicarin en el Taoldn de Anuncicos del Ayuntamiente, el lugar, dia
y hora en gque dicho comienze habrd de tener iugar y orden de
actuac de 1os aspirantes como consecuencia del sortec gue tendrd
ligar en acto piblico en esta Casa Consistoriazl, a las diez horas
del quinto dia hikil siguiente a aguél en gue finalice el plazc de
presentacison de instanclas.

Los aspirantes seran convecados en llamamiento anico, salve
cansas- de fuerza mayor, debidamente acreditativas y apreciadas
iibremente peor el Tribunal.

EROCESC SELECTIVO

Las pruebas selectivas que habran de superarse, 3eran
eliminatorias y estardn divididas en las sigulentes subfases:

%] PRIMERA PRUEBA.- .

e aphitud £isiza, tendentes a comprobar, entre otros
aspectes, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad,
valocidad y resistencia del ocpositor.

Consistirda en la ejecucidén de Las pruebdas de atletismo
siguientes:

a) Healizar una carrera ¢e 60 metros lisos en un tiempe ne
supericr a 8,50 sequndoa los varones y 9,50 segundos las mujeres.
bDes intertos.

bl Recorrer dos Kilémetros de longitud en un tismpo no
superior a les 9 minutos los varones v 9 las mujeres.
Dos intentes.

2) Fuerza flexora:

1) Hombres,- Desde la posiclén ge suspensibdn pura con las
palmzs al frente, Lrazos totalmente extendldos, se realizaran
llexicnes de manera que la barbilla asome per eacima de la barra vy
exrtendiends totalmente los brazos sin gue se permlita al balanceo
del cierpe o ayuda con movimientos de plernas.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimoc de 8 flexiones.

Dos intentas.

Z2) Mujeres.- El ejercicio consiate en guedar, el mayor tiempo
posible, en la posicibn de brazos flexiorades, presa con las palmas
de ias manes hacla atras, plernas completamente extendidas y pies
sin rocar el suelo, barbllla sitnada por encima de la barra y sin
tener contacte con ella.

Las aspirantes tendrdn gue mantenerse en la peaicidn deacrita
uh minimo de 40 aegundes.

Dos intentos.

d! Salte Vertical: desde la posicidn inleial de lado junto a
ina pared wvertical, ¥y con un brazo totalmente extendide hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alecanzs en esta posicién.
saparado 20 centimerros de la pared vertical, salta tanto como
pueds ¥ marca nuevaments con los dedes el nivel alcanzade. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde ia
poaicidn inicial y la conseguida con el saito.

Las aspirantes tendran gue alcanzar, 5Z centimetros los
hombres y 40 cantimetros las mujerea.
Dos intentos,



