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Miembros de la Comisién.

- Sr. don Gerardo Alguacil de la Blanca (Director del
LA.G.).

- Sr. don Jests M. Ibdfez Godoy (Subdirector del
LA.G.)

ANEXO I

1 Beca de investigacién con cargo al Grupo de Inves-
tigacién con referencia 4057 «Grupo de Investigacion en
Geofisican.

Investigador Responsable: Alguacil de la Blanca,
Gerardo.

Perfil de la Beca.

- Realizacién de tareas de investigacion en la Base
Antartida espafiola «Juan Carlos I».

Requisitos de los Candidatos.

- Licenciado en Ciencias Fisicas y/o Geolégicas.

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 ptas.

Horas semanales: 15 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): Tres meses.

Criterios de valoracién.

- Entrevista personal.

- Adecuacién de su experiencia a la labor a realizar.

Miembros de la Comisién.

- Sr. don Gerardo Alguacil de la Blanca (Director del
LA.G.).

- Sr. don Jests M. Ibdfez Godoy (Subdirector del
LA.G.)

ANEXO Il

1 Beca de investigacién con cargo al Proyecto de Inves-
tigaciéon con referencia AIR3-CT93-1445).

Investigador Responsable: Soler Cruz, M® Desam-
parados.

Perfil de la Beca.

- W. magnifica como diptero pardsito productor de
miasis en el ganado de Granada.

- Valoracién en el campo de animales atrayentes y
repelentes. Cultivo de parésitos.

Requisitos de los Candidatos.

- Licenciado en Biologia (especialidad de Zoologia).

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 93.066 ptas.

Horas semanales: 32 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): Doce meses.

Criterios de valoracién.

- Curriculum adecuado al perfil.

- Participacién en proyectos europeos relacionados
con el perfil.

Miembros de la Comisién.

- Sra. dofia M® Desamparados Soler Cruz.

ANEXO IV

1 Beca de investigacién con cargo al Grupo de Inves-
tigaciéon con referencia 5104 «lnvestigaciones Histéri-
co-Linguisticas y Dialectales».

Investigador Responsable: Mondéjar Cumpidn, José.

Perfil de la Beca.

- Elaboracién de bibliografia informatizada.

Requisitos de los Candidatos.

- Licenciado en Filologia Espafiola (se valorardn otras
especialidades).

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 ptas.

Horas semanales: 15 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): Nueve meses.

Criterios de valoracién.

- Experiencia en el manejo y elaboracién de biblio-
grafia informatizada.

- Manejo de la base textual del programa ADMYTE.

- Utilizacién de la base bibliografica PHILOBIBLON.

- Dominio de WP5.1, WP6.0, DBase IV Y MSDOS.

- Manejo del programa de concordancias TACT y ver-
sién electrénica del DRAE.

Miembros de la Comisién.

- Sr. don José Mondéjar Cumpidn.

- Sr. don José Maria Chamorro Martinez.

ANEXO V

1 Beca de investigacién con cargo al Contrato de
Investigaciéon con referencia 439 suscrito con ICONA.

Investigador Responsable: Valle Tendero, Francisco.

Perfil de la Beca.

- Estudio de flora y vegetacién de Andalucia Oriental,
Cartografia, Dindmica y modelos de restauracién de la
vegetacién.

- Digitalizacién y tratamiento informdtico de la infor-
macién cartogrdfica.

Requisitos de los Candidatos.

- Licenciado en Geografia.

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 100.000 ptas.

Horas semanales: 35 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): Dos meses.

Criterios de valoracién.

- Experiencia en cartografia y estudio de la vegetacion.

- Manejo de Autocad, DCA y sistemas de informacién
geogrdfica.

- Dominio de inglés.

- Tiempo de experiencia en el tema.

- Curriculum investigador.

Miembros de la Comisién.

- Sr. don Francisco Valle Tendero.

- Sr. don Estanislao de Simén Navarrete.

RESOLUCION de 18 de junio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Contratos de Investigacién con
cargo a Proyectos, Grupos, Contratos y Convenios
de Investigacién.

La Universidad de Granada convoca a concurso pUbli-
co Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Gru-
pos, Contratos y Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estos Contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacién reque-
ridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Cuantia de los Contratos: La cuantia de los Contratos
estard asimismo especificada en cada uno de los Anexos.
Los Contratos implicardn ademés el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Efectos de los Contratos: Una vez reunidas las Comi-
siones correspondientes y seleccionados los contratados,
los Contratos surtirdn efecto desde la fecha del acta de
las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere la con-
vocatoria especifica.
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Duracién de los Contratos: La duracién de los Con-
tratos dependerd de las condiciones establecidas en las
convocatorias especificas (Anexos) asf como su posible
prérroga. En ningin caso la duracién de los Contratos
serd superior a tres afos. Los contratados podrdn obtener
Contratos en distintas convocatorias, no obstante, el perio-
do mdéximo acumulado que podréd disfrutar serd asimismo
de tres afos.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigaciéon
y Relaciones Internacionales, dentro de los 15 dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum-vitae en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre, apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacion de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidomente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes:
La Comisién Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Relaciones
Internacionales.

-llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurardn rela-
cionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en
el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién
y Relaciones Internacionales.

ADD: La Comisién Evaluadora de los Contratos con
cargo a Contratos de Investigacién estard constituida ade-
més por el Director de la ATI.

Granada, 18 de junio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Contrato de investigacién con cargo al Grupo de
Investigaciéon con referencia 5222 «Derecho y Bienestar
Socialy.

Investigador Responsable: Roca Roca, Eduardo.

Perfil del contrato.

- Apoyo documental y bibliogrdfico en el Area de Dere-
cho Administrativo del Grupo de Investigacion.

- Elaboracién de listados informdticos con los des-
criptores exigidos por el PDI.

- Vaciado de publicaciones seriadas y catalogacion
de monografias.

Requisitos de los candidatos.

- Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

Condiciones del contrato.

Cantidad mensual a retribuir: 60.000 ptas.

Horas semanales: 20 horas.

Duracién: (A partir de la fecha de resoluciéon de la
convocatoria).

- Un afo (prorrogable por otros dos).

Criterios de valoracién.

- Experiencia demostrable de al menos dos afios en
el disefio, gestién y manejo de Bases de Datos biblio-
gréficos.

- Se valoraré la presentacién de una memoria del tra-
bajo a desempenar.

Miembros de la Comisién.

- Sr. Dr. Eduardo Roca Roca.

- Sr. Dr. Francisco Luis Lépez Bustos.

RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la
Direccién General de Formacién Profesional y Soli-
daridad en la Educacién, por la que se convoca
a los centros para la educacién de personas adultas
a participar en proyectos de formacién con orien-
tacién sociolaboral y profesional para mujeres, en
el marco de desarrollo del programa MAREP, para
el curso 1996/97.

La Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educacién
de Adultos en Andalucia, establece, en el Titulo Il de los
Planes Educativos y Acciones Comunitarias, en su apartado
e), el desarrollo de Planes de Formacién Ocupacional que,
respondiendo a los objetivos y finalidades de la mencio-
nada Ley, faciliten la insercién y orientacién en el mundo
laboral.

La Educaciéon de Personas Adultas, desde su implan-
taciéon en el afio 1993, ha investigado la situacion de la
poblacién a la que va dirigida y ha seguido atentamente
su evolucién, ofreciendo a los ciudadanos y ciudadanas
andaluces, una educacién adaptada a los nuevos tiempos,
incorporando a las dreas instrumentales, en el Disefo
Curricular, la Orientacién Profesional, ademds de todos
aquellos aspectos que, promoviendo la formacién para
la realizacién personal, den respuesta a las demandas de
la poblacién que asiste a los centros de esta modalidad
educativa, de la cual, més del setenta por ciento son
mujeres.

La coincidencia de objetivos de distintos organismos
e instituciones dentro del Segundo Plan de Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Andalucia, ha dado lugar
a la firma de un Convenio de Colaboracién, entre la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, la Consejeria de Presi-
dencia (Instituto Andaluz de la Mujer), con el objetivo de
desarrollar el Programa «M.A.R.E.P.», como accién positiva
a favor de las mujeres para ampliar sus posibilidades de
insercién laboral.

La experiencia adquirida en orden a conocer las nece-
sidades y demandas de las mujeres que, al acudir a los
Centros para la Educacién de Personas Adultas, buscan
mejorar sus condiciones de vida en todos los dmbitos posi-
bles, lleva a los organismos colaboradores a planificar las
acciones para el futuro desarrollo del Programa
«M.A.R.E.P.».

En virtud de ello, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Planificar las acciones para el futuro desarro-
llo del Programa «M.A.R.E.P.», diversificando en dos
actuaciones:

A) Orientacién Sociolaboral integrada en el Plan de
Estudios, correspondientes al Graduado Escolar, dirigido
a alumnas de los Centros para la Educacién de Personas
Adultas.



