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Grupo de Accién Local: Asociacién para el Desarrolo
Rural del Corredor de la Plata.
Subvencién concedida: 18.150.328 ptas.

Grupo de Accién Local: Ecodesarrollo de Sierra More-
na, S.A.
Subvencién concedida: 16.284.760 ptas.

Grupo de Accién Local: Iniciativas Comunitarias de
Desarrollo Estepa-Sierra Sur, S.A.
Subvencién concedida: 17.004.480 ptas.

Lo que se hace publico en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 21.5 de la vigente Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 1996.- El Director General,
Cristébal Huertas Hueso.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de julio de 1996, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca, en
ejecucién de sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de Granada, de fecha 6 de
julio de 1992, Concurso de Traslado del Cuerpo
de Médicos Titulares para la cobertura definitiva de
la plaza de Monachil (Granada).

En ejecucién de la sentencia de fecha 6 de julio de
1992, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el recurso Contencioso-Administrativo
nim. 1492/90, interpuesto por dofia Isabel Soto Saiz, el
Servicio Andaluz de Salud publicé Resolucién de 11 de
diciembre de 1992, por la que se disponia el cumplimiento
de la misma (BOJA ndm. 131 de 19 de diciembre), que-
dando pendiente la convocatoria de concurso de traslado
del Cuerpo de Médicos Titulares que proceda a la cober-
tura definitiva de la plaza de Médico Titular de Monachil
(Granada).

Tras la publicacién de la Ley General de Sanidad,
Ley 14/1986 de 25 de abril, se establece un nuevo modelo
de gestidon sanitaria que exige la reforma del sistema en
el que venian desempefiando sus funciones los Cuerpos
Sanitarios Locales.

No obstante, y dado que por Auto de fecha 3 de
julio de 1995 el Tribunal Supremo desestima el recurso
de queja planteado contra Auto del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia que denegaba la casacién por no
ser la sentencia susceptible de tal recurso, confirmando
en consecuencia el Auto dictado, la sentencia referida
adquiere firmeza con fecha 11 de octubre de 1995.

Por todo lo expuesto, en cumplimentacién del reque-
rimiento realizado en Providencia de 3 de mayo de 1996,
cumplimentada el 28 de mayo del presente afio, y de con-
formidad con lo establecido en los arts. 103 y siguientes
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, esta Direccion Gerencia, conforme
a las atribuciones que tiene conferidas por Ley 8/1986
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, Decre-
to 317/1996 de 2 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica bésica de la Consejeria de Salud vy
Servicio Andaluz de Salud, y Decreto 116/1990, de 10
de abril, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que
se ceden temporalmente a determinados Organos de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y del Servicio Anda-

luz de Salud, competencias en materia de provision de
puestos de trabajo de funcionarios sanitarios locales,

RESUELVE

Art. Unico. Convocar para su provisién definitiva
mediante Concurso de Traslado la plaza vacante del Cuer-
po de Médicos Titulares de Monachil (Granada), depen-
diente del Servicio Andaluz de Salud, asi como aprobar
las Bases y el Baremo de méritos, que regirdn la con-
vocatoria, contenidos respectivamente en los Anexos | y II.

Contra la presente Resolucién se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia de la publicaciéon de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO

PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE MEDI-

CO TITULAR DE MONACHIL (GRANADA) DEPENDIENTE
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Vacantes.

1.1. Se convoca la plaza de Monachil (Granada), en
ejecucién de la sentencia firme dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en recurso contencioso-administrativo

nom. 1492/90.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Podran participar quienes retnan los siguientes
requisitos, referidos al ¢ltimo dia del plazo sefalado para
la presentacién de instancias:

a) Ser funcionario del Cuerpo de Médicos Titulares.

b) Encontrarse como tal funcionario en la situacién
administrativa de servicio activo o con reserva de plaza,
y haber tomado posesién de la plaza desempefiada con
dos afios de antelacién como minimo. Aquellos funcio-
narios que no se hallen en servicio activo y no tengan
reserva de plaza y destino, podrdn participar si rednen
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse
al servicio activo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Podrén ser admitidos condi-
cionalmente quienes el Gltimo dia del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes se encuentren en situa-
cién de suspensién provisional decretada con ocasién de
desempefiar destino definitivo o provisional. Esta admisién
serd definitiva si, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacién de solicitudes, se acredita por los interesados que
les ha sido levantada la suspensién provisional sin ser
declarada en firme.

c) Poseer aptitud fisica, mental y legal para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

3. Concursantes voluntarios y forzosos.

3.1. Concursantes voluntarios.

Podrdn concursar con tal cardcter los que se encuen-
tren en alguna de las siguientes situaciones administrativas
en el Sistema Nacional de Salud:

- Servicio activo con destino definitivo o con destino
provisional en plaza no anunciada en el concurso.
- Servicios especiales.
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- Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en
el sector publico, al amparo de lo previsto en el art. 15
del Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo.

- Excedencia voluntaria por interés particular, con las
salvedades previstas en el apartado 2.1.b) de la con-
vocatoria.

- Excedencia para el cuidado de hijos, segin el art. 14
del Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo.

- Servicios en otras Comunidades Auténomas.

3.2. Concursantes forzosos.

3.2.1. Tendrén esta consideracion y estaran obligados
a participar en el concurso aquellos funcionarios del Cuer-
po de Médicos Titulares que venga desempefiando, en
destino provisional, la plaza ofertada en el presente con-
curso o se encuentren en situacién de excedencia forzosa.

3.2.2. El incumplimiento de la obligacién a que se
refiere el apartado anterior por parte de los concursantes
forzosos supondré peticién de excedencia voluntaria, que-
dando automdticamente incurso en lo dispuesto en el apar-

tado 8.2.2.b).

4. Orden de prelacién por la adjudicaciéon de las
plazas.

4.1. Tendrdn derecho preferente los concursantes que
se encuentren en los siguientes casos, por orden de pre-
lacién que se indica:

1.° Excedentes forzosos.

2.° Suspensos.

3.° Excedentes para el cuidado de hijos.

4.° Excedentes voluntarios por prestacién de servicios
en el sector publico, al amparo de lo previsto en el art. 15
del Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, y excedencia
voluntaria por interés particular, contemplada en el art. 14
oleclj Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, por este
orden.

Los concursantes incluidos en los casos anteriores
gozardn, por una sola vez, de derecho preferente para
ocupar la vacante ofertada si corresponde a la localidad
donde servian, con destino definitivo, cuando se produjo
su cese en el servicio activo. En el caso de que dos o
mds concursantes hubieran justificado tener el mismo dere-
cho preferente respecto a la plaza, la adjudicacién de ésta
se realizard con sujecién al baremo que figura como
Anexo |.

4.2. Si la plaza no resulta provista por aplicacién de
lo dispuesto en el punto 4.1, serd adjudicada segin el
orden determinado por la puntuacién obtenida, a tenor
del baremo de méritos que figura como Anexo | a la pre-
sente Resolucién.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se atenderd
a la mayor antigiedad de los servicios prestados como
funcionario de carrera, en destino provisional o definitivo,
y si la misma se mantiene, decidird la anterior fecha de
ingreso en el Cuerpo, en el caso de funcionarios ingresados
en la misma fecha tendrd preferencia el que mejor pun-
tuacion hubiera obtenido en las pruebas selectivas.

5. Solicitudes y documentacion.

5.1. Solicitudes.

5.1.1. Se ajustaré al modelo de instancia que se publi-
ca como Anexo Il a la presente convocatoria, que podrd
obtenerse en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Salud.

5.1.2. Se dirigirdn al llmo. Sr. Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién
nim. 18 -41071 Sevilla-, con la indicacién «Traslado
Monachil.

5.1.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

5.1.4. Las solicitudes podrdn presentarse en las Ofi-
cinas de Registro del Servicio Andaluz de Salud o de las
demds Consejerias y Organismos Auténomos de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, que aparecen rela-
cionados en la Resolucién de 5 de abril de 1994, de la
Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA
nim. 51, de 16 de abiril), asi como en los lugares que
determina el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5.1.5. En el plazo de presentacién de instancias, los
concursantes podrdn retirar o modificar su solicitud,
mediante nueva instancia que anulard totalmente la
precedente.

5.1.6. Transcurrido el plazo indicado en el punto 5.1.3
no se admitird ni la modificacién de solicitudes ni su retirada
del concurso.

5.1.7. Serén desestimadas las solicitudes que conten-
gan alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia
como en algunas de las hojas de peticién de vacante,
o en cualquiera de los documentos anexos, siempre que
no se encuentren salvados bajo firma.

5.1.8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la baja en el Cuerpo de algin concursante,
el cambio de la situaciéon administrativa por imperio de
la ley, y el pase a la situacién de excedencia voluntaria
o jubilacién, no se tomard en consideracién para la reso-
lucién del concurso, por lo que, aunque proceda anular
posteriormente la adjudicacién del puesto de trabajo que
se hubiera realizado a favor de aquél, dicho puesto no
podrd ser asignado a ningUn ofro concursante.

5.2. Documentacién que deberd acompafiar a las
solicitudes.

5.2.1. De carécter general:

a) Certificacién de los méritos sujetos a baremo.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

5.2.2. De cardcter especial:

a) Los concursantes que procedan de la situacién de
suspenso, impuesta como consecuencia de senfencia firme
condenatoria, acompafardn a la solicitud de participacién
en el concurso testimonio de la autoridad judicial, sobre
el cumplimiento de la pena impuesta.

b) Los excedentes voluntarios acompafiardn a su soli-
citud declaracién de no estar sujetos a expediente judicial
o disciplinario y no haber sido separado del servicio como
consecuencia de los mismos, en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

c) Los concursantes que aleguen algin derecho pre-
ferente de los sefalados en la base 4.1 acompafarén a
su solicitud los correspondientes documentos que acrediten
de forma inequivoca todos los extremos determinantes de
tal derecho.

5.2.3. Los documentos presentados serdn originales,
o bien fotocopias del original, compulsadas por fedatario
publico o por el Organismo donde se presenten.

6. Comisién de valoracién.
6.1. Los méritos serdn valorados por una Comisién
de Valoracién compuesta por los siguientes miembros, que

serdan designados por la Direcciéon-Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud:

Presidente: El Subdirector de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, o persona en quien delegue.
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Vocales:

a) Dos funcionarios propuestos por la Direccién
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, en representacion de ésta.

b) Un funcionario propuesto por la Direccién General
de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud, en
representacién de la misma.

¢) Un funcionario en representacién y a propuesta de
la Junta de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a
Grupo de Titulacién igual exigido para la plaza convocada.

6.2. Los miembros de la Comisién de Valoracién debe-
rdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
dela Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

7. Resolucién del concurso.

7.1. Resolucién provisional.

El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, a
propuesta de la Comisién de Valoraciéon, dictard Reso-
lucién Provisional del concurso, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podrd formularse reclamacién ante
el Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, en el
plazo de quince dias naturales contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de dicha resolucion.

7.2. Resolucién definitiva.

Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién
Provisional serén resueltas, a propuesta de la Comisién
de Valoracién, mediante Resolucién Definitiva de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que serd,
asimismo, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

8. Efectos derivados del concurso.

8.1. Concursante que obtenga puesto de trabajo.

8.1.1. Cese y toma de posesion. El plazo para tomar
posesién en el nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta. El plazo de toma de posesién
empezard a contfarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles

siguientes a la publicacién de la Resolucién Definitiva en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Si'la Resolucién comporta el reingreso al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

8.1.2. Prérroga del plazo de toma de posesion. A
peticion del interesado y por causas debidamente justi-
ficadas lo autoridad competente podrd conceder una
prérroga del plazo posesorio, que no podrd exceder de
la mitad del indicado en el apartado 8.1.1, conforme a
lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

8.1.3. Concursante que no tome posesién de su nuevo
destino. El funcionario que, sin causa justificada, no tome
posesiéon de la plaza dentro del plazo posesorio o, en su
caso, de su prérroga, se entenderd que renuncia al cargo,
causando baja en el Cuerpo, exceptudndose el supuesto
de que el inferesado, en el acto de toma de posesién,
solicite y le corresponda el pase a otra situacién admi-
nistrativa.

8.2. Concursantes que no obtengan puesto de trabajo.

8.2.1. Concursantes voluntarios. Los que se encon-
trasen en alguna de las situaciones administrativas a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria, con-
tinuardn en la misma situacién y, en su caso, destino.

8.2.2. Concursante forzoso.

a) Los excedentes forzosos que, habiendo solicitado
las vacantes no les corresponda plaza, continuardn en
dicha situacién administrativa.

b) Quien, obligado a concursar, no participara en
el concurso, o haciéndolo, incurriera en causa de deses-
timacién prevista en la base 5.1.7, pasard a la situacion
administrativa de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

8.3. El destino adjudicado se considerard de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generard derecho al abo-
no de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemni-
zacién por razén de servicio.

9. Norma final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos deriven de ésta, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.
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ANEXO II.

SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO DE TRASLADO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA
DE LA PLAZA DE MEDICO TITULAR DE MONACHIL (GRANADA)
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

{Convocatoria publicadaenB.QJ A ne ... ., de

.................................... )
1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NOD.NI. O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTOQ Ne REGISTRO DE PERSONAL
DOMICILIO ACTUAL No DE TELEFONO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
II. SITUACON ADMINISTRATIVA

SITUACION EN LA QUE SE ENCUENTRA COMO FUNCIONARIO DE DICHO CUERPO

PLAZA QUE, EN SU CASQ, DESEMPERA O EN LA QUE TIENE RESERVA DE DESTINO POR ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIOS
ESPECIALES

ACUDE AL CONCURSO COMO CONCURSANTE:
VOLUNTARIO D FORZOSO D CONDICIONAL D
SOLICITA RECONOCIMIENTO DE DERECHO PREFERENTE PARA LA PLAZA QUE SOLICITA EN EL ANEXQ DE SU PETICION, POR SER:

EXCEDENTE ENSO EXCEDENTE POR EXCEDENTE VOLUNTARIO
FORZOSO SUSPENS CUIDADO DE HIOS (Arts. 15y 16 R.D. 355/95)

11l. AUTOBAREMACION CONCURSO MERITOS Espacio reservado para la administracién

1. ANTIGUEDAD ptos.

2. PERMANENCIA EN DESTINOS ANTERIORES ptos.

3. MERITOS ACADEMICOS . - ptos.

4. CURSOS EN ESCUELAS OFICIALES DE ptos.
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

5. FORMACION ptos.

TOTAL ptos.

El abajo firmante deciara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en ia convocatoria antes citada.

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL SERVICQO ANDALUZ DE SALUD
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ANEXO IT.

{Reversac)

ACOMPANA & ESTA SQLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
(Sefiale con una X el casillera o os casillercs correspendiantas)

FOTOCAPIA DEL G N.I. O PASAPORTE

! CERT.FICACION DE LOS MERITOS SUJETOS A BAREMO

i TEST-MONIQ DE LA AUTORIDAD JUDICIAL JUSTIFICATIVE DEL
! CLMPLIMIENTO DE LA PENA

DECLARACION JURADA C PROMESA DE NQ ESTAR SUJETO A EXPEDIENTE
JUDICIAL O DISCIPLINARIO ¥ DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL
SERVICIO DE CLUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DOCUMENTOS ACREDITATIVGS DE DERECHO PREFERENTE

o
| QTROS {especificar)

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS APLICABLE AL CONCURSO DE

TRASLADO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLA-

ZA DE MEDICO TITULAR DE MONACHIL (GRANADA)
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Antigiedad.

Se adjudicard 0,085 puntos por cada mes completo
de servicios prestados como funcionario de carrera, y 0,050
puntos por cada mes completo de servicios prestados como
funcionario interino o contratado administrativo en plazas
del Cuerpo de Médicos Titulares, hasta un méximo de 30
puntos.

ll. Permanencia en destinos anteriores.

Se adjudicard 0,085 puntos por cada mes completo
de permanencia ininterrumpida en propiedad en la loca-
lidad en la que el concursante ocupe plaza en el dia de
publicacién de la convocatoria de concurso de traslado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, hasta un
maximo de 12 puntos.

Il. Méritos académicos.

1. Expediente académico. Se otorgardn tantos puntos
como resulte de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los estudios de Licenciatura en Medicina y
Cirugia, valorando en 5 puntos las matriculas de honor,
en 4 puntos los sobresalientes, en 2 puntos los notables
y en 1 punto los aprobados, sin tomar en consideracién
las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica
y Educacién Fisica.

2. El grado de Licenciatura en Medicina y Cirugia serd
valorado con 1 punto. Si dicho grado se obtuvo con premio
extraordinario o sobresaliente se valorard en 1,50 puntos.

3. El grado de Doctor en Medicina y Cirugia serd
valorado con 2 puntos. Si dicho grado se obtuvo con sobre-
saliente o cum laude se valorard en 2,50 puntos.

IV. Cursos en Escuelas Oficiales de formacién y
perfeccionamiento.

1. El Titulo de Oficial Sanitario serd valorado con 4
puntos, el de Diplomado de Sanidad con 3 puntos, y el
de Médico Puericultor o Maternélogo con 2 puntos, siem-
pre y cuando los mismos hubieran sido expedidos por la
Escuela Nacional de Sanidad, por sus Escuelas Depar-

tamentales o por las correspondientes Escuelas de Salud
Publica de las Comunidades Auténomas.

2. Maestria en Salud Pdblica, Salud Comunitaria y/o
Epidemiologia en Centros con programas reconocidos de
docencia o Diploma de Salud Piblica, Administracién sani-
taria en la Escuela Andaluza de Salud Publica, serd valo-
rado con 4 puntos (serdn excluyentes con el Titulo de Oficial
Sanitario valorado en el punto anterior).

V. Formacién.

1. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacién en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria se valorard con 6 puntos.

2. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacién en las especialidades de Medicina
Preventiva y Salud Publica, Obstetricia y Ginecologia,
Medicina Interna o Pediatria, se valorard con 4 puntos.

El tiempo computable a efectos de valoracién de los
méritos contemplados en el presente baremo finalizard el
dia en que se publique la convocatoria de concurso de
traslado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 17 de julio de 1996, de la
Direccién General de Personal y Servicios, por la
que se delegan competencias en materia de régimen
disciplinario.

El art. 12.1. b) del Decreto 317/96, de 2 de julio,
que establece la estructura orgdnica bésica de la Con-
sejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye
a esta Direccion General el ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria respecto del personal adscrito al Organismo, lo
que ha venido a suponer una modificacién en relacién
con lo que establecia el Decreto 208/92, de 30 de diciem-
bre, que asignaba dicha competencia a la Direccién
Gerencia.

La nueva distribuciéon competencial operada en la alu-
dida materia no varia, sin embargo, las razones de eficacia
esgrimidas en anteriores resoluciones para justificar la dele-
gacién de su ejercicio.

En consecuencia, en uso de las facultades reconocidas
en el Decreto 317/96, de 2 de julio de conformidad con
el art. 47.1 de la Ley 6/83, de 21 de junio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

RESUELVO

Primero.

1. Se delegan en los Directores Gerentes de los Centros
Hospitalarios, respecto del personal de todos los Centros
Asistenciales de los que el Centro Hospitalario sea refe-
rencia, el ejercicio de las siguientes facultades:

1.1. La de incoar expedientes disciplinarios por faltas
graves y muy graves.

1.2. La de sancionar las faltas leves y graves.

1.3. La adopcién de medidas cautelares.

1.4. El nombramiento de Instructores de los expedien-
tes que se incoen por los Directores de Distritos de Atencién
Primaria de los que el Centro Hospitalario sea referencia.

2. Se delegan en los Directores de los Distritos de
Atencién Primaria, respecto del personal adscrito a sus cen-
tros, el ejercicio de las siguientes facultades:

2.1. La de incoar expedientes disciplinarios por faltas
graves y muy graves.

2.2. La de sancionar las faltas leves y graves.

2.3. La adopcién de medidas cautelares.



