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Tema 8. Clases de documentos. El documento pri-
mario. El documento secundario.

Tema 9. Los lenguajes documentales. El andlisis
documental.

Tema 10. La indizacién y el resumen.

Tema 11. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.

Tema 12. La Clasificacién Decimal Universal.

Tema 13. La normalizacién de la identificacién biblio-
gréfica: ISBD, ISBN, ISSN, etc. El formato MARC.

Tema 14. Las bases de datos. Servicios de Tele-
documentacién.

Tema 15. La industria de la informacién en Espafia.

II. Historia del Libro y Organizacién Universitaria

Tema 1. El libro y las bibliotecas hasta la invencién
de la imprenta.

Tema 2. El libro y las bibliotecas desde la invencién
de la imprenta hasta el siglo XVIII.

Tema 3. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX
y XX.

Tema 4. La ilustracién y la encuadernacion del libro:
Evolucién histérica.

Tema 5. La industria editorial y el comercio librero
en la actualidad.

Tema 6. La organizacién bibliotecaria de Espafa en
la actualidad.

Tema 7. Legislacién sobre el patrimonio bibliogréfico
y documental.

Tema 8. Organizaciones nacionales e internacionales
en el campo de las bibliotecas y los centros de docu-
mentacién.

Tema 9. El Ministerio de Cultura: Su estructura en
relacién al libro y a las bibliotecas.

Tema 10. Régimen juridico de las Universidades. Ley
11/1983, de 25 de agosto. Estructura y organizacién de
las Universidades.

Tema 11. La Funcién Publica Universitaria. Personal
Docente y Personal de Administracién y Servicios.

Tema 12. El Sistema Universitario en Andalucia. Ley
del Parlamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacién
del Sistema Universitario. Especial referencia a la Ley del
Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de crea-
cién de la Universidad de Almeria. Decreto de la Conseijeria
de Educacién y Ciencia 2/1995, de 10 de enero, por
el que se aprueba la Normativa Provisional de la actividad
de la Universidad de Almeria.

ANEXO Il
Tribunal Calificador

Titulares

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafez, Gerente
de la Universidad de Almeria, por delegacién del Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Dofa Rosario Moreno Torres Sénchez, fun-
cionaria del Cuerpo Superior Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arqueélogos del Ministerio de Cultura, y
dofa Encarnacién Fuentes Melero, funcionaria de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Granada, que actuard como Secretaria, en
representacién de la Universidad de Almeria. Dofa Maria
del Carmen Romera Rey, funcionaria de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad
de Almeria, y dofia Maria del Carmen Pérez Agudo, fun-
cionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas

de lo Universidad de Jaén, en representacion de la Junta
de Personal del P.AS. de la Universidad de Almeria.

Suplentes

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, Vicegerente de
la Universidad de Almeria, por delegacién del Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Don Francisco Javier Alvarez Garcia, funcio-
nario del Cuerpo Superior Facultativo de Bibliotecas de
la Junta de Andalucia, y don Vicente Pecino Medina, fun-
cionario de la Escala de Gestién Administrativa de la Uni-
versidad de Almeria, que actuard como Secretario, en
representacién de la Universidad de Almeria. Dofia Mila-
gros Cascajares Rupérez, funcionaria de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad
de Almeria, y don Angel Mufioz Mazagatos, funcionario
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos
y Bibliotecas de la Universidad de Almeria, en represen-
tacién de la Junta de Personal del P.A.S. de la Universidad
de Almeria.

ANEXO IV

Declaracién Jurada

DON/DOMA et
con domicilio &N ..oveiiiiii
y documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad de
Almeria, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

RESOLUCION de 1 de julio de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de

Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cérdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 184/1985, de
31 de julio del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia (BOJA de 30 de agosto), y con el fin de atender
las necesidades de Personal de Administracién, en la Uni-
versidad de Cérdoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 18 de lo Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacién con el arficulo 3.2.¢),
de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cérdoba, con sujecién
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 pla-
zas en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cérdoba, por el sistema de
concurso-oposicion.

1.2. El nimero de plazas convocadas podré incre-
mentarse en un 10 por 100 adicional en funcién de las
vacantes que se produzcan desde la fecha de esta con-
vocatoria hasta el momento de la publicacién de la lista
definitiva de aprobados.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les serdn apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad de Cérdoba
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes,
serd el sistema de concurso-oposiciéon, con los ejercicios,
valoracién y calificacién que se especifican en el Anexo |.

1.5. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciard en Cérdoba a partir
del dia 1 del mes de octubre de 1996. La fecha, hora
y lugar del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Cérdoba en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

1.7. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos hasta
la toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de esta Univer-
sidad. Asimismo serd vdlido el modelo oficial aprobado
por la Secretaria de Estado para la funcién administrativa
de fecha 9 de diciembre de 1986 (BOE del 19) que serd
facilitada en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en
las oficinas de Correos, asi como el Centro de Informacién
Administrativa de la Inspeccién General de Servicios de
la Administraciéon Publica, en las representaciones diplo-
mdticas o consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado. A la solicitud debidamente cumplimentada se
acompafard, cosida, una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad o documento sustitutivo del DNI.

3.2. La presentacién de solicitudes «ejemplar para la
Universidad de Cérdoba», se hard en el Registro General

de la Universidad de Cérdoba, C/ Alfonso Xlll, 13, o a
través de las restantes formas previstas en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigirdn al Excelentisimo Sefor
Rector Magnffico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes
en el extranjero deberdn cursarse, en el plazo expresado
en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a la Universidad de
Cérdoba.

3.3. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar
en su instancia la minusvalia que tengan acreditada, para
lo cual utilizardn el nimero 6 de la solicitud destinado
para ello.

También deberdn de solicitar en el recuadro 7 las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar unida a su solicitud, documentacién acreditativa
de los méritos que aleguen.

3.5. Los derechos de examen serdn de 6.000 pesetas
para todos los aspirantes y se ingresardn en la cuenta
corriente nmero 3800.000.0001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cérdoba en Cajasur.

En la solicitud deberd figurar el sello de Cajasur, acre-
ditativo del pago de los derechos o, en su defecto, el inte-
resado deberd adjuntar a dicha solicitud resguardo original
de ingreso o transferencia efectuada. La falta de alguno
de estos requisitos determinard la exclusién del aspirante.

En ningUn caso se dard cardcter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria corres-
pondiente. La no presentacién de solicitud, aun justifican-
dose el abono de dichos derechos, provocard la exclusion
definitiva del solicitante.

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud
pudieran advertirse como tales podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido para la presentacién
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el
Rector de la Universidad de Cérdoba dictard Resolucion
en el plazo mdximo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard
el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de admitidos y excluidos y se deter-
minard el lugary la fecha de realizacién del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de aspirantes excluidos, en la que
constard el nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, asi como expresion de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos
y/o excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
publicacién de la citada Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanaran la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando
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su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4.3. Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso ordinario en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el Rector de la Universidad de Cérdoba,
quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de sub-
sanacién de defectos o de alegacién de la omisidn se
considerard recurso ordinario si el aspirante fuese defi-
nitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.4. Unicamente procederd la devolucién de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto,
el reintegro se realizard de oficio.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo lll de esta convocatoria.

5.2. El érgano encargado de la selecciéon serd el tri-
bunal calificador, competente para la realizacién de estas
pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas que considere opor-
tunas para la realizacién de los ejercicios que hayan de
celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de valo-
racién que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, colaboradores o ase-
sores deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad o Presidente del Tribunal, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancios
citadas.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» Resoluciéon por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.3.

5.5. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mayorfa absoluta de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal cele-
brard la sesién de constitucion en el plazo minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha
sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré acordar la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limi-
tdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus

especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
Cérdoba.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar, cuando sea posible, que los
ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal exclui-
rd a aquellos opositores en cuyas hojas de examen corres-
pondientes a ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cérdoba, sito en C/ Alfonso Xlll, 13, y dispondrd lo
necesario para que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actte en estas pruebas, tendrd
la categorfa segunda de las recogidas en el Anexo V del
Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo («BOJA» del 21
de abril de 1989).

5.11. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas por la presente Reso-
lucién. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «N». En el supues-
to de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N» el orden de actuacién se iniciard
por la letra «O», y asf sucesivamente de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 4 de marzo), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de
febrero de 1995, salvo que el llamamiento sea en una
sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas
que se precise realizar, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos alegados y justificados con anterioridad a la rea-
lizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4. La fecha y lugar de realizacién del primer ejercicio
se publicard junto con la relacién de admitidos y excluidos.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién del segundo y restantes ejercicios se efectuard por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el ante-
rior, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado,
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su méxima divulgacién con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la ini-
ciacién de los mismos.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Uni-
versidad de Cérdoba, indicando, en caso de existir las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la Resolucién que acuerde la exclusiéon defi-
nitiva el interesado podré interponer recurso ordinario en
el plazo de un mes, contado a partir de la notificacién
de la exclusiéon, ante el Excelentisimo Sefor Rector de la

Universidad de Cérdoba.
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7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspon-
dientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal haré publicas
en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios y
en aquellos otros que estime oportuno la relacién definitiva
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en
la que constard la calificacién de cada uno de los ejercicios,
fase de concurso y la suma total. Asimismo elevard al Rector
la correspondiente propuesta de provisién de plazas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hicieren pUblicas
las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberdn pre-
sentar en el Registro General de la Universidad de Cérdoba
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exi-
gido en la convocatoria o certificaciéon que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio.

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demds requisitos probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo constar certificacién
del Ministerio u organismo del que dependiere para acre-
ditar tal condicién, especificando cudles son los documen-
tos ya presentados. Asimismo habrd de incluir en dicho
certificado expresién del nimero e importe de trienios acre-
ditados y de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podrd acreditarse que se rednen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujere que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podrdn ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedarén anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubie-
ran superado serdn nombrados funcionarios de carrera,
a propuesta del Tribunal, mediante Resolucién del Rector
de la Universidad de Cérdoba, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuard
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon.

8.6. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso
selectivo, por la Gerencia de la Universidad de Cérdoba
se elaborard, previa audiencia a la Junta de Personal, una
bolsa de trabajo, con objeto de cubrir las necesidades
de plantilla que se produzcan por la existencia de vacantes
o por razones extraordinarias, de la que formardn parte
aquellos aspirantes que, sin haber superado el concur-
so-oposicién, rednan los requisitos que en su momento
se determinen.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del citado érgano
de seleccién, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, 1 de julio de 1996.- El Rector, Amador

Jover Moyano.

ANEXO |
Ejercicios y Valoracién
1. La fase de oposicién constard de cuatro ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en realizar una traduccién
directa con la ayuda del diccionario, de parte de un texto
profesional (con una extensién minima de 300 palabras)
en idioma extranjero, inglés, francés o alemdn, a eleccién
del opositor y que deberd ser consignado en el recuadro
«idiomas» de la instancia, asi como un resumen en cas-
tellano de dicho texto, con una extensién maxima de 200
palabras.

Los aspirantes tendrdn un plazo méximo de tres horas
para el desarrollo de ese ejercicio y su valoracién serd
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escri-
to de tres temas, uno de cada bloque de materias de los
que integran el programa que figura como Anexo Il de
la convocatoria, a elegir por el opositor entre seis (dos
de cada bloque de materias), seleccionados por sorteo
en presencia de los opositores antes del comienzo del
ejercicio.

Los aspirantes tendrdn un plazo méximo de tres horas
para desarrollar los temas, que serdn leidos ante el Tribunal
en sesién publica.

La calificacién del ejercicio serd de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos para tener acceso al
siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio. Consistird en la redaccién de los
asientos bibliograficos segun las vigentes reglas de cata-
logacién (Reglas de Catalogacién; ed. refundida y revi-
sada. Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas,
1995), con clasificaciéon decimal universal y asignacién
de encabezamiento de materia segin los «Encabezamien-
tos de Materia de la Biblioteca Universitaria de Sevilla.
Sevilla: Universidad, 1992», de cinco impresos modernos,
tres en castellano, uno en inglés y uno en francés, asi
como la relacién de la ficha catalogréfica de un documento
de los siglos XIX a XX.

Los opositores podrdn utilizar las vigentes reglas de
catalogacion, las ISBD, las tablas de la CDU, ¢ltima edi-
cién, y las listas de encabezamiento de materias. También
podran utilizar diccionarios de francés e inglés.

Para la realizacién de este ejercicio los opositores tra-
bajarén sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales
en la Mesa del Tribunal.

El iempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de cuatro horas y se puntuard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio. Voluntario y de mérito. Consistird en
la realizacién de una busqueda bibliogréfica utilizando
recursos impresos y/o automatizados (catdlogo automa-
tizado, CD-ROM, INTERNET) sobre un tema concreto que
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propondrd al Tribunal, igual para todos los opositores y
que se seleccionard por sorteo entre varias propuestas del
Tribunal.

El tiempo méximo de duracién de este ejercicio serd
de una hora y media y su valoracién serd de 0 a 5 puntos.

2. Fase de concurso:

La valoracién de los méritos se realizard de la siguiente
forma.

A) AntigGedad: Se valorardn los servicios prestados
durante los Ultimos 6 afos, contados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria, como funcionario interino
de la Escala de Ayudantes de Archivos Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cérdoba, de la siguiente forma:

- 0,069 puntos por mes trabajado.
B) Titulacién académica:

- Licenciado Universitario o equivalente: 2 puntos.
- Doctor: 2,5 puntos.

Sélo puntuard la maxima titulacién de entre las que
posea el candidato, siendo pues la puntuacién mdaxima
2,5 puntos.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento supe-
rados en el INAP, en la Universidad de Cérdoba y en
otras Administraciones Publicas, y que tengan relacién
directa con el Cuerpo o Escala a la que se aspira:

- Cursos de 12 a 25 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 26 a 50 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,53 puntos.

- Cursos de 201 a 300 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mds de 300 horas: 1,25 puntos.

No se puntuardn los cursos inferiores a 12 horas, ni
aquéllos en los que no se especifique el nimero de las
mismas.

Otros méritos:

Ajuicio de la Comisién, se podré valorar otros méritos
aparte de los citados anteriormente. Para ello deberé apor-
tarse documentacién acreditativa de los mismos. (Ej. expe-
diente académico, en caso de realizacién de otfros cursos
no incluidos en el apartado correspondiente se deberd
acreditar el nGmero de horas, programa, profesorado, asis-
tencia, objetivos y personal a quien va dirigido, etc.).

La puntuacién méxima en este apartado serd de 0,50
puntos.

La puntuacién mdxima del apartado formacién serd
de 2, 50 puntos.

D) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién final de la fose de oposicién
a los solos efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Estos puntos
no podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicién.

2.2.3. La calificacién final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso; si esto no fuera suficiente
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio; si esto no fuera suficiente en el primero. Si per-
sistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidn-

dose el citado orden por la letra "N” a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO Il

TEMARIO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE AYU-
DANTES DE ARCHIVOS. BIBLIOTECAS Y MUSEQS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

BLOQUE I. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Tema 1. Concepto y misién de los servicios biblio-
tecarios.

Tema 2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

Tema 3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

Tema 4. Bibliotecas especializadas y Centros de
Documentacién. Concepto y funcién.

Tema 5. Bibliotecas universitarias. Concepto y fun-
cién.

Tema 6. Las Bibliotecas Universitarias en Espafia. La
Biblioteca Universitaria de Cérdoba.

Tema 7. Los documentos y sus clases.

Tema 8. Selecciéon y adquisicién de fondos biblio-
gréficos.

Tema 9. Proceso técnico de los fondos bibliogréficos.

Tema 10. Instalacién y equipamiento de Bibliotecas.

Tema 11. La normalizacién de la identificacién
bibliografica. ISBD, ISBN, ISSN.

Tema 12. La clasificacién bibliografica.

Tema 13. Andlisis documental. Indizacién. Resumen.

Tema 14. Los lenguajes documentales: Thesaurus:
Concepto, elaboracién y mantenimiento.

Tema 15. La cooperacién interbibliotecaria: Sistemas
y redes.

Tema 16. Servicios a los lectores: Préstamo, présta-
mo interbibliotecario y Extensién Bibliotecaria.

Tema 17. Servicios a los lectores: Referencia, Infor-
macién bibliogréfica, DSI. Formacién de usuarios.

Tema 18. Automatizacién de bibliotecas. Nuevas
tecnologfas.

Tema 19. Bases de datos. Produccién y distribucién.

BLOQUE II. BIBLIOGRAFIA MUSEISTICA Y ARCHIVISTICA

Tema 1. Definicién y objetivos de la bibliografia.
Estado actual. El programa CBU.

Tema 2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias
generales y especializadas.

Tema 3. Bibliografias nacionales. Concepto, fines y
elaboracién. Bibliografia espafola.

Tema 4. Bibliografias de publicaciones periédicas y
publicaciones oficiales: Concepto y fines y problemas de
su elaboracién.

Tema 5. El archivo: Concepto y funciones. Tipos de
archivos. Principales archivos espafioles.

Tema 6. El documento. Las tres edades de los
documentos.

Tema 7. Organizaciéon y descripcién de los fondos
documentales. Instrumentos de control e informacién.

Tema 8. Concepto y funcién del museo. Clasificacién
de los museos. Principales museos espafioles.

BLOQUE IIl. HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS.
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Tema 1. Ellibro en la antigiedad.
Tema 2. Las bibliotecas en la antigiedad.
Tema 3. Ellibro en la Edad Media.
Tema 4. Las bibliotecas en la Edad Media.
Tema 5. Invencién v desarrollo de la imprenta. Los
incunables.
6.

Tema Las bibliotecas en el Renacimiento.
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Tema 7. Ellibro en los siglos XVI al XVIII.

Tema 8. Las bibliotecas en los siglos XVI al XVIII.

Tema 9. Ellibro en los siglos XIX al XX.

Tema 10. Las bibliotecas en los siglos XIX al XX.

Tema 11. Lailustraciényla encuadernacion del libro.

Tema 12. La organizacién bibliotecaria en Espafa.

Tema 13. Organizaciones nacionales e internacio-
nales relacionadas con Bibliotecas y Centros de Docu-
mentacién.

Tema 14. La Constitucién Espafiola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Principios inspiradores. Derechos y debe-
res fundamentales. Su garantia y suspensién.

Tema 15. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Gene-
rales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relacién entre el Gobierno
y Las Cortes Generales.

Tema 16. El Poder Judicial. Principios constituciona-
les. El Consejo General del Poder Judicial. Principios cons-
titucionales. El Tribunal Constitucional. Composicién y
atribuciones.

Tema 17. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y el Con-
sejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Clases
y elementos. Principios informadores y caracteristicas gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 19. Autonomia universitaria. Principios inspira-
dores y su extensién en la Ley de Reforma Universitaria.
Creacién, régimen juridico y estructura de las Univer-
sidades.

Tema 20. Estatutos de la Universidad de Cérdoba.
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de Cérdoba. Los Departamentos universitarios. Constitu-
cién. Competencias, érganos de gobierno. Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias:
Creacién, funciones y 6rganos de gobierno.

Tema 21. Estatutos de la Universidad de Cérdoba.
Los érganos colegiados de gobierno de la Universidad de
Cérdoba. Consejo Social. Claustro Universitario. Junta de
Gobierno.

Tema 22. Estatutos de la Universidad de Cérdoba.
Los érganos unipersonales de gobierno de la Universidad
de Cérdoba: El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
General. El Gerente.

ANEXO Il

El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Tribunal Titular:

Presidente: Rector o persona en que delegue.

Vocales: Don Pedro Garcia Moreno. Gerente de la
Universidad de Cérdoba.

Dofa Margarita Taladriz Mas. Directora Biblioteca
Carlos IIl.

Dofa Silvia de la Higuera Martinez. Ayudante Archivo
y Biblioteca de la Universidad de Cérdoba.

Dofia Rosario Puerta Agiera. Ayudante Archivo vy
Biblioteca de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez. Coordi-
nador Area Personal Administracién y Servicio Universidad

de Cérdoba.
Tribunal Suplente:

Vocales: Don José Luis Cruz Soto. Adjunto Vicerrec-
torado de Investigacién.

Dofa Marta Torres Santo Domingo. Directora Biblio-
teca Universidad Complutense de Madrid.

Dofa Catalina Guzmdn Pérez. Ayudante Archivo vy
Biblioteca de la Universidad de Cérdoba.

Dofa Isabel Porras Alvarez. Ayudante Archivo y Biblio-
teca de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don JesUs Ledesma Figueroa. Coordinador
Area Retribuciones de la Universidad de Cérdoba.

ANEXO IV
D ON e con
AOMICITIO N et Y
Documento Nacional de Identidad ndmero ................... ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala ........oooviiiiiiiiiiii,
......................................... , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

RESOLUCION de 2 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes que se citan.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno, ha resuelto convocar concursos para la pro-
visién de las plozas docentes que se relacionan en el Ane-
xo | de la presente Resolucién.

Dos. Estos concursos se regirdn por lo dispuesto en
la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 162/1985 de 17 de julio (BOJA
nim. 74, de 26 de julio), el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (BOE del 26 de octubre), por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 de
diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), por
la que se desarrolla, con cardcter transitorio, dicho Real
Decreto; Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio, sobre
modificacién parcial del Real Decreto 1888/84 de 26 de
septiembre, y en lo no previsto por estas disposiciones,
por la legislacién vigente que regula el régimen general
de ingreso en la Administracién Publica y demés normas
de general aplicacion.

Tres. La tramitacién de los concursos para la provisién
de las plazas citadas serd independiente para cada una
de ellas, quedando garantizados, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto
a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
y mérito.

Cuatro. Para ser admitidos a estos concursos se requie-
ren las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber cumplido los sesenta y cinco.

c) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,



