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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de julio de 1996, por la que
se hace publica la adscripcién de los Maestros a
los puestos de trabajo resultantes de la nueva orde-
nacién del Sistema Educativo, en virtud del Decreto
que se cita.

Ver esta Disposicion en fasciculos 2 de 7 a 7 de 7
de este mismo numero

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almeria, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Univer-
sidad, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria, y el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Pro-
visional de la Actividad de la Universidad de Almeria, y
con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracién y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora,
en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el articulo 8 de la citada Ley, el articulo 24 del Decre-
to 2/1995 y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.c) de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Almerfa, con sujecién a las
siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cua-
renta plazas de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Almeria, mediante el sistema general de
acceso libre.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 3% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acu-
mulardn a las restantes plazas convocadas.

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio,

de creacién de la Universidad de Almeria; el Decre-
to 2/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba la
Normativa Provisional de la Actividad de la Universidad
de Almeria, y a las normas de esta Resolucién.

1.4. El procedimiento de seleccién de aspirantes cons-
tard de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de
oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de
octubre de 1996. La fecha, hora y lugar del mismo se
fijard en la Resolucién del Rectorado- Presidencia de la
Comisién Gestora en que se aprueben las listas de admi-
tidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, se hard publica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestién de Personal de la Universidad de
Almeria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente por los Gobiernos Civiles de cada
Provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en
el Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad
de Almeria. A la instancia se acompafardn una fotocopia
simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacién suficiente, en caso de
no ostentar la nacionalidad espafiola presentard fotocopia
simple de documento identificativo del pafs al que per-
tenece el solicitante.

3.2. Los nacionales de los demds Estados miembros
de la Unién Europea, o de aquellos Estados a los que
en virtud de los tratados internacionales, celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de apli-
cacién la libre circulacién de los trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea, habran de acreditar mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castella-
no, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de
la misma. Asimismo deberdn solicitar expresdndole en el
recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptaciéon sea necesaria.

3.4. Los aspirantes deberdn de indicar en el recuadro
A, en el Apartado «22. Datos a consignar segin la base
de la convocatoria.», el procesador de textos elegido para
la realizacién del tercer ejercicio segin se detalla en el
Anexo | de esta convocatoria.

3.5. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién expedida por el Servicio de Gestién
de Personal de la Universidad de Almeria, acreditativa de
las condiciones estipuladas en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

3.6. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefor
Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
de Almeria en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.7. La presentacién de solicitudes se hard en el Regis-
tro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.8. Los aspirantes deberdn justificar, mediante res-
guardo original que deberd unirse a la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas, haber abonado los
derechos de examen que ascenderdn a la cantidad de
3.000 pesetas, mediante ingreso o transferencia bancaria
en la cuenta corriente nimero 3058.0099.273100700.8
abierta al efecto en la Caja Rural de Almeria, Oficina Prin-
cipal, con el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y
Oposiciones.», especificando en tal resguardo el nombre
y apellidos, el documento nacional de identidad y la Escala
a la que solicita participar. La falta del resguardo original
determinard la exclusién del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en el Banco
supondrd sustitucién del frdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.6. de esta Resolucién.

Serdn excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la pre-
sentacién de instancias, prescrito en la base 3.6. citada,
no concediéndose plazo alguno adicional para el abono
de las mismas.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad de Almerfa dictard Resolucién en el plazo méximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que ademds de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusién. En la lista deberd constar en todo caso apellidos,
nombre y ndmero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado; en
todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior
establecerd un plazo de diez dias habiles para subsanacién
de errores.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard
constituido por los miembros que se especifican en el
Anexo ll.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector-Presidente de la Comi-
sién Gestora de la Universidad de Almeria, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo ComuUn, o si hubieren realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la ba-
se 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituird
el Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién
de constitucién en el plazo méximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vdlidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus frabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector-Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad de Almerfa.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los demds participantes. En este sentido se establecerdn
para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Almeria, Carretera de Sacramento, s/n, telé-
fono (950) 21 51 24.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd a cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 4.% de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.12. En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualguier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Alme-
ria, el cual deberd dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes

7. Listas de aprobados, presentacién de documenta-
cién, y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicién, el Tribunal haré publicas en los

lugares de examen y en el Servicio de Gestién de Personal
de la Universidad las listas con las puntuaciones corres-
pondientes.

La puntuacién total se obtendrd de la forma establecida
en el Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobados
del proceso selectivo no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de lo Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
pUblicas las relaciones definitivas de aprobados por orden
de puntuacién, en las que constardn las calificaciones de
cada uno de los ejercicios la fase de oposicién, la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y la calificacion
final.

7.3. Dichas relaciones serdn elevadas al Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestién de Personal de
la Universidad de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar, en el Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvdlidos deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente,
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar
certificacién de los citados érganos de la Administracién
sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desem-
pefio de tareas o funciones correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrdn ser
nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucién que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas enviada a la Univer-
sidad convocante con el apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

8. Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y, previo acuerdo con
los 6rganos de Representacién del Personal competentes,
se podrd confeccionar una lista de espera con aquellos
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aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo.
Dicha relacién estard confeccionada segin lo estipulado
en el mencionado acuerdo, en donde se expresardn, al
menos, la vigencia de la lista, el nimero de personas que
la conforman y los criterios de ordenacién de las mismas.

La lista de espera serd utilizada para la suscripcién
de contratos temporales en los términos indicados en el
articulo 15.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en
el Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre.

9. Norma final.

9.1. Contra la presente Resolucién y sus bases podrén
los interesados interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

9.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 28 de junio de 1996.- El Rector-Presidente,
Alberto Ferndndez Gutiérrez.

ANEXO |

Valoracién de méritos, ejercicios y calificacién

1. Fase de Concurso.

Valoracién de méritos. Se valorardn exclusivamente
los servicios prestados hasta la fecha de lo publicacién
de la convocatoria como funcionario interino en las fun-
ciones correspondientes a la escala objeto de esta con-
vocatoria en esta Universidad. La valoracién se realizard
otorgando a cada aspirante 0,40 puntos por mes de ser-
vicio prestado, o fraccién mensual que corresponda, hasta
un maximo del 30% de la puntuacién total de la Fase
de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
rén a la puntuacién final a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicién.

2. Fase de Oposicién.

Ejercicios y Calificacién. La Fase de Oposicién estard
formada por los ejercicios que a continuacién se indican,
siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas selectivas que figura como Anexo Il de
esta convocatoria, asi como preguntas de cardcter psi-
cotécnico, dirigidas a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas y funciones propias de las plazas que se
convocan. Se calificard de cero a diez puntos siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
El fiempo mdaximo para la realizacién de este ejercicio serd
de noventa minutos.

Segundo Ejercicio. El Tribunal propondré la realizacién
de 3 supuestos de cardcter prdctico, desglosados cada
uno de ellos en un méximo de quince preguntas de res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del apartado «lll. Gestién Uni-
versitaria» del programa de las pruebas selectivas que figu-
ra como Anexo |l de esta convocatoria. Las respuestas erré-
neas se valorardn negativamente. Se calificard de cero
a cinco puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de siete puntos y medio,
y no obtener cero en ninguno de ellos. El tiempo mdaximo

para la realizaciéon de este ejercicio serd de noventa
minutos.

Tercer Ejercicio. Consistird en una demostracién préc-
tica de los conocimientos informdticos requeridos. El ejer-
cicio se realizard sobre un microordenador compatible PC,
y consistird en la realizacién de uno o varios textos pro-
puestos por el Tribunal. El Tribunal podrd suministrar parte
de la informacién necesaria para la demostracién préctica
en unos archivos DBASE IV. El aspirante optard, a eleccién
propia, entre los procesadores de textos: Word 6.0 y Word
Perfect 6.0.

El aspirante deberd imprimir el texto y presentar una
copia en diskette. Se calificaré de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco pun-
tos. El iempo mdéximo para la realizacién de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

3. Calificacién Final.

La Calificacién final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de la puntuaciones obtenidas
en la Fase de Concurso y en los ejercicios de la Fase
de Oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el pri-
mer/segundo ejercicio.

ANEXO Il

|. Organizacién del Estado, Administraciones Publicas
y Derecho Administrativo

Tema 1. Atencién al piblico: Acogida e informacién
al administrado. Los Servicios de Informacién Adminis-
trativa.

Tema 2. Documento: Concepto y tipologia. Registro:
Concepto y funciones. Archivo: Concepto y funciones del
Archivo. Clases. Especial consideracién del archivo de ges-
tion. Mecanizacién de las tareas de archivo.

Tema 3. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garan-
tia y suspensién. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y Regencia. El Tribunal Constitucional
y el Defensor del Pueblo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién,
duracién y responsabilidad del Gobierno. La organizacién
administrativa espafola: Ministros y Secretarios de Estado.
La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Il. Gestién de Personal

Tema 1. La Funcién Piblica Espafola: Su estructura
y régimen juridico. El personal funcionario al servicio de
las Administraciones Publicas. Seleccién. Provision de Pues-
tos de Trabajo. Promocién Profesional y Formacién. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
Administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.
La representacién de los funcionarios: Juntas de Personal.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccion. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido, dura-
cién y suspensién. Negociacion Laboral. Conflictos y Con-
venios Colectivos.
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lll. Gestion Universitaria

Tema 1. Régimen juridico de las Universidades.
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
Estructura y organizacién de las Universidades.

Tema 2. Régimen Econémico-Financiero. Patrimonio.
Presupuesto. Financiacién y Control. Las normas de eje-
cucién del Presupuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La Funcién Piblica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador: Régimen del Profesorado Univer-
sitario. Concursos para la provisién de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios y Profesorado contratado. Retribuciones
del Profesorado Universitario.

Tema 4. La Funcién Poblica Universitaria. El Personal
de Administraciéon y Servicios. La Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Almeria. El Personal Funcionario de Admi-
nistracién y Servicios: Escalas, Provision de Puestos de Tra-
bajo de la Universidad de Almeria. El Personal Laboral
de Administracién y Servicios: Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Tema 5. Régimen de Alumnado. Acceso y Permanen-
cia del Alumnado en la Universidad. Procedimientos de
Admisién a Centros Universitarios. Simultaneidad de Estu-
dios Universitarios. Sistema de Becas y ofras Ayudas al
Alumnado. Planes de Estudio: Regulacion. Estudios de Ter-
cer Ciclo y Doctorado: Normas Reguladoras de los Estudios
de Doctorado en la Universidad de Almerfa. Titulos: Obten-
cién, expedicién y homologacién. Convalidaciones. Tras-
lados de Expedientes. Convocatorias de Examen. Ensefian-
zas Propias: Normativa para la obtencién de Titulos y Diplo-
mas Propios de la Universidad de Almeria.

Tema 6. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
del Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21 de mayo,
de Coordinacién del Sistema Universitario. La Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria. El Decreto de la Consejeria
de Educacién y Ciencia 2/1995, de 10 de enero, por
el que se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad
de la Universidad de Almeria.

IV. Informdtica

Tema 1 . El microordenador. Generalidades. Estruc-
tura y Elementos. Almacenamiento de la informacién. Uni-
dades de entrada y salida, periféricos. «Software» para PC.

Tema 2. Sistema operativo «MS-DOS Versién 6.0».
Generalidades. Arranque del sistema y preparacién de un
disco. Administracién de Archivos y Directorios. Copia de
Discos. Seguridad, «Backups» y virus. Windows 3.1.

Tema 3. Gestores de datos para PC. Generalidades.
Organizacién de la informacién en forma de tablas. Len-
guaje SQL. DBASE IV: Ficheros y campos, tablas, vistas,
indices, listas e informes.

Tema 4. Tratamientos de textos para PC. Funciona-
lidades generales. Edicién. Impresién. Incorporacién de
datos externos en otros formatos. Procesador de Tex-

tos: Word Perfect 6.0. o Word 6.0.
ANEXO 1l
Tribunal Calificador

Titulares

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafez, Gerente
de la Universidad de Almeria, por delegacién del Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Don Fernando Bienvenido Bdrcena, Profesor
Titular de Escuela Universitaria y dofia Maria José Gémez
Carrizosa, funcionaria de la Escala de Gestidon Adminis-

trativa de la Universidad de Almeria, que actuard como
Secretaria, en representacion de la Universidad de Almeria.
Don Francisco José Joya Gonzdlez, funcionario de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, y dofia
Maria del Mar Sallent Sénchez, funcionaria de la Escala
de Gestién Administrativa de la Universidad de Almeria,
en representacién de la Junta de Personal del PAS de la
Universidad de Almeria.

Suplentes

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, Vicegerente de
la Universidad de Almeria, por delegacién del Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Dofa Francisca Ana Baena Mufioz, funcio-
naria de la Escala de Gestién Administrativa de la Uni-
versidad de Almerfa, y don Luis Miguel Serrano Vera, fun-
cionario de la Escala de Gestién Administrativa de la Uni-
versidad de Granada, que actuard como Secretario, en
representacién de la Universidad de Almeria. Dofia Araceli
Martos Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, y don Fernando Rodriguez
Veldzquez, funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almer{a, en representacién de la Junta
de Personal del PAS de la Universidad de Almeria.

ANEXO IV
Declaracién Jurada

DON/DOMA it
con domicilio &N ..ooeiiiiiii i
y documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad de Almeria, que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Pdblicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

RESOLUCION de 1 de julio de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de 30 de agosto) y con el fin de atender las nece-
sidades de Personal de la Universidad de Cérdoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el art. 18 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos -
de la Universidad de Cérdoba, con sujecién a las siguien-
tes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 pla-
zas en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cérdoba, 3 por el sistema
Iolg promocién interna y 1 por el sistema general de acceso
ibre.

1.2. Los aspirantes sélo podrén participar por uno
de los sistemas.
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1.3. Las plazas reservadas a la promocién interna
y que queden sin cubrir se acumulardn a los del sistema
general de acceso libre.

1.4. El nimero de plazas convocadas podré incre-
mentarse en un 10% adicional en funcién de las vacantes
que se produzcan desde la fecha de esta convocatoria
hasta el momento de la publicacién de la lista definitiva
de aprobados.

1.5. Alas presentes pruebas selectivas les serdn apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad de Cérdoba
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.6. Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 78.1 del R.D. 364/1995, de 10 de abril, tendrdn, en
todo caso, preferencia sobre el resto de los aspirantes para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.7. El procedimiento de seleccién de los aspirantes,
serd el sistema de oposicién, con los ejercicios, valoracién
y calificacién que se especifican en el Anexo |.

1.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.9. El primer ejercicio se iniciard en Cérdoba a partir
del dia 1 del mes de octubre de 1996. La fecha, hora
y lugar del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Cérdoba en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

1.10. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente o haber realizado los estu-
dios necesarios para su obtencién en la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias de la presente
convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas pruebas
por el sislema de promocién interna deberdn reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos que prestan
servicios en la Universidad de Cérdoba.

b) Poseer destino en propiedad y prestar servicios en
la Universidad de Cérdoba y estar en situacién de servicio
activo.

c) Poseer una antigiedad de al menos dos afios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

d) Reunir los demds requisitos generales exigidos en
esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
de 26 de diciembre, en alguno de los cuerpos o escalas
anteriormente citados, serdn computables a efectos de anti-
guedad, para participar en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases
2.1 y 2.2 deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de esta Univer-
sidad. Asimismo serd vdlido el modelo oficial aprobado
por la Secretaria de Estado para la funcién administrativa
de fecha 9 de diciembre de 1986 (BOE del 19) que serd
facilitada en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en
las oficinas de Correos, asi como el Centro de Informacién
Administrativa de la Inspeccién General de Servicios de
la Administracién Publica, en las representaciones diplo-
mdticas o consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en los Rectorados de todas la Universidades Piblicas del
Estado. A la solicitud debidamente cumplimentada se
acompanard, cosida, una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad o documento sustitutivo del DNI.

3.2. Enel recuadro de la solicitud 3, «Forma de acce-
so», los aspirantes deberdn sefalar el sistema por el que
desean participar de acuerdo con las siguientes indi-
caciones:

a) Promocién interna: Los opositores que participen
por este sistema pondran una «P».

b) Libre: Los opositores que participen por este sistema
pondrén una «L».

3.3. La presentacién de solicitudes «ejemplar para la
Universidad de Cérdobax, se hard en el Registro General
de la Universidad de Cérdoba, C/ Alfonso Xlll, 13, o a
través de las restantes formas previstas en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigirdn al Excelentisimo sefior
Rector Magnffico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes
en el extranjero deberdn cursarse, en el plazo expresado
en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a la Universidad de
Cérdoba.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar
en su instancia la minusvalia que tengan acreditada, para
lo cual utilizardn el ndmero é de la solicitud destinado
para ello.

También deberdn solicitar en el recuadro 7 las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5. Los derechos de examen serdn de 6.000 pesetas
para todos los aspirantes y se ingresardn en la cuenta
corriente nimero 3800.000.0001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cérdoba en CAJASUR.

En la solicitud deberd figurar el sello de CAJASUR,
acreditativo del pago de los derechos o, en su defecto,
el interesado deberd adjuntar a dicha solicitud resguardo
original de ingreso o trasferencia efectuada. La falta de
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alguno de estos requisitos determinard la exclusién del
aspirante.

En ningln caso se dard cardcter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria corres-
pondiente. La no presentacién de solicitud, aun justifican-
dose el abono de dichos derechos, provocard la exclusién
definitiva del solicitante.

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud
pudieran advertirse como tales podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién
de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el
Rector de la Universidad de Cérdoba dictard Resolucién
en el plazo méximo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard
el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de admitidos y excluidos y se deter-
minard el lugary la fecha de realizacién del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de aspirantes excluidos, en la que
constard el nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, asi como expresiéon de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos vy
o excluidos, los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la citada Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4.3. Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso ordinario en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el Rector de la Universidad de Cérdoba,
quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de sub-
sanacién de defectos o de alegacién de la omisién se
considerard recurso ordinario si el aspirante fuese defi-
nitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.4. Unicamente procederd la devolucién de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto,
el reintegro se realizard de oficio.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo lll de esta convocatoria.

5.2. El 6rgano encargado de la seleccién serd el tri-
bunal calificador, competente para la realizacién de estas
pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas que considere opor-
tunas para la realizacién de los ejercicios que hayan de
celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de valo-
racién que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, colaboradores o ase-
sores deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad o Presidente del Tribunal, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstos en el
arficulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Puéblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
citadas.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» Resoluciéon por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.3.

5.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal cele-
braré la sesién de constitucién en el plazo minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha
sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré acordar la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limi-
tdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designaciéon de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
Cérdoba.

5.8. El presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar, cuando sea posible, que los
ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal exclui-
rd a aquellos opositores en cuyas hojas de examen corres-
pondientes a ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cérdoba, sito en C/ Alfonso X, 13 y dispondrd lo
necesario para que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actte en estas pruebas, tendrd
la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del
Real Decreto 54/1989 de 21 de marzo («(BOJA» del 21
de abril de 1989).

5.11. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes
superior al de plazas convocadas por la presente Reso-
lucién.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «N», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica de 23 de
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febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 4 de
marzo), por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 21 de febrero de 1995, salvo que el lla-
mamiento sea en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas
que se precise realizar, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos alegados y justificados con anterioridad a la rea-
lizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4. Lafecha y lugar de realizaciéon del primer ejercicio
se publicard junto con la relacién de admitidos y excluidos.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién del segundo y restantes ejercicios se efectuard por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el ante-
rior, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado,
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la ini-
ciacién de los mismos.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccién
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Uni-
versidad de Cérdoba, indicando, en caso de existir las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la Resolucién que acuerde la exclusion defi-
nitiva el interesado podrd interponer recurso ordinario en
el plazo de un mes, contado a partir de la notificacién
de la exclusién, ante el Excelentisimo sefior Rector de la

Universidad de Cérdoba.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspon-
dientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal haré pblicas
en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios y
en aquellos otros que estime oportuno la relacién definitiva
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en
la que constard la calificacion de cada uno de los ejercicios.

Dicha relacién serd sometida al Rector de la Univer-
sidad de Cérdoba para su conocimiento.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hicieren pUblicas
las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes por
el sistema de promocién interna deberdn presentar, en
el Registro General de la Universidad de Cérdoba, la foto-
copia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién del titulo.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre
deberdan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exi-
gido en la convocatoria o certificacion que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separados, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Poblica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas, segin modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio.

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demds requisitos probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo constar certificacién
del Ministerio u organismo del que dependiere para acre-
ditar tal condicién, especificando cudles son los documen-
tos ya presentados. Asimismo habrd de incluir en dicho
certificado expresién del nimero e importe de trienios acre-
ditados y de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podrd acreditarse que se rednen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujere que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedarén anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubie-
ran superado serdn nombrados funcionarios de carrera,
a propuesta del Tribunal, mediante Resolucién del Rector
de la Universidad de Cérdoba, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuard
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del citado érgano
de seleccién, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, 1 de julio de 1996.- El Rector, Amador

Jover Moyano.

ANEXO |

Ejercicios y Valoracién.
1. El proceso de seleccién:

1. 1. Sistema de promocién interna: El procedimiento
de seleccién de los aspirantes por el sistema de promocién
interna serd el de oposiciéon y estard formado por los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en realizar una traduccién
directa con la ayuda de diccionarios, de dos textos de
cardcter profesional en dos idiomas distintos (inglés, fran-
cés, italiano o alemdn), a eleccién del opositor. Cada texto
tendrd una extensién méxima de 1.200 palabras.

Los aspirantes tendrdn un plazo méximo de 180 minu-
tos para el desarrollo de ese ejercicio y su valoracién serd
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposicién por
escrito de tres temas de los Bloques |, Il y Il del programa
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que figura como Anexo Il a la convocatoria. El Tribunal
elegird al azar dos temas de cada grupo en presencia
de los opositores, que deberdn escoger uno de cada grupo.

Los aspirantes tendrdn un plazo méximo de cuatro
horas para desarrollar los temas, que serdn leidos ante
el Tribunal en sesién piblica.

La calificacién del ejercicio serd de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos para tener acceso al
siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicién oral ante
el Tribunal, durante un perfodo maximo de veinte minutos,
de la resolucién de un supuesto practico. El Tribunal elegird
al azar para cada sesién tres supuestos, uno de cada tema
de los que se indican a continuacién:

- Orientacién bibliogrdfica.

- Problemas de organizacién bibliotecaria o docu-
mental.

- Nuevas tecnologias en la informacién.

El opositor deberd realizar uno de los tres supuestos
propuestos, disponiendo de un plazo méximo de tres horas
para su preparacién por escrito y su valoracién serd de
0 a 10 puntos, siendo preciso obtener al menos 5 puntos.
El opositor dispondrd de los textos, libros o apuntes que
considere necesarios aportados por él mismo.

1.2. Sistema de acceso libre: El procedimiento de
selecciéon de los aspirantes por el sistema de acceso libre
serd el de oposicion y estard formado por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en realizar una traduccién
directa con la ayuda del diccionario, de dos textos de cardc-
ter profesional en dos idiomas distintos (inglés, francés,
italiano o alemdn), a eleccién del opositor.

Los aspirantes tendrdn un plazo méximo de 180 minu-
tos para el desarrollo de ese ejercicio y su valoracion serd
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposicién por
escrito de cuatro temas de las Bloques I, I, 1ll y IV del
programa que figura como Anexo Il a la convocatoria.
El Tribunal elegird al azar dos temas de cada grupo en
presencia de los opositores, que deberdn escoger uno de
cada grupo.

Los aspirantes tendrdn un plazo méximo de cinco horas
para desarrollar los temas, que serdn leidos ante el Tribunal
en sesién publica.

La calificacién del ejercicio serd de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos para tener acceso al
siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio. Consistird en la exposicién oral ante
el Tribunal, durante un perfodo maximo de veinte minutos,
de la resolucién de un supuesto prdctico. El Tribunal elegira
al azar para cada sesién tres supuestos, uno de cada tema
de los que se indican a continuacién:

- Orientacién bibliogréfica.

- Problemas de organizacién bibliotecaria o docu-
mental.

- Nuevas tecnologias en la informacién.

El opositor deberd realizar uno de los tres supuestos
propuestos, disponiendo de un plano méximo de tres horas
para su preparacién por escrito y su valoracién serd de
0 a 10 puntos, siendo preciso obtener al menos 5 puntos.
El opositor dispondrd de los textos, libros o apuntes que
considere necesarios aportados por él mismo.

Cuarto ejercicio. Consistird en la defensa oral y entre-
vista con el Tribunal, durante un maximo de treinta minutos,
sobre una Memoria en la que se desarrollard un proyecto
de planificacién de la biblioteca de la Universidad de Cér-

doba en las siguientes areas orientativas: Formacién y man-
tenimiento de las colecciones, gestién del proceso técnico,
servicios de la biblioteca, gestiéon de recursos humanos
y econémicos, automatizacién bibliotecaria, evaluacién de
servicios, formacién de usuarios, ordenacién espacial,
equipamiento e instalaciones.

Dicha memoria se habrd entregado al Tribunal en el
momento de presentacién de los aspirantes a las pruebas
del 3.° ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
siendo necesario la obtencién de 5 puntos como minimo.

ANEXO I

TEMARIO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE FACUL-
TATIVOS DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEQOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

BLOQUE I. BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

Tema 1. La Biblioteca Universitaria ante la LRU y los
Estatutos.

Tema 2. Situacién actual de las bibliotecas univer-
sitarias espafolas.

Tema 3. Redes y sistemas europeos de cooperacién
entre bibliotecas académicas y de investigacién.

Tema 4. Planificacién de bibliotecas: Instalaciones y
equipamiento.

Tema 5. Planificacién y gestién de catélogos y control
bibliografico de fondos.

Tema 6. Losformatos bibliogréficos en la actualidad,
los formatos Marc, variedades geogrdficas y de aplicacién.

Tema 7. Gestidon de la coleccién bibliogréfica.
Desarrollo y evaluacién de colecciones.

Tema 8. Gestién presupuestaria y financiera en
bibliotecas universitarias.

Tema 9. Gestion de recursos humanos en bibliotecas
universitarias.

Tema 10. Planificacién, control, evaluacién, difusién
y promocién de los servicios al usuario.

Tema 11. Servicios en los lectores en una biblioteca
universitaria: Referencia e informacién bibliogréfica, difu-
sién selectiva de la informacién y formacién de usuarios.

Tema 12. Servicios en los lectores en una biblioteca
universitaria: Préstamo, préstamo interbibliotecario y exten-
sién bibliotecaria.

Tema 13. Planificacién estratégica, direccién por
objetivos, gestién de calidad en bibliotecas universitarias.

Tema 14. Formacién y carrera profesional de biblio-
tecarios y documentalistas en la actualidad. Relacion con
otfras profesiones.

Tema 15. Tendencias actuales en automatizacién
bibliotecaria mediante sistemas integrados. Panorama
actual de la automatizacién de bibliotecas en Espafa.

Tema 16. Los OPACs. Disefio, prestaciones y acce-
$0s.

Tema 17. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. Atencién al ciuda-
danoy calidad de los servicios en la Administracién Péblica.

BLOQUE Il. GESTION DOCUMENTAL

Tema 1. El centro de documentacién: Organizacién,
funciones y caracteristicas.

Tema 2. Concepto y tipologia del documento.

Tema 3. Andlisis documental. Indizacién.

Tema 4. Lenguajes documentales.

Tema 5. El Thesaurus. Elementos, construccién vy
mantenimiento.
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Tema 6. Restmenes. Tipos y normas para su ela-
boracién.

Tema 7. Recuperacién de la informacién. Bisquedas
retrospectivas y DSI. Procedimiento, manuales y auto-
matizados.

Tema 8. Bases y bancos de datos. El mercado de
los servicios documentales informatizados.

Tema 9. El CD-ROM vy los soportes épticos y mul-
timedia.

Tema 10. Bibliometria. Normalizacién. La investiga-
cién en el campo de la documentacién e informacién
cientifica.

Tema 11. Acceso al documento original. Técnicas de
reproduccién del documento. Su aplicacién en bibliotecas
y centros de documentacién. La disponibilidad universal
de publicaciones.

Tema 12. Tendencias actuales en los servicios y redes
de telecomunicacién publica.

Tema 13. Mayoristas de informacién y documenta-
cién en el mundo: Grandes suministradores de informacién
referencial, documentos, etc.

Tema 14. INTERNET, IRIS y las grandes redes telein-
formdticas en la actualidad. Desarrollo, funcionamiento,
organizacién, acceso y utilidad.

Tema 15. Servicios teleinformdticos bésicos: Correo
electrénico, transferencia de ficheros, conexién remota,
directorios, etc.

Tema 16. Servicios teleinformdticos avanzados: Noti-
cias, Gopher, Web, Edi, etc. Aplicaciones en informacién
y documentacion.

Tema 17. Fuentes de informacién en humanidades.

Tema 18. Fuentes de informacién en ciencias sociales.

Tema 19. Fuentes de informacién en ciencia y tec-
nologia.

Tema 20. Fuentes de informacién en biomedicina.

Tema 21. Control bibliogréafico y acceso a la litera-
tura gris, normas, patentes, tesis, informes, preprints, infor-
macién y documentaciéon comercial y empresarial, efc.

BLOQUE IIl. HISTORIA DEL LIBRO Y LA BIBLIOTECA.
LEGISLACION SOBRE EL PATRIMONIO DOCUMENTAL
Y BIBLIOGRAFICO. INFORMACION CIENTIFICA

Tema 1. Evolucién del libro y la biblioteca en el
siglo XIX.

Tema 2. Ellibroy la edicién en el siglo XX.

Tema 3. Transformacién y desarrollo de la biblioteca
en el siglo XX.

Tema 4. Implicaciones sociales y culturales de la
innovacién tecnolégica en informacién y documentacién.
La sociedad de la informacién.

Tema 5. Aparicién y desarrollo de las publicaciones
periddicas.

Tema 6. Origen y evoluciéon de la biblioteca uni-
versitaria.

Tema 7. Conservacién y restauracién del fondo
documental.

Tema 8. El patrimonio bibliogrdfico espafiol. Pano-
rama histérico. Normativa legal.

Tema 9. El Ministerio de Educacién y Cultura y la
Junta de Andalucia. Competencias y actuaciones en el
ambito bibliotecario.

Tema 10. El sistema espafiol de investigacién cien-
tifica y desarrollo tecnolégico. La ley de la ciencia y el
plan nacional [+D.

Tema 11. Los derechos de autor. Convenios inter-
nacionales y legislacién espafiola.

BLOQUE IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas: Su constitu-
cién, competencias, Estatutos de Autonomia. Administra-
cién Local: La Provincia y el Municipio.

Tema 3. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y el Con-
sejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 4. El Derecho Administrativo: Concepto,
caracteristicas. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley,
Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. Reglamentos. Costumbres. Principios
Generales del Derecho. Somera referencia a las normas
de derecho internacional.

Tema 5. El funcionario publico. Concepto y clases.
Seleccién. Nacimiento y extincién de la relaciéon funcio-
narial. Provisién de puestos de trabajo. Promocién pro-
fesional. Situaciones administrativas.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen Juridico. Seleccién. Puestos
a desempefiar por el personal laboral.

Tema 7. Estatutos de la Universidad de Cérdoba.
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de Cérdoba. Los Departamentos universitarios. Constitu-
cién. Competencias, érganos de gobierno. Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias:
Creacion, funciones y érganos de gobierno.

Tema 8. Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Los
6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Cér-
doba. Consejo Social. Claustro Universitario. Junta de
Gobierno.

Tema 9. Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Los
érganos unipersonales de gobierno de la Universidad de
Cérdoba: El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario Gene-
ral. El Gerente.

Tema 10. Régimen economico-financiero de las Uni-
versidades. Financiacién. Referencia al presupuesto de la
Universidad de Cérdoba: Elaboracién, contenido y estruc-
tura.

Tema 11. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las
Universidades.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminaciéon. Procedimiento de
ejecucion.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materia recurrible, legitimacién y érgano competente.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios.
Sistemas de retfribuciones e indemnizaciones. Incompati-
bilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y pro-
cedimientos.

Tema 15. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescision y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a
la legislacién comunitaria.

ANEXO I

El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Tribunal Titular.

Presidente: Rector o persona en que delegue.

Vocales: Don Pedro Garcia Moreno. Gerente de la
Universidad de Cérdoba.

Dofa Marta Torres Santo Domingo. Directora Biblio-
teca Universidad Complutense de Madrid.

Dofa Encarnacién Fuente Melero. Facultativa Univer-

sidad de Granada.
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Dofa Raquel Benito Alonso. Facultativa Universidad
Complutense de Madrid.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez. Coordi-
nador Area Personal Administracién y Servicio Universidad

de Cérdoba.

Tribunal Suplente.

Vocales: Don José Luis Cruz Soto. Adjunto Vicerrec-
torado de Investigacién.

Dofa Margarita Taladriz Mas. Directora Biblioteca
Carlos Ill.

Don Francisco del Rio del Rio. Bibliotecario Biblioteca
Péblica Provincial de Cérdoba.

Dofa Luisa Fernanda de Juan y Santos. Directora
Archivo de Presidencia de la Junta de Andalucia.

Secretario: Don JesUs Ledesma Figueroa. Coordinador
Area Retribuciones de la Universidad de Cérdoba.

ANEXO IV
DON e
condomicilio en ...t y
Documento Nacional de Identidad ndmero.................. de-
clara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .....ccoooooiiiiiiiin, , que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones PUblicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de julio de 1996, de la
Delegacién de Gobernacién de Almeria, por la que
se presta conformidad a la permuta de un bien
inmueble de propiedad municipal del Ayuntamiento
de El Ejido (Almeria) por una parcela de propiedad
particular.

Por el Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) se remite
expediente de permuta de un bien inmueble de propiedad
municipal por una parcela de propiedad particular.

En el expediente tramitado al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los
arts. 79.1 y 80 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; arts.
109.1, 112.2, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, de 13 de junio de 1986;
Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 6/1983 y demds preceptos
de general aplicacién.

Estando atribuida al Delegado de Gobernaciéon de
la Junta de Andalucia la competencia para prestar con-
formidad a los expedientes de permuta de bienes inmuebles
patrimoniales propiedad de las Corporaciones Locales,
cuando el valor de los mismos sea inferior al 25% de los
recursos ordinarios del presupuesto, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 3.9 del Decreto 29/1986, de 19 de
febrero,

HE RESUELTO

1. Prestar conformidad a la permuta de un bien inmue-
ble de propiedad municipal por una parcela de propiedad
particular, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento el 18 de abril de 1996,
siendo la descripcién de los mismos la siguiente:

A) Propiedad municipal: Solar sito en P.I. La Redonda
(S-1-AS-LR) de superficie 3.836,85 m?, con una longitud
de fachada de 37,62 ml. y un fondo de 102 ml., que
linda: Norte, Ayuntamiento; Sur, calle 8; Este, resto finca
matriz de la que se segrega, y Oeste, calle de 11 metros
de ancho. Su valor asciende a 22.855.996 pesetas, segin
dictamen técnico.

Procede por segregacion por el Oeste de la siguiente:
Solar 7-1 del S-1-AS-LR, término municipal de El Ejido,
de superficie 9.036,45 m?, que linda: Norte, Ayuntamiento;

Sur, calle 8 y solar 7-2; Este, calle y solares 7-2 y 7-3,
y Oeste, Hdos. de Esteban Jiménez Garcia.

Estd inscrita en el Registro de la Propiedad de Berja
en el Tomo 1.654, Libro 746, Folio 218, Finca 64.836,

Inscripcion 1.9

B) Propiedad particular: Parcela P2 del S-2-AS-EN,
con una superficie de 2.143 m?, que linda: Norte, Parcela
P1; Sur y Este, don Francisco Craviotto Rodriguez, y al
Qeste, la Avda.

Les pertenece a los titulares que se dirdn en la siguiente
proporcion:

- Carlos Alférez Villalobos: 21,12 m2.

- M.? Josefa Alférez Villalobos, hoy Gestién Industrial
El Ejido, S.L.: 981,41 m2.

- Hnos. Alférez Callejon: 941,34 m?.

- Gabriel Alférez Gonzalez: 31,21 m?.
- Rosalia Alférez Gonzalez: 59,83 m?.
- Hermanos Alférez Godoy: 85,88 m?.

- Baldomero Alférez Gonzalez: 22,84 m?.

Estd inscrita en el Registro de la Propiedad de Berja,
en el Tomo 1.603, Libro 717, Folio 162, Finca 55.987,
Inscripcién 1.9 Su valor asciende a 16.325.713 pesetas,
segun dictamen técnico.

Existiendo una diferencia de valor de 6.530.285 pese-
tas, a favor del Ayuntamiento, la abonardn los propietarios
particulares en el momento de la firma de la escritura.

2. Notfificar la siguiente Resolucién al Ayuntamiento
de El Ejido (Almeria) y remitir copia de la misma al BOJA.
para su publicacién.

3. Contra esta Resolucién podrd interponerse Recurso
Ordinario, regulado en el art. 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante la Excma. Consejera de Gobernacién en el
plazo de un mes a contar desde la publicacién de la misma,
en el BOJA, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno.

Almeria, 19 de julio de 1996.- El Delegado, Juan
Callején Baena.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de julio de 1996, por la que
se adscriben Colegios Publicos de Educacién Pri-
maria autorizados transitoriamente a la implantacién
del primer ciclo de Educacién Secundaria Obliga-
toria a Institutos de Ensefanza Secundaria.

La puesta en marcha de la Ley Orgdnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Edu-
cativo, ha supuesto una profunda transformacién de las
ensefanzas, asi como de los centros.

Con el objetivo de acometer dicha transformacién,
la Consejeria de Educacién y Ciencia ha elaborado el
documento sobre la Red de Centros en Andalucia que
va a suponer una guia de indudable valor en la toma
de decisiones en materia de creacién, supresién y modi-
ficacién de centros. Dicha guia aporta, incluso, informacién
relativa a la situacién por la que, transitoriamente, deberdn
pasar los centros antes de llegar al modelo definitivo.

Para ello, y a fin de garantizar una adecuada coor-
dinacién académica en la etapa transitoria de aplicacién
de la Red de Centros, se hace necesario tomar determi-
nadas medidas, entre las que figura la adscripcién de cole-
gios puUblicos de Educacién Primaria autorizados a la
implantacién del primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria a Institutos de Ensefianza Secundaria.

En consecuencia, a propuesta de la Direccién General
de Planificacién y Ordenacién Educativa, esta Consejeria
de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Articulo 1. Adscribir los colegios piblicos de Educacién
Primaria que se recogen en el Anexo de la presente Orden,
que implantardn transitoriamente a partir del curso
1996/97 el primer ciclo completo de la Educacién Secun-
daria Obligatoria, a los Institutos o a las Secciones de
Ensefanza Secundaria contemplados asimismo en dicho
Anexo.

Articulo 2. La adscripcién a que se refiere el articulo
anterior se llevard a cabo a efectos de coordinacién peda-
gébgica entre el colegio de Educacién Primaria y el Instituto
o la Seccién de Ensefianza Secundaria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza a las distintas Direcciones Generales de
la Consejeria de Educacién y Ciencia para adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la aplicacién de la presente
Orden en el dmbito de sus respectivas competencias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO
PROVINCIA.- ALMERIA
CODIGO CENTRO LOCALIDAD MUNICIPIO LE.S. DE ADSCRIPCION
04601981 FILABRES ALBANCHEZ ALBANCHEZ [ES(VALLE DEL ALMANZORA)DECANTORIA
04000328 EL HIATE HIJATE (EL) ALCONTAR SEC. DEL IES DE TIIOLA EN SERON
04502109 ALICUN-HUECDA ALICUN ALICUN IES (CERRO MILANO) DE ALHAMA DE ALM.
04601968 ALTO ALMANZORA ARMURA DE ALMANZ.  ARMURA DE ALMANZORA  [ES (ALTO ALMANZORA) DE THOLA
04602183 TRES VILLAS-NACIMIENTO NACIMIENTO NACIMIENTO IES (SIERRA NEVADA) DE FINANA
04003381 OBISPC DIEGO VENTAIA OHANES OHANES TES (VALLE DE ANDARAX) DE CANJAYAR
04602171 PONIENTE SOLANILLO (EL) ROQUETAS DE MAR IFP (FURANIANA) DE ROQUETAS DE MAR
04004152 OTERO NOVAS TAHAL TAHAL [ES (JUAN RUBIO ORTIZ) DE MACAEL
04602031 ALHFIL TURRILLAS TURRILLAS SEC. DEL TES DE VERA EN SORBAS
04501932 LOS VELEZ GAZQUEZ (LOS) VELEZ- RUBLO IB (JOSE MARIN) DE VELEZ- RUBIO
PROVINCIA.- CADIZ
CODIGO CENTRO LOCALIDAD MUNICIPIO LE.S. DE ADSCRIPCION
11603142 CRIPER. MUELA (LA ALGODONALES [ES FUENTE ALTA DE ALGODONALES
11000976 ABARDELA BENAOCAZ BENAQCAZ IES (LAS CUMBRES) DE UBRIQUE
11603348 C.P. (442) TABLAS (LAS) JEREZ DE LA FRONTERA 1ES ALMUNIA DE JEREZ DE LA FRONTERA
11006255 PROFESOR GALVEZ VILLALUENGA ROSARIO VILLALUENGA ROSARIO TES (LAS CUMBRES) DE UBRIQUE



