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No obstante lo anterior, seré anulada la mano cuando
de las cartas no utilizadas no quedasen suficientes para
procederse a las indicadas sustituciones, habida cuenta
del nimero de jugadores presentes en la mesa y del volu-
men de cartas que haya supuesto el proceso de distribucién
de éstas.

8.3. Prohibiciones. No serd permitida la presencia de
personas ajenas al juego que pretendan contemplar el
desarrollo de las partidas.

9. Duracién de las partidas.

La duracién de cada partida serd fijada previamente
y con publicidad por la Direccién de Juegos del Casino.
Esta ha de ser, al menos, la necesaria para que cada
jugador que inicie la partida pueda disfrutar de la mano
en dos ocasiones, estableciéndose éste como el tiempo
de duracién de la partida cuando, previamente, no se
hubiese fijado otro en debida forma.

En cualquier caso las partidas deberdn finalizar al
alcanzar el horario de cierre establecido para la Sala, por
lo que serd obligatorio para la Direccién del Casino dar
a conocer fal circunstancia a los jugadores, a través del
encargado oportuno, avisando de la celebracién de las
tres Gltimas partidas, salvo lo dispuesto en el articulo 37.1
del Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto

229/1988, de 31 de mayo.

ORDEN de 29 de julio de 1996, sobre jornadas
y horarios en la Administracién General de la Junta
de Andalucia.

El Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se
regulan las diversas formas de prestaciéon del tiempo de
trabajo del personal funcionario en la Administracién de
la Junta de Andalucia prevé en sus articulos 2, aparta-
do 7, y 3, apartado 3, la regulacién por Orden de la
Consejeria de Gobernacién de las materias allf resefadas.
Por ofra parte, la Disposicién Final Primera de la misma
norma autoriza con cardcter general a esta Consejeria para
dictar los disposiciones que sean necesarias para el
desarrollo de dicho Decreto.

De esta forma, por la presente Orden se establecen
las jornadas y horarios que con cardcter general deben
existir en la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, asf como las jornadas y horarios alternativos. Igual-
mente se regulan los supuestos de jornada reducida, los
requisitos y supuestos para el establecimiento de jornadas
a turnos y especiales y el sistema de justificacién de ausen-
cias y recuperaciones.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas a
esta Consejeria por el articulo 5.° de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y el Decreto 349/1996, de 16
de julio, por el que se regulan las diversas formas de pres-
tacién del tiempo de trabajo del personal funcionario en
la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 1 del Decreto 349/1996, de 16 de julio, la presente
Orden serd de aplicacién al personal funcionario e interino
de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

2. Asimismo, serd de aplicacién al personal funcionario
procedente de otras Administraciones Publicas, al personal
docente y al personal estatutario que desemperie puestos

de trabajo en la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

Articulo 2. Jornada laboral general.

1. La jornada de trabajo que con cardcter general
se preste en la Administracién general de la Junta de Anda-
lucia se computard semanalmente de lunes a viernes.

2. En funcién de la dedicacién, la jornada serd:

a) Para el personal con dedicacién normal: 37 horas
y media.
b) Para el personal con especial dedicacién: 40 horas.

3. Durante la jornada de trabajo, se podré disfrutar,
en cualquier caso, de una pausa por un periodo de veinte
minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podré afectar a la prestacién de los ser-
vicios, y podré efectuarse, preferentemente, entre las 10
horas y las 11,30 horas de la mafana.

Articulo 3. Horario general.

1. Siempre que existan los adecuados medios de con-
trol, y salvo negociacién o que las necesidades del servicio
asf lo requieran, el horario en que se realizara la jornada
establecida en el articulo anterior serd de cardcter flexible
y tendrd las siguientes caracteristicas:

a) La parte fija o estable del horario serd de cinco
horas de obligada concurrencia para todo el personal,
entre las 9 y las 14 horas.

b) La parte variable del horario, constituida por la dife-
rencia entre el tiempo estable minimo de veinticinco horas
y la jornada establecida segin la dedicacién en el articulo
anterior, se podrd cumplir entre las 8 y las 9 horas, las
14 y las 15,30 horas, y de 16 a 20 horas, estas Oltimas
de lunes a jueves.

2. Las Consejerias, previo informe de la Direccién
General de la Funcién Piblica y negociacién con las Orga-
nizaciones Sindicales en los dmbitos desconcentrados
correspondientes, para el personal con especial dedica-
cién, podrdn limitar y concentrar la parte variable, agru-
pando en una o dos tardes, de lunes a jueves, el horario
restante hasta completar la jornada semanal.

Articulo 4. Horario general alternativo.

El horario de trabajo para la jornada establecida en
el articulo 2 en los supuestos en que no se aplique el
horario flexible serd de cardcter rigido y tendré las siguien-
tes caracteristicas:

a) Para el personal con dedicacién normal: De 8 a
15,30 horas, de lunes a viernes.

b) Para el personal con especial dedicacién: De 8
a 15 horas de lunes a viernes, y 5 horas mds a partir
de las 16,30 horas, de lunes a jueves, en dos tardes sema-
nales de, al menos, dos horas continuadas.

CAPITULO II. JORNADA CONTINUADA

Articulo 5. Jornada continuada.

1. Para determinadas unidades, servicios o colectivos
podrd implantarse, previo informe de la Direccion General
de la Funcién Publica y negociacién con las Organiza-
ciones Sindicales en el dmbito desconcentrado correspon-
diente, una jornada sin interrupcién entre las 9 y las 18
horas, respetando siempre la parte fija del horario esta-
blecido en el articulo 3.

2. Este tipo de jornada se implantard preferentemente
en centros o dependencias de atencién directa a los
ciudadanos.
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3. El horario de lunes a viernes tendré una interrupcién
para la comida entre las 14,30 y las 15,30 horas.

CAPITULO Il. JORNADAS REDUCIDAS

Articulo 6. Jornada de trabajo reducida por causa
festiva.

1. Durante cuatro dias al afio en fiestas locales, en
el perfodo navidefo (desde el 24 de diciembre al 6 de
enero), y durante la Semana Santa, la jornada de trabajo
se realizard con el siguiente horario:

a) Para el personal con dedicacién normal: De 9 a
14 horas.

b) Para el personal con especial dedicacion: De 9
a 14,30 horas.

2. Los responsables de los centros correspondientes
comunicardn con la debida antelacién a las Delegaciones
de Gobernacién las fiestas locales que les afecten, sin per-
juicio de su tramitacién a través de su Delegacién corres-
pondiente. El Delegado de Gobernacién autorizard en
estos casos la jornada reducida.

Articulo 7. Jornada de trabajo reducida en periodo
estival.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 15 de septiembre, la jornada de trabajo se realizard
con el siguiente horario:

a) Personal con dedicacién normal: De 8 a 14,30
horas, de lunes a viernes.

b) Personal con especial dedicacién: De 8 a 15 horas
de lunes a viernes, pudiendo ser requerido para realizar
la prolongacién de la jornada diaria por necesidades del
servicio, compensdndose dicho exceso en el cémputo
semanal de la jornada.

Articulo 8. Jornada de trabajo reducida por cuidado
de hijo menor de nueve meses.

1. El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones
o sustituirse por una reduccién de la jornada en media
hora.

2. Cuando existan dos o mds hijos menores de nueve
meses, el periodo de tiempo se multiplicard por el ndmero
de hijos cuidados.

3. La reduccién se concederd a los funcionarios, sean
éstos hombres o mujeres. Si ambos cényuges trabajasen,
sélo podrd concederse a uno de ellos. A tal efecto, el
cényuge que solicite la reduccién deberd justificar docu-
mentalmente el no disfrute de dicha reduccién por el otro
coényuge.

4. Esta reduccién serd acumulable a la reducciéon de
jornada por razones de guarda legal.

Articulo 9. Jornada de trabajo reducida por razones
de guarda legal.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo a algtn menor de seis afios o a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desemperie actividad retri-
buida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada
de trabajo en un tercio o en un medio, con la reduccién
de sus retribuciones bdsicas y complementarias.

2. Los funcionarios que disfruten de una reduccién
de su jornada en un tercio o en un medio, percibirdn un
80% o un 60%, respectivamente, de la totalidad de sus
retribuciones, tanto bdsicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. ldéntico porcentaje se aplicard
a las pagas extraordinarias en el caso de que los fun-
cionarios hubiesen prestado, o prestasen en su caso, una

jornada de trabajo reducida durante los periodos anteriores
al de devengo de las citadas pagas.

3. La concesién del permiso por maternidad, conforme
a la Ley 3/1989, de 3 de marzo, interrumpe los efectos
de la reduccién de jornada por razones de guarda le-
gal, debiendo el funcionario percibir sus retribuciones mien-
tras dure el permiso por maternidad, conforme a las normas
de Seguridad Social aplicables.

4. El funcionario que se encuentre en régimen de jor-
nada reducida puede volver al régimen normal cuando
asi lo solicite, con un mes de antelacién a la fecha en
que pretenda tenga efectividad el cambio.

Articulo 10. Jornada de trabajo reducida por cesacién
progresiva de actividad.

1. Los funcionarios a quienes faltasen menos de cinco
afos para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podrédn
obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de tra-
bajo, con las condiciones y la reduccién de retribuciones
que se determinan en el apartado 3 del presente arficulo.

2. La concesién de esta jornada reducida estard con-
dicionada a las necesidades del servicio y serd efectiva
por un perfodo de seis meses a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovdndose
automdticamente por periodos semestrales hasta la jubi-
lacién del funcionario, salvo que éste solicite volver al régi-
men de jornada anterior, con aviso previo de un mes a
la finalizacién de su régimen de jornada reducida.

3. La duracién de la jornada de trabajo reducida podrd
ser igual a la mitad o a los dos tercios de la establecida
con cardcter general, a eleccién del funcionario, recibiendo
éste una retfribucién equivalente al 60% u 80%, respec-
tivamente, del importe de las retribuciones bdsicas deri-
vadas del Grupo de pertenencia y de los complementos
de destino y especifico correspondientes al puesto que
desempefia.

4. Los funcionarios acogidos a la cesacién progresiva
de actividad, con reducciéon de jornada y retribuciones,
experimentardn en su base de cotizacién la reduccién deri-
vada de la minoracién de sus retribuciones, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones que les sean de
aplicacién.

5. La resolucién por la que se conceda la reduccién
de jornada por cesacién progresiva de actividad, se acor-
dard por el Viceconsejero correspondiente respecto del per-
sonal destinado en el dmbito de la Consejeria, incluidos
sus Organismos Auténomos, previo informe de la Direccién
General de la Funcién Piblica, en el plazo de un mes,
siendo estimatorios los efectos de la falta de resolucién
expresa en el plazo mencionado.

Articulo 11. Jornada de trabajo reducida por recu-
peracién de enfermedad.

En aquellos casos en los cuales el funcionario se vea
necesitado de la reduccién de jornada por estar afectado
por un proceso de recuperacién de enfermedad, podrd
solicitar dicha reduccién en las mismas condiciones y con
sujecién al mismo procedimiento establecido para la reduc-
cién contemplada en el articulo anterior, sin que sean exi-
gibles los periodos y plazos de tiempo alli sefialados.

Articulo 12. Jornada reducida por interés particular.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con
las funciones del puesto desempefiado y con los del centro
de trabajo, los funcionarios, excluidos aquéllos que desem-
pefien puestos de nivel igual o superior al 26, con informe
previo de la Direcciéon General de la Funcién Pdblica, y
posterior autorizaciéon de la Consejerfa correspondiente,
podrdn, previa peticién, efectuar una jornada reducida,
continua e ininterrumpida, desde las 9 a las 14 horas,
de lunes a viernes, percibiendo el 75% del total de sus
retribuciones bdsicas y complementarias.
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2. Esta modalidad de jornada reducida estard con-
dicionada a las necesidades del servicio, y serd incom-
patible con los supuestos de reduccién de jornada por
causa de guarda legal, por cesacién progresiva de acti-
vidad y por recuperacién de enfermedad.

3. La resolucién por la que se autorice la jornada
reducida por interés particular, se acordard por el Vice-
consejero correspondiente respecto del personal destinado
en el dmbito de su Consejeria, incluidos sus Organismos
Auténomos, previo informe de la Direccién General de
la Funcién Publica, en el plazo de un mes, siendo esti-
matorios los efectos de la falta de resolucién expresa en
el plazo mencionado.

CAPITULO V. JORNADAS A TURNOS Y ESPECIALES

Articulo 13. Requisitos y procedimiento para el esta-
blecimiento de jornadas a turnos.

1. Podré establecerse un régimen de jornada de tra-
bajo a turnos para todo el personal que ocupe sucesi-
vamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto
ritmo, continuo o discontinuo, implicando la necesidad de
llevarla a cabo en horas diferentes en un periodo deter-
minado.

2. La Secretaria General para la Administracién Pdblica,
a propuesta de la Viceconsejeria respectiva, previa nego-
ciacién en los dmbitos desconcentrados correspondientes,
autorizard el establecimiento del régimen de tfrabajo a tur-
nos, sin perjuicio de su reflejo en la Relacién de puestos
de trabajo, incluidos los aspectos retributivos.

3. La decisién administrativa del establecimiento del
régimen de trabajo a turnos deberd ser notificada al per-
sonal afectado y a sus representantes legales con una ante-
lacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 14. Requisitos y procedimiento para el esta-
blecimiento de jornadas especiales.

Aquellas otras jornadas especiales que, excepcional-
mente, y por razones organizativas o por interés del servicio,
deban realizarse, en relacién con determinadas funciones,
o colectivos o centros de trabajo, se someterdn a la auto-
rizacién de la Secretaria General para la Administracién
Péblica, previa negociaciéon con las Organizaciones Sin-
dicales en el dmbito correspondiente.

CAPITULO V. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS
Y RECUPERACIONES

Articulo 15. Justificacion de ausencias.

1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad o aban-
dono del centro de trabajo y, en general, cualquier incum-
plimiento en materia de jornada y horario, deberdn ponerse
en conocimiento del Jefe del Servicio, o en su caso del
titular del centro, unidad o dependencia, quien a su vez
lo trasladard a la unidad de personal correspondiente.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
del personal, en que se aleguen causas de enfermedad,
cuando sean inferiores a 3 dias, y otras causas sobrevenidas
e imprevistas requerirdn el aviso inmediato al Jefe de Ser-
vicio o en su caso al titular del centro, unidad o depen-
dencia, asi como su ulterior justificacién acreditativa, que
se notificard al 6rgano competente en materia de personal.

3. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de las
personas referidas en los puntos anteriores de exigir en
cualquier momento la justificacién oportuna, a partir del
cuarto dia de enfermedad serd obligatoria la presentacién
del parte de baja y los sucesivos de confirmacién con la
siguiente periodicidad:

a) Los funcionarios pertenecientes al régimen de
MUFACE tendrdn obligacién de presentar, a partir del cuar-
to dia de enfermedad y cada quince dias de duracién

de la misma, parte de enfermedad extendido por facultativo
competente.

b) Los funcionarios afiliados al Régimen General de
la Seguridad Social deberdn presentar el «parte médico
de bajo» dentro del plazo de cinco dias, contados a partir
del siguiente a la fecha de su expedicién.

La presentaciéon del primer «parte de confirmacién de
la incapacidad», asi como de los partes sucesivos, deberd
realizarse en el plazo de dos dias contados a partir del
siguiente a su expedicién.

4. Sin perjuicio del reflejo que deba tener a través
de los medios de control mecdénico o informdtico que se
establezcan, todas las incidencias a que se refiere el apar-
tado 1 deberdn ser justificadas por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

Articulo 16. Recuperacién de las ausencias no jus-
tificadas.

1. En los casos en que asi proceda, habrdn de recu-
perarse los tiempos perdidos de jornada. Si las incidencias
no fueran justificadas en la forma debida, o no hubiera
motivos suficientes de justificacién de las mismas, y siempre
que no se hayan recuperado los periodos no trabajados,
se estard a lo establecido en el correspondiente régimen
disciplinario, sin perjuicio de que ademds proceda la reduc-
cién proporcional de retribuciones por el tiempo no tra-
bajado conforme el procedimiento establecido al
respecto.

2. Los érganos competentes de cada centro de trabajo
velardn por el estricto cumplimiento de las especificaciones
contenidas en el presente articulo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Personal laboral que desempefia puestos ads-
critos en lo Relacién de puestos de trabajo a personal
funcionario.

Al personal laboral que desempefa puestos de trabajo
adscritos en la Relacién de puestos de trabajo a personal
funcionario, no le serd de aplicacién lo dispuesto en la
presente Orden, rigiéndose a estos efectos por lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia y en la legislacién
laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Jornadas y horarios especiales del personal de
los servicios de Registro General y de los servicios de Infor-
macién Administrativa al Ciudadano.

1. Por Orden de esta Consejeria, se procederd antes
del dia 1 de enero de 1997 al establecimiento de las
jornadas y horarios especiales del personal de los servicios
de Registro General y de los servicios de Informacién Admi-
nistrativa al Ciudadano.

2. Hasta tanto no se lleve a cabo la regulacién prevista
en el apartado primero anterior, los Servicios Centrales
de cada Consejeria u Organismo Auténomo asi como sus
respectivas Delegaciones o Gerencias Provinciales, man-
tendrdn un servicio u oficina de registro e informacién en
el que regird el siguiente horario: De 9 a 14 horas y de
16 a 18 horas, todos los dias laborables, excepto el sdabado
por la tarde. A tal efecto, se establecerdn los turnos opor-
tunos por los érganos competentes de las Consejerias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de normas.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden,
y en particular, la Orden de 23 de febrero de 1988, de
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la Consejeria de Gobernacién, por la que se implanta
el horario flexible en los Servicios Centrales de las Con-
sejerias de Salud, Obras Pdblicas y Transportes y Trabajo
y Bienestar Social y la Circular de 11 de septiembre de
1993, de la Secretaria General para la Administracién
Piblica, sobre jornadas de trabajo y horarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién para desarrollo.

Se autoriza al Secretario General para la Adminis-
tracién Pblica y al Director General de la Funcién Publica
para dictar, en el dmbito de sus respectivas competencias,
las instrucciones que sean necesarias para la aplicacién
de la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

DECRETO 340/1996, de 9 de julio, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el Ayuntamiento de Fuente-
Obejuna (Cérdoba), de dos solares colindantes sitos
en C/ Monjas, num. 9, y C/ Cérdoba, num. 2, con
destino a un Centro de Salud.

Por el Ayuntamiento de Fuente-Obejuna (Cérdoba),
fueron ofrecidos a la Comunidad Auténoma de Andalucia
dos solares colindantes, sitos en C/ Monjas, nim. 9, y
C/ Cérdoba, nim. 2, de su término municipal, con destino
a un Centro de Salud.

Por la Consejeria de Salud, se considera de interés
la aceptacién de la referida donacién en orden a la mejora
de la atencién sanitaria a la poblacién.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobier-
no, en su reuniéon del dia 9 de julio de 1996

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la
donacién ofrecida por el Ayuntamiento de Fuente-Obejuna
(Cérdoba), cuyo objeto son las parcelas siguientes:

. Solar situado en la calle Monjas, nimero nueve,
que tiene una extensién superficial de 200 metros cua-
drados; su fachada mira a la calle Monjas, y linda por
la derecha entrando de calle Cérdoba; por la izquierda,
de Jerénimo Pedrajas de la Fuente; y por el fondo o espal-
da, con otro solar del Ayuntamiento.

La parcela descrita se encuentra inscrita en el Registro
de la Propiedad de Fuente-Obejuna, al folio 184 del libro
139, tomo 506, finca nim. 9.177, inscripcién 1.9, libre
de cargas.

ll. Solar situado en la calle Cérdoba, nimero dos,
que tiene una extensién superfical de 146,95 metros cua-
drados; su fachada mira al norte y linda por la derecha
entrando, José Calzadilla Cubero; izquierda, finca del

Ayuntamiento; y por el fondo o espalda, con Jerénimo
Pedrajas de la Fuente.

La parcela descrita se encuentra inscrita en el Registro
de la Propiedad de Fuente-Obejuna, al folio 186 del libro
139, tomo 506, finca nim. 9.178, inscripcién 1.9, libre
de cargas.

Segundo. De acuerdo con el articulo 14 de la citada
Ley, los terrenos deberdan incorporarse al Inventario General
de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, una vez inscritos a su nombre en el Registro
de la Propiedad, quedando adscritos a la Consejeria de
Salud para destinarlos a Centro de Salud.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda,
a través de la Direcciéon General de Patrimonio, se llevardn
a cabo los trémites necesarios para la efectividad de cuanto
se dispone en el presente Decreto.

Sevilla, 9 de julio de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 341/1996, de 9 de julio, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma
de Andalucia por el Ayuntamiento de Cazorla (Jaén),
del inmueble sito en ¢/ Mercedes Gémez, nim. 22,
con destino a la construccién de un Centro de Servi-
cios Sociales, y se adscribe al Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

Por el Ayuntamiento de Cazorla (Jaén), fue ofrecido
a la Comunidad Auténoma de Andalucia un inmueble sito
en ¢/ Mercedes Gémez, nUmero 22, con destino a la cons-
truccién de un Centro de Servicios Sociales.

Por la entonces Consejeria de Trabajo y Asuntos Socia-
les (hoy Consejeria de Trabajo e Industria) y por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales se consideré de interés la
aceptacién de la referida donacién en orden a mejorar
los servicios sociales de la zona.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobier-
no, en su reunién del dia 9 de julio de 1996.

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la dona-
cién ofrecida por el Ayuntamiento de Cazorla (Jaén), del
inmueble sito en la calle Mercedes Gémez, nimero 22
de la citada localidad. El citado inmueble tiene una super-
ficie de 147,30 metros cuadrados, con los siguientes lin-
deros: Al norte, con callején de los Marines; al sur, con
casa de M.? Francisca Mendieta de Hornos; al este, con
calle de emplazamiento y al oeste, con Domingo Amores
Diaz y Juan Antonio del Barco Romero. El inmueble descrito
se encuentra inscrito en el Registro de la Propiedad de
Cazorla, al tomo 228, libro 43 de Cazorla, folio 230,
finca nimero 792, inscripcién 6.9, libre de cargas y
gravdmenes.

Segundo. El inmueble deberd incorporarse al Inven-
tario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, una vez inscrito a su nombre en el
Registro de la Propiedad, quedando adscrito al Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, con destino a la construcciéon
de un Centro de Servicios Sociales.



