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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 337/1996, de 9 de julio, por el que
se autoriza al Ayuntamiento de Puerto Moral (Huel-
va), para adoptar su escudo herdldico y bandera
municipal.

El Ayuntamiento de Puerto Moral (Huelva) ha estimado
oportuno adoptar su Escudo Herdldico y Bandera Muni-
cipal, a fin de perpetuar en él los hechos mds relevantes
y peculiares de su pasado histérico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le con-
fieren las disposiciones vigentes y de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 25 de septiembre de 1995, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 147,
de 18 de noviembre de 1995, elevé a esta Consejeria
de Gobernacién el correspondiente proyecto y memoria
descriptiva para su aprobacién definitiva.

El expediente se sustancié conforme a las normas esta-
blecidas al respecto en la Ley de Bases del Régimen Local
y el Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se
regula el procedimiento para la aprobacién y rehabilitacién
de escudos herdldicos, banderas y otros simbolos de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma Andaluza,
y previo informe favorable de la Real Academia de Cien-
cias, Bellas Letras y Nobles Artes de Cérdoba, segin acuer-
do de 2 de mayo de 1996.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere
competencias a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 2, apartado 7 del Decreto 14/1995, de 31 de enero,
y del articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta de la Consejera de Gobernacién vy
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 9 de julio de 1996.

DISPONGO

Articulo primero. Se autoriza al Ayuntamiento de Puerto
Moral (Huelva) para adoptar su Escudo Herdldico y Ban-
dera Municipal, que quedardn organizados en la forma
siguiente:

Escudo. De oro rama de moral de sinople, hojada
de lo mismo y frutada de sable. Al timbre, corona real
cerrada.

Bandera. Rectangular en la proporcién de 11 x 18,
compuesta por un pafo verde con una tercia, perpendicular
al asta, amarilla. Centrado y sobrepuesto, el escudo de
armas local.

Articulo segundo. El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia en
Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha
interposicién a este Consejo de Gobierno de conformidad
con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 9 de julio de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

DECRETO 338/1996, de 9 de julio, por el que
se auforiza al Ayuntamiento de Cortelazor (Huelva),
para adoptar su escudo heréldico y bandera muni-
cipal.

El Ayuntamiento de Cortelazor (Huelva) ha estimado
oportuno adoptar su Escudo Herdldico y Bandera Muni-
cipal, a fin de perpetuar en él los hechos mds relevantes
y peculiares de su pasado histérico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le con-
fieren las disposiciones vigentes y de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 2 de diciembre de 1994, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 62, de 17 de marzo
de 1995, elevé a esta Consejeria de Gobernacién el corres-
pondiente proyecto y memoria descriptiva para su apro-
bacién definitiva.

El expediente se sustancié conforme a las normas esta-
blecidas al respecto en la Ley de Bases del Régimen Local
y el Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se
regula el procedimiento para la aprobacién y rehabilitacién
de escudos herdldicos, banderas y ofros simbolos de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma Andaluza,
y previo informe favorable de la Real Academia de Cien-
cias, Bellas Letras y Nobles Artes de Cérdoba, segin acuer-
do de 2 de mayo de 1996.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere
competencias a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 2, apartado 7 del Decreto 14/1995, de 31 de enero,
y del articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta de la Consejera de Gobernacién vy
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 9 de julio de 1996.

DISPONGO

Articulo primero. Se autoriza al Ayuntamiento de Cor-
telazor (Huelva) para adoptar su Escudo Herdldico y Ban-
dera Municipal, que quedardn organizados en la forma
siguiente:

Escudo. De gules, un azor de plata hermoseado de
sable, superado de una corona real abierta de oro. Al
timbre, corona real cerrada.

Bandera. Rectangular en la proporcién de 11 x 18,
terciada en barra: Primero, rojo; segundo, blanco; tercero,
|omc:lrillo. Centrado y sobrepuesto, el escudo de armas
ocal.

Articulo segundo. El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.
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Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia en
Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha
interposicién a este Consejo de Gobierno de conformidad
con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de julio de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

DECRETO 339/1996, de 9 de julio, por el que
se auforiza al Ayuntamiento de Cdrcheles (Jaén),
para adoptar su escudo herdldico y bandera
municipal.

El Ayuntamiento de Cdrcheles (Jaén) ha estimado opor-
tuno adoptar su Escudo Herdldico y Bandera Municipal,
a fin de perpetuar en él los hechos mds relevantes y pecu-
liares de su pasado histérico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le con-
fieren las disposiciones vigentes y de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno en sesiones
celebradas los dias 28 de julio de 1995 y 26 de enero
de 1996, publicados en los Boletines Oficiales de la Junta
de Andalucia ndm. 118, de 2 de septiembre de 1995,
ynum. 30, de 7 de marzo de 1996, elevé a esta Consejeria
de Gobernacién el correspondiente proyecto y memoria
descriptiva para su aprobacién definitiva.

El expediente se sustancié conforme a las normas esta-
blecidas al respecto en la Ley de Bases del Régimen Local
y el Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se
regula el procedimiento para la aprobacién y rehabilitacién
de escudos herdldicos, banderas y ofros simbolos de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma Andaluza,
y previo informe favorable de la Real Academia de Cien-
cias, Bellas Letras y Nobles Artes de Cérdoba, segin acuer-
do de 9 de mayo de 1996.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere
competencias a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 2, apartado 7 del Decreto 14/1995, de 31 de enero,
y del articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta de la Consejera de Gobernacién y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 9 de julio de 1996.

DISPONGO

Articulo primero. Se autoriza al Ayuntamiento de Cdr-
cheles (Jaén) para adoptar su Escudo Herdldico y Bandera
Municipal, que quedardn organizados en la forma
siguiente:

Escudo. En campo de gules, y en abismo, una torre,
esclarecida y abierta, almenada de tres almenas, mazo-
nada de sable, acompafada a la diestra de una escala,
apoyada en barra al homenaije de la torre; y a la siniestra,
de una llave, puesta en palo, con el ojo mirando al jefe,
todo de oro. Al timbre, corona real espafiola cerrada.

Bandera de endrizar rectangular, de tafetén, con una
proporcién de tres médulos de larga por dos de ancha,

o lo que es lo mismo, una vez y media mds larga que
ancha, que en campo de sinople cargard integramente
con su timbre, el escudo de Cdrcheles, ajustando el eje
geométrico de éste, al centro del vexilo, con una altura
igual a los dos tercios del ancho de la bandera.

Articulo segundo. El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia en
Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha
interposicién a este Consejo de Gobierno de conformidad
con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 9 de julio de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

DECRETO 351/1996, de 16 de julio, por el
que se autoriza al Ayuntamiento de Algodonales
(Cédiz), para adoptar su bandera municipal.

El Ayuntamiento de Algodonales (Cadiz) ha estimado
oportuno adoptar su Bandera Municipal, a fin de perpetuar
en ella los hechos mas relevantes y peculiares de su pasado
histérico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le con-
fieren las disposiciones vigentes y de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 24 de enero de 1996, elevd a esta Con-
sejeria de Gobernacién el correspondiente proyecto vy
memoria descriptiva para su aprobacién definitiva.

El expediente se sustancié conforme a las normas esta-
blecidas al respecto en la Ley de Bases del Régimen Local
y el Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se
regula el procedimiento para la aprobacién y rehabilitacion
de escudos herdldicos, banderas y otros simbolos de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma Andaluza,
y previo informe favorable de la Real Academia de Cien-
cias, Bellas Letras y Nobles Artes de Cérdoba, segin acuer-
do de 16 de mayo de 1996.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere
competencias a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 2, apartado 7 del Decreto 14/1995, de 31 de enero,
y en el articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta de la Consejera de Gobernacién y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién

del dia 16 de julio de 1996.

DISPONGO

Articulo primero. Se autoriza al Ayuntamiento de Algo-
donales (Cédiz) para adoptar su Bandera Municipal, que
quedard organizada en la forma siguiente:

Bandera vez y media mds larga que ancha, se encuen-
tra dividida en tres franjas, paralelas entre sf y al asta,
la primera roja con 1/4 de anchura, la segunda blanca
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con 2/4 de anchura y la tercera verde el 1/4 restante.
Sobrepuesto y ajustado al eje geométrico de la franja cen-
tral, el escudo tradicional de Algodonales aprobado por
el Rey Fernando VII, timbrado con corona real cerrada.

Articulo segundo. El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia en
Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha
interposicién a este Consejo de Gobierno de conformidad
con el arficulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 16 de julio de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

DECRETO 352/1996, de 16 de julio, por el
que se autoriza al Ayuntamiento de Trebujena (Cd-
diz), para adoptar su bandera municipal.

El Ayuntamiento de Trebujena (Cadiz) ha estimado
oportuno adoptar su Bandera Municipal, a fin de perpetuar
en ella los hechos mas relevantes y peculiares de su pasado
histérico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le con-
fieren las disposiciones vigentes y de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 30 de enero de 1994, elevé a esta Con-
sejeria de Gobernacién el correspondiente proyecto vy
memoria descriptiva para su aprobacién definitiva.

El expediente se sustancié conforme a las normas esta-
blecidas al respecto en la Ley de Bases del Régimen Local
y el Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se
regula el procedimiento para la aprobacién y rehabilitacién
de escudos herdldicos, banderas y ofros simbolos de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma Andaluza,
y previo informe favorable de la Real Academia de Cien-
cias, Bellas Letras y Nobles Artes de Cérdoba, segin acuer-
do de 16 de mayo de 1996.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere
competencias a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 2, apartado 7 del Decreto 14/1995, de 31 de enero,
y en el articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta de la Consejera de Gobernacién vy
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién

del dia 16 de julio de 1996.

DISPONGO

Articulo primero. Se autoriza al Ayuntamiento de Tre-
bujena (Cddiz) para adoptar su Bandera Municipal, que
quedard organizada en la forma siguiente: Pafio de color
rojo, bandera de diez unidades de larga por cada siete
de ancha. Centrado y sobrepuesto el escudo aprobado
en 1970, incluido su timbre de entonces, envuelto en ocho
hojas de parra.

Articulo segundo. El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia en
Sevilla en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha
interposicién a este Consejo de Gobierno de conformidad
con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 16 de julio de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

DECRETO 395/1996, de 2 de agosto, por el
que se modifica parcialmente la relacién de puestos
de trabajo de la Junta de Andalucia en orden a
integrar al personal de las Cédmaras Oficiales de
la Propiedad Urbana de Andalucia.

El Real Decreto 2031/1983, de 29 de junio, de tras-
paso de funciones y servicios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, contempla la relativa a la inspeccién y tutela
administrativa de las Camaras de la Propiedad Urbana.
Posteriormente, el Real Decreto Ley 8/1994, de 5 de agos-
to, suprime éstas como corporaciones de derecho publico,
y en su disposicién adicional Unica faculta a las admi-
nistraciones publicas responsables de la tutela adminis-
trativa de las Cdmaras en su dmbito territorial y en con-
secuencia a la Junta de Andalucia, a adoptar las deter-
minaciones necesarias para la integracién del personal de
aquéllas.

El Decreto 86/1996, de 20 de febrero, por el que
se establece el régimen y destino del patrimonio y personal
de las Cédmaras Oficiales de la Propiedad Urbana de Anda-
lucia, viene a dar cumplimiento a lo previsto en el citado
Real Decreto Ley 8/1994, de 5 de agosto, estableciendo
en su articulo 4 el régimen y destino del personal, en cuanto
a sus condiciones de integracién en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y adscripcién a
puestos de trabajo en la organizacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

El presente Decreto contempla, de una parte, la
ampliacién necesaria de la relacién de puestos de trabajo
de la Junta de Andalucia, al objeto de proceder a la ads-
cripcién del personal en las condiciones de integracién
que se establecen en el citado Decreto 86/1996 y por
ofra parte, desarrolla la previsién de integracién y ads-
cripcién para cada uno de los afectados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 letra d)
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre-
sentacién y determinacién de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas en la redaccién dada por la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién
en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, se han efectuado los trémites opor-
tunos ante los representantes de las organizaciones sin-
dicales presentes en la Comisién del Convenio del IV Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 10

del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, de elaboracién
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y aplicacién de la relacién de puestos de trabajo, a pro-
puesta de la Consejerfa de Gobernacién y con informe
de la Consejeria de Economia y Hacienda y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia

2 de agosto de 1996

DISPONGO

Articulo 1. Modificacién parcial de la relacién de pues-
tos de trabajo.

Se modifica parcialmente la relacién de puestos de
trabajo de la Junta de Andalucia en los términos expresadas
en el Anexo 1 del presente Decreto.

Articulo 2. Integracién y adscripciéon del personal
afectado.

El personal procedente de las desaparecidas Cdmaras
Oficiales de la Propiedad Urbana de Andalucia que se
relaciona en el Anexo 2 del presente Decreto, pasa a inte-
grarse en las categorias profesionales del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia que se indican, quedando adscritos a los puestos
que a su vez se especifican en dicho anexo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Adaptacién de la relacién de puestos de trabajo

Por la Consejeria de Gobernacién se procederd a las
modificaciones o rectificaciones que sean necesarias en
la relacién de puestos de trabajo respecto de lo previsto
en el presente Decreto, al objeto de adaptar la misma
a las condiciones efectivas de integracién y adscripcién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Modificacién presupuestaria
Por la Consejeria de Economia y Hacienda se rea-
lizardn las modificaciones presupuestarias necesarias para

dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto y
disposiciones derivadas de su desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas las anteriores disposiciones de
igual o inferior rango en lo que se opongan al contenido
del presente Decreto.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Desarrollo

Se autoriza a la Consejeria de Gobernacién para dictar
normas en desarrollo y aplicacién del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia 1 de sep-

tiembre de 1996.
Sevilla, 2 de agosto de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 262/1996, de 28 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 106/1992, de 9 de junio,
por el que se establecen las ensefianzas correspon-
dientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en
Andalucia.

Ver esta Disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 358/1996, de 23 de julio, por el
que se establece el curriculo del Grado Medio de
las Ensefianzas de Musica.

Ver esta Disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 105/1996, de 12 de marzo, por el
que se declara bien de inferés cultural, con la cate-
goria de zona arqueolégica, el yacimiento deno-
minado Las Angosturas, situado en el término muni-

cipal de Gor (Granada).

[. El articulo 13.27 de la Ley Orgdnica 6/1981, de
30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, establece la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de Patrimonio Histdrico, Artistico,
Monumental, Arqueolégico y Cientifico y el art. 6.a) de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol determina que se entenderdn como Organismos
competentes para la ejecucion de la Ley, «los que en cada
Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccién
del patrimonio histéricon.

Asimismo, el art. 2 del Decreto 4/1993, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, afribuye a
la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, la com-
petencia en la formulacién, seguimiento y ejecucién de la
politica andaluza de Bienes Culturales, referida a la tutela,
enriguecimiento y difusién del Patrimonio Histérico Andaluz,
siendo, de acuerdo con el art. 3.3, el Consejero de Cultura,
el encargado de proponer al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, la declaracién, y competiendo segin
el art. 1.1 a este Gltimo dicha declaracién.

Il. El yacimiento de Las Angosturas, situado sobre un
espoldn rocoso de indudable valor estratégico, nos ofrece
una amplia secuencia cronolégico-cultural que abarca des-
de un Neolitico Final hasta los inicios de la romanizacién,
con una ocupacién de intensidad variable en funcién de
la época, pero sin importantes lagunas.

Es precisamente esta continuidad en la ocupacién lo
que aconseja su declaracién como Zona Arqueolégica,
ya que refleja lo que ha sido la evolucién cultural en el
sureste de la Peninsula desde la Prehistoria Reciente hasta
épocas histéricas.

lIl. La Direccién General de Bienes Culturales, por
Resolucion de 9 de noviembre de 1987, inco6 expediente
de declaracién de zona arqueolégica, como Bien de Interés
Cultural a favor del yacimiento denominado «Las Angos-
turas» en Gor (Granada), siguiendo su tramitacién segin
lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espanol, y Real Decreto 111/1986,

de 10 de enero, para su desarrollo (modificado parcial-
mente por el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero).

En la tramitacién del expediente, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 de la LPHE, emitié infor-
me favorable a la declaracién, la Real Academia de Bellas
Artes de San Fernando y la Comisién Provincial del Patri-
monio Histérico de Granada, en 8 de junio de 1989 y
3 de marzo de 1994 respectivamente.

De acuerdo con la legislacién vigente, se cumplieron
los tramites preceptivos abriéndose un perfodo de infor-
macién piblica y concediéndose tramite de audiencia al
Ayuntamiento y particulares interesados.

Terminada la instruccién del expediente, segin lo pre-
visto en el art. 11.2 del Real Decreto 111/86, de 10 de
enero (nueva redaccién dada tras la promulgacién del Real
Decreto 64/1994, de 21 de enero), procede la declaracién
Bien de Interés Cultural de dicho yacimiento, con la cate-
gorfa de Zona Arqueolégica, asi como y, de conformidad
con el art. 8 del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado mediante
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, la inclusién del mismo
en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6 y 9.1 y 2 de la Ley de Patrimonio Histérico
Espafol; articulo 11.2 del R.D. antes referenciado en rela-
cién con el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico Andaluz, a propues-
ta del Consejero de Cultura y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 12 de marzo de

1996

DISPONGO

Articulo 1.° Se declara Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Zona Arqueolégica, el yacimiento deno-
minado «Las Angosturas», situado en la localidad de Gor

(Granada).

Articulo 2.° La Zona Arqueolégica de «Las Angosturas»
queda delimitada mediante un drea poligonal, siendo sus
lados los limites de la misma y teniendo como vértices
las siguientes coordenadas U.T.M.:

X Y
A.  500.790 4.138.590
B. 500.720 4.138.570
C. 500.680 4.138.510
D. 500.710 4.138.430
E. 500.790 4.138.470
F. 500.830 4.138.540

Las longitudes de las lineas rectas que delimitan la
Zona Arqueolégica son las siguientes:

a-b: 80 m. d-e: 90 m.
b-c: 70 m. e-f: 80 m.
c-d: 90 m. f-a: 60 m.

La parcela afectada por la delimitacién de la Zona
Arqueolégica de Las Angosturas se sitta en el poligono
nom. 16 del poligono municipal de Gor.

Parcela afectada totalmente: 324.

La Zona Arqueolégica de Las Angosturas tiene una
superficie total de 16.000 metros cuadrados.
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Articulo 3.° La descripcion del bien y la delimitacién
gréfica de la zona afectada por la declaracién, son las
que se publican como Anexo al presente Decreto.

Sevilla, 12 de marzo de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia,
en funciones

JOSE MARIA MARTIN DELGADO
Consejero de Cultura, en funciones

ANEXO

Descripcion.
La zona arqueoldgica se sitta sobre un espolén que
se alza sobre un meandro del rio Gor.

Nos encontramos ante un poblado de reducidas
dimensiones, pero con un gran valor estratégico que explica
su continua ocupacién. La secuencia cultural abarca desde
el Neolitico Final o Cobre Antiguo, pasando por impor-
tantes estratos eneoliticos y una fase campaniforme, hasta
una etapa ibérica que presenta indicios de romanizacién
en los ¢ltimos momentos.

La fase eneolitica presenta diferentes etapas de cons-
trucciéon y destruccién de las cabafas del poblado. Estas
son de planta circular con zécalo de piedra sobre el que
se alzaban paredes de adobe, y cubiertas con techumbre
de ramajas y paja con un apoyo central.

De los Gltimos momentos de esta fase son unos enterra-
mientos aparecidos en el poblado, en grandes vasijas con
ajuar.

En época ibérica se constata la presencia de nume-
rosas construcciones de planta rectangular que podemos
considerar como viviendas, si bien, de algunas estructuras
es dificil definir su funcién.
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DECRETO 106/1996, de 12 de marzo, por el
que se declara bien de interés cultural, con la cate-
goria de zona arqueoldgica, el yacimiento deno-
minado La Terrera del Reloj, situado en la localidad

de Dehesas de Guadix (Granada).

. El articulo 13.27 de la Ley Orgdnica 6/1981, de
30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, establece la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de Patrimonio Histérico, Artistico,
Monumental, Arqueolégico y Cientifico y el art. é.a) de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol determina que se entenderdn como Organismos
competentes para la ejecucion de la Ley, «los que en cada
Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccién
del patrimonio histéricon.

Asimismo, el art. 2 del Decreto 4/1993, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, atribuye a
la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, la com-
petencia en la formulacién, seguimiento y ejecucién de la
politica andaluza de Bienes Culturales, referida a la tutela,
enriquecimiento y difusién del Patrimonio Histérico Andaluz,
siendo, de acuerdo con el art. 3.3, el Consejero de Cultura,
el encargado de proponer al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, la declaracién, y competiendo segin
el art. 1.1 a este ¢ltimo dicha declaracién.

ll. La declaraciéon de la Terrera del Reloj como Zona
Arqueolégica estd determinada por una serie de carac-
terfsticas que convierten el yacimiento en un claro expo-
nente de la Cultura Argdrica en las tierras del interior.
Esta cultura, perteneciente a la Edad del Bronce, tiene su
origen en el sureste de la Peninsula, concretamente en
el valle del rio Almanzora (Almeria), desde donde se exten-
derd por tierras del interior en busca de metales y en un
intento de controlar las rutas y pasos naturales.

Partiendo de estos presupuestos, no es de extrafar
que la Terrera del Reloj se sitGe sobre un cerro escarpado,
en la confluencia de los rfos Guadiana Menor y Fardes,
lo que le confiere un indudable valor estratégico. Junto
a esta eleccién del lugar de emplazamiento, presenta otras
caracteristicas tipicas del cerro para permitir la construccién
de viviendas, o la presencia de ricos enterramientos bajo
el suelo de las casas.

Si a estas particularidades que lo convierten en un
claro ejemplo de asentamiento argdrico, unimos la exis-
tencia de una considerable potencia arqueolégica en el
fondo de las terrazas, donde la erosién ha sido menor,
creemos que existen motivos suficientes que aconsejan su
declaracién como Zona Arqueoldgica a pesar de los dete-
rioros sufridos por la explotacién de una cantera en la
base del yacimiento, y los continuos expolios a que ha
estado y estd sometido.

lIl. La Direccién General de Bienes Culturales, por
Resolucion de 11 de noviembre de 1987, incod expediente
de declaracién de zona arqueolégica, como Bien de Interés
Cultural a favor del yacimiento denominado «La Terrera
del Reloj» en la localidad de Dehesas de Guadix (Granada),
siguiendo su tramitacién segin lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol,
y Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, para su desarro-
llo (modificado parcialmente por el Real Decreto 64/1994,
de 21 de enero).

En la tramitacién del expediente, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 de la LPHE, emitié infor-
me favorable a la declaracién, la Real Academia de Bellas
Artes de San Fernando y la Comisién Provincial del Patri-
monio Histérico de Granada, en 8 de diciembre de 1989
y 3 de marzo de 1994 respectivamente.

De acuerdo con la legislacién vigente, se cumplieron
los trémites preceptivos abriéndose un perfodo de infor-
macién plblica y concediéndose tramite de audiencia al
Ayuntamiento y particulares interesados.

Terminada la instruccién del expediente, segin lo pre-
visto en el art. 11.2 del Real Decreto 111/86, de 10 de
enero (nueva redaccién dada tras la promulgacién del Real
Decreto 64/1994, de 21 de enero), procede la declaracién
Bien de Interés Cultural de dicho yacimiento, con la cate-
gorfa de Zona Arqueolégica, asi como y, de conformidad
con el art. 8 del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado mediante
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, la inclusién del mismo
en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6 y 9.1 y 2 de la Ley de Patrimonio Histérico
Espafiol; articulo 11.2 del R.D. antes referenciado en rela-
cién con el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico Andaluz, o propues-
ta del Consejero de Cultura y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 12 de marzo de

1996
DISPONGO

Articulo 1.° Se declara Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Zona Arqueolégica, el yacimiento deno-
minado «La Terrera del Reloj», situado en la localidad de
Dehesas de Guadix (Granada).

Articulo 2.° La Zona Arqueolégica de La Terrera del
Reloj queda delimitada mediante un érea poligonal, siendo
sus lados los limites de la misma y teniendo como vértices
las siguientes coordenadas U.T.M.:

X Y
A 499.500 4.161.070
B. 499.380 4.161.060
C. 499.400 4.160.970
D. 499.440 4.160.890
E. 499.550 4.160.920
F. 499.530 4.160.980
G. 499.470 4.160.990
H. 499.500 4.161.040

Las longitudes de las lineas rectas que delimitan la
Zona Arqueoldgica son las siguientes:

a-b: 110 m. e-f: 60m.
b-c: 100 m. f-g: 60 m.
c-d: 90 m. g-h: 50 m.
d-e: 120 m. h-a: 40 m.

La parcela afectada por la delimitacién de la Zona
Arqueolégica de La Terrera del Reloj se sitéa en el poligono
nim. 6 del término municipal de Dehesas de Guadix.

Parcela afectada totalmente: 1.

La Zona Arqueolégica de La Terrera del Reloj tiene
una superficie total de 19.000 metros cuadrados, inclu-
yendo en esta extensién la parte de Tamojares que atraviesa
el yacimiento.

Articulo 3.° La descripcion del bien y la delimitacién
gréfica de la zona afectada por la declaracién, son las
que se publican como Anexo al presente Decreto.

Sevilla, 12 de marzo de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia,
en funciones

JOSE MARIA MARTIN DELGADO

Consejero de Cultura, en funciones
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ANEXO

Descripcion.

La zona arqueolégica se sitla sobre las laderas
Noroeste y Suroeste de un cerro escarpado en la con-
fluencia de los rios Guadiana Menor y Fardes, ubicdndose
en un punto estratégico.

La disposicién en terrazas escalonadas ha permitido
la conservacién de su potencialidad arqueolégica, como
lo demuestran los hallazgos realizados, que atestiguan la
existencia de distintas fases constructivas superpuestas, lle-
gdndose a superar el metro de potencia en los niveles
de habitacién. Es en éstos, en los que se han localizado
sepulturas superpuestas a diversas alturas.

A través de las investigaciones se ha documentado
la existencia de muros de mamposteria hechos de piedras
trabadas con barro, que compartimentan perpendicular-
mente las terrazas, y el suelo se regulariza mediante una
capa de barro apisonado. Las paredes de las habitaciones

son de tapial y estdn revocadas con barro y enlucidas con
cal. En estructuras relacionadas con actividades domésticas
y agujeros de poste que debieron servir para el soporte
de estructuras de techumbre.

Se han localizado 17 sepulturas, generalmente en
fosas, excepto los enterramientos infantiles, que se depo-
sitan en vasijas. Son enterramientos individuales de inhu-
macién, en los que el caddver se coloca en posicién fetal,
con su ajuar funerario compuesto por vasos cerdmicos,
objetos de adorno metdlico y Utiles y armas de bronce.

Los materiales arqueolégicos obtenidos del poblado
demuestran que se ha desarrollado una importante acti-
vidad econémica relacionada con la agricultura, la gana-
deria y la mineria.

Por la pureza de su esquema urbanistico, la tipologia
de los materiales y la acusada estratificacién social que
se desprende del andlisis de los ajuares funerarios, nos
permiten identificar este asentamiento dentro de un
momento pleno de Cultura del Argar.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Claudio Manuel Jiménez Raya, Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Filologia Inglesa convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Claudio
Manuel Jiménez Raya, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de conocimiento de Filologia Inglesa.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Filologia Inglesa.

Granada, 3 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 3 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
doAa Maria Dolores Ruiz Medina, Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Estadistica e Investigacién
Operativa convocada por Resolucién de la Universidad
de Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a dofia Marfa
Dolores Ruiz Medina, Profesora Titular de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Estadistica e Inves-
tigacion Operativa.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Depar-
tamento de Estadistica e Investigacién Operativa.

Granada, 3 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 3 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Juan Carlos de Pablos Ramirez, Profesor Titular

de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Sociologia convocada por
Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Juan Carlos
de Pablos Ramirez, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de conocimiento de Sociologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Sociologia.

Granada, 3 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
doAa Maria Asuncién Rancafo Martin, Profesora
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Derecho Financiero y Tri-
butario convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a dofa Maria
Asuncién Rancafo Martin, Profesora Titular de esta Uni-
versidad, adscrita al Area de Conocimiento de Derecho
Financiero y Tributario.

La citada profesora ha quedado adscrita al Depar-
tamento de Derecho Financiero y Tributario.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Luis Ignacio Mochén Ldpez, Profesor Titular de

Universidad.
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Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Derecho Financiero y Tri-
butario convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Luis Ignacio
Mochén Lépez, Profesor Titular de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Derecho Financiero y
Tributario.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Derecho Financiero y Tributario.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
doia Maria Victoria Velasco Collado, Profesora Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Andlisis Matemdtico con-
vocada por Resolucién de la Universidad de Granada de
fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trdmites
reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Maria
Victoria Velasco Collado, Profesora Titular de esta Uni-
versidad, adscrita al Area de conocimiento de Andlisis
Matemdtico.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Depar-
tamento de Andlisis Matemdtico.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
doria Maria José del Moral Avila, Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Estadistica e Investigacién
Operativa convocada por Resolucién de la Universidad
de Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos

de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a doAa Maria
José del Moral Avila, Profesora Titular de esta Universidad,
adscrita al Area de conocimiento de Estadistica e Inves-
tigacién Operativa.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Depar-
tamento de Estadistica e Investigacién Operativa.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Angel José Rosado Garcia, Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Filologia Inglesa convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Angel
José Rosado Garcia, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Filologia Inglesa.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Filologia Inglesa.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don José Sdnchez Alhama, Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Sociologia convocada por
Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don José San-
chez Alhama, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Sociologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Sociologia.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Juan Antonio Irigoyen Sdnchez-Robles, Profesor
Titular de Universidad.
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Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Sociologia convocada por
Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y teniendo

en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.
Este Rectorado, de conformidad con lo establecido

en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Juan Anto-
nio Irigoyen Sé&nchez-Robles, Profesor Titular de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de Conocimiento de Sociologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Sociologia.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Rafael Marin Lépez, Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Ciencias y Técnicas His-
toriogréficas convocada por Resolucién de la Universidad
de Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Rafael
Marin Lépez, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Ciencias y Técnicas His-
toriogrdficas.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas His-
toriogrdficas.

Granada, 9 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 10 de julio de 1996, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Luis Sevillano Ramos,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 3 de julio de 1995 (BOE
de 28 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto

1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. don José
Luis Sevillano Ramos, Profesor Titular de Universidad, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Arqui-
tectura y Tecnologia de Computadoras», adscrita al Depar-

tamento de «Algebra, Computaciéon, Geometria y Topo-
logfax.

Sevilla, 10 de julio de 1996.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

RESOLUCION de 11 de julio de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, por
la que se nombra, en virtud de concurso, a don
Francisco Javier Leal Ldpez, Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 24 de agosto de 1995 (BOE
de 11 de septiembre de 1995), y de acuerdo con lo que
establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don
Francisco Javier Leal Lépez, Profesor Titular de
Universidad, de esta Universidad, del Area de Conocimien-
to de «Comercializacién e Investigacién de Mercados», ads-
crita al Departamento de «Direccion de Empresas vy
Marketing».

Huelva, 11 de julio de 1996.- El Presidente, Francisco
Ruiz Berraquero.

RESOLUCION de 15 de julio de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, por
la que se nombra, en virtud de concurso, a don
Argimiro LLamas Marcos, Catedrético de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 24 de agosto de 1995 (BOE
de 11 de septiembre de 1995), y de acuerdo con lo que
establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Argimiro
LLamas Marcos, Catedrdtico de Escuela Universitaria, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Quimica
Orgénica», adscrita al Departamento de «Quimica y Cien-
cia de los Materiales».

Huelva, 15 de julio de 1996.- El Presidente, Francisco
Ruiz Berraquero.

RESOLUCION de 16 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Luis Beltrén Moreno Quesada, Catedrdtico de

Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Catedréticos de Universidad en el
Area de conocimiento de Derecho Civil convocada por
Resolucién de la Universidad de Granada de fecha 8.6.95
(Boletin Oficial del Estado 4.7.95), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Luis Beltrdn
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Moreno Quesada, Catedrdtico de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Derecho Civil.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Derecho Civil.

Granada, 16 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 16 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
DoAa Maria Jesus Rosales Moreno, Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Estadistica e Investigacién
Operativa convocada por Resolucién de la Universidad
de Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a doAa Maria
JesUs Rosales Moreno, Profesora Titular de esta Univer-
sidad, adscrita al Area de Conocimiento de Estadistica e
Investigaciéon Operativa.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Depar-
tamento de Estadistica e Investigacién Operativa.

Granada, 16 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 16 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
Don Francisco de Asis Torres Ruiz, Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Estadistica e Investigacién
Operativa convocada por Resolucién de la Universidad
de Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Francisco
de Asis Torres Ruiz, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Estadistica e Inves-
tigacién Operativa.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Estadistica e Investigaciéon Operativa.

Granada, 16 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 16 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
Don Esteban Juan Pérez Alonso, Profesor Titular de

Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Derecho Penal convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Esteban
Juan Pérez Alonso, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Derecho Penal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Derecho Penal.

Granada, 16 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 16 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
DofAa Raquel Osorio Ruiz, Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Estomatologia convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
11.10.95 (Boletin Oficial del Estado 8.11.95), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a dofia Raquel
Osorio Ruiz, Profesora Titular de esta Universidad, adscrita
al Area de Conocimiento de Estomatologia.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Depar-
tamento de Estomatologia.

Granada, 16 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 16 de julio de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
Doria Ana Maria Aguilera del Pino, Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Estadistica e Investigacién
Operativa convocada por Resolucién de la Universidad
de Granada de fecha 11.10.95 (Boletin Oficial del Estado
8.11.95), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a dofia Ana
Marfa Aguilera del Pino, Profesora Titular de esta Univer-
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sidad, adscrita al Area de Conocimiento de Estadistica e
Investigacion Operativa.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Depar-
tamento de Estadistica e Investigacién Operativa.

Granada, 16 de julio de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 17 de julio de 1996, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Antonio Dominguez Del-
gado, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 3 de julio de 1995 (BOE
de 28 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio
Dominguez Delgado, Profesor Titular de Escuela Univer-
sitaria, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Matemdtica Aplicada», adscrita al Departamento de «Ma-
temdtica Aplicada I».

Sevilla, 17 de julio de 1996.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

RESOLUCION de 19 de julio de 1996, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombran Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria a Dofa
Mercedes Gonzdlez Lozano y a oftro.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mdlaga, de 6 de octubre de 1995
(BOE de 13 de noviembre de 1995), y de conformidad
con las propuestas elevadas por las Comisiones designadas
para juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
porel art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de
Escuela Universitaria de la Universidad de Mélaga, con
los emolumentos que le corresponden segin las dispo-
siciones legales vigentes, a:

Dofia Mercedes Gonzdlez Lozano, en el Area de Cono-
cimiento de Economia Aplicada, adscrita al Departamento
de Economia Aplicada (Mateméticas).

Don Alejandro Francisco Garcia Pozo, en el Area de
Conocimiento de Economia Aplicada, adscrita al Depar-
tamento de Economia Aplicada (Estructura Econémical).

Mélaga, 19 de julio de 1996.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almeria, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Técnica de Gestién de Sistemas e Infor-
mdtica de esta Universidad, mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria, y el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Pro-
visional de la Actividad de la Universidad de Almeria, y
con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracién y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora,
en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el articulo 8 de la citada Ley, el articulo 24 del Decreto
2/1995 vy el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.c) de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestién
de Sistemas e Informdtica de la Universidad de Almeria,
con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de la Escala Técnica de Gestién de Sistemas e Infor-
mdtica de la Universidad de Almeria, mediante el sistema
general de acceso libre.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 3% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988,

de 28 de julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica. En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acu-
mulardn a las restantes plazas convocadas.

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio,
de creacién de la Universidad de Almeria; el Decreto
2/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba la Nor-
mativa Provisional de la Actividad de la Universidad de
Almeria, y a las normas de esta Resolucién.

1.4. El procedimiento de seleccién de aspirantes serd
el de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntua-
ciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de
octubre de 1996. La fecha, hora y lugar del mismo se
fijard en la Resolucién del Rectorado-Presidencia de la
Comisién Gestora en que se aprueben las listas de admi-
tidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados
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internacionales, celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes. Se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1.
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente por los Gobiernos Civiles de cada
Provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en
el Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad
de Almeria. A la instancia se acompafiarén una fotocopia
simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacién suficiente, en caso de
no ostentar la nacionalidad espafiola presentard fotocopia
simple de documento identificativo del pafs al que per-
tenece el solicitante.

3.2. Los nacionales de los demds Estados miembros
de la Unién Europea, o de aquellos Estados a los que
en virtud de los tratados internacionales, celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de apli-
cacién la libre circulacién de los trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea, habrdn de acreditar mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castella-
no, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de
la misma. Asimismo deberdn solicitar expresdndolo en el
recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefor
Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
de Almeria en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. La presentacién de solicitudes se hard en el Regis-
tro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.6. Los aspirantes deberdn justificar, mediante res-
guardo original que deberd unirse a la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas, haber abonado los
derechos de examen que ascenderdn a la cantidad de
5.000 pesetas, mediante ingreso o transferencia bancaria

en la cuenta corriente nimero 3058.0099.273100700.8

abierta al efecto en la Caja Rural de Almeria, oficina Prin-
cipal, con el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y
Oposiciones», especificando en tal resguardo el nombre
y apellidos, el documento nacional de identidad y la Escala
a la que solicita participar. La falta del resguardo original
determinard la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el Banco
supondrd sustitucién del tfrdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.4. de esta Resolucién.

Serdn excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la pre-
sentacién de instancias, prescrito en la base 3.4. citada,
no concediéndose plazo alguno adicional para el abono
de las mismas.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad de Almerfa dictard Resolucién en el plazo méximo
de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial del Estado
y en la que ademds de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se recogerd el lugary la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asf como la relacién de los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberd constar en todo caso apellidos, nombre
y nimero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado; en
todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior
establecerd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién
de errores.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard
constituido por los miembros que se especifican en el
Anexo lIl.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector-Presidente de la Comi-
sién Gestora de la Universidad de Almerfa, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituird
el Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraré su sesién
de constitucién en el plazo méximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.
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5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector-Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almeria.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los demds participantes. En este sentido se establecerdn
para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial
del Estado del 22), o cualesquiera ofros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Almeria, Carretera de Sacramento sin nUmero,
teléfono (950) 215124.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd a cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actte en estas pruebas selectivas
tendré la categoria 2.° de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

5.12. En ningUn caso el Tribunal podré aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualguier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Rector-Pre-

sidente de la Comisiéon Gestora de la Universidad de Alme-
ria, el cual deberd dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documenta-
cién, y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicién, el Tribunal hard publicas en los
lugares de examen y en el Servicio de Gestién de Personal
de la Universidad las listas con las puntuaciones corres-
pondientes.

La calificacién final se obtendrd de la forma establecida
en el Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobados
del proceso selectivo no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de lo Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobados por orden
de puntuacién, en las que constardn las calificaciones de
cada uno de los ejercicios la fase de oposicién y la cali-
ficacién final.

7.3. Dichas relaciones serdn elevadas al Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestién de Personal de
la Universidad de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar, en el Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvélidos deberdn presentar certificacién, de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente,
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar
certificacién de los citados Organos de la Administracién
sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desem-
pefo de tareas o funciones correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucién que se publicard
en el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de par-
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ticipacion en las pruebas selectivas enviada a la Univer-
sidad convocante con el apartado «Reservado para la
Administracién» debidoamente cumplimentado.

8. Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y, previo acuerdo con
los Organos de Representacién competentes, se podrd con-
feccionar una lista de espera con aquellos aspirantes que
no hayan superado el proceso selectivo. Dicha relacién
estard confeccionada segin lo estipulado en el mencio-
nado acuerdo, en donde se expresardn, al menos, la vigen-
cia de la lista, el ndmero de personas que la conforman
y los criterios de ordenacién de las mismas.

La lista de espera serd utilizada para el nombramiento
de funcionarios interinos en esta Escala, segin la normativa
vigente.

9. Norma Final.

9.1. Contra la presente Resolucién y sus bases podrén
los interesados interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

9.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 28 de junio de 1996.- El Rector-Presidente,
Alberto Ferndndez Gutiérrez.

ANEXO |
EJERCICIOS Y CALIFICACION

1. Fase de Oposicién.

Ejercicios y Calificacién. La Fase de Oposicién estard
formada por los ejercicios que a continuacién se indican,
siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas mdltiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas selectivas que figura como Anexo Il de
esta convocatoria. Se calificard de cero a diez puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco pun-
tos. El iempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de noventa minutos.

Segundo Ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito
dos de entre tres epigrafes propuestos por el Tribunal, rela-
cionados con la Segunda Parte del programa de las prue-
bas selectivas que figura como Anexo Il de esta convo-
catoria. Se calificar4 de cero a cinco puntos cada uno
de los epigrafes, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos, y no obtener cero en ninguno
de ellos. El ejercicio serd leido por los opositores en lectura
publica. El tiempo mdaximo para la realizacién de este ejer-
cicio serd de sesenta minutos.

Tercer Ejercicio. El Tribunal presentard cuatro supues-
tos prdcticos de entre las materias contenidas en la segunda
parte del programa de estas pruebas. Los aspirantes debe-
rén elegir tres de entre los cuatro supuestos. Se calificard
de cero a cinco puntos, cada supuesto siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de siete puntos y medio,
y no obtener cero en cualquiera de ellos. El tiempo maximo
para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas
minutos.

2. Calificacién Final.

La Calificacién final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la Fase de Oposicién. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en el primer/segundo ejercicio.

ANEXO Il

I. PRIMERA PARTE

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El Refrendo.
Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y Senado.

Tema 3. La Administracién Poblica: Concepto. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado. El
Gobierno y la Administracién. Control legislativo, jurisdic-
cional y politico de la Administracién. La Administracién
y la norma juridica: El principio de legalidad.

Tema 4. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y Clases. Jerarquia Normativa: Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Con-
cepto, clases y limites.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases vy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las Fases del procedimiento: Iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminacién. Procedimiento de
ejecucion. Los procedimientos especiales.

Tema 6. Los procedimientos administrativos en via de
recurso administrativo. Clases y regulacién actual. La juris-
diccién contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 7. Los contratos administrativos. Concepto y cla-
ses. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimien-
to de los contratos administrativos. Acomodacién de la
Ley de Contratos del Estado a la legislacién comunitaria.

Tema 8. La naturaleza juridica de las Universidades.
Las Universidades como Administraciéon auténoma. Los
Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. La
Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio,
de creacién de la Universidad de Almeria. El Decreto de
la Consejeria de Educacién y Ciencia 2/1995, de 10 de
enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional
de la Actividad de la Universidad de Almeria.

Tema 9. Organizaciéon académica de la Universidad:
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

Tema 10. Organos de Gobierno: El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General, los Decanos y Direc-
tores. El Gerente. Organos colegiados de Gobierno, espe-
cial referencia al Consejo Social.

Tema 11. La Funcién Pablica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador. El Personal de Administracién y
Servicios: El Personal Funcionario y el Personal Laboral
de Administracién y Servicios. La Representacion del per-
sonal de las Universidades.

Tema 12. Régimen de Alumnado. Acceso y Perma-
nencia del Alumnado en la Universidad. Expedicién de
Titulos Académicos. Competencias estatales y universita-
rias. Sistema de Becas y otras Ayudas al Alumnado.

Tema 13. Las transferencias de las competencias uni-
versitarias estatales a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21 de mayo, de
Coordinacién del Sistema  Universitario.  Organizacién
actual de la Consejeria de Educacién y Ciencias.

Tema 14. L.O.R.T.A.D. Ambito de aplicacién. Protec-
cién de datos. Titularidad de los ficheros. Agencia de Pro-
teccién de Datos. Movimiento de datos.

[l. SEGUNDA PARTE

Tema 1. Funcionamiento y elementos de un sistema
informético. Los subsistemas fisico y égico.
Tema 2. La Unidad Central de Proceso.
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Tema 3. Memoria del ordenador. Jerarquia de
memoria. Modelos de gestiéon de memoria.

Tema 4. El subsistema de entrada y salida.

Tema 5. La periferia del sistema informético.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de la infor-
macién.

Tema 7. Tipos de sistemas informéticos. Equipos gran-
des, medianos y pequefos. Caracterizacién y clasificacién.

Tema 8. Arquitecturas multiprocesador. Procesamiento
paralelo.

Tema 9. Sistemas operativos de los sistemas medianos
y pequenos.

Tema 10. El sistema operativo UNIX.

Tema 11. Administracién y gestion del sistema ope-
rativo y software de base.

Tema 12. Los sistemas de gestién de bases de datos.
El modelo relacional. SQL.

Tema 13. El SGBDR Oracle. Conceptos bdsicos.
Administracion.

Tema 14. Herramientas del SGBDR Oracle.

Tema 15. Organizacién y funcionamiento de un Cen-
tro de Procesos de Datos.

Tema 16. Andlisis de sistemas de informacién. El
modelo entidad-relacién. Entidades y superentidades.

Tema 17. El andlisis estructurado. Diccionario de
datos, diagramas de flujo de datos.

Tema 18. Disefio estructurado.

Tema 19. Normativas de andlisis y disefio. Métrica
2. Eurométodo.

Tema 20. Lenguaije C.

Tema 21. Herramientas de cuarta generacién. Herra-
mientas CASE.

Tema 22. Sistemas distribuidos. Modelo cliente-ser-
vidor. Middleware. Estandares.

Tema 23. Gestion automatizada universitaria. Areas.
Funcionalidades requeridas.

Tema 24. Los ordenadores personales. Arquitectura
y sistemas operativos.

Tema 25. Ofimdtica. Paquetes ofimdticos integrados.

Tema 26. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacién.

Tema 27. Modelo de referencia OSI de ISO.

Tema 28. Redes de drea local. Redes de drea extensa.

Tema 29. Equipos terminales y de comunicaciones.
Repetidores. bridges, routers y gateways.

Tema 30. Redes Netware. Conceptos bésicos. Con-
figuracién. Administracién.

Tema 31. Redes informdticas cientificas. RICA. Red

IRIS.
ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares

Presidente: Don Fernando Contreras Ibdfez, Gerente
de la Universidad de Almeria, por delegacién del Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Don Juan Almorza Daza, Catedrdtico de
EE.MM., y don Fernando Bienvenido Bércena, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, que actuard como Secre-
tario, en representacién de la Universidad de Almeria. Don
Diego Pérez Martinez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de Sistemas e Informética de la Universidad
de Almeria y don Andrés JesUs Martinez Sudrez, funcionario
de la Escala Técnica de Gestiéon de Sistemas e Informética
de la Universidad de Almerfa, en representacién de la Junta
de Personal del P.AS. de la Universidad de Almeria.

Suplentes
Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, Vicegerente de

la Universidad de Almeria, por delegacién del Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Don Juan Lépez Domech, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada, y don Vicen-
te Pecino Medina, funcionario de la Escala de Gestién
Administrativa de la Universidad de Almeria, que actuard
como Secretario, en representacién de la Universidad de
Almeria. Don Samuel TUnez Rodriguez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria, y don Manuel Berenguel Giménez,
funcionario de la Escala Técnica de Gestién de Sistemas
e Informdtica de la Universidad de Almeria, en represen-
tacién de la Junta de Personal del P.A.S. de la Universidad
de Almeria.

ANEXO IV

DECLARACION JURADA
DoN/dORA e

condomicilioen ...
y documento nacional de identidad nGmero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala Técnica de Ges-
tién de Sistemas e Informética de la Universidad de Almeria,
que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas,
ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

RESOLUCION de 23 de julio de 1996, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacién
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién
General, en virtud de la competencia que tiene delegada
por Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA nim. 122
de 4 de agosto) anuncia la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1.° Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2.° El personal docente podrd participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Adminis-
traciéon Educativa, conforme se indica en la relacién de
puestos de trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes
a la Consejeria de Educacion y Ciencia, Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos, Avda. de la Repiblica
Argentina, 23 de Sevilla (41071), dentro del plazo de quin-
ce dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figurardn los datos personales,
acompanando «Curriculum vitae» en el que se hard constar
el nimero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, fitulos académicos, puestos
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de trabajo desempenados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido de los puestos ofertados.

3.° Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para los peticionarios, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubieren obtenido otros destinos
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 23 de julio de 1996.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO |

Consejeria u Organismo: Educacién y Ciencia.

Centro de trabajo: Direccién General de Promocién
y Evaluacién Educativa.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio Planes de For-
macion.

Cédigo: 526178.

Numero: 1

ADS: F.

GR: A.

Nivel CD: 28.

Compl. especifico RFIDP/Ptas. actuales: XXXX - 1881.

Cuerpo: A-2.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Admén. Educativa. Experiencia en
funciones de coordinacién de programas educativos. Par-
ticipaciéon y gestiéon en actividades de Formacién del Pro-
fesorado (minimo 3 afos).

Consejeria u Organismo: Educacién y Ciencia.

Centro de trabajo: Delegacién Provincial.

Localidad: Huelva.

Denominacién del puesto: Servicio Gestién de Per-
sonal.

Cédigo: 615824.

Numero: 1

ADS: F.

GR: AB.

Nivel CD: 26.

Compl. especifico RFIDP/Ptas. actuales: XXXX - 1455,

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Admén. Educativa. Experiencia en
puestos de gestién de personal funcionario, laboral vy
docente; en gestién econémica, néminas y seguros socia-
les. Conocimiento general del Sistema Educativo.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia convocatoria piblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacién
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, esta Direccidon
General, en virtud de la competencia que tiene delegada
por Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA nim. 122,
de 4 de agosto), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes.

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. 1.° Podré participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompana y aquéllos otros de cardacter general
exigidos por la legislacién vigente.

2.° El personal docente podrd participar en la pro-
visién de los puestos que estdn catalogados como de Admi-
nistraciéon Educativa, conforme se indica en la relacién de
puestos de trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes
a la Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos, Avda. de la Repiblica
Argentina, 23 de Sevilla (41071), dentro del plazo de quin-
ce dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figurarén los datos personales,
acompanando «Curriculum vitae» en el que se hard constar
el nimero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, fitulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formulada serd vinculante
para los peticionarios, y el destino adjudicado serd irre-
nunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 29 de julio de 1996.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO |

Consejeria u Organismo: Consejeria de Educacién y
Ciencia.

Centro de Trabajo: Dir. Gral. de Promocién y Eva-
luacién Educativa.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio Planes de Estudio.

Cédigo: 526113.

Nom.: 1.

ADS: F.

GR: A.

Nivel CD: 28.

Compl. especifico RFIDP/Ptas. actuales: XXXX-1881.

Cuerpo: P-A2.

EXP.: 3.

Méritos especificos: Administracién Educativa. Expe-
riencia en temas relativos a la Unién Europea. Experiencia
en temas de educacién y formacién del profesorado.
Docencia minimo de tres afios.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacién, convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
del la Ley 6/85, de 28 de noviembre , de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto
28/90, de 15 de enero, y teniendo en cuenta la com-
petencia que me delega la Orden de 30 de junio de 1994
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(BOJA ndm. 122 de 4 de agosto), se adjudica el puesto
qgue a confinuaciéon se indica, convocado por Resolucién
de esta Direccién General de fecha 15 de mayo de 1996
(BOJA ndm. 64 de 4 de junio de 1996), para el que se
nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 punto 1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documen-
tacién correspondiente para su inscripcién en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.399.010.

Primer apellido: Pradas.

Segundo apellido: Lépez.
Nombre: Antonio.

CPT: 616128.

Puesto de trabajo: Asesor Actividades Estudiantiles.
Consejeria: Educacién y Ciencia.
Centro directivo: Deleg. Provincial.
Cent. destino: Deleg. Prov.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 18 de julio de 1996, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve la de 29 de abril
de 1996, adjudicéndose puesto de trabajo de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre de Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junta de Andalucia y teniendo en
cuenta la competencia que me atribuye el Decreto 56/94,
de 1 de marzo (BOJA nim. 50), se adjudica el puesto
que a continuacién se indica, convocado por la Orden
de esta Consejeria de Cultura de fecha 29 de abril de
1996, a la funcionaria que figura en el Anexo de la presente
Orden.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 57 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril), remitiéndose
la documentacién correspondiente para su inscripcién en
el Registro General de Personal.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo (en Granada, Mdlaga, Sevilla) del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su notificacién (art. 58.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta

Consejeria de Cultura, de conformidad con lo establecido
en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 18 de julio de 1996.- La Consejera, P.D. (Or-
den 14.3.1995), La Viceconseijera, Claudia Zafra Mengual.

ANEXO

DNI.: 31.216.694.

1.2" Apellido: Lépez.

2.° Apellido: Martin.

Nombre: Carmen.

Céd. pto. trabajo: 406065.

Puesto trabajo adjudicado: Secretario/a Delegado
Provincial.

Consej./Org. Autén.: Cultura.

Centro Direct.: D.P. Cultura.

Centro dest.: D.P. Cultura.

Provincia: Cédiz.

Localidad: Cddiz.

ORDEN de 22 de julio de 1996, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve la de 14 de mayo
de 1996, adjudicdndose puesto de trabajo de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y teniendo en
cuenta la competencia que me atribuye el Decreto 56/94,
de 1 de marzo (BOJA nim. 50), se adjudica el puesto
que a continuacién se indica, convocado por la Orden
de esta Consejeria de Cultura de fecha 14 de mayo de
1996, a la funcionaria que figura en el Anexo de la presente
Orden.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 57 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril), remitiéndose
la documentacién correspondiente para su inscripcién en
el Registro General de Personal.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo (en Granada, Mdlaga, Sevilla) del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su notificacion (art. 58.1 de
lo Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta
Consejeria de Cultura, de conformidad con lo establecido
en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 1996.- La Consejera, P.D. (Or-
den 14.3.1995), La Viceconsejera, Claudia Zafra Mengual.

ANEXO

DNI.: 28.553.861.

1.e" Apellido: Oliveros.

2.° Apellido: Roman.

Nombre: Rosa M.¢

Céd. pto. trabajo: 511965.

Puesto trabajo adjudicado: Secretario/a Director
General.

Consej./Org. Autén.: Cultura.

Centro Direct.: D.G. Bienes Cult.

Centro dest.: D.G. Bienes Cult.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la

Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la relacién de subvenciones concedidas al ampa-
ro de las Ordenes que se citan.

De conformidad con lo establecido en el art. 21 de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andorucfo para 1994, se hace piblica la relaciéon de sub-
venciones concedidas en el periodo comprendido entre
el 2.1.96 y 15.7.96, al amparo de las Ordenes de la
Consejeria de la Presidencia de 9 de marzo de 1992,
12 de marzo de 1993y 11 de enero de 1996, reguladoras
del régimen de concesién de subvenciones, que se indican
en los anexos que se acompanan.

Sevilla, 29 de julio de 1996.- El Secretario General
Técnico, José M.® Oliver Pozo.

ANEXO I
SUBVENCVIONES

Con carge al Capitule IV.- THANSFERENCIAS CORRIENTES.
Articule 46. A Corporaciones locales.

AYT(. ANTEQUERA 2000000
AYTO. CORIA DEL RIQ 5G0000
AYTO. PALTAS S00000
AYTO, PALACIOS Y VILLAFRANCA LOS 1300000
AYTD. PURCHENA 200000
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA . 15033600G
AYTO., VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA 500000
ANEXO TI

SUBVENCIONES

Con carge al Capitule IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Articulo 48. A Familias e Institucicnes sin fines de lucro.

A.P.4. DEL C,P. MANUEL aNDUJAR ’ 500000
A.P.A. DEL C.P. MANUEL STUROT 500000
A.P.A. DEL C.P. SAN JOSE DE PALMETE 300000
A.P.A. POETA JULIC MARISCAL DEL C.P, JUAN XXIII 250000
AA.VV. LAS LOMAS 200000
AA.VV. MARIA AUXILIADORA DE TRILLE 500000
AA.VV. NTRA. SRA. DEL CARMEN 285000
ASOC. ALUMNOS DEL I.B. FEDERICO GARCLA LORCA 200000
ASGC. CULT. Y RCTVA. NUEVA HELIOPOLIS | 450000
AS0OC. EL CASTARAR 380000
ASOC. JUVENIL E INFANTIL "JUNIORS" . 200000
CLUB DEPORTIVO BUHAIRA 150000
CLUE PARACATIDISM0O DEPORTIVO DE SEVILLA 750000
FED. ANDALUZA DE JUGADORES EN REHABLLITACION 300000
FED. LOCAL DE A.P.A.s ENSERANZAS PUBLICAS GADES 500000
FED. PROV. A.P.A.s NUEVA ESCUELA DE SEVILLA 1000000
GRUPD EMPRESA DE ASTILLEROS BSPAROLES §.A. 300000
PERA CULTURAL FLAMENCA 1A FRAGUA DE BELLAVISTA 200000

REAL CENTRQ FILARMONICD CORDOBA EDUARDO LUCENA 1800000
REAT TLUSTRE COFRADIA N.PADRE JESUS PRENDIMIENTO 100000Q

ANEXQ JII
SUBVENCIONES

Con cargo al Capitulo VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
Articulo T6. A Corporacioncs Locales.

AYTO. ALCALA DE LOS GAZULES 5000000
AYTO. CANADA DEL ROSAL 1200000
AYTO. PATERNA DE RIVERA 2843120
ANEXO IV

SUBVENCIONES

Con cargo al Capitulae Vil.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
Articule 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro.

ABOC. BENEFICA Y CATOLTCA OBREROS DE LA CRUZ 1183820
AS0OC. ENTRE AMIGOS DE SEVILLA 624961
ASOC. PENSTONISTAS ¥ JUBLLADOS DE VALDEZORRAS, 4500000

ASOC, PREV. AYUDA TOXICOMANO "L. AMANECER LIMAN" 608000
CLUR ROCTVO. TEHC,EDAD NTRA.SRA. DE LA CANDELARIA 899709

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de julio de 1996, por la que
se conceden subvenciones a las Organizaciones Sin-
dicales para financiar su accién sindical en el dmbito
del personal laboral al servicio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Desde el ejercicio 1988 la Consejeria de Gobernacién
ha venido concediendo subvenciones a las Organizaciones
Sindicales con objeto de contribuir al sostenimiento de las
cargas econémicas que comporta la accién sindical a fin
de procurar el mejor ejercicio de las funciones que el ar-
ticulo 7 de la Constitucién Espafiola les otorga.

Como quiera que la representatividad sindical se con-
figura como criterio ordenador de la participacién insti-
tucional asi como de la accién sindical en la Ley Orgénica
11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical, la concesién
de tales subvenciones y la determinacién de sus cuantias
se ha realizado teniendo en cuenta el niUmero de repre-
sentantes obtenidos por cada Organizacién Sindical asi
como su presencia en los Organos de Representacién del
Personal al Servicio de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con la férmula empleada en los sucesivos ejer-
cicios desde 1988.

Asi pues, a fin de cumplir con las finalidades expre-
sadas y de acuerdo con lo criterios de otorgamiento que
se acaban de mencionar, y determinadas las organiza-
ciones beneficiarias en el presente ejercicio de 1996, de
acuerdo con los resultados obtenidos en las elecciones
a Organos de representacién en la Administracién Pablica
de la Junta de Andalucia promovidas durante 1994.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.4 de la Ley 9/93, de 30 de diciembre de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994, en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983 de 21
de julio, y en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, a propuesta de la Secretaria General para la
Administracion Piblica

DISPONGO

Primero. Obijeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es otorgar a las Orga-
nizaciones Sindicales legalmente constituidas que mds ade-
lante se relacionan las subvenciones que asimismo se deta-
llan a fin de financiar gastos corrientes derivados de la
actividad sindical desarrollada en el ejercicio 1996 por
los representantes obtenidos por las mismas en las
Elecciones Sindicales de 1994 en el dmbito del personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Segundo. Cuantia.

Se concede a las Organizaciones Sindicales que a
continuacién se relacionan las siguientes subvenciones
para financiar la actividad sindical del ejercicio 1996, que
tendrdn la consideracion de gasto plurianual, y cuyo pago
se efectuard de acuerdo con la siguiente secuencia
temporal:

Organizaciones beneficiarias: CC.OO.
Importe total: 4.040.880.

1996: 3.030.660.

1997:1.010.220.

Organizaciones beneficiarias: U.G.T.
Importe total: 3.811.437.
1996:2.858.578.

1997:952.859.

Organizaciones beneficiarias: CSI-CSIF.
Importe total: 824.192.

1996: 618.144.

1997:206.048.

Organizaciones beneficiarias: C.G.T.
Importe total: 91.777.

1996: 68.833.

1997:22.944.
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Organizaciones beneficiarias: S.T.E.S.
Importe total: 80.980.

1996: 60.735.

1997:20.245.

Organizaciones beneficiarias: A.N.P.E.
Importe total: 71.982.

1996: 53.986.

1997:17.996.

Organizaciones beneficiarias: S.U.
Importe total: 35.991.
1996:26.993.

1997:8.998.

Organizaciones beneficiarias: S.A.E.
Importe total: 22.495.
1996:16.871.

1997:5.624.

Organizaciones beneficiarias: C.E.M.S.A.T.S.E.
Importe total: 8.997.

1996: 6.748.

1997:2.249.

Organizaciones beneficiarias: U.S.O.
Importe total: 8.997.

1996: 6.748.

1997:2.249.

Tercero. Naturaleza de las Subvenciones.

Las subvenciones a las que se refiere la siguiente Orden
se declaran especificas por razén de su objeto, obvidndose
por tanto, la concurrencia, y justificandose dicho cardcter
en la proteccién de los intereses sociales que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la Constitucién, y en
funcién de la representatividad que ostentan, son propios
de las organizaciones subvencionadas.

Cuarto. Documentacién a presentar.

Para proceder al pago de las cantidades a los que
refiere el apartado segundo de la presente Orden, deberdn
presentarse por las Organizaciones Sindicales subvencio-
nadas, en el plazo de cinco dias desde la publicacién en
el BOJA de la presente Orden, la siguiente documentacién:

1. Escrito acompafado de memoria econémica con
detalle de las actividades subvencionables realizadas
durante el ejercicio de 1995.

2. Poder bastanteado por el Servicio de Legislacién
y Recursos de la Consejeria de Gobernacién, por enco-
mienda del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de la persona que tenga capacidad para representar a
la Organizacién Sindical.

3. Fotocopia compulsada del DNI de la persona a
cuyo nombre esté otorgado el poder de representacién.

4. Fotocopia compulsada de los Estatutos de la Orga-
nizacién Sindical.

5. Fotocopia compulsada del CIF, o en su caso NIF.

6. Justificacién del cumplimiento de las Obligaciones
Fiscales y frente a la Seguridad Social, de conformidad
a lo establecido en la Orden de 30 de junio de 1988
(BOJA ndm. 53 de 8 de julio de 1988).

7. Detalle de la cuenta bancaria donde deberéd efec-
tuarse el ingreso de la subvencion.

8. Certificado del Secretario de la organizacién sin-
dical subvencionada en el que se haga constar la ausencia
de percepciéon de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad y &mbito, procedente de cualesquiera
Administraciones o Entes PUblicos o Privados, nacionales
o infernacionales, para el ejercicio 1996.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.f) de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
documentacién referida en el punto anterior sélo se apor-
tard cuando haya habido modificaciones respecto a la
documentacién aportada en la convocatoria anterior,
excepto la referida en los apartados 1, 6 y 8.

Quinto. Forma del pago.

1. Las subvenciones objeto de la presente Orden,
debido a su consideracién de gasto plurianual y de acuerdo
con las limitaciones temporales y cuantitativas establecidas
en los articulos 3.° y 4.° del Decreto 44/1993, de 20
de abril, por el que se regulan los gastos de anualidades
futuras, se hardn efectivas con cargo a los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para los ejer-
cicios de 1996 y 1997 segin lo previsto en el apartado
segundo de ésta.

2. La anualidad correspondiente al ejercicio 1996 se
realizard por un importe igual al 75% de la cantidad con-
cedida en cada caso, una vez presentada la documentacién
referida en el punto cuarto.

La anualidad correspondiente al ejercicio de 1997,
consistente en el 25% restante de la cantidad concedida
en cada caso, se hard efectiva una vez aportada la docu-
mentacién justificativa del gasto del importe total del pri-
mero de los pagos a efectuar.

Sexto. Justificacién.

1. La justificacién se realizard mediante la aportacién
de documentacién original que acredite suficientemente
la aplicacién de las cuantias otorgadas al ejercicio de la
accién sindical en el dmbito de la Administracién de la
Junta de Andalucia. En todo caso, y como parte integrante
de esta documentacién deberd remitirse certificado del
6rgano competente de cada organizacién sindical en el
que conste la recepcién e inscripcién en contabilidad de
la subvencién concedida, con expresién del asiento prac-
ticado.

2. Dicha documentacién justificativa habrd de pre-
sentarse en el plazo de tres meses contados a partir de
la fecha en que se efectten cada uno de los pagos.

Séptimo. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias vienen obligadas a comu-
nicar a la Consejeria de Gobernacién la obtencién de
otfras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedente de cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos
o Privados, nacionales o internacionales.

Octavo. Alteracién de las condiciones de otorga-
miento.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las subvenciones y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes PUblicos o Pri-
vados, nacionales o no podrd dar lugar a la modificacién
de las subvenciones otorgadas mediante la presente
Orden.

Noveno. Reintegro de las Subvenciones.

Procederd el reintegro de las subvenciones en la forma
y casos establecidos en el articulo 22 de la Ley 9/1993,
de 30 de diciembre.

Décimo. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente de
su publicacion en el BOJA, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,
previa comunicacién a este Organo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110.3 de lao Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de julio de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

ORDEN de 26 de julio de 1996, por la que
se conceden subvenciones a las Organizaciones Sin-
dicales para financiar su accién sindical en el dmbito
del personal vinculado administrativa o estatutaria-
mente a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde el ejercicio 1988 la Consejeria de Gobernacién
ha venido concediendo subvenciones a las Organizaciones
Sindicales con objeto de contribuir al sostenimiento de las
cargas econémicas que comporta la accién sindical a fin
de procurar el mejor ejercicio de las funciones que el ar-
ticulo 7 de la Constitucién Espafola les otorga.

Como quiera que la representatividad sindical se con-
figura como criterio ordenador de la participacién insti-
tucional asi como de la accién sindical tanto en la Ley
Orgdnica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
como en la Ley 9/87, de 12 de julio de Organos de Repre-
sentacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, la concesiéon de tales subvenciones y
la determinacién de sus cuantias se ha realizado tomando
en consideracién el nimero de representantes obtenidos
asf como su presencia en los Organos de Representacién
del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia, todo
ello de acuerdo con la férmula adoptada por la Mesa
General de Negociacién para los ejercicios 1988, 1989
y 1990, que se ha mantenido para los sucesivos.

Asi pues, a fin de cumplir con las finalidades expre-
sadas y de acuerdo con lo criterios de otorgamiento que
se acaban de mencionar, y determinadas las organiza-
ciones beneficiarias en el presente ejercicio de acuerdo
con los resultados obtenidos en las elecciones a Organos
de Representacién en la Administracién Pdblica de la Junta
de Andalucia promovidas durante 1994.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.4 de la Ley 9/93, de 30 de diciembre de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994, en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, y en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, a propuesta de la Secretaria General para la
Administracién Publica.

DISPONGO

Primero. Obijeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es otorgar a las Orga-
nizaciones Sindicales legalmente constituidas que mds ade-
lante se relacionan las subvenciones que asimismo se deta-
llan a fin de financiar gastos corrientes derivados de la
actividad sindical desarrollada en el ejercicio 1996 por
los representantes de las mismas en el marco previsto en
el articulo 1.1 de la Ley 9/87, de 12 de junio, en el dmbito
de la Administracién Poblica de la Junta de Andalucia.

Segundo. Cuantfia.

Se concede a las Organizaciones Sindicales que a
continuacién se relacionan las siguientes subvenciones
para financiar la actividad sindical del ejercicio 1996, que
tendrén la consideraciéon de gasto plurianual, y cuyo pago

se efectuard de acuerdo con la siguiente secuencia
temporal:

Organizaciones beneficiarias: CC.OO.
Importe total: 23.556.053.
1996:17.667.040.

1997:5.889.013.

Organizaciones beneficiarias: CSI-CSIF.
Importe total: 22.629.287.
1996:16.971.965.

1997:5.657.322.

Organizaciones beneficiarias: U.G.T.
Importe total: 19.669.034.

1996: 14.751.776.

1997: 4.917.258.

Organizaciones beneficiarias: C.E.M.S.A.T.S.E.
Importe total: 12.929.736.

1996: 9.697.302.

1997:3.232.434.

Organizaciones beneficiarias: A.N.P.E.
Importe total: 4.201.939.

1996: 3.151.454.

1997:1.050.485.

Organizaciones beneficiarias: S.T.E.S.
Importe total: 3.662.075.
1996:2.746.556.

1997:915.519.

Organizaciones beneficiarias: S.P.A.S.
Importe total: 1.241.687.

1996: 931.265.

1997:310.422.

Organizaciones beneficiarias: C.G.T.
Importe total: 1.088.725.

1996: 816.544.

1997:272.181.

Organizaciones beneficiarias: S.A.E.
Importe total: 701.823.

1996: 526.367.

1997:175.456.

Organizaciones beneficiarias: F.A.T.E.
Importe total: 233.941.

1996: 175.456.

1997:58.485.

Organizaciones beneficiarias: U.S.O.
Importe total: 62.984.

1996: 47.238.

1997:15.746.

Tercero. Naturaleza de las Subvenciones.

Las subvenciones a las que se refiere la siguiente Orden
se declaran especfficas por razén de su objeto, obvidndose
por tanto, la concurrencia, y justificéndose dicho cardcter
en la proteccién de los intereses sociales que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la Constitucién, y en
funcién de la representatividad que ostentan, son propios
de las organizaciones subvencionadas.

Cuarto. Documentacién a presentar.

Para proceder al pago de las cantidades a las que
se refiere el apartado segundo de la presente Orden, debe-
ran presentarse por las Organizaciones Sindicales subven-
cionadas, en el plazo de quince dias desde la publicacién
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en el BOJA de la presente Orden, la siguiente docu-
mentacion:

1. Escrito acompafiado de memoria econdémica con
detalle de los actividades subvencionables realizadas
durante el ejercicio.

2. Poder bastanteado por el Servicio de Legislacién
y Recursos de la Consejeria de Gobernacién, por enco-
mienda del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de la persona que tenga capacidad para representar a
la Organizacién Sindical.

3. Fotocopia compulsada del DNI de la persona a
cuyo nombre esté otorgado el poder de representacién.

4. Fotocopia compulsada de los Estatutos de la Orga-
nizacién Sindical.

5. Fotocopia compulsada del CIF, o en su caso NIF.

6. Justificacion del cumplimiento de las Obligaciones
Fiscales y frente a la Seguridad Social, de conformidad
a lo establecido en la Orden de 30 de junio de 1988
(BOJA ntm. 53 de 8 de julio de 1988).

7. Detalle de la cuenta bancaria donde deberd efec-
tuarse el ingreso de la subvencién.

8. Certificado del Secretario de la organizacién sin-
dical subvencionada en el que se haga constar la ausencia
de percepciéon de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad y &mbito, procedente de cualesquiera
Administraciones o Entes PUblicos o Privados, nacionales
o infernacionales, para el ejercicio 1996.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.f) de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
documentacién referida en el punto anterior sélo se apor-
tard cuando haya habido modificaciones respecto a la
documentacién aportada en la convocatoria anterior, con
excepcion de la documentaciéon exigida en los apartados 1,

6y8.

Quinto. Forma del pago.

1. Las subvenciones objeto de la presente Orden,
debido a su consideracién de gasto plurianual y de acuerdo
con las limitaciones temporales y cuantitativas establecidas
en los articulos 3.° y 4.° del Decreto 44/1993, de 20
de abril, por el que se regulan los gastos de anualidades
futuras, se hardn efectivas con cargo a los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para los ejer-
cicios de 1996 y 1997, segin lo previsto en el apartado
segundo de ésta.

2. La anualidad correspondiente al ejercicio 1996,
se realizard por un importe igual al 75% de la cantidad
concedida en cada caso, una vez presentada la docu-
mentacién referida en el punto cuarto.

La anualidad correspondiente al ejercicio de 1997,
consistente en el 25% restante de la cantidad concedida
en cada caso, se haré efectiva una vez aportada la docu-
mentacién justificativa del gasto del importe total del pri-
mero de los pagos a efectuar.

Sexto. Justificacién.

1. La justificacién se realizard mediante la aportacién
de documentacién original que acredite suficientemente
la aplicacién de las cuantias otorgadas al ejercicio de la
accién sindical en el dmbito de la Administracién de la
Junta de Andalucia. En todo caso, y como parte integrante
de esta documentacién deberd remitirse certificado del
6rgano competente de cada organizacién sindical en el
que conste la recepcién e inscripcién en contabilidad de
la subvencién concedida, con expresién del asiento prac-
ticado.

2. Dicha documentacién justificativa habré de pre-
sentarse en el plazo de fres meses contados a partir de
la fecha en que se efectten cada uno de los pagos.

Séptimo. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias vienen obligadas a comu-
nicar a la Consejeria de Gobernacién la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedente de cualesquiera Administraciones o Entes PUblicos
o Privados, nacionales o internacionales.

Octavo. Alteraciéon de las condiciones de otorga-
miento.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las subvenciones y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes Publicos o Pri-
vados, nacionales o no, podré dar lugar a la modificacién
de las subvenciones otorgadas mediante la presente

Orden.

Noveno. Reintegro de las Subvenciones.

Procederd el reintegro de las subvenciones en la forma
y casos establecidos en el articulo 22 de la Ley 9/1993,
de 30 de diciembre.

Décimo. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al
de su publicacién en el BOJA, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,
previa comunicacién a este Organo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Sevilla, 26 de julio de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 26 de julio de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se noti-
fica la adoptada por la Consejera, resolviendo
el recurso ordinario interpuesto por don Francisco
Zurano Garcia, recaida en el expediente sancio-

nador num. AL-10/95-M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente don Francisco Zurano Garcia, por la
presente se procede a hacer publica la misma en su parte
dispositiva, al no haberse podido practicar en su domicilio.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién
y Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nue-
va, 4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acre-
ditacién de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a treinta y uno de mayo de
mil novecientos noventa y seis.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 10 de mayo de 1995 el limo. Sr.
Delegado de Gobernacién en Almeria dicté resolucién por
la que se imponfa a la entidad recurrente una multa por
un importe total de 200.002 pesetas, al considerarle res-
ponsable de dos infracciones a lo previsto en el art. 25.4
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de la Ley 2/86 del Juego y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en el art. 37.b) del Reglamento
de mdquinas recreativas y de azar, aprobado por el Decreto
181/87, de 29 de julio. Tal infraccién se encuentra tipi-
ficada como grave en el art. 46.1 de la anteriormente
citada norma reglamentaria y en el art. 29.1 de la Ley
2/86.

Los hechos declarados como probados son que
mediante acta de denuncia formulada con fecha 21 de
febrero de 1995, por los inspectores del juego y apuestas,
se constata que existen dos mdaquinas tipo “A”, en distintos
establecimientos, las cuales carecen de boletin de insta-
lacién para los respectivos locales donde fueron halladas.
Estas son:

- En el “Pub Cocodrilo”, sito en Vélez-Rubio, titula-
ridad de don Ramén Cirera Cisa, se encuentra instalada
y en explotacién la mdquina modelo Star Trek, ndm. de
matricula 7650, nim. de guia 5042966, serie 945-68.

- Enel “Bar La Brasa”, sito igualmente en Vélez-Rubio,
titularidad de don Jerénimo Torrente Garcia, ndm. de
matricula AL-6135, nim. de guia 444085-F, serie
CN-260.

Segundo. Contra la citada resolucién interpone el inte-
resado recurso ordinario alegando, resumidamente:

- Que la mdquina tipo “A”, modelo Canasta 86,
AL-006135, cuenta con el oportuno boletin de instalacién
para el establecimiento denominado “Pub Cocodrilo”. No
obstante, se cometié un error involuntario al ser retirada
tras su reparacién (entendemos que ésta es la causa por
la que se instal6 en otro establecimiento).

- Que la mdquina recreativa tipo “A”, modelo Cirsa
Star Trek, se instalé en la creencia de que ya contaba
con la autorizacién para su instalacién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 4.1.c) de la Ley 2/86 del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sefala la nece-
sidad de contar con autorizacién previa, “(...) en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen: (...)”, una
serie de actividades como las que se practiquen mediante
mdquinas de juego puramente recreativas, las recreativas
con premios y las de azar.

El art. 29.1 de la misma norma legal fipifica como
falta grave, la organizacién, préctica o celebracién, gestion
o explotacién de juegos o apuestas careciendo de alguna
de las autorizaciones administrativas que reglamentaria y
especificamente se establecen para cada juego, asi como
el consentir o permitir, expresa o tdcitamente, la celebracién
de estos juegos o actividades en locales o recintos no auto-
rizados o mediante personas no autorizadas.

El art. 38.1 del Reglamento de mdquinas recreativas
y de azar, aprobado por el Decreto 181/87, de 29 de
julio, indica que: “(...) podrd instalar la méquina de que
se trate en los locales a que se refiere el presente Titulo,
con cumplimiento previo de los requisitos y sometimiento
a las limitaciones que se establezcan en el mismo”. El
apartado tercero del mismo articulo dispone que: “Dicho
boletin de instalacién deberd ser autorizado mediante un
sellado por la Delegacién de Gobenacién, previamente
a la instalacién de la maquina”.

Tras la lectura de estos preceptos juridicos, debemos
concluir subrayando el carécter de autorizacién que posee
el boletin de instalacién. Esta afirmacién se fundamenta
en el propio texto de la norma reglamentaria y en la habi-
litacién legal indicada en los preceptos anteriormente sefia-
lados. Una vez aceptada dicha premisa, la tipificacién

correcta debe ser la de grave, tal y como subraya expre-
samente el art. 46.1 del Reglamento de maquinas recrea-
tivas y de azar.

Respecto a la alegacién, por la cual, se deduce que
respecto a la maquina Star Trek se habia solicitado el bole-
tin antes de la inspeccién, hemos de sefalar que una
mdéquina no se puede instalar hasta que no sea autorizado
el boletin de instalacién. En este sentido la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 11.10.1993,
nim. 1218. Los motivos justificatorios, en el caso de existir,
deberdn ser aducidos por el recurrente cuando presente
la solicitud del boletin, pero en modo alguno pueden
amparar la instalacién y el funcionamiento precipitado de
las mdaquinas de juego, maxime cuando a la empresa ope-
radora se le presupone un deber especial de conocimiento
de la normativa que regula su propia actividad.

Respecto a la mdquina modelo Canasta 86, hemos
de indicar que segin la documentacién aportada, tenia
boletin de instalacién, pero, no para el establecimiento
donde fue encontrada sino para ofro diferente. Es preciso
sefalar que el hecho ilicito imputado al interesado es la
instalacién de una determinada méquina sin el boletin de
instalacién debidamente cumplimentado.

Un boletin de instalacién debidamente cumplimentado
para un determinado establecimiento, debe ser conside-
rado aquél en que se refleja la coincidencia de sus datos
de ubicacién con la realidad de ésta. Es absurdo entender
que basta con que la mdquina obtenga a lo largo de
su existencia un solo boletin para un local determinado,
para considerar ajustada a la normativa vigente su explo-
tacién. Ello atentaria contra el fin del propio boletin, ya
que su efecto controlador quedaria anulado. Por Gltimo,
respecto a su error involuntario, no aporta prueba alguna
que sostenga su veracidad.

Vista la legislacién en materia de juego de esta Comu-
nidad Auténoma y demds normas concordantes de especial
y general aplicacién, resuelvo desestimar el recurso ordi-
nario interpuesto por don Francisco Zurano Garcia (Play
Masther, S.L.), confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin.- El Viceconse-
jero de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85), Fdo.: José
A. Sainz-Pardo Casanova.

Sevilla, 26 de julio de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 26 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera resolviendo el recurso
ordinario interpuesto por don Jesds Miguel Prieto
Molina, recaida en el expediente sancionador nim.

307/95-EP.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente don Jests Miguel Prieto Molina, por
la presente se procede a hacer publica la misma en su
parte dispositiva, al no haberse podido practicar en su
domicilio.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién
y Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nue-
va, 4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acre-
ditacién de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a diecisiete de abril de mil
novecientos noventa y seis.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El dia 19 de septiembre de 1995 fue impuesta
a "Sanchez, Prieto y Gonzdlez, S.L.“, multa de 40.000
ptas. por encontrarse abierto al piblico a las 3,20 horas
del dia 19 de marzo de 1995, el establecimiento de su
propiedad denominado “Bar el 32, sito en ¢/ Francisco
Vila, 32, en el término municipal de Puente Genil (Cér-
doba), lo cual supone infraccién del articulo 81.35 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas, en relacién con el arficulo 1
de la Orden de 14 de mayo de 1987 que regula el horario
de cierre de espectaculos y establecimientos publicos, tipi-
ficada como falta leve en el articulo 26.¢) de la Ley Orgé-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre proteccién de la segu-
ridad ciudadana.

Segundo. Notificada la resolucién, don Jests Miguel
Prieto Molina, en representacién de “Sanchez, Prieto y Gon-
zdlez, S.L.“, interpone, recurso ordinario, basado en las
siguientes alegaciones:

El expediente se refiere a los mismos hechos que otro
ya sobreseido, por haberse seguido contra don JesUs
Miguel Prieto Molina, y no contra la entidad recurrente.

Es contrario al ordenamiento juridico, instruir un nuevo
expediente sancionador a nombre de otra persona, sin
que hubiera mediado denuncia, no pudiendo la Admi-
nistracién hacerlo de oficio respecto a hechos consignados
en un expediente ya sobreseido, lo que provoca indefensién
a la entidad expedientada.

El expediente se refiere a hechos que en caso de cons-
tituir infraccién, estarfa prescrita.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 113.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, segin el cual
"el 6rgano que resuelva el recurso decidird cuantas cues-
tiones, tanto de forma como de fondo, plantee el pro-
cedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados”,
con cardcter previo suscita la posible caducidad del expe-
diente sancionador, cuya admisién supondrd la exclusién
del estudio de las alegaciones del recurrente.

El articulo 43.4 de la citada Ley establece que “cuando
se trate de procedimientos iniciados de oficio no suscep-
tibles de producir actos favorables para los ciudadanos,

se enfenderdn caducados y se procederd al archivo de
las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de
oficio por el propio érgano competente para dictar la reso-
lucién, en el plazo de treinta dias desde el vencimiento
del plazo en que debié ser dictada, excepto en los casos
en que el procedimiento se hubiera paralizado por causa
imputable al interesado, en los que se interrumpird el cém-
puto del plazo para resolver el procedimiento”. Dicho plazo
de resolucién viene establecido por el articulo 24.4 del
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, segun el cual: "El procedimiento deberd
resolverse en el plazo maximo de un mes desde que se
inicié”.

De la revision del expediente se desprende que desde
su inicio (29 de junio de 1995) hasta su resolucién (19
de septiembre de 1995) ha transcurrido el plazo establecido
para apreciar su caducidad.

Vista la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y demds normas concordantes de especial y general apli-
cacioén, resuelvo estimar el recurso ordinario interpuesto,
declarando caducado el procedimiento sancionador segui-
do contra el mismo.

Contra la presente Resoluciéon -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin.- El Viceconse-
jero de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85). Fdo.: José

A. Sainz-Pardo Casanovay.

Sevilla, 26 de julio de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera resolviendo el recurso
ordinario interpuesto por don Jesus Miguel Prieto
Molina, recaida en el expediente sancionador

num. 305/95-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente don Jests Miguel Prieto Molina, por
la presente se procede a hacer publica la misma en su
parte dispositiva, al no haberse podido practicar en su
domicilio.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién
y Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nue-
va, 4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acre-
ditacién de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a dieciocho de abril de mil
novecientos noventa y seis.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes
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ANTECEDENTES

Primero. El dia 19 de septiembre de 1995 fue impuesta
a "Sanchez, Prieto y Gonzdlez, S.L.“, multa de 40.000
ptas., por encontrarse abierto al publico a las 4,15 horas
del dia 15 de enero de 1995, el establecimiento de su
propiedad denominado “Bar el 32“, sito en C/ Francisco
Vila, 32, en el término municipal de Puente Genil (Cér-
doba), lo cual supone infraccién del articulo 81.35 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas, en relacién con el articulo 1
de la Orden de 14 de mayo de 1987, que regula el horario
de cierre de espectdculos y establecimientos pUblicos, tipi-
ficada como falta leve en el articulo 26.¢) de la Ley Orgé-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Segu-

ridad Ciudadana.

Segundo. Notificada la resolucién, don Jests Miguel
Prieto Molina, en representacién de “Sanchez, Prieto y Gon-
zdlez, S.L.“, interpone, recurso ordinario, basado en las
siguientes alegaciones:

El expediente se refiere a los mismos hechos que otro
ya sobreseido, por haberse seguido contra don JesUs
Miguel Prieto Molina, y no contra la entidad recurrente.

Es contrario al ordenamiento juridico, instruir un nuevo
expediente sancionador a nombre de otra persona, sin
que hubiera mediado denuncia, no pudiendo la Admi-
nistracién hacerlo de oficio respecto a hechos consignados
en un expediente ya sobreseido, lo que provoca indefensién
a la entidad expedientada.

El expediente se refiere a hechos que en caso de cons-
tituir infraccién, estaria prescrita.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 113.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, segun el cual
"el 6rgano que resuelva el recurso decidird cuantas cues-
tiones, tanto de forma como de fondo, plantee el pro-
cedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados”,
con cardcter previo suscita la posible caducidad del expe-
diente sancionador, cuya admisién supondrd la exclusién
del estudio de las alegaciones del recurrente.

El articulo 43.4 de la citada Ley establece que “cuando
se trate de procedimientos iniciados de oficio no suscep-
tibles de producir actos favorables para los ciudadanos,
se entenderdn caducados y se procederd al archivo de
las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de
oficio por el propio érgano competente para dictar la reso-
lucién, en el plazo de treinta dias desde el vencimiento
del plazo en que debié ser dictada, excepto en los casos
en que el procedimiento se hubiera paralizado por causa
imputable al interesado, en los que se interrumpiré el cém-
puto del plazo para resolver el procedimiento”. Dicho plazo
de resolucién viene establecido por el articulo 24.4 del
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, segun el cual: "El procedimiento deberd
resolverse en el plazo maximo de un mes desde que se
inicio”.

De la revisidon del expediente se desprende que desde
su inicio (29 de junio de 1995) hasta su resolucién (19
de septiembre de 1995) ha transcurrido el plazo establecido
para apreciar su caducidad.

Vista la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
y demds normas concordantes de especial y general apli-
cacién, resuelvo estimar el recurso ordinario interpuesto,
declarando caducado el procedimiento sancionador segui-
do contra el mismo.

Contra la presente Resoluciéon -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su noftificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.- El Viceconse-
jero de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85), Fdo.: José
A. Sainz-Pardo Casanova».

Sevilla, 29 de julio de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera resolviendo el recurso
ordinario interpuesto por don Jesds Miguel Prieto
Molina, recaida en el expediente sancionador

ndm. 308/95-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada sin efecto la nofificacién per-
sonal al recurrente don Jests Miguel Prieto Molina, por
la presente se procede a hacer piblica la misma en su
parte dispositiva, al no haberse podido practicar en su
domicilio.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién
y Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nue-
va, 4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acre-
ditacién de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a veinte de mayo de mil
novecientos noventa y seis.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 19 de septiembre de 1995, la
lIma. Sra. Delegada de Gobernacién en Cérdoba dicté
resolucién por la cual se imponia al interesado una sancién
por un importe de 40.000 ptas., como responsable de
una infraccién, en relacién con los arts. 70 y 81.35 del
Real Decreto 2816/82, de 27 de agosto, que aprueba
el Reglamento General de Policia de Espectdculos Piblicos
y Actividades Recreativas, el art. 8.1 de la Ley Orgdnica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 14 de mayo de 1987, por el que se determinan los
horarios de cierre de espectdculos y establecimientos pUbli-
cos, en sus articulos 1,2y 3.

La citada infraccién se tipifica como falta leve en el
art. 26.e) de la Ley Orgdnica 1/92, de la que es res-
ponsable la entidad expedientada.

Los hechos declarados como probados son que siendo
las 4,30 horas del dia 26 de marzo de 1995, el esta-
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blecimiento publico denominado Bar «El 32», cuyo fitular
es la entidad recurrente, se encontraba abierto al publico
incumpliendo el horario de cierre autorizado.

Segundo. Contra la resolucién se interpone recurso
ordinario alegando, resumidamente:

- Que el expediente se refiere a los mismos hechos
que otro, ya sobreseido, por haber seguido contra don
JesUs Miguel Prieto Molina y no contra la entidad
recurrente.

- Que es contrario al ordenamiento juridico, instruir
un nuevo expediente sancionador a nombre de otra per-
sona, sin que hubiera mediado denuncia de la autoridad
competente.

- Que las infracciones han prescrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley Orgdnica 1/1992, sobre Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana, al regula el procedimiento de su régimen
sancionador, mediante su art. 31.2, se remite a lo esta-
blecido en la Ley de Procedimiento Administrativo, esto
es, la remisién debe entenderse efectuada a la vigente
Ley 30/1992, de 26 de noviembre; como es sabido, la
Ley 30/92, se limita a sentar los principios rectores de
la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador,
principios que han sido desarrollados por el Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Potestad Sancionadora, de plena aplicacién,
por tanto, en el presente caso.

El art. 23 del citado Reglamento ordena que cuando
existan elementos suficientes para calificar la infraccién
como leve, se tramitard el procedimiento simplificado,
regulado en el Capitulo V del mismo Reglamento; por su
parte, el art. 24.4 in fine del mencionado texto reglamen-
tario, establece: «El procedimiento deberd resolverse en
el plazo mdximo de un mes desde que se inicié». Para
determinar el alcance del precepto que se acaba de trans-
cribir, debe ponerse en relacién con el que se contiene
en el art. 43.4 de la Ley 30/92, que literalmente dice:
«Cuando se trate de procedimientos iniciados de oficio
no susceptibles de producir actos favorables para los ciu-
dadanos, se entenderdn caducados y se procederd al archi-
vo de las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado
o de oficio por el propio érgano competente para dictar
la resolucién, en el plazo de treinta dias desde el ven-
cimiento del plazo en que debié ser dictada, excepto en
los casos en que el procedimiento se hubiera paralizado
por causa imputable al interesado, en los que se interrum-
pird el computo del plozo para resolver el procedimienton.

Del conjunto de la documentacién obrante se observa
que la fecha de inicio estrictamente formal del expediente
fue el 26 de junio de 1995, la fecha de resolucion es
de 19 de septiembre de 1995. Por tanto no nos queda
sino concluir, teniendo en cuenta los preceptos normativos
anteriormente citados y la cronologia observada, afirman-
do que el procedimiento sancionador estd caducado.

Por Gltimo, el Gabinete Juridico de la Consejeria de
la Presidencia en su informe 250/95-G, que el transcurso
del plazo de un mes para dictar la Resolucién indicado
en el art. 24.4 del Reglamento del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora, no determina la
caducidad del procedimiento, sino el inicié del plazo de
treinta dias hdbiles, tras lo cual el érgano competente para
resolver procederd a acordarla de oficio. En relacién con

el art. 20.6 del mismo texto normativo, se nos indica que
este articulo se refiere al supuesto concreto en que se hay
solicitado la certificacién de la caducidad, pero en modo
alguno debe interpretarse en el sentido de considerar, que
la caducidad, sélo pueda ser declarada a peticién del
interesado.

En cuanto a la prescripciéon hemos de sefialar que
no se ha producido la prescripcién alegada ya que no
cabe apreciar abandono de la accién por parte de la Admi-
nistracién, que tras las alegaciones del imputado original,
procedié a dirigirse contra la persona juridica, auténtico
responsable. En este sentido la sentencia del Tribunal
Supremo de 8 de noviembre de 1993 (Ar. 8606). Por tanto

entendemos que no debe admitirse la prescripcién aducida.

Vistas la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la Ley Orgénica 1/1992,
de 21 de febrero, la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 14 de mayo de 1987, y demds de especial
y general aplicacién, resuelvo estimar el recurso ordinario
interpuesto, declarando caducado el procedimiento san-
cionador seguido contra la misma.

Contra la presente Resolucion -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de
27 de diciembre de 1956, previa comunicacién a este
6rgano administrativo de conformidad con el art. 110.3
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.- El Vice-
consejero de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85). Fdo.:
José A. Sainz-Pardo Casanova.»

Sevilla, 29 de julio de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera, resolviendo el recurso
ordinario interpuesto por dofa Brigida Herndndez
Lépez, recaida en el expediente num.

MA-244/94/EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente dofa Brigida Herndndez Lépez, por
la presente se procede a hacer piblica la misma en su
parte dispositiva, al no haberse podido practicar en su
domicilio.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién
y Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nue-
va, 4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acre-
ditacién de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a treinta de enero de mil
novecientos noventa y seis.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes
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ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 8 de noviembre de 1994 el limo.
Sr. Delegado de la Consejeria de Gobernacién en Mdlaga
dicté resolucién por la que se imponia a la interesada
una sancién de 50.000 pesetas, al considerarle respon-
sable de una infraccién al art. 26.e) de la Ley Orgdnica
1/92, de 21 de febrero, sobre proteccién de la seguridad
ciudadana, asi como al art. 81.35 del Real Decreto
2816/82, de 27 de agosto y al art. 1 de la Orden de
14 de mayo de 1987, de la Consejeria de Gobernacién,
siendo ftipificada como falta leve en el ya mencionado
art. 26.e) de la Ley Orgdnica 1/92, y sancionada con-
forme al art. 28 de la misma norma legal.

Los hechos declarados como probados fueron que el
Club Los Llanos, sito en Villanueva del Trabuco, Cno. del
Bosque, se encontraba abierto al publico a las 5,00 horas
del dia 5 de junio de 1994, con siete personas en su
interior consumiendo bebidas, infringiendo el horario de
cierre para este tipo de establecimientos.

Segundo. Contra la citada resolucién la interesada
interpone recurso ordinario alegando, resumidamente, que
su bar posee categoria especial A, que tiene solicitado
el horario especial, que el dia sefialado estaba dentro de
temporada alta y dentro del margen para desalojar a la
clientela; y que es un lugar sin vecindad a la que se pueda
molestar.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

No podemos aceptar las alegaciones de la interesada
referente al horario, ya que una vez no cuestionados los
hechos, se observa que, teniendo en cuenta la categoria
especial "A”, la fecha, y el dia de la semana, la hora
de cierre maxima autorizada seria la de las 4,00, todo
a tenor de lo dispuesto en los arts. 1.2 y 2 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, que establece el horario de
cierre de espectdculos y establecimientos pUblicos (BOJA
nim. 42, de 18 de mayo de 1987). Asimismo el art. 3
de la citada norma, sefala un plazo de media hora, a
partir de la hora de cierre, con objeto de proceder al des-
alojo del establecimiento, debiendo quedar éste totalmente
vacio de publico al finalizar la media hora otorgada.

Teniendo en cuenta que la hora sefialada en el acta
es la de las 5,00 y que todavia estaban siete personas
en su interior consumiendo bebidas, no nos queda sino
concluir apreciando la comisién de la infraccién imputada.

El hecho de haber solicitado horario especial no equi-
vale en modo alguno a su autorizacién, debiéndose afadir,
que segin un informe de la Delegacién de la Consejeria
de Gobernacién de Mdlaga, dicha solicitud fue archivada
por falta de requisitos.

Vista la Ley Orgdnica 1/92, de 21 de febrero, sobre
protecciéon de la seguridad ciudadana, el Real Decreto
2816/82, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento general de policia de espectaculos publicos y acti-
vidades recreativas, la Orden de 14 de mayo de 1987,
de la Consejeria de Gobernacién, y demds disposiciones
de general y especial aplicacién, resuelvo desestimar el
recurso ordinario interpuesto, confirmando la resolucién
recurrida.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podrd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora

de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin.- El Viceconse-
jero de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85). Fdo.: José
A. Sainz-Pardo Casanova».

Sevilla, 29 de julio de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la adoptada por la Consejera resolviendo el recurso
ordinario interpuesto por don Antonio Lépez Palen-
zuela, recaida en el expediente num. AL-249/95-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién per-
sonal al recurrente don Antonio Lépez Palenzuela, por la
presente se procede a hacer pUblica la misma en su parte
dispositiva, al no haberse podido practicar en su domicilio.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién
y Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nue-
va, 4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acre-
ditacién de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a tres de mayo de mil nove-
cientos noventa y seis.

Visto el recurso ordinario interpuesto y en base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Mediante acta formulada por Agentes de la
Avutoridad se denuncié a don Antonio Lépez Palenzuela,
titular del establecimiento denominado “Chiringuito El
Charco”, por encontrarse abierto a las 5,10 horas del dia
5 de agosto de 1995.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legal-
mente prevista, el dia 5 de octubre de 1995 fue dictada
resolucién que ahora se recurre por la que se impuso san-
cién consistente en multa de treinta mil pesetas (30.000
ptas.), por infraccién al articulo 81.35 del Reglamento
General de Policia de Espectéculos Piblicos y Actividades
Recreativas, aprobado por Real Decreto 2816/82, de 27
de agosto, y del articulo 1 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 14 de mayo de 1987, tipificada como
infraccién leve en el articulo 26 e) de la Ley Orgdnica
1/92, de 21 de febrero, sobre proteccién de la seguridad
ciudadana y sancionada conforme a lo dispuesto en el
articulo 28.1.a) de dicha Ley.

Tercero. Notificada la anterior resolucién, el interesado
interpuso en tiempo y forma recurso ordinario basado en
la desproporcionaldiad de la sancién, pues no ha habido
conducta dolosa al no ser consciente de la comisién de
ninguna irregularidad, ni ha sido sancionado con ante-
rioridad.

FUNDAMENTACION JURIDICA
|

Para que exista infraccién administrativa, en cuanto
accién tipicamente antijuridica, no es necesario que junto
a la voluntariedad del resultado se dé el elemento del
dolo o la culpa, sino que dichas conexiones psicolégicas
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Unicamente habrén de tenerse en cuenta como elemento
modal o de graduacién de la sancién administrativa (STS
T.S.15.6.82;4.5.83; 30.4.85y 15.7.85).

Es mds, la Sentencia del Tribunal Constitucional de
26 de abril de 1990, ndmero 76/90, aunque referida al
procedimiento sancionador en materia tributaria, mantiene
que en materia de infracciones administrativas “sigue
rigiendo el principio de culpabilidad (por dolo, culpa o
negligencia grave y culpa o negligencia leve o simple
negligencia)”.

Por ofra parte, no puede entenderse vulnerado el prin-
cipio de proporcionalidad que debe presidir la actividad
sancionadora de la Administracién a la vista de la hora
en la que se encontraba abierto el establecimiento, asi
como a la de la cuantia de la sancién impuesta, en uno
de los niveles sensiblemente mds bajos de los previstos
por el articulo 28.1.a) de la Ley Orgdnica para este tipo
de infracciones.

Vistas la Ley Orgdnica 1/92, de 21 de febrero, sobre
proteccién de la seguridad ciudadana, y demds normas
de general y especial aplicacién, resuelvo desestimar el
recurso ordinario interpuesto por don Antonio Lépez Palen-
zuela, confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
la Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- que agota la via administrativa, se podréd inter-
poner ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién,
de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién a este érgano
administrativo de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin.- El Viceconse-
jero de Gobernacién, P.D. (Orden 29.7.85). Fdo.: José
A. Sainz-Pardo Casanovan.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de julio de 1996, de la
Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hacen puiblicos los nuevos tipos de
interés de las lineas de financiacién a Enfes Locales
y Pymes en el Convenio Junta de Andalucia-Enti-
dades Financieras para 1996.

De conformidad con lo acordado entre la Junta de
Andalucia y las Entidades Financieras firmantes del Con-
venio de 1996, con destino a la financiacién de la propia
Comunidad Auténoma, Entes Locales y Pymes, esta Direc-
cién General ha resuelto hacer piblico lo siguiente:

Primero. Los nuevos tipos de interés de las lineas de
financiacién a Entes Locales y Pymes son los que se detallan
a continuacion:

Entes Locales

B.C.L. RESTO EE.FF.

Tesorerfa 9,63 10,88
Inversién 10,13 10,88
Gastos corrientes y déficit 10,38 11,38
Refinanciacién 11,13 11,13

Pymes

Campana

Inversién

Circulante 1
Financiacién puente 1
Refinanciacién 1
Leasing 1

Segundo. Los nuevos tipos se aplicardn a las ope-
raciones que se formalicen a partir del 15 de julio de

1996.

Sevilla, 15 de julio de 1996.- El Director General,
Antonio Gonzdlez Marin.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 18 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
concede subvenciones que se indican.

Resoluciones de 18 de julio de 1996, de la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Trabajo e Industria de la
Junta de Andalucia, en Granada, por las que al amparo
de lo previsto en el Decreto 55/1995, de 7 de marzo,
y Orden de 22 de enero de 1996, ambos de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales, se conceden en virtud de
lo dispuesto en el Capftulo V «Instrumentos de Apoyo a
la Creacién y Mantenimiento de Empleo», de la Orden
citada, subvenciones para el mantenimiento durante un
afo, de las Unidades y Agentes Locales de Promocién de
Empleo, de los Ayuntamientos de esta Provincia, que se
indican a contfinuacién:

UNIDADES DE PROMOCION DE EMPLEO

Expediente: UPE-02/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Baza.
Subvencién: 7.500.000 ptas.

Expediente: UPE-03/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Dircal.

Subvencién: 7.500.000 ptas.
Expediente: UPE-04/96-GR.

Beneficiario: Ayuntamiento de Motril.

Subvencién: 7.500.000 ptas.

Expediente: UPE-05/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Orgiva.
Subvencién: 7.500.000 ptas.

Expediente: UPE-07/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Subvencién: 7.500.000 ptas.
Expediente: UPE-10/96-GR.

Beneficiario: Ayuntamiento de Loja.

Subvencién: 7.500.000 ptas.
Expediente: UPE-11/96-GR.

Beneficiario: Ayuntamiento de Guadix.
Subvencién: 7.500.000 ptas.

Expediente: ALPE-01/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Montefrio.
Subvencién: 3.500.000 ptas.

Expediente: ALPE-04/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Padul.
Subvencién: 3.500.000 ptas.
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Expediente: ALPE-05/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Albufol.

Subvencién: 3.500.000 ptas.

Expediente: ALPE-13/96-GR. :
Beneficiario: Ayuntamiento de Iznalloz. -
Subvencién: 3.500.000 ptas. -

Expediente: ALPE-17/96-GR.
Beneficiario: Ayuntamiento de Délar.

Subvencién: 3.500.000 ptas.

Vo

Granada, 18 de julio de 1996.- El Delegado Pro- i

vincial, Mariano Gutiérrez Terrén.

|

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de la
Direccién General de Comercio, Consumo y Co-
operacién Econdmica, por la que se hace publica
la declaracién de los nicleos de poblacién de Alme-
rimar, Guardias Viejas y Balerma, ubicados en el
término municipal de El Ejido (Almeria), como zonas
de gra afluencia turistica, a los efectos de horarios i
para la apertura y cierre de los establecimientos -
comerciales. -

[

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, N
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia, el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de _
Andalucia y en la Orden de 12 de abril de 1994, por i
la que se regula el procedimiento para determinar las zonas -
que tengan la condicién de gran afluencia turfstica, se
hace publico que, por resolucién del Excmo. Sr. Consejero -
de Trabajo e Industria de esta misma fecha, se declaran :
los niucleos de poblacién de Almerimar, Guardias Viejas
y Balerma, ubicados en el término municipal de El Ejido -
(Almeria), zonas de gran afluencia turistica durante el perio-
do comprendido entre los dias 26 de julio y 30 de sep-
tiembre de 1996, ambos inclusive, a los efectos de horarios -
para la apertura y cierre de los establecimientos comer- :
ciales previstos en la normativa vigente, teniendo libertad -
horaria durante este perfodo los establecimientos ubicados
en las calles, plazas, avenidas, parajes, etc., relacionados
en el anexo.

)

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

ANEXC
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RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, de la
Direccién General de Comercio, Consumo 'y
Cooperacién Econémica, por la que se hace piblica
la declaracién del municipio de Torremolinos (Md-
laga) como zona de gran afluencia turistica, a los
efectos de horarios para la apertura y cierre de los
establecimientos comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,

de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia, el
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Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el émbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Orden de 12 de abril de 1994, por
la que se regula el procedimiento para determinar las zonas
que tengan la condicién de gran afluencia turistica, se
hace publico que, por Resolucién del Excmo. Sr. Consejero
de Trabajo e Industria de esta misma fecha, se declara
el municipio de Torremolinos (Mélaga) zona de gran
afluencia turistica durante el periodo comprendido entre
los dias 7 de agosto y 30 de septiembre de 1996, ambos
inclusive, teniendo los establecimientos ubicados en su tér-
mino municipal libertad horaria durante dicho periodo.

Sevilla, 2 de agosto de 1996.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de julio de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
el Pliego Tipo de Cldusulas de Explotacién para la
contratacién del servicio que se cita.

La necesidad de adaptar los contratos al ordenamiento
juridico derivado de la nueva Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones PUblicas, unido a la conveniencia de homo-
geneizar el conjunto de normas de ejecucién de los con-
ciertos vigentes en el dmbito organizativo del Servicio Anda-
luz de Salud, recomiendan, con cardcter general, la ela-
boracién de pliegos tipo de cldusulas de explotacién, pre-
vistos en el art. 50.3 de la referida Ley.

El presente pliego de cldusulas de explotacion ha sido
informado favorablemente por la Subdireccién de Asuntos
Juridicos, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/95
de 18 de mayo, en concordancia con el art. 21 de la
Ley 8/86 del Servicio Andaluz de Salud; supone el inicio
del proceso de renovacién contractual y con ello la ade-
cuacién del servicio de terapias domiciliarias administradas
mediante concierto a los pardmetros y criterios concebidos
sobre esa cuestion.

Con tales fines, una vez cumplidos los trdmites pre-
ceptivos y en uso de las atribuciones que me estdn
conferidas

RESUELVO

Primero. Aprobar el Pliego tipo de Clausulas de Explo-
tacién que figura en el anexo, para la contratacién de
la gestion indirecta del servicio de terapias domiciliarias
administradas por via respiratoria mediante concierto.

Segundo. Las contrataciones de este servicio que se
realicen a partir de la entrada en vigor de la presente
Resolucién se ajustardn exclusivamente a las condiciones
que se establecen en este Pliego.

Tercero. Delegar la facultad de contratacién del citado
servicio en los Directores Gerentes de los hospitales del
Servicio Andaluz de Salud.

Cuarto. Autorizar a la Direccién General de Asistencia
Sanitaria para que dicte las instrucciones que fueran nece-
sarias para la completa ejecucion de esta Resolucion, que
entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

PLIEGO TIPO DE CLAUSULAS DE EXPLOTACION PARA

LA CONTRATACION DE LA GESTION INDIRECTA DEL

SERVICIO DE TERAPIAS DOMICILIARIAS ADMINISTRADAS
POR VIA RESPIRATORIA MEDIANTE CONCIERTO

[. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Objeto del contrato.

1.1. El objeto del presente contrato es la gestion, en
régimen de concierto, de los servicios que se enuncian
a continuacién, de acuerdo con lo previsto en el presente
pliego y en sus documentos anexos, y para el dmbito de
la dlemorcocién sanitaria ferritorial correspondiente al hos-
PItAl

Grupo 1.
- Oxigenoterapia con concentrador (Cédigo BO1).
- Oxigenoterapia con cilindro/bala de oxigeno (Cé-

digo BO2).

Grupo 2.
- Aerosolterapia (Cédigo BO3).
- CPAP (Pres. posit. continua via aérea) (Coddigo BO4).

Para la descripcién de los servicios incluidos en los
grupos anferiores se estard a lo dispuesto en el pliego
de prescripciones técnicas y en el vigente Catdlogo de
Servicios Concertables del Servicio Andaluz de Salud (Re-
soluciéon 1/94 de 10 de enero y Resolucién de 26 de
junio de 1995).

Los servicios estardn destinados a los pacientes bene-
ficiarios de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio
Andaluz de Salud, con cardcter subsidiario a los dispositivos
propios.

1.2. La composicién, estructura y gestién del servicio
se ajustard a lo previsto en el presente pliego y en el de
Prescripciones Técnicas.

2. Régimen Juridico.

2.1. El presente contrato, de naturaleza administrativa,
se regird por lo dispuesto en este Pliego y el de Pres-
cripciones Técnicas; por la Ley 13/95, de Contratos de
las Administraciones Piblicas, el Reglamento General de
Contratacién del Estado (Decreto 3410/1975), en cuanto
no se oponga a lo establecido en la Ley, el Real Decre-
to 390/1996, de 1 de marzo y demds disposiciones de
desarrollo; serdn aplicables igualmente las disposiciones
especiales del servicio concertado, en particular, la Ley
14/86, de 25 de abril, General de Sanidad.

2.2. El presente pliego, el Pliego de Prescripciones
Técnicas y los demds documentos anexos tienen cardcter
contractual. En caso de discrepancia entre este Pliego de
Clausulas de Explotacion y cualquier otro documento con-
tractual, prevalecerd el primero.

2.3. El desconocimiento del contrato en cualquiera
de sus términos, de los documentos anexos que forman
parte del mismo o de las instrucciones, Pliegos o normas
de toda indole que, promulgadas por la Administracién,
puedan ser de aplicacién en la ejecucion de lo pactado,
no eximird al contratista de la obligacién de su cum-
plimiento.

2.4. El empresario quedard obligado, respecto al per-
sonal que emplee en el servicio objeto de este contrato,
al cumplimiento de las disposiciones vigentes en cada
momento en materia laboral y social, no asumiendo el
Servicio Andaluz de Salud ningdn vinculo respecto del men-
cionado personal.

3. Presupuesto.
3.1. El presupuesto total de licitacién para el presen-
te CONtrato €5 de ..ovovvviiiieieiiiii e
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(e ) pesetas, contemplado en la aplicacién presu-
puestaria 254.02.31E. En funcién de los grupos de
servicios referidos en el aptdo. 1.1, el presupuesto se dis-
tribuird en los siguientes lotes:

3.2. En el supuesto de que el expediente se tramite
anticipadamente, el gasto quedard condicionado a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
al que se impute el mismo en el momento de dictarse
la resolucién de adjudicacién definitiva.

4. Precio.

4.1. La tarifa méxima para este servicio serd la que
fije la correspondiente Orden de la Consejeria de Salud
vigente en el momento del anuncio de la convocatoria
de cada concurso publico.

4.2. Los licitadores deberdn indicar los precios uni-
tarios que constituyen su oferta para los servicios incluidos
en cada grupo, teniendo en cuenta que en ningln caso
podrdn superar los maximos fijados por el Organo de
Contratacién.

4.3. Tanto en los precios unitarios ofrecidos por la
entidad como en la tarifa méxima vigente se incluyen los
impuestos y gravdmenes de cualquier tipo que, conforme
a la legislaciéon vigente, le sea de aplicacién.

5. Revisién de tarifas.

5.1. Las tarifas de este servicio podrén ser objeto de
revisién de conformidad con los art. 104 y siguientes, y
163 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y disposiciones reglamentarias.

5.2. La revision de tarifas se efectuard en la cuantia
y para los periodos que determine la Consejeria de Salud
mediante la Orden que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En ningn caso el importe obte-
nido de la citada revisién podrd ser superior al tipo maximo
que aquella norma fije.

6. Plazo de ejecucién.

6.1. El periodo de vigencia del contrato serd el existente
desde el dia de la fecha de firma hasta el 15 de junio
del afio inmediatamente siguiente al de su formalizacién.

6.2. El contrato podré ser objeto de prérroga de forma
expresa sin que el perfodo total de vigencia pueda exceder
de ocho afios, de acuerdo con el pdrrafo segundo del
art. 205 del Reglamento General de Contratacién del
Estado.

6.3. Extinguido el contrato o su prérroga, el contratista
podrd ser obligado a continuar prestando el servicio por
razones de interés pUblico cuando asf lo acuerde el érgano
de contratacién mediante resolucién argumentada.

[l. FORMA DE ADJUDICACION

7. Procedimiento y forma de adjudicacién.

7.1. El procedimiento de licitacién de este contrato
serd abierto, y la forma de adjudicacién la de concurso,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. Garantia provisional.

8.1. Serd necesario, para participar en la licitacion,
acreditar la constitucién, a disposicién del érgano de con-
tratacién, de una garantia provisional cuyo importe corres-
ponderd al uno por ciento del presupuesto de licitacién.

Unicamente estardn excluidas de esta obligacién las
entidades que tengan reconocida esta excepciéon por las
leyes estatales o las correspondientes disposiciones auto-
némicas.

Las sociedades cooperativas andaluzas a las que resul-
te de aplicacion la Ley 2/1985, de 2 de mayo, gozardn
de una reduccion del 25% en el importe de la garantia
provisional obligatoria fijada con cardcter general, de
acuerdo con lo establecido en el art. 102.8 de la men-
cionada Ley.

8.2. La garantia provisional podrd constituirse en cual-
quiera de las siguientes modalidades:

a) En metdlico, valores pUblicos o valores privados
avalados por el Estado, por una Comunidad Auténoma
o por alguna de las entidades relacionadas en la letra
siguiente. El metdlico, los titulos o los certificados corres-
pondientes, se depositardn en la Caja Central o en Con-
sejeria de Economia y Hacienda, extremo que deberd acre-
ditarse acompafando el original del resguardo justificativo.
Los valores habrdn de reunir las caracteristica previstas
en el art. 15 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo.

b) Mediante aval prestado, en la forma y condiciones
establecidas, en el art. 16 del Real Decreto 390/1996,
de 1 de marzo, por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reci-
proca autorizados para operar en Espafa, debiendo acre-
ditarse mediante la presentaciéon del documento original,
que habrd de contener diligencia de bastanteo suscrita
por un Letrado de Administraciéon Sanitaria del Servicio
Andaluz de Salud.

c) Por contrato de seguro de caucién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 36.c) y 47 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, en las con-
diciones establecidas, en el art. 18 del Real Decre-
to 390/1996, de 1 de marzo, que habrd de contener dili-
gencia de bastanteo suscrita por un Letrado de Adminis-
tracién Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

La garantia constituida mediante aval o seguro de cau-
cién se constituird ante el Organo de Contratacién y se
incorporaré directamente al expediente de contratacién.
No obstante, se admitirdn transitoriamente las garantias
constituidas en la Caja Central o en algunas de las Cajas
Provinciales del Depésito de la Consejeria de Economia
y Hacienda durante el plozo sefialado en la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 390/1996, de 1 de
marzo.

En el caso de uniones temporales de empresarios la
garantia provisional podrd constituirse por una o varias
de las empresas participantes, siempre que en conjunto
se alcance la cuantia sefalada.

La constitucién de la garantia se ajustard a los modelos
que se indican en los Anexos II, lll, IV, y V del Real Decre-
to 390/1996 y en el caso de inmovilizacién de deuda publi-
ca, al certificado que corresponda conforme a su normativa
especifica.

8.3. La garantia provisional serd devuelta a los lici-
tadores inmediatamente después de la adjudicacion,
excepto a los que resulten adjudicatarios, a quienes serd
retenida hasta la formalizacién del contrato, momento en
el que serd sustituida por la garantia definitiva.

9. Modo, lugar y plazo de presentacién de las
proposiciones.

9.1. Las empresas podrdn licitar por todos o alguno
de los grupos de servicios incluidos en el apartado 1.1
del presente Pliego de Cldusulas de Explotacién. La lici-
tacion se realizard sobre todos los servicios incluidos en
cada grupo por el que oferta, no admitiéndose propo-
siciones parciales o variantes.

9.2. Para participar en la licitacién, las empresas debe-
rdn presentar en mano, en el Registro General del Organo
de Contratacion, SItO €N w....eeveee e, ,
tres sobres cerrados, identificados con la signatura A, B
y C, conteniendo la documentacién que se especifica mds
adelante, e indicando en cada uno la contratacién a que
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se concurre, la denominacién y direccién de la empresa
ofertante, nombre y apellidos, de quien firme la proposicién
y el cardcter en que lo hace.

9.3. No obstante, lo dispuesto en el punto anterior,
los licitadores podrdn presentar sus proposiciones confor-
me a lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En este caso, el ofertante deberd justificar la fecha de
presentacién de la proposicién y anunciar al érgano de
Contratacién la remisién de la oferta, mediante telegrama
o fax, en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos
requisitos no serd admitida la proposicién, si es recibida
por el Organo de Contratacién con posterioridad a la fecha
de terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin que se hubiese recibido
la proposicién, ésta no serd admitida en ningin caso.

9.4. La presentacién de las proposiciones presume la
aceptacién incondicionada por el empresario del contenido
de las cldusulas de este Pliego y el de Prescripciones
Técnicas.

10. Documentacién exigida.

10.1. Los licitadores presentardn sus proposiciones en
tres sobres cerrados, que deberdn contener la siguiente
documentacién:

Sobre A) Proposicién Econémica.

El sobre A contendrd la proposicién econémica, que
se presentard, escrita a mdquina, en el modelo que figura
como Anexo |. No se aceptardn aquéllas que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer clara-
mente lo que el érgano de Contratacién estime funda-
mental para considerar la oferta.

Cada licitador presentard una sola proposicién, des-
glosada en importes unitarios, para cada uno de los ser-
vicios objeto de contratacién.

El licitador no podrd suscribir ninguna propuesta en
agrupacién temporal con ofras empresas, si lo ha hecho
individualmente. La infraccién de esta norma daré lugar
a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

Sobre B) Capacidad para Contratar.

La falta de presentacién de cualquiera de los docu-
mentos que deban incluirse en el sobre B, o la inclusién
de contenidos referentes a la oferta econémica de la enti-
dad, podrdan ser por si solas, causa de exclusién de la
licitacion.

Contendré Unica y exclusivamente los documentos que
se relacionan a continuacién, que habrdn de presentarse
originales o en copia legalizada notarialmente, a excepcién
de aquéllos que garanticen la constitucién de la garantia,
que deberdn ser en todo caso originales.

a) Documento acreditativo de la personalidad y capa-
cidad del contratista, que serd:

- Si se trata de persona fisica, copia legalizada del
Documento Nacional de Identidad.

- Tratdndose de persona juridica, copia legalizada de
la escritura de constitucién o modificacién, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, se acreditar4 mediante copia
legalizada de la escritura o documento de constitucién,
de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
consten las normas por las que se regula su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.
Se acompanfard una relacién de sus miembros, accionistas
o participes, con expresién del porcentaje de participacién.

Cuando varias empresas acudan a la licitacion cons-
tituyendo una agrupacién temporal, cada uno de los
empresarios acreditard su personalidad y capacidad,
debiendo indicar los nombres y circunstancias de los
empresarios que suscriban y la participacién de cada uno
de ellos. Asimismo deberan designar la persona o entidad
que, durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la
plena representaciéon de todos frente a la Administracién.

b) Poder suficiente para representar a la persona o
entidad en cuyo nombre concurra el firmante de la pro-
posicién, debidamente inscrito en el Registro Mercantil (en
el caso de Sociedad Mercantil) o en el Registro oficial que
corresponda. En todo caso los poderes deberdn contener
diligencia de bastanteo de Letrado de Administracién Sani-
taria del Servicio Andaluz de Salud.

c) Copia legitimada del DNI de la persona firmante
de la proposicién.

d) Declaracién responsable de no hallarse compren-
dido en ninguno de los casos de prohibicién de contratar
con la Administracién previstos en el arficulo 20 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, segin
redaccién dada por la disposicién adicional primera de
la Ley 9/96 de 15 de enero (BOE nim. 15, de 17 de
enero).

Esta declaracién se otorgard por el firmante de la pro-
posicién ante una autoridad administrativa (conforme al
modelo que figura como Anexo ll), Notario Pdblico u Orga-
nismo Profesional cualificado. Asimismo, podrd otorgarse
ante una autoridad judicial cuando se trate de empresas
de Estados miembros de la U.E. y esta posibilidad esté
prevista en la legislacién del Estado respectivo.

e) Documento justificativo de haber constituido la
garantia provisional a que se refiere la Clausula 8.7 del
presente Pliego.

f) Los documentos que acrediten hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Segu-
ridad Social impuestas por las disposiciones vigentes que
serdn:

- En relacién con las obligaciones tributarias: Alta en
el Impuesto de Actividades Econémicas vy, en su caso, el
Ultimo recibo, cuando se ejerzan actividades sujetas a dicho
impuesto. Certificacién administrativa emitida por el 6rga-
no competente, acreditativa de las circunstancias sefaladas
en el art. 7.1 del Real Decreto 390/1996.

- En relacién con las obligaciones de la Seguridad
Social: Certificacién administrativa expedida por el érgano
competente acreditativa de las circunstancias que se indi-
canen el art. 8.1 del Real Decreto 390/1996.

Si no se hubieran obtenido las certificaciones indicadas
antes de la finalizacién del plazo para la presentaciéon de
proposiciones, bastard con presentar la solicitud corres-
pondiente. La inexistencia de la obligacién de presentar
las declaraciones y documentos indicados en los arts. 7.1
y 8.1 del Real Decreto 390/1996 se acreditard mediante
declaracién responsable.

Las certificaciones indicadas tendrén validez durante
un plazo de seis meses desde la fecha de expedicion, de
acuerdo con el art. 10.3 del Real Decreto 390/1996. Si
hubieran caducado antes de la adjudicacién del contrato,
el érgano de contratacién requerird al empresario pro-
puesto como adjudicatario la presentacién de una cer-
tificacién actualizada.

g) Justificante de la solvencia econémica-financiera
que se acreditard mediante informe de instituciones finan-
cieras.

h) Péliza del seguro de responsabilidad civil por cuan-
tia ilimitada incluyendo copia del recibo vigente de la
misma.

i) Acreditacién de la solvencia técnica mediante una
declaracién de las instalaciones y equipo técnico de que
disponga la empresa para la realizacion del servicio.
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Las empresas extranjeras que pretendan tomar parte
en la presente contratacién deberdn, tener en cuenta las
siguientes especificidades:

a) Para acreditar la capacidad de obrar de la letra a)
serd suficiente:

- Pasaporte o permiso de trabajo y permiso de resi-
dencia, si se trata de persona fisica.

- En el caso de entidades de Estados miembros de
la Comunidad Europea o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, acreditacién de su ins-
cripcién en un registro profesional o comercial, cuando
esfe requisito sea exigido por la legislacién del Estado res-
pectivo. Los demds empresarios deberdn presentar certi-
ficacién expedida por la respectiva representaciéon diplo-
mética espafiola en la que se haga constar que figuran
inscritas en el Registro local, profesional, comercial o and-
logo o, en su defecto, que acttan con habitualidad en
el trafico local en el dmbito de las actividades a las que
se extiende el objeto del contrato.

b) En el caso de empresas de Estados no pertenecientes
a la Comunidad Europea, deberdn justificar que el Estado
de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez
la participacién de empresas espafiolas en la contratacién
con la Administracién en forma sustancialmente andloga,
mediante informe de la respectiva representacién diplo-
mética espafola. El informe de reciprocidad podré sus-
tituirse por otro relativo a la condicién de estado signatario
del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacién
Mundial del Comercio.

c) Deberdn acompafiar declaraciéon de someterse a
la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales esparioles de
cualquier orden para todas las incidencias que, de modo
directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renun-
cia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudie-
ra corresponderle.

Sobre C) Referencias Técnicas.

Contendré los documentos donde se reflejen las carac-
teristicas técnicas de la oferta del licitador, en relacién
con la prestacién de los servicios objefo de licitacion, y
lo previsto en este Pliego, sus Anexos y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Las empresas concursantes deberdn presentar copias
legalizadas notarialmente de la siguiente documentacién:

a) Relacién de medios personales que aportard a la
empresa, titulacién, cualificacién profesional del personal
de direccién, técnico, administrativo, sanitario, auxiliar
sanitario y, en particular, del personal responsable de la
ejecucién del contrato.

b) Indicacién de las sucursales o delegaciones de la
empresa con sus respectivas direcciones.

) Una declaracién del material, instalaciones y equipo
técnico de que disponga el empresario para la realizacién
del contrato asi como otros bienes muebles e inmuebles
que vayan a aportarse para la prestacién de los servicios.

d) Sistemas de comunicacién de que disponga la
empresa.

Asimismo deberdn aportar toda la documentacién exi-
gida en el Pliego de Prescripciones Técnicas, que acredite
el cumplimiento de las condiciones alli fijadas.

11. Mesa de Contratacién.

11.1. La Mesa, con anterioridad a la sesién publica,
examinard y calificard, favorable o desfavorablemente, la
documentacién contenida en el sobre B, en funcién del
cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, podrd
conceder un plazo de subsanacién no superior a tres dias,
exclusivamente para la correccién de errores o defectos
materiales y subsanables.

11.2. El acto publico de apertura de proposiciones
se celebrard en el lugar, dia y hora que se fije en el anuncio
de licitacién, una vez concluido el plazo sefalado para
la presentacién de ofertas.

11.3. En el acto publico se realizardn las siguientes
actuaciones:

a) Lectura del anuncio pUblico del concurso.

b) Recuento de las proposiciones presentadas y con-
frontacién de las mismas con los datos que figuren en
los certificados extendidos por los responsables de los
Registros receptores.

c) Lectura publica del nimero de proposiciones reci-
bidas y de la identidad de los licitadores.

d) Invitacién a los asistentes para que comprueben,
si lo desean, que los sobres que contienen las ofertas eco-
némicas se encuentran en la Mesa, y en idénticas con-
diciones en que fueron entregados.

e) Lectura pUblica de los resultados de la calificacién
de la documentacién presentada en los sobres B, con expre-
sion de las causas de calificacién desfavorable, en su caso.

f) Invitacién a los asistentes para que manifiesten las
dudas o pidan las explicaciones que estimen necesarias,
las cuales serdn aclaradas por la Mesa. Pasado este
momento no se admitirdn mds observaciones que interrum-
pan el acto.

g) Apertura de los sobres A que contienen las pro-
porciones econémicas de todos los licitadores, y lecturas
de las mismas. Serdn desestimadas aquellas proposiciones
que no concuerden con la documentacién presentada o
con las caracteristicas de la oferta anunciada.

h) Invitacién a los asistentes a que expongan cuantas
reclamaciones o quejas consideren oportunas, tras de lo
cual se levantard la sesién.

11.4. El Secretario de la Mesa levantard Acta que
recogerd sucinta y fielmente lo acontecido, y serd firmada,
al menos, por el Presidente y el Secretario, asi como por
cuantos hubiesen planteado reclamaciones o quejas.

12. Criterios de Adjudicacién.

12.1. El criterio que determine la adjudicacién del con-
curso serd el de reunir los requisitos minimos exigidos en
el presente pliego y en el de Prescripciones técnicas, para
la totalidad de los servicios incluidos en cada grupo. En
consecuencia todas aquellas empresas que lo reunieran
resultardn adjudicatarias de los grupos de servicios por
los que hubiera licitado.

12.2. El presupuesto de adjudicacién se valorard, para
cada grupo de servicios, de acuerdo con los siguientes
criterios de ponderacién:

Méximo de puntos posibles: 100.

Tarifa ofertada para el servicio: Hasta 30 puntos.

Plan de servicios de atencién al paciente: Hasta 25
puntos.

En este apartado se valorardn los contenidos de las
siguientes cuestiones:

- Adiestramiento en el manejo a pacientes y familiares.

- Cuidados sanitarios generales.

- Servicio de informacién al paciente; descripcién del
sistema.

- Servicio de recepcién de demandas de servicio.

- Protocolo de seguimiento técnico-sanitario del
paciente.

Plan de garantia de calidad: Hasta 20 puntos.
Este deberd abordar las siguientes dreas de actividad:

- Servicios de atencién al paciente.
- Sistemas de almacenamiento y distribucién.
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- Mantenimiento técnico de equipos.

Plan de mantenimiento técnico de equipos: Hasta 15
puntos.
Deberd incluir:

- Protocolo de revisién preventiva de equipos.
- Protocolo de actuacién ante urgencias.

Plan de almacenamiento y distribucion de equipos:
Hasta 10 puntos.

12.2. La Mesa elevaré al Organo de Contratacion
proposiciones, junto con el acta y su propuesta de adju-
dicacién, en la cual incluird, en todo caso, la ponderacién
de los criterios previstos en el punto anterior.

13. Adjudicacién de la contratacién.

13.1. El Organo de contratacién adjudicard el contrato
en el plazo méximo de dos meses desde la apertura de
las proposiciones, pudiendo, alternativamente, adjudicar
el contrato en las condiciones previstas, o declarar desierto
el concurso.

13.2. La adjudicacién del contrato no confiere el
cardcter de exclusividad para la prestacion del servicio.

13.3. La resolucién de adjudicacién deberd, en todo
caso, ser motivada con referencia a los criterios de adju-
dicacién que figuran en este Pliego. Del mismo modo,
cuando el érgano de contratacién no adjudique el contrato
conforme a la propuesta formulada por la Mesa de con-
tratacién, deberd motivar esta decision.

lII. FORMALIZACION DEL CONTRATO

14. Obligaciones previas a la formalizacién del
contrato.

14.1. Acusado recibo de la notificacién de la adju-
dicacién definitiva, el contratista, dentro del plazo de quince
dias hdbiles, deberd aportar los siguientes, documentos:

a) Documento acreditativo de haber constituido garan-
tia definitiva por importe del 2% del presupuesto de con-
trata, mediante las siguientes opciones:

1. En Metdlico o en valores Piblicos o privados, ava-
lados en la forma establecida en la normativa aplicable,
que se depositardn en la Caja Central o en alguna de
las Cajas Provinciales de Depésito de la Consejeria de
Economiay Hacienda. Los valores deberdn reunir las carac-
teristicas indicadas en el art. 15 del Real Decreto
390/1996.

2. Mediante aval, prestado en las condiciones esta-
blecidas en el art. 16 del Real Decreto 390/96, por Banco,
Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito o Sociedades
de Garantia Reciproca debidamente autorizados para ope-
rar en Espafia, y constituido en los establecimientos sefia-
lados en el apartado anterior.

3. Por contrato de seguro de caucién celebrado en
la forma y condiciones establecidas en el art. 18 del Real
Decreto 390/1996, debiendo entregarse la pdliza en los
establecimientos sefialados en el apartado 1.

Estardn exceptuados del requisito de constitucion de
garantia definitiva las entidades que tengan reconocida
esta excepcion por las leyes estatales o las disposiciones
Icorrespondiemes de la Comunidad Auténoma de Anda-
ucia.

Las sociedades cooperativas andaluzas gozarén de
una reduccién del 25% en el importe de la garantia defi-
nitiva de conformidad con art. 102.8 de la Ley 2/85, de
2 de mayo de Cooperativas Andaluzas.

b) Escritura PUblica, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, de agrupacién temporal de empresas, cuando
el licitante adjudicatario tuviera tal condicién.

14.2. En cualquier momento, durante la vigencia del
contrato, la Administracién contratante podré exigir al con-
tratista la constatacién del cumplimiento de las obliga-
ciones exigidas para contratar.

15. Formalizacién del contrato.

15.1. El documento administrativo de formalizacién
del contrato se otorgard dentro de los treinta dias siguientes
al recibo de la notificacién de la adjudicacion definitiva.

15.2. No obstante, el apartado anterior, se formalizard
en escritura puUblica el presente contrato cuando asi lo
solicite el contratista, siendo a su costa los gastos derivados
de su otorgamiento y estando obligado a entregar al Orga-
no de Contratacién una copia simple y una copia auto-
rizada de la escritura pUblica, dentro de los veinte dias
siguientes a su otorgamiento.

15.3. Si por causas imputables al adjudicatario no
pudiera formalizarse el contrato dentro del plazo indicado,
de conformidad con la Ley 13/1995, la Administracién
podrd acordar la resolucién del mismo, previo tramite de
audiencia al interesado, procediendo la incautaciéon de
la garantia provisional, asi como la indemnizacién de los
dafos y perjuicios efectivamente producidos.

Si las causas fueran imputables a la Administracién,
se indemnizard al contratista de los dafios y perjuicios pro-
ducidos de forma efectiva.

IV. EJECUCION DEL CONTRATO

16. Normas Generales.

16.1. En todo lo relativo a exigencia de derechos,
y cumplimiento de obligaciones, incidencias y modifica-
ciones contractuales, extincién y liquidacién del contrato,
se estard a lo establecido en la normativa vigente en mate-
ria de contratacién administrativa.

16.2. Las empresas adjudicatarias garantizardn la
igualdad de atencién a todos los pacientes que les derive
el Servicio Andaluz de Salud, sin mas diferencias que las
inherentes a la naturaleza propia de los distintos procesos.

16.3. El adjudicatario se somete expresamente a la
normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

16.4. Serdn de cuenta del adjudicatario los gastos
e impuestos derivados del anuncio o anuncios de la lici-
tacién, de la formalizacién del contrato, los de personal,
asi como, las tasas de licencias municipales y cualesquiera
ofros que resulten de aplicacién, segin las disposiciones
vigentes en la forma y cuantia que éstas sefalen, asi como
la legalizacién ante el Organismo competente de las ins-
talaciones que lo requieran.

16.5. Serdn de cuenta del adjudicatario todos los gas-
tos que se deriven del contrato, incluidos los fiscales. Asi-
mismo serdn a cargo del adjudicatario la tramitacién vy
obtencién de las necesarias autorizaciones administrativas
para la legalizacién de las intalaciones.

16.6. Obligaciones del adjudicatario.

El contratista estard sujeto al cumplimiento de las
siguientes obligaciones de cardcter general:

1. Prestar el servicio con la continuidad y condiciones
convenidas garantizando a los particulares su utilizacién
en las condiciones pactadas en el contrato vigente, con
obligacién de mantener en buen estado las instalaciones
correspondientes.

2. Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar
las oportunas instrucciones, sin perjuicio de los poderes
de policia, que serdn competencia de la Administracién
para asegurar la buena marcha del mismo.
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3. Indemnizar los dafos que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo
del servicio. Queda exceptuado el caso de que tales per-
juicios hayan sido consecuencia, inmediata y directa, de
una orden escrita de la Administracién.

Con independencia de las autorizaciones administra-
tivas con las que debe contar como establecimiento sani-
tario, la entidad atenderd en todo momento cuantas dis-
posiciones, recomendaciones o directrices hayan dictado,
o puedan dictar en el futuro sobre la materia las Auto-
ridades Sanitarias.

16.7. Derechos del adjudicatario.

El adjudicatario tiene derecho a las prestaciones eco-
némicas previstas en el contrato y a la revisién de las mis-
mas, en su caso, en los términos que el propio contrato
establezca.

16.8. Inspeccién de los Servicios.

El servicio contratado estard sometido al control y vigi-
lancia de la Administracién, estando la empresa obligada
a remitir toda la documentacién e informes que le fueran
solicitados por el Organo de contratacién o unidad en
la que éste delegue.

16.9. Forma de pago.

La entidad presentard en las dependencias adminis-
trativas del Organo de Contratacién, o donde éste deter-
mine, en los diez primeros dias de cada mes, la factura
detallada de los servicios prestados en el mes anterior,
conforme al procedimiento establecido en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

17. Modificaciones del contrato.

17.1. La Administracién podrd modificar, por razén
de interés publico, las caracteristicas del servicio contratado
y las tarifas que han de ser abonadas por la prestacién
del servicio. Cualquier modificacién que se pretenda de
las condiciones contractuales, deberd contar con el previo
informe favorable de la Direccién General de Asistencia
Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

Cuando las modificaciones afecten al régimen finan-
ciero del contrato, la Administracién deberd compensar
al empresario de manera que se mantengan en un equi-
librio los supuestos econémicos que fueron considerados
como bdsicos en la adjudicacién del contrato.

17.2. En el caso de que los acuerdos que dicte la
Administracién respecto al desarrollo del servicio carezcan
de trascendencia econémica, el contratista no tendré dere-
cho a indemnizacién por razén de los mismos.

V. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

18. Incumplimiento de los plazos.

18.1. Si el contratista por causas imputables al mismo,
hubiera incurrido en demora de los plazos de manera que
haga presumir racionalmente la imposibilidad del cum-
plimiento del plazo final o éste hubiera quedado incum-
plido, el organismo contratante podré optar, indistinta-
mente, por la resolucién del contrato con pérdida de fianza
o por la imposicién de las penalidades establecidas en
la vigente legislacién.

VI. RESOLUCION DEL CONTRATO

19. Norma General.

19.1. El incumplimiento por el contratista de cualquie-
ra de las obligaciones establecidas con cardcter preceptivo
en el presente Pliego podrd ser causa de resolucién del
contrato.

19.2. Ademds de las causas consignadas en el art.
112, excepto letras €) y f), y en el art. 168 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Piblicas, podrd moti-

var la extincién la incompetencia manifiesta a juicio de
la Administracién en la explotacién del servicio.

19.3. Si el empresario incumpliese las cldusulas con-
venidas y de tal actuacién se origina grave perturbacion
no reparable por otros medios en el servicio publico, la
Administraciéon podrd acordar la caducidad del contrato.
Dicho acuerdo habrd de dictarse, previo expediente y
audiencia al interesado, por el érgano de contratacién.
En todo caso, el contratista deberd abonar a la Admi-
nistracién dafios y perjuicios que efectivamente le haya
irrogado.

19.4. Serd causa de resolucién del contrato el incurrir
con posterioridad a la firma del mismo en alguna de las
causas de incompatibilidad previstas en el art. 20 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

19.5. La resolucién serd acordada por el érgano de
contratacién, de oficio o a instancia del contratista, previo
cumplimiento de los requisitos sefialados en el art. 26 del

Real Decreto 390/1996.

20. Devolucién de la fianza.

Una vez extinguido el contrato, si no resultasen res-
ponsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia,
se dictard acuerdo de devolucién de aquélla o de can-
celacién del aval.

21. Prerrogativas de la Administracién Contratante y
Jurisdiccion Competente.

Dentro de los limites de la Ley 13/1995, el Organo
de Contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los
contratos celebrados, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico
y acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta.
Los acuerdos que, previo informe de la Asesorfa Juridica,
dicte el érgano de Contratacién en el ejercicio de sus
prerrogativas de interpretacién, modificacién y resolucién,
serdn inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpreta-
cién, modificacién, resolucién y efectos de los contratos
administrativos serdn resueltas por el Organo de Contra-
tacién competente, previa audiencia de los interesados.

Los acuerdos del Organo de Contratacién pondrdn
fin a la via administrativa, y contra los mismos habra lugar
a recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dis-
puesto en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién.

(conocido y aceptado en su totalidad)

Por la Administracién Por la Empresa

(indicar Organo de contratacién)
ANEXO |

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DON oveeiieeeeie ,VECINO A€ ovveiiiieeeiiie
provinciade .......ccccooe.n. , con domicilio en
.......................... (en el caso de actuar en representacién:
como apoderado de ............. , con domicilioen .............
calle oo, ,ndm. ....... CIF o DNI ndm. ............. Y,
enterado de anuncio inserto en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio», ndm. ......... ,deldia ......... de .........
de 19 ..., y de las condiciones y requisitos para

concurriral concursode ...
................................................................................ se
encuentra en situacién de acudir como licitador al mismo.

A este efecto, hace constar que conoce el Pliego de
Cléusulas de explotacion que sirve de base a la convo-
catoria, que acepta incondicionalmente sus cldusulas, que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas para
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contratar con la Administracién y se compromete en nom-

...... (propio o de la empresa que representa), a tomar a su
cargo los mencionados servicios, con estricta sujecién a
los expresados requisitos y condiciones, por el precio,
incluido el Impuesto sobre el Valor Adadido (IVA), segin
las siguientes tarifas:

Eneoeeeeeennn, SO de il de 199 ...

(firma del proponente)
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD PARA
CONTRATAR OTORGADA ANTE LA
ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Don/DORA i, , cOmo
representante legal de la empresa ......cccvvvvvvvvveiiiiiiil.
declara bajo su responsabilidad que no concurre en la
misma alguna de las circunstancias que incapacitan para
contratar con la Administracién, previstas en el art. 20
de la Ley 13/1995 de Contratos de las Administraciones
Pdblicas:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme
por delitos de falsedad o contra la propiedad o por delitos
de cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico
de influencias, negociaciones prohibidas a los funcionarios,
revelacién de secretos o uso de informacién privilegiada
o delitos contra la Hacienda Péblica.

La prohibicién de contratar alcanza a las personas
juridicas cuyos administradores o representantes, vigente
su cargo o representacién, se encuentren en las situaciones
mencionadas por actuaciones realizadas en nombre o a
beneficio de dichas personas juridicas o en las que con-
curran las condiciones, cualidades o relaciones que requie-
ra la correspondiente figura de delito para ser sujeto activo
del mismo.

b) Haber sido declarada en quiebra, en concurso de
acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento
o sujeto a intervencién judicial; haber iniciado expediente
de quita y espera o de suspensién de pagos o presentado
solicitud judicial de quiebra o de concurso de acreedores,
mientras, en su caso, no fueren rehabilitadas.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucién firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracién.

d) Haber sido condenadas por sentencia firme por
delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo o por
delitos contra la libertad y la seguridad en el trabajo, o
haber sido condenadas o sancionadas con cardcter firme
por delito o infraccién grave en materia de disciplina de
mercado, en materia profesional o en materia de inte-
gracién laboral de minusvdalidos o muy graves en materia
social, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/198, de
7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.
En el caso de condena penal se aplicard lo previsto en
parrafo segundo de la letra a).

e) Estar incursa la persona fisica o los administradores
de la persona juridica en algunos de los supuestos de
la Ley 12/1995, de 11 de mayo, sobre incompatibilidades
de miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos
cargos de la Administraciéon General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas o tra-
tarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

La prohibicién alcanza igualmente a los cényuges, per-
sonas vinculadas con andloga relacién de convivencia
afectiva y descendientes de las personas a que se refiere
el pérrafo anterior, siempre que, respecto de los Ultimos,
dichas personas ostenten su representacién legal. Las dis-
posiciones a las que se refiere este apartado serdn apli-
cables a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales en los términos que respectivamente les sean
aplicables.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en los términos que regla-
mentariamente se determine.

g) Haber incurrido en falsedad grave al facilitar a la
Administracién las declaraciones exigibles en cumplimiento
de las disposiciones de esta Ley o de sus normas de
desarrollo.

h) Haber incumplido las obligaciones impuestas al
empresario por los acuerdos de suspensién de las cla-
sificaciones concedidas o de la declaracién de inhabili-
tacién para contratar con cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

i) Si se trata de empresarios no espafoles de Estados
miembros de la Comunidad Europea, no hallarse inscritos,
en su caso, en un Registro profesional o comercial en las
condiciones previstas por la legislacién del Estado donde
estdn establecidos.

i) Haber sido sancionado como consecuencia del
correspondiente expediente administrativo en los términos
previstos en el art. 82 de la Ley General Presupuestaria
y en el art. 80 de la Ley General Tributaria.

k) No hallarse debidamente clasificadas, en su caso,
conforme a lo dispuesto en esta Ley o no acreditar la sufi-
ciente solvencia econémica, financiera y técnica o pro-
fesional.

ANEXO Il
PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS
SECCION PRIMERA

ASPECTOS GENERALES
1. Obijeto.

El objeto del presente contrato es la gestion, en régi-
men de concierto, de alguno de los grupos de servicios
que se describen a continuacién, en el dmbito de la demar-
cacién sanitaria territorial correspondiente al hospital ........

Grupo 1:

- Oxigenoterapia con concentrador (cédigo BO1).

- Oxigenoterapia con cilindro/bala de oxigeno (cé-
digo BO2).

Grupo 2:
- Aerosolterapia (cédigo BO3).
- Presién positiva continua en via aérea (CPAP) (cé-

digo BO4).

Para la descripcién de los servicios incluidos en los
grupos anferiores se estard a lo dispuesto en el presente
pliego de prescripciones técnicas y en el vigente Catdlogo
de Servicios Concertables del Servicio Andaluz de Salud.
De este modo:

Se entenderd por oxigenoterapia con concentrador el
servicio basado en el suministro de equipos y accesorios
-fungibles o no-, su mantenimiento, asf como su instalacién
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en el domicilio y adiestramiento de los pacientes sobre
el manejo de aquéllos. Este dispositivo habrd de permitir
la obtencién de un flujo aéreo con altas concentraciones
de oxigeno, haciendo pasar el aire ambiente a través de
un tamiz molecular mediante energia eléctrica.

Por oxigenoterapia con cilindro/bala se entenderd el
transporte e instalacién del dispositivo consistente en reci-
pientes normalizados de oxigeno, los accesorios necesa-
rios, fungibles o no, y el suministro periédico para posibilitar
la practica de esta terapia por el paciente en su domicilio.
Asimismo el servicio incluird el adiestramiento sobre la uti-
lizacién del dispositivo, la comprobacién periédica de la
correcta aplicacién del tratamiento -en ambos casos por
parte de personal experto y bajo supervisiéon sanitaria-,
y el mantenimiento permanente del dispositivo.

Se habré de entender por aerosolterapia el dispositivo
y prestaciones necesarias para la realizacién de aquellos
tratamientos que, por prescripcién médica, deban ser admi-
nistrados a los pacientes por via respiratoria mediante
nebulizacién. El servicio incluird los accesorios necesarios,
el adiestramiento del paciente y la comprobacién periédica
de la correcta aplicacién del tratamiento, asi como su man-
tenimiento permanente.

Se entenderd por Presién positiva continua en la via
aérea (CPAP) la instalacién y puesta en funcionamiento
en el domicilio del paciente de los equipos y accesorios
necesarios para el tratamiento destinado a controlar la
apnea obstructiva durante el suefo, mediante el mante-
nimiento de presién positiva continua en la via aérea. Inclui-
rd asimismo el adiestramiento a usuarios, la comprobacién
periddica, el mantenimiento y la supervisién permanente
de la administracién del tratamiento por parte de personal
sanitario experto.

2. Caracteristicas generales de la prestacion del
servicio.

2.1. Plan de servicios de atencién al paciente.

La empresa adjudicataria realizaré el servicio de acuer-
do al plan de servicios de atencién al paciente que pro-
ponga en su oferta. Este deberd incluir cuantos aspectos
tengan relacién con el servicio que se pretende prestar,
entre los cuales deberdn constar:

- Adiestramiento en el manejo a pacientes y familiares.

- Cuidados sanitarios generales.

- Servicio de informacién al paciente; descripcién del
sistema.

- Sistema de recepciéon de demandas de servicio.

- Protocolo de seguimiento técnico-sanitario del
paciente.

En este plan debe existir un compromiso explicito de
aceptacién, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

a) La atencién del aviso de instalacién de los equipos
dentro de los 2 dias naturales a la recepcién del aviso
o dentro de las 24 horas siguientes en caso de urgencia
justificada.

b) Informar y aleccionar, verbalmente y por escrito,
al paciente y/o familiares sobre las condiciones de uso,
funcionamiento y manipulacién de los equipos instalados,
con entrega del manual de instrucciones, seguridad e higie-
ne, asi como la forma mds correcta de administracién de
la terapia, verificando su total comprensién.

c) Disponer de un servicio de informacién y atencién
al paciente operativo las 24 horas del dia.

d) Dispondrd asimismo de un servicio de asistencia
técnica permanente, incluido festivos y horario nocturno,
que solventard dudas de funcionamiento y atenderd las
averias, a demanda del usuario, con la urgencia que
requiera cada caso, sustituyendo el equipo si asf fuera
necesario. De modo preceptivo se establece que la res-

puesta eficaz a este tipo de incidencias deberd darse antes
de las 6 horas siguientes al aviso del usuario.

2.2. Plan de distribucién y almacenamiento de equi-
pos.

La empresa incluird en su oferta las lineas de actuacién
sobre la distribucién, almacenamiento y mantenimiento de
los equipos, teniendo en cuenta al menos los siguientes
aspectos:

a) Las botellos, aparatos o sistemas, asi como sus
accesorios, fungibles o no, se suministrardn en el domicilio
del paciente con los medios de transporte técnicos y huma-
nos propios de la empresa adjudicataria.

b) Se facilitard el suministro de accesorios nuevos en
bolsa estéril, cerrada y precintada, al inicio del tratamiento
y cada vez que se requiera renovarlos.

c) El sistema de conexién entre los aparatos y el
paciente (tubos y mdscaras o gafas), asi como los elementos
que presenten riesgo de contaminacién y tengan carécter
fungible, serdn nuevos en cada instalacién. En caso de
tratarse de no fungibles deberd facilitarse en bolsa estéril
debidamente precintada.

d) Los equipos deberdn poseer unas dimensiones que
garanticen su estabilidad y serdn suministrados con los
soportes y elementos de fijacién necesarios para asegurar
que no puedan caer accidentalmente con riesgo de lesiones
para el paciente o acompafantes.

e) Se establecerd un sistema de mantenimiento pre-
ventivo de equipos y accesorios, en el domicilio de los
pacientes, y correctivo, en talleres propios o subcontratados
pero debidamente homologados, con las caracteristicas
que se describen en el punto 2.3 de este Pliego de Con-
diciones Técnicas.

f) La empresa adjudicataria deberd contar en cada
momento con el «stock», servicio técnico y de distribucién
necesarios para efectuar el suministro al paciente en las
condiciones antes mencionadas.

g) La empresa refirard, con sus medios, el equipo al
finalizar el tratamiento.

2.3. Plan de mantenimiento de equipos.

La empresa deberd presentar un plan de mantenimien-
to y revisién de todos los dispositivos instalados que como
minimo debe cumplir los criterios siguientes:

a) La empresa informard, verificando su comprensién,
a los usuarios, sobre las condiciones de uso y lectura de
los distintos sensores e indicadores de los equipos a fin
de que puedan determinarse y, eventualmente, corregirse
situaciones de mal funcionamiento, asi como la conducta
a seguir en caso de averia. Se hard especial hincapié en
las recomendaciones de higiene y limpieza de los acce-
sorios que estdn en contacto con el paciente.

b) Tras la instalacién en el domicilio del paciente se
verificard, en el plazo méximo de siete dias, el correcto
funcionamiento y manejo del equipo, realizdndose pos-
teriormente revisiones, como mdximo con cardcter men-
sual, en las que se tendrd en cuenta:

- Comprobacién de los circuitos de conexién con el
paciente, mascarillas, tubos, vdlvulas, etc., verificando
ausencias de fugas aéreas y efectos indeseables sobre el
paciente (erosiones), reponiendo material defectuoso en
Caso necesario.

- Inspeccién externa del equipo, desperfectos y lim-
pieza.

- Funcionamiento general de niveles de ruidos; lim-
pieza y sustitucién de filtros.

- Comprobaciéon del ajuste de los pardmetros con-
forme a lo prescrito (volumen prescrito, tiempo, flujo, modo
ventilatorio, frecuencia, sensibilidad...).
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- Comprobacién del funcionamiento de las distintas
alarmas y medidas de seguridad.

- Comprobacién de las baterias de emergencia y
conexiones alternativas.

- Verificacién del cumplimiento correcto de la terapia,
apuntando la lectura del cuenta-horas en la ficha del
paciente.

c) Con cardcter general, al menos todos los meses
se sustituirdn los accesorios fungibles y de conexién con
el paciente, sin detrimento de que esta sustitucién se pueda
producir en plazos menores de tiempo siempre que existiera
alguna causa que comprometiera la garantia de eficacia
del tratamiento.

d) Anualmente o cada 5.000 horas de funcionamiento
como mdximo, todos los equipos fijos pasardn una revisién
exhaustiva en talleres especializados, debiendo quedar
constancia en el mismo de la fecha de la ¢ltima revisién
efectuada, asf como del responsable que certifica la ido-
neidad del estado del equipo.

e) La empresa deberd disponer de una ficha de segui-
miento al menos con los datos que se contienen en el
Apéndice |, que se cumplimentard en su totalidad desde
el momento del inicio del tratamiento de cada paciente
y en cada una de las revisiones. Una copia de ésta serd
remitida de forma sistemdtica, todos los meses durante
los cuales aquél se encontrara recibiendo el tratamiento,
al Servicio responsable del seguimiento asistencial del
paciente y que prescribiera la citada terapia.

3. Procedimiento de acceso a los servicios.

3.1. Alos efectos del presente concierto, contardn con
autorizacién para prescribir el servicio de los facultativos
y Centros del Servicio Andaluz de Salud descritos en la
normativa vigente sobre prescripcién de este fipo de
terapias.

3.2. La prescripcién del servicio se efectuard mediante
la observacién del procedimiento y cumplimentacién del
modelo oficial que determine la Direcciéon General de Asis-
tencia Sanitaria para cada modalidad de terapia.

3.3. Una vez obtenida la prescripcién en la forma
y efectos contemplados en el apartado anterior, ésta serd
comunicada por el facultativo prescriptor a un responsable
del centro que actuard como enlace con la empresa con-
certada a la que entregard una copia de la prescripcién.
La empresa instalard el equipo dentro del plazo establecido
al efecto y adiestrard al paciente y sus familiares sobre
su funcionamiento y manejo.

4. Facturacién de los servicios.

4.1. Podrd ser objeto de facturacién Unicamente los
servicios que hubieran sido prescritos por el personal facul-
tativo de las instituciones sanitarias incluidas en el dmbito
de responsabilidad del érgano de contratacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3.1 anterior.

4.2. En los diez primeros dias de cada mes se pre-
sentard en las dependencias administrativas del Organo
de Contratacién, o donde alternativamente éste pudiera
determinar, la factura de los servicios realizados en el mes
natural inmediatamente anterior.

Carecerédn de validez para la facturaciéon los docu-
mentos en los que el servicio facturado no se ajuste exac-
tamente a los términos de prescripcién y aquellos otfros
en los que se aprecie alguna de las siguientes incidencias:

a) Documentos con afadidos, enmiendas o tacha-
duras en la prescripcién o en la fecha en que ésta se
produjo, salvo que fueran validadas por una nueva firma
del prescriptor.

b) Documentos de prescripcion en lo que se hubiera
obviado la autorizacién previa a la ejecucién del servicio,

si por el tipo de prescripcién fuera requerida, o que hubie-
ran sido emitidos por personal no autorizado.

c) Documentos en los que se acredite fehacientemente
la falsedad.

d) Documentos en los que se prescriban servicios no
incluidos, en su caso, dentro de los limites fijados en las
condiciones administrativas y técnicas por las que se rige
su contrato, o que durante el periodo de vigencia del mismo
se excluyeran, siempre -en este Ultimo caso- que se hubiera
notificado con las debidas garantias.

e) Prescripciones en documentos diferentes al que la
normativa vigente estableciera especificamente para este
cometido.

Por su parte, la factura estard constituida por el con-
junto documental siguiente:

- Un listado-factura que contenga los datos generales
de la empresa, del contrato y de identificacién de la factura,
asf como los especificos de cada servicio que, en ambos
casos, se especifican en el Apéndice 2 del Pliego de Carac-
teristicas Técnicas.

- Los originales de los documentos de prescripcién
de cada uno de los servicios que se facturan.

- Un «diskette» de alta densidad y 3,5 pulgadas con-
teniendo un fichero informdatico que incluya la informacién
de los servicios que se facturan expuesta en el Apéndice
3 del Pliego de Caracteristicas Técnicas, y en el formato
que alli se define.

La Administracién responsable de la tramitacién de
la factura procederd a la devolucién de aquéllas que carez-
can de alguno de los elementos citados o que presenten
insuficiencias o defectos en su cumplimentacién.

4.3. Sélo una vez comprobada la conformidad de
todos y cada uno de los elementos que constituye el con-
junto documental de la facturacién, se tramitard a la unidad
correspondiente para su pago.

4.4. Las modificaciones que la Direccién General de
Asistencia Sanitaria estableciera respecto a la facturacion
y su procedimiento, serdn convenientemente notificadas
y aceptadas por la empresa adjudicataria.

5. Garantias.

5.1. La entidad concertada se compromete a garan-
tizar la prestacién del servicio en el tiempo y condiciones
convenidas en este pliego, no pudiendo subrogar,
subarrendar, ceder o traspasar, directa o indirectamente,
el servicio concertado, salvo expresa autorizacién del
Organo contratante o unidad en quien delegara.

6. Facultad de inspeccién, pruebas y control de calidad
del servicio.

6.1. El Organo de Contratacién supervisard con sus
medios, o a través de la unidad que designe, el cum-
plimiento de las prescripciones técnicas -asi como de las
administrativas-, especialmente en lo que se refiere al segui-
miento del paciente y evaluacién del cumplimiento del plan
asistencial previsto para cada paciente. El adjudicatario
quedard obligado a efectuar la correccién de las irregu-
laridades o alteraciones que se observen.

6.2. Cualquier infraccién o incumplimiento de las clgu-
sulas de este Pliego serd comunicada al adjudicatario a
través de su representante, mediante la correspondiente
«Acta de incidencias» que serd, en cualquier caso, aceptada
y firmada por el mismo.

6.3. Si con motivo de la actividad inspectora fueran
denunciadas graves irregularidades que pudieran compro-
meter la eficacia de la prestacién concertada, y por ello
el estado del enfermo, serd causa de rescisién del contrato,
sin detrimento de otras actuaciones que pudiera adoptar
el Servicio Andaluz de Salud para defender los bienes o
intereses de sus beneficiarios.
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6.4. La manipulacién de los datos sobre cada solicitud
de servicios estard sometida a la confidencialidad debida
a la naturaleza de los mismos, quedando expresamente
prohibida su transferencia o utilizacién distinta a los fines
previstos en este concierto. En todo momento le serd de
aplicacién la normativa vigente, o la que en el futuro se
dictase, respecto a la proteccién y control de circulacién
de datos informdticos.

SECCION SEGUNDA

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA TERAPIA

7. Oxigenoterapia domiciliaria con cilindro/bala.

7.1. Condiciones técnicas para la prestacion del
servicio.

a) Lasempresas concertadas deberan aportar la docu-
mentacién que acredite que las botellas utilizadas para
el suministro de oxigeno cumplen los requisitos establecidos
en las normas vigentes sobre el particular, asi como el
«Reglamento de aparatos a presién» (R.D. de abril 1979,
nim. 1244/79) y se ajusten a las «Disposiciones de apli-
cacién de la Directiva del Consejo de la Comunidad Euro-
pea 76/767/CEE» (R.D. 30 de marzo de 1988, nim.
473/1988) y la O.M. de 1 de septiembre de 1982, corre-
gida el 2 de mayo de 1983, por la que se aprueba la
Instruccién Técnica Complementaria MIE-AP7 del Regla-
mento de aparatos a presién, referente a botellas y bote-
llones para gases comprimidos, licuados y disueltos a
presion.

b) El oxigeno suministrado serd especifico para uso
medicinal y cumplird con los requerimientos de la Far-
macopea Europea. Esta calidad, que deberd estar reflejada
en el etiquetado de cada botella, tendrd que estar ase-
gurada por un procedimiento documentado que garantice
que durante la fase de envasado:

- Se hace el vacio previo a todas las botellas antes
de su llenado.

- Se identifica cada botella con el lote de envasado
correspondiente.

- Se analiza cada lote y se precinta cada botella al
finalizar el proceso, garantizando la no manipulacién desde
su salida de la fabrica cumpliendo las normas de la ITC
MIE-AP7.

c) Las botellas estardn provistas de una etiqueta con
instrucciones de uso y especificacién del nombre, direccién
y teléfono de la empresa suministradora para casos de
averia o emergencia.

d) Las botellas tendrdn unas dimensiones que garan-
ticen su estabilidad y serdn suministradas con los soportes
y elementos de fijacién necesarios para asegurar que no
puedan caer accidentalmente con riesgo de lesiones para
el paciente o acompafantes. En todo caso la capacidad
de las botellas serd como méximo de 7,5 mS.

e) El volumen de oxigeno en el domicilio del paciente
estard de acuerdo con el consumo previsto y a la proxi-
midad al centro de distribucién de la provincia, pero en
ningUn caso la cantidad total de oxigeno podrd superar
los 15 m.® (dos botellas), salvo que el consumo/dia pro-
gramado justifique expresamente la necesidad de incre-
mentar la cantidad anterior hasta una méximo de 22,5 m3
(tres botellas).

f) Todo vehiculo destinado al transporte de botellas
deberd estar en posesién de la documentacién exigida en
el Reglamento Nacional de Mercancias Peligrosas por
Carretera, y en particular de la declaracién de carga vy
lista de comprobacién.

g) Elconcesionario del servicio deberd contar en cada
momento con la suficiente reserva de almacenamiento,
servicio técnico y de distribucién necesarios para efectuar

el suministro al paciente con la urgencia y tiempos
establecidos.

7.2. Material bdsico de administracién y accesorios.
El sistema bdsico de administracién de oxigeno al
paciente constard de:

- Manémetro. Capaz de indicar en cada momento
la presiéon de carga contenida en el envase o botella.

- Caudalimetro. El modelo utilizado debe ser de fia-
bilidad y estabilidad comprobada y capaz de medir en
litros/minuto el volumen de gas en su salida de admi-
nistracién al enfermo. Ofrecerd la posibilidad de ajustar
el flujo de oxigeno entre O y 4 litros/minuto, asi como
permitir la administracién exacta de un flujo bajo de oxi-
geno (1 a 2 litros/minuto).

- Vaso Humidificador.

- Tubos de conduccién. Serén de una pieza o de una
longitud méxima de 20 metros, ajustdndose en cada caso
su longitud a las necesidades del paciente.

- Accesorios de Inhalacién. Se suministrard el prescrito
por el facultativo en cada caso: gafas nasales, catéter nasal
tipo sonda y/o mascarilla de inhalacién oronasal.

- Nebulizador. Este elemento formard parte de los
equipos solamente cuando sea indicado en la prestacién.

- Conexiones de seguridad.

8. Oxigenoterapia domiciliaria con concentrador.

8.1. Condiciones técnicas.

El modelo de concentrador de oxigeno que utilice la
entidad concertada deberd acreditar la homologacién por
la autoridad ministerial competente y reunir, al menos, las
caracteristicas técnicas siguientes:

- Peso inferior a 30 Kgrs.

- Nivel de sonoridad inferior a 55 dB.

- El concentrador estard dotado de ruedas o cualquier
ofro sistema que garantice el desplazamiento sin necesidad
de transportarlo.

- Componentes eléctricos que permiten su conexién
y funcionamiento a partir de la red eléctrica doméstica.

- La concentracién de oxigeno producido ha de ser
superior a:

95% (+/- 3%), con flujo de O a 3 litros por minuto.

92% (+/- 3%), con flujo de 4 litros por minuto.

- Cada concentrador dispondré de un caudalimetro
que permita la administracién de oxigeno a bajo flujo (me-
nor a 2 litros/minuto) y hasta los limites de la prescripcién
terapéutica. El modelo utilizado proporcionard un flujo fijo,
estable y lineal que en ningin caso serd superior a los
5 litros/minuto.

- Dispondrd de alarma sonora para avisar de la
interrupciéon del suministro eléctrico e indicadores lumino-
sos de la pureza del oxigeno suministrado al paciente.

- Elfiltro de un contador horario que permita controlar
el nimero de horas que permanezca en funcionamiento
y que no pueda ser manipulado por el paciente.

- Consumo eléctrico inferior a 450 watios/hora.

- Todo el etiquetado del equipo y de sus mandos esta-
rd en espafol.

8.2. Material bésico de administracién y accesorios.
El sistema bdsico de administracién de oxigeno al
paciente constard como minimo de:

- Manémetro. Capaz de indicar en cada momento
la presiéon de carga contenida.

- Caudalimetro. El modelo utilizado debe ser de fia-
bilidad y estabilidad homologada y capaz de medir en
litros/minuto el volumen de gas en su salida de admi-
nistracién al enfermo. Ofrecerd la posibilidad de ajustar
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el flujo de oxigeno entre O y 4 litros/minuto, asi como
permitir la administracién exacta de un flujo bajo de oxi-
geno (inferior a 2 litros/minuto).

- Vaso Humidificador.

- Tubos de conduccién. Serdn de una pieza y de una
longitud méxima de 20 metros, ajustdndose en cada caso
su longitud a las necesidades del paciente.

- Accesorios de Inhalacién. Se suministrardn los pres-
critos por el facultativo en cada caso: gafas nasales, catéter
nasal tipo sonda y/o mascarilla de inhalacién oronasal.

- Nebulizador. Este elemento formard parte de los
equipos solamente cuando sea indicado en la prescripcién.

- Conexiones de seguridad.

8.3. Botella de reserva.

La empresa suministradora facilitard al paciente, junto
al concentrador, una botella de oxigeno medicinal que
quedard en reserva para el caso de averia o corte de
corriente, con la suficiente autonomia que permita suplir
las necesidades de oxigeno hasta que se restablezca la
situacién normal. Esta botella deberd ser incluida en el
plan de mantenimiento del concentrador y no supondré
un gasto adicional en la facturacién de la terapia.

8.4. Compensacién por gastos.

Los pacientes sometidos a tratamiento mediante oxi-
genoterapia domiciliaria con concentrador tienen derecho
a percibir, en concepto de compensacién econémica por
los gastos de agua y electricidad, la cantidad que la Con-
sejeria de salud establezca en la Orden correspondiente
para la condiciones econémicas aplicables a la prestacién
de asistencia sanitaria concertada.

9. Presién positiva continua en vias aérea (CPAP).

9.1. Condiciones técnicas.

La entidad concertada deberd aportar la documen-
tacién que describa las caracteristicas de los equipos y
que acredite su homologacién por la autoridad ministerial
competente. En caso de aparatos de importacién deberdn
aportar las homologaciones de todos los componentes del
aparato en el pais de origen y el permiso de importacién.
Todos estos documentos deberdn estar traducidos al espa-
fiol mediante traductor-jurado.

9.2. Material bdsico de administracién y accesorios.

El sistema a instalar en el domicilio del paciente cons-
tard como minimo de los siguientes elementos:

a) Generador de flujo: Que mantenga una presién
positiva prefijada en la via aérea, aldn con las pérdidas
admisibles en el circuito del paciente. El sistema debe
poseer doble aislamiento eléctrico para la seguridad del
paciente, con posibilidad de funcionar con corriente
125/220 V., alterna o con conexién a fuente continua
de 12 V. (tipo mechero de coche o directo a bateria) con
cuenta-horas que permita el seguimiento del cumplimiento
de la terapia.

Estaré dotado de los componentes y requisitos siguien-
tes:

- Regulador de la presién por mando ajustable hasta
un maximo de 18 cm. de H,O a intervalos de un cm.
ole HQO

- Fluctuacién dindmica de la presién menor de un
cm. de H,O.

- Indicador luminoso de presién perfectamente visible,
con medida a nivel de mdscara.

- Nivel sonoro inferior a 36 dB a un metro, para una
presién de 10 cm. de H,O (méscara obturada).

- Funcién de retardo programable.

- Vélvula CPAP de presién regulable segin pres-
cripcién.

- Presién méxima limitada en caso de fallo del circuito
electrénico de control.

- Proteccién de un fusible de 1 AT, doble aislamiento
(Clase II).

- Dimensiones inferiores a 250x200x200 mm.

b) Accesorios.

Deberd contar al menos con los siguientes com-
ponentes:

- Filtro de repuesto.

- Arnés de sujecion.

- Vélvula antirretorno.

- Tubo corrugado.

- Mascarilla nasal o gafas, de tamafio adecuado al
paciente asf como el conjunto de sujecién de las mismas.

- Instrucciones para el paciente sobre uso e higiene
del equipo y accesorios.

10. Aerosolterapia.

10.1. Condiciones técnicas.

La entidad concertada deberd aportar la documen-
tacién que describa las caracteristicas del aparato y acredite
su homologacién por la autoridad ministerial competente.
En caso de aparatos de importacién deberdn aportarse
las homologaciones de todos los componentes del aparato
en el pais de origen y el permiso de importacién. Todos
estos documentos deberdn estar traducidos al espafol
mediante traductor-jurado.

Los equipos para la prestacién del servicio de aero-
solterapia de alto flujo deberdn ser capaces de suministrar
de forma continuada un flujo por encima de los 8 litros/mi-
nuto para la nebulizacién de medicamentos que por sus
especiales caracteristicas no pueden ser vehiculados por
otros equipos.

10.2. Material bésico de administracién y accesorios.

Para su uso clinico, el equipo de nebulizacién deberd
disponer de los componentes que se describen y cumplir,
al menos, con las siguientes caracteristicas:

a) Nebulizador.

- Alimentacién a 220V./50Hz.

- Consumo 200 w/h.

- Flujo a régimen dindmico superior a 8 litros/minuto.

- Presién en régimen dindmico superior a 1,5 Kg/cm?.

- Velocidad de nebulizacién superior a 0,5 mlt/mi-
nuto.

- Didmetro medio de particula inferior a 5 micras.

b) Accesorios.

- Nebulizador.

- Tubo para antibiéticos.

- Filtro de entrada de aire.

- Filtra antibacteriano.

- Tubo de alta presién para conexiéon del nebulizador
con el compresor a través del filtro antibacteriano.

- Bogquillas para nebulizacién (mdscara facial, pieza
nasal o bucal).

APENDICE 1

FICHA DEL PACIENTE

1.- DATOS DEL PACIENTE

Apelidos, Nombre
N* afiliacion 8.8,/ Afo de nacimiento Sexor H /M
Damicilio Localidad Teléfeno

2.- DATOS DEL MEDICO PRESCRIPTOR

Nombre y Apellidos N Coleg.
Centros Servicio

3.- FECHAS DE TRATAMIENTO

Fecha de la 12 Prescripeion Duracicn de Tratamiento,
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Fecha de Tmicia Fecha de tinalizacidn

CGASOMETRIA

Pad? .
PaCO2 ...
pH ...
3402

REVISION Mensual__ Trimestral__ Anvai__

Dias sin tratamiento, Causd

4.- MODALIDAD DE TERAPIA AEREA
Oxigenoterapia:  CHindro/Bala__ Concenrador__

Presion positiva de oxigeno en via aérea {(CPAP) _

Aerosolterapia _
5.- PRESCRIPCION

Horas/iia Flujo Presidn

Nebalizaciones/dia Medicaciin

6.- ACCESQORIOS INHALADORLS

Mascarilla,
M1ros

Gafas nasales . Transtragueal

7.- DATOS DEL LQUIPO

Marca___ Maodelo
Nfdeserie______ N de mandmetro
Fecha dltima revision

Horas {contador)

8_-OBSERVACIONLS

Seyuedad nasal_ Fugas de aire a s ojos__ Mucosidad
{00 en nariz Cefaleas_
Owos _
En & de. T e 1.9

Firma del paciente Firma del wécnico responsable del servicio

APENDICE 2

DATOS DEL LISTADO-FACTURA
EMPRESA: Nombre de Ta empresa coneertada.
CIF: CLE, de la empresa
CODIGO DEL CONTRATO: Ciidigo SAS del convato asociado al servicio.
FECHA CONTRATO: Fecha del contrato v, en su caso, de la dhima pedrroga.
PERIODO FACTURACUION: Mes y afio de los que se factura el servicio.
DATOS BANCARIOS: Cadigo de Cuenta del cliente.
ORGAND CONTRATANTE: Coidigo del Grgano contratanie.
CODIGO DE SERVICIO: Cadigo del servicio tealizado segdn catdlogo
MEDICO: N* dei colegiado prescriptor.
PACIENTE: Apellidos y nombre del paciente.
AFILIADO: N de attliacion & la Seguridad Sociat del enfermo.

FECHAINI: Fecha de miciacion del tratamiento .

FECHALTA: Fecha efectiva de finalizacién del tratamiento (cuando se produzea).
DIAS: Dias de tratamiento Facturados.

TMPORTE: Importe ded servicio en ptas.

APENDICE 3

DELINICION DEL FICHERQ * DBE PARA SERVICIOS CONCERTADOS 1N
OXIGENOTERAPIA DOMICILIARIA

Nombre Campo Tipe Longited Descripeise

ORGANO Cardeter 5 Cidigo del drgano contratante

CODCONTRA Cardcter 3 Codigo det contrato al que estd asociado el
servicio

CENTROCON Cardcter 4 Codigo SAS de 12 empresa que tealiza cl
servicio

CODSERY Cardcter 3 Codigo del tipo de seryicio que prestard, sepin
catdlogo

PACIENTE Cardcter 45 Apellidos v nombre del enfermo

AFTLIADG Cardeter 10 N*® de afiliacion a la seguridad social del
enfetmo

DOMICILIO Cardcter 30 Domicilio del paciente

CODPOSTAL Cardcter 3 Ciidigo Postal del domiciSio del pacients

MEDICO Cardcter 5§ N? calegiado del médico prescriptor

DIAGNGSTICO Caricter 6 Diagndstico segin CIE 9-MC

FECHAINI Fecha 3 Fecha de iniciacidn dcl tratamicnlo

IECHAFIN Fechs 8 Fecha de finalizacion de wammicato scgin la
preseripeidn del medico

FECHALTA Fecha R Fecha efectiva de finalizaciin del tratamicnio
domiciliria

DIAS Numérica 2 Dias de ratamiento facturados

HORASTRAT Numérico 2 Horas/dia de tratamiento prescritas

CAUDAL Nurnérice 2 Caudal prescrito

PRESION Numérico 2 Presion proscrita

{IMPORTE. Numérico 10 Tmporte Facturado en ptas.

INCIDENETAS Cardcier 60 Incidencias (kexto libre)

(Se facilitard Manual de Cddigos y Nomenclalor de licherps )

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de julio de 1996, sobre la orga-
nizacién, celebracién, evaluacién y calificacién de
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de
Formacién Profesional Especifica.

Ver esta Disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 6 de agosto de 1996, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento de licitacién abierto,
para la adjudicacién de contrato de trabajo espe-

cifico. (PD. 2933/96).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Contratacién.

c) NUmero de expediente: 22/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Seguimiento y evaluacién
del Programa OPEM.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de
Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: 15 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Siete millones (7.000.000) pesetas.

5. Garantia.

Provisional: Ciento cuarenta mil (140.000) pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacién del Instituto Anda-
luz de la Muijer.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52, 41002 Sevilla.

c) Teléfono: (95) 4904800.

d) Telefax: (95) 4908393.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta la fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

- Licenciado/a (preferente Psicologia, Ciencias de la
Educacién, Pedagogia, Ciencias Sociales).

- Conocimientos Inglés/Francés.

- Conocimientos en Informdtica.

8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de entrega o imposicién del envio:
Hasta las 14 horas del vigésimo sexto dia natural a contar
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la cldu-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de Presentacién:

1.° Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de
la Muijer.

2.° Domicilio: C/ Alfonso XlI, 52.

3.° Localidad y cédigo postal: 41002 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura
de las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No procede.

9. Apertura de ofertas.

a) Enfidad: Mesa de Contratacién del Instituto Andaluz
de la Muijer.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacién notificard
a los licitadores la fecha y hora de apertura de ofertas.
Para ello los licitadores sefialardn en los sobres el domicilio
de los mismos, y a ser posible, nUm. de fax de contacto.

10. Gastos del anuncio: El presente anuncio y demés
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 6 de agosto de 1996.- La Directora, Carmen
Olmedo Checa.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD.

2934/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen de la Victoria. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de suministros.

c) NUmero de expediente: 112.059/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro material sani-
tario: Instrumental por reposicién.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la docu-
mentacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: 15 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacenes generales.

e) Plazo de entrega: Dos meses.

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Abierto; y
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Veintinueve millones cuatrocientas seten-
ta y cuatro mil setecientas noventa y seis pesetas
(29.474.796 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacién,
en los términos previstos en el Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Hospital Virgen de la Victoria.

b) Domicilio: Campus de teatinos s/n.

c) Localidad y cédigo postal: 29010 Mélaga.

d) Teléfono: 95/2130373.

e) Telefax: 95/2130652.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.
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La acreditaciéon de la solvencia econémica, financiera
y técnica del licitador se realizard aportando la documen-
tacién prevista en los articulos 16 y 18 de la Ley 13/95,
de 18 de mayo de Contratos de las Administraciones
Publicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

)

9. Apertura de las ofertas. Tendrd lugar en la Sala
de Juntas del Pabellén de Gobierno del Hospital, a las
11,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del
siguiente al de finalizacién de plazo de presentaciéon de
ofertas. Si éste fuera sdbado o festivo se trasladard al dia
siguiente habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 1 de agosto de 1996.- El Director General
de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD.

2935/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contrataciéon que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen de la Victoria. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Suministros.

c) Nimero de expediente: 073183/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro material no sani-
tario: Material para lavado de vajilla automético.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la docu-
mentacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: 2 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacenes generales.

e) Plazo de entrega: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Tres millones doscientas noventa y una
mil ochocientas veinte pesetas (3.291.820 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Hospital Virgen de la Victoria.

b) Domicilio: Campus Universitario de Teatinos s/n.
¢) Localidad y cédigo postal: 29010 Mdlaga.

d) Teléfono: 95/2130373.

e) Telefax: 95/2130652.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econémica, financiera
y técnica del licitador se realizard aportando la documen-
tacién prevista en los articulos 16 y 18 de la Ley 13/95,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentaciéon del con-
curso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

)

9. Apertura de las ofertas. Tendrd lugar en la Sala
de Juntas del Pabellén de Gobierno del Hospital, a las
10,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del
siguiente al de finalizacién de plazo de presentacion de
ofertas. Si éste fuera sdbado o festivo se trasladard al dia
siguiente habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 1 de agosto de 1996.- El Director General
de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD.

2936/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contabilidad-Suministro.

c) NUmero de expediente: 1/DJ/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro material sanitario
fungible.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la docu-
mentacién del concurso.

c) Division de lotes y nGmeros: 4.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Veintidés millones seis mil setecientas
setenta y ocho pesetas (22.006.778 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Distrito Sanitario de Jaén.

b) Domicilio: C/ Arquitecto Berges, nim. 10.

) Localidad y cédigo postal: 23007 Jaén.
) Teléfono: 953/27 08 00.
) Telefax: 953/25 64 12.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditaciéon de la solvencia econémica, financiera
y técnica del licitador se realizard aportando la documen-
tacién prevista en los articulos 16 y 18 de la Ley 13/95,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

)

9. Apertura de las ofertas. Tendrd lugar en la Sala
de Juntas del citado Distrito en la fecha y hora que se
anunciard con 72 horas de antelacién en el Tablén de
Anuncios del Distrito.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 1 de agosto de 1996.- El Director General
de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD.

2937/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Poniente. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémica-Administrativa.

c) NUmero de expediente: 1996/089758.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Consultoria y asistencia en
la Gestion y Organizacién del Hospital.

b) Lugar de ejecucién: Area Hospitalaria de Poniente.

c) Plazo de ejecucién: 6 meses a partir de la fecha
de la firma del contrato.

d) Indicar si la ejecucién del contrato comprende la
ejecucion de obras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Nueve millones de pesetas (9.000.000
ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacién,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Hospital Poniente.

b) Domicilio: Ctra. de Almerimar, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: 04700 El Ejido (Almeria).

d) Teléfono: 950/57 20 20.

e) Telefax: 950/57 07 02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Ofros requisitos: La acreditacién de la solvencia eco-
némica, financiera y técnica del licitador se realizard apor-
tando la documentacién prevista en los articulos 16 a),
c)y 19 a), b) y f) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta.

e)

f)

9. Apertura de las ofertas. Tendrd lugar en la Sala
de Juntas del Hospital, del undécimo dia natural, contado
a partir del siguiente al de finalizacién de plazo de pre-
sentacién de ofertas. Sihubiese algin cambio se informard
mediante telegrama y comunicard en el tablén de anuncios
del Hospital.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 1 de agosto de 1996.- El Director General
de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD.

2938/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Puerto Real. Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente:

c) NUmero de expediente: 22.007/96.

2. Objeto del contrato.
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a) Descripcién del objeto: Servicio auxiliar de hosteleria
de los dispositivos de salud mental del Area Hospitalaria
del Hospital Universitario de Puerto Real.

c) Lugar de ejecucién: En Puerto Real (Barrio de Jarana)
y en El Puerto de Santa Marfa (Avda. de la Constitucién
y C/Azares, nim. 2, Urb. Andalucia la Real).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
4 afos, desde el dia siguiente al de formalizacién del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Ciento noventa y siete millones de pese-
tas (197.000.000 ptaos.).

5. Garantias.

Provisional: No se exige, de conformidad con el
art. 36.2 de la Ley 13/95, de Contratos de las Admi-
nistraciones Pblicas.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Hospital Universitario de Puerto Real.

b) Domicilio: Carretera Nacional IV, Km. 665.

c) Localidad y cédigo postal: 11510 Puerto Real.
Cadiz.

d) Teléfono: 956/47 01 71.

e) Telefax: 956/47 03 76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificaciéon requerida: Grupo |, Subgrupo 8,
Categoria B; Grupo lll, Subgrupo 6, Categoria A.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Cléusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Hasta la adjudicacién por el 6rgano
de contratacién, en el plazo previsto por la Ley 13/95.

e)

)

9. Apertura de las ofertas. La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospital, en fecha
y hora que se anunciaré con 48 horas de antelacién, en
el tablén de anuncios del Hospital.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 5 de agosto de 1996.- El Director General
de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD.

2939/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario de Camas. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:

c) Ndmero de expediente: 1996/130101.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro material fungible
sanitario: Apésitos hidrocoloides, compresas de gasas,
agujas boligrafos, lancetas, tiras reactivas y material
radiolégico.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la docu-
mentacién del concurso.

c) Division de lotes y nUmeros:

d) Lugar de entrega: Almacén del Distrito. Centro de
Salud de Castilleja de la Cuesta.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Dieciocho millones ciento noventa y
ocho mil seiscientas ochenta y ocho pesetas (18.198.688
ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Registro General del Distrito Sanitario de
Camas.

b) Domicilio: C/ Santa Marfa de Gracia, nim. 54,
1.% planta.

c) Localidad y cédigo postal: 41900 Camas, Sevilla.

d) Teléfono: 95/439 52 86.

e) Telefax: 95/439 38 19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacién de la solvencia econdémica y financiera
del licitador se realizard aportando la documentacién pre-
vista en el articulo 16 de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas, y la sol-
vencia técnica se realizard aportando muestras y descrip-
ciones de los productos a suministrar.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentaciéon del con-
curso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas. Tendrd lugar en la Sala
de Juntas del citado Distrito, a las 13,00 horas del undé-
cimo dia natural, contado a partir del siguiente al de fina-
lizacién del plazo de presentacién de ofertas. Si éste fuera
sébado o festivo se trasladard al dia siguiente hdbil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 5 de agosto de 1996.- El Director General
de Personal y Servicios, José de Haro Bailén.
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RESOLUCION de 7 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD.
2940/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Basica de
la Consejerfia de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Gerencia
Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacién y Evaluacién de Recursos.

c) NUmero de expediente: 42004/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio pUblico de proce-
dimientos terapéuticos sobre insuficiencias venosas peri-
féricas (varices), para pacientes beneficiarios de la asis-
tencia sanitaria prestada por el Servicio Andaluz de Salud,
con cardcter subsidiario a los dispositivos propios, en régi-
men Ambulatorio u Hospitalario, segin proceda.

c) Lugar de ejecucién: En la provincia de Granada.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Desde la fecha de formalizacién del contrato hasta el 31
de diciembre de 1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Sesenta y dos millones setenta mil pese-
tas (62.070.000 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
tal y como se especifica en el Pﬁego de Cléusulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial.

b) Domicilio: Avda. del Sur, ndm. 13.

c) Localidad y cédigo postal: 18014 Granada.

d) Teléfono: 958/24 14 00.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacién de la solvencia econémico-financiera
se realizard mediante informe de instituciones financieras.
En el caso de sociedades, la justificacion se efectuard
mediante la presentacién de balances o extractos de balan-
ces, siempre que su publicacién sea obligatoria en los pai-
ses de establecimiento de dichas sociedades. La solvencia
técnica del licitador se realizard aportando las titulaciones
académicas y profesionales de los empresarios y del per-
sonal de direccién de la empresa y en particular, del
personal responsable de la ejecucién del servicio que se
contrata y una relacién del material, descripcién de ins-
talaciones y equipo técnico del que disponga el empresario
para la realizacién del contrato.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 14 horas del deci-
motercer dia natural, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cléusulas Administrativas
Particulares.

) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
la Delegacién.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del con-
curso.

e)

)

9. Apertura de las ofertas. La apertura de proposiciones
tendré lugar en el Salén de Actos de la Delegacién Pro-
vincial de Salud, a las once horas del quinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de terminacion del
plazo de presentacién de ofertas. Si fuese sdbado o festivo
se trasladarfa al siguiente dia habil.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 7 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestién Econédmica, M.? Victoria Pazos Bernal.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, sobre adjudicacio-
nes definitivas de obras en la provincia por el sistema
de adjudicacién de subasta abierta.

Resolucién de 15 de julio de la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de Cddiz, por la que se hace
publico las adjudicacaciones definitivas de las obras rea-
lizadas por subasta abierta.

Cadiz.

Adaptacién LOGSE Centro «Bahia de Cadiz» en Cadiz.

Se adjudica a la Empresa Construcciones Movi, S.L.,
por importe de 11.539.500 ptas.

Cddiz.

Obras Adaptaciéon LOGSE vy reparaciones en Centro
«La Paz». Se adjudica a la Empresa Cobaleda C. y R,
S.A., por importe de 9.470.000 ptas.

Olvera.

Refuerzo de Cimentacién en Centro «San José de Cala-
sanz». Se adjudica a la Empresa Grupo Terrates Cimyson
Icos, S.A., por importe de 23.109.100 ptas.

Cddiz, 15 de julio de 1996.- El Delegado, P.S., El

Secretario General, Juan Barranco Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacién concesién administra-
tiva del servicio de guia electrénica. (PP. 2612/96).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato del Real Alcdzar.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Negociado
de Asuntos Generales.

c) NUm. Expediente: 29/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concesién administrativa
del servicio de guia electrénica.

b) Lugar de ejecucion: Real Alcdzar.

c) Plazo de ejecucién: 5 afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Ordinaria.

b) Abierto.

c) Concurso.

4. Canon de explotacién.

Importe total: Minimo 4.000.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 80.000 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.
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a) Patronato del Real Alcézar.
b) C/ Patio de Banderas s/n.
c) Sevilla 41004.

d) Teléfono: 421 91 40.

e) Fax: 42191 82.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién. Hasta el dia anterior en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio. Si el ¢ltimo dia de presentacién fuese sdbado
o festivo, se prorrogard al primer dia hdbil siguiente.

Documentacién a presentar: La establecida en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacién: En el Registro del Patronato
del Real Alcézar de 92,00 a 14,00 horas.

Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

8. Apertura de Ofertas.

Entidad: Patronato del Real Alcazar.

Domicilio: Patio de Banderas, s/n.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Undécimo dia siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de ofertas, si fuese sdbado o
inh&bil se prorrogaréd al primer dia hébil siguiente.

Hora: 12,00.

9. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 11 de julio de 1996.- El Secretario General.

ANUNCIO de licitacién del servicio tratamiento
fitosanitario de los jardines del Real Alcdzar de

Sevilla. (PP. 2613/96).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcézar.

Dependencia que tramita el Expediente: Negociado
de Asuntos Generales.

NUm. Expediente: 28/96.

2. Objeto del contrato.

Servicio de tratamiento fitosanitario de los jardines del
Real Alcazar.

Lugar de ejecucién: Real Alcdzar.

Plazo de ejecucién: 1 afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

Ordinaria.

Abierto.

Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 4.700.828 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 94.000 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

Patronato del Real Alcézar.

C/ Patio de Banderas s/n.

Sevilla 41004.

Teléfono: 421 91 40.

Fax: 421 91 82.

Fecha limite de obtencién de informacién: Hasta el
dia anterior en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

7. Presentacién de las ofertas.

Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a con-
tar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio.
Si el ¢ltimo dia de presentaciéon fuese sdbado o festivo,
se prorrogard al primer dia hébil siguiente.

Documentacién a presentar: La establecida en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacién: En el Registro del Patronato
del Real Alcézar de 2,00 a 14,00 horas.

Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

Admisién de variantes: Conforme a lo establecido en
el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

8. Apertura de Ofertas.

Entidad: Patronato del Real Alcdzar.

Domicilio: Patio de Banderas, s/n.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Undécimo dia siguiente al de terminacién del
plazo de presentacién de ofertas, si fuese sdbado o inhdbil
se prorrogard al primer dia hébil siguiente.

Hora: 12,00.

9. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 11 de julio de 1996.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO. (PP. 2794/96).

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Alcaléd de
Guadaira.

2. Obijeto del contrato: Realizacién del Servicio de
Limpieza en Edificios Municipales.

Duracién del contrato: 4 afios como mdaximo desde
la adjudicacién.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cién: Concurso abierto, urgente.

4. Presupuesto base licitacién: Se establece por blo-
ques, siendo:

Bloque 1: 2.115.475 ptas.
Bloque 2: 1.800.602 ptas.
Blogue 3: 1.651.204 ptas.
Bloque 4: 2.054.799 ptas.
Bloque 5: 1.052.7083 ptas.
Bloque 6:  904.037 ptas.

4. Garantias.

a) La provisional serd del 2% del presupuesto del blo-
que o por el que se opte.

b) La definitiva serd del 4% del bloque por el que
se opte.

5. Obtencién de documentacion: Secretaria General
del Ayuntamiento.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes.

a) Fecha limite presentacién: Veintiséis dias desde la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Plie-
go de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: Secretaria General del
Ayuntamiento.

7. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

b) Fecha: Previa la calificacién de las proposiciones,
al dia siguiente hdbil al de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de ofertas, y ante Mesa constituida conforme
lo establecido en el Pliego de Condiciones.

c) Hora: 12 horas.

8. Gastos de anuncios: Por cuenta del ofertante.

Alcalé de Guadaira, 16 de julio de 1996.- El Alcalde.



Pagina nim. 10.138

BOJA nim. 94

Sevilla, 17 de agosto 1996

ANUNCIO. (PP. 2795/96).

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

1. Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira.

2. Objeto de los contratos, presupuesto base de
licitacién.

a) Realizacién obras de «Reformas y mejoras en el
polideportivo San Juan». Presupuesto: 25.000.000 ptas.
Clasificacién contratista: Categoria C, Grupo C, Subgru-
pos 4 y 6, Grupo |, Subgrupo 6 y Grupo J, Subgrupo 4.

b) Realizacién obras de «Mejoras de pavimentacién
en sectores de C/. Silos y Bda. La Concepcién». Presu-
puesto: 12.500.000 ptas.

c) Obras de «Redes de agua, saneamiento, pavimen-
tacién y alumbrado publico en calles Méjico (parcial), Rébi-
da (parcial) y otras». Presupuesto: 29.717.901 ptas. Cla-
sificaciéon contratista: Categoria D, Grupo E, Subgrupo 1
y Grupo G, Subgrupo 6.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
de los contratos: Concurso, abierto, urgente.

4. Garantias: a) La provisional serd del 2% del pre-
supuesto de los contratos o base de licitaciéon.

b) La definitiva serd del 4% de los contratos.

5. Obtencién de documentacién: Secretaria General
del Ayuntamiento.

6. Presentacién de ofertas o de solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: Secretaria General del
Ayuntamiento.

7. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Alcalé de Guadaira.

b) Fecha: Previa la calificacién de las proposiciones,
al dia siguiente habil al de finalizacién del plazo de pre-
senfacién de ofertas, y ante Mesa constituida conforme
a lo establecido en el Pliego de Condiciones.

c) Hora: 12 horas.

8. Gastos anuncios: Por cuenta del ofertante.

Alcald de Guadaira, 16 de julio de 1996.- El Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
(SEVILLA)

ANUNCIO de licitacién. (PP. 2906/96).

Por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesién cele-
brada el dia 27 de febrero de 1996 se anuncia la con-

tratacion de la obra mejora alumbrado publico Poblado
de las Marismas (El Trobal).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 79 de
la LCAP se anuncia subasta por procedimiento abierto,
para adjudicar la contratacién de la citada obra.

|. Objeto del contrato. Es objeto del contrato la eje-
cucién de la mejora alumbrado publico Poblado de las
Marismas (El Trobal).

ll. Tipo de licitacién. 5.745.146 ptas.

lll. Pago. El pago del precio de adjudicacién se hard
efectivo con cargo a la partida del presupuesto en vigor
611.01.432.

IV. Publicidad de los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas. Estard
de manifiesto durante los dias hdbiles en las Oficinas Muni-
cipales, departamento de contratacién en horas de oficina.

V. Garantia provisional. Serd el 2% del tipo de
licitacién.

VI. Exposicién del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Durante los ocho primeros dias hdbiles,
siguientes a la publicacién de este anuncio, suspendién-
dose la licitacién en caso de impugnacién.

VII. Garantia definitiva. El 4% del presupuesto.

VIIl. Presentacién de proposiciones. Durante los vein-
tiséis dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio
de licitacién.

IX. Apertura de proposiciones. Tendrd lugar a las 11
horas del quinto dia hdabil siguiente a la conclusién del
plazo para presentacién de proposiciones.

X. Modelo de proposicién. El recogido en la Cléusula
XVII del Pliego de Cléusulas.

Los Palacios y Vica., 2 de agosto de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ROTA

CORRECCION de errores a anuncio de subas-
ta. (PP. 2710/96). (BOJA nim. 89, de 2.8.96). (PP.
2917/96).

Advertido error en el anuncio nimero 2710, publicado
en el BOJA nGmero 89, del 2 de agosto, referente a «Venta
de parcela de propiedad municipal, en el sector P.P.1.
Avda. del Descubrimiento», en la pdagina 9.039, en el
segundo pérrafo, en la linea 5 y 6 de la columna de la
derecha, donde dice: «Apertura de plicas: A las 12,00
horas del dia hébil siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacién de ofertas»; deberd decir: «A las 12 horas
del quinto dia hdbil siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacién de ofertas».

Rota, 7 de agosto de 1996.- El Alcalde, Felipe Benitez
Ruiz-Mateos.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO del Gabinete de Medios de Comu-
nicacién, por el que se notifica a don Antonio Ver-
dugo Romero, la resolucién del expediente sancio-
nador 30/SG.10/95, incoado por presunta infrac-
cién de la Ley de Ordenacién de las Telecomu-
nicaciones.

Habiéndose dictado Resolucién en expediente sancio-
nador 30/5G.10/95, incoado por presunta infraccién de

la Ley 31/87, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las
Telecomunicaciones, e intentada sin resultado la notifica-
cién directa al domicilio de don Antonio Verdugo Romero,
procede efectuar la notificacién prevista en el apartado
4 del art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 85.1 de
la citada Ley, se reproduce a continuacién el texto de la
Resolucién citada:
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«Resolucién del Exemo. Sr. Consejero de la Presiden-
cia, por la que se decide el expediente sancionador
30/5G.10/95 incoado a don Antonio Verdugo Romero,
por presunta infraccién de la Ley 31/1987, de 18 de
diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones.

Vista la propuesta de Resolucién elevada por la ins-
tructora del expediente sancionador de referencia y las
actuaciones practicadas en el mismo, se resuelve con la
decisién que figura al final, a la que sirven de motivacién
los siguientes hechos y fundamentos de Derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Segln Acta de inspeccién, levantada por los servi-
cios técnicos de la Jefatura Provincial de Inspeccién de
Telecomunicaciones de Cddiz el 14 de septiembre de
1994, se comprueba que en la localidad de Chiclana de
la Frontera estd funcionando una emisora de FM deno-
minada Onda Libre, sin fitulo administrativo habilitante,
en la frecuencia y caracterfsticas que se recogen a
contfinuacién:

Emisora

Localidad: Chiclana de la Frontera (Cédiz).
Frecuencia: 106.7 MHz.

Denominacién emisora: Onda Libre de Chiclana.
Titular: Antonio Verdugo Romero (DNI ndm.

32859309).

Estudios
Ubicacién: Callején del Gallo, 3. Chiclana de la Fron-

tera (Cadiz).

Centro emisor

Ubicacién: Callejon del Gallo, 3. Chiclana de la Fron-
tera (Cadiz).

Equipo emisor.

Pot. Nominal (w): 350.

Marca: Link 350, sin nOm. serie.

Sistema radiante y caracteristica de radiacion.

Polarizacién: Circular.

Altura antena sobre el suelo (m): 17.

Tipo de soporte: Mdstil.

NUm. Elementos: Uno.

Marca: Tagra.

Otros elementos: Antena receptora de TV.

2. Con fecha 2 de noviembre de 1994, la Direccién
General de Comunicacién Social formula requerimiento
ndim. 51/51.94 a don Antonio Verdugo Romero, titular
de la Emisora, para el inmediato y efectivo cese de las
emisiones rodiof%nicos y desmontaje de las instalaciones
transmisoras no autorizadas; requerimiento que le es noti-
ficado el dia 12.

3. Con fecha 16 de noviembre, el Sr. Verdugo presenta
escrito en el que, tras manifestar que lleva emitiendo desde
hace diez afios, solicita se reconsidere la decisién de cierre
inmediato de la emisora y se le informe del procedimiento

ara la obtencién de la correspondiente licencia; a lo que
a Direccién General de Comunicacién Social da respuesta

or escrito de 30 de noviembre -notificado el 13 de diciem-

re- informdndole del procedimiento y normativa de apli-
cacién a la concesién de emisoras de FM y reiterédndole
el requerimiento de cese formulado.

4. Por Resolucién del Director General de Comuni-
cacién Social, de 5 de mayo de 1995, se acuerda la ini-
ciacién del expediente sancionador 30/SG.10/95 a don
Antonio Verdugo Romero, propietario titular de la Emisora,

or presunta infraccién de la Ley 31/87, de 18 de diciem-
Ere, de Ordenacién de las Telecomunicaciones, por la rea-
lizacién de actividades radiodifusoras sin titulo adminis-
trativo habilitante, y se le vuelve a requerir la adopcién
de las medidas necesarias para el inmediato cese de las
emisiones y desmontaje de las instalaciones no autorizadas.

Con fecha 22 de junio de 1995, se notifica la citada
Resolucién a don Antonio Verdugo Romero, otorgéndole

un plazo de 15 dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimara pertinentes y para
proponer los medios de prueba que considerase oportunos.

5. Con fecha 14 de julio de 1995, don Antonio Ver-
dugo Romero, presenta escrito en el que, reconociendo
los hechos imputados y tras manifestar que emite desde
1985, alega, en sintesis, la caducidad del procedimiento,
la funcién social de las emisiones que viene realizando,
y su voluntad de regularizar la situacién de la emisora,
acompafnando a dicho escrito fotocopia de solicitud de
concesioén.

6. Segun informes mensuales de control llevados a
cabo por la Jefatura Provincial de Inspeccién desde mayo
de 1995 hasta mayo de 1996, la citada emisora continda
emitiendo.

7. Con fecha 3 de mayo de 1996, la instructora del
expediente sancionador formula Propuesta de Resolucién,
que es notificada el dia 16, con indicacién de puesta de
manifiesto del procedimiento y de plazo para formular ale-
gaciones y presentar los documentos e informaciones que
estimara pertinentes.

8. Con fecha 31 de mayo, don Antonio Verdugo pre-
senta escrito en el que, sin desvirtuar los hechos imputados,
solicita se reconsidere la cuantia de la sancién propuesta.

HECHOS PROBADOS

A la vista de las actuaciones que obran en el expe-
diente, en base a los hechos constatados por los Servicios
de Inspeccién, en virtud del art. 17.5 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, en relacién con el art. 31.2
de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién
de las Telecomunicaciones, asi como al reconocimiento
expreso de los hechos imputados -antecedentes 3 y 5resulta
probado:

Que don Antonio Verdugo Romero, propietario y titular
de la Emisora de FM denominada «Onda Libre», viene
emitiendo sin concesién administrativa, en la localidad de
Chiclana de la Frontera (Cddiz), en la frecuencia

106.7 Mhz.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Lo competencia para resolver corresponde al Con-
sejero de la Presidencia, en virtud del articulo 2.b) del
Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, sobre compe-
tencia sancionadora en materia de servicios de Radiodi-
fusién Sonora en Ondas Métricas con Modulacién de Fre-
cuencia, en relacién con los articulos 10.2 del Decreto
75/1989, de 4 de abril, por el que se regula la concesién
de Emisoras de Radiodifusién Sonora en Ondas Métricas
con Modulacién de Frecuencia, articulo 36.2 de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Tele-
comunicaciones, y articulo 16.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia; déndose por reproducidos, frente a las
alegaciones del interesado, los argumentos juridicos reco-
gidos en la Propuesta de Resolucion.

2. Los indicados hechos probados constituyen una
infraccién administrativa tipificada como muy grave en el
articulo 33.2.a) de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre,
de Ordenacién de las Telecomunicaciones, en la redaccién
dada por la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, por la rea-
lizacién de actividades radiodifusoras sin concesién admi-
nistrativa, siendo ésta legalmente necesaria, de conformi-
dad con los articulos 25.1 y 26.3.b) de la misma; en virtud
de los cuales, la prestacién en régimen de gestién indirecta
de servicios de radiodifusién sonora en ondas métricas
con modulacién de frecuencia, a través de personas fisicas
o juridicas, requiere concesién administrativa; ddndose
también por reproducidos, frente a las alegaciones del inte-
resado, los fundamentos juridicos recogidos en la Propues-
ta de Resolucion.
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Y, en cuanto a la solicitud para que se le tenga por
interesado en la concesién de una frecuencia, ésta se debe-
rd atener a lo establecido en el Decreto 75/1989, de 4
de abril, previa participacién en la convocatoria pUblica
correspondiente.

3. La responsabilidad administrativa de la mencionada
infraccién corresponde a don Antonio Verdugo Romero,
propietario y fitular de la Emisora, en base al articulo
32.1.b) de laLey 31/87, de 18 de diciembre, que establece
que, en las infracciones cometidas con ocasién de la pres-
taciéon de servicios sin la cobertura del correspondiente
titulo administrativo, la responsabilidad corresponderd a
la persona, fisica o juridica, que realice la actividad, o
subsidiariamente a la que tenga la disponibilidad de los
equipos e instalaciones por cualquier titulo juridico vdlido.

4. El articulo 34.1 de la Ley 31/1987, de 18 de diciem-
bre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones, establece
que las infracciones muy graves tipificadas en el articu-
lo 33.2 se sancionardn con multa de hasta diez millones
de pesetas (10.000.000 ptas.), y el apartado segundo de
dicho articulo, que las sanciones impuestas por cualquiera
de las infracciones comprendidas en el art. 33, cuando
se requiera fitulo habilitante para el ejercicio de la actividad,
podrd llevar aparejada como sancién accesoria el pre-
cintado de los equipos.

Concurren en el presente caso, de acuerdo con el
art. 131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las
caracteristicas de intencionalidad o reiteracién puestas de
manifiesto en la persistencia de la infraccién, con incum-
plimiento de los requerimientos de cese de emisiones efec-
tuados por la Direccién General de Comunicacién Social,
y los afos de funcionamiento ilegal de la emisora, con
actuaciones anteriores llevadas a cabo tanto por la Direc-
cién General de Comunicacién Social como por la Direc-
cion General de Telecomunicaciones del Ministerio de
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, valordn-
dose, no obstante, que el interesado haya comunicado
haber procedido al cese de emisiones.

Por todo lo cual, vistos los Reales Decretos
1398/1993, de 4 de agosto, y 1773/1994, de 5 de agosto,
sobre procedimiento sancionador y en virtud de las dis-
posiciones citadas en los anteriores fundamentos, sus con-
cordantes y demds normas de general aplicacién

RESUELVO

1. Declarar a don Antonio Verdugo Romero, con DNI
32.859.309, responsable de la comisién de una infraccién
administrativa, tipificada como muy grave en el articu-
lo 33.2.0) de la Ley de Ordenacién de las Telecomuni-
caciones, segn la redaccién dada por la Ley 32/1992,
de 3 de diciembre, por la realizacién continuada de acti-
vidades radiodifusoras sin concesién administrativa, e
imponerle una sancién econémica de dos millones de pese-
tas (2.000.000 ptas.), en aplicacién del art. 34.1 de la
citada Ley.

2. Imponer como sancién accesoria, el precintado de
los equipos radioeléctricos componentes de las instalacio-
nes no autorizadas de la emisora denominada Onda Libre,
conforme a lo dispuesto en el art. 34.2 de la Ley de Orde-
nacién de las Telecomunicaciones.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en el plozo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme determina el articu-
lo 58.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, previa comunicacién al Consejero de
la Presidencia, conforme previene el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados.

Sevilla, a 5 de junio de 1996.- El Consejero de la
Presidencia, Gaspar Zarrias Arévalo».

Contra dicha Resolucién cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazo en ella sefa-
lados.

El importe de la sancién deberd ser ingresado en la
cuenta corriente ndm. 0010186754, cuyo titular es la Teso-
reria General de la Junta de Andalucia, cédigo de Banco
0114, Banco de Granada; Cédigo de sucursal 0825;
Agencia 7, Republica Argentina, 35-37 (Sevilla); digito de
control 90, dentro del plazo que, segin la fecha de publi-
cacién de la presente notificacion, establece el Reglamento
General de Recaudaciéon para el periodo voluntario, trans-
currido el cual se procederd a su exaccién por la via de
apremio, de conformidad con el citado Reglamento.

En el documento de ingreso u orden de transferencia,
deberd hacerse constar que la causa del ingreso es el
abono de la sancién de que se trata, con indicaciéon del
expediente sancionador de referencia, y se comunicard a
este Centro Directivo, remitiendo copia del citado docu-
mento.

Sevilla, 26 de julio de 1996.- El Jefe del Gabinete,
José Maria Gonzdlez Alonso.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevi-
lla, sobre extravio de expediente. (PP. 2642/96).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia

K Hacienda de la Junta de Andalucia, hace saber que
abiendo sufrido extravio de un resguardo de 14.432.100
pesetas, expedido por esta Caja de Depésitos con el nime-
ro de depdsito 51965/95, constituido por Entrecanales
y Tavora, S.A., y a disposicién de Universidad de Cérdoba.

Lo que se hace publico a fin de que dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia en que aparezca el
resente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
ucia, se sirva presentarlo en la Tesoreria de esta Dele-
acién la persona que lo hubiera encontrado, en la inte-
ﬁgencio de que estan tomadas las precauciones oportunas
para que no se entregue sino a su legitimo duefo, que-
dando dicho resguorgo sin ningun valor ni efecto trans-
curridos dos meses desde la publicacién del presente anun-
cio, expidiéndose el correspondiente duplicado.

Sevilla, 4 de junio de 1996.- El Delegado, Juan Fran-
cisco Sanchez Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevi-
lla, sobre extravio de expediente. (PP. 2645/96).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia, hace saber que
habiendo sufrido extravio de un resguardo de 2.767.547
pesetas, expedido por esta Caja de Depésitos con el ndme-
ro de depdsito 7339/3224 constituido por Texsa, S.A.,
y a disposicién de Direccién General de Arquitectura y
Vda. de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Lo que se hace publico a fin de que dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia en que aparezca el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, se sirva presentarlo en la Tesoreria de esta Dele-
gacién la persona que lo hubiera encontrado, en la inte-
ligencia de que estédn tomadas las precauciones oportunas
para que no se entregue sino a su legitimo duero, que-
dando dicho resguardo sin ningn valor ni efecto trans-
curridos dos meses desde la publicacion del presente anun-
cio, expidiéndose el correspondiente duplicado.

Sevilla, 4 de junio de 1996.- El Delegado, Juan Fran-
cisco Sénchez Garcia.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Alme-
ria, de otorgamiento de permiso de investigacién.

(PP. 2707/96).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia hace saber: Que por
Resolucion de 28 de junio de 1996 de esta Delegacion
Provincial, ha sido otorgado el siguiente Permiso de
Investigacion:

Nombre: «Hércules I»; expediente nim.: 40.299;
recurso: Todos los de la Seccion C) de la Ley de Minas;
cuadriculas: 76; términos municipales afectados: Chririvel
(Almeria) y Cullar y Orce (Granada); solicitante: Marmoles
Cosentino, S.A., con domicilio en 04850 Cantoria (Al-
merfa). C.C. 323, p.k. 59.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 101.5 del Reglamento General para el
Régimen de la Minerfa de 25 de agosto de 1978.

Almeria, 11 de julio de 1996.- El Delegado, Blas Diaz
Bonillo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de julio de 1996, del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Mdla-
ga, por el que se ordena la nofificacién por edicto de
Resolucién a don Florencio Pozo Rodriguez al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, nim. 15, 2.° planta (Mdélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de fecha 11.7.96,
por la que se deja sin efecto la Resoluciéon de Asuncién
de Guarda del menor P.P.B., con nimero de expediente

29/0314/96.

Mélaga, 12 de julio de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de julio de 1996, del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Mdla-
ga, por el que se ordena la nofificacién por edicto de
Resolucién a don Miguel Galbarro Milena al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Olle-
rias, ndm. 15, 2.% planta (Mdlaga), para la nofificacién
del contenido integro de la Resolucién de fecha 11.7.96,
por la que se deja sin efecto la Resolucion de Asuncién
de Guarda del menor G.J.G.B. con ndmero de expediente
29/0312/96.

Mélaga, 12 de julio de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de julio de 1996, del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Mdla-
ga, por el que se ordena la nofificacién por edicto de
Resolucién a don Florencio Pozo Rodriguez al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Olle-
rias, num. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Guarda del
menor P.P.B., con nimero de expediente: 29/0314/96,
delegando dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad
publica en el Director del Centro de Proteccién sefialado
en la citada Resolucién.

Mdlaga, 12 de julio de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 11 de julio de 1996, del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Mdla-
ga, por el que se ordena la nofificacién por edicto de
Resolucién a don Bonifacio Reyes Rodriguez y dofia Maria
Cortés Cortés al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, ndm. 15, 2.% planta (Mdlaga), para la nofificacién
del contenido integro de la Resolucién por la que se modi-
fica el apartado tercero de la Resolucién de declaracion
de la situacién legal de Desamparo del menor AAM.R.G.,
con nimero de expediente: 29/0079/87, significdndole
que contra la misma puede interponerse oposicién ante
el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la dis-
posicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de
mayo, por los tramites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Mdlaga, 11 de julio de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de julio de 1996, del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Mdla-
ga, por el que se ordena la nofificacién por edicto de
Resolucién a don Miguel Galbarro Milena al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
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rias, nim. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Guarda del
menor G.J.G.B., con nimero de expediente: 29/0312/96,
delegando dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad
publica en el Director del Centro de Proteccion sefialado
en la citada Resolucion.

Mélaga, 12 de julio de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, sobre caducidad del permiso de investigacién
Carolina num. 30235.

Intentada la notificacién, sin éxito, a la sociedad «Geo-
consult Espaia, S.A.», titular del permiso de investigacién
«Carolina» nim. 30.235, y de conformidad con lo esti-
pulado en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Se hace saber, que segin resolucién del Consejero
de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia,
de fecha 11 de abril de 1996, ha sido declarada la cadu-
cidad del derecho minero arriba mencionado.

Lo que se comunica a fin de que el interesado, dentro
del plazo de dos meses a contar desde la publicacién de
este anuncio, pueda interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, conforme a lo dispuesto en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativo,

de 27 de diciembre de 1956.

Granada, 12 de julio de 1996.- El Delegado, Maria-
no Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se cita
a los propietarios afectados en el expediente de
expropiacién de la obra que se indica, para el levan-

tamiento de actas previas a la ocupacién.
(CS-H-182).

Por Resolucién de la Direccién General de Carreteras
de fecha 4 de julio de 1996, se ordené la iniciacion del
expediente de expropiacién de la obra clave: CS-H-182.
«Acondicionamiento de la H-621 en entrada a Bonares
desde interseccién con Variante Norte», cuyo proyecto fue
aprobado con fecha 8 de noviembre de 1995.

En acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno,
se declara de urgencia a efectos de aplicacién del pro-
cedimiento que regula el art. 52 de la vigente Ley de Expro-
piacién Forzosa y 56 vy siguientes de su Reglamento, la
ocupacién de bienes y derechos afectados de expropiacién
del citado proyecto.

A tal efecto, esta Delegacién ha resuelto convocar a
los titulares de derechos que figuran en la relacién que
se une como anexo a esta resolucién para que compa-
rezcan en el Ayuntamiento de Bonares el dia 17 de sep-
tiembre de 1996, de 11 a 13 horas, al objeto de proceder
al Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién de las
fincas afectadas y trasladarse posteriormente al terreno si
fuese necesario.

A dicho acto deberdn asistir los propietarios o inte-
resados, personalmente o por medio de Apoderado Nota-
rial para actuar en su nombre, aportando los documentos
registrales acreditativos de su titularidad y los recibos de
los dos Gltimos afos de contribucién, pudiendo hacerse
acompafar si lo estima oportuno por Perito o Notario.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn y en la norma

segunda del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
el presente anuncio servird como notificacién a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes vy
derechos afectados que sean desconocidos, y a aquéllos
respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo
titulares de derechos o infereses directos sobre los bienes
afectados, podran formular alegaciones por escrito en el
plazo de 15 dias ante esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 17.1.° del Reglamento,
al objeto de subsanar posibles errores padecidos al rela-
cionar los bienes afectados por la urgente ocupacién.

Huelva, 26 de julio de 1996.- El Delegado, Francisco
Diaz Olivares.

ANEXO QUE SE CITA

Término municipal: Bonares.
Lugar: Ayuntamiento.

Hora: 10,00 a 13,00.

Finca ndm.: 1.

Polig./Parc.: 4/99.

Propietario: Don Manuel Martin Barba.
Dia: 17-septiembre-1996.

Finca nim.: 2.

Polig./Parc.: 4/93.

Propietario: Hdros. de don Juan Daniel Moro.
Dia: 17-septiembre-1996.

Finca ndm.: 3.

Polig./Parc.: 4/98.

Propietario: Hdros. de don José Ramos Santos.
Dia: 17-septiembre-1996.

RESOLUCION de 26 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se cita
a propietarios afectados por el expediente de expro-
piacién de la obra que se indica, para el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacién.

(CS-H-180).

Por Resolucién de la Direccién General de Carreteras
de fecha 4 de julio de 1996, se ordend la iniciacion del
expediente de expropiaciéon de la obra clave: CS-H-180.
«Acondicionamiento de la Interseccién de la H-113 con
carretera de acceso a Los Molares», cuyo proyecto fue
aprobado con fecha 8 de noviembre de 1995.

En acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno,
se declara de urgencia a efectos de aplicacién del pro-
cedimiento que regula el art. 52 de la vigente Ley de Expro-
piacién Forzosa y 56 y siguientes de su Reglamento, la
ocupacién de bienes y derechos afectados de expropiacién
del citado proyecto.

A tal efecto, esta Delegacién ha resuelto convocar a
los titulares de derechos que figuran en la relacién que
se une como anexo a esta resolucién para que compa-
rezcan en el Ayuntamiento de Almonaster la Real el dia
19 de septiembre de 1996, de 11 a 12,30 horas, al objeto
de proceder al Levantamiento de Actas Previas a la Ocu-
pacién de las fincas afectadas y trasladarse posteriormente
al terreno si fuese necesario.

A dicho acto deberdn asistir los propietarios o inte-
resados, personalmente o por medio de Apoderado Nota-
rial para actuar en su nombre, aportando los documentos
registrales acreditativos de su titularidad y los recibos de
los dos Gltimos afios de contribucién, pudiendo hacerse
acompanar si lo estima oportuno por Perito o Notario.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin y en la norma
segunda del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
el presente anuncio servird como notificacién a los posibles
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interesados no identificados, a los titulares de bienes vy
derechos afectados que sean desconocidos, y a aquéllos
respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo
titulares de derechos o intereses directos sobre los bienes
afectados, podrén formular alegaciones por escrito en el
plazo de 15 dias ante esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 17.1.° del Reglamento,
al objeto de subsanar posibles errores padecidos al rela-
cionar los bienes afectados por la urgente ocupacién.

Huelva, 26 de julio de 1996.- El Delegado, Francisco
Diaz Olivares.

RELACION QUE SE CITA

Término municipal: Almonaster la Real.
Lugar: Ayuntamiento.

Hora: 11,00 a 12,30.

Finca ndm.: 1.

Pol./Parc.: 1/986.

Propietario: Dofia Magdalena Martin Martin.
Dia: 19-septiembre-1996.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se cita
a propietarios afectados por el expediente de expro-
piacién de la obra que se indica para el levanta-
miento de Actas Previas a la Ocupacién. (SV-H-153).

Por Resolucién de la Direccién General de Carreteras
de fecha 4 de julio de 1996, se ordend la iniciacién del
Expediente de Expropiacién de la obra clave: SV-H-153.
«Mejora localizada de curvas en carretera H-631 de San
Bartolomé de la Torre a Villanueva de los Castillejos», cuyo
proyecto fue aprobado con fecha 8 de noviembre de 1995.

En acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno,
se declara de urgencia a efectos de aplicacién del pro-
cedimiento que regula el art. 52 de la vigente Ley de Expro-
piacién Forzosa y 56 y siguientes de su Reglamento, la
ocupacién de bienes y derechos afectados de expropiacién
del citado proyecto.

A tal efecto, esta Delegacién ha resuelto convocar a
los titulares de derechos que figuran en la relaciéon que
se une como anexo a esta Resolucién para que compa-
rezcan en el Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre
el dia 24 de septiembre de 1996 y en el Ayuntamiento
de Villanueva de los Castillejos el dia 25 de septiembre
de 1996, en horas de 11 a 13, al objeto de proceder
al Levantamiento de Actas Previas a la Ocupaciéon de las
fincas afectadas y trasladarse posteriormente al terreno si
fuese necesario.

A dicho acto deberdn asistir los propietarios o inte-
resados, personalmente o por medio de Apoderado Nota-
rial para actuar en su nombre, aportando los documentos
registrales acreditativos de su titularidad y los recibos de
los dos Gltimos afios de contribucién, pudiendo hacerse
acompanar si lo estima oportuno por Perito o Notario.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comuin, y en la norma
segunda del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
el presente anuncio servird como notificacién a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes y
derechos afectados que sean desconocidos, y a aquéllos
respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo
titulares de derechos o intereses directos sobre los bienes
afectados, podrén formular alegaciones por escrito en el
plazo de 15 dias ante esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Obras Péblicas y Transportes, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 17.1.° del Reglamento,

al objeto de subsanar posibles errores padecidos al rela-
cionar los bienes afectados por la urgente ocupacién.

Huelva, 29 de julio de 1996.- El Delegado, Francisco
Diaz Olivares.
RELACION QUE SE CITA

Término municipal: San Bartolomé de la Torre.
Lugar: Ayuntamiento.
Hora: 11 a 13.

Finca: 1.

Polg./Parc.: 14/34.

Propietario: Torreagro, S.A.
Dia: 24 de septiembre de 1996.

Finca: 2.

Polg./Parc.: 14/33.

Propietario: Torreagro, S.A.
Dia: 24 de sepﬁem%re de 1996.

Finca: 3.

Polg./Parc.: 14/31.

Propietario: Torreagro, S.A.
Dia: 24 de sepﬁem%re de 1996.

Finca: 4.

Polg./Parc.: 14/23.

Propietario: Don Domingo Gémez Limén.
Dia: 24 de septiembre de 1996.

Finca: 5.

Polg./Parc.: 1/55.

Propietario: Dofa Pilar Romdan Martin.

Dia: 24 de septiembre de 1996.
Término municipal: Villanueva de los Castillejos.
Lugar: Ayuntamiento.
Hora: 11 a 13.

Finca: 6.
Polg./Parc.: 40/20.
Propietario: Don Ezequiel Martinez Gémez.

Dia: 25 de septiembre de 1996.

Finca: 7.

Polg./Parc.: 3/118.

Propietario: llmo. Ayuntamiento.
Dia: 25 de septiembre de 1996.

Finca: 8.
Polg./Parc.: 3/119.
Propietario: Dofia Juana Mdrquez Pérez.

Dia: 25 de septiembre de 1996.

Finca: 9.

Polg./Parc.: 40/1.

Propietario: Dofa Francisca Morano Sousa.
Dia: 25 de septiembre de 1996.

Finca: 10.

Polg./Parc.: 50/11.

Propietario: Don Rosendo Morgado Morgado.
Dia: 25 de septiembre de 1992.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se cita
a propietarios afectados por el expediente de expro-
piacién de la obra que se indica para el levanta-
miento de Actas Previas a la Ocupacién. (SV-H-155).

Por Resolucién de la Direccién General de Carreteras
de fecha 4 de julio de 1996, se ordend la iniciacion del
Expediente de Expropiacién de la obra clave:
SV-H-155.«Mejora localizada de trazado en carretera
H-123 de Villanueva de los Castillejos a Puebla de Guz-
mdn», cuyo proyecto fue aprobado con fecha 8 de noviem-
bre de 1995.
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En acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno,
se declara de urgencia a efectos de aplicacién del pro-
cedimiento que regula el art. 52 de la vigente Ley de Expro-
piacién Forzosa y 56 y siguientes de su Reglamento la
ocupacién de bienes y Jerechos afectados de expropiacién
del citado proyecto.

A tal efecto, esta Delegacién ha resuelto convocar a
los titulares de derechos que figuran en la relaciéon que
se une como anexo a esta Resolucién para que compa-
rezcan el dia 26 de septiembre de 1996, en el Ayuntamiento
de El Almendro, de 10 a 11,30 horas y en el Ayuntamiento
de Puebla de Guzmén de 12 a 13 horas, al objeto de
proceder al Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién
de las fincas afectadas y trasladarse posteriormente al terre-
no si fuese necesario.

A dicho acto deberdn asistir los propietarios o inte-
resados, personalmente o por medio de Apoderado Nota-
rial para actuar en su nombre, aportando los documentos
registrales acreditativos de su titularidad y los recibos de
los dos Gltimos afos de contribucién, pudiendo hacerse
acompanar si lo estima oportuno por Perito o Notario.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, y en la norma
segunda del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
el presente anuncio servird como notificacién a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes vy
derechos afectados que sean desconocidos, y a aquéllos
respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo
titulares de derechos o intereses directos sobre los bienes
afectados, podran formular alegaciones por escrito en el
plazo de 15 dias ante esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 17.1.° del Reglamento,
al objeto de subsanar posibles errores padecidos al rela-
cionar los bienes afectados por la urgente ocupacién.

Huelva, 29 de julio de 1996.- El Delegado, Francisco
Diaz Olivares.

RELACION QUE SE CITA

Término municipal: El Almendro.
Lugar: Ayuntamiento.

Hora: 10,00 a 11,30.

Finca nom.: 1.
Polig./Parc.: 30/2.
Propietario: Alvarez Forestal, S.A.

Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 2.
Polig./Parc.: 32/1.
Propietario: Don Andrés de Mora Vizcaino.

Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 3.

Polig./Parc.: 31/5.

Propietario: llmo. Ayuntamiento.
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 4.

Polig./Parc.: 33/1.

Propietario: llmo. Ayuntamiento.
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Término municipal: Puebla de Guzman.
Lugar: Ayuntamiento.
Hora: 12,00 a 13,00.

Finca nim.: 1.

Polig./Parc.: 23/8.

Propietario: Soc. Agraria «Campos Baldios, S.A.».
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 2.

Polig./Parc.: 23/10.

Propietario: Soc. Agraria «Campos Baldios, S.A.».
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 3.

Polig./Parc.: 23/8.

Propietario: Soc. Agraria «Campos Baldios, S.A.».
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 4.

Polig./Parc.: 23/8.

Propietario: Soc. Agraria «Campos Baldios, S.A.».
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 5.

Polig./Parc.: 23/1.

Propietario: Soc. Agraria «Campos Baldios, S.A.».
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 6.

Polig./Parc.: 22/14.

Propietario: Soc. Agraria «Campos Baldios, S.A.».
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 7.

Polig./Parc.: 23/1.

Propietario: Soc. Agraria «Campos Baldios, S.A.».
Dia: 26 de septiembre de 1996.

Finca nim.: 8.

Polig./Parc.: 26/12.
Propietario: llmo. Ayuntamiento.
Dia: 26 de septiembre de 1996.

RESOLUCION de 31 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia el Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién

con motivo de la obra clave A5.341.863/2811.
EXPROPIACIONES

Obra: A5.341.863/2811. «Bombeo a pie de la esta-
cién de tratamiento de agua potable del Consorcio del
Huesna (Sevilla)».

Habiendo sido ordenado por la superioridad, la ini-
ciacién del expediente de expropiacién forzosa tras la apro-
bacién del correspondiente proyecto, que ha sido decla-
rado de urgencia por Acuerdo del Consejo de Gobierno,
lo que implica la necesidad de ocupacién de los terrenos
necesarios a los efectos que se establecen en el art. 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre
de 1954.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto convocar a los
propietarios y fitulares de derechos afectados, que figuran
en la relacién adjunta, para que comparezcan en el Ayun-
tamiento de Villanueva del Rio y Minas, dia 6 de septiembre
de 1996 alas 12,00 horas, para proceder al levantamiento
de Actas Previas a la Ocupacién de las fincas afectadas.

A estas diligencias, deberdn asistir los interesados per-
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para
actuar en su nombre, aportando los documentos registrales
acreditativos de su titularidad y los recibos de contribucién
de los dos Gltimos afios, pudiéndose hacerse acompadar,
si lo estima oportuno de perito y/o notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo
titulares de derechos e intereses directos sobre los bienes
afectados, que se hayan podido omitir en la relacién,
podran formular alegaciones por escrito en el plazo de
ocho dias, ante la Delegacién Provincial de Obras Publicas
y Transportes de Sevilla, domiciliada en Plaza de San
Andrés, 2 -Seccién de Expropiaciones-, para subsanar erro-
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res y complementar datos aclarativos o justificativos de
su calidad de afectados por la expropiacién.

Sevilla, 31 de julio de 1996.- El Delegado, Manuel
Vieira Dioz.

Relacién que se cita.

Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, dia 6
de septiembre de 1996 a las 12,00 horas.

Finca. Propietario: Julio Lindn Pirares, C/ Santa Tere-
sa, 1, Sevilla.

Expropiaciéon en m

- Temporal: 4.400.

- Permanente: 56,25.

2.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

ANUNCIO sobre anulacién de la delimitacién
dela U.A.38. (PP. 2327/96).

El Ayuntamiento pleno en sesién celebrada el dia 6
de junio de 1996, aprobd inicialmente la anulacién de
delimitacién de la U.A.38 del PGOU de Almufécar sita
en «El Mirador» de Cotobro.

Se somete el procedimiento a informacién publica
durante el plozo de 15 dias contados a partir del dia
siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, durante el cual podré
ser examinado el expediente en el Negociado de Obras
y Urbanismo, 2.° planta, en horas de oficina, para formular
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Almufécar, 13 de junio de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)
ANUNCIO. (PP. 2591/96).

Don Francisco Vico Aguilar, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huelma (Jaén).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de este muni-
cipio, en sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de mayo
de 1995, aprobé inicialmente la modificacién puntual de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de este Ayun-
tamiento.

La documentacién de la citada modificacién queda
expuesta a informacién publica durante el plazo de un
mes siguiente a la fecha de publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante
cuyo plazo podrd examinarla en la Secretaria Municipal
y presentarse por escrito ante este Ayuntamiento las ale-
gaciones y reclamaciones que se consideren convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelma, 9 de julio de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLARRASA
ANUNCIO de PERI. (PP. 2820/96).

Don José Elias Garcia Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villarrasa (Huelva).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 15 de mayo de 1995, aprobé inicialmente
el Plan Especial de Reforma Interior para resolver el vacio
urbano existente entre C/ Gazapa y esquina de C/ Maestro
Francisco Escalera, promovido por don Francisco Ramirez
Rabasco y redactado por la Arquitecta dofa Josefina Can-
tero Palomo.

Lo que se hace publico por plazo de un mes, a contar
desde la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segin dispone el art. 114.1
del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, duran-
te cuyo plazo podrd examinarse el expediente en la Oficina
Técnica Municipal y presentarse por escrito ante este Ayun-

tamiento las alegaciones y reclamaciones que se estimen
convenientes.

Villarrasa, 26 de julio de 1996.- El Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

ANUNCIO. (PP. 2823/96).

Con fecha 19 de julio de 1996 ha sido aprobado
definitivamente por el Pleno Corporativo del Ayuntamiento
de Fuengirola el Proyecto de Urbanizaciéon del Plan Parcial
de Ordenaciéon del Sector UPPO-7 del PGOU de Fuen-
girola, promovido por la Junta de Compensacién del citado
Plan Parcial; lo que se hace publico para general cono-
cimiento, adviertiéndole a los interesados que contra el
citado acuerdo podrdn interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses contados a
For‘rir del dia siguiente al del recibo de la notificacién ante
a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Mdlaga.

Fuengirola, 25 de julio de 1996.- La Alcaldesa Acc-
tal., Ana Mula Redruello.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA
ANUNCIO. (PP. 2826/96).

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reu-
nido en sesién ordinaria, el dia 25 de julio de 1996, tuvo
a bien adoptar acuerdo de aprobar inicialmente el proyecto
de modificacién puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de esta Ciudad de Aracena, del
sector denominado «Fuente de Herrumbre», promovido por
don Antonio Campos Dominguez, en nombre y represen-
tacién de la Entidad Finca Valbono, S.A., en cumplimiento
del convenio urbanistico suscrito con este Excmo. Ayun-
tamiento, aprobado de su sesién plenaria del dia 30 de
mayo de 1996 y firmado por el Arquitecto don Fernando
Luis Herrera Md&rmol. Expediente que se expone al ptblico
por el plazo de un mes, a partir de la publicacién del
Edicto correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia y en
uno de los diarios de mayor circulacién en el dmbito pro-
vincial, con el noble fin de que todas aquellas personas
que se puedan considerar interesadas en este expediente,
puedan presentar las alegaciones que consideren a su dere-
cho, las cuales serdn resueltas por la Corporacién.

Lo que se hace publico, para general conocimiento,
en esta Ciudad de Aracena, 26 de julio de 1996.- El
Alcalde-Presidente, Manuel Guerra Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA
ANUNCIO. (PP. 2834/96).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 16
de julio de 1996, adoptd acuerdo de aprobacién simul-
ténea de delimitacién de Unidad de Ejecucién, Estudio
de Detalle y Proyecto de Urbanizacién de la «Zona entre
calles Albored, Seguiriya, prolongacién Padre Damidn vy
Campo de Futbol» (¢mbito 15, delimitado en suelo urbano
por el vigente Texto Reformado de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento).

Lo que se expone al publico por plazo de 15 dias,
a efectos de reclamaciones, computdndose dicho plazo
a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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En el supuesto de no presentarse reclamaciones, los citados
documentos se entenderdn definitivamente aprobados.

La Puebla de Cazalla, 23 de julio 1996.- El Alcalde,
Manuel Duarte Suero.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE ANDALUCIA. SALA DE GRANADA

ANUNCIO.

En la reclamaciéon ndm. 18/02110/93 por el concepto
de Recaudacion Seguridad Social seguida en este Tribunal
a instancia de Romero Ortega, Nieves, se ha dictado en
12.12.1995 resolucién, en cuya parte dispositiva dice:

No habiéndose podido nofificar en el domicilio sefa-
lado por el interesado, por ser desconocido en el mismo,
se hace por medio de este anuncio de conformidad con
lo establecido en el parrafo d) del articulo 83, en relacién
con el articulo 86 del vigente Reglamento de Procedimiento
en las reclamaciones econémico-administrativas significan-
dole que contra la resolucién citada, cuyo texto integro
tiene a su disposicién en la Secretaria de este Tribunal
Regional, podrd interponer Recurso de Alzada ante este
Tribunal dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
la publicacion de éste.

Granada, 24 de julio de 1996.- El Abogado del Esta-
do-Secretario, Juan José Molinos Cobo.

IB POETA GARCIA GUTIERREZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 2706/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30), y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Bachiller de dofia Manuela Parrado
Rodriguez, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, a propuesta del |.B. Poeta Garcia Gutiérrez.

Chiclana, 19 de julio de 1996.- El Director, Rafael
Lopez Gémez.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS
DE HUELVA'Y SEVILLA

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea
General Constituyente. (PP. 2762/96).

Por acuerdo del Consejo de Administracién de esta
Entidad, adoptado en su reunién del dia 18 de julio actual,
se convoca a los Sres. Consejeros Generales a la Asamblea
General Extraordinaria, con cardcter de Asamblea Cons-
tituyente de los nuevos Organos de Gobierno de la Ins-
titucién, que se celebrard el jueves 3 de octubre de 1996,
en el Salén de Actos de la Institucién, sito en Sevilla en

el Pasaje Pintor Francisco Molina s/n (antiguo Pasaje Villa-
sis), a las diecinueve horas, en primera convocatoria, con
sujecion al siguiente orden del dia:

1. Confeccién de la lista de asistentes.

2. Eleccién de los miembros del Consejo de Admi-
nistracién para cubrir las vacantes producidas con motivo
de la renovacién de por mitad de los érganos de Gobierno
de la Caja: Cuatro en representacién de los impositores
de la Entidad, siete por los representantes de los Municipios,
uno en representacién de la Exema. Diputacién Provincial
de Huelva, y uno por los representantes de los empleados.
Designacién de suplentes en igual ndmero y por los mismos
grupos de representacién.

3. Eleccién de los miembros de la Comisién de Control.
Designaciéon de ocho vocales: Tres por los representantes
de Corporaciones Municipales, tres por los impositores,
uno en representacién de la Exema. Diputacién Provincial
de Huelva y uno por los empleados de la Entidad. Desig-
nacién de suplentes en igual nimero y por los mismos
grupos de representacién.

4. Acuerdo sobre aprobacién del acta de la sesion
o designacién de dos interventores a tal fin.

En el supuesto de no concurrir en primera convocatoria
la mayoria de sus miembros, la Asamblea se reunird en
segunda convocatoria media hora después en el mismo
lugar y con el mismo orden del dia, siendo vdlida su cons-
titucién cualquiera que sea el nimero de asistentes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de los Esta-
tutos de la Caija.

La presentacién de candidaturas, tanto para vocales
del Consejo de Administraciéon como de la Comision de
Control, y el régimen de las elecciones estdn regulados
en el articulo 30 de los Estatutos y 16 al 18 del Reglamento
de Procedimiento. Tales candidaturas podrén formularse
por los distintos grupos de representacién hasta las die-
cinueve horas ole%l dia 2 de octubre de 1996, mediante
escrito dirigido al Presidente de la Comisién Electoral, a
presentar en la Secretaria General de la Institucién en Plaza
de Villasis, nom. 2.

Sevilla, 18 de julio de 1996.- El Presidente del Con-

sejo de Administracién, Isidoro Beneroso Dévila.
SDAD. COOP. AND. TELE-TAXI TORREMOLINOS

ANUNCIO. (PP. 2824/96).

En cumplimiento del art. 70.3 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas se hace publico que la Asamblea
General Ordinaria de la Sociedad Cooperativa Andaluza
«Tele-Taxi Torremolinos» celebrada el dia 2 de agosto de
1996 adoptd el acuerdo de disolucién de la misma al
amparo del art. 70.1.c) de la mencionada Ley y el nom-
bramiento de los socios liquidadores, con lo que se abre
el periodo liquidatorio.

Mélaga, 3 de agosto de 1996.- Juan Lépez Ruiz,
DNI 29.997.225-C; Juan Manuel Herrero Rubio,
DNI 7.781.210-B; Antonio Torrubia Navarro,
DNI 74.794.353-D.

(Continda en el fasciculo 2 de 3)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 262/1996, de 28 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 106/1992, de 9 de junio,
por el que se establecen las ensefianzas correspon-
dientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en
Andalucia.

El Decreto 106/1992, de 9 de junio, en su articu-
lo 5.2 establece que los alumnos y alumnas deberdn, en
el cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria,
elegir dos dreas de las siguientes: Ciencias de la Natu-
raleza, Educacién Pléstica y Visual, Misica y Tecnologia.

Asimismo, en el articulo 5.4 establece que los Centros
Educativos podrén organizar las ensefanzas del drea de
Ciencias de la Naturaleza en cada uno de los cursos del
segundo ciclo de la etapa en dos materias diferentes: «Bio-
logia y Geologia» y «Fisica y Quimican.

Por otra parte, el Real Decreto 894/1995, de 2 de
junio, ha modificado el Real Decreto 1007/1991, de 14
de junio, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.
Esta modificacién ha afectado, entre otras, a la diferen-
ciacién del drea de Ciencias de la Naturaleza, en las dos
materias mencionadas, en el cuarto curso de la etapa.

Por tanto, es necesario establecer el alcance de esta
diferenciacién, tanto en lo referente a sus contenidos como
a sus repercusiones en los procesos de evaluacién y tam-
bién con el fin de concretar las distintas posibilidades de
eleccion de los alumnos y alumnas en el cuarto curso de
la etapa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar de Andalucia
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reu-
nién del dia 28 de mayo de 1996,

DISPONGO

Articulo 1.°

El articulo 5.° del Decreto 106/1992, de 9 de junio,
por el que se establecen las ensefanzas correspondientes
a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, que-
da redactado como sigue:

«1. De acuerdo con lo establecido en el arficulo 20
de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, la Educacién
Secundaria Obligatoria tendrd como dreas de conocimien-
to obligatorias las siguientes:

a) Ciencias de la Naturaleza.

b) Ciencias Sociales, Geografia e Historia.
c) Educacién Fisica.

d) Educacién Pléstica y Visual.

fe) Lengua Castellana y Literatura.

g) Matemdticas.
h) Musica.
i) Tecnologias.

2. Las dreas mencionadas serdn cursadas por los alum-
nos y las alumnas a lo largo de los dos ciclos de la etapa,
teniendo en cuenta las posibilidades de opcién propias
del cuarto curso.

3. En el cuarto curso, el drea de Matemdticas se orga-
nizard en dos modalidades. Todos los alumnos y alumnas
cursarén obligatoriamente una de ellas.

4. En el segundo ciclo de la etapa las ensefanzas
del drea de Ciencias de la Naturaleza se organizarén de
la siguiente forma:

a) En el tercer curso de la etapa los centros educativos
podrdn organizar las ensefianzas del drea de Ciencias de
la Naturaleza en dos materias diferentes: “Biologia y Geo-
logfa” y “Fisica y Quimica” manteniendo su cardcter uni-
tario a efectos de evaluacién.

b) En el cuarto curso de la etapa el drea de Ciencias
de la Naturaleza se oganizard en dos materias diferentes:
“Biologia y Geologia” y “Fisica y Quimica” realizdndose
su evaluacién por separado.

5. Las posibilidades de opcién en el cuarto curso de
la etapa, a las que se refiere el apartado 2 del presente
articulo serdn las siguientes:

a) Los alumnos y alumnas podrdn optar por cursar
exclusivamente las dos materias que constituyen el drea
de Ciencias de la Naturaleza: “Fisica y Quimica” y “Bio-
logia y Geologia”.

b) Si el alumno o alumna opta por cursar una sola
de las dos materias del drea de Ciencias de la Naturaleza,
deberd completar su elecciéon con otra de las siguientes
tres areas:

- Educacién Pléstica y Visual.
- Msica.
- Tecnologia.

c) El alumno o alumna que no opte por ninguna de
las materias del drea de Ciencias de la Naturaleza deberd
elegir dos de las restantes tres dreas mencionadas en el
apartado “b” anterior.

6. La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd
las condiciones y circunstancias en que, excepcionalmente,
los centros educativos podrdn organizar de forma integrada
el drea de Ciencias de la Naturaleza a lo largo de todos
los cursos de la etapa, con la consiguiente evaluacién inte-
grada del drea.

7. Los contenidos incluidos bajo el epigrafe “La vida
Moral y la Reflexién Etica”, dentro del drea de Ciencias
Sociales, Geografia e Historia, se organizardn como mate-
ria en el Oltimo curso de la etapa sin perjuicio de los res-
tantes contenidos del drea que habrdn de impartirse en
dicho curso.

8. Los curriculos de estas dreas son los que se exponen
en el Anexo Il del presente Decreto, excepto el referente
al érea de Ciencias de la Naturaleza.

Arficulo 2.°

El apartado 5 del articulo 14 del Decreto 106/1992,
de 9 de junio, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria
en Andalucia, queda redactado como sigue:

«5.a) En el tercer curso de la etapa la evaluacién de
las materias que constituyen el drea de Ciencias de la
Naturaleza, “Fisica y Quimica” y “Biologia y Geologia”,
serd integrada y unitaria, en el caso de que el centro haya
optado por la organizacién diferenciada de ambas mate-
rias.

b) En el cuarto curso de la etapa la evaluacién de
cada una de las dos materias que constituyen el drea de
Ciencias de la Naturaleza serd independiente».
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Articulo 3.°

El curriculo del drea de Ciencias de la Naturaleza
en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria es el
que se incluye en el Anexo del presente Decreto. Dicho
curriculo sustituye al andlogo del Anexo Il del Decreto
106/1992, de 9 de junio, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria
Obligatoria en Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los libros de texto y materiales curriculares homolo-
gados o autorizados por la Consejeria de Educacién vy
Ciencia antes de la entrada en vigor del presente Decreto,
segun lo establecido en el Decreto 108/1992, de 9 de
junio, por el que se regula la supervisién y autorizacién

e libros y materiales curriculares para las Ensefianzas de
Régimen General y su uso en los centros docentes de Anda-
lucia y en la Orden de 24 de junio de 1992, por la que
se dan normas sobre supervisiéon y autorizacién de libros
y materiales curriculares para las Ensefianzas de Régimen
General y su uso en los centros docentes de Andalucia,
o segun la Orden de 21 de marzo de 1994, por la que
se establecen criterios y normas sobre homologacién de
materiales curriculares para su uso en los centros docentes

de Andalucia, mantendrén su validez para el desarrollo
del érea de Ciencias de la Naturaleza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

La Consejeria de Educacién y Ciencia determinard,
en el marco de la normativa que sea de aplicacién, la
forma en que ha de consignarse la evaluacién por separado
de las dos materias «Fisica y Quimica» y «Biologia y Geo-
logia» en los documentos de evaluacién establecidos en

la Orden de 1 de febrero de 1993.

Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

CURRICULUM DEL AREA DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Uno de los elementos que caracterizan el mundo contemporanec es el importante
desarrcllo experimentade por los conccimientos cientificos y la rapidez con
que dichos conocimientos entran a formar parte de la vida cotidiana a Ctravés
de sus aplicaciones tecnoldgicas. Este protagonismo social noe se ha visto
acompafiado por un desarrollce paralelo en la comprensidn gencral de la Ciencia
y de la actividad de los cientificos.

Fn efecte, 1la Ciencia, con su complejidad terminolégica vy su rigoer
metodeldgico, parece presentar una imagen mitica e inaccesible para la mayoria
de los ciudadanos gque, con frecuencia, la consideran constituida per un
connjunto de verdades absclutas e inalterables, preducto de ideas u ccurrencias
individuales mds o mencs geniales.

Un adecuado tratamiento de la educacidn cientifica bésica debera ayudar a la
comprensién de la naturaleza de la Ciencia y de los métodos que le son
propios. Las Ciencias de la Naturaleza, a las que les correspomde una parcela
importante del conocimiento cientifice, estdn constituidas por un cuerpe
organizadce de conccimientos gue ayudan a analizar e interpretar el mundo gque
nos rodea.

Tal cuerpe de concocimientos, en el que se integran las leyes, las teorias y
los procedimientes utilizados para su construccidn, es el resultado de un
proceso de continua elaboracidn, siendo por tanto susceptible de experimentar
revisiones y modificaciones.

Existe una estrecha relacién entre la concepcidn que sobre la naturaleza de la
Ciencia se posee y los tipos de aprendizajes que se promueven en los alumncs y
alumnas. Asi, desde una perspectiva internacional, en las Ultimas décadas la
practica docente mas hablitual ha estado polarizada en torno a des posicicones
extremas: la que considera casi exclusivamente los contenidos conceptuales de
la Ciencia v aquella que hace otro tanto con los métodos de la Ciencia.

En cada wuna de estas ©posiciones subyace wuna determinada concepcién
epistemolégica. Para la primera de ellas la Ciencia estaria constituida por un
conjunto de teorias, leyes y principios que forman un cuerpo ccherente. Una
ensefianza acorde con esta concepcidn es fundamentalmente tedrica vy deductiva.
Para la segunda lo caracteristice de la Ciencia es el método gue utiliza. En
consecuencia los alumnes y alumnas deberdn aprender los métodos clentificos y
estos les permitiran adgquirir por si mismos los conceptos que necesitan. La
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practica docente coherente con esta cencepcién es inductiva y se ha mostrade
basicamente ingenua.

El curriculum que se presenta considera la necesidad de realizar un esfuerzo
de sintesis, superador de la antinomia métodos/conceptos, y entiende que la
Ciencia esta constituida por un conjunto de principios, tecrias y leyes que
nos ayudan a comprencder el medic gque nos rodea, pero también por los procedi-
mientos utilizades para generar, organizar y valorar esos principios, teorias
y leyes.

Pero ademas, el conocimiento cientifico es el producte de una actividad
social. Teode cientifico, para la construccién de las nuevas tecrias, utiliza y
se basa en los conocimientos ya elaborades, viéndose influido por ellos y por
los de sus contemporanecs. La produccién cientifica aparece asi relacicnada,
de una parte, con los saberes de que dispone en ese momento la comunidad
cientifica vy, de otra, con las necesidades vy condiciconamientos sociales
existentes en cada situacidn histérica.

La inclusién de un Area de Ciencias de la Naturaleza en el curriculum de la
Educacién Secundaria Cbligatoria se justifica en la medida en que ayuda al

alumnadce a comprender el mundo gue le rodea y le proporciona instrumentos de
aproximacién, analisis y resolucién de problemas relacicnados con él,
contribuyende asi a una mejor integracidén en su entorno social y cultural.
Fllo implica la necesidad de faveorecer la valoracidén y el conocimientc del
medic natural andaluz para, partiendo de éste, impulsar un saber mas
universal.

El aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza constituye una via
especialmente adecuada para contribuir al desarrcllo personal de leos alumnos v
alumnas, tantec en lo que se refiere a su capacidad de pensamiento abstracto,
curiosidad, creatividad y actitud critica, como en io relacicnade con el
fomento de actitudes de tolerancia y respete ante opiniones diversas, la
valoracién del trabajo en equipe, etc., que configuran la dimensién
socializadora caracteristica de esta etapa educativa.

Una concepcidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la linea ya
comentada en el Anexo de Aspectos Generales, supone un reconocimienteo del
egpecial protagonismo que corresponde al estudiante en tales procescs. 3es
deriva de aqui la necesidad dc elaborar curriculos gue tengan en cuenta las
caracteristicas del alumnado de la etapa, definidas en funcidn de sus niveles
de desarrello, capacidades, expectativas e intereses, procurando, como
corresponde a una etapa educativa obligateria, cfertar unas Ciencias de 1la
Naturaleza ttiles y ascquibles para todos los estudiantes.

En la Educacidén Primaria los alumneos y alumnas se han aproximado a los
diferentes aspectos {social, natural vy tecnoldgico) que integran el
conocimiento del medio, desde una perspectiva esencialmente glebal y wvivencial
muy conectada con el conecimiente cotidiano y, desde la cual, se tienden
pucntes haclia un conocimiento mas cicntificeo.

En la Educacidon Secundaria Obligatcoria deberd partirse de ahl para ir
progresivamente acercandose a interpretaciones mas rigurosas del mundo gque nos
rodea. Asl €l conocimiento escolar en esta ctapa se situaria en una posicidn
mas equilibrada entre el conocimiento cotidiano y el conocimiento cientifice.

Asumida la necesidad de conocer la estructura cognitiva de los alumnos ¥y
alumnas, por el papel que descempeda en la elaboracién de sus concecimientos,
hay que resaltar en ella la especial trascendencia que, en el campo concreteo
de la enseflanza de las Ciencias, tienen las concepciones o esquemas
alternativos de los estudiantes. Estas concepciones pueden constituir, si no
son tenidas debidamente en cuenta, un obstaculeo para consegulr un aprendizaje
significative de los contenidos, tanto por la resistencia gue manifiestan a
ser modificadas, como por ser en algunas ocasiones contrarias a las ideas que
se quiere gque aprendan los estudiantes.

También desde esta perspectiva, la ensefianza del Area debe orientarse hacia la
aproximacién progresiva entre las concepciones gque socbre los fendmenos
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naturales tenga el alumnado y las conceptualizaciones propias de las Ciencias.
¥l grade de complejidad con que sc formulen estos conocimicntos cientificos
vendra condicionado, de una parte, por las ideas de los alumnos y alumnas, que
seran punto de partida obligado y, de otra, por la significatividad,
funcionalidad y potencialidad explicativa gque dichos conocimientos puedan
tener para los estudiantes.

Al mismo tiempo gue se impulsa el desarrcllo de los marcos conceptuales que
ayudan al alumnado a conocer ¢ interpretar mejeor su entorno natural y los
fenémenos que en €1 ccurrcn, debe procurarse el conccimicnto y use de los
métodos propios de la Ciencia, entendidos come un conjunto de procedimientos
gque propician un analisis mias rigurcso de dicho entorno.

En conscnancia con la visidn descrita del papel v caracteristicas que
corresponden a las Ciencias de la Naturaleza en la FEducacion Secundaria

Chligatoria, han de satisfacerse una serie de reguisitos que afectan a todos
los elementos del curriculum.

Asi, en cuanto a los contenidos se refiere, es necesaric destacar gue ese
término incluye tanto a los de tipo conceptual, como a los relativos a
destrezas, procedimientos y actitudes. De esta forma se pretenden superar
tanto las perspectivas de la ensedanza de las Ciencias que consideran como
contenidos sé6lo los conceptuales, como agquéllas que centran su actividad en el
conocimiento de los procedimientos utilizades por las Ciencias. La selcccidn,
organizacidn y presentacidn de los contenides sc hara pensando especialmente
en la posibkilidad de que sean usados por el alumnadoe para interpretar su
enterneo.

La metodclogia empleada se articularéd en torno a la realizacidon de actividades
peor el prepio alumnade y en el planteamiento de preblemas, pequefias
investigaciones o situaciones que den ocasidén a que utilice, de forma creativa
v adecuada a sus peculiaridades, el razcnamienteo y el pensamientoe divergente.

Cualquicr intente de innovacién y mejora en la oferta educativa aconscja una
revision del papel desempefiadc por la evaluacidn. Concebida c¢omo parte
integrante del proceso de ensefianza v aprendizaje, ¢l sentido que sc dé a la
evaluacidén, v los medios que se utilicen para llevarla a cabo, ha de ser cohe-
rente con los principios basicos que definan la visidn que de aquél proceso sc
tenga, especialmente si =e considera el importante papel gue Juega como
elemento orientadeor de las actiwvidades del alumnado y del prefescrado.

Ha dec entenderse la evaluacidn como referida no sole a la estimacion del
progreso gque consiguen les alumnos y alumnas, sino también come instrumenteo
para valcrar cada unc de los demds eclementos gque intervienen eon ¢l proceso
educativo, desde el propio curriculum disefiado hasta las estrategias,
contenides, metodoleogia, eotco., utilizades para llevarleo al aula.

OBJETIVOE.

En la linea descrita en el Ancxe de Aspoctos Gencrales, los okjetivos se
entienden como las intenciones que sustentan el digefio vy la realizacién de las
actividades neccesarias para la consccucidn de  las grandes finalidades
educativas. Se conciben asi como elementos que guian los proceses de encefianza
y aprendizaje, ayudandc a los preofesores en la organizacidn do su labor
educativa.

Los objetivos del Area de Ciencias de la Naturaleza en la Educacién Secundaria
Obligatoria deben entenderse como apeortaciones que, desde el Area, se han de
hacer a la consecucidn de los obietivos de la etapa.

La ensefianza de las Ciencias de la Naturaleza tendrd como objetive contribuir
a desarrollar en los alumncs y alumnas las siguientes capacidades:

1.- Utilizar los conceptos basicos de las Ciencias de la ¥Naturaleza para
elaborar una interprectacién cientifica de los principales fendmenos naturales,
asi como para analizar y wvalorar alguncs desarrclles y aplicaciones
tecnolégicas de especial relevancia.

Este objetivo viene a subrayvar el sentido, fundamentalmente instrumental, que
debe otorgarse al concocimiento de los conceptos, leyes y teerias basicas de
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las Ciencias de la Naturaleza. Su presencia en esta etapa tiene come finalidad
permitir a los alumnos y alumnas disponer de un marco interpretative de los
procesos naturales mas frecuentes que ocurren en el medic gque les rodea vy
valorar las aplicaciones tecnelégicas de los conocimienteos cientifices.

2.- Aplicar estrategias personales, coherentes con les procedimientos de la
Ciencia, en la resslucién de problemas.

Los conccimientos cientificos se han generado histéricamente como respucstas a
precblemas. De ahi la importancia gque debe otorgarse a la formulacidn vy
resolucién de problemas. El desarrollo de la capacidad para resolver problemas
implica el uso de diversas estrategias, entre ellas, las relativas a la
identiticacién del problema, formulacidén y contraste de hipdtesis, recogida,
organizacién y clasificacién de la informacion, planificacién y realizaciédn de
actividades experimentales, sistematizacidén y andlisis de resultados, vy
comunicacién de los mismos.

3.- Participar cn lz planificacién y realizmacidén en egquipo de actividades e
investigaciones sencillas.

La Ciencia es un producto social y, como tal, sus logros se deben al esfuerzo
acumuilade de muchas generaciones. El trabajo en equipo nc sélo favorece que el
alumnado aprcecie la importancia de la colaboracidén para la resolucidon dco
problemas cientificos, sino que con €1 se contribuye a que valore las aporta-
cioncs propias y ajenas en funcién de los objetives eostablecides, desarrclle
actitudes flexibles vy de colaboracidén y asuma responsabilidades en el
desemperio de las tareas.

4.~ Seleccionar, ceontrastar y evaluar infoermazionss procedentes de distintas
fucntes.

El tratamiento de la informacién forma parte de las estrategias usuales de
resolucién de preblemas. Froponerlo de forma difercnciada implica recenocer la
importancia que reviste la correcta utilizacién de las fuentes de informacién
en la claboracién del conccimiente cientifico.

¥n consecuencia, este objetivo pretende desarrollar en el alumnado una serie
de capacidades relacionadas con el procesamiento critico y autdnomo de la
informacion, entre otras: la ochtencién € integracidn de diversas
informaciones, su seleccidén y wvaloracidn distinguiendo lo relevante de lo
accescrio, la opinidn de la teoria, etec.

5.~ Comprendar y oxpresar mensajes cientificos con propiedad, utilizande
difercntes cédigos de cominicacion.

Este objetivo hace referencia a la capacidad para extraer informacién de
tablas de datos, graficas, etec. y para comprcnder textos scncillos en los gue
se utilicen teorias o conceptos tratados con anterieoridad. Asimismo tiene
relacién con cl dosarrolle de la capacidad de utilizar diferentes sistomas de
notacién para expresar con rigor aquello que se gquiere comunicar.

6.~ Elsborar critcrios personalcs y razonados schre cuestioncs cientificas y
tecnolégicas basicas de nuestra época.

Fs un objetive relacionade con el anterior, pues en muchas ocasicnes la
elaboracidén de esos criterios personales sera conscecuencia de una selecclén vy
andlisis de informaciones muy diversas. Todo elie, junto con lo rocegide on
otros obijetives, permitird <trabajar cucstiones come la distincidn entre
Cicncia y pscudocicncia, el andlisis do noticias aparccidas con pronsa, ¢l uso
de argumentaciones cientificas en apoyo de mensajes propagandisticeos, cto.

7.- Utilizar sus conocimientos scbre el funcionamiento del cuexpe humano para

desarrcllar y afianzar habitos de cuidado y salud corporal.

Subraya estc  objsetive la importancia gque tienc la  comprensidm del
funcionamientc del cuerpe humano en la medida en que puede favorecer la
adopcién de habites de cuidade e higiene corporal, asi come de prevencién de
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accidentes. Al misme tiempo se favorece la adquisicidn y wvaloracién de normas
para una alimcntacidn cguilibrada y la colaboracién en la constiuccién do un
medio social mas saludable y libre de la dependencia de la droga.

8.~ Utilizar sus conocimientos cientificos para analizar los mecanismes
basicos que rigen ol funcionamionto del medio, valerar las ropercusicnes gue
sobre &1 tienen las actividades humanas y contribuir a la defensa,
conscrvacién y mejora del mismo. '

Fl conocimiento de los procesos que ocurren en la Naturaleza deberd llevar
aparejado cl desarrollo, en alumnos y alumnas, de actitudes que favorezcan el
disfrute vy la conservacién del patrimonio natural, la valoracidn y el respeto
del paisaje, su sustrato geolégico y todas las formas de vida, la colaboracién
con programas de defensa y proteccién del medio ambiente, asi como la
valoracién de la incidencia de diverso signo que las aplicacionces clentificas
y tecnolégicas tienen en dicho medio.

9.~ Coneocer y valerar ol patrimonio natural de Andalucia, sus caracteristicas
basicas y leos elementos gue lo integran.

kste cbjetive, estrechamente relacionade con el anterior pretende acentuar la
dimensién socializadora del curriculum facilitando la comprensién y valoracion
del ontorno natural que rodea al alumnade, asi come do la nccesidad de su
conservacién y mejora, al tiempo que se constituye en un instrumento necesario
para propiciar un conocimionto mis universal de los procesos que ocurren en la
naturaleza.

10.- PReconocer que la Cienciz es una actividad humana y gque, como tal,
intervienen en su desarrcllo y aplicacidén factores de tipe social y cultural.

Presenta este objcotive una visidon de la Ciencia como construccidn social cuyo
desarrollo no es ajeno al contexto en que se genera el conocimicnte. La
relacién existente entre los problemas guc la sociedad plantea y ol dosarrollo
cientifico y tecnoldgico, la manera en que cste desarrollo contribuye a cam-
biar la forma de vida de las perschnas, y la valoracidén deo dichos cambios, son
aspectos que deben tomarse en consideracién en el tratamiento del Area, En
este scntido, cabe destacar el papel ceda dia més influyente de los medios de
comunicacidn social.

11.~ Reconocer que la Ciencia debe entenderse como cuerpo de conocimientos
organizados en continua elaboracién, susceptibles por tanto de ser revisados
v, en su caso, modificados,

Este objetive pretende superar la concepceidén degmatica de la  Clencia,
entendida como conjunto de verdades inmutables que habrian sido descublertas y
acumuladas a lo largo de la historia del pensamiento. Considera el proceso de
claboracidn del conocimiento clentifico como una actividad fundamentalmente
constructiva que, mediante aproximaciones sucesivas, cfrece interpretacicnes
progresivamente mas amplias, ajustadas y coherentes accrca de la Naturaleza y
de los procesos que ern ella ocurren.

CONTENIDOS

Al fijar los cobjetivos se ha comenzade a concretar el marce general de
referencia, delimitando qué debe ensefiarse a través del Area de Ciencias de la
Naturaleza en esta ctapa educativa. Con el desarrcllo del capitule de
contchnidos se pretende concretar mas cesta intencionalidad, complotando asi lo
referente al qué ensedar.

Como se recoge en el Ancxo de Aspectos Generales, se entiende por contenidos
tanto los referidos a conceptos como a procedimientos y a actitudes, valores y
NOYmas.,

Tenicndo en cuenta que la estructura principal de las Ciencias de la
Naturaleza estd constituida por teorias y conceptos que configuran csquemas
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interpretativos de la realidad, sc ha tomado como tipo de contenido que
organiza el curriculum, agquél gue hace reforencia a conceptos rclevantes y a

las relaciones ontre c¢llos. El punto de partida scran los conocimientos
adguiridos por los alumnos y alumnas en la Educacidén Primaria para profundizar
cen  ellos, desarrellarlos y proceder & su  progresiva diferenciacidn vy
enriquecimiento. )

Con la presentacién de los contenidos de todo tipo en nicleos, sé6lo se
pretende hacer una descripeldn de los aspectos rcelevantos que se trataran en
esta etapa. Queda abierta, por tanto, la posibilidad dec diferentes tipos de
organizacidn, secucnciacién y concrecidn de loz contenides. Este tipo de
decisiones serd competencia del equipo de profesores del Area.

La seleccidén de les contenidos se ha realizado en funcién de su relevancia
para la vida diaria, teniendo en cuenta, a la wver, que se refieran a aspectos
basicos de la Ciencia y a la forma de produccién del conocimiento cientifice.
En relacién con este Ultime aspecte es necesaric destacar el importante papel
que puede Jugar el estudio de cuestiones relativas a la Historia de la
Ciencia, que deben tencr un especial protagonismo como clocmentos de motivacidn
v de reflexidn sobre tales procesos.

El estudio e interpretacion del medic fisico se centra de forma prioritaria en
los sistomas materiales terrestros y supone una progresidn con respecto a las
formulaciones propias de la Fducacidén Primaria. La Tierra puede ser
considerada come un sistoma material cuyos componcntos, on funcidn de diferen-
tes factores y la interaccién entre ellos, determinan diversidad de climag,
rclicves, scres vivos, formas de organizacidn, etc. Desde la perspectiva del
plancta come sistema o© conjunto de sistemas, es importante sefalar una serie
de conceplos. crganizadores, de gran poder oxplicativo, que subyacen en los ni-
cleos de centenidos que se han establecidoe y que otorgan una maycr coherencia
al conjunto, permitiendo establecer numerosas reclaciones entre ellos. Son los
conceptos de: diversidad, organizacién, interaccidn, cambio y energia.

Todo sistema presenta unas propiedades gue lo caracterizan y le dan unidad.
Pero, a su vez, los valores concretos de esas propiedades, puestos de
manifiesto a través de la obscrvacidén y la medida, asi como el caracter
abicrto y dinamico de los sistemaz materialcs posibilita, dentro de esa
caracterizacion comin, una hetercgeneidad de manifestaciones, una diversidad.

El concepto de interaccién es bésico para comprender los sistemas. Toda
interacelén suponce una  influencia mutua  entre distintos clementos, que
modi fica las caracteristicas que escs mismos elementos presentan cuandoc estén
aislados. Se puede afirmar que los elementos existentes en el todo organizade
se encuentran en uno de sus estados peosibles y han perdide parte de la
potencialidad que tenian como contes individualcs,

Pero precisamcntce csa pérdida supone que las interacciones generan un deter-
minado orden y dan lugar a diferentes formas de organizacidn, apareciendo
estructuras nuevas, con caracteristicas distintas, propias del nueve sistema,
y diferentes de las propiedades de los elementos constituyentes. Es decir, los
cambios son consecuencia de las interacciones.

La cnergia, come capacidad del sistoma para producir transformaciones, puede
utiiizarse para explicar la dinamica de cualquier entidad real. A partir del
flujo de cnergia cxistente en nucstro plancta se preduce orden y crganizacidng
los sistemas materiales se mantiencn, s¢ crean y sc hacen més complejos gra-
ciag a ese flujo. Algunecs de los cambios a que se ven sometidos los sistemas
son ciclicos o reversibles; otros, por el contraric, son irreversibles. Se
cntenderd peor evolucidn les cambies irrevorsibles y  continuos, aungue ne
necesariamente graduales, por leos que los sistemas materiales se transforman
generandeo nuevas configuraciones y nuevos sistemas.

Estos grandes conceptos, que ayudan a comprender la Naturaleza, se trabajarén
a través de los nicleos de contenideos que a continuacién se exponen,
permitiendo ectablicccr relaciencs de muy diverso tipe entre clleos. Agi,
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alumnos y alumnas se aproximaran al concepte de diversidad a partir del
estudic de los materiales terrestres, do los seres vivoes, de la variedad de
ostrategias repreductoras, de los difcrentes ostados de agrogacidn, sustan-
ciag, elementos quimicos, etc.; o a los conceptos de interaccién y cambie,
cstudiando las modificaciones eon la superficie sélida del plancta, las
interacciones en el medio natural, los cambiocs en el ecesistema, reacciones
quimicas, transtormaciones fisicas, etco.

El &rca sc nutre de aportacioncs que proceden de la Biologia, la Goolegia, la
Fisica y la Quimica. Su organizacién y su tratamiento en el aula puede ir
desde porspectivas mds o menos globalizadoras, concordantes con cl tratamicnto
recibido en la Educacidn Primaria, hasta otras mas disciplinares, siendo éstas
decisiones que corrcsponderd tomar al equipo educative de Centro. AL final do
la etapa debe prevalecer la perspectiva disciplinar. Es por ello que se han
difercneiado dentro del drca las matcrias de “Fisica y Quimica” y “Bieclogia ¥y
Genlogia” de forma opcional en el tercer curso y obligatoria en ol cuarto
CUrso.

Es importante resaltar gque, de acuerdo con le que ya se ha sehalade, el orden
de presentacién de los micleocs de contenides no supene una secuenciacién.

El desarrollo dc cada niclec se ha realizado delimitando los aspectos basicos
de les contenideos que abarca. Ndemds, partiendo do la consideracién de que un
misme concepte puede tratarse con muy diversos grados de profundizacién, se ha
catimado nocosarie cootablcccr algunas roferencias que peormitan conocer  qué
grado de formulacién se comnsidera adecuado para estas edades en funcién de los
objetivos planteados.

1. LOS SERES VIVOS: DIVERSIDAD Y ORGANIZACION

Existe una gran diversidad de seres vives en la Tierra, Dentro de osta
diversidad, se diferencian dos grandes modelos de organizacién, el vegatal y
cl animal. La distribucién de la diversidad de los ooros vives en la
Naturaleza varia en relacidn con los factores del medio.

La claboracién del sistema de clasificacién por el que se opte deberd tener en
cuenta, a un tiempo, las caracteristicas merfolégicas, las wvariaciones en el
seno de urn tipo y el estudio de la distribucién geogratica.

ILos aspectos gque deben destacarse son:

~ Los modelos de organizacidn vegetal y animal se diferencian por el tipo de
nutricién y la manera en gquc sc rclacionan con cl medio.

- Fn cada modeclo se pueden establecer grupos que ayudan a ordenar la
diversidad existente.

-~ Las interacciones de los =zeres vivos entre si y con el medio fisico (agua,
rclieve, rocas, salinidad, clima) hacen que su distribucidn no sca uniferme.

- Existe una gran variedad de seres vivesy algunos de ellos son especies
endémicas de Andaluclia gue es necesario cuidar y proteger.

- Ia diversidad en la Naturaleza tiene gran importancia y por ello hay que
prescrvaria.

Es aconsciable proponer la elaboracidn do claves scncillas gue permitan al
alumnade entender los principios de la clasificacion, come concepto e
instrumcnto para ordenar la diversidad y para cstablecer categorias que ayudan
a la comprensidn de la Naturaleza. Lo impertante no es tanto gque conozmca uha
clasificacién ya hccha, cvomo que adguiera las técnicas y las destrezas quoe 1o
permitan uma concepcelén clara de la clasificacién. Ne se pretende hacer un
estudio exhaustive de toda la diversidad coxistente sino gue el alwmade
concozca una muestra  representativa de  la misma, partiendo del entorno
biolégico dc Andalucia.

Se le debe familiarizar con las formas de observacidn do animales y vegetalce
asi como con las técnicas de registro de cbservaciones. Es importante que la
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organizacidn sc considocrc como alge dinamico, de forma que los zlumnos y
alumnas comprendan que la estructura y la funcidn estan implicadas una en la
otra, eviténdeose gu tratamiente scparado.

Convienc rclacionar los meodclos corperales conr la adaptacién do los scros
vivos al medic y establecer asi conexiones con el concepto de diversidad.
Hacia ¢l final dc la etapa sc ampliard cl estudieo deo la diversidad tratando a
grandes rasges la clasificacidn actual de les sores vivos en cinco Reinos.

El estudic de la diversidad debe completarse con o] fomanto doa una actitud de
cuidado y respeto por todas las formas de vida y especialmente por aquellas
que estidn amenazadas de extincidn.

2. LA UNTDAD Dl FUNCTONAMIENTO DE LOS SERES VIVGS

Bl organismc puede considerarsc como un sistema cn el que materia, energia e
informacién circulan en un proceso de continuo fluje e intercambio con el
medio.

Los aspectos gue deben destacarse son:

- Ixs seres vivos necesitan alimenteos que les aporten materia y energia. Las
plantas los produccn, utilizando encrgis del Sol y los animalcs les consumen,
transformandaolos,

- La fotosintesis es un proceso fundamental para la vida en el planeta.

- La perpetuacidon de la especie la realizan los seres vives utilizando
estrategias diferentes. Lla capacidad reproductora sc desarrolla de forma
diferente segin los ciclos bioldgicos, los cambios corporales y las relacicnes
de reproducceidn.

~ Los. scres vivos sc rclacionan con €l medio recogiends informacidn vy dando
respuestas a los cambiocs internos y oxternos.

- Todos los seres vivos estan formados per una o muchas células que procadon
de ctras células.

—' Las aportacioncs del descrrolle tecnoldgice al conocimiente de los scres
vivos y la utilizacién de una metodolegia cientifica, contribuyeron a la
formulacién dc fa teoria celular y a la supcracidn de la teoria de la
generacién espontdnea.

- Existe una diversidad de microorganismos en cuanto al mode de vida y a la
mancra de obtener matceria y cncergia. Ticnen impertancia per su papel come
descomponedores, como productores de enfermedades y por su utilizacidén en los
procesos industriales.

La célula se tratard principalmente como unidad morfoldgica. EL metabolisme sc
trabajara con un nivel de formuiacion muy simple, como transformaciones que se
producen ¢n  la célula pora poder aprovechar la materia y  la energla
preocedentes de los alimentos.

Se abordara la nubtricion inicialmente como la introduccidn en el aorganismo y
cmplco por £5to de la materia vy cnergia nocosarias para gue desarrclle su
actividad vital. La respiracidn puede tratarze peor analegia con el fendmenc de
la combustidn, por medio de la cual el individuo utiliza la cnergia de los
alimentos para mantener constante su temperatura, para reallzar movimientos,
cte. En relacidn con osto cencepte sc pucde introducir el de metabelismo.

tuchos alumnos y alumnas consideran gque las plantas incorporan sustancias
procedantes  exclusivamente del suelo, ignorando el papel del didzido de
carbono. Ascclun la folosintosis o la rospizacidn y noe a la nutelceldn. Bobord
hacerse una aproximacidn sencilla al concepto de nutricidn vegetal. la masa de
materia vegetal producida en la Naturaleza es enorme; una parte slrve para
nutrir a ciertos animales herbivoros y por ello estén en la base de cadenas y
redes tréficas.
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Es este un momento especialmente adecuadc para desarrollar actitudes de
respeto a la Naturaleza, analizando cuestiones come la deforestacidn, la
desertizacidén, la bilsqueda de alternativas alimentarias, etc. '

El aprendizaje de las funciones de reproduccién es conveniente iniciario de
manera descriptiva. Puede partirse de experiencias, disefiadas y realizadas por
alumnes y alumnas, de muitiplicacidén vegetativa, formacién y germinacién de
semillas, cria de animales... En la reproduccién sexual se considerara la
fecundacién a un nivel sencillo como unidén de células o "elementos" masculinos
y femeninos gque pueden estar en el mismoe individue o en individuos separados,
produciéndose en este uUltimo caso, frecuentemente, dimorfismc sexual. La
herencia se constatara a partir de la cbservacién de 1la semejanza de
caracteres entre progenitores y descendientes.

En un segunde nivel de profundizacién se analizarédn las ventajas de la
reproduccién sexual, los ciclos reproductivos, las estrategias reproductivas
que van desde garantizar la supervivencia aumentando el numerc de
descendientes hasta ir adquiriendc conductas de cuidade de las crias y
relaciones sexuales complejas que llegan a independizar la reproduccién de la
sexualidad.

En cuanto a las relaciones con el medio, conviene que los alumnos y alumnas
disefien y realicen experiencias sencillas para comprobar la respuesta de los
seres vivos frente a cambios en el medio (luz, temperatura, sustancias
quimicas, depredadores, pardsitos...) procurando contrclar las variabies y
recoger adecuadamente los datos para la elaboracidn de conclusicones. Es atil
analizar problemas ambientales prézimos al alumnade, por su cardcter motivader
y porque permiten desarrollar actitudes positivas hacia el medio. Pueden
incluirse algunos aspectos de las funcicnes de regulacidn tales come
homeotermia, comportamiento reflejo, defensa...

3. LAS PERSONAS Y LA SALUD

La concepcidn del ser humano como un ser vive de gran complejidad, impliza que
posee las caracteristicas generales de los demés seres vivos, pero con una
mayor capacidad de respuesta e independencia respecte al medio.

La consideracién del ser humano come un  sistema con  capacidad de
autorregulacién permite entender la salud como una manifestacién de su
equilibrio, al que puede colaborar la perscna con la adquisicidén de habitos de
vida saludable.

Los aspectos que deben destacarse son:

- Los diferentes aparatos que intervienen en la nutricidédn hacen posible que
llegue a todas las células del cuerpo materia y energia.

~ Los habitos alimentarios influyen de una manera importante en la salud.

- Los consumidores deben estar informados y participar en el contrel de los
procesos de produccidn, conservacidén y comercializacién de los alimentes.

- La contaminacidén del aire, el suelo, el agua y los alimentes influye
negativamente en el funcicnamiento del cuerpo humano.

- El ser humano posee la capacidad de recibir informacién del exterior,
procesarla y elaborar respuesta complejas.

- Existen factores socciales que influyen en el sistema nervioso y en la salud
mental en general.

~ El us¢ indebide de medicamentes, el consumo de drogas, tabaco y alcochel
repercuten negativamente en la persona y en la scciedad.

- A lo largo de la vida humana se producen cambios corporales entre los gue
destacan los relacicnados con el desarrcllo de la capacidad de reproduccién.

- La sexualidad humana supone una comunicacién afectiva y es una opcién
personal. Se manifiesta segun diferentes pautas de conducta.
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- En la gestacidén de wun nueve individuce intervienen aspectos biolégicos,
psicolégicos y sociales.

- El desarrocllo cientifico y tecnolégico permite intervenir en los procesos de
la repreduccién.

Este niclec puede considerarse como un segunde nivel de formulacidén de los
contenidos referentes a la organizacidén y funcicnamiento de los seres vivos.
El estudic de aspectos especificos de la especie humana comc sSu mayor
independencia del medio, la adquisicidén de haébitos de vida saludable, el
consumo y la sexualidad, permite trabajar en conexién con otras areas.

Debera favorecerse una actitud de tolerancia y respete por las diferencias
individuales fisicas y pseiguicas. Asi come el reconocimiento, aceptacidén vy
respeto de diferentes pautas de conducta sexual.

La importancia de los contenidos gue se recogen agqui, requiere que se parta de
elementos motivadores relacionados con la experiencia de los propics alumnos y
alumnas. Deben evitarse las descripciones minuciosas, distantes,
descontextualizadas, con preoliferacidn de listados de nombres.

En cuanto al estudio de las funciones de nutricidn, puede partirse de una
descripcidén bésica de las estructuras, estableciéndose relacicnes con las
funciones gue éstas realizan. Conviene tratar problemas cotidianos come las
dietas actuales de los alumncs y alumnas y contrastarlas con la dieta
tradiciconal andaluza.

Es conveniente utilizar procedimientos para medir las constantes vitales en
diferentes situaciones de actividad corporal e interpretar andlisis, por
ejemplo, de sangre y corina.

4, LOS MATERIALES TERRESTRES.

En la Tierra existe una gran diversidad de materiales naturales: sélidoes,
liquidos vy gaseosos. Dentro de esta diversidad es posible constatar
homogeneidad y unidad en las propiedades fisicas, quimicas y estructurales, es
decir, una organizacién. Los minerales y las rocas presentan alteracioness y
cambios profundos al interaccionar con el medio gue les rodea.

Los alumncs y alumnas de estas edades tienen frecuentemente la idea de gue las
rocas permanecen inalteradas a lo large del tiempo, y que séle la atmésfera,
el agua y los seres vivos estan sujetes a cambios. lLos procesos geoldgicos
suelen ser percibidos de manera discontinua y catastrofista.

Los aspectos cque deben destacarse son:
- La superficie sélida del Planeta estd constituida por rocas y sedimentos.
- Las rocas estan compuestas por minerales.

- Existen muchas . rocas diferentes (en su aspecte externo, compesicién,
mineralogia y origen) pero apenas una docena de ellas son las que censtituyen
la inmensa mayoria de la superficie terrestre.

- Las rocas pueden ordenarse de acuerde con su pertenencia a ciertos modelos
organizatives. De ellos los mids relevantes son los relacicnados con su
génesis.

- Las rocas estdn sujetas a alteraciones y cambios continuos, aunque
generalmente lentos, tantc en el pasado como en la actualidad.

- Las rocas contienen informacién sobre las condiciones en gue se originaren y
las alteracicnes posteriores que han experimentado.

- Loz minerales y las rocas son Utiles para el desarrollo social.

%1 reconocimiento de los distintos tipos de materiales de nuestro entorne,
distinguiendo entre naturales y elaborades, sélidos, liquides y gaseosos, no
vives y vivos, permite trabajar los elementos liquidos (el agua), gaseosos (la
atmésfera) y sdlidos (las rocas) de nuestro planeta.
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Se estudiaran las rocas mas abundantes en Andalucia y algunas de las
propiedades observables de las rocas: textura, color, composicién
mineralégica, etc. midiendo aquellos parametros que sea posible (dureza, forma
y tamafic de grano). Se elaboraran claves sencillas para la identificacion de
minerales y rocas, partiendo de la exploracidédn de sus propiedades.

En cualquier caso debera insistirse més en la perspectiva dipamica y genética
que en la descriptiva. Se simplificard cuanto sea posible el estudio de los
minerales, cubriende un deble enfogue: los minerales como componentes de las
rocas y come materiales de interés para la especie humana.

Al principio de la etapa el tratamiento se centrara en las rocas exdgenas, a
las gque se afiadiran al final de la ctapa las enddgenas.

El concepto de cambio debe construirse, a lo large de toda la etapa, en sus
dimensicnes de espaciec y tiempo, mostrande que todes los materiales se
modifican a lo largo del tiempo, y gque este cambio es debido a la accién de
agentes externos e internos. Asi, ocurren cambios en el espacio (locales, de
gran escala y de escala planetaria); de composicién guimica, de reordenacioén
de particulas; cambios de lugar, forma y tamafio; cambios naturales vy
provocados por la accién humana. :

En este apartado se abordarén preferentemente leos cambios a pequedfia escala. La
relacién existente entre éstos y los de escala media son objeto de tratamiento
en el nmiclec de contenidos "Cambios en la superficie sélida del planeta". Por
Gltimo, la relacién entre los cambios regionales y planetarios, debera
abordarse en conexién con el estudic de las manifestaciones de la energia
interna de la Tierra.

Es importante que los alumnos y las aluwmas valoren los minerales, los
sedimentos y las rocas, no sélo como soperte fisico de la vida en el planeta
gine, ademéis, como materiales que los seres vivos en general y el hombre en
particular utilizan de las més variadas formas.

5. CAMBIOS EN LA SUPERFICIE SOLIDA DEL PLANETA.

La superficie sélida del Planeta se encuentra en interaccién permanente con el
agua, la atmésfera y la biosfera. Dicha interaccién determina continuos
cambics en las rocas que, analizados a mayor escala, suponen modificacicnes
del relieve terrestre.

La concepcién estdtica de la superficie sélida de la Tierra, tan frecuente en
los alumnos y alumnas de estas edades, junte con la necesidad de relacionar
procescs y efectos que tienen lugar a escalas espaciales y temporales muy
diferentes, son dcs condicicnantes que es necesatrio considerar al abordar el
modelado del paisaje.

Los aspectos que deben destacarse son:

- Las rocas, en ceontacto con la atmdsfera y los seres vives, se alteran por
causas mecanicas y quimicas. Estos procesos se conocen como Meteorizacidm.

- El agua es el principal agente de meteorizacién y transporte.

~ La ausencia de cubierta wvegetal favorece la erosién del sueleo, lo gque
conlleva un proceso de desertizaciédn.

- Los materiales meteorizados suelen ser transportades a adreas geogrificas mas
bajas, tanto continentales como marinas.

- La retirada de materiales de las zonas mas altas y su depdsiteo en las mas
bajas proveca, a escala geografica amplia, un lento procesc de nivelaciédn.

- Estos procesos producen cambiocs del relieve terrestre que pueden ser lentos
v graduales ¢ esporadicos pero muy intensos.

- La energia solar y la gravedad a través del flujo del agua y el aire scon, en
Ultima instancia, las causas de los procesos de erosidn y transporte.
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La dificultad de percepcidén de los cambios en la superficie terrestre tiene,
como se ha sefialado, una doble dimensién: espacial y temporal.

En lo que se refiere a la dimensidn espacial, deberan relacionarse los cambios
a pequefia escala, analizados en el apartado anterior, con los efectos a escala
media. Su tratamiento en el primer cicle serd fundamentalmente cualitativo,
intreduciende en el segunde <ciclo elementos cuantitativeos gque deberan
relacionarse con el trabajo con mapas topograficos.

Conviene disefiar y realizar proyectos de investigacién sencillos sobre la
erosién, el transporte y la sedimentacién, gque son algunos de los escasos
procesos gecldgicos que pueden trabajarse empiricamente en un laboratorio
escolar, analizandose la influencia de variables como la naturaleza de los
materiales, la pendiente o el caudal.

En cuantc a la dimensidén temporal, puede analizarse algin caso real y proximo
de "catdstrofe natural™ en la que, en un pequefic intervalo de tiempo, se
producen efectos muy importantes. Posteriormente se pueden ver otros de accidn
m&s lenta perc continua. Deberd reflexionarse acerca de las grandes
dimensiones qgue la acumulacién de cambios lentos y répidos puede alcanzar si
se considera un intervalo de tiempo suficiente.

Deberd valorarse la incidencia en Andalucia de los proceseos de cambio en su
superficie sélida.

Favorecer una actitud de respetc hacia la naturaleza y valorar el territorio
come unidad cambiante, organizada y diversa, en la gque tienen lugar
interacciones entre el substrato geolégice, los factores fisico-guimicos del
medico, los seres vives y la actividad humana, son algunas de las actitudes ¥y
valores que deben considerarse entre los contenidos de este apartado.

6. INTERACCIONES EN EL MEDIC NATURAL

Los seres vivos e inertes constituyen un sistema de elementos interactuantes,
con una trama de relaciones que, en Ultimo término, se traduce en un continuo
intercambio y flujo de materia, energia e informacién entre dichos elementos y
entre éstos y el exterior.

La mayoria de los alumnos y alumnas parte de una concepcién de la interaccidn
caracterizada por una causalidad simple, con el reconocimiento de sistemas
binarios, el predominio de lo evidente y una visién muy antropocéntrica,
identificande la relacidén ecoldgica con relaciones tréficas cercanas a su
propia experiencia.

Los aspecteos que deben destacarse son:

- La distribuecién y abundancia de una pcoblacién en un medio determinade
depende de las relaciones que establece con los demids seres vivos y con los
ctros factores del medic.

- Para tipificar las interacciones gue se dan entre los seres vivos pueden
utilizarse diferentes criterios:! su naturaleza, la naturaleza de lecs elementos
que interaccionan, las consecuencias de la interaccién para esos elementos...

— Las interacciones de los seres vives entre si y con los factores del medio
definen el ecosistema.

- Dentro de un ecosistema existen diferentes niveles de crganizacién cada uno
de los cuales debe ser consideradc en relacidn a su ambiente.

- Los ecosistemas se caracterizan y se diferencian entre si por el numerc y
tipos de interaccicnes gue se dan en ellos.

- El suelo es el resultado de las interacciones entre facteres climatices,
geolégicos y biclégices.

La nocién de ecosistema se tratard preferentemente relacionada con el estudio
de alguncs ecosistemas andaluces cercanos al alumnade gue ofrezcan
posibilidades de buscar generalizaciones y diferencias. Se propiciara 1la
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utilizacidén de técnicas sencillas de campo para estudiar la abundancia vy
distribucién de las poblaciones, los factores abidoticos mas relevantes, las
relaciones tréficas, etc. De esta manera se procurard describir y hacer
interpretaciones scbre el funcionamiento del ecosistema.

Entre los distintos tipos de relaciocnes, se trabajaran especialmente las
trb6ficas. Su estudio se establecera diferenciando los grandes grupos de seres
vivos segun el tipe de nutricién {autdtrofos y heterdtrofos) y segun el papel
que desempefian (productores, consumidores y descomponedores).

Se pueden introducir algunos aspectos de la dindmica de poblaciones, por
ejemplo, la regulacién del tamafioc de las mismas en la relacidn
depredador-presa. De igual manera, el concepfto de nicho ecoldgico puede
introducirse definiéndolo como conjunto de relaciones que mantiene una especie
con los demas elementos del ecosistema, tante vivos como inertes.

Los alumnos y alumnas deberadn diseflar y realizar actividades gque permitan
contrastar algunas de las explicaclones fermuladas scbre las relaciones en el
ecosistema. Se realizardn experiencias de separacién, identificacién ¥y
andlisis de los componentes del suelc y de algunas de sus propiedades.

Se favorecera el conccimiento y valoracién de los espacieos naturales andaluces
y la necesidad de respetarlos y protegerlos.

7. LOS CAMBIOS EN EL ECOSISTEMA

Las interaccicnes en el ecosistema generan cambios en él. Los cambics afectan
a los elementos y a sus interacciones de tal manera que el ecosistema se
modifica a lo large del tiempo. Esto supone que el ecosistema tiene capacidad
de autorregulacién. Dicha capacidad es limitada. Un desajuste entre la
modificacién y la capacidad de respuesta reguladora puede conducir al deterio-
ro irreversible e inclusc a la destruccién de un determinade ecosistema. E1
concepto de evolucidén se refiere a los cambios lentos y continues, aungue no
necesariamente graduales, de cardcter irreversible, gque se manifiestan en los
seres vivos a lo largoe de extensos pericdeos de tiempo.

Los alumnos y alumnas de estas edades mantienen una visidén estdtica e
idealizada del ecosistema y wvaloran cualquier modificacion como perjudicial.
Conviene, por tanto, trabajar la dinamica de los ecosistemas como una
caracteristica esencial de ellos vy no séle desde la perspectiva del deterioro
ambiental provocade por la actividad humana.

Los aspectos que deben destacarse son:

- Las interaccicnes alimenticias determinan el funcicnamiento del ecosistema

originando un flujo continuo de energia gue hace posible la circulacién de la
materia.

— Cuando se altera algin aspecte de la estructura o del funcionamiento de los
ecosistemas, se desencadenan procesos que tienden a alcanzar de nuevo un
estado de equilibric dinamico. '

~ Determinadas modificaciones intreducidas en el ecosistema (ciertos fendmenos
naturales o la actuacién humana) pueden scbrepasar la capacidad de
autorregulacién de los mismos.

- El hombre como parte integrante de los ecosistemas existentes, depende de
e¢llos para su supervivencia. La especie humana es en la actualidad la que
posee una mayer capacidad para alterar los ecosistemas.

- Las poblaciones evolucionan a le largo del tiempo como consecuencia de las
interacciones que se producen entre los seres vivos y el medio, para lo cual
es necesaric gue exista variabilidad genética.

— La variabilidad genética es debida a la existencia de mutacicnes y de 1
reproduccién sexual. :

- Los seres vives actuales, clasificados en cinco Reinos, son el resultado de
la evolucidn y diversificacién de una gran cantidad de organismos gque han
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existidoe con anterioridad, muchos de los cuales se han ido extinguiendo a lo
largo de la historia de la Tierra.

- Histéricamente se han dado dos grandes sistemas interpretativos: el fijista
y el evolucionista.

- Las adaptaciones de los seres vives al medic se explican como una
consecuencia de la seleccidn natural.

La circulacidén de la materia en el ecosistema conviene trabajaria de una
manera general, pudiendc concretarse con un ejemplo como el del cicle del
agua. Los cambios a lo largo del tiempo se trataran a partir de sucesiones o
microsucesiones controlables, en cierta medida, por los alumnos y las alumnas
(por ej. el moho del pan, una charca temporal...).

El concepto de evelucidén se centraria, en un primer momento, en el analisis de
los cambios mas evidentes en las poblaciones y se trabajarin las propuestas de
Lamarck y Darwin. En relacidn con el origen de la variabilidad genética en las
poblaciones, se trabajara la transmision de la informacién en la reproduccién
sexual y se intreducirda el concepto de mutacién.

Los problemas ambientales se abordarédn inicialmente a partir de ejemploes
concretos y relevantes gque estén cercanos al alumnado, y otros gque sean
significativeos a escala planetaria hacia el final de la etapa. Al comparar las
investigacicones realizadas en laboratorio con las realizadas en el medio
natural, el alumnado puede aproximarse al carécter complejo del medio.

Se utilizarédn técnicas para conocer el grade de contaminacidén del aire y el
agua, asi como para su depuracién. Conviene establecer debates para valorar
las implicaciones sociales e ideolégicas de la Ecoleogia y de la Ciencia en
general.

Es importante desarrollar actitudes individuales y colectivas propias de una
ética ambientalista, propiciando una toma de conciencia de los peligros que
afectan a la naturaleza y favoreciende el disfrute y proteccién del patrimonio
natural de Andalucia.

8. LOS CAMBIOS GEOLOGICOS EN EL TIEMFPO.

Desde su formacidn, la Tierra ha estado en continuoc procese de cambio. Las
rocas y los f6siles son les "archivos histdricos" , testimonios del pasado

terrestre, que permiten un acercamiente a la reconstruccién de la historia de
la Tierra.

El concepto de tiempo geoldgico y la inclusidén en este esquema de los
acontecimientos mas importantes de la historia del planeta, presenta serias
dificultades de construccidén. Los alumnos y alumnas perciben con dificultad
segmentos de tiempo superiores a la escala de la vida humana. Por ello se hace
dificil la comprensién de la lentitud de los cambios geolégicos y biolégicos.
La wvisién "catastrofista™ como posible explicacién de les grandes aconteci-
mientos geoldégicos parece guardar relacidn con esta dificultad de percepcién
de grandes escalas temporales.

los aspectos gque deben destacarse son:

- S86lo en una Tierra gue canbia tiene sentide el concepto de tiempo
geolégico.

- Los fésiles, ademéds de evidenciar la existencia en el pasade de formas de
vida diferentes a las actuales, son una fuente informativa insustituible para
la reconstruccién de la historia de la Tierra.

- lLas reocas pueden ser consideradas comeo "archives histéricos™ a partir de los
cuales es posible reconstruir la historia de la Tierra.

- La Tierra tiene un pasadoe extraordinariamente extensc.



Sevilla, 17 de agosto 1996 BOJA nim. 94 P&gina nim. 10.163

- Histéricamente ha habido, y en cierto modo subsisten, dos interpretaciones
acerca de la manera en que se producen los cambios en la superficie terrestre:
la Catastrofista y la Unifeormitarista.

- La forma, compogicidén y estructura de la Tierra estédn condicionadas por su
pasado histérico.

La construccidn del conceptoe de tiempo gecldgico sdle es posible desde una
perspectiva dindmica de la Tierra. BEn los primeros afios de la etapa, el
trabajo debera centrarse en la movilizaciédn de las concepcicnes de los alumnos
y alumnas hacia interpretaciones dinamicas de los procesos geoldgicos,
utilizande los principios del actualismo, horizontalidad y superposicién de
lcs estratos come procedimientos que permiten cordenarles cronolédgicamente.

En el cuarto curso se hard una aproximacidén a la reconstruccidn de la historia
geoldgica de supuestos sencillos, poniéndose mas énfasis en los procedimientos
que pueden utilizarse que en la historia misma.

La comprensidén de la magnitud del pasado terrestre exige ofrecer un contenido
a ese encrme lapsc de tiempo. Conocer algunos de los grupes fosiles mas
caracteristicos de los diversos periodos geoldgicos, asi como los
acontecimientos mas importantes de la historia de la Tierra, sera un
instrumento para ello.

9. MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA INTERNA DE LA TIERRA.

Los relieves terrestres no pueden ser explicados sdleo con el recurso a los
procesos de la dinamica externa. Los volcanes y los terremotos son algunas de
las manifestacicnes mas evidentes de que la energia interna del planeta
produce efectos en la superficie terrestre. Histdricamente se han formulado
diversas interpretaciones acerca de los procescos de formacidn de las montafias
y de otras deformaciones de las rocas de la corteza.

Las concepcicnes que los alumnos y las alumnas de estas edades parecen tener
acerca del interior terrestre, la experiencia personal de la rigidez de las
rocas, junto cen las dificultades de manejo de escalas espaciales planetarias
y temporales de millones de afios, son algunos de los condicionantes que deben
considerarse en relacidn con este nucleo de contenidos.

Los aspectos que deben destacarse son:

- Ademds de los procesos destructives del relieve que favorecen la nivelacidn
de la superficie terrestre, hay otros gue tienen come consecuencia la
construccidon del relieve.

- Tanto los procescs destructives come los constructivos del relieve son
generalmente lentos, aungue no necesariamente graduales ni continues.

- La presencia de determinadas rocas y estructuras de deformacidn, se explica
recurriendo a procesos terrestres de origen interno.

- Los terremotos y los volcanes son algunas de las manifestaciones méas
evidentes de que existe actividad interna en el planeta.

- Existen deformaciones de los materiales terrestres a pequefia escala
{pliegues y fallas) v a gran escala (cordilleras), cuyoc origen ha recibido
diversas interpretaciones a lo largo de la historia de la Geclogia.

- La teoria de la tectdnica de placas ofrece un modelo de flujo de materia y
energia en todo el Planeta gque explica de una manera ¢global y coherente los
grandes procesos geclégicos que ocurren en la Tierra.

El objetivo de este apartado debe ser constatar gque la dinamica del interior
terrestre existe y gque recurrir a ella se hace imprescindible para ofrecer
respuestas a algunos de los grandes problemas geoldgicos. Este nuclec de
contenidos deberd trabajarse sélo en el cuarto curseo con la excepcidn del
estudio de los wveolcanes y terremotos, gque podrad recibir un tratamiento
elemental en cursos anteriores.
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La deteccién de deformaciones en las rocas y algunas otras manifestaciones de
la dindmica interna terrestre, el usc de instrumentos de medida come la
brujula y la investigacién de posibles causas y efectos de alguna "catastrofe
natural" préxima, son procedimientes de interés que deben formar parte de los
contenidos de este apartado.

La importancia que los fendmenos sismices alcanzan en Andalucia aconseja
favorecer la sensibilizacién sobre las posibilidades de deteccién y prevencidén
de dichas catastrofes naturales.

10. LA TIERRA EN EL UNIVERSO.

la Tierra es un elemento integrante de un sistema material, el Sistema Solar
cuyo nivel de organizacién puede ser explicado mecidnicamente con las leyes de
gravitacién. La relacién existente entre la Tierra y los restantes componentes
de ese sistema, principalmente con el Seol y la Luna, dan lugar a sucescs
ciclicos como el dia y la noche, las estaciones y las fases lunares. El
Sistema Solar es parte integrante de otra organizacién superior, nuestra
galaxia, y ésta, a su vez, del Universo.

Los aspectos que deben destacarse son:
- La Tierra es un planeta del Sistema Sclar y gira alrededor del Sol.

- La sucesidén del dia y la noche se explica por el movimiento de rotacidn de
la Tierra en torno a su eje.

- La sucesién de estaciones en el ciclo anual y la diferencia estacional entre
los dos hemisferics, se explican por la inclinacidn del eje de rotacidén de la
Tierra y su traslacion alrededor del Sol.

- El Sistema Solar pertenece a un sistema mayor, la Via Lactea. Esta es una
galaxia semejante a otras muchas del Universo.

— Histéricamente han sideo formulados diversos modelos interpretativeos de la
posicidén de la Tierra en el Sistema Sclar y en el Universo. De ellos destacan
el sistema geocéntrico y el sistema heliocéntrico.

Este nliclec de contenidos pretende familiarizar a los alumnos y las alumnas
con la utilizacién de modelos sencillos para interpretar fendmenos naturales
relacionadeos con los movimientos de la Tierra.

Los alumnos y las alumnas deberan representar e interpretar diferentes escalas
en el Universo. Es conveniente que se construyan algunos instrumentos
astronémicos sencillos (por ej. un gnomon y un cuadrante), un reloj de sol, o©
una maqueta simplificada del sistema solar y que se familiaricen con el usc de
técnicas gue permitan la orientacién durante el dia y durante la noche.

Debera favorecerse el interés por recabar informaciones histéricas sobre la
evelucién de las explicaciones cientificas a problemas planteados por los
seres humanos.

11. PROPIEDADES GENERALES DE LA MATERIA.

El estudio y caracterizacién de la diversidad de sistemas materiales se hace
posible a través de la observacién y medida de sus diferentes propiedades. De
ellas hay algunas, como el wvolumen, la masa, el peso, la densidad y la
temperatura, que son de uso frecuente en la vida cotidiana.

El propésito fundamental de este nlcleo de contenidos se centra en la
iniciacién al estudio, medida, caracterizacidén y diferenciacién de tales
magnitudes. Este trabajo puede desarrollarse con grades diferentes de amplitud
y precisién, por lo que para su estudioc en la etapa de Educacidn Secundaria
Obligatoria se destacan los siguientes aspectos:

- El volumen se relaciona con el espacio gue ocupa un sistema material, sea
sdlide, liquide © gasecso. Conviene realizar experiencias de medida de
voliumenes, en las que, para ayudar a que los alumnos y las alumnas superen una
de las concepcicnes mas frecuentes en estas edades, debe resaltarse gque el
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volumen no depende s6lec de la altura del objeto o del recipiente que lo
contiene.

- La masa se asociard simplemente con su medida en la balanza. Por las
dificultades que existen para diferenciar entre masa y peso y por la falta de
informaciones relevantes que todavia tienen los estudiantes sobre el tema al
principic de la etapa, no es imprescindible distinguir entre ellas hasta les
Gltimos cursos, cuando se estudien las fuerzas y fendmencs asociados con la
gravitacién.

Deberin diferenciarse los conceptos de masa y volumen, y comprobar que tanto
el volumen como la masa se conservan ante las operaciones de divisidn o cambio
de forma, aunque sdlo la masa lo hace en los cambios de estado, procesos de
disolucién, etc. Para diferenciar entre ambas propiedades es también necesario
medir la masa de objetos de igual volumen, asi como estudiar la cantidad de
liquido desalojade por distintos sélidos segln sea su masa y su volumen.

- las propiedades caracteristicas ( densidad, puntc de ebullicién y punto de
fusién) permiten diferenciar unas sustancias de otras. El concepto de densidad
de las sustancias permite precisar la idea intuitiva sobre la existencia de
sustancias pesadas y ligeras.

- La temperatura se presentarid como una expresién del estado de un cuerpo,
medible con un termdmetro. Se destacard su caracter intensive y su
independencia de las caracteristicas de los cuerpes, asi como ia inexistencia
de cuerpos frios o calientes por naturaleza. Debe ponerse de manifiesto la
existencia de temperaturas superiores a 100 °C e inferiores a 0 °C.

En el lenguaje cotidianc se confunden los conceptos de caleor y temperatura.
Pese a elle se considera mAs adecuade abordar la diferenciacidén de ambos
conceptos al estudiar las transferencias de energia. Al principic de la etapa
se puede relacionar el calor con la temperatura de forma que, al mencionar

ocbjetos calientes o frios, se aclare que se refieren a objetoslque tienen alta
o baja temperatura.

Es conveniente que los alumnos y las alumnas se acostumbren a realizar
estimaciones, antes de la medida, de propiedades de cbjetos de use cotidiano.
Las medidas que se realicen servirédn para poner de manifiesto el caracter
consensuade de las unidades y su  importancia en todas las clencias
experimentales. Los alumnos y alumnas han de ejercitarse en la medida de estas
magnitudes y su correcta expresidén mediante un nimero y su unidad. Se
diferenciarén los términos magnitud y unidad.

Se utilizaran aparatos de medida sencillos: balanzas, probetas, pipetas o
termémetros, aunque sin pretender gue los alumncos y alumnas los usen de forma
rigurcosa. El trabajo con unidades se centrard en las de uso mas corriente: g,
kg, 1, <l, mi, m3, dm3, cm3 y °C.

Conviene que los cambios de unidades ne se planteen de formas meramente
algoritmicas, sine dentro de situaciones problemdticas de la vida cotidiana,
en las gue se puedan ver, Yy comparar en situaciones experimentales, las
diferentes unidades que se utilizan.

En el estudio de procesos de medida y en el aprendizaje de técnicas y manejo
de aparatos, se deben potenciar wvalcores relacionados con la sensibilidad peor
el ocrden y la limpieza de los cobjetos, la necesidad de precisidon en la
realizacién de las medidas, presentacidén crdenada de los dates obtenidos, etc.

12. LA NATURALEZA DE LA MATERIA: CAMBIOS FISTCOS

Existe una gran diversidad de sistemas materiales. De acuerdo con la teoria
cinético-molecular toda la materia se encuentra constituida por particulas muy
pegqueflas en continue movimiento que estdn separadas por espacios vaclos. La
rapidez con que se mueven las particulas depende de la temperatura del cuerpo.
La materia puede presentarse en tres estados de agregacidén gue es posible
explicar por el agrupamiento y el movimiento delas particulas. Dichas
particulas no cambian en las transformaciocnes fisicas.
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Los aspectos que deben destacarsce son:

- Todo lo gque observamos estd hecho de la misma materia, organizada en
diferentes particulas que se mueven.

- Las diversas sustancias estéan hechas de particulas distintas.

- Al cambiar la presién y la temperatura, las particulas se pueden aproximar o
aleiar, dando 1lugar a gque cambie el aspecte de la sustancia, pasando
sucesivamente por los distintos estados de agregacién. Las condiciones a las
gue ocurren dichos cambios son caracteristicas de cada sustancia.

- Con independencia de su estadoc de agregacidén la materia presenta sus
propiedades de masa, volumen, etc. pudiendo, por ej., comprimirse y expandirse
en todos ellos. En estado gaseoso esto es mucho mas patente.

- Los cambios de estado del agua tienen mucha importancia para la vida en la
tierra. En el aire existe agua. Especial atencién mereceran los procesos de
condensacién y evaperacién del agua y su relacién con los fendmenos
atmosféricos: lluvia, nieve, rocioc, etc.

La constatacién de la diversidad en los sistemas materiales, asi como 1la
cbservacién de diferentes tipos de transfermaciones, obliga a buscar unas
primeras explicacicnes para interpretarlas.

Por el gran numero de transformaciones fisicas cotidianas que pueden
interpretarse, de forma elemental, con algunas de sus hipdtesis basicas, la
teoria cinético-molecular es especialmente adecuada para que los alumnes y las
alumnas expliquen gran cantidad de fendmenos cotidianos, al tiempo que puedan

hacer las primeras reflexlones sobre la relacidén entre los hechos y las
explicaciones, asi como sobre la naturaleza de las ciencias experimentales.

La idea de diversidad en la Naturaleza se puede poner de manifiesto al
estudiar las mezclas y sustancias puras. El estudio de las disolucicnes
conviene abordarlo de forma cualitativa, sin cédlculos de concentracidén o
solubilidad, mientras que puede identificarse una sustancia utilizande las
propiedades caracteristicas mis comunes: la densidad y los puntos de fusidn y
ebullicion.

La separacién de sustancias puras a partir de las mezclas y disoluciones debe
servir para la familiarizacién en el uso de técnicas instrumentales como la
decantacién, filtracién, evaporacién a seguedad, cristalizacién y destilacidn,
asi como para el estudic de las diferencias estructurales entre las mezclas y
las sustancias puras.

Se tratard la composicién de algunos sistemas complejos comunes, dedicando
atencién especial al aire, al agua potable y al petréleo, analizando los
problemas de contaminacidén relacionados con ellos.

Con ocasiédn del estudio de eslos sistemas se relacionaran los procesos de
separacién de sustancias utilizados en el laboratorio con los gque se emplean
industrialmente.

13. LA NATURALEZA DE LA MATERIA: CAMBIOS QUIMICOS

Entender los cambios guimicos implica analizar previamente los conceptos de
elemento y compuesto. Para ello la teoria atémica apeorta un marce explicativo
sencillo y potente en el que, ademads, encontrard cabida la nocién de reaccidn
quimica. Todos elloz son objetivos de este nucleo de contenidos.

Las transformaciones quimicas se analizardn, desde un punto de wvista
macroscépice, como aparicién de unas sustancias y desaparicién de otras. El
cambic de sustancias se puede evidenciar observande la variacién en las
propiedades caracteristicas e interpretar, con un modelo atdémico elemental,
cemo un proceso de recrdenamiento de los atomos.

El estudio de algunas reacciones de descomposicidn permitird la introduccidn
de las nociones de elemente y compueste. Se clasificaran les elerentos,
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insistiendo en las diferencias entre metales y no metales. Los alumos y las
alumnas deberan adquirir una concepcién de los dteomos come "ladrillos basicos™
gue componen la materia, puesto que concebirlos como la parte mas pequefia a la
que puede llegarse en un proceso continuo de divisidén, les induce la idea de
dtomo como un ente microscdpico que tiene las propiedades macroscopicas de las
sustancias. Conviene tener en cuenta la identificacién gue suelen hacer los
alumnos vy alwmas entre elemento y sustancia pura per un lado, y entre
compueste y mezcla por otro. La dificultad de aclarar estos conceptos aconseja
no so6lo analizar las diferencias en el compertamiento macroscépico, sino
utilizar modeleos y diagramas atdémicos gue ayuden a diferenclar el significado
de cada uno de elloes.

Se debe conocer el significado de las formulas quimicas sin realizar para ello
un estudioc sistematice de las reglas de formulacidén y nomenclatura gquimica.
Deben estudiarse las propiedades fundamentales de algunas sustancias: el agqua,
el hidrégeno, el oxigeno y el didrido de carbone. Se obtendrén y se
comprobaran experimentalmente sus propiedades mids notables.

Se tratardn algunas reacciones muy frecuentes, como las de combustidn.
Conviene analizar los problemas de contaminacién ascociados a los procescs de
combustién industriales.

Hay que diferenciar las transformaciones fisicas, come los cambios de estado,
de las reacciones quimicas, come la combustidén y otras gque transcurren con

emisién de gases, tanto desde un punto de vista macroscépice come desde una
interpretacidén atémica de las mismas.

Al final de la etapa se introducird un modelc de atome capaz de explicar
cualitativamente la naturaleza eléctrica de la materia. Es suficiente con un
nivel descriptivo y no es necesario llegar al estudio de modelos, como el de
Bohr, que pretenden explicar la constitucién interna de los atomos. Se
introducird el Sistema Periédico, clasificacidén de leos elementos que da cuenta
de la regularidad en las propiedades de los mismos.

Ciertecs tipos de reaccién comeo las reacciones acido-base, acido-metal, de
oxidacién de les metales, de reduccién de los éxidos, presentes en los
procescs metaliirgicos, y algunas otras escogidas por su importancia industrial
o su relevancia en el entorno préxime al alumnado, deberadn tratarse en el
segunde ciclo.

Se completara el estudio de las reacciones quimicas, siempre de manera
cualitativa, con el analisis de los factores que influyen en la velocidad de
reaccién. Se pondrd de manifiesto la diferencia entre reacciones lentas
{oxidacién del Thierrc...) y répidas (combustiones...}), analizandose la
importancia de la velocidad de reaccién en los procesos industriales. 3Se
diferenciard igualmente entre reacciones exotérmicas y endotermicas.

El conocimiento de algunas sustancias derivadas del carbono se abordarid de una
manera descriptiva y elemental, estableciéndose caracteristicas muy generales
de ese tipo de sustancias.

Los conocimientos anteriores permitiran al alumnado comprender que las
diversas combinaciones entre los atomos posibilitan al hombre la creacién de
nuevos materiales tales come los plasticos, medicamentos, drogas, tejidos
sintéticos, ete. Junto a ello han de valorarse los riesgos que supone para la
salud, para la conservacién del legado histéricoe y para la calidad de vida en
general, la presencia de sustancias quimicas agresivas en el medio ambiente.

A lo largo de toda la etapa, se dedicara especial atencidén a las normas de
seguridad e higiene en la utilizacién de productos y en ia realizacidn de
experiencias.

14. ENERGIA Y CALOR

El concepto de energia permite estudiar, desde una misma perspectiva, todas
las transformacicones que se presentan en la naturaleza, conectando fendmenocs
de apariencia muv diversa. Este caradcter unificador constituirid la idea clave
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del nilcleo dedicado al estudio de la energia, lo que cbliga a analizar
transformaciones de todo tipo y no sdlo las relacionadas con el campo de la
Mecanica.

La importancia vy la complejidad del conceptc de energia hace necesario
precisar distintos niveles para cada uno de los dos ciclos.

En los primeros afios de la etapa se tratara:

- La existencia de formas diferentes de energia: cinética, potencial
gravitateria, interna (que tiene en cuenta la temperatura y la naturaleza de
la sustancia), eléctrica, etc.

- La posibilidad de transformacién de unas formas en otras, pudiéndose
identificar esas transformaciones en procesos cotidiancs simples. 3Se
analizardn procesos en les gue se den transformaciones en gque intervengan
todos los tipos de energia, no limitandose al estudic de las transformaciones
mecanicas.

~ El concepto cualitativo de degradacidén de la energia, gue permite explicar
la aparente "desaparicién™ de la energia cuando ésta se utiliza.

- La relacién entre energia y tecnologia. En concreto, se analizaran las
transformaciones energéticas implicadas en los procesos de produccién de
electricidad: centrales hidroeléctricas y centrales térmicas (de carbon, de
fuel-oil y nucleares). Se presentaran  fuentes alternativas: eélica, solar,
etc., ¥ Su presencia en Andalucia, insistiende en el ahorro energético como
opcidn alternativa. Se hard un andlisis de las consecuencias medicambientalss
de unos u otros procedimientos.

En el cuarto curso de la etapa se ampliara el estudio de procesos en los gue
ocurren transformaciones energéticas, con la consideracién de algunces nueves y
la aplicacién del principio de conservacién para explicar y predecir fendmenos
casi siempre de forma cualitativa. E! estudio cuantitativo se reserva para
casos muy sencillos. Se analizaran los procescs de transferencia de energia,
distinguiéndose cualitativamente entre trabajo y calor.

El trabajo se asociara & procesos en los que hay wuna fuerza y un
desplazamiente observable, y el calor con aquellos procescs de transferencia
debidos a una diferencia de temperatura entre los cuerpos. En cada uno de
estos procesos puede identificarse el sistema que cede y el que gana energia.

Se diferenciard entre caleor y temperatura, v se haréd un estudic cualitativo de
las formas de propagacién del calor. Se analizaran las transferencias de
energia que ocurren en las maquinas simples y en algunas miquinas térmicas
sencillas, y se introducird el concepto de potencia.

Conviene insistir en que en todos los casos se cumple el principio de
conservacién de la energia y se analizara la capacidad de las maquinas simples
para multiplicar fuerzas. De esta forma, el estudio de las magquinas simples
puede aprovecharse para diferenciar los conceptes de energia, fuerza y
potencia. Es necesaric reflexionar sobre las consecuencias sociales que se
derivan del uso de las maquinas.

la idea de degradacién de la energia puede asociarse con la pesibilidad de
aprovechar determinadas formas de energila para realizar trabajo, cofreciende la
oportunidad para discutir los problemas relacicnades con el consumo de
energia, la crisis energética y sus consecuencias sociales y ambientales.

Se utilizara la teoria cinético-molecular para hacer una interpretacion de les
términos: presién, temperatura, calor y energia interna.

15. LUEZ Y SONIDO.

La luz y el sonido son fenémenos gue tienen en comin su caracter cndulatorio,
en los que se propaga energia sin propagacién neta de materia.

Con este nicleo de contenidos se pretende gque los alumnos y las alumnas
comprendan v se familiaricen con el funcionamiento de los aparatos més comunes
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relacionados con la luz y el sonide {camaras fotograficas, espejos, lentes,
instrumentos musicales...), asl comc los mecanismos de la visidn y el coido.
Conviene hacer un tratamiento esencialmente experimental, de forma que se
proporcione a alumnos y alumnas la base necesaria para construir un medelo
simple de la luz y el sonido gque pueda explicar los fendmenos més corrientes
que les rodean.

En cuanto a la luz, habréan de tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

- Se utilizaré un modelo que contempla la luz como una entidad fisica en el
espacio, distinta de las fuentes emisoras y de los efectos que produce. Se
diferenciard entre esta entidad fisica invisible y los efectos senscriales gue
origina, tales como la claridad, la visidén, el coleor, etc. Se dotara a este
modelo con las cualidades dindmicas de la luz, afladiendo caracteristicas
especificas: propagacidén rectilinea, el espacio recorrido no depende de la
intensidad de la fuente luminosa, la luz no desaparece a no ser gue exista una

interaccién material, no se propaga en direcciones privilegiadas, y lo hace
igual de noche que de dia.

- Las sombras se¢ interpretan come ausencia de luz, que es blogueada peor un
cuerpo opaco. Su estudio permitird introducir el modelo de rayos geométricos
que representan simbélicamente la direccidén de propagacién de la luz,
prestando especial atencién a que no se asigne una existencia material a estos
rayos. Se observari que la formacién de sombras no es posible con luz difusa
ni estd relacionada con la intensidad de las fuentes.

- Para comprender el mecanismo de la wvisién hay gque aceptar gue todos los
cuerpos, no solo los espejos, pueden reflejar la luz gue les llega. Todo
cuerpo iluminado pox una fuente es, a su vez, fuente que emite luz en todas
direcciones y no imigenes de si misme. Es necesarie que la luz entre en el ojo
para wver los objetos a partir de la luz gque reflejan. Se pueden estudiar
analogias con la camara oscura y la cémara fotografica para explicar el meca-
nismo de la visidén en el ojo.

- El modelo de rayos permite analizar cualitativamente el fenémeno de la
refraccién y la formacidn de imigenes en espejos y lentes. Los diagramas gque
se utilicen deben representar no sélc los dos o tres rayos especiales usados
para localizar la imagen, sinc tede €l haz con el que se interpreta la
formacién de cada punte imagen. Se veran aplicaciones de las lentes para la
correccién de defectos visuales y en la fabricacidén de diversos instrumentos
opticos.

- Se tratard la dispersidn de la luz y la absorcidén y reflexidn selectiva
encaminadas a la comprensidn de que el color de los objetos no es una cualidad
caracteristica de los mismos, sino el resultado de la interaccién de una luz y
un objeto determinades. La dispersiédn debe encuadrarse como un aspecto mas de
la refraccién, no come un fendmeno nuevo o© aislado. También se tratara la
sintesis aditiva y sustractiva y se relacionardn todos estocs conceptos con
fenémenos y aplicaciones corrientes como: la televisién y fotografia en color,
la mezcla de pinturas, la formacién del arce iris...

En cuanto al sonido, se tratardn tres aspectos fundamentales: detecciébn,
preduccidn y propagacidn.

Se realizaréd un analisis de los sonidos gque percibimos diariamente y una
constatacién de su enorme diversidad. Como resultado de ese analisis se
clasificardn los sonidos en: graves y agudos (tono}, fuertes y débiles
{intensidad) y producidos por un instrumente musical o por otro (timbre}.

Se buscard la razén de esta diversidad en el origen de cada sonido concluyendo
en que todes ellos se originan en alge gque vibra. Conviene hacer alguna
referencia a la anatomia del oido y al mecanismo sensorial de la audicién. Se
sefialaran las dificultades que tenemos para percibir los ultrascnidos y tam—
bién que de la sensacidn sonora se puede pasar al dolor. Se trataran cuestio-
nes de alteracién del medio ambiente por niveles de sonido poco adecuados
{contaminacién acistica).
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3e comprobard la necesidad de un medio material para la propagacidn del
senido, y se estudiard la relacidn gque existe entre su velocidad y las
caracteristicas del mediec.

16. ELECTRICIDAD

La ensefianza de la electricidad en esta etapa tendrd como objetivo
proporcionar a los alumnos y las alumnas un modele que les permita una primera
explicacién elemental de algunos circuitos y aparatos de uso ordinario, asi
como comprender el significado de los parametros basicos e inscripciones de
dichos aparatos, junto con una idea acerca de su funcionamienteo. Serd preciso
poner de manifiesto la existencia de una propiedad de la materia, la carga
eléctrica, en procesos de electrizacién por frotamiento. Se construiran vy

analizaran circuitos de corriente continua, y se reconoceran los efectos de la
corriente eléctrica.

Se trataran los siguientes aspectos:

- Montaje de circuitos de corriente continua. Representacidn, mediante los
simbelos adecuados, de un circuito construide peor los alwmos y las alumnas y
viceversa. HNecesidad de gque el circuito esté cerrado. Analisis de la
estructura de una bombilla de incandescencia, observandce la continuidad del
circuito dentro de la misma.

- Modelo elemental para explicar el funcionamiento de un circuito. Analisis
del papel de los distintos elementos.

- Distincién entre aislantes y conductores e intreduccién del concepte de
resistencia eléctrica.

- Concepto de intensidad de corriente y de voltalje, y realizacidn de medidas
en circuitos eléctricos simples. Las medidas deben expresarse correctamente,
indicando siempre la unidad y conociendo el cardcter aproximado de toda
medida, tanto por la imprecisidén de los aparateos como por los errores del que
mide. :

-~ Estudic de la ley de Ohm aplicéndola a casos sencillos. No se trata tanto de
realizar «calculos numéricos, como de analizar diferentes situaciones,
prediciendoc resultados y sacando conclusiones.

~ Aunque sdlo sea de forma cualitativa, deben observarse distintos efectos de

la corriente eléctrica: térmico imico, magnéfico mecanico. En todos estos
s Gu g Y

procesos, se insistira en las transformaciones energéticas que tienen lugar.

— 8e introducird el conceptc de potencia y se analizard su relacién con el
voltaje y la intensidad.

El tratamiento de estas ideas puede realizarse a través del estudio y analisis
de situaciones concretas del entorno proxime de alumnos y alumnas: asociacién
de pilas en diversos aparatos, esquema eléctrico de una vivienda,
caracteristicas de una bombilla destacando su resistencia como propiedad gque
la identifica y el significado de las inscripciones de potencia y voltaje gque
aparecen en ella...

Se insistird en el peligro que supone no respetar las normas de seguridad
cuando se trabaja con circuitos eléctricos. Se harda una reflexién sobre las
aplicaciones de la electricidad al munde productive, la influencia del avance
cientifico en la mejora de la calidad de vida y su incidencia ambiental.

17. MOVIMIENTO

El movimiento es algo cominmente observado, aunque su descripcién sistematica
v explicaciétn sean bastante complejas. La Historia de la Ciencia muestra gque
la definicién de las magnitudes basicas para su estudie no ha sido una tarea
gimple. Ello debe considerarse en la iniciacién de los alumnos y las alumnas
en el estudio del movimiento, dedicando especial atencidén a la clarificacién
de las magnitudes que se utilizan en su descripeién.



Sevilla, 17 de agosto 1996 BOJA nim. 94 P&gina nim. 10.171

En este nucleo de contenidos se incluye el estudic de movimientos de
trayectoria conocida, ya sea rectilinea o curvilinea, sin hacer un tratamiento
vectorial.

El preoblema de partida serid el conccimiente de la posicidén en cualguier
instante. Trabajandc con movimientos reales, se concluird en la necesidad de
fijar un origen de posiciones y de tiempos, definiendo la posicién como la
distancia desde el origen hasta el punto en cuestidén, medida scobre la
trayectoria y distinguiéndola de la distancia recorrida. 3Se recogeran e
interpretaran datos en tablas y graficas.

El concepto de velocidad media se utilizard en ejemplos en que la wvelocidad
pueda considerarse come aproximadamente constante. FEl1 planteamientc de
problemas relacionados con movimientos reales en los que la velocidad no se
mantiene constante, permitird introducir los conceptos de velocidad
instantanea y aceleracién media; se tendrdn en cuenta algunos errores
frecuentes en los alumnos y las alumnas, gue confunden aceleracidn ¥y
velocidad, precisando la diferencia entre velocidad y cambios de velocidad.

Conviene realizar una intreduccidén cualitativa de las magnitudes bésicas ¥y
plantear la resolucién de problemas principalmente come un analisis fisico de
situaciones reales, fijandose las condiciones que los simplifican, emitiéndose
hipétesis razonadas y adelantandose las fdrmulas que las representan. 36élo
después de comprender el significado fisico de cada situacidn y cada magnitud,
podrid hacerse un uso razonado de las ecuaciones. S5e pretende de esta manera
ofrecer una perspectiva mas creativa e imaglnativa de la Ciencia apoyada en
las nociones aprendidas, pero no limitada a un conjunto de algoritmos.

Debe asociarse la wvelocidad con la direccién del movimiente y, con el fin de
hacer representaciones graficas, utilizar un vector sobre la trayectoria para
gque los alumnos y alumnas identifiquen los cambios de direccidn como cambios
de velocidad.

18. FUEREAS

La fuerza es una magnitud asociada a las interacciones. Para que exista fuerza
eg necesaria la presencia de dos cuerpos gue interaccionen. El valor de la
fuerza aplicada estd relacionade con las deformaciones. La fuerza es mutua e
jdéntica entre los dos cuerpes que interaccichan.

ILa descripecién y estudio de algunas interacciones obliga a la definicién de
nociones que, come la de fuerza, son frecuentemente utilizadas en la vida
diaria y no siempre con ¢l mismo significado que le atribuyen los cientificoes.
Los alumnos y alumnas, fruto de su experiencia cotidiana y de la aplicacién
del sentido comin, tienen habitualmente una idea de fuerza come propiedad
intrinseca de algunos cuerpos, relacionada con la velocidad y no con los
cambios de velocidad, y que puede transferirse de un cuerpo a otro.

Conviene que los alumnos y alumnas identifigquen todas las fuerzas presentes en
algunas gituaciones estaticas simples, dibujandolas ¥ nombrandolas
adecuadamente, para lo cual es necesario: el uso de los vectores, aunque s0lo
gea como medio de representacidm; nombrar cada fuerza especificando los dos
cuerpos en interaccién e identificar el origen de <cada fuerza como
gravitatorio o electromagnético.

De forma similar pueden abordarse los problemas de estatica de fiuidos,
analizando las fuerza presentes y las condiciones que se deben cumplir en la
flotacién de los cuerpos. Se introducira el concepto de presidn,
diferenciandole del de fuerza, analizando con detalle los factores que
influyen en la presién hidrostatica y atmesférica.

Se analizaran las expresiones de las leyes de Coulomkb y de la Gravitacién
Universal. A partir de esta ultima se discutira el significado del término
“pesc de los cuerpos”, identificando los factores de los gue depende.

Debe analizarse la relacidn entre fuerza y movimiento, destacando la propiedad
de los cuerpos de mantener su velocidad si sobre ellos ne actiia una fuerza
resultante capaz de cambiarla (primer principic de la dindmica). Es importante
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analizar el rozamiento entre cuerpos gue se mueven o intentan moverse uno
sobre otro. Se reconocerd el efecto de las fuerzas aplicadas scbre un cuerpo
en fenémenos en los que se produzca un cambic de velocidad, medificando 1a
idea de proporcionalidad entre fuerza y velocidad por la relacidn establecida
en el segundeo principio de la dinamica.

Fn la resolucién de problemas se primard una actitud reflexiva y de
formulacién de hipdtesis sobre un tratamiento puramente algoritmice. Lo
esencial, en esta etapa, para el andlisis dinadmico del movimiento sera
reconocer cada una de las fuerzas presentes y el efecto de la resultante sobre
un mismo cuerpo. En particular se analizard el movimiento de caida libre desde
un punto de vista dinamico.

El estudic dinamico del movimiento circular debe realizarse cualitativamente,
destacando la necesidad de una fuerza para producir los cambios en la
direccién del movimiento. El andlisis de los movimientos de los planetas,
tratados en el nucleo de contenidos diez, proporciocna una buena ocasidén para
aplicar estos conocimientos, rechazande la idea del movimiento natural e
insistiendo en la necesidad de que exista una fuerza de atraccidn del S0l
sobre los planetas y ninguna otra que la anule, 3e pondra de manifiesto el
cardcter de sintesis de la teoria newtoniana al explicar dos fendmenos, en
apariencia tan diferentes, como la caida de los cuerpos ¥y el movimiento de los
planetas.

ESPECIFICACICHES PARA EL CUARTO CURSO.

El sentide opcional que tiene el &rea en el cuarto curso, la complejidad de
ciertos contenidos, asi como su grado de abstraccién o las exigencias
conceptuales o procedimentales gque plantean, determinan gque su tratamiento
tenga lugar exclusivamente en el uGltime afio de la etapa. Esto ocurre con los
ntcleos denominados: Movimiento, Fuerzas y Manifestaciones de la energia
interna de la Tierra.

Del nicleo denominado "Los cambics en el ecosistema"™ se profundizara en
concepte de evelucidén, trabajandose las propuestas de Lamarck y Darwin sobre
los mecanismos que originan los cambios en las poblaciones.

Aunque en los cursos anteriores se ha podido trabajar de una manera basica la
idea de que los seres vivos han sufrido cambios a los largo del tiempo, es en
este curso donde se trataran los elementos esenciales para entender la
evolucién biolégica: poblacién y especie, origen de la variabilidad genetica,
interacciones de las poblaciones con el medic y las explicaciones lamarckista
y darwinista. A partir de estos conceptos se abordaran las adaptaciones de los
seres vivos explicadas como resultado de la seleccidn natural.

Del nicleo denominade "Los cambios geoldgicos en el tiempo” corresponde hacer
una aproximacién a la receonstruccién de la historia geoldgica de asupuestos
sencillos, conocer algunos de los grupos fosiles mas caracteristicos de los
diversos periodos geclégicos, asi como los acontecimientos més importantes de
la historia de la Tierra.

Del micleoc denominade "Energia y caler™, se ampliardn los procesos en los que
ocurren transformaciones de energia, aplicando el principic de conservacién
para explicar y predecir fendémenos de forma cualitativa, reservandose el
estudio cuantitative para casos sencilles. Se analizaran los procesos de
transferencia de energia, distinguiéndose cualitativamente entre trabajo y
calor.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

En el Anexo de Aspectos Generales se ha definido el marce en el que debe
encuadrarse la ensefilanza de cualquiera de las Areas de esta etapa educativa.
Dentro de este marco conviene ofrecer unas pautas orientativas que guien la
actuacién del profesor en los procesos de ensefianza y favorezcan, paralela-
mente, los procesos de aprendizaje de los alumnos y las alumnas.

- Tomar como punto de partida le que los alumnos y alumnas conocen y piensan
acerca de su medio fisico y natural y organizar el proceso de trabkajo teniendo
en cuenta dichos conocimientos o concepciones.



Pagina nom. 10.174 BOJA nim. 94 Sevilla, 17 de agosto 1996

resaltar la importancia que, para la construccidén del conocimiento cientifico,
se le otorga a esta estrategia didactica.

En efecto, el conocimiento cientifico se ha generado histéricamente
relacionado con ¢l tratamiente de problemas. Una investigacidén cientifica no
es otra cosa que la formulacién e intento de resclucién de problemas. Por
problema se entiende una situacidn, cuantitativa o no, gque demanda una
solucidn, y en la que los individuos implicados no conocen medios © caminos
evidentes para obtenerla.

Los problemas pueden presentarse como interrogantes, plantearse a partir de un
acontecimiento 1llamative o© preocupante, wuna situacién contrastante, un
fendmeno que no permita un diagnéstice inmediate, o en el contexto de una
serie de actividades iniciales que preopicien la curiosidad, la formulacién de
preguntas y problemas que tengan suficiente potencialidad para trabajar
contenidos deseables desde el punto de vista educativo. Se pretende partir del
analisis de situaciones concretas para buscar posibles soluciones,
favoreciéndose en el alumnade la formulacidn de hipotesis y el disefic de
estrategias de resolucidén. En este sentido, se debe considerar el entorno
natural de Andalucia comc un puntc de partida desde el cual profundizar en los
distintos problemas planteados.

No se trata de que los alumnos y las alumnas redescubran de forma autdénoma lo
que generacicnes de cientificos han elaborado a le large de la Historia, sino
mds bien de propiciar en ellos, a partir de los problemas planteados, procesos
de busqueda y de elaboracién de informaciones, en relacidn con objetos de
trabaljo, que favorezcan, en definitiva, la construccidén de nuevos conoci-
mientos y la generacidén de actitudes deseables.

Trabajar sobre un conjunto de problemas en terno a los cuales se organiza el
preceso de aprendizaje, constituye un mecanisme eficaz para interesar a los
alumnos y a las alumnas en los asuntos propuestos, favoreciendo un tipo de
motivacién vinculada a aspectos cognitivos {la curiosidad por conccer nuevas
infoermacicones e instrumentos para resolver las cuestiones planteadas) al
tiempo que se dota a la secuencia general de actividades de mayor signi-
ficatividad.

— Trabajar con informacicnes diversas.

En la practica educativa actual se atribuye una importancia crecisnte a la
diversidad de fuentes de informacidén que intervienen en los procesos de
enseflanza y aprendizaje. BSe consideran como tales 1las aportaciocnes del
profesor y de los libros de texto y consulta como también las procedentes de
las interaccicnes entre alumnos y las alumnas, las gue maneja cada uno como
conocimientos anteriores, las procedentes del entorno socionatural en el que
los alumncs y alumnas se desenvuelven, etc.

La necesidad de considerar esta diversidad de fuentes de informacién se
justifica ademéds en la ensefianza de las Ciencias de la Naturaleza, por cuanto
el propio carécter de la Ciencia obliga a la wutilizacién de maltiples
informaciones procedentes de fuentes diversas. Por ello es é&sta una orienta-—
cién decisiva en la metodologia de trabajo empleada y debe ser contemplada
como un contenido importante. Analizar sistemAticamente y con rigor diversas
fuentes de informacién ( prensa, medics audicvisuales de comunicacién, textos,
cuadres de datos, graficas, ilustraciones diversas, mapas, observaciones de la
realidad, etc.), comparar contenides de las mismas, trabajar en la integracidn
de esos contenidos y realizar valoraciones partiendc de criterios establecidos
son pautas de trabajo que deben considerarse como habituales.

- Crear un ambiente adecuado de trabajo para realizar un trabajo intelectual
eficaz.

Para poder desarrollar procesos de trabajo gque favorezcan los aprendizajes de
los alumnes y alumnas es indispensable crear un ambiente adecuado que propicie
y facilite dichos procesos. Ello se plasma en determinadas formas de organizar
tanto el espacio en el dque se realizan las actividades como el desarrolle
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temporal de las mismas, aspecto que los profesores de Clencias de la
Naturaleza deberan tener especialmente en cuenta, dade el cardcter diversi-
ficado de dichas actividades.

En la organizacidn del trabajo habrd que buscar una adecuada coordinacidn
entre las actividades enfocadas al trabaje individual, las previstas como
trabaje en pequefic grupo y las de trabajo en comin de teodas las personas que
constituyen el aula. En las actividades de grupo es necesario propiciar el
intercambio fluide de roles entre alumnos y alumnas y potenciar la
participacién de é&stas en los debates y tomas de decisicnes como mecanismo
corrector de situaciones de discriminacién sexista.

La seleccién y preparacion de los medios didacticos apropiades constituyen
tareas bésicas en la planificacién de la ensefianza, siende aconseljable
diversificar su uso con el fin de fortalecer el cardcter didactice de las
actividades programadas. Conviene recordar que el simple use de un recursec
determinado, como la realizacién de actividades experimentales, proyeccién de
diapositivas, estudio de mapas, etc., no garantiza el carécter activo de la
ensefianza, caracter que vendrid dado en todo caso por una aplicacién coherente
de pautas metodolégicas que favorezcan la actividad intelectual del alumnado,
y no simplemente por la realizacién de actos externos y la manipulacién de
recursos variados.

- Propiciar la elaboracidén, conscolidacién y maduracién de conclusiones
personales acerca de los contenidos de ensefianza trabajados.

En dltimo término, el desarrcllo del proceso de enseflanza y aprendizaje debe
garantizar la construccidén de nuevos conocimientos y el progresivo desarrollo
de los esquemas de conocimiento de los alumnos y alummas. Ellce puede
favorecerse con enfoques metodoldgicos que propicien la intervenciédn del
alumnado a lo largo del proceso de trabajo y favorezcan la obtencién de
conclusicones personales.

Muchas veces este proceso de elaboracién progresiva de conclusiones tendra que
poner en cuestién los conocimientos perscnales antericores, y los prejuicios
arraigados en los alumnos y alumnas come concepciones © come esguemas de
conocimiento o de creencias, adecuidndeolos al proceso riguroso de trabajo gue
se haya pretendido desarrollar.

Para consolidar los aprendizajes realizados, habrd de ofrecerse a los alumnos
v alumnas oportunidades de aplicarles a otras situacicnes, y favorecer su
utilizacidén para la resolucidén de problemas en situaciones reales. De esta
forma se contribuye a evitar que utilicen esguemas de conocimiente diferentes
para resolver problemas, segin gue se ubiquen en un contexto académico o en la
vida cotidiana.

CRITERIOS DE EVALUACION.

En el Anexco de Aspectos Generales se han definide los objetives y las
caracteristicas de la evaluacién del proceso educative, asi comc el conjunte
de elementos que deben evaluarse. La contribucién especifica que desde este
Area puede hacerse a este proceso, se traduce en una mayor concrecidn de
determinados aspectos de la evaluacidén del desarrcollo de las capacidades de
los alumnos y alumnas. DPe ella pueden obtenerse informaciones para la
evaluacién del resto de los elementos que participan en el proceso educativo.

En este apartado, sin perjuicio de leo dispueste a tales efectos en el Real
Decreto 1007/1991 de 14 de Junio, se establecen criteries que ayudan a valorar

el desarrollo de las capacidades propuestas. La flexibilidad con que deben ser
usados se comenta igualmente en el Anexo de Aspectos Generales.

Estos criterios de evaluacidén emanan de la justificacidén que se ha hecho del
drea ¥y, por tanto, de la propuesta de objetives realizada. Por ello se han
organizade en torno a cincce eplgrafes directamente relacicnados con los
grandes objetivos del &rea.
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s Sobre la adquisicién de conceptos basicos.
Con este criterio se pretende valorar si los alumnos y las alumnas:

- Poseen un bagaje conceptual basico gque les ayude a comprender e interpretar
el medic que les rodea.

— Tienen capacidad para utilizar esos conocimientos en la explicacién de
algunocs fenémenos sencilles.

El dominic de los conceptos, leyes, teorias y modelos se pone de manifiesto,
especialmente en esta etapa, no tante por la capacidad de definirles fermal y
cperativamente, como por la capacidad de utilizarlos para explicar fenémenos y
para aberdar la resolucién de problemas.

Debe esperarse que los alumnos y las alumnas utilicen ese conocimiento para
llegar a scluciones correctas ante situaciones y fenémenos muy prdximos a los
que se han trabajado en clase. En los casos en gque se trate de abordar
situaciones mas novedosas, dada la complejidad de cualquier problema y la
existencia probable de mas de una scolucién, se atenderd principalmente al uso
coherente de los conceptos, teorias, leyes o modelos para buscar una primera
solucidn, aungue ésta sea incorrecta ¢ incompleta.

Asi, por ejemplo, se valorara no tanto gque los alumnos y alumnas sepan exponer
las propiedades de la energia, como gque sean capaces de utilizarlas para
explicar algunos fenémenos naturales y cotidianos y aplicar el principio de la
conservacidén de la energia al analisis de algunas transformaciones. O que sean
capaces de aplicar los conocimientos sobre el funcionamiento de los aparatos
reproductores, a la comprensién del fundamento de algunos métodos de
facilitacién de la precreacidén y de contrel de la natalidad, asi come a la
necesidad de adoptar medidas de higiene y salud.

s Scobre el planteamiento y la resolucidn de problemas.
Con este criterio se pretende valorar la capacidad del alumnado para:

- Formular problemas relacionadeos con el medic natural, incorporarlos a sus
procesos  habituales de construccién de conocimientos, delimitarles vy
contextualizarlos.

- Abordar las posibles soluciones, formular hipdétesis, llevar a la practica
una estrategia concreta de resolucién o para comprobar y criticar algunas
soluciones.

- Manifestar actitudes de curiosidad e interés indagatorio en relacidn con el
medio fisico y los fenémenos naturales.

La resolucidén de problemas no debe guedar reducida a un conjunto de reglas o
algoritmos gue combinan alguncos dates para dar una respuesta numérica. Elle
obliga a un replanteamiento de la nocidén de problema y de los criterios para
decidir cuando puede considerarse resuelte. La introduccidn de cambios en los
enunciados de los problemas y la exigencia de verbalizar el procesc de
resclucién, resaltando los aspectos conceptuales y procedimentales scobre
agquellos gue suponen un Simple operativisme, son estrategias que pueden
favorecer los cbhjetivos que se pretenden.

No se trata, por tanto, de reducir los problemas a un tratamiento numérico en
donde s6lo hay una respuesta valida, sino que se han de plantear situaciones
abiertas que podran presentar soluciones diferentes.

Este conjunto de capacidades debe manifestarse béasicamente en los progresos
del alumnado para derivar nuevas cuestiones a partir de las trabajadas en
clase y de aplicar modelos de planteamiento de problemas a nuevas situaciones
relacionadas con el medio que le rodea.

Asi, por ejemplec, ante el problema de conccer la temperatura que alcanzard an
el equilibric una mezcla de sustancias, se valorard si el alumno o la alumna
es5 capaz de hacer una estimacién previa y adelantar posibles soluciones,
precisar y explicar de qué dependerdn las mismas, describir la manera de
resolver el problema, criticar v contrastar los resultados. etc.
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s Scbre la expresidén y comprensidn.

Con este criterio se pretende valorar el progresc de los estudiantes en su
capacidad para:

- Analizar criticamente la informacién de las distintas fuentes distinguiendo
lo relevante de lo accescrio y les datos de las opiniones. '

- Extraer informacidén de graficas, tablas y férmulas simples.
~ Comprender textos sencillos en los que se haga uso de conceptos aprendidos.
— Comunicar con claridad y precisién las conclusiones de una investigacién.

Las aportaciones que desde el Area se hacen al desarrolle de las capacidades
de expresién y comunicacién, se refieren tanto al uso del lenguaje comin como
al emplec de nociones, cddiges y sistemas de expresién especificos del ambito
de las Ciencias de la Naturaleza

Asi, por ejemplo, se valorard si los alumnos y alwmas son capaces de
representar e 1interpretar cadenas y redes tréficas, o si son capaces de
expresar el resultade de una medida mediante un numerc y una unidad, asi como
explicar verbalmente su significado.

* Sobre la nocién de ciencia.

Con este criterio se pretende valorar la capacidad de alumnos y alumnas para:
- Relativizar modelos tebricos propuestos por la Ciencia.

- Analizar v comparar diferentes respuestas dadas para una misma actividad.

- Analizar las consecuencias de los avances cientificos.

— Analizar criticamente el uso en diversos mensajes de alusiones supuestamente
cientificas.

Se trata de diferentes aspectos que han de tomarse en cuenta para valorar la
actitud critica de los alumnos y las alumnas y su idea de la ciencia.

Asi, por ejemplo, se valorarid si los alumnos y las alumnas son capaces de
determinar mediante el analisis de algin fendmeno cientifice ¢ tecnolégico,
algunos rasgos distintivos del trabajo cientifico, comc su influencia en la
calidad de la wvida, el caracter de empresa colectiva en continua revisién; o
si diferencian el uso publico de argumentos cientificos del de otros que no lo
son, con lo que ello supohe en cuanto a la capacidad de comprender situaciones
en que se recurra al mito de la ciencia para apoyar mensajes publicitariocs, la
utilizacién de elementos relacionados con supersticiones, magia, etc.

* Sobre la participacién y el trabajo en equipo.

Con este criterio se pretende valorar la capacidad de los alumnos y las
alumnas para:

- Implicarse en la realizacidén de las tareas de clase.

- Trabajar en equipo, escuchando, rebatiende, argumentando, dividiende el
trabajo, etc. )

-~ Considerar el resultado no como la suma de contribuciones individuales sinc
como una sintesis de las aportaciocnes de cada uno de los componentes del grupo
y de los debates gque hayan tenido lugar.

El aprendizaje de las ciencias no es una tarea individual dominada por
intervenciones siempre afortunadas.

Asi, por ejemplo, se valorard si los alumnos y las alumnas son capaces de
escuchar y debatir las diferentes soluciones que se ofrecen para un problema,
o de enfrentarse con problemas de fuerte cardcter divergente, que requieran el
use de distintas habilidades, para resolver en pequefic grupe, y aportar una o
varias soluciones.
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DECRETO 358/1996, de 23 de julio, por el
que se establece el curriculo del Grado Medio de
las Ensefianzas de Musica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 19, atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia
la regulacién y administracién de la ensefanza en toda
su extensién, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, en el dmbito de sus competencias.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, en el Titulo |l fija
las caracteristicas bésicas de las Ensefianzas de Msica,
cuya finalidad serd la de proporcionar a los alumnos vy
alumnas una formacién arfistica de calidad y garantizar
la cualificacién de los futuros profesionales de la musica.
En el articulo 39.1 se determina que estas ensefianzas
comprenderdn tres grados: Grado Elemental, que tendrd
cuatro afios de duracién; Grado Medio, que se estructurard
en tres ciclos de dos cursos de duracién académica cada
uno, y Grado Superior, que comprenderd un solo ciclo
cuya duracién se determinard en funcién de las carac-
teristicas de estas ensefianzas. Estas peculiaridades, asi
como los criterios organizativos y los aspectos bésicos del
curriculo se desarrollan de acuerdo con el Real Decreto
756/1992, de 26 de junio, por el que se establecen dichos
aspectos para los grados elemental y medio de las ense-
fianzas de MUsica.

La responsabilidad conjunta de las Administraciones
Estatal y Autonémica en el establecimiento de las nece-
sidades educativas y la programacién general de la ense-
fianza supone, pues, un reconocimiento explicito de los
elementos comunes y diferenciales que definen la realidad
socio-educativa espafiola en el momento actual.

En este sentido, el Estatuto de Autonomia de Andalucia
sefiala también en su articulo 19.2 la necesidad de conec-
tar los contenidos de la ensefianza con las realidades, tra-
diciones, problemas y necesidades del pueblo andaluz,
segUn lo establecido en el articulo 12.3.2.° del mismo,
so%re la necesidad de promover la difusién y conocimiento
de los valores histéricos y culturales del pueblo andaluz
en toda su riqueza y voriecrod‘

Asi los Decretos 107/1992, 105/1992 y 106/1992,
de 9 de junio y 126/94 de 7 de junio, por los que se
establecen las Ensefianzas correspondientes a la Educacién
Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en
Andalucia, respectivamente, han contribuido a incardinar
la Cultura Andaluza en los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma, incorpordndola como un elemento con-
figurador de nuestro curriculo. Esta inclusién de la Cultura
Andaluza en el curriculo puede también desarrollarse y
especificarse a través de su presencia en unas ensefianzas
como las de Mdsica, a cuya orientacién general actual,
y dentro de lo que hoy se conoce como musica espafiola
y mUsica universal, tanto ha contribuido el rico patrimonio
musical de Andalucia.

Una vez determinados los aspectos bdsicos del grado
medio de las ensefianzas de Musica, es competencia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia regular estas ense-
fianzas para los centros andaluces. En consecuencia, el
presente Decreto establece el curriculo del grado medio
de las Ensefianzas de MdUsica en el dmbito de nuestra
Comunidad.

En este sentido se contempla, como ya se ha expuesto,
el reconocimiento de las caracteristicas especificas del con-
texto cultural de Andalucia y de su amplia tradicién musical,
que se va a encontrar reeriodo en diversos aspectos de
las distintas asignaturas y en la seleccién del repertorio
a desarrollar en las mismas. En este mismo sentido se
realiza el desarrollo de la modalidad de guitarra flamenca
como opcién instrumental ya iniciada en el grado elemen-
tal, reconociendo y regulando estos estudios en nuestra
Comunidad Auténoma.

La estructura y ordenacién del grado medio de los
estudios de MUsica, tal y como se contempla en el presente
Decreto, se fundamenta en el estudio profesional de una
especialidad instrumental, que actta como eje vertebrador
del curriculo, y se complementa con la finalidad prepa-

ratoria de proporcionar una formacién previa para acceder
a los estudios de especializacién en el grado superior.

Las asignaturas que componen el grado medio han
de combinar de forma equilibrada el conocimiento teérico
con las técnicas de interpretacién y con los principios esté-
ticos y artisticos inherentes al fenémeno musical, todo ello
en el marco de las demandas que plantea la sociedad
actual. En su conjunto, el curriculo del grado medio
persigue, en consonancia con lo establecido en la Ley
Orgénica 1/1990, garantizar a los alumnos y alumnas
una formacién musical que proporcione el nivel de expre-
sién artistica propio de unos estudios especializados, que
tienen como meta el ejercicio profesional, y que por ello
estdn especialmente destinados a aquellos alumnos que
posean aptitudes especificas y voluntad para dedicarse a
ellos.

Los obijetivos educativos generales, establecidos en
este Decreto, se han de desarrollar a lo largo de toda
la etapa a través de los objetivos de cada una de las
asignaturas del grado medio, y todos ellos se formulan
en términos de capacidades. En cada asignatura se inclu-
yen contenidos de diversa naturaleza, referidos a concep-
tos, a procedimientos y habilidades, y a actitudes, valores
y normas.

La metodologia educativa en el grado medio ha de
estimular el desarrollo de la personalidad y la sensibilidad
de alumnos y alumnas, fomentar su creatividad artistica
y favorecer el méximo desarrollo de sus aptitudes y capa-
cidades musicales y humanas. Para ello se deben facilitar
contextos y situaciones de aprendizaje que supongan un
marco adecuado para la observacién de técnicas, elemen-
tos y procesos propios de la misica, asi como para la
utilizacién de las experiencias y los conocimientos ya adqui-
ridos previamente.

Los criterios de evaluacién orientan acerca del tipo
y grado de los aprendizajes que se espera que alcancen
los alumnos y alumnas en cada una de las asignaturas,
por lo que deberdn ser valorados con flexibilidad en el
contexto de los objetivos establecidos. Han de servir, asi-
mismo, al profesorado para evaluar, ademds de los apren-
dizajes de los alumnos y alumnas, los diferentes elementos
que infervienen en el proceso de ensefianza y su propia
prdctica docente.

En suma, esta nueva ordenacién de las ensefianzas
del grado medio de las ensefanzas de MUsica pretende
garantizar una sélida formacién, no sélo en aquellos aspec-
tos puramente prdcticos del dominio de las distintas téc-
nicas instrumentales, sino también en aquellos aspectos
inherentes, con independencia de la especialidad cursada,
al hecho musical en sus facetas histéricas, culturales, esté-
ticas y psicoldgicas. Con ello se pretende favorecer el
cardcter humanista que exige la formacién integral del
musico.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, previo informe favorable del Consejo Escolar
de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Gobier-
no en su reunién del dia 23 de julio de 1996,

DISPONGO
CAPITULO |

DE LA ORDENACION DEL GRADO MEDIO
DE LAS ENSENANZAS DE MUSICA

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Decreto tiene como objeto regular el curri-
culo del grado medio de las ensefianzas de musica en
Andalucia.

Articulo 2. Organizacién del grado medio.

El grado medio de las ensefianzas de MUsica se orga-
nizard en tres ciclos académicos, de dos cursos cada uno,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley Orgé-
nica 1/1990, de 3 de octubre.
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Articulo 3. Finalidad del grado medio.

El grado medio de las ensefianzas de Musica tiene
como finalidad proporcionar a los alumnos y alumnas la
formacién musical necesaria para su cualificacién profe-
sional y para la realizacién de los estudios de especia-
lizacién en el grado superior.

Articulo 4. Cardcter del curriculo.

A los efectos de lo dispuesto en este Decreto se entien-
de por curriculo del grado medio de las ensefianzas de
MUsica el conjunto de objetivos, contenidos, orientaciones
metodolégicas y criterios de evaluacién que regulan la
prdctica docente en dicho grado.

Articulo 5. Obijetivos del grado medio.

Las ensefianzas del grado medio de Musica deberdn
contribuir a que los alumnos y alumnas desarrollen las
siguientes capacidades:

a) Habituarse a escuchar musica para formar su cultura
musical y establecer un concepto estético que les permita
fundamentar y desarrollar los propios criterios interpre-
tativos.

b) Analizar y valorar criticamente la calidad de la mUsi-
ca en relacién con sus valores intrinsecos.

c) Participar en actividades de animacién musical y
cultural que les permitan vivir la experiencia de trasladar
el goce de la mUsica a otros.

d) Valorar el dominio del cuerpo y de la mente para
utilizar con seguridad la técnica y concentrarse en la audi-
cién e interpretacion.

e) Aplicar los conocimientos arménicos, formales e
histéricos para conseguir una interpretacién artistica de
calidad.

f) Tener la disposicién necesaria para saber integrarse
en un grupo como un miembro mds del mismo o para
actuar como responsable del conjunto.

g) Actuar en publico con autocontrol, dominio de la
memoria y capacidad comunicativa.

h) Conocer e interpretar obras escritas en lenguajes
musicales contempordneos, como toma de contacto con
la mUsica de nuestro tiempo.

i) Conocer, interpretar y valorar arménica, formal y
estéticamente diferentes obras del repertorio musical anda-
luz o de inspiracién andaluza.

i) Formarse una imagen ajustada de si mismos, de
las propias caracteristicas y posibilidades, y desarrollar
hdabitos de estudio valorando el rendimiento en relacién
con el tiempo empleado.

Articulo 6. Especialidades de grado medio.
Las especialidades correspondientes al grado medio
de MUsica son las siguientes:

- Acordeén.

- Arpa.

- Canto.

- Clarinete.

- Clave.

- Contrabajo.

- Fagot.

- Flauta travesera.

- Flauta de pico.

- Guitarra.

- Instrumento de cuerda pulsada del Renacimiento y
Barroco.

- Instrumentos de pua.

- Oboe.

- Organo.

- Percusion.

- Piano.

- Saxofén.

- Trombon.

- Trompa.

- Trompeta.

- Tuba.

- Viola.

- Viola da Gamba.
- Violin.
- Violonchelo.

Articulo 7. Asignaturas y opciones en grado medio.

1. Las asignaturas obligatorias correspondientes al
grado medio de MUsica en cada una de las especialidades
a las que se refiere el articulo 6 son las que se establecen
en el Anexo | del presente Decreto.

2. La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd
las distintas opciones que se podrdn cursar en el tercer
ciclo del grado medio de mUsica, asi como las asignaturas
optativas comprendidas en cada una de ellas.

Articulo 8. Curriculo de las asignaturas.

El curriculo de las asignaturas de grado medio de
Mdsica es el que se incluye en el Anexo Il del presente
Decreto.

Articulo 9. Horario.

1. La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd
el horario correspondiente a estas asignaturas, asi como
su distribucién por ciclos.

2. Durante todos los cursos de grado medio las clases
de Canto y de Instrumento principal en las diferentes espe-
cialidades serdn individuales y tendrdn una duracién de
una hora semanal.

Articulo 10. Cultura musical de Andalucia.

La cultura musical de Andalucia, con especial signi-
ficacién del repertorio andaluz, o de inspiracién andaluza,
estard presente en las correspondientes asignaturas de
acuerdo con los curriculos que se establecen en el Anexo Il
del presente Decreto.

CAPITULO I
DE LATUTORIA

Articulo 11. La tutoria.

1. La tutoria y orientacién de los alumnos y alumnas
forma parte de la funcién docente. Corresponde a los cen-
tros educativos la programacién de estas actividades, den-
tro de lo establecido a tales efectos por la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

2. Cada alumno o alumna tendrd un profesor/a
tutor/a, que tendrd docencia individual con el mismo vy
que deberd coordinarse con el resto de su profesorado.

3. Los centros docentes dispondrdn ole’Q sistema de
organizacién de la orientacién educativa que se establezca,
con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria y
orientacién del alumnado.

4. La tutoria tiene como funciones bdsicas, entre otras,
las siguientes:

a) Conocer las aptitudes, capacidades e intereses del
alumnado con objeto de orientar mas eficazmente su pro-
ceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el
alumnado, sus padres, en el caso de que sean menores
de edad, y la institucién escolar.

c) Coordinar la accién educativa del profesorado que
trabaja con el mismo alumno o alumna.

cJ) Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del
alumnado.

CAPITULO Il
DEL DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 12. El proyecto curricular.

1. Dentro de lo establecido en el presente Decreto,
los centros educativos dispondran de la autonomia peda-
gdbgica necesaria para el desarrollo del curriculo y su adap-
tacién a las caracteristicas concretas del entorno cultural.

2. Los centros docentes concretardn y desarrollardn
el curriculo del grado medio de las Ensefianzas de Mésica
mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular del Gra-
do Medio que responda a las necesidades del alumnado
en el marco general del Proyecto de Centro.
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3. El Proyecto al que se refiere el apartado anterior
contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacién por cursos de las asignaturas que
componen este grado.

b) Secuenciacién por cursos de los contenidos de cada
una de las asignaturas.

c) Criterios sobre la evaluacién del alumnado con refe-
rencia explicita al modo de realizar la evaluacién colegiada
del mismo.

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo del curri-
culo en las Ensefianzas del Grado Medio.

e) Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

f) Las Programaciones elaboradas por los Departa-
mentos y/o Seminarios.

4. El proyecto curricular podrd ser modificado en fun-
cién de las sucesivas evaluaciones de las que sea objeto.
Dichas modificaciones afectardn, en todo caso, a los alum-
nos y alumnas que comiencen en dicho curso los estudios
de grado medio de musica, de manera que la organizacién
por cursos de las asignaturas, la secuenciacién de los con-
tenidos de cada una de las mismas y los criterios de eva-
luacién no deberdn variar para un mismo grupo de alum-
nos y alumnas a lo largo de los estudios del grado medio
de Musica.

Articulo 13. Programaciones de las asignaturas.

1. Los Departamentos y Seminarios de los centros que
impartan el grado medio de las ensefianzas de MUsica
elaborarén programaciones para las distintas asignaturas
en el marco del Proyecto Curricular de Centro.

2. Estas programaciones deberdn contener una ade-
cuacién de los objetivos de la respectiva asignatura al con-
texto cultural del centro y de las caracteristicas del alum-
nado, la distribucién y el desarrollo de los contenidos, los
principios metodolégicos de cardcter general y los criterios
sobre el proceso de evaluacién, asi como los materiales
diddcticos para uso de los alumnos y alumnas.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 14. La evaluacién en el grado medio de
musica.

1. El profesorado evaluard los aprendizajes de los
alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia
préctica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curri-
cular, la programacién docente y el desarrollo real del
curriculo en relacién con su adecuacién a las necesidades
educativas del centro y a las caracteristicas especificas de
los alumnos y alumnas.

2. La evaluacién se realizard teniendo en cuenta los
objetivos educativos y los criterios de evaluacién estable-
cidos en el curriculo.

3. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado
serd continua e integradora aunque diferenciada segin
las distintas asignaturas del curriculo. El profesorado con-
siderard el conjunto de las asignaturas del curso, asf como
la madurez académica de los alumnos y alumnas en rela-
cién con los objetivos del grado medio y sus posibilidades
de progreso en estudios posteriores.

4. La evaluacién serd realizada por el conjunto de
profesores y profesoras del alumno o alumna coordinados
por el profesor tutor o profesora tutora, actuando dichos
profesores y profesoras de manera integrada y colegiada
a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién
de las decisiones resultantes de dicho proceso.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y TITULACION

Articulo 15. Acceso al grado medio de musica.

1. Para acceder al primer curso del grado medio de
las ensefanzas de MUsica serd preciso superar una prueba
de acceso de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 40.2 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre.

2. También se podrd acceder a cada curso del grado
medio de MUsica sin haber cursado los anteriores mediante
la superacién de una prueba especifica en la que el aspi-
rante demuestre poseer la capacidad y los conocimientos
necesarios para cursar con aprovechamiento las ensefian-
zas correspondientes.

3. La Consejeria de Educacién y Ciencia regularé las
pruebas a las que se refieren los apartados 1y 2 del pre-
sente articulo.

Articulo 16. Promocién de curso.

1. La calificacién negativa en dos o més asignaturas
impedird la promocién de un alumno o alumna al curso
siguiente.

2. La calificacién negativa de una asignatura permitird
la promocién al curso siguiente. En el supuesto de asig-
naturas pendientes referidas a préctica instrumental o
vocal, la recuperacién de la asignatura deberd realizarse
en la clase del curso siguiente si esta asignatura forma
parte del mismo. En el resto de los casos los alumnos
o alumnas deberdn asistir a las clases de la asignatura
no superada en el curso anterior.

Articulo 17. Permanencia en grado medio.

1. El limite de permanencia en el grado medio serd
de ocho afos.

2. El limite de permanencia en cada ciclo serd de
tres afos.

3. El limite de permanencia en el mismo curso serd
de dos afios.

4. Sélo en el caso excepcional de que concurran cir-
cunstancias graves que impidan el normal desarrollo de
los estudios, se podré ampliar la permanencia en grado
medio un afio, previa solicitud de la persona interesada
a la Consejeria de Educacién y Ciencia y previo informe
del Consejo Escolar del Centro.

Articulo 18. Titulacion.

1. Los alumnos y alumnas que cursen satisfactoria-
mente el grado medio de las Ensefanzas de MUsica, alcan-
zando los objetivos del mismo, recibirdn el correspondiente
titulo profesional, en el que constard la especialidad cur-
sada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2
de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre.

2. De acuerdo con lo establecido en el arficulo 41.2
de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, y en la Disposicién
Adicional Tercera del Real Decreto 756/1992, de 26 de
junio, por el que se establecen los aspectos bdsicos del
curriculo de los grados elemental y medio de las ense-
fianzas de musica, los alumnos que hayan superado el
tercer ciclo de grado medio de mUsica y las materias comu-
nes de Bachillerato obtendran el titulo de Bachiller.

3. El Bachillerato especifico a que se refiere el apartado
anterior recibird la denominacién de Bachillerato de MUsi-
ca, y se considerard integrado por las asignaturas del tercer
ciclo de grado medio en la especialidad correspondiente
y, ademds, Unicamente, las materias comunes de Bachi-
[lerato.

4. Las materias comunes del Bachillerato podran cur-
sarse simultdneamente a las ensefianzas del grado medio
de musica o bien con posterioridad a la superacién del
mismo.

5. La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd
y favorecerd las condiciones en que los alumnos y las alum-
nas de grado medio de muUsica podrdn cursar las asig-
naturas comunes del Bachillerato.

CAPITULO IV
DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Articulo 19. Medidas sobre la calidad de la ensefianza.
Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la
calidad de las ensefanzas que se establecen en este Decre-
to, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptard un con-
junto de medidas que intervengan sobre los recursos de
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los centros, la supervisién y control de los mismos, la ratio,
la formacién permanente del profesorado, la orientacién
escolar, la investigacién y evaluacién educativas, y cuantos
factores incidan sobre la misma.

Articulo 20. La formacién permanente.

1. La formacién permanente constituye un derecho y
una obligacién de todo el profesorado.

2. Periédicamente el profesorado deberd realizar acti-
vidades de actualizacién artistica y diddctica.

3. La Consejeria de Educacién y Ciencia pondrd en
marcha programas y actuaciones de formacién que ase-
guren una oferta adecuada al profesorado que imparta
estas ensefianzas.

Articulo 21. La investigacién y la innovacién edu-
cativas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd la
investigacién e innovacién educativas mediante la con-
vocatoria de ayudas a proyectos especificos, y en todo
caso, generando un marco de reflexién sobre el funcio-
namiento real del proceso educativo.

Articulo 22. La elaboracién de materiales de apoyo
al profesorado.

1. La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd
la elaboracién de materiales que desarrollen el curriculo
y orientard el trabajo del profesorado en este sentido.

2. Entre dichas orientaciones se incluirdn aquéllas refe-
ridas a la evaluacién del aprendizaje de los alumnos y

ANEXO 1
Asignaturas comunes a todas las especialidades:

Instrumento (segun cada especialidad)
Lenguaje musical.

Armonia.

Musica de Camara.

Historia vy estérca de la Muasica

alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia
préctica docente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

Tercera. Para hacer efectiva la posibilidad de cursar
simulténeamente las ensefianzas de Musica y las de Régi-
men General, la Consejeria de Educacién y Ciencia adop-
tard las medidas oportunas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 41.1 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejero de Educacién y Cien-
cia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo y ejecuciéon de lo previsto en el presente
Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZ|I CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

Fn las especialidades de Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta travesera, Oboe, Percusion,
Saxofén, Trompa, Trompeta, Trombon, Tuba, Viola, Violin y Violoncelo:

Orquesta.
Piano Complementario

En las especialidades de Acordeén, Clave, Guitarra, Instrumentos de cuerda pulsada del

Renacimiento y Barroco, Organo y Piano
Coro.
Acompafamiento.

En las especialidades de Flauta de pico, Instrumentos de pua y Viola da gamba:

Coro.
Piano complementario.

En la especialidad de Arpa
Orquesta
Acompanamiento
En la especialidad de Canto:
Coro.
Piano Complementario
Lenguas extranjeras aplicadas al canto.
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ANEXO II

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA

ACOMPANAMIENTO

El sentide y wvalor educativo de esta asignatura
deriva de la conveniencia de globalizar los diversos
componentes que la integran (lectura a  vista,
transposicion, realizacion de cifrados, etc.), por ser
comunes, todos ellos, a la funcicn de “acompanar”,
sin olvidar por ello la experiencia que aporta cada
uno de dichos componentes por si mismo. Ambos
aspectos, €l funcional vy el formativo, son
indisociables y complementarios.

De acuerdo con ello, en los contenidos basicos de
esta disciphina hay que otorgar un iugar prieritario a
los procedimicntos o modes de saber hacer, qug si
bien resultan de naturaleza diversa, se articulan en
worne a tres ejes principales:

» Una cierta destreza en la técnica de la ejecucion,
o, lo que viene a ser lo mismo, un cierto grado de
desarrollo de los mecanismos reflejos que la
determinan, adquirida mediante la practica diaria a
lo largo de los aids iniciales de la educacion
instrumental y que el Acompaiamiento viene a
potenciar;

+ Plena comprensién  de  los  conocimientos
armonicos previamente adquiridos y

* Capacidad creativa para desarrollarlos y aplicarlos
en situaciones diversas.

Puesto que el objetivo principal consiste en un
proceso practico de conselidacion del pensamiento
armonico y de la capacidad de realizacién en tiempo
real, el conjunto de conocimientos que la integran
debe estar intimamente relacionado a través de un
enfoque pedagdgico comun.

Se incluyen dentro de los blogues de contenidos los
siguientes campos de conocimientos:

* Practica de la repentizacién como procedimiento
imprescindible para desarrollar automatismos que
permitan al instrumentista la realizacidn instantinea
del texto musical, asimilando al propio tiempo y de
forma inmediata sus caracteristicas en cuanto a la
época y estilo a que pertenezca. Por lo tanto, no se
trata solamente de incrementar fa capacidad del
automatismo v velocidad de lectura del texto, sino
de comprender el sentide de sus elementos
esenciales e interpretarlos en el instrumento a
medida que se lee la obra. Por ello, la repentizacion
esta estrechamente relacionada con el analisis, el
cual, a su vez, depende de toda una serie de

CONOCIMmIEntos
adquiridos.

* Destreza en la ransposicion come mecanismo que
permite adecuar la ionalidad a la tesitura del solista -
fundamentalmente en la muasica vocal-, faciita Ia
lectura de partituras de orquesia y, ademds de su
valor funcional, posee un aito valor formativo que
procede, por una parte, del dominio de los
procedimientos Iradicionales (cambic de claves y
armadura, cdlculo del nimero de diferencias) y, por
otra, del enfoque sintético que aporta la lectura
armonica, gracias & todo lo cual la estructura interna
de un fragmento musical puede ser interpretada en
cualquier tonalidad.

* Realizacion de cifrados (bajos cifrados, cifrado
funcional, cifrado americanc), como practica de
acompanamicnto a una melodia. Dicha practica
permite  relacionar  de  forma  inmediata  los
conocimientos  armdnicos  con  su  aplicacion
instrumental vy, por exigir un cierto grado de
creatividad, supone un primer conlacto con la
improvisacion propiamente dicha, cuyo estudio en
profundidad podrd abordarse dentro del grado
superior.

Los contenides de Acompafamiento ¢n grado medio
han side establecidos no sole por su valor de
preparacion  para  conocimientos que  puedan
adquirirse en tramos posteriores dentre de una
eleccion propta de especializacion prolesional, sine
también por el valor intrinsece que representan en la
formacion de un pianista. Por esta ultima razdn,
permanecen dentro del marco de conocimizntos
considerados indispensables para satislacer las
necesidades habituales del instrumento.

Si bien las obras en las que se aplicardn los
procedimientos expuestos en los niucleos citados
seran de diferentes épocas y estilos, se considera
conveniente la inclusidén, entre las mismas, de
algunas de las obras mas representativas del
patrimonio musical andaluz.

tedrico-practicos previamente

Objetivos.

La ensefianza del Acompafiamiento en el grado
medio tendrd como objetivo contribuir a desarrollar
en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Reconocer la estructura armonica y el fraseo de
una obra o fragmento segdn se toca a primera visla
o después de una lectura rapida sin instrumento.
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b} Conocer, come esquemas de pensamiento, 10§
elementos vy procedimientos  armonicos vy
fraseologicos basicos del sistema tonal.

¢) Improvisar unidades formales a partir de un
esquema  armonico  dado,  asi como el
acompafamienio a una melodia a partir o no de un
bajo cifrade.

d) Conocer la disposicién formal de obras de factura
clara, analizando sus secciones, punlos de tension,
eic., para deerminar {0s aspectos esenciales v
posibilitar la lectura a primera vista.

&) Adquirir los reflejos necesarios para resolver, en
el memenio, las eventualidades gue puedan surgir en
la interpretacion.

fy Valorar la improvisacién como una practica que
desarrolla la creatividad y Ia imaginacién musical.

Contenidos.

[mprovisacién:

Ejercicios con una armonia dnica ¥ con variantes
ritmicas de progresiva dificultad.

Estructuras armoénicas basicas formando frases de
cuatro, ocho v dieciséis compases.

Estruciuras ritmicas bdsicas:

Descripeion de la estrhctura rinmica y realizacion de
estructurss ritmicas de acompanamiento y de solista.
Estructuras armoénicas v ritmicas bdsicas de la
musica andaluza.

Andlisis de frases-modelo de diferentes tipos.
Subdivision interna de la frase.

Proceso pregunta-respuesta de  acuerdo con las
estructuras armonicas.

Repentizacion:

La lectura a vista y su aplicacién prictica.
Introduccidn 2 la lectura armanica.

Andlisis arménico-ritmico-meiddico aphicado a la
repentizacion.

Memorizacion de la estructura arménica previa a la
lectura de fragmentos cortos.

Lectura armdnica de partituras del ambito tonal.
Interpretacién de los elementos  sustanciales
derivados del analisis.

Repentizacion de partituras de difereates estilos y
épocas, incluyendo algunas del patrimonio musical
andaluz.

Repentizacion con cardcter de acompanante o no.
Transposicion:

El transporte en la mdsica actual.

El transporte como desarrollo  formativo de
capacidades y reflejos.

Transporte armoénico y su aplicacion a Instrumentos
pelifonicos.

Técnica y mecanica tradicienal del (ransporte:
Claves, armaduras, diferencias, v su utilidad
pracrica.

Lectura y transporte armoénico de partinuras.
Transporie de fragmentos breves a cualquicr
tonalidad.

Bajo cifrado:

Aproximacion at cifrade arménico.

Unlizacién y  significado de oy  citrados
correspondientes a triadas v séplimas en la armornia
tonal.

Desarrolle improvisado de estructuras armonicas,
entre Jas cuales se incluirdn ias propias de la musica
culta y popular de Andalucia.

[atroduccion al cifrado americano.

Utilizacién vy significado de los cifrados basicos mas
habituales en la masica “ligera™.

Realizacidn de canciones de repertorio, entre las
cuales se incluirdn las propias de la musica culta y
popular de Andalucia, con ritmos variados y
armonias sencillas.

Criterios de evaluacidon.

l. Llegar a través del andlisis a la estructura
armonica interna de una [ragmento de partitura
para teclado.

Medianie este criterio se podrd valorar la capacidad
del alumno para wutilizar el andlisis come medio para
hallar la estructura armonica subyacente en uil
fragmento de muasica v determinar los diferentes
tratamientos a gue la misma ha sido sometida por el
compositor para la realizacion de la obra.

2. Realizacion prictica de una cstructura de
cuatro compases, semicadencial o de cadencia
perfecta,

Se tram de evatuar la capacidad del alumno para
realizar la forma instrumental csquemas armoénicos
cadenciales breves wilizando acordes en estade
fundamental y partiendo, como modelo de trabajo,
del andlisis de fragmentos de partituras para teclado.
3. Realizacidn prictica de una estructura de ocho
compases, semicadencial o de cadencia perfecta.
Se wata de evaluar la capacidad del alumno para
realizar de forma instrumental esquemas armonicos
cadenciales de duracién media-larga  utilizando
acordes en estado tundamental y partiendo, como
modelo de irabajo, del andlisis de fragmentos
tomados de partituras de los periodos clisico y
romdntco, en los que dichos esquemas eran
paradigmiticos.

4. Realizacion prdctica de estructuras armdnicas
de cuatro u ocho compases empleando inversiones
de los acordes bisicos.
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Mediante este criterio se podrd valorar la capacidad
del alumno para realizar de forma instrumental, a
partir del andlisis de  fragmentos tomades de
partituras de los periodos clisico y romantica,
esquemas armdnicos €n los que pueda apreciarse su
progresiva  alimentacidn de  las  posibilidades
expresivas de las distintas inversiones de los acordes
empleados.

5. Realizacion prdctica de estructuras armonicas
de cuatro u ocho compases, cmpleando
inversiones de los acordes bdsicos, utilizando
diferentes {ormulaciones ritmicas.

La finalidad de este criterio es valerar {a habilidad
del alwmne para desarrollar, a través de diferentes
realizaciones riumicas, esquemas armomicos en 103
que se empleen inversiones de los acordes bdsicos,
usi como evaluar el grado de mecanizacién de su
comprension tedrica ¥ practica. -
6. Realizacion prictica de estructuras armonicas
de cuatro u ocho compases, introduciendo
apoyaturas y retardos.,

Con este criterio se pretende valorar la capacidad
del alumno para enriquecer la realizacion de los
diferentes csquemas ‘zu‘ménicos por medio de la
introduccion de apoyaturas ¥ retardos, dado sy alto
contenido armaénico.

7. Realizacion practica de estructuras armonicas
de cuairo u ocho compases, introduciendo
apoyaturas v retardos, utilizando diferentes
formulaciones ritmicas.

Con este criterio se podrd valorar la habilidad det
alumno para desarrollar, a través de diferentes
realizaciones ritmicas, ¢squemas armonicos en los
que se introduzcan apoyaturas y retardos que
modifiquen, enriqueciéndola, la estructura bisica,
dado su alte contenido armonico, asi como evaluar
el grado de mecanizacién de su comprension tedrica
y prdctica.

8. Realizacion prdctica de estructuras arménicas
de cuatro u ocho compases, introduciendo
dominantes secundarios o de paso.

Medianze este criterio podrd evaluarse la capacidad
del alumno para realizar practicamente estruciuras
armonicas  evolucionadas, por medio de ia
introduccion de donilinantes secundarias o de paso
que enriquezcan y amplien el campe tonal de las
mismas.

9. Realizacion prdctica de estructuras armonicas
de cuatro u ocho compases, introduciendo
dominantes secondarios o de paso, y utilizando
diferentes formulaciones ritmicas.

Mediante este criterio pretende vatorar la capacidad
del alumno para desarreltar, a través de diferentes

realizaciones rilmicas, esquemas armonicos de un
planteamiento  tonal  enriquecido  mediante  la
introduccién de dominantes secundarias o de paso,
asi como evaluar el grado de mecanizacion de su
comprension tecrica y practica.

10. Superposicion a una estructura armonica de
cuatro u ocho compases, de una ecstructura
melédica de acuerdo con los principios generales
de pregunta-respuesta.

Este criterio pretende  valorur la capacidad del
alumno para crear, a partir de esquemas armonicos
dados. diterentes estructuras melédicas consecuentes
a los mismos, asi como su habilidad para organizar
de forma logica el frasee resultanie, a través del
empleo de elementos y procedimientos que puedan
organizarse en forma de pregunta-respuesta.

I1. Transposicion a distintos intervalos de una
estructura arménica de ocho compases en la gque
s¢ incluvan inversiones dec acordes.

Se trata de valerar ¢l grado de adguisicion por parte
det alumno del dominio por igual de todas las
ionalidades, no tanto por medio de la complejidad
resultante de un transportc  nota-a-nota, con la
consiguicnte  lectura  en  diferentes  claves vy
armaduras, como de la transposicion a distintos
intervalos  de  diferentes  estructuras  armodnicas,
idénticas en todas ellas.

12. Realizacion en el instrumento de una
estructura  armonica  de  ocho  compascs,
previamente escrita, cn una tonalidad concreta.
Se trata de valorar la capacidad del alumno para
interpretar  una estruclura armdnica previamenie
compuesta y escrita por €l mismo, asi como evaluar
el grado de adquisicién de una técnica bdsica, tanto
escrita como practica.

13. Lectura armdnica de un fragmento sencillo de
partitura para teclado.

Mediante este¢ critcrio se  podran  valorar los
conocimientos analiticos del alumno en los referente
a la identificacién de las estructuras armonicas
basicas, mediante un egjercicio de lectura basado
principalmente en la eliminacién de todo aguello que
no sea esencial desde el punto de vista de dichas
gstructuras.

14, Repentizacion de una partitura participando
dentro de un grupo de instrumentos como musica
de camara o acompainante.

Se trata de valorar el grade de desarrollo de los
reflejos y demds cuzlidades que son estimufadas en
el alumno a través de la lectura improvisada
formando parte de un grupo de instrumentistas.

15. Realizacion, con un ritme hidsico, de los
acordes seialados en la partitura de una cancién
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de musica ligera previamente, en la que solo
aparezcan la melodia y el cifrado americano.
Mediante este criterio de evaluacion se trata de
valorar el grado de desarrollo en el alumne de I
capacidad para dar forma instrumental a través de la
decodificacion del cifrado de su armonizacion, segin
el sistema americano, asi como el conocimiento de
éste v la soltura en su manegjo.

L6. Realizacion, con un ritmo basico e incluyendo
la melodia, de los acordes scnalados en la
partitura de una cancitm de masica ligera elegida
previamente, en la que sélo aparezcan la melodia
¥ el cifrado americano.

Mediante este criterio se rata de evaluar la
capacidad del alumno no solo er la elaboracion de
un acompadamiento a partir de la decodificacion de
un cifrade de tipo americano, sino también de
gjecutar la meledia de terma sunultdnea. o

ARMONIA

El lenguaje musical occidental incluye una
multiplicidad de elementos que, aungue distintos en
lo  concepwal, vy, por tanto,  divisibles
analiticamente, percibjmos en forma unitaria en un
contexto musical. La Armonia se ocupa, por un
lado, y dentro de una consideracion morfoldgica, de
lo que se producc ¢n un mismo instante temporal;
por otro, dentro de lo sintdctico, de su relacién con
lo que antecede y con lo que sigue: su funcidn en ¢l
contexto de gque forma parte.

El sistema tonal, que puede ser calificado como una
de las mayores y mds prolificas invenciones del
génerc humano, puede llegar a ser, por las
consecuencias derivadas de la simplificacién que
supone, un fuerle condicionamiento para la audicidn
pura de musicas no compuestas con arreglo a sus
postulados v a su mecanica.

El conocimicnto de sus peculiaridades es, en manos
de quien conoce a fondo todas las cuestiones
relativas a su formacién y disolucidn, una poderosa
herramienta para desarrollar una escucha inteligeate
y consciente que permita valorar, en su justa
medida, tanto la mdsica compuesta segin  sus
principios, como la gue no se ajusta a ellos.
Corresponde a la enseflanza de la Armonia el
suministrar el conocimiento profundo de dicho
sistemna, asi como la mecdnica del funcionamiento de
ios elementos que lo componen.

Por ser la Armonia la continuacidn del lenguaje
musical, es logico que sus aspectos tedricos mas
bdsicos estén ya incluidos en los estudios de esta
materia didactica.

Por owra parte, la practica de la entonacion v el
contenido de los programas de instrumento, ast
como la propia frecuentacidn del alumno con las
actividades musicales propias de su entornc social,
le habran puesto sin duda en contacto con una
prictica ¥ un repertorio basades en el predominio
casi absoluto de musicas compuestas con arreglo al
sistema tonal, prioritario en su educacion y en su
formacién  durante  esta ctapa de los  estudios
musicales.

Partiendo de este supuesto, la enseflanza de Ia
Armoniz habrd de ir paso a paso descubriendo al
alumno lo que va sabe sin saber que lo sabe; actuard
de forma similar al de la gramatica de la propia
lengua: No ensenando a hablar, sino a comprender
como se habla.

A lo largo de este cicle, la ensefianza de la Armonia
estard centrada, basicamente en ¢l estudio de dicho
sistema tonal, pero siempre considerado bajo un
doble prisma sincronico-diacronico: Por un lado,
considerando que el sisterma  tonal  posee  unas
estructuras cerradas en sl mismas, que precisamente
son estudiadas v analizadas por la permanencia que
conlleva el que dichas estructuras  estén
estrechamente conectadas a un estilo perfectamente
definido; por otre lado no se debe perder de vista en
el estudio de la Armonia que cada estilo ocupa su
lugar en el devenir diacrénico del lenguaje musical
de Occidente, v que en sus elementos morfologicos
y su sintaxis  estas  presenles  clementos  y
procedimientos de su propio pasado y, e¢n forma
latente, las consecuencias de su propia evolucion,
Por otra parte, ¢l conocimiento detallado y profundo
del sistema tonal ird permitiendo, e¢o  lorma
progresiva, ampliar la comprension de determinadas
ensefianzas como la Historia de la Milsica, con las
que la Armonia habra de hermanarse durante esie
grado medio, con el fin de buscar la deseable
complementariedad en cuanto a la adquisicion de
CONOCIMIentos.

Los contenidos del ciclo responden a una ordenacion
logica y  progresiva  de los  elementos vy
procedimientos en juego en el sistema tonal. En los
conceptos correspondientes 2 cada uno de  los
clementos  estudiados, no sdlo deberd prestarse
atencién al aspecto mecdnico de su empleo {criterio
sincronico), sino que serd necesaria una valoracidn
diacronica en la que se den cita consideraciones
histdricas y estilisticas. Esta valoracion se llevara a
cabo fundamentalmente por medio del analisis, e!
cual serd materia muy importante a trabajar durante
este ciclo.
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Con respecto a los procedimientos. debe tenerse en
cuenta que el alumne aprende a lo iargo de este ciclo
lo concerniente a los aspectos merfoldgico v
sintctico de la Armonia Tonal. Con el fin de
facititar su aprendizaje y evaluar el aprovechamiento
por parte del alumne, se desarrolian una serie de
criterios que orientan la disciplina hacia un
tratamiento esencialmente vertical, casi homofdnico,
de la realizacién de la Armonfa, con el fin de que
los elementos y procedimientos morfologicos ¥
sintacticos que constituyen la doble dimension de la
armonia sean comprendidos en su formulacidon mads
esquemdtica. No  obstante, la iniciacidn 2
realizaclones mis complejas se llevard a cabo
principalmente  mediante la  armonizacién de
melodias de Coral, que permitira al  alumno
comenzar a utilizar notas de paso, retardos, etc.,
procurando conseguir un interés melddico en cada
una de las partes.

En una primera etapa, el aprendizaje de los
elementos vy procedimientos armonicos quedara
tacilitado utlizando métodos  cscoildsticos, cuya
funcién es  cxclusivamente  pedagdgica. La
asimilacion pr{)fund:;J de dichos clementos vy
procedimientos se producird por medio de técnicas
de escritura mds relacionadas con la  realidad
musical. Ademads, habra de fomentarse ya desde este
segundo ciclo la propia capacidad creativa del
alumno, y no sblo en lo concerniente a la
composicion integra de ejercicios dentro de los
supuestos estilisticos estudiados, sino incluso en lo
referente a pequefias piczas libres, vocales o
instrumentales, a través de las cuales el alumno
desarrolle  su  espontaneidad creativa y aprenda
gradualmente a resolver los diversos problemas
{referentes tanto a {a Armonia como 2 la forma, la
iextura, los contrastes de todo upo, etc.) que el
hecho musical va generando en su crecimiento,

Se debe potenciar la aplicacion de las experiencias y
conocimientos del alumno en esta asignatura, al
estudio de obras del patrimonio musical andaluz. De
esta forma, se ofrecerd al alumno un marco
adecuado diferente, para la utilizacién de dichos
conocimientos y, se¢ favorecerd la valoracion y cl
respeto per la misica andaluza.

Objetivos.

La ensefianza de Armonia en el grado medio tendrd
como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a} Conocer los elementos basicos de la armoenia
ional y  sus  caracteristicas, funciones y

trransformaciones  en  los  distintos  contextos
historicos.

by Utilizar en trabajos escritlos los elementos v
procedimientos bdsicos de la armonia tonal.

¢) Escuchar intermamente la armonia tanto en et
analisis como en la realizacion de ejercicios escritos.
d) Tocar esquemas armonicos bisicos en el piano.

) Ideniificar a wavés de la audicion los acordes v
procedimientas mds comunes de {a armonia tonal.

fy Identificar a través del analisis de obras los
acordes, los procedimientos mds comunes de la
armonia tonal y las transtormaciones temdticas.

g) Comprender la interrelacion de los procesos
arménicos con la torma musical.

h) Ser critico {rente a la escasa calidad armdnica que
pudiera presentarse tanto en musicas propias ©
ajenas comoe en armosnizaciones generadas por
medios electrénices de modo automdtico.

Contenidos.

El acorde.

Consenancia y disonancia.

Estado fundamental € inversiones de los acordes
triadas y de séptima sobre todos los grados de la
escala y de los acordes de novena dominanze.

Enlace de acordes.

Tonalidad y funciones tonales.

Elementos y procedimientos de origen modal
presentes en el Sisterna Tonral.

El ritmo arménico.

Cadencias Perfecta, Imperfecta, Plagal, Rota.
Procesos cadenciales.

Modulacién: Diatdnica y cromdtica, por cambio de
funcién tonal, cambios de tono y mede, elc.
Flexiones introtonales.

Progresiones unitonales ¥y modulantes.

Series de sextas y de sépiimas.

La sexta napolitana y los acordes derivados de esta
funcidn.

Acordes con fundamenial implicita.

Dominantes secundarias.

Armonia cromitica.

Estudio de notas de paso, floreos, retardos,
apoyaturas, anticipaciones, cscapadas v elisiones.

La disonancia: estudio psico-acdstico y practico.

La dindmica y sus relaciones con la armonia,

La forma musical.

Concepto de region armonica.

Concepto de modulacion.

Dindmica de regiones armdnicas sepin las distintas
estéricas,

El timbre y sus relaciones con la armonia.
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Utilizacion de los elementos v procedimientos
anteriores en la realizacion de trabajos escritos.
Inicizcion a ia armonizacion del Coral “a capella”
en ¢l estilo de Juan Sebastian Bach.

La armonia en la musica anterior al Barroco.

La armonia en la misica contemporanea.

Practica auditiva e instrumental que conduzca a la
interiorizacién de los elementos y procedimientos
aprendidos.

Andlisis de obras para retacionar dichos elementos y
procedimientos, asi como las (ransformaciones
temdticas de los materiales utilizados con  su
contexto estilistico v la forma musical.

Criterios de Evaluacion.

1. Realizar ejercicios a partir de un bajo cifrado
dado.

Con este criterio de evaluacidn se trata ¢
comprobar el dominic del alumno en lo referente a
la mwecanica de encadenamiento de acordes y su
aplicacién a una realizacién cuidada e interesanic
desde el punto de vista musical.

2.- Realizar cjercicios de armonizacion a partir
de tiples dados.

Con este criterio s¢® evaluard la capacidad para
emplear con un sentido sintictico los diferentes
acordes y procedimientos armoénicos por medio de
una realizacidn cuidada e interesante, con especial
atencion a la voz del bajo.

3. Realizar ejercicios de armonizacién a partir de
bajos sin cifrar dados.

Este criterio permite evaluar la capacidad para
emplear con un sentido sintictico los diferentes
acordes v procedimientos armdnicos, asi como su
habilidad para la consecucion de una realizacion
correcta e interesante cdesde el punto de vista
musical, con especial alencidn a la voz de soprano.
4. Armonizar corales “a capella” en el estilo de
Juan Scbastian Bach.

Con este criterio se evaluard tanto la capacidad del
alumno para realizar una armonizacion equilibrada
comeo la habilidad para elaborar lincas melddicas
interesanies en las que puedan incluirse notas de
paso, floreos y retardos.

5. Comprender ejercicios breves a partir de un
esquema armdnico dado o propio.

Este criterioc de evaluacién permitirda valorar la
capacidad del alumno para crear en su integridad
pequeiias  piezas musicales a partir de  las
indicaciones armonicas esquemadticas © de los
procedimientos que se prolongan, asi como su
habilidad para lograr una realizacion, logica,

cuidada e interesante, con especial atencidn a las
voces exiremas.

6. Identificar auditivamente los principales
procedimientos morfolégicos de la armonia tonal.
Mediante este criterio podrd evaluarse el progrese
de la habilidad auditiva del alumno, a través de Ia
identificacidn de los diversos lipos de acordes
esiudiados en  estado  fundamental vy en  sus
INVETSIORES.

7. ldentificar auditivamente los principales
procedimientos sintdcticos de la armonia tonal,
Este criterio de evaluacidn permitird valorar el
progreso de o habilidad auditiva del alumno en el
reconocimiente del papel funcional jugado por los
distintos acordes dentro de los elementos formales
bisicos (cadencias, progresiones, etc.).

8. Identificar auditivamente estructuras formales
concretas.

Mediante este criterio de ecvaluacion se pretende
evaluar la capacidad de los alumnos para identificar
la forma en que estd construida una obra, asi como
para comprender I estrecha relacion cnire dicha
forma vy los procedimientos armonicos utilizados.

9. Identificar mediante cl anilisis de abras los
elementos morfologicos de la armonia tonal.

Con este criterio se podrd valorar {a habilidad del
alumno en el reconocimiento de los  acordes
estudiados y su comprension desde el punto de vista
estilistico.

10.- Identificar mediante ¢l andlisis de obras los
procedimientos sintdcticos v formales de la
armonia tonal.

Mediante este criterio serd posibic evaluar Ia
habilidad  del alumno para  reconocer  los
procedimientos  arménicos  estudiados v los
elementos formales bdsicos, su papel funcional y su
comprensian desde el punto de vista estilistico.

11.- Identificar mediante el anilisis de obras los
procedimientos de transformacion temitica.
Mediante este criterio se pretende evaluar la
capacidad del aiumno para reconocer las
transformaciones temadticas de los materiales que
intervienen en una obra y su relacién con el contexto
armonico y estilistico.

2. Identificar auditivamente diversos errores ¢n
ejercicios  preparados con  esta  finalidad y
proponer soluciones.

Ceon este criterio se pretende evaluar la habilidad del
alumne para detectar, por medio de la audicton los
posibles defectos que puedan aparecer en un
fragmente de mdsica, asi como su capacidad para
proponer alierrativas adecuadas.
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13. Identificar mediante el anilisis diversos
errores en ejercicios preparados con  esta
finalidad ¥ proponer soluciones.

Este criteric permite valorar la habilidad def alumno
para detectar, por medio del analisis, los posibles
defectos que puedan aparecer en un fragmento de
misica, asi come su capacidad para propener
soluciones adecuadas.

4. Utilizar los conccimientos y experiencias propias
en los procesos de composicion musical, empezando
por pequedias frases y construyendo periodos tonales
cada vez mads elaborados.

A través de cste criteriv se podra evaluar la
capacidad de aplicacién de los conocimientos vy
cxperiencias  adquiridas  por el alumne, en
actividades de composicién musical.

15. Improvisar en el piano, a partir de esquemas
propuestos, los encadenamicntos de acovdes y
procedimicntos de la armonia tonal estudiados
dentro de un carsicter bisicamente homofldnico.
Con este criterio se podrd valorar tanto la capacidad
del alummno para improvisar los encadenamientos y
procesos armonicos basicos en todas las tonalidades
como el grado de interiorizacidn de los mismos.

16. Tocar ¢n el piano’ trahajos realizados.

A través de este criterio se trata de comprobar que
el alumno ey capaz de emplear un instrumento
polifénico como medio de aprendizaje para constatar
sonoramente lo escrito e intertorizar el efecte que
producen las distintas  succsiones  armonicas
realizadas.

CORO

La propia prictica interpretaliva, tal y como estd sc
decantd definttivamente a partir de las innovaciones
[levadas a cabo en el periodo remdntico, ha operado
una distincion fundamental entre los instrumentos,
segdn éstos pudieran o no insertarse en la estructura
vy las necesidades habituales de una orquesta
sinfénica.  Mientras  que  los  instrumentos
homotdnicos forman la base de ésta, la mayor parte
de los polifénicos, precisamente por su condicién de
tal, permanecen al margen de la misma, al igual que
-aunque por motivos bien diferentes- los llamados
instrumentos “historicos”, en desuso ya antes del
nacimiento de la orquesta tal y como hoy la
concebimos.

Si el curriculo en su grado medio acoge la
asignatura  “Orquesta” para el primer tipo de
instrumentos citados, resulta obligada, asimismo, la
inclusion de una malteria que opere de igual manera
en la formacion de aquellos alumnes que han
resuelto estudiar alguno del segundo tipo. En este

sentido  s¢  impone tambifn una  materia  que
incorpore, por un lado, un matiz de colectividad, y,
por otro, una relativizacidn del papel que juega el
intérprete en la consecucidn de los resultados
finales.

Dada la autosuficiencia de los instrumentos
polifénicos, es el apartamiento temporal de los
mismos y la eleccién de un vehiculo cxpresive
diferente lo que otorgard a estos instrumentistas una
perspectiva nueva. Asi, el hdbito de interpretar
varias voces a un uempoe puede redundar en una
perdida de la capacidad para cantar, para decir con
la mdxima concentracion musical una unica voz.
“Para tocar bien se necesita cantar bien”, reza un
antiguo proverbio italiano. El insttumentista, por asi
decirlo, se aparta de la polifonia y retorna al origen,
a la monodia y al primer cauce expresivo posible:
La voz humana. Esta la wilizard con mayor
naturalidad y flexibilidad que su propio instrumento
y afrontard la nterpretacidn de una melodia (o una
voz del tejido poiifdnico) con una musicalidad y una
intuicidn cantable a menude entorpecidas por la
compleja técnica de su mstrumento.

Asf, pues, cantar s¢ convertird en un modelo y en
una via allernativa de aproximacién a la musica,
desligada det lento y complejo aprendizaje de una
técnica. El estudiante sentird cdmo las barreras que
parecian inlerponerse  entre  su o cuerpo y el
instrumento desaparecen, y como la misica surge
con espontaneidad, con inmediatez. Es su propio
cuerpo quien la produce desde su interior, que a la
ver actia como ejecutante y como caja de
resonancia. Es ¢l cuerpo quien se transforma en
muisica, experiencia que sin duda enriquecerd al
atumno y modificard sustancialmente la perspectiva
de su aproximacion al instrumento.

Por otro lado, y al igual que sucede con la materia
“QOrquesta”™, la actividad coral servird para evitar ¢l
aislamiento  del  instrumentisia  dentro de  un
repertorio, unas dificultades y un “modus operandi”,
de caricter fuertemente individual. A cambio, cl
alumne se sentird participe de una interpretacion
colectiva, en la que la afinacion (casi siempre fija en
los instrumentos polifénicos que no requieren de la
participacion del interprete para conseguirla), el
empaste, la homogeneidad en el fraseo, la claridad
de las texturas serdn aigunos de los objetivos a
alcanzar. La actitud de escucha y de adecuacién de
si voz a la de sus comparicros de regisiro, por un
tado, v la suma de todo el conjunto, por otro,
redundardn también en beneficio de la amplitud de
miras vy del enriquecimiento  musical  del
instrumentista,



Sevilla, 17 de agosto 1996

BOJA ndm. 94

Pagina nim. 10.189

El coro fomentard, asimismo. las relaciones
humanas entre los alumnos, acostumbrados a una
prictica instrumental individual. Como en la
ejecucién orquestal, el coro desarrollard tanio una
actitud de disciplina como la necesidad de
memorizar las indicaciones del Director, de manera
que el trabajo realizado en los ensayos pueda dar sus
frutos en el concierto o en la interpretacion de la
versién definitiva de una obra. La sensacion en
cuanto que miembro de un cuerpo colectivo serd
también muy diferente, va que el alumno sentird la
responsabilidad compartida, al verse arropado, y, de
algin modo, protegido por sus comparieros. bn
relacian con éstes, dificilmente surgird relacienes de
rivalidad (tan habimales en las disciplinas
instrumentalesy, sino  de  compaferismo y de
intercambio.

La historia nos muestra como las capifla musicales
de catedrales, iglesias o cortes han constituido la
mejor escucla para formar ianto a compositores,
instrumentisias o a los propios cantantes. Algunos
paises de nuesiro entorno cultural han conservado
esta  tradicidn, vy muchos de sus misicos mas
destacados iniciaron su formacion de este modo. La
actividad coral permi?e un acercamienlo a la gran
tradicién polifénica -particularmente rica en el caso
de nuestro pais-, y ne menos importante, al rico
patrimenio  folkidrico, en el que ocupard una
atencidn preferente el propio de Andalucia. Este
contraste entre repertorio culto y popuiar, religioso
y profano, acentia atn mds si cabe la importancia
de esta disciplina coral y la necesidad de su
inclusion en el curriculo del grado medio.

Objetivos.

La ensefanza de Coro en ¢l grade medio tendra
como objetive contribuir a desarrollar ea  los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Controtar de forma consciente el mecanismo
respiratorio y la emisién vocal para enriquecer las
posibilidades timbricas y proporcionarle a la voz
capacidad de resistencia.

b) Utilizar el “oido interno” como base de la
afinacion, de la audicién arménica y de fa
interpretacion musical.

¢) Darse cuenta de la importancia de escuchar al
conjunto y de integrarse en el mismo para contribuir
a la unidad sonora.

d) Conocer a través de la practica coral tanto la
musica de nuestra tradicion occidental como la de
oiras culturas, haciendo asi patente su imporiancia
en la formacidn integral de la persona.

¢) Reconocer los procesos armdnicos y formales a
través del repertorio vocal.

fy Leer a primera vista con un nivel que permita el
montaje fluide de las obras.

¢) Participar en la planificacién y realizacion en
equipo de actividades corales valorande las
aportaciones propias y ajenas, en funcién de los
obietives  establecidos, mostrando  una  acttud
flexible v de colaboracion y  asumiendo
responsabilidades en el desarrolio de las tareas.

Contenidos.

Respiracion, entonacidon, articulacién y resonancia
como elementos basicos de la emisién vocal.
Vocahizaciones.

Entonacion de acordes y cadencias para desarrollar
el oido armonico y la alinacion.

Prictica de la memoria como ¢lemento rector de la
interpretacion.

Desarrollo de la audicion interna como elemento de
control de la afinacidn, de la calidad vocal y del
color sonoro del conjunto.

Entonacién de itervalos consenantes y disonanies
en diferentes grados de complejidad para alianzar la
atinacion.

Improvisacion vocal en grupoe.

Prictica de la lectura a vista.

Andlisis ¢ interpretacién de repertorio de estilo
polifénico y contrapuntistico a cuatro y mas voces
mixtas con 0 sin acompafiamiento instrumental.
Adquisicién progresiva de la seguridad personal en
el gjercicio del canto coral.

Valoracién del silencio como marco de Ia
interpretlacion.

Interpretacion de textas que favorezcan el desarrallo
de la articulacidn, la velocidad y la precision
ritmica.

Anilisis e interpretacion de obras de repertorio corzl
de diferentes épocas y estilos, asi como de otros
géneros y otros ambitos culturales.

Criterios de evaluacidn.

I. Reproducir en cuarteto (o el correspondiente
reparto} cualquiera de las obras programadas
durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar ia
seguridad para interpretar la propia parte, junto con
la integracion equilibrada en ¢l conjunto, asi como la
capacidad de articular y afinar con correccidn.

2. Reproducir cualquiera de las obras
programadas durante el curso en conjunto de tres
0 mis miembros por cuerda.
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Este criteric trata de evaluar la capacidad para
adecuar todos los elementos de la interpretacion a la
eficacia del conjunto v la actitud de colaboracion
entre los distintos participantes.

3. Repentizar obras homofdnicas de poca o
mediana dificultad y de claros contornos tonales.
Con este criterio se pretende evatuar la capacidad de
relacionar la afinacién con el sentide tonmal v la
destreza de la lectura a vista,

4. Repentizar una obra polifdnica de caracter
contrapuntistico de pequena o mediana dificultad.
Se trata de evaluar la capacidad de integracion en la
légica del discurso musical a través de los juegos
imitativos.

5. Preparar una obra en grupo, sin la direccién
del profesor.

Este criterio trata de valorar la capacidad para
aplicar los conocimientos de los distintos elementos
que intervienen en la interpretacidon de manera
adecuada con el estilo elegido.

6. Entonar acordes a cuatro voces en estado
fundamental a partir del “la” del diapasén.

Cen cste criterio se trata de evaluar la capacidad
para que cada miembro del coro piense en un tiempo
minimo ¢l senide "que le corresponde vy lo
reproduzca de forma afinada,

HISTORIA Y ESTETICA DE LA MUSICA

La wvasta intreduccion reorica recibida y €l
prolongado contacto con la prictica instrumental o
vocal gse completan integrande en el tercer ciclo del
grado medio la asignatura de Historia de la Musica.
La Historia de la Musica debe introducir al alumno
en el descubrimiento de la existencia de un amplio
espectro de estilos y de diferentes modos de
concebir la creacién musical. El curriculo debe
albergar necesariamente una asignatura gue permila
al alumno ubicar, comprender, asimilar y comentar
con facilidad cualquier partitura que se someta a su
consideracidon o aquellas obras musicales que
escuche en un concierto o en un audicidn organizada
a wal fin.

De ahi que esta asignatura deba tener un marcado
enfoque prictico y utilitario. No debe convertirse en
ningun caso en una larga enumeracién de dartos,
fechas, obras o autores que obligue al alumno a
realizar un initil ejercicio memoristico. Su principal
finalidad debe ser la de hacer comprender ai alumno
que la musica va mds alld de las piezas o los
gjercicios técnicos con los que ha de enfrentarse en
otras materias o en el arduo dominio de su
instrumente. Ha de trazar un ampiio panorama
histdrico en el que tengan cabida de manera clara los

diferentes periodos en los que, con un criterio mds o
menos convencional, suele dividirse la historia de la
musica desde sus origenes hastz nuestros dias,
profundizando esencialmente en las €pocas que han
legado literatura musical. Las caracteristicas mas
relevantes de cada unp de estos periodos y, muy
especialmente, las circunstancias histdricas y
sociales que motivaron estes cambios deben ser
aprehendidas por el alumno con claridad mediante la
asidua audicién de obras representativas de cada
momento historico y el contacto directo con los
documentos y las fuentes -musicales ¢ no- que
testimonien de manera mas clara y significativa las
transformaciones producidas.

Es importante destacar, en el cstudio de esta
asignatura, las informaciones referidas a  las
diferentes manifestaciones musicales del patrimonio
musical andaluz, en el marco del conocimiento de
las distintas etapas y momentos histdricos. Con ello,
se posibilitard que ¢l alumno tenga una vision mds
amplia de las obras y autores que se incluyen en el
mismo, y su relacidn con otras manitfestaciones
simultaneas en el tiempao.

El profesor debe tener en cuenta gque sus alumnos
poseen ambién una introduccidn cultural recibida en
la ensenanza obligatoria que debe aprovechar para
ponerla en contacto con la enseflanza impartida,
incidiendo c¢n la evolucidn de la muisica no como un
fenémeno aislado, sino estrechamente conectado con
el resto de las artes, a su vez dependientes de los
cambios operados en la politica, la religion o la
sociedad. Encerrado a veces en los confines de
cualquier formacidn tedrica o en la imprescindible
repeticidn de ejercicios técnicos, el musico necestia
abrirse a nucvos horizontes y hasta este mementoe de
su formacién desconocidos, lo que sin duda acabari
mostrandose  como  una  benéfica u  fruciifera
influencia en su educacién: El conocimiento de un
amplio espectro de estilos acenuard su sentido
critico; la prictica  habitual de  audictones
comentadas moldeard su gusto y le permitird una
escucha menos técnica y mds “artistica” y
placentera; el contacto con documentos escritos le
ayudard a emtender la  muasica como una
manifestacion de espiritu sustentada y dependiente
de otros factores sociales y no como una mera
sucesidn de notas sometidas a unas reglas; el bagaje
histdrico  adquiride facilitardA su  labor  como
intérprete, ya que la partitura se revestird ahora de
una nueva dimensidn extramusical, permitiende al
alumno su perfecta ubicacién temporal, cubtural y
estilistica.
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La Historia de la Mdsica debe suministrar al alumno
todos aquellos conocimientos prdcticos gue no
pueden hallar cabida en ¢l contenido o en los
objetives de otras materias de los grados elemental y
medio.  Asi,  por  ejemplo, debe  abordar
prioritariamente aspectos tan importanies como la
notacion musical; la  distinta  consideracion  del
miisico prefesional en los diferentes paises y
periodeos histdrices; la posibilidad de trazar una
historia de la practica interprerativa a iravés de las
tfuentes iconograficas; el examen de la interrelacion
existente entre la evolucién historica de los diversos
estilos musicales vy las transformaciones
organoldgicas operadas en los instrumentos, con la
consiguienle  aparicion de nuevas familias, la
inevitable caida en desuso de otros instrumentos y la
ulterior  etiquetacidn  de  eslos  itimos  como
“instrumentos  histdricos”;  la existencia  ~de
sonoridades propias de cada periode historico; Ia
conexidn entre musica “popular” v misica “culta”;
la interpretacién entendida como ia traduccidn
prictica de la paritura y como ¢l recipiente en el
que debe velcarse la subjetividad del masico, asi
como lu comparacion de los diferentes enfoques que
admite la plasmacidn tn sonidos de una misma obra
(con incidencia en las modernas corrientes que
propugnan la utilizacidn de los instrumentos propios
de cada pericdo Thistdrice); la  creacién o
permanencia, en  fin, de las diversas formas
musicales comeo uno de los principales elementos
delimitadores de los distintos estilos.

No obstante esta  perspectiva  eminenlemente
practica, en la que debe perseguirse Ia participacién
activa de los alumnos y el coatraste pablico de
pareceres al hilo de las cuestiones suscitadas por el
profesor, la signatura ne debe desligarse por
completo de unas bases tedricas que deben venir de
la mano fundamenialmente de las propias fuentes
historicas. Asi, el alumno debe familiarizarse con
escrituras y grafias diferentes de las que estd
habituado a manejar cn las modernas edictones v ha
de iniciarse en la lectura de documentos, tratados v
todo tipo de fuentes escritas que le faciliten el acceso
4 la comprensién de la mdsica, arropandola con la
informacién v las claves creativas v culturales
proporcionadas por los propios compositores.

El alumno ampiiard estos conocimientos en materias
incluidas en el curriculo del grado superior. Pero lo
imperiante es que, una vez concluido este tercer
ciclo del grado medio, todos los alumnos hayan
adquirido una formacién mas amplia v una vision
mas globalizadora del hecho musicat.

Ohjetivos,

La ensefianza de la Historia de la Misica en el grado
medio tendrd como objetive contribuir a desarrollar
en los alumnes {as capacidades siguientes:

4) Adquirir el hdbito de escuchar musica ¢
interesarse  por ampliar y  diversificar  las
preferencias personales,

b) Captar a través de la audicion las distintas
corrientes estéricas para situar Jas obras musicales en
el tiempo y reconocer su estilo.

¢) Cenocer y comprender la muisica de cada época
en relacion con los conceptos estéiicos imperanies y
suber  aplicar  dichos  conocimientes a  la
interpretacion del repertorio de estudio.

d} Valorar la importancia de la misica en el
desarrolio de la naturaleza humana y relacionar el
heche musical con los fendinenos socio-culturales en
los que se desarrolla,

¢) Conocer en cada época las relaciones cntre la
creacion musical y el resto de las artes.

Contenidos.

El hombre v el sonido.

La masica como hecho cultural.

Valoracion y reflexion acerca del fenomene musical
y de los distintos modos de concebir la creacion
musical,

Reflexion y comprensién acerca de los elementos
ideales y estéticos del hecho musical mas alla de sus
aspectos meramenlte técnices, asi como acerca de
sus cualidades universales ¢ intemporales.

La musica en la cultura occidenral: Periodos,
géneros, ¢pocas, eicélera.

Stuacion de la obra musical en su contexto social,
economico, ideologico, estético y artistico.

Las fuentes de informacion histérica y su utilizacion.
Introduccion a la musica de las cultras no
occidentales.

Planificacidn y realizacion de trabajos practicos de
aproximacion histérica y analisis.

Criterios de Evaluacion.

1. Identificar, a través de Ia audicion, obras de
diferentes ¢pocas y describir sus rasgos mis
caracteristicos.

Este criterio evalia la capacidad del alumno para
captar el caracter, el género, la estructura formal y
los rasgos estilisticos mas importantes de las obras
cscuchadas,

2. ldentificar, a través de la audicion con
partituras de obras de diferentes épocas v estilos
los rasgos csenciales de los diferentes periodos
histdricos.
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Medianre este criterio se evaldan la conocimientos
del alumno en lo relativo a la distincion de los
distintos estilos v sus peculiaridades.

3. Realizar un comentario critico a partir de la
audicion de una obra determinada,

Este criterio rraia de evaluar la capacidad del
alumno para valorar un hecho musical concreto
desde la perspectiva personal.

4. Por medio de la audicion y/o el analisis, situar
cronoidégicamente y comparar obras musicales de
similares caracteristicas, representativas de los
principales  estilos o escuelas, sehalando
semejunzas v diferencias entre ellas.

Mediante este criterio de evaluacion se pretende
comprobar st el alumno identifica y sinda
cronoldgicamente  los  diterentes periodos de la
Historia de la Musica, asi como si distingue sus
principales caracteristicas. o
3. Establecer relaciones entre la Historia de la
Miisica con la de otros aspectes de la cultura y cl
pensamiento.

Medianie este  criterio  se  pretende evaluar la
evolucion del pensamiento critico del alumne, en lo
referente a su capacidad de valoracidn de las
distintas etapas de la}Hismria de la Muisica, en io
global, o de detcrminades autores u obras, en lo
particular, dentro del contexto social y cultural en
gue se produjerorn,

6. ldentificar las circunstancias de todo tipo
(politicas, culturales, econdmicas, ideoldgicas)
que puedan incidir en el desarrollo evolutivo de
Ias distintas épocas, estilos o autores mas
representativos de la Historia de la Musica,

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad
del alumno para analizar la  complejidad de
circunstancias € intereses  (politicos, culturales,
econdmicos, ideoldgicos) que, por su importancia
determinen el posterior desarrolle de una época, un
estilo @ un autor determinado.

7. Realizar comentarios de texto sobre relativos a
la musica o de contenido musical, tanto desde ¢i
punto de vista histérico como estético.

Este criterio evalda la capacidad del alumno para
captar y describir los planteamientos plasmados por
el autor v relacionarlos con las corrientes estilisticas
de una época concreta.

8. Realizar un trabajo sencillo sebre algun
aspecto  determinado de la musica actual o
pasada.

Este criterio valorard en qué medida los alumnos son
capaces de plantearse y realizat en términos
aceptables un pequefio Irabajo, individual o en
equipo, que tes motive a interesarse en descubrir y

conocer alge mads de la asignatura, siendo o
importante en este caso ia autenticidad y el rigor del
estudic realizado y no ia relevancia del tema,

LENGUAJE MUSICAL

La evaluacion del lenguaje musical discurre por un
camino andlogo al del lenguaje hablado y, como en
de éste, se pueden distinguir en la adquisicidn de
aquél al menos dos fases o etapas: Una basica
formada por la cadena escuchar-hablar-leer-escribir,
que sitda a cada individuo en la disposicion idénea
para la segunda, consistente en el progresivo
enriquecimiento de la fase primaria. Ambas etapas
quedan ubicadas, en lo que al lenguaje musical se
refiere, en ¢l grado elemental y primer ciclo de
grado wedio, respectivamente, segin el cardcter
bisico o mais especializado correspondiente a cada
una de ellas.

Los estudios de grade medio suponen un nivel en
que ¢ alumno estl en situacidn de realizar una
importante  practica instrumental, tanto individual
como de conjunto, lo que continuamente le pone en
estrecho contacto con una literatura musical rica,
amplia y compleja, cuya exacta comprension y
valoracion debe ser fundamentalmente, a través del
estudio del lenguaje musical, por tratarse del medio
idéneo para desvelarle ¢l sentido de los diversos
conceptos v de facilitarle la tarea a realizar,
analizar, comprender v aprehender cuanto las obras
significan. En este sentido es priorizario lener en
cuenta que el repertorio integrado por las obras
trabajadas  por el alumno en las ciases de
instrumento abarcan diferentes épocas y estlos, y
que, por consiguiente, los materiales de trabajo en la
asignatura de lenguaje deben recoger esa exiensa
panoramica, ne tmitindose al estudio de ejercicios
hibrides de indole meramente tedrica en cuanto a
estilos, formas y contenidos.

Por otra parte, el aprendizaje de la armonia, iniciado
en sus elemenios mads bdsicos durante ¢! grado
elemental, ha de ir adquiriendo a través de sn
presencia en el lenguaje musical del grado medio la
carfa de naturaleza necesaria para perfilarse como
un horizonte préxime en los estudios musicales,
precisando progresivamente sus limiles y sus
contenidos.

No pueden ser enfocados estos estudios sin 1ener en
cuenta que el mundo de la composicién musical ha
evolucionado con llamativa rapidez desde la primera
veintena de este siglo. En el aspecto ritmico -per
citar uno de los pardmetros que han sufrido mas
hondas transtormaciones con respecto a la tradicion
v que por su fuerza cinética constituye un imporiante
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contenido de esta enseflanza- los distintos elementos
ganan en protagonismoe v las unidades métricas que
los contienen y representan $e SUperponen, se
mezelan, se suceden en una conslante variacion,
aparecen formulas ritmico-méiricas, st hacen
atipicas las ordenaciones ritmicas de los compases
que podriames llamar usuales o convencionales o,
decididamente, desaparecen arrastrando tras de si la
linea divisoria periddica para dejar paso a una nueva
articulacidon o acentuacion, sin unidad Unica
referencial de pulso.

Por otro lado, si bien el mundo relacionado con el
sistema tonal en  sus  formulaciones  bdsicas
constituyd ¢l comelido principal de esta ensefianza
durante ¢l grado elemental, su estudio debe ir en
paralelo, durante el grado medio, con la practica de
un lenguaje postonal e incluso atonal, por medio de
codigos y técnicas de aprendizaje adecuadas para
facilitar  su  acercamienio y  posibilitar  su
COmMprension.

Por consiguiente, esta etapa e los estudios
musicales debe basarse en el adiestramiento del
oido, que para el musico debe ser tanto un mero
drgano senserial como una herramicnta de trabajo,
un verdadero instrumeénto receptor y captador de los
distintos mensajes sonoros, en lo que concierne a su
comprensioén v apreciacion, asi como a su posible
codificacion por medio de la escritura. Esta labor no
serd nunca posibie si no se potencia la memoria
musical: Dado que la musica se desarrolla en el
tiempo, la presencia efimera de los senidos careceria
de significado sin la actividad de la memoria, que
aceda reteniendo, asociando, comparande,
estableciendo  referencias  y, en  definitiva,
confiriendo pleno sentido al hecho musical.

Un importantes aspecto de la actividad musical vy,
por tanto, un objetivo bdsico de la ensenanza del
lenguaje musical se refiere a la escritura, como
medio mas eficaz de fijar las propias ideas o
reproducir las ajenas a través de un cddigo de signos
cuyo dominio garantice el uso formal correcto del
mismo; en paralelo a su aprendizaje, el alumno
debera ir progresivamente valorando cuanto de
relativo hay en toda representacidon grifica de un
hecho sonoro, en lo concerniente con el producto
tinal, tomando conciencia de que la escritura no
puede fijar mds que una pequefia parte del mismo,
debiendo ser el resto reconstruido por medio de la
inlerpretacion, a la que ayudard considerablemente
fa interrelacidn de las diferentes disciplinas, tanto
tedricas como practicas.

El conocimiento del hecho musical no pasaria de ser
una parcela incompleta de la formacion profesional

si no se desarrolla la capacidad de expresién de los
distintos elementos y procedimientos estudiados, por
medio de su empleo por el propie alumno a través
de distintas  formas de creacidn  personal
{experimentacion  ritmica, melddica, timbrica,
armonica, eic., en forma de composiciones breves o
improvisaciones), haciendo asi completo el proceso
de recibir y transmitir ineludibie a la adquisicion de
un lenguaje. Todo este catdlogo de acciones debe
dirigirse a poienciar unas actitudes de desarrollo
orgidnico en las facultades creativas y analiticas del
alumno, asi como a una busqueda de rigor en el
estudio, de respeto y valoracidn de la obra artistica y
sus creadores, v de una capacidad de colaboracion y
participacion en actividades de grupo, basada tanto
en Ia consideracion hacia todo su entorno fisico y
humano como en ¢l respelo v la valoracion de si
misno.

Objetivos.

La ensefianza de lenguaje musical en ¢l grado medio
tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Interpretar correctamenie los simbolos prificos y
conocer fos que son propios del lenguaje musical
CONIEMPOraneo.

by Utilizar la disociacién motriz y auditiva para
gjecutar o escuchar con independencia desarrollos
ritmicos o melddicos simultineos.

¢) Reconocer y representar grificamente obras,
fragmentos musicales a una o dos veces realizadas
con diferentes instrumentos.

d) Reconocer a través de la audicién y de la lectura
estructuras arménicas basicas.

e) Conocer los elementos del lenguaje musical y su
evolucidn histdrica, para relacionarlos con las obras
musicales dentro de su tiempo y su circunstancia.

) Utlizar los conocimientos sobre el lenguaje
musical para afianzar y desarrollar habitos de
estudio que propicien una interpretacion consciente.

Contenidos,

Ritmicos: Prictica, identificacidn y conocimiento de
compases originados por dos o mas pulsos
desiguales.

Conocimiento y prictica de metros irregulares con
estructuras fijas o variables,

Polirritmias v polimetrias.

Reconocimiento y practica de grupos de valoraciéon
especial con duraciones y posiciones métricas varias,
Practica de ritmos simultineos que suponen
divisiones distintas de la unidad.
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Prictica de estructuras ritmicas atipicas en compases
convencionales.

Ritmos “aksak”, “cojos™, o de valor afiadido.
Practica de musica sin compasear.

Reconocimiento y  prictica de ritmos que
caracterizan la musica de jazz, pop, el flamenco...
Prictica de cambios de compds con unidades iguales
o diferentes v aplicacién de las equivalencias
indicadas.

Desarrollo de hibitos interpretativos a pariir del
conocimiento y andlisis de los elementos ritmicos.
Melddico-armdnicos: Practica auditiva v vocal de
estruciuras tonales enriquecidas en su lenguaje por
flexiones o modutaciones sencilias, con
reconocimiento analitico del proceso.

Practica auditiva y vocal de obras modales en sus
diversas manifestactones histdricas y tolkloricas,
incluyendo obras del patrimonio musical andaluz. -
Practica de intervilica pura (no tonal) y aplicacién a
obras post-tonales o atonales.

Reconocimiento auditivo vy andlisis, de estructuras
tonales y formales no complejas.

lmprovisacién sobre esquemas armonicos y formales
establecidos o libres,

Aplicagidén vocal o éscrita de bajos armonicas a
obras propuestas de dificultad adaptada al nivel.
Desarrollo de habitos interpretativos a partir del
conocimiento y anilisis de los elementos melodico-
armdnicos,

Lecto-escritura: Prdctica de lectura horizontal de
notas con los ritmos escritos € indicaciones
metrondmicas diversas.

Lectura de agrupaciones verticales de notas.
Conocimiento y practica de las normas de escritura
melddica y armeénica.

Conocimiento y practica de la transposicion y sus
aplicaciones.

Prictica de lectura de notas, sin clave, ateniéndose
al dibujo intervilico.

Prictica de identificacién y escritura de notas en su
registro correcto.

Conocimiento del dmbito sonoro de las claves,
Inictacién a las grafias contemporaneas.

Audicién: Prdctica de identificacién de elementos
ritmicos, melédicos, modulatorios, cadenciales,
formales, timbricos v estilisticos en las obras
escuchadas.

Identificacidon de errores o diferencias entre un
fragmento escrito y lo escuchado.

Memorizacion, previa a la escritura de frases o
fragmentos progresivamente mas amplios.

Escritura de wmas conocidos y memorizacién en
diferentes alturas, tonalidades.

Realizacidn escrita de dictados a una v dos voces.
Identificacion de acordes.

Audicion de obras o fragmentos en los que se
reconozean elementos estudiados.
Expresidn-ornamentacion. -Conocimeento ¥
aplicacién de signos y 1¢rmines relativos a dindmica
y agogica.

Conocimiento v aplicacion de los signos que
modifican el atague de los sonidos.

Conocimiento de los signos caracteristicos en la
escritura de los instrumentos.

Conocimiento  y  aplicacién  de  omamentos
adecudndolos a la €poca de la obra interpretada.

Criterios de Evaluacion.

1. Mantener ¢l pulso durante periodos de silencio
prolengados.

Este criterio liene por objetivo evaluar una correcta
interiorizacidn del pulso gque permita una ejecucion
correcta bien individual o en conjunto.

2. Identificar y ejecutar estructuras ritmicas de
una cobra o fragmento, con o sin cambio de
compis, en un tempo establecido.

Con este criterio se trata de evaluar la capacidad del
atumpo para encadenar diversas formulas ritmicas,
la aplicacién correcta en su caso e cualquier
cquivalencia si se produce cambio de compas, v la
interiorizacidn aproximada de diversas velocidades
metrondmicas.

3. Entonar repentizando una melodia o cancion
tonal con o sin acompafamiento aplicindole todas
las indicaciones de cardcter expresivo.

Este criterio de evaluacién tiene por objeto
comprebar la capacidad del alumno para aplicar sus
técnicas de entonacion y ia justeza de afinacidn a un
fragmento  melddico  tonal  con  alteraciones
accidentales que pueden o no provocar una
modulacion,  haciéndose  consciente  de  las
caracteristicas tonales o modales del fragmento, Si
s acompanado instrumentalmente, esie
acompaiamiento no debe reproducir ta melodia.

4. Leer internamente, en un tiempo breve y sin
verificar su  entonacion, un texto musical y
reproducirlo de memoria.

Se trata de comprobar la capacidad del alumno para
imaginar, reproducir y memorizar imiagenes sonoras
de caricter meldadico a partir de la observacion de la
partitura.

5. Identificar o entonar todo tipo de intervalos
melddicos.

Este criteric de evaluacion permite detectar el
dominio de los intervalos por parte del alumne,
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como elemente de aplicacion a estructuras tonales o
1o tonales.

6. Entomar una obra atonal con 0 sin
acompanamiento, aplicando las indicaciones de
cardcter expresivo.

Se trata de evaluar Ia aplicacion artistica a una obra
atonal <e los conocimientos melddicos v ritmicos
adquiridos. El acompaiamiento, en su caso, no
reproducird la melodia.

7. ldentificar intervales armdonicos y escribirlos
on su registro correcto.

Se busca conocer la capacidad del alumno para la
percepcion simuitanea de dos sonidos en diferentes
relaciones intervalicas asi como la identiticacion de
las regiones sonoras en que se producen.
8.Reproducir modelos melddicos, cstilisticos o
acordales en difereates alturas.

Se trata de comprobar la destreza del alumne para
reproducir un hecho melddico a pactir de diferentes
sonidos, hacténdose consciente de las alteraciones
necesarias para su exacla reproduccion.

9. Improvisacion vocal o instrumental de
melodias dentro de una tonalidad determinada,
Este criterio pretendg comprobar el entendimiento
por parte del alumno de los conceptos tonales
basicos al hacer uso libre de los elementos de una
tonalidad con logica tonal v estructural,

10. Identificar y reproducir por cscrito
fragmentos musicales escuchados.

Con este criterio se evalua la destreza del alumno
parza la utilizacién correcta de la gratia musical y su
capacidad de relacionar el hecho musical con su
representacion grafica.

11. Reconocer y escribir frapmentos musicales a
dos voces.,

Se  pretende  comprobar  la percepcidn ¢
identiticacién por parte del alumno de aspectos
musicales polifonicos.

12. Reconocer y escribir fragmentos musicales
realizados por dos instrumentos diferentes
cxcluyendo el piano.

Con este criterio se pretende comprobar que la
capacidad auditiva del alumno ro sufre distorsion
cuando recibe el mensaje a través de un vehiculo
sonoro diferente al plano.

13. Reconocer auditivamente y practicar aspectos
cadenciales ¥ formales de un fragmento musical.
Por medio de este criterio se trata de comprobar la
capacidad del alumno para percibir aspectos
sintdcticos y estructurales de ia obra escuchada y
denominarlos correctamente.

14. Reconocer auditivamente diferentes timbres
instrumentales.

Se pretende constatar la familiarizacién del alumnoe
con los timbres provenientes de olros instrumentos
diferentes del que constituye la especialidad.

15. Reconocer auditivamente modos de ataque,
articulaciones, matices y ornamentos de una obra
o fragmento. )

Se trata, en este caso, de comprobar la capacidad de
observacién del alumno de aspectos directamente
relacionados con la  interpretacidn v expresion
musicales.

I6. Improvisar voecal o instrumentaimente sobre
un esguema armonico dado.

Este criterio  de  evaluacion  va  ordenado a
comprobar, dentro del nivel adecuado, la
comprension por parte del alumno de la relacion
gntre armonia y voces melodicas.

17. Entenar fragmentos memorizados de cbras
del repertorio seleccionados entre los propuestos
por el alumno,

Este criterio trata de evaluar el conocimiento de las
obras del repertoric y la capacidad de
memorizacion.

I8. Aplicar libremente ritmos percutidos a un
fragmento musical escuchado,

Se busca aqui evaluar la capacidad de iniciativa
implicando, ademds, el reconocimiento ripido de
aspeclos ritmicos v expresivos de la obra en
cuestion.

19. Aplicar bajos arménicos sencillos, vocal o
grificamente a una melodia previamente
cscuchada.

Este criterio pretende buscar la asociacidn melodia-
armonia  imaginando ésta desde Ia  melodia
escuchada.

LENGUAS EXTRANJERAS APLICADAS AL
CANTO

El canto es la tnica disciplina musical que esla
indisolublemente ligada a otras discipiinas artisticas
a través de uno de los medios primordiales de
comunicacidn y expresidn: La palabra.

El texto estd en el origen mismo de toda miisica
cantada, hasta el punto de que los comienzos de la
literatura musical deben ir a buscarse en los
primeros  testimonios  que se  conservan  de
ceremonias religiosas y de lirica popular que fueron
compuestos para ser cantados.

El patrimonio vocal acumulado a partir de tan
remotos origenes es de una incalculable riqueza que
puede ser cuantificada partiendo del dato de que la
milsica puramente instrumental, -cuyo protagonismo
no ha hecho sine incrementarse a lo largo de los
iltimos siglos-, tiene su origen mismo en la
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tradicion vocal, en la necesidad, tan antigua como la
misica misma, de acompafiar el cante monddico,
individual o piural v, mds tardiamente, en el uso de
duplicar las voces en ¢l canto polifonice, uso del que
acabari independizandose, dande lugar asi a nuevas
¢ imporiantisimas formas de arte sonoro.

Puesto que texto y musica estin indisolublemente
unidos desde su origen en la musica cantada,
también ia enseftanza del canto debe incluir una
asignatura destinada al aprendizaje de los principales
idiomas que son de uso corriente en la musica vocal.
Las lenguas mads frecuentes en el repertorio vocal,
lirico o dramatico, son el taliano, el aleman, el
francés y el inglés, y su  estudio resulia
imprescindible para el cantante ya que ia lengoa es
nuesiro principal medio de comunicacién, vy para
(ransmitir un  mensaje es  preciso  empezar por
comprenderlo para, a continuacion, hacerlo llegar-de
manera inteligible al sujeto receptor, en este caso el
oyente, ¢l plblico en general.

Tenemos, pues, de una parte, ia necesidad ineludible
de entender un texto para poderio comunicar con
pleno senudo; de otra, la obligacidn, no menos
perentoria, de “decir”, ese lexto de manera correcta
en cuanlo a su aruculacidén, pronunciacién  y
acentuacion.

A esle respecto es necesario subrayar la importancia
que algunos fonemas poseen, en cuanio a su
gspecifica sonoridad, para provocar cierlos efectos
musicales: La pura sonoridad de ciertos foncmas
puede influir decisivamente en la expresion.

Como complemento a los objetivos puramente
pricticos de la asignatura, serdn muy convenicntes
todos los conocimicntos adicionales que puedan
adquirirse en relacion al idioma y fa cultura de la
lengua extranjera, tales como literatura, arle, elc.
No son conocimientos superfluos, sino que pueden
ser una avuda valiosisima a la hora de enriquecer
una interpretacion.

El aprendizaje de un idioma aplicado al canto es
algo que debe ir a la par de los estudios vocales.
profundizando siempre de igual manera en ambas
direcciones. El conocimiento del idioma debe
acompafiar siempre al progresivo dominio de la
técnica vocal,

De cualquier modo, es necesario tener en cuenta las
prioridades que se presentan en el repertorio, ya que
nos encontramos ante el hecho de que fa mayor parte
del repertorio vocal habitual es de origen italiano
(6pera), alemdn (Opera, oratorio y, sobre todo
“lied™), francés (dpera y cancidn), e inglés
{especialmente oratorio).

Objetivos.

a) Conocer bien la fonética de las lenguas
extranjeras de que se trate,

b) Comprender todo tipo de mensajes orales o
escrilos en cualquiera de las lenguas usoales en el
repertorio. .

c} Leer, dandoles su cabal sentido y expresion,
textos escritos de un nivel adecuado a la capacidad
del alumno.

d) Udlizar la lectura de textos con el fin de
familiarizarse con los  diferentes  registros
lingilisticos de la lengua cotidiana y de la lengua
literaria.

) Valorar la importancia de la lengua dentro de un
lexto cantado.

f) Apreciar la riqueza que suponen las diversas
culturas y sus lenguajes, concibiendo estos ultimos
como otras taatas formas de codificar la experiencia
y de hacer posibles las relaciones interpersonales.

Contenidos.

Comprension global de mensajes orales.
Reproduceién y produccion de mensajes orales.
Entrenamiento de  las  destrezas  fonéticas
(articulacién, emisiébn correcta, reconocimicato y
diferenciacion auditiva de los fonemas,
pronunciacion correcta, aplicacion o la fonética
cantada, conocimiento de las reglas del sistema
fonético-fonoldgico).

Utilizacidon del repertorio individualizado para la
adguisicion v realizacién automatizada del sisiema
fonético-fonoldgico.

Comprension global de los textos poéticos-literarios
y conocimiento de su coniexto historico, culwral y
artistico.

Anilisis fonético para diferenciar signos de forma
autdénoma.

Criterios de Evaluacion.

I. Emitir correctamente breves contenidos orales
en una lengua extranjera.

Este criterio sirve para evaluar la capacidad de
comprension det alumne en el idioma estudiado.

2. Leer de manera auténoma un texto literario
musical ¢n una lengua extranjera.

Este criterio pretende valorar la capacidad de
relacionar los conocimientos del idioma con el
contenido y tratamiento musical.

3. Memorizar textos breves pertenecientes a
obras musicales.

Este criterio evalia la capacidad de comprension e
interrelacidn del texto con la obra musical.
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4. Franseribir ¥ comentar fonéticamente textos de
partituras estudiadas.

Con este criierio se pretende comprobar la
capacidad del alumno para aplicar de forma
auténoma los conocimientos fonéticos en la
interpretacion musical.

5. Cantar de memoria  pronunciando
correctamente el texto de las partituras del
repertorio del alumno.

Este criterio evalia el dominio del alumno en
relacion con las destrezas fonéticas adquiridas.

MUSICA DEE CAMARA

La prdctica de la Mudsica de Cidmara durante el
periode  corresponditnte al  grade medio  de
ensenanza responde a un conjunio de necesidades del
alumno de Musica que diticilmente pueden ser
atendidas si no es a través de esta actividad. -
La actividad cameristica supone el vehiculo
fundamental para integrar y poner en prdctica una
serie de aspectos téenicos vy musicaies  cuyo
aprendizaje a través de los estudios instrumentzles y
tedricos posee forzosamente un cardcter analitico
que debe ser objeto dg una simesis ulterior a través
de la préctica interpretativa,

La practica de la Mdasica de Cdmara cumple una
funcion decisiva en el desarroilo del oido musical en
todos sus aspectos.

El repertorio camaritico constituye el medio iddneo
para que el alumno desarrolle el sentido de la
afinacion, desarrollo que no puede dejar de ser
instintivo y mimético, que se resiste a ser ensefado
o transmitido por métedos racionales y que requiere
una larga praxis musical, preferentemente en
conjunto.

Asimismo, el ejercicio de la Musica de Cimara
estimula la capacidad, imprescindible para todo
Musico, para escuchar a los otros instrumentos
mientras se toca el propio y para desarrotlar ei
sentido de “sonoridad del conjunto™.

La interaccién eatre diversos  instrumentistas
colabora igualmente al desarrollo de la sensibilidad
en materia dindmica, fraseo, ritmo y vibrato: En
cuanto z la dindmica, por exigir una sensibilizacién
con respecto a la audicion de planos sonoros y a la
percepeidon de la funcidn desempefiada en cada
momento por cada uno de los instrumentos (de
solista, acompafante, contrapuntistica, arménica,
etc.); en cuanto al fraseo, porque colabora a
desarrollar el sentido del didloge y la mimesis
musical; en cuanto ritmo, porque la musica de
conjunto exige por si misma una precision y
compenetracion  ritmica  que haga posible la

simultaneidad vy el ajuste enmire los  diversos
instrumentos, al tiempo que propicia el desarrotlo de
ia geéstica y de la comunicacidn entre los
instrumentistas  (entradas, definicidon  del  tempo,
rubato y otras modificaciones del tempo, cortes
finales, respiraciones, 2ic.); en cuanto al vibrato, en
el sentido de la prictica cameristica obliga a
homogeneizar y silmulieneizar el periodo, velocidad
y amplitud de los diversos vibratos.

La Misica de Camara obliga a los Musicos que la
practican a desarroliar determinados habitos de
autodisciplina ¥ métedo extremadamente
beneficiosos, tales como la homogeinizacion de Ia
articulacidn, la planificacidn de los golpes de arco
en los instrumentes de cuerda o de las respiraciones
en los de viemto, etc., al tiempo que permite cl
contraste del instrumento propio con otros de
diferente naturaleza.

Desde el punio de vista musical, la praciica
cameristica es imprescindible para la maduracion de
un Musico en el terreno de la expresividad y la
emotividad, puesto que supone un campo iddneo
para que la capacidad afectiva del futuro Milsico
atlore en su interpretacion, heche que debe ser
propiciado lo antes posible.

A su vez, el intercambio de ideas y la confrontacion
entre diversos puntos de vista interpretativos resulta
no solo sumamentc cducativa, sing también
estimulante para un instrumentista en periodo de
formacién, ya que colabora en el desarrollo de la
capacidad analitica vy fomemta el que Ia
interpretacién responda a una idea musical y
trascicnda el nivel de la mera lectura.

Asimismo, la practica vy el conocimiento del
repertorio de cdmara suponen un paso decisivo en el
conocimiento del repertorio del instrumento y de la
evolucidn estilistica de los diferentes periodos de la
histeria de la misica.

En suma, el cultivo de la Musica de Camara resulta
absolutamente complementario de la formacidn
instrumental, permitiende la aplicacton prdctica de
los conocimientos adquirides en la clase de
instrumento, dentro de una actividad que, a causa de
su cardcter lddico, permite la prictica musical en
condiciones ideales de espontaneidad y distensién.

Objetivos.

La ensefianza de la Musica de Camara en el grado
medio tendrd como objetivo contribuir a desarroliar
en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Valorar la Musica de Cdmara como un aspecto
fundamental de la formacién musical e instrumental.

Pagina nim. 10.197
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b) Aplicar, en todo momento, la audicion polifonica
para escuchar simultdneamente las diferentes partes
al mismo tempo gque se ejecuta la propia.

¢) Utilizar una amplia y variada gama sonora de
manera que el ajuste de sonido se realice en funcion
de los demids instrumentos del conjunto y de las
necesidades estilisticas e interpretativas de la obra.
d) Conocer y realizar los gestos bdsicos que

permitan la interpretacion coordinada sin Director.

Contenidos.

La unidad sonora: Respiracion, ataque, vibrato,
golpes de arco, afinacion, articulacion, rtitmo y
fraseo.

Agdgica y dindnica.

Estudio v practica de los gestos anacrusicos
necesarios para tocar sin Director.

Equilibrio sonore y de planos. -
Andlisis e interpretacién de obras basicas del
repertorio que incluyan diferentes estilos.

Conjunto de instrumentos monddicos.

Cuarteto de cuerda: Igualdad de sonido, en los
distintos ataques de arco, vibrato, afinacion, etc.,
distribucion del arco para el fraseo.

Quinteto de viento?} Igualdad en los ataques,
articulacion, frasco, elc.

Respiracidn, afinacién y vibrato.

Conjunto de metales.

Priclica cameristica en formaciones diversas.
Camara con piano: Equilibrio en los ataque dentro
de la diversidad de respuestas.

Equilibrio de cuerdas, viento y pilano.

Ariiculacién, afinacidn fraseo, etc.

Estudio de obras de cimara con clave ¢ instrumento
polifénico obligado.

Aplicacidn de los cenocimientos de bajo continuo al
acompanamiento de uno o varios solistas.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Criterios de Evaluacion

1. Interpretar obras de distintas épocas y estilos
dentro de la agrupacién correspondiente.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad de
unificacién del criterio interpretativo entre todos los
compenentes del grupo vy el equilibric sonoro entre
las partes.

2. Actuar como responsable del grupo dirigiendo
la interpretacion colectiva mientras realiza su
propia parte.

Mediante este criterio se pretende verificar que el
alumno tiene un conocimiento global de la partitura

v sabe utilizar los gestos necesarios de la
concertacton.  Asimismo, se pueden valorar sus
criterios sobre la unificacidon del sonido, tmbre,
vibrato, afinacidn y fraseo.

3. lLeer a primera vista una obra de pequefia
dificultad en la agrupacidén que corresponda.

Este criterio pretende constatar la capacidad del
alumno para desenvolverse con awtenomiia en la
lectura de un texto, su grado de (fluidez ¥y
comprension de {a obra.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al
repertorio programado,

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido
de la responsabitidad como miembro de un grupo, la
valoracidon que tiene de su papel dentro del mismo y
el respeto por la interpretacion musical.

5. Interpretacion piablica de obras de estilos y
épocas diversas.

Este criterio constala la unificacion del fraseo, la
precision  ritmica, el equilibric  sonoro,  la
preparacidon de cambios dindmicos y de acentuacion,
asi como la adecuacion interpretativa al caracter y el
estilo de la misica interpretada.

6. Interpretacion  puabdica de una obra
contemporinea con formacion musical
heterogénea.

Mediante este criterio se pretende comprobar el
grado de comprension del lenguaje contemporaneo,
el conocimiento de efectos y graffas, as{ como el
equilibrio  sonoro  dentro de un conjunto de
instrumentos  de  morfologias  diversas vy poco
habituales.

ORQUESTA

El proceso de ensefianza v aprendizaje de las
diversas  especialidades instrumentales tiene,
forzosamente, un marcade cardcter individual, De
ahi que el curriculo deba albergar asignaturas que
trasciendan esta componente unipersonal de  la
practica musical e introduzcan un  elemento
colectivo. La prictica instrumental resulta, asi
entendida, no sélo como la adquisicidon de una
compleja técnica y la progresiva formacion de unos
criterios musicales propios, sino también como una
herramienta de relacion social ¥ de intercambio de
ideas entre los propios instrumentistas.

En iltima instancia, la educacidn musical no puede
ni debe perseguir como Unica meta la formacidn de
solisias instrumentales “stricto sensu™; su principal
mision debe ser, por el contrario, ofrecer a la
sociedad todos los Misicos que ésta necesita para
poder canalizar aquellas actividades que demanda la
comunidad,
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En este sentido, a partir del siglo XIX la orquesta se
ha coovernido, por su extenso TepeTioric y por su
vasie potencial comunicador, en el vehiculo de
expresién musical por antonomasia.

El elevado nimero de instrumentistas que la Integran
provoca, €0 CONSecuencia, (ue un porceniaje muy
alto de los estudiantes de aquellos instrumentos
susceptibles de entrar a formar parte de la orquesta
{cuerda, viento vy percusion, fundamentalmente)
tengan en €sta su destino profesional mas frecuente
¥, a menudo, unico.

La prictica orquestal se impone, por tanto, como
una materia cuya inclusion en el seno del curriculo
del grado medio viene justificada en un doble
sentido. Por un lade, porque ofrecerd a los
instrumentistas la experiencia vy los conocimientos
necesarios relativos al funcionamiento, las reglas y
la convivencia caracteristicas de la interpretagion
orquestal.  Por otro lado, porque actuard
positivamente sobre todos aquellos Insirumentistas
cuyo nivel les capacite especialmente para tocar en
una orquesta,

Evitara, en suma, que consideren ta vida profesional
de Musica de orguesta como una opcidn secundaria,
acrecentard su decantacién hacia el inicio de una
determinada  opcidn  profesional vy facilitara  su
ingreso y su adaptacion psicelogica en un cuerpo
sacial reducicdo pero con unas reglas muy definidas y
no siempre comodas o ficiles de cumplir.

Al igual que la Musica de Cémara, una asignatura
que persigue objetivos de una naturaieza similar, la
orquesta servird para sacar al alumno de un
repertorio cast siempre caracterizade por sus
dificultades técnicas ¢ introducirlo en un nuevo
mundo, de naturaleza mds rica y variopinta. Ast, los
géneros musicales dejardn de ser solamente la
sonata, el concierto o las piczas de virtuosismo, con
lo cual £l alumno podrd adentrarse en otras come la
sinfonia, el oratorio, el poema sinfénico o incluso la
aperd.

En el caso de instrumentos con una lileratura escasa
o conr partituras de muy desigual valia musical, la
orquesta supone la posibilidad de adentrarse en las
composiciones mds relevantes de la historia de la
muisica occidental en igualdad de condiciones con
respecto a los demds instrumentos que la integran,
con todo lo que ello implica de enriquecimiento en
la formacion musical del alumno. La convivencia
con instrumentos de naluraleza y técnicas diversas,
en fin, proporcionara también al alumne una vision
mucho mds amplia del hecho musical y enriquecera
su conocimiento de los timbres {tanto individual

como colectivamente considerados) v de las diversas
peculiaridades organolégicas.

Las dificultades técnicas o el mero lucimiento del
solista dardn paso a un repertorio que alberga
muchas de las mejores piginas de la muUsica
occidental y a un compleje entramado de interrela-
ciones instrumentales en ias que ¢l alumno se ‘sentird
protagonista destacade. En dicho repertorio deben
ocupar un lugar destacado algunas de las obras mas
representativas del patrimonio musical andaluz. El
hecho de que sean varios los instrumentistas
encargados de tocar una sola voz o parte (una de las
sefias de identidad de una orquesta y la razon
principal de su potencial sonoro) no tiene por que
empafar un dpice este prolagonisme, que por ¢l
hecho de ser colective no debe implicar una
disminucion del perfil desempefiado por cada uno de
los integrantes de la orquesta. Esta es una suma de
individualidades aunadas por una unica mente
rectora, el Director, que ha de saber extraer lo
mejor de aquellas, que en ningln caso deben aspirar
a perderse en el anonimato, como [ampoco
sobresalir por encima de su compaficras. La unidad
de criterio v la igualdad de Ia ejecucion han de ser,
por ello, las principales metas a alcanzar.

La orquesta debe fomentar también las relaciones
humanas entre los alumnos, acostumbrados casi
siempre a una practica individualista y solitaria de
sus instrumentos. Debe incrementar, asimismo, la
actitud de escucha de todo aquello que rodea la
propia ¢jecucion unipersonal en aras de conseguir
aspectos inherentes a toda buena interpretacidn
orquestal: Afinacién, empaste, homogeneidad en el
fraseo, igualdad en los ataques, claridad en las
texiuras, ctc.

El respeto a todas las indicaciones del Direcior’
fomentard, por una parte, una actitud de disciplina
y, por otra, provocard la necesidad de memorizar
las mismas para que el trabajo realizado a lo largo
de los ensayos de sus frutos en el concierto.

En éste, el alumno podrd experimentar una
sensacién muy diferente, ya que serd consciente de
que en la orquesia la responsabilidad es compartida.
Todo ello redunda, a fin de cuentas, en la
introduccidn de esa componente de pluralidad que el
alumno debe sentir como un elemento bdsico de su
formacidn al entrar en el grado medio, en el que,
parafraseando a Goethe, los conocimientos
adquiridos deben permitirle convertir la practica
instrumental en el sence de la orquesta en “una
conversacion entre muchas personas razonables™.
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Ohbjetivos

La ensefianza de la Orquesta en el grado medio
tendrd como objetivo a desarrollar en los alumnos
las capacidades siguientes:

a) Profundizar en ¢l conocimiento de los diferentes
estilos v de recursos Interpretativos de cada uno de
cllos.

b) Elaborar criterios personales y razonados sobre
cuestiones estéticas a wavés del trabajo del Director
y de la experiencia de la orquesta que le permitan
cumplir con su responsabilidad como intérprete
dentro del grupo.

¢) Dominar el propio instrumento de acuerdo con las
exigencias de cada obra.

d) Interpretar ohras representativas del repertorio
sintonico de acuerdo con su nivel instrumental y
reaccionar con precisidon a las indicaciones del
Director. T
¢) Leer a primera vista con un nivel que permita el
montaje fluide de las obras.

f) Respetar las normas que exige toda actuacion en
grupo.  Afinacidn  previa, alencidn  conlinua,
valoracidén  del  trabajo colectivo, etc., ¥
responsabilizarse en tedo momento de las mismas.

2) Valorar la prictica orquestal como un proceso de
aprendizaje imprescindible para el futuro ejercicio
profesional.

Contenidos.

Importancia de 1a afinacion previa a partir del “La”
del oboe.

La anacrusa como movimiento bdsico de la practica
orquestal.

Reaccion  y  comprensidn  ante  las  diferentes
anacrusas del Direcror.

Desarrollo del oide para el control permanente de la
afinacién en ¢l conjunto de la orguesta.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.
Desarrollo de la igualdad en los ataques
(instrumentos de viento y percusién).

Conocimiento y valoracion de las normas de
comportamiento en la orquesta: Estudio previo de la
“particella”™, silencio vy concentracidn para ejecutar,
en todo momento, las indicaciones dei Director,
responsabilidad de anotar indicaciones, clc.
[mportancia del papel de cada une de los miembros
de la orquesta.

Estudios para orquesta.

Trabajo por secciones.

Trabajo gradual dei repertorio sinfonico basico.
Diferentes formaciones de conjuntos instrumentales.
Valoracidn  del  silencio como  marco de  la
interpretacion.

Criterios de Evaluacidn.

{. Interpretar por secciones cualguiera de las obras
programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la
capacidad para adecuar el propio sonido al de la
familia orquestal correspondiente y la precision de
ataques y entradas de acuerde con la anacrusa del
Director.

2. Reproducir cualquiera de las  obras
programadas durante el curso, reduciendo la
cuerda al nimero minimo posible de alumnos por
seccion de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escu-
cha de las otras partes, unificidndose con las afines,
y ¢l grado de afinacidn arménica vy del corjunto,
uniticando unisonos.

3. Repentizar una obra de pequena dificultad.

Este criterie pretende cemprobar la  integracion
ritmica en ¢l conjunto siguiendo el tempo marcado
por el Director, la precision para reaccionar a sus
indicaciones, el dominio de su instrumento y el
grado de afinacidn en ia lectura a vista.

4. Estudiar ¢n casa las obras correspondientes al
repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido
de la responsabilidad como miembro de un grupo, la
valoracion que tiene de su papel dentro del mismo y
el respeto por la interpretacién musical.

3. Realizar conciertos piblicos en el Centro con las
obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente
disciplinada del instrumentista en la orquesta, la
capacidad de asumir el papel asignado, su contribu-
cidn dentro del equilibrio de planos del conjunto y
su adecuacién al caracter y estilo que marca el
Director.

PIANO COMPLEMENTARIO

La musica que en los ultimos siglos ha surgido como
producto de  nuestra  culwra  occidental, cs
esencialmente polifénica (entendiende por polifonia
en sentido amplio, no soio la escritura estrictamente
contrapuntistica, vocal y/o instrumental, actual o de
pasadas épocas, sino también la muisica de estilo
arménico que se configura a lo largo del siglo
XVIII, que culmina en el XEX y que ha continuado
su evolucion hasta nuestros dias dando lugar a
nuevos aspectos o nuevas formas de pensamiento
polifénico}.

Para cualquier misico que no tenga como primer
objetive hacer una carrera de intérprete instrumental
(para un Compositor, un Director de orquesta o de
coro, un Musicéloge, un Cantante, un Profesor de
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ieoria o e instrumento, etc.), la prictica de un
instrumento polifonico es un auxiliar muy valioso,
una herramienta de trabajo de indudable eficacia, ya
que le ofrecerd la posibilidad de penetrar en el tejido
de una partitura polifénica mas o menos compleja,
aprehendiéndola globalmente en sus dimensiones
vertical ¥ horizontal, y convirtiéndola de inmediato
en realidad sonora.

También para los interpretes que  culiiven
istrumentos  monddicos  como  los  de  vienio
(lengiietas, boquillas, etc.), o de una capacidad
polifénica limitada como los de arco, el aprendizaje
paralelo de un instrumento polifénico resulta ser un
medio auxiliar de inestimable utilidad para el mejor
conocimiento del repertorio especifico de su propio
instrumento, necesitado casi sicmpre en la prdctica
del apoyo o la colaboracion mds o menos estrecha
de un instrumento polifénico. -
También la guilarra, instrumento cuyas posibilidades
polifonicas estdn sensiblemente limitadas por ¢l
hecho de que la mano izquierda se ve reducida a la
funcién de fijar Ia entonacidn de las notas, quedando
asi privada practicamente de toda otra capacidad de
realizacién, se puede beneficiar de este trabajo
simuitdneo en un iastrumento que le permita el
accesp a unos horizontes polifonicos de mayor
amplitud.

Por dltimo, y esto afecta a la generalidad de los
estudiantes de Muasica, el desarrollo de la audicidn
interna se verd favorecido y reforzado mediante la
comprobacidn  inmediata  en el instrumento
polifénico de cdémo suena en realidad lo que
imaginamos en nuestra mente a partir de la
escritura.

Los instrumentos de gran capacidad polifénica son,
por definicién, los de teclado: Organo, clave y
piano, principalmente.

Descariando, por razones obvias, los dos primeros,
el piano aparece como el instrumento iddneo para

Nerar esta {uncién complementaria; las razones que |

hacen de €1 un auxiliar ideal son numerosas.

En primer lugar, estd su ya resefiada capacidad
polifdnica, que comparle, como se ha dicho, con los
etros instrumentos de teciado.

Hay que sefalar, no obstante, que la presencia de
mis de un teclado y de varios registros en el organo
y el clave, si bien supone una variedad timbrica que
el plano no posee, constituye mds bien una
complicacidn que una ventaja a los fines que aqui se
persiguen; en contra del 6rgano juega también su
escasa disponibilidad, y en cuanto al clave, ademds
de otras limitaciones, su difusion es mucho menor
que la del piano.

En segundo lugar, ei piano es un instrumento gue
ofrece un aprendizaje relativamente ficil en los
inicios, ya que no padece, a ese nivel, las
limitaciones o las desventajas que presentan los
instrumentos de cuerda o viento  (afinacion,
embocadura, respiracion, obtencidn de un sonido de
entonacién y calidad razonablemente aceptable,
elc.).

En cuanto a la amplitud de registro, el piano es, a
efectos pricuces, equiparable a la  orquesta
sinfonica, y casi otro tanto cabe decir en lo que se
refiere a su riqueza dindmica.

Inmediatez en la emisidén del sonido v agilidad sin
mds limite que los que imponga la propia habilidad
del ejecutante, son otras cualidades valiosas del
piano. Por dltimo, habla en tavor de é su inmensa
difusion en el mundo musical de hoy.

Hasta el momento actual, ¢l piano ha estado presenie
como  materia  obligatoria  en  clertas  carreras
musicales, para las que se exigia, al menos, el grado
elemental de dicho instrumento.

En estos casos, el nivel de exigenciz en cuanto a
capacidad técnico-interpretativa ha sido siempre el
misme para Pianistas como para no Pianistas, y en
nada se diferenciaba la metodologia a seguir en unos
¥ Otros casos.

Por otra parte, esa obligatoriedad del piano no
contemplaba la posible necesidad que de €] pudieran
lener otros instrumentistas, sino gque se referia
solamente a Compositores, Directores, Musicdlogos,
Cantanies, clc,

Con la incorperacion al curricule de esla asignatura
nueva se pretende ofrecer una ensefanza orientada a
completar la formacion de los instrumentistas no
polifdénicos, y a poner en manos de los estudiantes
que vayan a optar por otras especialidades en cl
grado superior un 0til que les permita el acceso
prictico a cualquier musica.

Con este objetivo, la ensefianza no se orientara antg
hacia el desarrollo de una gran capacidad técnica,
cuanlo a potencias olros aspectos, ya sefialados
antes, tales como percepcion global de la polifonia,
audicion interna, habilidad en la lectura a primera
vista (inciuida una posible simplificacion rdpida de
lo escrito en la partitura), etc.

Por supuesto, conviene tener muy en cuenta que fa
capacidad de realizacion al teclado estard siempre
condicionada por el grado de dominio alcanzado en
ta técnica del instrumento, pero es evidente que, en
este sentido, los niveles a fijar tienen que estar por
debajo de los que se exigen normalmente al Pianista
si no se quicre interferir gravosamente en lo que



Pagina nom. 10.202

BOJA ndm. 94

Sevilla, 17 de agosto 1996

para cada estudiante suponga la finalidad principal
de su trabajo.

De esta manera podrd cumplir el piano una deseable
v conveniente funcién complementaria en la
educacion de todo profesional de Ia miisica.

Objetivos

La ensefianza de Piano compiementario en el grado
medio tendrd como objetivo contribuir a desarroltar
en tos alumnos las capacidades siguientes:

a) Conocer las distintas posibilidades del
instrumento, su funcionamiento, y sus caracteristicas
acusticas.

b} Adquirir un grado de desireza en la ejecucion que
permita desenvolverse con la mayor soltura posible
en el teclado, enfrentandose a dificuitades de un
cierto nivel.

c) Alcanzar progresivamente rapidez de reflejos-en
la fectura a primera vista.

d)y Leer con fluidez partituras politonicas, con piena
comprensién de sus formulaciones armdnicas asi
como de sus aspectos lineales o contrapuntisticos.

Contenidos

Desarrollo de la pertepcion interna de la propia
relajacién, ligada a un principio de utilizacidn
consciente del pesa del brazo.

Planificacién del trabajo de la técnica teniendo cn
cuenta la unidad profunda de los factores que la
determinan: Desarrollo de  la  téenica  digital
{independencia, velocidad, fuerza y resistencia) en
los movimientos de articulacidn de los dedos vy
desarrollo de la técnica branquial (caida ¥
lanzamiento de antebrazo y brazo, movimientos de
ratacién y circulares de la mano y la mufeca,
desplazamientos laterales, etc.).

Principios de digitacién piandstica.

Prictica de los diversos modos de pulsacién o
posibles atagues, en funcidn siempre de la dindmica,
el fraseo y el sentido musical general del fragmenio
de que se trate.

Desarrollo de una técnica polifénica bdsica, asi
como el destacar distintos sonidos dentre de un
acorde.

Conocimiento de los pedales y sus funciones.
Practica intensiva de la lectura a primera vista.
Lectura armonica (lectura de acordes, series de
acordes enlazados, acordes desplegados en toda su
variedad de presentaciones posibles, tales como
formulas de tipo “bajo de Alberti”, acordes
partidos, desplegados de diversas maneras,
arpegiados, elc.) y lectura contrapuntistica,
estrictamente lineal, a dos e incluso a tres voces.

Estudios v obras del repertorio pianistico de
dificuitad progresiva y aplicada a la formacidn

J

esencial y primordial del musico.

Criterios de Evaluacion

1. Leer textos a primera vista.

Este criterio de evaluacidn preiende constatar la
capacidad del alumno para desenvolverse con cierie
grado de autonomia en la lectura de un (exto instru-
mental.

2. Mostrar en los estudios ¥ obras la capacidad de
aprendizaje progresivo individual,

Este criterio de evaluacion pretende verificar que los
alumnos son capaces de aplicar en su estudio las
indicaciones de los Profesores v, con ellas, desarro-
llar una autonemia de trabajo que les permita una
cierta valoracion de su rendimiento.

3. Interpretar obras de acuerdo con los criterios de
estilo correspondientes.

Este criterio de evaluacion preiende comprobar fa
capacidad del alumno para utilizar el tempo, [a
articulacién y la dinimica como elemenios bisicos
de la interprefacion.

4, Actuar como miembro de un grupo y manifestar
la capacidad de tocar o cantar al mismo tiempo
que escucha y se adapta al resto de los
instrumentistas o voces.

Este criteric de evaluacion presta atencidon a la
capacidad del alumno de adaptarse musical y sonora-
mente 2 sus compaferos para realizar un trabajo
comuin.

5. Llegar a través del andlisis a la escritura
armonica inferna de un fragmento de partitura
para teclado.

Mediante este criterio se podra valorar la capacidad
del alumno para utilizar el andlisis como medio para
hallar la estructura armonica subyacente en un
fragmento de muisica y determinar los diferentes
tratamientos a gue la misma ha side sometida por el
compositor para ia realizacién de la obra.

6. Reduccién armdnica de un fragmento senciilo de
musica escrita para un instrumento polifdnico.
Mediante este criterio se podrin valorar fos conoct-
mientos analiticos del alumno en lo referente a la
identificacidn de las estructuras armonicas basicas,
mediante un ejercicio de lectura basado principal-
mente en la eliminacién de todo aquelle que no sea
esencial desde el punto de vista de dichas estructu-
ras.
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7. Lectura simplificada de obras o fragmentos con
disposiciones armonicas tipicamente pianisticas
(arpegios, etc.).

Mediante este criterio se podrd valorar la capacidad
de sintesis del alumno v su rapidez en la realizacion
de pasajes armonicos simples, pero de ejecucion
relativamente complicada.

8. Repentizacién de una partitura participando
dentro de un grupo de instrumentos ©
acompaiando a un solista.

Se trata de valorar el grado de desarrollo de los
reflejos v demds cualidades que son estimuladas en
el alumno a través de la lectura improvisada forman-
do parte de un grupo de instrumentistas o en el
acompafamiento a un solista vocal o instrumental.

INSTRUMENTOS

La musica es un arte que, en medida parecida al atté
dramdtice, necesita esencialimente la presencia de un
mediador emtre el creador y el publico al que va
destinado el producte artistico: Este mediador es el
inérprete.

Corresponde al intérprete, en sus maltiples facetas
de instrumentista, cantante, directos, eic., este
trabajo de mediacion, comenzando la problemdtica
de su labor por el correcto entendimiento del texto,
un sisiema de signos recogido cn la partitura que,
pese a su continue eariquecimiento a lo largo de los
siglos, padece -y padecerd siempre- de irremediables
{imitaciones para representar el fendmeno musical
como algo  “esenclalmente  necesitado”  de
recreacion, como algoe susceptible de ser abordado
desde perspectivas subjetivamente diferentes.

E! hecho interpretativo es, por definicion, diverso.
Y no sélo por la radical incapacidad de la grafia
para apresar por entero una realidad -el fendmeno
sonoro- temporal en que consiste la mdsica que se
sinia en un plano totalmente distinto al de la
escritura, sino, sobre todo, por esa especial manera
de ser de la musica, lenguaje expresivo por
excelencia, lenguaje de los “afectos”, como decian
los viejos maestros del XVIE y del XVIII, lenguaje
de las emociones, que pueden ser expresadas con
tantos acentos diferentes como artistas capacitados
se acerquen a elia para descifrar y transmitic su
mensaje.

Esto, por lo pronwo, supone el aprendizaje -que
puede ser previo o simultineo con la practica
instrumental- del sistema de signos propio de la
miisica, que sc emplea para fijar, siquiera sea de
manera & veces aproximada, los datos esenciales en
el papel.

La tarea del future intérprete consiste por [anto en:
Aprender a leer correctamente la partitura; penetrar
después, a través de la lectura, en el sentido de los
escrito para poder apreciar su valor estélico, y
desarrollar al propio tiempo, la desireza necesaria en
el manejo de un insirumento para que la gjecucion
de ese texto musical adquiera su plena dimension de
mensaje expresivamente sigrificativo, para poder
transmitir de manera persuasiva, convincente, la
emocion del orden estéiico que en el espiritu del
interprete despierta la obra musical cifrada en la
pattitura.

Para alcanzar estos objetivos, el instrumentista debe
llegar a desarroilar las capacidades especificas que
le permitan alcanzar el mdximo dominio de las
posibilidades de todo orden gque le brinda ¢l
instrumento de su eleccion, posibilidades que se
halian reflejadas en Ia lireratura gue nos han legado
los compositores a lo largo de los siglos, toda una
suma de repertorios que por lo demds no cesa de
incrementarse.

Al desarrolle de esa habilidad, a la plena posesion
de esa destreza en ¢l manejo del instrumento, s a lo
que llamamos técnica.

El plenc dominio de los problemas de ejecucion que
plantea el repertorio del instrumento es, desde
luego, una tarea prioritaria para el intérprete, tarea
que, adernds, absorbe un tiempo considerable dentro
del total de horas dedicadas a su formacion musical
global.

De todas maneras, ha de tenerse muy en cuenta que
el trabajo técnico, representado por csas horas
dedicadas a la prictica intensiva de! instrumento
debe estar siempre indisociablemente unide en la
mente del interprete a la realidad musical a la que se
rrata de dar cauce, soslayvando constantemente cl
petigro de que el estudie quede reducido a una mera
gjercitacién gimndstica.

En este sentido, es necesario, por no decir
imprescindible, que el instrumentista aprenda a
valorar la importancia que la memoria -el desarrollo
de esa esencial facultad intelectual- tiene en su
formacién como mero ejecutante y, mas ain, como
intérprete, incluse si en su practica profesional
normal -instrumentista de orquesta, grupo de
cimara, eic.- no tiene necesidad absoluta de tocar
sin ayuda de la parte escrita,

No es este el lugar de abordar en toda su extension
de la importancia de la funcion de la memoria en el
desarrotlo de las capacidades dei intérprete, pero si
de sefalar que al margen de esa bdsica memoria
subconsciente, constitunida por la  inmensa ¥
complejisima red de acciones reflejas, de
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autornatismos, sin los  cuales  la  ejecucion
instrumental seria simplemente impensable: Sélo
estd sabido aquello gue se puede recordar en todo
momento; la memorizacidn es un excelente auxiliar
en ¢} estudio, por cuanto, entre otra ventajas, puede
suponer un considerable ahorro de  tiempo,
permitiendo desentenderse en un cierto memento de
la partitura para cenirar toda la atencion en la
correcta solucidn de los problemas Lécnicos y en una
realizaciéon musical y expresivamente valida y, por
tltimo, la memoria juega un papel de primordial
importancia en la comprensién unitaria, global de
una obra, ya que al desarrollarse ésta en el tiempo
séio la memoria permite reconstruir la coherencia y
la unidad de su devenir.

Debe considerarse como un capitulo importante en
la fermacion del instrumentista el conocimiento de la
historia del instrumento elegido, asi como -su
cuidado ¥ mantenimiento.

La tormacion vy el desarrollo de la sensibilidad
musical, partiendo, por supuesto, de unas
disposiciones y afinidades natas en el alumno
constituyen un  proceso  continuo,  alimentado
bisicamente por el conocimiento cada vez mas
amplio y profundo de fa literatura de su instrumento.
Naturalmente, a ese desarrollo de la sensibilidad
contribuven también, naturalmente, los estudios de
otras disciplinas tedrico-pricticas, asi como los
conocimientos de orden histérico que permitan al
instrumentista sitearse en la perspectiva adecuada
pira que sus interpretaciones sean cstilisticamente
correctas.

Paralelamente a todo ello se debe favorecer vy
potenciar ¢l disfrute de la musica, y con la misica,
tanto en situaciones de interpretacién, coma en oiras
de composicidn, audicién y analisis.

Esto hard que las actividades musicales adquieran un
importante componente de gratificacién para el
alumno que, sin duda, contribuird al desarrollo de su
propia sensibilidad y a mejorar su actitud ante dichas
actividades.

El trabaje sobre esas otras disciplinas, que para el
tnstrumentista pueden considerarse complementarias
pero no por ello menos imprescindibles, conducen a
una comprension plena de la misica come lenguaje,
como medio de comunicacion que, en tanto que tal,
se articula y se constituye a través de una sintaxis,
de unos principios estructurales que, si bien pueden
ser aprehendidos por el intérprete a través de la via
ruitiva en las etapas iniciales de su formacién, no
cobran todo su valor mas que cuando son plena y
conscientemente asimilados e incorporados al bagaje
cultural y profesional del intérprete.

Todo ello nos lleva a considerar la formacion del
instrumentista como un frente interdisciplinar de
considerable ampiitud que requiere un largo proceso
formativo en el que juegan un importantisimo papel,
por una parte, el culiivo temprano de las facultades
puramente fisicas y psico-motrices y, por oira, la
progresiva maduracidn  personal, emocional v
cultural del futuro intérprete.

Por otra parte, es necesario gque el instrumentisia
conozca, valore y respete la amplia oferta de obras
que le ofrece el patrimonio musical andaluz. Ello le
permitird, por una lado, completar el reperterio
basico de su instrumento y, por otro, tomar
conciencia de dicho patrimonio a través de la
seleccion e interpretacién  de  sus obras  mis
representativas.

Asimismo, su utiltzacidn supone un marco adecuado
donde  poder aplicar las  experiencias v
conocimientos adquirides por el alumno.

Del mismo modo, se debe favorecer el desarrollo de
gjereicios  y  actividades, en  general, de
improvisacidn tanto individual como en grupo. Con
ellos, se les ofrece a los alumnaos otros contextos y
situaciones de aplicacion de los conocimicntos
adquiridos.

ACORDEON

Objetivos

La ensefianza de Acordedn en el grade medio tendrd
como objetivo contribuir a  desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Demostrar un control sobre el tuelie de manera
que garantice, ademas de la calidad sonora
adecuada, la consecucidn de los diferentes efectos
propios del instrumento requeridos en cada abra.

b) Interpretar un repertorio (solista y de cimara) que
incluya obras representativas de la literawra
acordeonistica de diferentes compositores, estilos,
lenguajes y técnicas e importancia musical y
dificultad adecuada a este nivel.

¢} Aplicar con autonomia progresivamente mayor
los conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones relacionadas con  la  interpretacion:
Digitacion, fuelle, cte.

d) Conocer las diversas convenciones interprefativas
vigentes en distintos periodos de la historia de la
musica instrumental, especialmente las referidas a la
escritura ritmica o a fa ernamentacion.

Sevilla, 17 de agosto 1996
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Contenidos

Desarrollo del perfeccionamiento técnico-
interpretativo  en  funcién del repertorio v la
modalidad instrumental elegida.

Desarroile de la velocidad y flexibilidad de los
dedos.

Perfeccionamiente de la técnica del fuelle como
medio  para  conseguir calidad de sonido v
conocimignto de los efectos acilstcos propios del
instrumento.

Profundizacidén en el trabajo e articulacién y
acentuacion.

Profundizacion en el eswdio de la dindmica y de la
registracién.

Iniciacién a la  interpretacion  de la  misica
coniemporinea y al conocimiento de sus grafias vy
efecros.

Estudia del repertorio adecuado para este grado que
incluya representacion de las distintas  cscuetas
acordeonisticas existentes, asi como algunas de las
obras mds representativas del patrimonio musical
andaluz.

Eleccion de [a digitacidn, articulacion, lraseo e
indicaciones dindmicas cn obras donde no figuren
tales indicaciones.

Reconocimiento de la importancia de los valores
estéticos de las obras.

Toma de conciencia de las propias cualidades
musicales y de su desarrollo en funcidn de las
exigencias interpretativas,

Entrenamiento  permanente vy progresive de 1l
memoria.

Prictica de Ia lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes intérpreles para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones,

Practica de conjunto.

ARPA

Ohjetivos

La ensefanza de Arpa en el grado medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en  los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Demostrar un buen control del uso de los pedales
y de la afinacién.

b} Interpretar un repertorio que incluya obras
representativas de diversas épocas v estilos de una
dificultad acorde con este nivel.

c} Aplicar con autonomia progresivameme mayor
los conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones  relacionadas  con  la  interpretacién
(digitacidn, ariiculacidn, eic.).

d) Conocer las diversas convenciones interpretativas
vigentes en distintos perfodos de la historia de la
musica instrumental, especialments las referidas a la
escrituta ritniica o a la ornamentacion,

Contenidos

Pricuca. en todas las octavas del arpa, de:
Intervales, armonicos, acordes, escalas y arpegios
con cambios de tonalidades mayores y menores.
Manos paralelas, inversas, cambios de  sentido,
manas  cruzadas, alternadas, combinaciones de
térmulas en cada mano para desarrollar
independencia entre ambas.

Ejercicios de improvisacion.

Estudio de cadencias e importancia de los grados de
fa escala como recursos para las técnicas fa
piacere”.

Aplicacion de los efectos y matices a las distintas
¢pocas y estilos.

Profundizacion en la digitacidn y ¢l fraseo.

Estudio de las notas de adorno en las distintas
épocas y estilos e iniciacion a la interpretacion de fa
masica contempordnea vy al conocimiente de sus
gralias y clectos.

Estudic del reperiorio solista y sinfdnico propio de
este nivel,

Entrenamicnto  permanente v progresivo de  la
memoria.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones,

CANTO

Objetivos

La ensefianza de Cante en el grade medio tendrd
como objetive contribuir a  desarrotlar en  los
alumnos Ias capacidades siguientes:

a} Demostrar un contrel suficiente del aire mediante
la respiracién diafragmadrica que posibilite una
correcta emisién, afinacidn y articuiacion de la voz.
b} Cenocer las caracteristicas v posibilidades de |a
propia  voz {extension, timbre, {lexibilidad,
cualidades expresivas, etc.) y saber utilizarlas
correctamente en la interpretacion.

¢) Emplear la fonética adecuada en relacion con el
idioma cantado y una diccidn que haga inteligible el
exto.

d) Interpretar un repertorio que incluya obras
representativas de diversas épocas y estilos de una
dificultad adecuada con este nivel.
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Contentdos

Estudio de la respiracion.

Vocalizaciones.

Trabajo de la intensidad y gradacion det sonido
vocal.

Prictica de la extensidn gradual hacia los extremos
de la voz.

Desarrollo gradual de la duracion de una nota tenida
sobre una sola respiracion, para la consecucion del
maxime de “fiato”.

Ejercitacion auditiva del timbre de la propia voz y
busqueda de distintos colores vocales.

Desarrollo de la percepcién total de las sensaciones
tonatorias.

Interpretacion de obras acordes con cada voz, de
menor a mayvor diticultad 2 medida que se vaya
consiguiendo el dominio técnice-vocal.

Estudio de un repertorio, que deba incllir:
Canciones y arias esparolas e italianas antiguas,
canciones de concierto espaficlas, y andaluzas,
canciones latino-americanas, italianas, alemanas y
francesas, romanzas de zarzuela y dpera espafiola vy
extranjera, arias de oratorios o cantatas.
Entrenamiente  permanente y progresiva de la
memoria.

Prictica de la lectura a visia.

Audiciones comparadas de grandes iniérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diterentes versiones.

CLAVE

Objectivos

La ensefianza de Clave en el grado medio tendri
como objetivo contribuir a desarrollar en  los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Conocer la historia y la literatura del clave y de
los instrumentos afines de teclado que convivieron
con €], asi como sus formas musicales basicas.

by Valorar la importancia del trabaje de
investigacion para interpretar adecuadamente la
literatura del instrumento,

¢) Aplicar la registracién adecuada a las obras
estudiadas, atendiendo a consideraciones expresivas
y estilisticas.

d) Ornamentar cuande proceda las obras
interpretadas de acuerdo con las caracteristicas del
estilo correspondiente.

e) Aplicar con autonomia progresivamente mayor
los conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones relacionadas con la  interpretacién:
Digitacién, articulacidn, fraseo, cambios de teclado,
registracion, etc.

f) Practicar la musica de conjunto, integrandose en
formaciones cameristicas de diversa configuracion, e
interpretar un repertorio solista que incluya obras
representativas de las diversas épocas v estilos de
una dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Trabajo de las diferentes digitaciones segun €pocas y
estilos.

Ejercicios encaminados a conseguir un buen conirol
del instrumento y favorecer la automatizacion de las
distintas dificultades técnicas.

Regisiracion y cambios de 1eclado.

Estudio del bajo cifrado y su realizacidn.
Improvisacién y acompafamiente a partir de un bajo
cilrado.

Prictica de ia lectura a vista,

Estudio de la semitonia subintellecta.

Sistema hexacordal: Conocintiento de los recursos y
figuras reséricas de la época ¥ su aplicacion a la
composicién ¢ interpretacion de  determinadas
formas musicales.

Estudio de tas danzas y evolucidn de fa “suite”.
[nterpretacion del repertorio bdsice de clave que
incluya reducciones orquestales  realizadas  por
compositores de la época y el traramiente dadoe al
Instrumento,

fniciacién a la interpretacion de la musica
contemporanea y a sus grafias y efectos.
Conocimiento del funcionamiento del clave de
pedales: Su regisiracion y técnicas especiales.
Técnicas bdsicas de mantenimiento del instrumento.
Conocimiento de los distintos tipcs de clave,
construccion de influencia en la literawra de las
distintas épocas vy estilos en cada pais.
Entrenamiento permanente  y progresivo de la
memoria.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracleristicas de sus
diferentes versiones.

Prdctica de conjunto.

FLAUTA DE PICO

Objetivos

La ensefianza de Flauta de pico en el grado medio
tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Valorar la importancia del trabajo de
investigacién para interpretar adecuadamente fa
literatura del instrumento.
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b)  Ornamentar cuando proceda las  obras
interpretadas de acuerdo con las caracteristicas del
estilo correspondiente.

¢) Aplicar con autonomia progresivamente mayor
los conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones relacionadas con la  interpretacion:
Digitacién, articulacion, fraseo, etc.

d) Practicar la misica de conjunto, integriandose en
formaciones cameristicas de diversa cenfiguracion, ¢
interpretar un repertorio solista que incluya obras
representativas de las diversas épocas y estilos de
una dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Estudio del reperiorio para flauta solista, son y sin
acompaifiamiento, y para conjunto de flauras.
Desarrollo de la improvisacién come premisa para
la interpretacion de glosas y cadencias solistas. -
Practicas de ornamentacién en los siglos XVI, XVII
y XVIIIL

Estudio de los tratados antiguos sebre la técnica de
la flawta de pico y sobre la interpretacion de la
musica.

Perfeccionamiento de toda la gama de articulaciones
y modos de ataque.

Estudio en profundidad del fraseo y su adecuwacion a
los diferentes estilos.

Profundizacion en la dindmica y la precision en la
realizacion en las diversas indicaciones gue a ella se
retieren, y el equilibrio de los niveles y calidades de
sorido resultantes.

Iniciacién  a la  interpretacidn de la  misica
contemporanea y al conocimiento de sus grafias ¥
efectos.

Entrenamiento permanenie vy progresivo de Ia
memoria.

Praciica de la lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Prictica de conjuato.

GUITARRA
A) GUITARRA CLASICA

Objetivos

La ensenanza de Guitarra en el grado medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a) [oterpretar un repertoric que incluya obras
representativas de las diversas épocas y estilos, entre
las gue se incluyan algunas representativas del

patrimonic musical andaluz, de una dificaitad
adecuada a este nivel.

by Utilizar con auionomia progresivamente mayor
los conocimientos musicales para solucionar
cuestiones rtelacionadas con Iz interpretacion:
Digitacion, articulacion, fraseo, elc.

¢) Conocer las diversas convenciones interpretativas
vigenies en distintos periodos de la historia de la
musica instrumentai, especialmente referidas a la
escritura ritmica o a ia ornamentacion.

dy Practicar la misica de conjunteo, integriandose en
formaciones cameristicas de diversa configuracion.

Contenidos

Profundizar en el estudic de la digitacién y su
problemdtica: Digitaciéon de obras o pasajes
polifénicos en relacién con la conduccién de las
distintas voces.

Perfeccionamiento de toda (a gama de articulaciones
y modos de ataque.

La dindmica y su precision en la realizacion de las
diversas indicaciones que a ella se refiere, y €l
equilibrio de los niveles y calidades de sonido
resultantes.

El fraseo y su adecuacion a los diferentes estilos.
Aplicacion de las reglas de ornamentar af repertorio
de puitarra de acuerdo con las exigencias de las
distintas épocas y estilos,

Utilizacidn  de  los  efectos caracteristicos  del
instrumento (timbre, percusion, etc.).

Armdnicos octavados.

Estudio de un repertorio de obras de diferentes
épocas y estilos, emtre las que destaquen algunas
obras andaluzas. [ruciacidn a la interpretacion de la
musica contemporanea y al conocimiento de sus
grafias y efectos.

Entrenamiento  permanente y  progresive de Ia
memaria.

Prictica de la lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Practica de canjunto.

B) GUITARRA FLAMENCA

Objetivos

La ensefianza de Guitarra Flamenca en e grado
medio tendrd como objetivo contribuir a desarrollar
en los alumnoes las capacidades siguientes:

a) Interpretar un repertorio compuesto por cbras
representativas de los diversos perfodos, pales y
estilos de una dificultad adecuada a este nivel.
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b} Utilizar con autonomia progresivamente mayor
los conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones relacioniadas con la  interpretacion:
Digitacion, articulacién, fraseo, rasgueo, golpeo,
etc.

¢) Cenocer las diversas corrientes interpretativas de
distintos periodos de la historia del flamenco.

d) Acompariar el cante y el baile en sus diversos
palos y estlos.

Contenidos

Profundizar en ¢! estudio de ia digitacion flamenca y
su problematica.

Perfeccionamiento de toda la gama de articulaciones
y modos de atague, rasgueo v ejecucion de falsetas.
El fraseo v el ritmo y su adecuacién a los diferentes
palos y estilos.

[mprovisacion de talsetas. -
La dindmica y su precisidn en la realizacion de las
diversas indicaciones que a clla se retiere, y el
equilibrio de los niveles y calidades de sonido
resultantes.

Combinactones ritmicas propias del acompatamiento
al cante v al baile.

Utilizacion de  los Y efectos caracleristicos  del
instrumento {timbre, percusion, eic.).

Armdnicos octavados.

Estudio de un reperteric de obras de grandes
maestros.

[niciacidn a la interpretacion de ta musica flamenca
cantemporanea.

Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria.

Prictica de la lectura a primera vista.

Principios armdnicos pricticos adaptades a las
necesidades especificas de la guitarra flamenca:
Ruedas ritmico-armdnicas, acordes cifrados ¥
transcripciones de ambos.

Audiciones comparadas de grandes iniérpretes para
analizar de manera crilica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Acompanamienio del cante.

Acompanamiento del baile.

Prictica de conjunto en el cuadro flamenco.

INSTRUMENTOS DE CUERDA
Yiolin, Viola, Violonchelo, Contrabajo

Objetivos

La ensefianza de instrumentos de cuerda en el grado
medio tendrd como objetivo contribuir a desarrollar
en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Interpretar un reper:orio que incluya obras
representativas de las diversas €épocas y estilos de
una dificultad adecuada a este nivel.

b) Aplicar con autonomia progresivamente mayor
los conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones  relacionadas con la  inlerpretacion:
Digitacion, articulacion, fraseo, etc. “

¢) Conocer las diversas convenciones interpretativas
vigentes en distintos periodos de la historia de Ia
musica instrumental, especialmente referidas a la
gscritura ritmica ¢ a la grnamentacion.

d) Practicar la musica de conjunto, integrandose en
formaciones cameristicas de diversa configuracion y
desempenando papeles solistas con orquesta en obras
de dificultad media, desarrollando asi ¢l sentido de
la interdependencia de los respectivos cometidos.

Contenidos

Continuacién  del trabajo sobre los cambios de
posiciones.

Daobies cuerdas y acordes de tres y cuatro notas.
Desarrollo de la velocidad.

Perfeccionamiento de todas las arcadas.

Armonices naturales y artiticiales.

Trabajo de la polifonia.

La calidad sonora: “cantabile” v afinacion.

El fraseo y su adecuvacién a los diferentes estilos.
Profundizacion en el estudio de la dindmica, de la
precision en la realizacion de las diferentes
indicaciones que a elia se refieren y det equilibrio de
los niveles y calidades de los sonidos resultantes.
Iniciacion  a la interpretacion  de la  miisica
contemporanea y al conocimiento de sus grafias y
efectos.

Entrenamicnto  permanente v progresivo de Ia
[11€ MOTia.

Practica de la lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes imérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

INSTRUMENTOS DE CUERDA I'ULSADA DEL
RENACIMIENTO Y BARROCO

Objetivos

La ensenanza de los instrumentos de cuerda puisada
del Renacimiento y Barroco en el grado medio
tendra come objetivo contribuir a desarroliar cn los
alumnos tas capacidades siguientes:

a) Valorar la importancia del trabajo de
investigacion para interpretar adecuadamente la
litgratura del instrumento.



Sevilla, 17 de agosto 1996

BOJA ndm. 94

b) Conocer los diversos tipos de (ablatura,
incluyendo los signos de digitacién y ornamentacion.
c) Conocer las caracteristicas, posibilidades v
recursos expresives de esios instrumentos para
conseguir un perfeccionamiente de la calidad
SONOTAa.

d) Practicar mdsica de conjunto de acuerdo a las
formaciones propias de cada época e mstrumentos,
e) Conocer la historia y literatura de esta familia de
instrumentos, asi como  sus  formas  musicales
bdsicas.

f) Interpretar un repertorio bdsico integrado port
obras de diferentes estilos. segin cada instrumento,
de una dificultad acorde con este nivel.

Contenidos

Estudio de un instrumento dcl Renacimiento y otro
del Barroco. -
Desarrollo de la sensibilidad auditiva para el
desarrollo de una buena calidad sonora.

Desarrollo de la coordinacién de los dedos y de
ambas manos.

Estudio de obras propias de este nivel.

Prictica de la mudsica de conjunto e iniciacién al
hajo continuo.

Iniciacién  al mantenimiento  del  instrumento
(trasteado y encordadura).

Introduccion a los ornamentos y a la disminucion.
Estudio de la articulacion, fraseo y digitaciones.
Desarrollo de una conduccion clara de las voces.
Entrenamiente  permanente y progresivo de la
MEMoria.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critca las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Practica de conjunto.

INSTRUMENTOS DE PUA

Ohbjetivos

La ensefianza de Instrumentos de Pda en el grado
medio tendrd como objetivo contribuir a desarroilar
en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Conocer basicamente las diferentes épocas que
abarca la literatura de pua a lo largo de su historia v
las exigencias que plantea una interpretacion
estilisticamente correcla.

b) Interpretar un repertorio adecuado a este nivel, de
diversas épocas y estilos, en los dos instrumentos de
la especialidad: bandurria y mandolina itatiana.

¢) Actuar con autonomia progresivamente mayor
para sclucionar por si mismo los diversos problemas
de ejecucidon gue puedan presentarse, relativos a

digitacion, calidad de sontdo, articulacion, ritmo,
fraseo, dimamica, elc.

d) Utilizar una doble y miitiple cuerda, asi como les
efectos y posibilidades sonoras de los instrumentos
de acuerdo con las exigencias del repertorio.

Contenidos

Profundizacién en el estudio de la digitacion y su
problemitica, el desarrollo y perfeccionamiento de
las articulaciones (mantenimiento de la calidad de
sonido en todas las articulaciones y capacidad de
“modelar” ese sonido).

La dindmica y su precision en la realizacion de las
diversas indicaciones que a ella se reficre, y el
equilibrio de los niveles y calidades de sonido
resultantes.

El fraseo y su adecuacion a los diferentes estilos.
Improvisacion y fectura a vista.

Técnicas basicas de mantenimiento del instrumento.
Efectos aclsticos en el instrumento (resonancia,
aArmonicos, etc.).

Interpretaciéon con doble cuerda y conocer la
¢jecucion en cuerdas maltiples.

Trabajo de transposicién.

Estudio de un reperiorio de obras de diferentes
épocas v estilos, entre las que se incluyan algunas
obras andaluzas.

Entrenamiento permanente y progresive de la
memoria.

Practica de la lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Practica de conjunto.

INSTRUMENTOS DE VIENTO-MADERA

{(flauta travesera, oboe, corno inglés, clarinete,
fagot v saxofédn)

Objetivos

La ensenanza de Instrumentos de Viento-madera en
¢l grado medio tendrd como objetivo contribuir a
desarroilar  en  los alumnos las capacidades
siguientes:

a) Demostrar la sensibilidad auditiva necesaria para
perfeccionar graduatmente la calidad sonora.

b) Interpretar un repertorio que incluya obras
representativas de las diversas €pocas v estitos de
dificultad adecuada a este nivel.

c) Practicar la fabricacion de lengietas dobles (para
los instrumentos que las tienen,
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d) Demostrar autonomia progresivamenie mayor
para soluciopar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: Digitacidn, articulacidn, fraseo, etc.
e) Conocer las diversas convenciones interpretativas
vigentes en distintos periodos de la historia de la
musica instrumental, especialmente referidas a la
escritura ritmica o a la ornamentacion.

fy Practicar la musica de conjumio, en formacicnes
cameristicas de diversa configuracion ¥
desempenando papeles selistas con orquesta en obras
de dificultad media, desarrollando asi el sentido de
la interdependencia de los respectivos cometidos.

Contenidos

Desarrollo en profundidad de la velocidad y de toda
la gama de articulaciones posibles (velocidad en
legato, en los distintos “staccatos™, en los altes,
etc.}. - -
Profundizacion en el estudio del vibrato de acuerdo
con las exigencias interpretaiivas de los diterentes
estiios.

Trabajo de todos las elementos que intervienen en el
fraseo  musical: Linea, color y expresion,
adecudindaios a los diferentes estilos, con especial
atencién a su estudio én los tempos lentos.

Estudio de los ornamentos y la desigualdad ritmica.
Estudio del registro sobreagudo en los instrumentos
gue lo utilizan.

Prictica de conjunto con otros instrumentos para
desarrollar al maximo el sentido de fa armenia, Ia
aftnacidn, el ritmo, etc.

Estudio del repertorio solista con orquesta de
diferentes  épocas  correspondiente  a  cada
instrumento.

Estudio de los instrumentos afines.

Iniciacién a la interpretacidn de la musica
contempordnea y al conocimiente de sus grafias y
efectos.

Fabricacion de cafias  segin los  métodos
tradicionales (instrumentos de lengiieta doble).
Entrenamiente permanente y progresivo de la
memeria.

Prictica de la lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

INSTRUMENTOS DE VIENTO-METAL
(trompa, trompeta, trombon y tuba)
Objetivos

La ensenianza de Instrumentos de Viento-metal en el
grado medio tendrd como objetive contribuir a

desarrollar en los alumnos las capacidades
slgulentes:

a) Dominar en su conjunio la técnica y las
posibilidades sonoras y expresivas del instrumento.
b Utilizar con autonomia progresivamente mayor
ios conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones relacionadas con la interpretacion:
Digitacién, articulacion, fraseo, etc.

c) Interpretar un repertoric que incluya obras
representativas de las diversas épocas v estilos de
dificultad adecuada a este nivel.

d) Practicar la musica de conjunio, en formaciones
cameristicas  de  diversa  configuracién ¥
desempefiando papeies solistas con orquesta en cbras
de dificultad media, desarrollando asi el sentido de
la interdependencia de les respectivos cometidos.

e} Conocer las diversas convenciones interpretativas
vigentes en distintos periodas de la historia de la
misica instrumental, especiaimente referidas a la
gscritura ritmica o a la ornamentacion.

Contenidos

Desarrollo de la velocidad en toda la extension del
instrumento.

Estudio del registro agudo,

Estudio de los ornamentos (irino, grupeios,
apoyaturas, mordentes, etc.).

Estudio de la literatura solista del instrumento
adecuada a este nivel.

Profundizacion en todo lo referente a la articulacion:
estudio del doble y triple picado.

Trabajo de rodos los elementos que intcrvienen en el
frase0  musical: linea, color y  expresion
adecuandolos a los diferentes estilos, con especial
atencioén a su estudie en los iempos lentos.
Perfeccionamiento de la igualdad sonora y timbrica
en los diferentes registros.

Iniciacién a la interpretacién de la musica
contempordnea y al conocimiento de sus grafias y
efectos.

Estudio de los instrumentos afines (fiscorno,
bombardino y trombén alto y bajo}.

Entrenamiento permancnte ¥y progresivo de la
memoria.

Prictica de la lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes inteérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.
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ORGANO

Ohjetivos

La ensefianza de Organo en el grado medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a} Conocer los tundamentos sonoros del organo y
adquirir la capacidad necesaria para utilizar sus
posibilidades.

b) Demostrar el mivel de coordinacién motriz
necesario entre manos vy pies a fin de poder hacer
frente a las exigencia del repertorio,

c) Controlar v administrar el caudal sonoro del
drgano v las distintas modalidades de toque en
funcidn de la acustica del local donde se ubique.

d) Conocer y utilizar en los distintos tipos de organo
{a registracion en funcidn de la época v el estilo de
la mdsica destinada a eilos. -
¢) Interpretar un repertorio integrade por obras de
diferentes épocas vy estilos, de una dificultad acorde
con este nivel.

f} relacienar los conocimientos liturgicos con la
funcidon de ciertas formas musicales caracieristicas
de su repertorio (preludios, corales, versos, etc.).

g} Conocer los distintos estilos de interprelacion
segln épocas y escuelas,

hy  Valorar la importancia del trabajo de
investigacién para interpretar adecuadamente la
litcrawura del instrumento.

Contenidos

Ejercicios manuales sobre los que se (rabajen las
distintas modalidades de toque propias del érgano.
Conocimiento y prictica del pedalero.

Ejercicios combinados de manual y pedal para
desarrollar la independencia de manos y pies
(escalas por movimiento contrario entre manual y
pedal, combinacion simuliinea de ritmos binarios y
ternarios, ejercicios en trid, etc.).

Estudio de los tratados de registracidon existentes,
seglin escuelas y épocas.

Conocimiento de la ornamentacién, segln paises y
estilos.

Trabajo de la articulacidn, fraseo y digitaciones.
Estudio del bajo cifrado.

Prictica de la lectura a vista.

Estudio de las distintas escuelas de construccion de
¢rganos en Europa.

Formas litirgicas rtelacionadas con la musica de
Organo.

Estudio del drgano barroco espailol y de la musica
ibérica destinada al mismo.

Iniciacién a la interpretacion  de la  musica
contemporanea v a sus grafias y efectos.
Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones. ]
Practica de conjunto.

PERCUSION

Obhjetivos

La ensefianza de Percusion en el grade medio tendra
como abjetive contribuir  a  desarrollar en  los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Dominar técnicamente todos los instrumentos de
la especialidad, asi como la ceordinacion ritmica y
motriz que exige et conjunto de los mismos..

b) Tocar en grupeo sin director, con precision ritmica
y conocimiento global de la obra.

¢) Utlizar con autonomia progresivamente mayor
los conocimientos musicales para  solucionar
cuestipnes  relacionadas  con  la  interpretacion:
articulacion, coordinacidon entre las dos manos,
dindmica, efc.

d) Interpretar un repertorio que incluya obras
representativas de las diversas épocas y estilos de
dificuttad  adecuada a este nivel vy obras
representativas del patrimonio musical andaluz.

¢) Actuar en publico con una formacion de
percusidn combinada.

Contenidos

Desarrolio de toda la gama de modos de atague.
Ritmos compuestos y grupos irregulares.

Caja (redobles, paradiddles, etc.}

Timbales ({(afinacion con cambios, técnica de
glisandos, eic.}

Bateria:  independencia y dominioc de Ia
coordinacién, cadenzas y breaks, ctc.

Laminas (desarrollo de la velocidad, acordes con
cuatro baquetas, técnicas “Stevens” y “Across”).
Obtencign simultinea de sonidos de distinta
intensidad entre ambas manos, tratando de alcanzar
una diferenciacién dinamica ya se trate de Ia
relacion  melodia  acompafamiento o de
planieamientos  comtrapuntisticos de  mayor
complejidad.

Instrumentos accesorios y de efecto (conocimiento
bisico de ritmos populares ecn  instrumentos
latincamericanos}

Instrumentos y ritmos populares andaluces: caja
flamenca, castafiuelas, palmas, taconco, elc.
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Técnica de los dilerentes instrumentos.
[nterpretacion de obras de percusidn combinada.
Lectura a primera vista.

[mprovisaciones.

Trabajo de conjunto.

[niciacidn a la interpretacidn de la  misica
contempordnea y al conocimiento de sus grafia y
efecros.

Estudio de la hteratura orquestal y solos.

El fraseo v su adecuacidn a los diferentes estilos
(laminas y timbales)

Enirenamiento  permanente y progresive de la
memoria.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
difercntes versiones.

PIANO -

Ohjctivos

La enscianza de Piano en el grade medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar cn los
alumnos las capacidades siguientes:

1) Imterpretar un repertorio que incluya  obras
representativas de las diferentes épocas y estilos de
dificultad adecuada a esic nivel.

by Conocer las diversas convencioncs interpretativas
vigentes en distintos periodos de la historia de la
misica instrumental, especialmente referidas a la
escritura ritmica o a la ornamentacién.

¢) Practicar la mdsica de conjunto, en formaciones
cameristicas  de  diversa  configuraciéon ¥
desempenando papeles solistas con orquesta en obras
de dificuliad media, desarrollando asi el sentido de
la imerdependencia de los respectivos cometidos.

dy Aplicar con autonomia progresivamente mayor
los  conocimientos musicales para  solucionar
cuestiones  relacionadas  con  la  Interpretacion:
Digitacidn, pedalizacion, fraseo, dindmica.

Contenidos

Estudio en profundidad de: la digitacién y su
problematica; el desarrollo y perfeccionamiento de
toda la gama de modos de ataque; la utilizacion
progresivamente mayor del peso del brazo como
principal fuente de fuerza y de conurol de la
sonoridad; la dinamica, la precisién en la realizacidn
de las diversas indicaciones que a ella se reiieren, ¥
el equilibrio de los niveles y calidades de sonidos
resultantes; la utilizacion de los pedales y la
potenciacién que han experimentado sus recursos en
la evolucién de la escritura pianistica: el fraseo y su

adecuacion a los diferentes estilos; ligado a cllo, el
desarrolle de {a cantabilidad del piano.

[niciacion  a la  interpretacién  de  la  mdsica
contemporinea y al conocimiento de sus grafias y
efectos.

Interpretacion  de  alguna  de las obras mds
representativas del patrimonio musical andaluz.
Entrepamiento  permanente v progresivo de la
memoria.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Prictica de conjunto.

VIOLA DA GAMBA

Objetivos

La ensefanza de Viola da Gamba en el grado medio
tendri como objetivo contribuir a desarreltar en los
alumnos las capacidades siguicnies:

a) Interpretar un repertoric que incluya obras
representativas de diferentes estilos, de dificultad
adecuada al nivel.

b) Dominar, en su conjunto, la técnica y las
posibilidades sonoras y expresivas del instrumento.
c) Comprender la duoalidad tensidn-distensidn en ¢l
iexto musical, y sus consecuencias en la respiracion
y el gesto.

d) Valorar la importancia del trabajo  de
investigacion para interpretar  adecuadamente  la
literatura del instremento.

¢} Practicar la masica de conjunto, integrandose en
formaciones cameristicas de diversa configuracion, ¢
interpretar un repertorio solista que incluya obras
representativas de las diversas épocas y estilos de
una dificultad adecuada a este nivel.

) Aplicar con autonomia progresivamenite mayor los
conocimientos musicales para solucionar cuestiencs
relacionadas con la interpretacion.

Contentdos

Nociones de lemperamentos histdricos y de su
aplicacion a los instrumentos de trastes,
Interpretacion del repertorio selista.

Prictica de acompanamiento, mdsica de cdmara,
conjunto de violas y conjunto mixto.

Realizacidén de acordes segiin bajos cifrados,
Prictica de improvisacion historica.

Introduccidn a tos ornamentos y a la disminucion.
Trabajo en toda la extension del mistil v desarrollo
de todos los recursos que permitan el juego
polifénico propio del instrumento.
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Entrenamiento  permanente  y progresivo de la
Memoria.

Practica de la lectura a vista.

Audiciones comparadas de grandes intérpretes para
analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones.

Prictica de conjunto.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Ctilizar el esfuerzo muscular y la respiracion
adecuados a las  exigencizs de la  ejecucidn
iustrumental.

Con este criterio se pretende evaluar el dominto de
la coordinacion motriz y el equilibrio entre los
indispensables esfuerzos musculares que requieren la
gjecucion instrumental y el grade de relajacidn
necesario para evitar crispaciones que conduzcan a
una perdida de control en ia gjecucian. T
2. Demostrar el dominio en la ejecucion de estudios
y obras sin desligar los aspectos técnicos de los
musicales.

Este criterio evalia la capacidad de interrelacionar
los conocimientos écnicos y tedricos necesarios para
alcanzar una interpretegion adecuada.

3. Demostrar sensibilidad auditiva en la afinacion y
en el uso de las posibilidades sonoras del
instrumento.

Mediante este criterio se pretende evaluar el conoci-
miento de las caracteristicas y del funcionamiento
mecdnice del instrumento y la utilizacion de sus
posibilidades.

4. Interpretar obras de las distintas épocas y estilos
como solista y en grupo, entre las que se incluyan
algunas de las mds representativas del patrimonic
musical andaluz.

Se trata de evaluar ¢l conocimiento que el alumne
posee del repertorio de su instrumento y de sus
obras mas representativas, asi como el grade de
sensibilidad e imaginacion para aplicar los criterios
estéticos correspondientes.

5. Interpretar de memoria obras del repertorio
solista de acuerdo con los criterios del estilo
correspondiente.

Mediante este criterio se valora el dominio ¥ la
comprensién que el alumno posec de las obras, asi
como la capacidad de concentracidn sobre el resulta-
do sonoro de las mismas.

6. Demostrar la autonomia necesaria para abordar
la interpretacion dentro de los mirgenes de
flexibilidad que permita el texto musical.

Este criterio evaiia el concepto personal estilistico y
la libertad de interpretacidn dentro del respeto al
texto.

7. Mostrar autonomia progresivamente mavor en
la  resolucion de  problemias  técnicos e
interpretativos.

Con este criterio se quiere comprobar el desarrollo
que ¢l alumno ha alcanzado en cuanto a los habitos
de estudio v la capacidad de autocritica. )

8. Presentar en pablico un programa adecuado a
su nivel demostrando capacidad comunicativa y
calidad artistica.

Mediante este criterio se pretende evatuar la capaci-
dad de autocontrol y grado de madurez de su perso-
nalidad artistica.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
ORDEN de 31 de julio de 1996, sobre la orga-

nizacién, celebracién, evaluacién y calificacién de
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de
Formacién Profesional Especifica.

La Ley Orginica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo, en su articulo 32 y
el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas de formacién profesional, en su articulo sexto, determinan que serd posible
acceder a la Formacién Profesional Especifica sin cumplir los requisitos académicos establecidos, siempre que, 2
través de una prueba regulada por las Administraciones educativas, el aspirante demuestre tener la preparacion y
madurez intelectual suficientes para cursar con aprovechamiento estas ensenanzas,

De acuerdo con lo que se establece en la citada Ley y en el Real Decreto aludido, procede determinar la pruejha
que permita acreditar a los aspirantes que deseen cursar los ciclos formativos de grado medio y de grado superior
de Formacidn Profesional Especifica sin reunir los requisitos académicos estahlecidos.

En Ia prueba de acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica los aspirantes deberdn
demostrar tener la preparacidn suficiente para cursar con aprovechamiento estas ensehanzas. En el caso concreto
de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior los aspirantes deberdn acreditar la madurez en
relacion con los objetivos del Bachillerato definido en 12 Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacion General del Sistemna
Educative y las capacidades respecto al campo profesional del correspondiente ciclo formativo.

En virtud de lo anterior, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

[. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
y en el Real Decreto 676/1993, serd posible acceder a la Formacién Profesional Especifica sin camplir los requisitos
académicos establecidos, siempre que, 2 través de una prueba regulada por las Administraciones educativas, el
aspirante demuestre tener la preparacion suficiente para cursar con aprovechamiento estas ensefanzas.

Articule 2.-

Los Centros educativos dependientes de a Consejerfa de Educacién y Ciencia, llevarin a cabo, la organizacién,
celebracion, evaluacién y calificacién de prucbas de acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional
Especifica en la fecha que se establezca en la normativa sobre escolarizacién y matriculacién de alumnos y alumnas
en los Centros docentes de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. COMISION EVALUADORA,

Articulo 3.-

a) En los Centros educativos en los que se convoquen prucbas de acceso a los ciclos formativos de Formacién
Profesional Especifica, se constituird una Comisién Evaluadora para la organizacion, celebracién, evalvacién
y calificacion de las prucbas que estard integrada por:
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1) El Director o Directora del Centro, que serd su Presidente o Presidenta.

2)  Dos vocales que se encargardn de los aspectos generales de la prueba de acceso.
3)  Un vocal por cada una de las familias profesionales de las que se celebren pruebas de acceso a los ciclos

formativos que se encargard de los aspectos especificos de la prucha,

4)  El Jefe o Jefa de Estudios que actuard de Secretario o Secretaria de la Comisién Evaluadora.

b) Los miembros de la Comisién Evaluadora serdn nombrados por el Director o Directora del Centro a
excepeidn de las sitwaciones contempladas en el articulo 6 de la presente Orden. Asimismo, la Direccién del
Centro podrd incorporar a dicha Comisién Evaluadora a los profesores y profesoras que considere necesarios
para garantizar el correcto funcionamiento de la misma.

¢) Los Departamentos colaborardn con la Comisi6n Evaluadora en todos aquellos aspectos que permitan cwmplir
las funciones que se indican en el articulo 5 de la presente Orden.

Articulo 4.-

Los Centros educativos en los que se vayan a celebrar pruchas de acceso a los ciclos formativos de Formacion
Profesional Especifica deberdn constituir Ia Caomisidn Evaluadora, al menos, dos dfas antes de la convocatoria de
las mismas, que procederd al estudio y resolucién de las solicitudes presentadas.

Articulo 5.-

Las funciones de la Comision Evaluadora son las sigutentes:

a)
b)

c}
d)
e}
f)
2)

Comprobar las solicitudes y documentos presentados por los aspirantes que van a realizar la prueba de acceso
a cada uno de los ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica.

Analizar las solicitudes de exencidn de la parte especifica de la prueba de acceso a los ciclos formativas de
grado supenor.

Elaborar las pruebas de acceso.

Establecer los criterios de evaluacion.

Evaluar y calificar las pruebas de acceso,

Cumplimentar las Actas de Evaluacidn.

Otras que les pueda ser encomendadas.

Articulo 6.-

a)

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia considerardn los ciclos formativos
de Formacion Profesional Especifica que tienen autorizados los Centros no dependientes de la Consgjeria
de Educacidn y Ciencia de su ambito territorial, con objeto de que se lleven a cabo las pruebas de acceso
a estos ciclos formativos. Dichas pruebas serdn realizadas en Centros dependientes de la Consejeria de
Educacién y Ciencia que impartan ensefianzas de la misma familia profesional y, preferentemente, en el
Centro al que estén administrativamente adscritos.

Para cllo, las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Educacién y Ciencia comunicardn a los

Directores de los Centros diez dias antes de la celebracidn de las pruebas de acceso, los ciclos formativos de
Formacidn Profcsional Especifica, para los gue tienen que organizar, celebrar, evaluar y calificar las

correspondientes prucbas de acceso.

b)

Cuando un Centro no dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia tenga autorizados ciclos
formativos de Formacion Profesional Especifica pertenecientes a alguna familia profesional de la que no se
impartan ensefianzas en los Centros publicos de la misma provincia, la Delegacién Provineial de Ja
Consejeria de Educacién y Ciencia, comunicard a la Direccidn General de Formacidn Profesional y
Solidaridad en la Educacién esta circunstancia, indicando al mismo tiempo, las especialidades del profesorado
que se requieren para Hevar a cabo las pruebas de acceso y los profesores y profesoras que deben formar
parte de la Comision Evaluadora, con objeto de que se proceds a su nombramiento.
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¢) Las Delegaciones Provinciales de 1a Consejeria de Educacién y Ciencia procederdn al nombramiento de los
profesores y profesoras cuando Sstos deban desplazarse en el 4mbito de su provincia para formar parte de
alguna Comisién Evaluadora,

d) En los casos en los que el proceso de escolarizacion en los ciclos formativos de Formacidn Profesional
Especifica asi lo aconseje, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn y Ciencia podrin
designar determinados Centros publicos para que lleven a cabo la prucba de acceso a un ciclo formativo.

H1, PRUEBA DE ACCESO.

Articulo 7.-

a} Podrin presentarse a la prucha de acceso a los ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional
Especifica aquellos aspirantes que no reuniendo los requisitos académicos, tengan cumphidos diecisicte anos
de edad el dia de celebracién de la prueba,

b} Podrin presentarse a la prucba de acceso a los ciclos formativos de grado superior de Formacién profesional
Especifica aquellos aspirantes que no reuniendo los requisitos académicos, tengan cumplidos veinte aios de
edad el dia de celebracion de la prueba.

Articulo 8.-

La Consejeria de Educacion y Ciencia podrd reservar un porcentaje de la oferta de plazas disponibles para los
aspirantes, que no reuniendo los requisitos académicos establecidos para cada ciclo formativo de Formacidn
Profesional Especifica, soliciten la realizacién de la prueba de acceso. Asimismo, en el caso de los ciclos formativos
de grade medio, podrd establecerse en la normativa sobre escolarizacién y matriculacién de alumnos y alumnas en
los Centros docentes de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia, un porcentaje de estas
plazas para aquellos que hayan superado un Programa de Garantia Social.

Articulo 9.-

a) La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de Formacién Profestonal Especifica tendrd
como finalidad comprobar los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento
dichas ensciianzas. Con ella se pretende conocer las capacidades lingiiisticas, de razonamicnto, de
comunicacién, de cileulo, asi como de tipo tecnoldgico, en relacién con los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

b} Para garantizar la homogeneidad de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio, la Comision
Evaluadora constitwida ¢n cada Centro educativo, elaborard un examen conuin a todos ellos en aquelios
aspectos generales de la misma, debiendo incluir un apartado especifico que tenga relacion con el drea
profesional correspondiente al ciclo formativo.

Articulo 10.-

La prucha de acceso a los ciclos formativos de grado supérior de Formacién Profesional Especifica permitird
comprobar la madurez del alumno en relacion con los objetivos del Bachillerato y las capacidades correspondientes
al campo Profesional de que se trate. Esta prucha de acceso constard de dos partes, una especifica y otra general:

a) La parte especifica tratard de comprobar los conocimientos hisicos de cardcter cientifico-tecnoldgico en
relacién con el campo profesional del ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional Especifica,

b} Podrdn estar exentos de la parte especifica de la prucha de acceso a los ciclos formativos de grado superior
de Formacion Profesional Especifica, aquetlos aspirantes que, habiéndolo solicitado previamente, acrediten
documentalmente tener al menos un aiio de experiencia laboral en actividades profesionales que tengan

correspondencia con las capacidades referentes al campo profesional del ciclo formative que deseen cursar,
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¢}

A estos efectos, los interesados deberdn adjuntar a la solicitud de plaza, 1a certificacién de la Tesoreria
General de ta Seguridad Social y/0 de la Mutualidad laboral a la que estén o hubicran estado afiliados en la
que conste la empresa y el periodo de contratacin, asi como fotocopia compulsada del contrato de trabajo en
el que deberd constar su duracidn, categoria profesional y actividades laborales desarrolladas. En aquellos
casos yue sea necesano, la Comisién Evaluadora podrd celebrar una entrevista con los interesados y recabar
de los mismos la informacién complementaria que considere oportuna.

La parte general pretende medir las capacidades de comprensién, andlisis, sintesis, evaluacidn, solucién de
problemas, cdlculo y razonamiento, en relacién con los objetivos del Bachillerato definido en Ley Orgénica
1/1990, de Ordenacidn General del Sistema Educativo.

d) Para garantizar lz homogeneidad de la prucha de acceso a los ciclos de grado superior, la Comisin

Evaluadora constituida en cada Centro, elaborard para la parte general un examen comuin a todos ellos.

1V. CELEBRACION DE LA PRUEBA DE ACCESO.

Articulo 11.-

La fecha de celebracidn de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica,

serd |

a que se disponga en la normativa sobre escolarizacién y matriculacién de alumnos y alumnas en los Centros

docentes de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estas pruchas tendrdn el siguiente
horarto y duracion:

a) La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio se celebrard en una iinica sesion, que dard

comtenzo a las 9,30 horas de la mafiana y tendrd una duracién de cuatro horas.

b) La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior comenzard por su parte especifica a las 8,30

V.E

Artic

de lu mafiana y tendrd una duracién de tres horas. La parte general dard comienzo a las 12,00 horas y su
duractén serd de dos horas y media.

VALUACION Y CALIFICACION DE LA PRUEBA DE ACCESO.

ulo 12.-

a) Una vez celehradas las pruchas de acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica, la

Comisidn Evaluadora constituida en cada Centro educativo, procederd a la evaluacién y calificacion de las
mismas. Para la calificacién de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio se utilizardn
como criterios de valoracidn los términos de "apto”™ y "na apto™.

b) En la prucba de acceso a los ciclos formativos de grado superior, cada una de las partes de que consta se

<)

calificard de acuerdo con la escala numérica de uno a diez con una sola cifra decimal, considerdndose
superada cada una de las partes de la prucha cuando el aspirante haya obtenido como minimo la calificacion

de cinco. La calificacidn global de la prueba de acceso se calculard cuando el aspirante haya superado las
dos partes de que consta la misma y serd ¢l resultado de la media aritmética de ambas, expresada con dos
cifras decimales.

En aqueilos casos en los que la Comisién Evaluadora haya eximido de la parte especifica a los aspirantes
que habiéndolo solicitado retinan los requisitos para ello, se considerard superada la prueba cuando éstos
hayan alcanzado en la en la parte general una calificacién al menos de cinco. En este caso la caliticacién
global de la prucha serd la misma que la obtenida en la parte general de la misma.
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V1. ACTA DE EVALUACION,

Articulo 13.-

Finalizado el proceso de evaluacién y calificacion de los aspirantes a los ciclos formativos, ¢l Secretario de lu
Comision Fvaluadora confeccionard un Acta de Evaluacidn por cada uno de los ciclos formativos para los que se
ha realizado la prueba de acceso, de acuerdo con ef modelo que figura en el Anexo I de la presente Orden.

Articulo {4.-

Una vez cumplimentadas las Actas de Evaluacion por la Comisidn Evaluadora, los originales de las mismas
quedardn archivados en el Centro educativo donde se [levaron a cabo las pruebas de acceso, debiendo quedar
expuestas en el tabldn de anuncios del Centro.

Articulo 15.-

Los interesados podrdn presentar reclamacion ante la Comisidn Evaluadora de la calificacidn obtenida en la
prueba de acceso al ciclo formativo de Formacion Profesional Especifica en el plazo de dos dia hibiles, contados
desde la pubhicacidn en el tablén de anuncios del Centro de la copia de] Acta de Evaluacion.

VIL. CERTIFICACION DE LA PRUEBA DE ACCESO.

Articulo 16.- .

La Comisién Evaluadora podrd expedir a los interesados una certificacion de los resultados de la prucha de
acceso a los ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica siguiendo los modelos que como anexos 11 y
11} se adjuntan a la presente Orden. Dicha certificacion podrd ser utilizada como requisito de acceso en los procesos
de admisidn y matriculacién y tendrd validez siempre que no se modifique la normativa que regula el titulo y las
enserianzas correspondientes al ciclo formativo.

VI, MATRICULACION.
Articulo 17.-

a} lLos aspirantes que hayan superado la prueba de acceso a los ciclos formativoes de grado medio de Formacidn
Protesional Especifica serdn admitidos para cursar dicho ciclo formativo aplicando los criterios de escolariza-
cidn establecidos en el Decreto 72/1996, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios de admisién
de alumnos y alumnas en los Centros docentes piblicos y concertados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia a excepcion de los universitarios y la normativa que to desarrolle.

b) En el caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica de grado superior, el criteria para
adjudicar plaza a los aspirantes que hayan superado la prucha de acceso se hard en funcion de la calificacion
global. Para dilucidar los posibles empates se tendrd en cuenta ¢l mayor ticmpo de experiencia laboral y de
persistir ¢l mismo se realizard un sorteo piblico.

Articulo 18.-

Con anterioridad al dia 30 de septiembre de 1996, los Centros educativos deberdn remitir una copia del Acta
de Evaluacion y un informe a la correspondiente Delegacion Pravincial de la Consejeria de Educacidn y Ciencia
en la que se hardn constar ¢l mimero de alumnos y alumnas admitidos en cada uno de los ciclos formativos de
Formacidn Profesional Especifica, asi como los requisitos académicos de aquellos que acceden de forma directa.
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Articulo 19.-

Los alumnos y alumnas que accedan a los ciclos formativos a través de las pruebas deberdn realizar la mateicula
en ¢l plazo que se establezca en la normativa sobre escolarizacién y matriculacién de alumnos y alumnas en los
Centros docentes de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

Articulo 20.-

Aqueltos Centros en los que después de realizado el proceso de admisién y matriculacién de alumnos y alumnas
en los crclos formativoes de Formacion Profesional Especifica quedaran plazas vacantes o solicitudes no atendidas
por no disponer de plazas suficientes, deberdn ponerlo en conocimicento del Servicio de Inspeccién Educativa de la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejerfa de Educacién y Ciencia con objeto de proceder a su
resolucion.

Articulo 21.-
Las Delegaciones Provinciales por su parte, deberdn enviar un informe con los resultados de las pruchas de
acceso v las incidencias observadas en el proceso de admisién'y matriculacién de aluminos y alumnas a los ciclos

formativos de Formacién Profesional Especifica, a la Direccién General de Formacién Profesional y Solidaridad
en la Educacidn en la segunda quincena del mes de octubre.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

El Servicio de Inspeccidn educativa velard en el dmbito de sus competencias, por el cumplimiento de la presente
Orden y asesorard y onientard a los Centros educativos en la organizacidn, celebracidn y evaluacién de las pruebas
de acceso.

Segunda. -

Se avtoriza a los Delegados Provinciales de fa Consejerfa de Educacidn y Ciencia para que, en el &mbito de sus
competencias, resuclvan las incidencias que pudieran plantearse en aplicacidn de la presente Qrden.

Tercera.-

Se autoriza a la Direccién General de Formacién Profesional y Solidaridad en la Educacion para interpretar y
resotver cuantas incidencias pudieran plantearse en la aplicacidn de la presente Orden.

Sevilla, 31 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia
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ANEXO |

PRUEBA DE ACCESO AL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA DE

ACTA DE EVALUACION

N° ORDEN APELLIDDS Y NOMBRE CALIFICACION
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N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ll CALIFICACION
La presente Acta comprende ___ alumnos y alumnas, comenzando por
_ y finalizando por
. @ de _de 199 .
Ve B®

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Sello del Centro.

VOCALES.

EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISION

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:
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PRUEBA DE ACCESQ AL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA DE

ACTA DE EVALUACION

CALIFICACIONES

N® ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
PARTE PARTE GLOBAL

GENERAL ESPECIFICA
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CALIFICACIONES
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
PARTE PARTE GLOBAL
GENERAL | ESPECIFICA
La presente Acta comprende _ alumnos y alumnas, comenzando por _

y finalizando por

, de de 199 .
VO BO
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISION
Sello del Centro.
Fdo.: Fdo.:
VOCALES.
fdo.: Fdo.: Fdo.:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO §i

CERTIFICADO DE LA PRUEBA DE ACCESO

D./Dna. Secretario/a de

la Comisién Evaluadora de la Prueba de Acceso al Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacién

Profesional Especifica de

constituida enel Centro delalocalidad

provincia de

CERTIFICA:

Que D./DAa. ha obtenido la

calificacion de ", en la Prueba de Acceso al Ciclo Formativo de Grado Medio

de Formacion Profesional Especifica de -

. en la convocatoria celebrada el dia ___ de de 189 .
., a de . de 199 .
Ve ge
EL/LA PRESIDENTE/A EL/t A SECRETARIO/A DE LA COMISION
Sello del Centro’
Fdo.: _ Fdo.:

(1) Apte/No apto.
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ANEXO it

CERTIFICADO DE LA PRUEBA DE ACCESO

D./Dfa. Secretario/a de

la Comisién Evaluadora de 1a Prueba de Acceso al Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion

Profesional Especificade constituidaenel Centro

delalocalidad provincia

de

CERTIFiCA:

Que D./Diia. » ____haobtenidolacatificacion

de en |la parte general v la calificacidn de , en la parte

especifica, siendo la calificacién global de la Prueba de Acceso al Ciclo Formativo de Grado Superior

de Formacidn Profesional Especifica .enlaconvocatoria celebrada
el dia de de 199 .
.8 de de 139 .
Ve ge
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISION

.

Sello del Centro’

Fdo.: Fdo.:

(Continda en el fasciculo 3 de 3)
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5. Anuncios

5.2. Otiros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del R.D.
896/91, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de Mecénico-Conductor,
al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con sujecién a las siguientes bases, aprobadas por
el Pleno Corporativo el 9 de febrero de 1996, rectificacién
a las mismas mediante acuerdo plenario de 17 del actual.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 28 de junio de 1996.- El Presidente, Luis
Hidalgo Reina.

1.- NORMAS GENERALES.»
1.1 -Esta convocatona tiene por objeto la provision mediame el
sisterna de concurso-opodicibn libre de 1 plaza de Mecinico-Conductor, al servicio
de esta Corporacida, pertenecients a lz plantila de personal laboral del Parque y

Talleres, dotada con las retribuciones previsias en & Convenio Colectivo vigente.

1.2.- A las presentes pruchas selectivas les sera de aplicacion la
Ley /1.985 de 2 de Abril; Ley 30/1.984 de 2 de Agosto; R.D.Leg. 781/26, de 17 de
Abrl; R.D. 866/91 de 7 de jumio, Convenio Colectivo entre la Excma Diputacién
Provincial de (ordoba y Sus empleados; las bases de la presente convocatora y
supleloriamente el.R.D.364."95 de 10 de marzo por e qus se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado,

1.3- El mimere de plazas coovocadas se incrementard con las
ofertadas en 1.995, reservadas 4 promocién interna que no sean cubiertas, A tal fin, las
pruebas de la presente comvocatoria ne podrin iniciarse hasta tanto ne bayan finalizado

las correspondientes al turne de reserva.

. *.-REQUISITOS DE LOS ASP]RANTES;-

Para participar en esig Onvocatoria serd necesario reunir los
requisitos que & continuacion se indican, de averdo con lag condiciones generaies de
capacidad para el ingreso al servicia de la Administracidn Local, establecidas en o art
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local:

-4&) Ser espafial ¢ espafiola,

- h) Tener cumplidos 13 afies de edad y no exceder de aquelia
edad que de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion a la Se-gu.ri.dad Social le permita
zlcanzar la jubilacidn en 14 misma al cumplir los 65 afios.

- ¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P.1 ¢
equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de
admisién de instancias. Se entiends que se esth en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonada los derechos por su expedicion.

- d) Poseer |a capacidad funcional para ¢ desempedio de las 1areas
habituales de a plaza a que s¢ aapira.

- &) No haber sido separado medi expedieme disciplinario o

despde del mismo caricter del servicie del Estado, Comwnidades Auténomas o

Administracion Local, ai hallarse inhablitado para el gjervicio de ias funciones publicas.

~f) Estar en posesion de los permisos de conducir B-1,B-2, C-1,
C-2,DYyE

NUMERO FORMADO POR TRES FASCICULOS
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3*.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicihides para tomar parte en estas pruebas selectivas
se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentardn en of Registro General de
Encrada de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte diss naturales contadas
a partir de! siguiente al de la pubiicacion de Ia convocatoria en el B.O.E-.

Los interesados deberdn unir a la solicirud forocopia del DML ¥
justificarie o comprabante de haber ingresado los derechos de eximen a que se refieve el
apartad 3.4 -Deberin acompadar igusimeste & la solicitd la documentacién que
fustifique los méritos alegados, debidamente compulsada o cotgjada conforme al articulo
y Régimen Jundico de las

158 del Reglamento de Organizacién, P

Lo

entidades Locales.

3.2.. Para ser admitido a esta conmvocatoria bastard que los
aspirantes maaifiesten en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos ¢a 1a base 2, referidos siempre  [a fecha de expiracion del plazo sefziado pare

la presentacion de instancias

3.3.- Las slicitudes tambien podrin presentarse am la forma que
determina ¢l art. 38.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Fiiblicas y del Procedimiento Administrative Conmia,

1.4.- Los derechos de eximen seria de QUINIENTAS PESETAS,
que se ingresaran en la cuentd cormiemts mimero 304.94.051.4 , con la indicacion
"pruebas selectivas plaza Mecdnico-Conductar libre Excma Diputacién Provincial de
Cérdoba® , de CAJASUR, oficina principal.

Unicamente procedera la devolucida de log derechos de eximen &
los aspirantes que hayns sido exchuidos definitivamente da las prusbas selectivas, A taies
efectos, &l reintegro se realizard de oficio.

3.5.-Loy emrores de hecho que pudieran advertirse podrin ser
subsanados en cualquier momento ds oficio ¢ 4 peticién del interesada.

4°.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.~

4. ]-Expirada el plazo de presenmlién de instancias el
Lltmo, Sr.Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista de sdmitidos, asi
como la de exchudos. Dicha resolucidn se publicard en el B.O.P., juntamente con la
relacion de excluidos y causas que han motivado Ia exclusion. Copia de dicha resolucion
v capias certificadas de lag retaciones de admitidos y excluidos se expondrin al priblico
en el Tabidn de Edictos ¢l misme dia en que se remita a publicacion en el B.O.P.

42.-Los aspiranies excluidoa dispendrdn de un plazo de diez dias,
contados a pa.mr del siguiente a la publicacion de |la Resolucién en & B.OP. pera
subsanar Jos defectos que hayan motivado su exclusién Los sspirantes que dentro del
exciuides de la

plazo sedalado no b dicha exclusion quedarin definiti
zomvocatoria.

£n la misma resolucién se harn publico o lugar y fecha da

comienzo de’los ejerdicios v, en fu ¢aso, ¢l orden de actuacion de los aspirantes.

.. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.» El Tribunal Calificador estaré constinido por los siguientes

mitmbros:

Presidente: El de la Corporacion ¢ miembro de la misma en quin
delegue -

Secreqario: El de la Corporacion o funcionario de la misma ¢n
quién delegue.

Vocales: Un repr de la Cor id d Autdnoma y suplente
Un representante de los empleados de Ia Corporacidn,
designado por el Comisé de Empresa y Suplente.
Un empleado del Area de Personal y Suplente.
Un técnico ¢ éxpeno, ¢ un cmpleado perteneciente al
servicio al que esté adserito la plaza y Suplente.

Los Vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones exigiday
en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio,

5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Diputacion Provincial s las ciry, ias previgtas en
el articulo 28 de la Lay 30/92. Los aspiraates podrén recusar # los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias anteciorments citadas. -

$.3.- Para 1a viiida constitucion del Tribunal en cada una ds sus
sesiones, bastara la asistencia de mas de In mitad de sus miembros, titulares o suplentes,

5.4, La determinaciéin concreta de [os miembros del Tribunal, asi
como la de sus Suplentes, se hara piiblica en o B.GP. conjystamente con la resalucion a
que hace referencia la base 4'.-

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en squellas prucbas gue demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y comtrol det desarollo de los diferemtes

Ejercicias.

5.6.- De conformidad con o establecido en el RD. 236/83, de 4
de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador teadra la

categoria 4%
&°.» SISTEMA DE SELECCION.-
El sisterna de seleccian serd el de posicid
. CONCURSQ.~

Los ménitos alegados por loa aspirames se calificardn segin los

baremos que figuran en ¢l Anexo 1 de ssta convocatoria.

Las puniuacioned ctorgades se expondrin al pablico previamente

al inicic de la fase de oposicién.



Sevilla, 17 de agosto 1996

BOJA ndm. 94

Pagina num. 10.229

Mo sz valorarin méritod justificados con p:usm'iorid.nd ala
finalizacion de! plazo de presemacion de instancias, salvo que se hubiese alegado la
imposibilidad de aportar dicha justificacién en la solicitud de participacion en [a
convocatona o dentro del referido plazo. .

FASE DE OPOSICION.- De conformidad con lo establecido

en ¢ Anexo IT 4 esia convocatoria (¢jercicios y temario)

El primer ejercicio de la oposicion no podrd comenzar hasta
\ranscurridos tres meses desde la fnalizacion del piazo de presentacion de instancias, El
lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio se haran publicos conjuntamente con ia

reselucidn que se indica en la base 4.1.-

Desde la terminacién de un ejercicio y ol convenza del siguiene,

deberd transouic un piazo minime de 72 horas y un mixime de 20 dias.

Comenzadas las prucbas, los sucesivas aouncios para la
celebracion de los signientes ejercicias se hardn pablicos en los locales donde se hayan

celebrado los anteriores y ¢a el Tablon de Edictos de la Corporacién.

© 7°.- DESARROLLO DE LOS EJERCICTOS.-

7.1.-Los aspirantes sersn convocados para cada ejercicio en
lamamiento Gnico. La na presentacion a cualquiers de los ejercicios en el momento de
ser Lamados comports que decaiga antomsiticamente en su derecha a participar en
quez:lani tuido ded

ejercicio de que se trate ¥ en los sucesivos y en, &

proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuita ¢ fuerzn mayor que
baysn impedido la presentacién de los aspirantes en & momento-previsto, siempre que
eqté debidamente justificade y asi lo aprecie ibremente &l Tribunal, se podrd examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstancies, siempre que no haya fnalizado la
prueba correspondients o de haber finalizado cuando no se entérpam el desarrallo de la

comvocatonia, can pegjuicio para el interés general o de tercerod.

7.2.- La actuacion de los

en aguellos ejercidos que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por orden alinbetico de spellides, de
conformidad con lo que se determine el sortec publico unico para todas ls
conocatorias que se celebrea durante el afio, que tendrd lugar ¢on anterioridad al inicio
de los egjercicios, siende anunciado previamente en el BOP, y su resultade serd

igualmente publicado en diche diario oficial.

7.3« El Trbunal, salvoe razones que justifiguen la cantrario,
adoprari las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la

idemidad del aspirante.

8°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

§.1.-Todos los ejercicios de ln fase de oposicibn serin
eliminatorios y se calificardn hasta un mixdmo de 10 puntps, siendo eliminados los

spositores que 0o Alcancen un minima de § puntos en cada une de efios.

8.2.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard

sor la media resultante de las calificaciones otorgadas por cads miembra del Tribunal,
eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista

un diferencia igual ¢ superior 4 4 puntos.

B.3.- Finalizado y calificado cade ejercicio, ¢l Tnbunal hard
piiblico en la forma prevista en Ia base 6° la relacién de loa aspirantes que hayan superado

&l mustne, con especificaciones de lag puntiac abtenid

8.4.- La calificacion final de los upjrmtu vendré determinads por
la suma de los puntas obtenides en cada uno de los ejercicios de la oposicion y de la
otargada en la fase de concurso En caso de empate &l orden se establecerd arendiendo a
las mejores puntuaciones obteaidas en 1A fase de concurso y de persistir en & primer
ejercicio ¥ en los sucesivos por su arden, ¥ de no ser posible deshacer el empate s¢

dilucidara por sorteo.

9*-RELACTION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DBOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.-

Finalizada 12 calificacién, el Tribunal hard piblica la relacién de
sprobados, por orden de puntuacidn, en la que consiars les calificaciones otorgadas ea
cada pruebe ¥ ol resultado fnal Los imeresados podrin interponst reciamacion en e
plazo de 3 dins ante o Tribunal, ¥ éste deberd resolver en idéntica pleza la recl

Cantra dicha reselucién podran interponerse recurso ordinario, en el piazo de 1 mes,
ante ¢l Pleno de In Corporacion Igualmente podré interpomerse directamente recurso
ordinario en dicho plazo sin necesidad de reclamacion previa anie el Tribunal.

La reiacion definitiva de aprobados, una vez transcurtide ¢l plazo
de reclamaciones, se expondra en ¢l Tablon de Anuncios y serd elevada, al Presidente de
e En dicha relacié

la Carporacidn para que formmie &l corresp
figurarin los aprobados por orden de pumtuacitn, no pudiendo rebasar éstos el namero
de plazas convocadas. ‘

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacion, deote del plazo de 20 dias naturalss, contsdos a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los documentos acreditatives de las condiciones que para tomar
pacte en la convocatoria se exigen en la base 2%y que son:.

9.} Fotocopia def D.N.L, acompaiado del original pars su
compuisa.

92.-Certificado ¢ informe de permancacias en alta en [a
Seguridad Secial

9.3 Copia autentificada o K pia, que deberd pr "®
acompadada del original para su compulsa, del timle de Graduado Escolar, F.P.1,
§ equivalente, o justificante de haber abonsdo los derechos de su expedicion,

9.4.- Copia autentificads o fotocopis, que deberd presentar
acompadada del original para su compulsa de los permisos de conduccién B-1, B-2,

C-1,C-2,DyE.

5.5 Informe del Servicio Médico de Empresa de esta

Corpnnciénmhreh'", idad fanciooal pars el d peiio de las tareas de la

plaza a que 3¢ aspira,

9.6 Declaracién jurads o promesa de mo haber sido separade mediante
i Administracibn  Piblica ni  ballarse

ped disciplinario de ning
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imbabilitado para ¢ ejercicio de [as funciones piiblicas.

9.7 Declaracién jurads de mo ballarse incurso en casos de

incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regianento de Funcionarios,

9.8.-Declaracion jurada de no tener otro empleo piiblico en o
momento de la toma de posesidn de In plaza asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con ef pueste de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo estabiecida en of articuls 10 de [a Ley 5384, de 26 de diciembre sobre

Incompatibilidades,

Si dentro del plazo indicado y salve cascs de fherza mayor, e
oposhornoprmmdnwmmuciénommﬁimlosmqlﬁsito@ exigidos, no podrd
ser pombrados y quedarin anuladas 1odas ®ug Actuaciones, Mn perjuicio de la
responsabilidad en que hubi podido incurric por falsedad en In instancis solicitando

tomar parten én fa comvocatoria, En este caso se propondrd para su nomb ) 4

equel candidat que l¢ sigs por orden de puntuacida y que habiendo superado todos los
ejercicios de la comvocatoria no bubiese sido propuesto por no exdstir mimero suficiente
de plazas 8 cubrir, requiriendosele para que en ¢l plazo de 20 dias naturales presenten la
documentacion perinente a efectos de poder ser nombrado,

El salo hecho de pr instancias solicitando tomar parte en ia
convocatoria constituyé sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley Reguladors de esta.convacatoria.

La presente comvocatoria, bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y do la actuacion del Tribunal podrén scr impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en la wgem.e Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, a partir de la publicacion de la misma en los Boietines amteriormente citados.

El Tribunal queda facultade parm resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para &l buen orden de ln convecarcria, e todo

lo ne previsto en esias bases y disposiciones vigertes que reguien la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que ¢l Tribunal haya

de hacer & los aspirantes que no sean las que abl: se 3 estas

bases, se realizarin inicamente por medio det Tablén dt Anuncios.

ANEXOQ 1

FASE DE CONCURSO.-
A) MERITOS PROFESIONALES..

Por cada mes completa de servicios prestados en esta Excma Diputacion
Provincial en piaza o puesto de igual o similar comtenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion
0,15 puntos

Por cada mes completo de servicios prestades en otras Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opts, acreditado
mediante la correspogdiente certificacion expedida por el organisme competente
0,10 puntos

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas en plaza o
pusste de igual ¢ similar comenido, que deberin ser mificientemnente acreditativos

wravés del contrato de trabsjo visado por el INEM y certificadas de cotizacionss a la
Seguridad Sociai o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
0,05 puntos

A estos efiectos 0o 8¢ computarhn servicias que hubieran sido prestados
simulianeamente con otros igualmente alegados v se reducirin propercicnaimente los
prestadod 4 tiempo parcial.

Mizimo de puntos & otorgar en concepio de méritos profesionsles.

4,0d puntos

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se valorarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instimuciones Fiblicas y privadas, estas itimas homelogadas oficinimente
para la impanicion de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada Podra otorgarse por ests apartado hasta un maximo de
| purto, aplicados de la siguiente forma:

For fa participacién como 0 A CUrsos, , CODEresos ¥y
jornadas:

1.- Hasta 14 horas o 2 dins: ) 0,05 puntos
2- DelSa4dhorasode3 a7 dias 0,10 puntos
3- De4laT0horas & de 8 a 12 dins 020
puTtos

4.- D¢ 71 a 100 boras o de 13 a 20 dies 0,25
punees

5.- De 101 2 200 Loras "o de 21 2 40 dias 0,50
puntos )

4- Mis de 200 horas o mdg de 40 dias 1,00
puntos '

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por posesr titulacion académica distinta a la exigida para &l ingreso en fa
categoria y Grupe de Empleado, segin lo establecido ea ¢l art. 25 de la Ley 30784, y que
3ea relevante paca el desempeilo de a plazs objeto de la convecatoria, Se valorard hasta
un maximo de 1,50 punios, segin el siguiente baremo:

Titulo Grado Medio: 1,50 puntos

F.P.l1 (rama mecinica): 1,25 puntos

No se valararin aquellas titulaciones que sean pecesarias pars chtener

olras superiores purtuadas.

Las tnulaciones deberin ser otorgadss, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacjon y Ciencia. ’
ANEXO T
EJERCICIOS.-

PRIMER EJERCICIO.- De caricher sliminatorio ¥ cbligatorio para todos
los aspirantes. Consistirk en la realizacion de un cuestionario tipo test, sobre las Materias
Especificas y Comunes del Programa. El mimero de preguntas y el tiempo para su
realizacion serd determinado previamente por el Tribunal, asi como el minimo de respuestas
correctas que debersn ser superadas para no ser eliminados de la convocatoria.
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SEGUNDO EJERCICIO.- De carbcter practico consistird en realizar por
opositor diversas prusbas de conduccién y en la resolucion de un problema real de
mecdnica, 8 determingr por el Tribunal inmediatamente antes del inicia de las prucbas.

TEMARIO.-
MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- El motor atmosférico. Funcionamiento. Elementos que lo definen,

2.- Bl motor de inyeccion y hurba alk d6 en gasolina. El que lo
componen ¥ veatajas.

.- El motor Diesel. Funcionamiento, difersnciacion ¥ ventajas,

4.- EI motor Diegel turbo ali da. Venitajas. Ele 98 que [o comp

5.~ Sistema de generacion eléctrica. Sus valores. Distribucién en motores
normales. Elementos. .

6.- Sisteme electronico de encendido. Diferenciacion y elementos.

7.- El motor de arrangue. Elemenios y Funcionamienta

§.- Sistemas de refrigeracion de ¥ su findi

9. Direccitn. Clases de direccion y elementos.

10.- Los frenos: xistemas, circuitos y 6rgenos que los componen.
11.- El embregue: Su funcion y elementos.

12.- Cajx de cambios: elememos que la compooen y su funcién.
13.- Diferencial: elementos v su fancion
14 Suspensidn; Clases y siementos que la componen.

15.- Sistemaa hidriulicos instalados en vehiculos industriales
16.-Lubricantes, lubrificantes. Combustibles.

17.- Roscas. Engranajes. Metrologia,

18.- Normas de circulacion.

MATERIAS COMUNES.-

1.-La Constinucion Espaficla da 1.978. Principius Generales. Caracteristicas y
Estructuras.

2.- La Provincia. Organizacién y competencias provincial

3‘-PmondﬂuﬁdodohEnﬁdldloc1LElpmon;lhbonl.Duwlnly
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del R.D.
896/91, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de Oficial 1.9 Albadil, al
servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de laboral, mediante el sisema de concurso-oposicién pro-
mocién interna, con sujecién a las siguientes bases, apro-
badas por el Pleno Corporativo el 9 de febrero de 1996,
rectificacién a las mismas mediante acuerdo plenario de
17 del actual.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 28 de junio de 1996.- El Presidente, Luis
Hidalgo Reina.

I'- NORMAS GENERALES.-

1.1.-Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante el

sistema de comcursc-oposicién de | plaza/s de Oficial 1* Albadil, reservada a

promocién interna, al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla de
personal laboral de Conservacion y Mantenimiento, dotada con las retribuciones

previstas en el Corvenio Colectivo vigente, .

1.2.- A Ins presentes pruchas sclectivas les serd de aplicacion la
Ley 7/1.585 de 2 de Abril; Ley 301,984 de 2 de Agosto; R.D.Leg 781/86, de 17 de
Abel; RD. 896/1 de 7 de junio; Convenio Colectivo entre la Excma Dipusacion
Provincial de Cordeba y sus empleados; las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el R.D.364/95 de 10 de marzo por el que s¢ aprucba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estada.

2".-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para participar en esta convocatoria serf necesario feunir los
requisitos que a continuacién se indican:
4) Ser empleado laboral fijo al servicio de esta Corporacion y

pertenecer & alguna de las siguientes categorias profesionales:

- Oficial 2* Albaitil
- Ofivial 3* Albaful

b) Tener une entguedad de al menos dos aflos en la
comrespondiente categoria profesional. ’
c) Estar en posesion ded tinwlo de  Graduado Escolar, FP.1 &
equivalente. )
3'.- SOLICTTUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parie en estas pruebas selectivas
se dirigiran al Presidente de la Corporacidn y se presentarin en el Registra General de
Entrada de Documentos de fa misma, dentro del piazo de vﬁnie dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el B.O.E,

Los interesados deberdn unir a la solicitud fotocopia del DNL v
justificante o comprobante de haber ingresado los desechos de eximen & que se refisre ¢
wpartado 3.4.-Deberin acompaiflar igualmente a la solicitud la decumentacién que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o cotejada conforme al articula
158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidedes Locaies.

3.2.- Para ser admitide 2 esta convocatpria bastard que los
aspirantes manifiesten en su instancia gue retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la biase 22, referidos siempre & la fecha de expiracidn del plazo sefialado para

la presentacidn de instancias.

3.3.- Las solicitudes tambien podrin presentarse en la forma que
determing el ar. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de lag

Administraciones Piblicas y del Procedimients Administrative Comian,

3.4.- Los derechos de examen seran de QUINIENTAS PESETAS,
que s ingresardn en la cuenta corriente mimero 304,94,051 .4 | .con la indicacidn
“pruebas selectivas plazas Oficial 1' Albaiil Excma.Diputacion Provincial de Cordoba” ,
de CATASUR, oficina principal.

Uhnicamente proceders la devolucién de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de 1as prucbas selectivas. A tales

cfectos, el reintegro se realizard de oficio.

3.5.-Los emeres de hecho que pudieran advestirse podrin ser
subsarados en cualquier momemo de oficio o a peticion del intercando,
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4'.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES,-

4.1-Expirndo el plaza de presentacidn de instancies el
Ilunu.Sr.Pmsi:igrlle dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha resolucién se publicard en el B.O.P., juntamente con la
relacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion. Copia de dicha resolucidn
¥ copias cgrtiﬁcadau_de las relaciones de admitidoa ¥ excluidos 3¢ expondrin 4l piblico
en ¢l Tablon de Edictos el mismo dia en que s remita a publicacion en el B.OP.

4.2 -Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez diss,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en ¢l B.O.P. pars
subsanar loa defoctos que hayan motivado su exclusidn, Los aspirantes que deatro del
plazo sefalado no subsanaren dicha exclusion quedarin definitivamente excluidos de la

convocatoris.

En la misma tesolucién se hara piblico e ligar y fecha de

comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de sctuacién de los aspirantes.

.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1 B Tribumal Califiendor estard constituido por los siguientes

miembros:

Presidente: El de la Corporacitn o miembro de la misma en quién
delegue

Secretario; El de I8 Corperacidn o funcionario de fa misma en
quién delegue.

Vocales: Un rep ante de 13 Comunidad Auténoma y suplente

Un rep de los empleados de¢ la Corporacitn,
designado pOI: ¢l Comité de Empresa y Suplente,

Un empleado del Area de Personal y Suplente,

Un técnico o experio, ¢ un empleado perteseciente al

servicio al que £sté agiscrito la plaza y Supleme.

Los Yocales del Tribunal det reunir kas condicl igid
en el articuio 4 del R.D. £96/91, de 17 de junio.

5.2.- Los tniembros del Tribunal podran sbstenerse de intervenir,
notificindolo a la Diputacion Provincial cuando concurran las circunstancias previstas en
ol articuls 28 de la Ley 30/92. Los aspiranics podrén recusar a los miembros del Tribunal

cuendo concwran las circunstancias anteriortoente citadas.

5.3.» Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una de sus

sesiones, bagtarh |a asistencia de méis de la mited de sus iembros, titulares @ pl L

indistintamente.

5.4,- La determinacion concreta de los eiembros del Tribunal, ssi
coma 1a de sus Suplentes, se hard piblica en el B.O.P, conjuntamente con la resolucion a
que bace referencia la base 4*.- )

5.%.- El Tribunal podré disponer la incorporacion A sus wabajos de
Asesores en aquellas pruebes que demenden oir la opinién de técnicos especialistas, asl
come de colaboradores en tareas de vigilancia y comtrol del desarrollo de los diferentes
ejerciclas.

5.6.- De conformidad con lo establecido en o RD. 236/88, de 4

de marzo, 4 cfectos ge indemmizaci por ¢l Tribynal Calificador tendri la

categoria 4%

#°,- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema da seleccidn serd el de concurso-oposicion

CONCURSO.-

Los méritos alegados por 108 aspirentes se calificarin segim los

barermos que Bguran en €] Anexo I de esta convecatonia.

Las puntuaciones ctorgadas s expondrin al piblico previamente
al inicio de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de présentacion de instancias, salvo que se hubiese alegado la
imposibilidad de aportar dicha justificacidn la sclicitud de participacion en |a

convocatoria o dentro del referido plaze.

FASE DE OPOSICION.~ De conformidad con lo blecid

en el Anexo IT a eata convoeatoria {ejercicios y temario)

El primer ejercicio de In oposicién no podri comenzsr hasia
transcurridos ires meses desde 1 finalizacion del plazo de presentacitn de instancias. EL
Ingar y fecha de realizacién del primer cjercicio sé hardn piblicos conjuntamente con la

resolucion que se indica en ba base 4.1.-

Desde s terminacitn de un ejercicio v el comienzo del siguiente,

debera transcuwrric un plazo mimmo d¢ 72 horas y un méxima de 20 dias.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos apuncios para la
celebracion de los siguientes gjercicios s¢ hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado los anteriores y en e Tablém de Edictos de la Corporacidn. )

- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

7.1.-Los aspirantes serin convocedos para ¢ada ejercicio e

Tlamamiento Gnico. La no presentacion & cualguitrs de los ejercicios en el momento de

ser lamados comporta que decaiga Ati en su derecho a participar en &l

ejercicio de que 38 trate y en los sucesivos y en, consecuencia, quedard excluide del

proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fiserza mayor que
hayan impedido la presentacién de los aspiranies en €] momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie librementte el Teibunal, te podrd examinar
los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado Ia
prueba correspondientc o de haber finalizade cuande 1o se entorpezca cl desamrollo de la

convocatoria, ¢on perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2.- La actuacion de los aspirantes en aquellos ejescicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por orden alfabético de apeflidos, de
conformidad con ko que g2 determine en el sarteo poblica tdnico para todas lss
convocatonas que se celebren durante el afin, que tendra hugar con anterioridad al inicio
de ios ejercicios. La cefebracion del sorten seri muunciada previamente en el BOP. y su

resultado serf igualmente publicado en dicho diario oficial.

73.- El Tribunal, salvo tazones que justifiquen lo contrario,
adopterd las medidas oportunas para que dos ejercicios sean corregidos sin conacer Ia

identidad del aspirante.
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8*.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.;,

8.1-Todos los ejercicios de la fase de oposicidn serin
eliminatorios y se calificaran hesta un méximo de 10 pumos, siendo eliminedos los

opositores que no alcancen un minimo de $ puntos en cada uno de ellos,

8.2.- La calificacidn pars cada ejercicio y aspiranta se determinari
por la medie resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso las puntuaciones mAximas y minimas cuande entre éstas exista

un diferencie igual o superior 2 4 puntoes.

8.3.. Fimalizado y calificado cada cjercicio, el Tribunal hacd

pitblice en la forma previsia en a bass 6" 1a relacion de los aspirantes que hayan superado

el mismo, con especificaciones de las puntuaciones oblenidas.

8.4.- La calificacitn final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los’ puntgs obtenidos en cada uno de los ejercicios de Ia oposicién y de la
otorgada en la fase de concurse.En caso de empate el orden s¢ establecera atendiendo 2
las mejores: puntuacicnes obtenidas en la fass de concurse y de persistir en el primer
ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer ¢l empate se

dilucidara por sorteo.

% RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.-

Fioalizada la calificacién, el Tribunal hard piblica la relacion de

c &

aprobados, por orden de en le que las calificaci otorgadas en

cada prueba y el resultado final. Los interesados podrén interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo Ia reclamacion.
Contrm dicha resolucién podrén interponerse recurse ordinuri;-:, en el plazo de | mes,
ante ¢l Pleno de Ja Corporacion. Igualmente podrd interponerse directamente recurso
ordinario en dicho plazo sin neoesidad de reclamacién previe ante el Tribunal,

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido & plazo
de reclamaciones, se expondrd en el Tablon de Amuncios y serh elevada, al Presidente de
la Corporacién para que formule el comespondine nombramicnto. En dicha relacitn
figurarén los aprobados por orden de puruacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero

de plazas convocadas.

El opositor  propuesto presentars en Ja Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de {a publicacidn de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en la comvocatoria se exigen en la base 2!,

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor no presentara su documentacin o no reuniera bos raquisitos exigidos, no podré
ser nombrado y quedarin amuladas todes sus actuacionss, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instencie solicitande
tomar parien en la convocatoria. En este casc se propondri para su nombramiento &
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo ;uperudu todos los
ejercicios de la convocatoria ne hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente
te plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten la

documentarién pertinente a efectos de poder ser nombrade.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la

convocatoria constituye semetimiento expreso de los aspirantes 4 las bases reguladoras

e [as mismas que tienen consideracidn de Ley Reguladora de esta ria.

La presente convocatoria, bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribupal, podrin ser impugnades por los
imicresedos, en Jos cases, formas y plazes establecidos en Ia vigente Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los Bojetines anterionmente citadas. .

El Tribunal queda facultade para resolver las dudas que s
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convoecatoria, en todo

lo 1o previsto en estas hases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que &l Tribunal haya
de hacer a los aspiraptes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas

bases, se realizaran iinicamente por medio del Tablon de Anuncios.

ANEXO 1

FASE DE CONCURSO.-
A) VALCGRACION DEL GRADQ PERSONAL CONSOLIDADO:

El grado personal consolidado se valorari en sentido positive en funcién
de su posicidn en el.intetvslo correspondiente y en relacic';n con ¢l nivel de la plaza qua
se convoca, hasts un maximo de 3 puntos de 1a siguiente forma:

al.-Por g:rado.pcrsolul de igual o superior nivel al de In plaza a que se concursa: 3,00
puntos
a.2.- Por grado personal inferior en | nivel 4l de la plaza a que s» concurss:
2,50 puntos
a.3.- Por grado pmons.l inferior en 2 niveles al de la plaza a que se concurss;
2,00 puntos .
.4 - Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que se concursa:
1,50 puntos
2.5.- Por prado personal infrior en 4 niveles al de 1a plaza a que s& concursa:

1,04 punto

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se wvalorardn  aquelios cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Lastituciones Fublicas y privadas, estas iltimas homologadas oficialmente
para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrellar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por este apartado hasta un méximo de
1 punto, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién come asi o ab & Curses, g ¥
jornadas: )

1.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos
2- Del5a40horasode3 a7 dias 0,10 puntos
3.- De4l a70 horns 6 de 8 n 12 dias 0,20
puntos )
4.- De71a 100 horas & de 13 a 20 dias 025
puntos

§.- De 101 a 200 horas "o de 21 a 40 dias 0,50
puntos ’
§- Mis de 200 hores o més de 40 dias 1,00
punos
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C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poséer titulacién académica distinta a la exigids para ¢ ingreso en la
do, segiin lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que

categoria y Grupo de Emy
sea relevante para ¢l desempedo dz la plaze objeto de la convocstoria, Se velorard hasts

un miximo de 1,50 puntos, segun el siguiente baremo:

Titulo Universitario Medio: 1,50 puntes

F.P.2. mmn Construccion: 1,25 puntos

No s valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener

otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberdn ser ctorgadas, reconocides u homologadas por ¢l

Ministerio de Educacion y Ciencia.
D) ANTIGUEDAD.-

Se valorard a ta26n de 0,20 puntos por cada afic completo de servicios o
fraccién superiok a 5eis meses, hasta un mézime de & puntos. Se valorardn todos los
servicios prestados a la Administracién Piblica, con excepcidn de los que hayan sido
prestados simulti a otros igual alegados y puntuados.

ANEXO 1

EJERCICIOS.-

PRIMER EJERCICIO.- De caricter eliminatorio y obligetorio para
todos jos aspirantes. Conzistird en [a realizacibn de un cuestionario tipo test, sobra las
Materias Especificas y Comunes del Programa. El mimero de preguntas y el tiempo para
su realizacion serd determinado previamente por el Tribunal, asl como el minimo de
respuestas correcias que deberin ser superadas park no ser eliminades de la

convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caricter prictico comsistirh en la
ejecucién de un trabajo propio de albaftileria, determinado por ¢ Tribunal y en el tiempo
miximo que este establezea, siéndole facilitado a'los aspirantes las berramientas y el

material necesario para su realizacion.

TEMARID.-

MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- Cementos: Caracteristicas v clases

2.- Morteros, yesos y cales. Clasificacién y aplicaciones

3.- El horigdn en masa. Caracteristicas y aplicaciones

4.« El hormigon armade, Caracteristicas y aplicaciones

5.- El hormigén pretensado y postensado. Caracisristices y aplicaciones
6.- Ladrillos: Tipos y caracteristicas.

7.- Fiibrica de ladrillos, muros y arcos.

B.- Cimentaciones: Tipos

¢ - Escaleras: Trazados

10.- Forjados y cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados

11.- Encofrados. Generalidades. Clasificacion, Materines utilizados

12.- Croquizacién de trabajos.

13.- Andamios. Generalidades y Tipos.
14.- El mantenimiento. Objetivos.

15.- El mantenimiento. Medios necesarios
].6,- El mantenimiento correctivo

17.- El mantenimiento preventivo.

18 - Gamag de trabajo de mantenimiento,

19.- Trabajos de mantenimienta en edificios. Reparaciones provisionales y

diefinitivas.
- 20.- Redes de jento y al rillade. El 36 principales

21.- Deseripeitn general de lag herramientos de uso normal en los trabajos
de albaiileria.

22 .- Trabajos de limpieza y puests a punto de las herramientas.

23.- La Seguridad ¢ Higiene en la Construccion,

24.- Prescripeitn de seguridad en trabajos de altwra.
MATERIAS COMUNES.-

l-La Consiitucién Espafisla de 1578 Principios Generales.
Caracteristicas.y Estructumas.

2.- La Provincia. Organizacién y comp i ﬁcv' inl
3.- Personal al servicio de la Entided Lacal. El personal laboral Derechos
y deberes del peraonal al servicio de los Extes Locales.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del R.D.
896/91, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de Mecdénico-Conductor,
al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién pro-
mocién interna, con sujecién a las siguientes bases, apro-
badas por el Pleno Corporativo el 9 de febrero de 1996,
rectificacién a las mismas mediante acuerdo plenario de
17 del actual.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 28 de junio de 1996.- El Presidente, Luis
Hidalgo Reina.

1"~ NORMAS GENERALES-"

1.1.-Esta comvocatoris tiene por objeto la provision mediante el
sisterma de comcurso-oposicién de 1 plaza de Mecinico-Conductor, reservada =
promacion interna al servicie de esta Corporacion, perteneciente a la plentilla de
personal laboral del Parque y Talleres, dotada can las retribuciones previstas en el

Convenio Calectivo vigente.

1.2.- A las presertes prusbas selectivas les seri de aplicacién la
Ley 7/1.985 de 2 de Abrl; Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, RD.Leg. 781/86, de 17 de
Abrl; R.D. 396/91 de 7 de junis; Convenio Colectivo entre la Exema Dipatacién
Provincial de Cordoba y sus empleados, les bases de la presente codvocatoria y
supletoramente el R.D.364/95 de 10 de marzo por €l que se apruchba « Reglamento
General de Ingreso en la Admunistracion del Estade.
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2°.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para partiCiphr &0 esta cODVOCALOTiS €T3 necesario rewnir los requisitos

que 2 continuacién se indican;

&) Ser empleado laboral fijo al servicio de esta Corporacion ¥
pertenecer a Alguna de las siguientes categorias profesiouales:

- Oficial 2* Conducter
- Oficial 2* Condustor-Pinche de Office
- Oficial 2* Taller

b} Tener una mntiguedad de al menos dos afios en la
correspondiente categoria profesional,

c) Estar en posesitn del tirulo de Graduadn Escular, FP.1 &
equivalents )

d) Estar en posesién de los permisos de onduccitn B-1, B-2, C-1,
C-2,DyE.

3*.- SOLICITUDES.-

3.1.- Lag solicicudes para tomar parte en esias pruebas selectivas
s dirigirin al Presidente de la Corporacion y se presentarin en e Registro General de
Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
& partir del siguiente al de Ia publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberin unir a la solicitud fotocopia dal DN y
jusiificante o comprobante de haber ingresado los derechos de eximen a que se refiere el
apartade 3.4.-Deberfn acompafiar igualmente & ia solicinsd !a documentacidn que

justifique los mérites alegados, debid compulseda o cotejada conforme al articulo
158 dei Regl de Crganizacion, Funcionsmiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

3.2- Para ser admitide a esta convocatoria bastard que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todog y cada unc de los requisitos
exigidos en la bass 24, referidos siempre 4 la fechs de expiracion dei plazo sefialado para
la presectacion de insmneju..

3.3.- Las solicitudes tambien podrin pressntarse en la forma que
determinn &l ar. 33.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo éumﬁn.

3.4.- Loa derechos de sscimen serin de QUINIENTAS PESETAS,
que se ingresarin en la cuenta coriemte mimero 304940514 , con la indicacién
"pruebas selectivas plaza Mecanico-Conductor promecion interma Excma Diputacion
Provincial de Cérdoba® , de CAJASUR, oficina principal.

Unicamente procedera la devoiucion de los derechos de exarmen &
los aspirantes gue hayan sido emcluidos definitivamente de las prusbas selectivas. A tales
efectos, &l reintegro se realizard de oficia.

3.5.-Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin ser
subsanados en cusiquier momento de oficio o a peticion del interesado.

-+ 4%~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1-Expirado ¢ plazo de presentacion de  instencias el
Titmo. $r.Presideme dictara resolucion declarando aprobada la listn de admitidos, asi

como la de excluidos. Dicha resolucion s¢ publicara en & B.OP,, juntamente con la
relacian de excluides y causas que han motivedo la exclusion. Copia de dicha resclucion
v copias certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondrén al publico
en &l Tablon de Edictos el mismo dia en que se remita a publicacitn en el B.OP.

4.2.-Los aspirantes cxcluidos dispondrdn de un plazo de dicz dias,
comados a partir del siguiente A la publicacién ds la Resolucitn en ¢l B.O.P. para
subsanar los defeqios que hayan motivado su exchigion. Los sspirantes que dentro del

plazo seflaiado no subsanaren dicha exclusién quedardn definttivamente excluidos de la

sonvesatona.

En la misma resolucion s¢ hard publico el lugar y fecha de

comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion ds los aspirantes.

§°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.. E! Tribunal Calificador estard ituido par los sig
miembras:

Presidente; El de la Corporacién 0 miembro de la misma en quién
delegue

Secretario: El de |3 Corporacidn o funcionaro de la misma en
qui¢n delegue.

Vocales; Un representante de la Communidad Auténoma y supients
Ua rep de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa y Suplents.
Un empleado del Area de Personsl y Supients.
Un técnico o experto, 0 un ecmpleado perienceiente al
servicio al que esté adscrito la piaz y Supiente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones exigidas
en &l articulo 4.del R.D. 826/91, de 17 de junio.

5.2.- Los miembros del Tribunal podria abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Diputacién Provincial cuande concurran Ias circunstancias previstas en
ef articulo 28 de la Ley 30/92. Los sapirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal

cuando concuran las dircunstancias antericrments citadas,

5.3.- Para la vilida constitucién del Tribunal en cada una de sus
, bagtara |a asi 2 de mas de la mivad de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintamente.

5.4.- La determinacian con<-eta de los miembros del Tribunal, asi

{ucion a

coma la de sus Suplenzes, se hari pablica en el B.O.P. tonjt con la
que hace referencia la base 4*.. .

$.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aqueilas pruebas que demanden oir 1a opinidn de téenicos especialistas, asf
como de colsboradores en tareas de vigilanda y comtrol ded desarrolia de les diferentes

gjercicios.

5.6.- De conformidad com lo establecido en & R, 236788, ds 4
de marzo, & &fectoa de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Caiificador tendra la

categoria 4%

§°.- SISTEMA DE SELECCION.~

El sistema de seleccién serd ¢l de P
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CONCURSO--

Los méritos alegados por los aspiranies se calificaran segin los

baremos que figuran en el Aaexo I de esta convocatoria.

Las pugtuaciones ctorgadas se expondran al publice previamente

al inicio de la fase de oposicdn.

No se valorardin méritos justificados con posterioridad 2 la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, salvo que se hubiese alegado la
imposibilidad dé apgriar dicha justificacion en la solicitud de participscion ea la
convacatoria ¢ dentre del referide plazo.

FASE DE QPOSICION.- De conformidad con lo establecide

en o Aoexo IT @ oita convocatoria {ejercicion y temaric)

El primer ejercicio de la oposicién ho podré comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El
lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio se hardn pablicos conjuatamente con la

resclucion que se indica en la base 4.1.-

Desde |a tarminacin de un ejercicio y el comienzo del siguiente,

deberk transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méxima de 20 dias.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos amuncios para la
celebracion de los siguientes sjercicios se harin piblicos en los locales donde se hayan
celebrado los arteriores y en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacién.

T.- DESARROLLO DE LOS ETERCICIOS.-

7.1.-Los aspimntes serén convocados para cada ejercicio en
Mamamiento umco La no pressniacién a cualquiera de loa ejercicios en ¢f momento de
ser llamados comporta que deczign mitomiticamente en su derecho a participar en el
jercicio de que se trame y en los sucesivos y en, consecuencin, quedard excludo del

proceso sefectivh. |

No cbatante, en los supuestos de caso fortuite o fuerza mayor que
heyan impedido [a presentacidn de los aspirantes en el momento previmo, siempre que
exté debidamente justificada y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se pedri examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstanciss, siempre que no haya finalizado la
prucha correspondients o de haber finalizado cuando 1o 8¢ eutorpezca ol desarrollo de In
convocatoria, con perjuicio para & interés general o de terceros.

7.2.- La actuacidn de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan sctuar comjuntsmente comenzard por orden alfibético de spellidos, de
conformidad con 10 que se determine &n &l sortec publico.dnico para todas Is
conocaloras que se celebren durante ¢l afio, que tendri lugar con anterioridad al inicia
de los ejercicios, siendo anunciado previnmente en ¢l B.O.F. y su resultado serd
igualmente publicado ¢n dicho diasio oficial, '

7.3.- El Tribunal, salvo rmzones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los gjercicios sean corregidos sin conocer la

identidad del aspirants,

#°,- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.-Todos los ejercicios de la fase de oposicidn serdn
¢liminatorios ¥ se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de § puntos &u ¢ada uno de ellos.

8.2.- La calificacidn para cada &
por la media resultamte e las calificaciones otorgaday por cads miembro del Tribunal,
eliminanda en todo case las p iones mAximas ¥

jo y aspirante 5¢ determinard

cuando entre éstas exista

un diferencia igual o superior a 4 punios.

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal bhara
pliblico en la forma prevista en 1z base 6* 1a relacién de los aspirantes que hayan superado
&l mismo, con cspesificaciones de las puntuacicnes obtenidas.

8.4.- La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los cjercicios de la oposicion y de la
otorgada en la fase de concurso En caso de empnte o orden se establecerd atendiendo &

las mej i btenidas &a la fase de concurso y de persistir en el primer

) P

ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer el empaie sc
dilucidard por sortee.

9.RELACION DE AFROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Finalizada la calificacion, ¢l Ttibunal hard piblica la relacién de
aprobados, por orden de punruacion, en la que constard lag calificaciones etorgadas en
cada prueba y el resultado final. Los interessdoy podrin interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante ¢l Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plazo la reclamacion.
Contra dicha resohucion podran interponerse recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante < Pleno dé la Gorporacién. Igual podré interp i recurso
ordinario en dicho plazo sin necesided de reclamacién previn ante el Tribunal.

La relacitn definitiva de aprobados, una vez transcurrido el piazo
de reclamaciones, se expondrk en el Tablon de Anuncios y serd elevada, al Presidente de
bramieato. En dicha relacién

Ia Corporacion pars que formule & corresp
figuraran log aprobados por onden de puntuscion, oo pudiendo rebasar éstos el nmero
de plazas convocadas.

EL opositor propuesto p ha en kb § ia de la
Corporacidn, dentro del plazo de 20 dias nsturales, contadoa & partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los documemos acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en |a convocatoria se exigen en la base 2°,

8i demiro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor n¢ presentara su docurmentacion ¢ no reunier los requisitos exigidos, oo podrd
ser nombrado vy quedarin aouladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de [a
responsabilidad en que hubleran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitande
tomar parten ¢n la convocatoria. En este caso s¢ propondré pera su nombramiento a
aquet candidato que le sige por orden de puntuacidn ¥ que habiendo superade todos los
gjercicios de la convocatoria no bubiese sido propuesto por no existir aimero suficiente
de plazas 4 cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten ia
dowmemacién. pertinente a efectos de poder ser nombrado.

El solg hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en In

convocatoria constifuye sometimisnto expreso de ios aspirantes & las bases reguladoras
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de las mismas que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convecatoria,

La presente convacatoria, bases ¥ cuantos actos adminigtrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos esablecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 deo
Noviembre, a partit de la publicacion de Ia misma en los Boletines anterionmente cilados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para & buen orden de la convecatoria, ea todo
le no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos Jos avisos, citaciones y wnﬁcﬂom que ¢l Tribunal haya
de hacer 4 los. aspirantes que no sean las que cbligatoriamente se mencionan en estas
bases, se realizargn inicamente por medic del Tablon de Anuncios.

ANEXO I

FASE DE CONCURSO.-
A) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

El grado persanal consolidado se valorard en sentido pasitivo en funcidn
de su posicitn en e intervalo correspondiente ¥ en relecion con el nivel de la plaza que

¢ convoca, hasta un maximo de 3 puntos de |a siguients forma:

3.1.- Por grado personal de igual o superior nive! al de ls plaza a que se concursa: 3,00
puntog
2.2.- Por grado personal inferior en | nivel al de a plazs 4 que se concursa:
2,30 puntos
#.3.- Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza » que 3¢ concursa:
2,00 puntos
a.4.- Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza # que s¢ concursa:
1,50 puntos .
#.5.- Por grado personal inferior en 4 riveles 4] de la plazn a que se concursa:

1,00 punta
B) VALORACION DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO.- ™ -

Se valoraran aguelios cursos de fomadﬁn y perfecdonamiento
impartidos por Instituciones Publicas v privadas, estas Gitimas homologadas oficialmente
para la imparticion de curses, que tengan relacion directa con las actividades a
desarroiler en I, plaza convocada Podrd otorgarss por este spartado hasta un maximo de
1 purta, aplicades de ia siguiente forma:

B.1.- Por la participscibn como asisiente o alumns a eursoy, seminarios, congresos

¥ jornadas:

1.- Hasta 14 horas o 2 dias: £,05 puntos
2- De15a¢(;lhnrusnde3a‘1‘dias 0,10 puntos
3.- De 41 a 70 horas 6 de 8 a 12 dias 0,20
puntos

4.- De 71 a 100 horas & de 13 4 20 dias 0,25
puntos

5. De 101 2 200 horas ‘o de 21 2 40 dins 0,50
puntos

6- Mis de 200 horas o mis de 40 dias 1,00
puntos

) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poscer titulacion académica distinta n In exigida pars ¢l ingreso en la

categoria y Grupo de Empleado, segtin lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que

sea relevante para & desempeno de la plaza cbjeto de la convecatoria. Se valorara hasta
un maxime de [,50 puntos, segin el siguiente baremo: ‘

Titulo Universitario Medio: 1,50 puntos

F.P.2.{ rama mecdmica) 1,28 puntos

o se valorardn aquellas tinulaciones que sean necesarias para obtemer

0lras superiores puntuadas.

Las tirulaciones debaran ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el

Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) ANTIGUEDAD.-

Se vaiorard a razdn de (,20 puntos por cads afio completo de servicics ¢
fraccion supenior 8 seis meses, hasta un miximo de § puntos, Se valorarin todos fos
servicios prestados a la Administracion Publica, con excepcidn de los que hayan side

4

p >3 simulta a otros igual legados y puntuados.

ANEXO I

EJERCICIOS.-

PRIMER EJERCICIO.- De caricter eliminatoric y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistir en la realizacién de un cuestionario 1ipo test, sobre las
Materias Especificas y Comunes del Programa. El aiimero de preguntas y el tiempo para
su realizacidn serd determminade previamente por ¢! Tribunal, asi como el minimo de
respuestas corectas que deberin ser supersdas para no ser eliminados de la

comvocatoria.

SEGUNDOQ EJERCICIO.- De caricter pricica consisira cn realizar
por el opasitor diversgs pruebas de conduccidn y en la resolucién de un problema real de
mecinica, 8 determinar por & Tribunal inmediatamente antesdel inicio de las prucbas.

TEMARIO.~

MATERIAS ESPECTFICAS.-

1.- El mator férico. Funcionami El que lo definen.

2.- El motor de inyeccidn y turbo alimentado en gasoling. Elememos que
lo componen y vectajas.

3.- El motor Diesel. Funcionsmiento, diferenciacion ¥ ventajas.

.4 El motor Diesel mrbo alimenado. Ventajas. Elemenios que lo
componen.
$.- Sistema de generacion eléctrica. Sus valores, Distribucion en motores

normales. Elementos.

6.~ Sisterna etectrénico de dide. Diferenciscita y slementy
?.- El moter de arrangue. Elementos y Funcionamiento

8.- Sistemmas de refrigeracidn de motores y su funcionamiento.
9 - Direccion. Clases de direcsion y elementos.
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10.- Los frenos: sistemas, circuitos ¥ drpanca que los componen.
11.- El embrague: Su funcién y o 1t

12.~ Caja de cambios: chementos que 1A componea ¥ su fancion.
llB.-Diﬂuwciul:dmuosymﬁ.mcién

14.- Suspension: Clases y el que k& componen.

15.- Sistemas hidriulicos instalados e vebiculos industriales

16.-Lupricantes, lubrificantes. Combustibles.
17.- Roscas. Engrangjes, Metrologia.
18.- Normas de sirculacién.

MATERIAS COMUNES.«

1-La Consitucién Espafiola de 1978. Principios Generales,
Caracteristicas ¥ Estructuras, _

2.» La Provincia, Organizacion y competencias provinciakes,

1.- Personal al servicio da la Entidad Local. El personai laboral. Derechos
¥ deberes del personal ai servicio de los Entes Locales.

AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 1994, entre
otros, adopté el Acuerdo de convocar Concurso-Oposicién
Promocién Interna, para cubrir en propiedad, una plaza
de Técnico de Administracién General, vacante en la plan-
tilla de Funcionarios, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETG L4 CONVOCATORIA. Se convoca Concurso-Dposicién

Fromocion Interna, gpara cubrir, en propiedad, una plage de Técnico de
Administracién Ceneral, vacante an la plantilla de funcionarios de asta
Cerporacién, encundrada en:

GRUPC: A

ESCALA: Administracidn General

BUBESCALA: Thcnice de Adninistracidn General

CLASE:  =mm——e
EDAD DE JUBILACION: €5 afica.

Estad dotada ¢on 2l sueldo, pages extracrdinsrias, trienics y demds

emolumentas Gue correspondan con arreglo s la legislacion vigente,

SEGIMNDA.- CONDICTONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el
Conzursc~Oposlclén Promocidn Interna serd neceaario:

a) Ser eapafiol & eapaficla.

b} Tener cumplides 18 afos en el momento de presentacisn de instan-
cias.

c) Estar en posesién del Tftulo de Licenciade en Derecho, Ciencias
Pclicicas, Ciencias Econémicas o Empresariales o Acutario Merzantil, en
la fecha en que finalice el plazo de presentscitn de inatancies.

4} No padecer enfermedad o defecto fisico que lmpiﬂa:ﬂ el normal
ejercicia de is funcién,

@) No haber side separado, mediante axpediente OJilsciplimarie, del
setvicie al Estado, a lae Comunidades Auténomas o a les Entidades Locales,
nl hullarse !nhabilitado para el ejercicie de funcion=a plblicas con aentencia
firme.

f] No hallarse incurso en ninguna de las csusas de lncepacided especi-
fica pravistus en la legislacidn vigente.

&) Se podrdn prssentar aqusllos Administrativeos de este Ayuntamiento
que cuerten con al memos, dos aflos de sarvicics, en propledad, en dicho

Cuerpe en la fecha &n que finalice la presentacisn de inatenciss.

n) Les aspirantes hebrdn de adjunter & sus instanciase sclicitando
tomar parte en el Coneuwrso-Oposicidn FromociSn Interna la documentacign
acraditativa de los méritos gque aleguen.

i)

Y

k)

1}

TERCERA.- FUNGIOMES. Realirara tarsas de Gestifn, estudic y propuesta
de cerficter administrative de nivel superior ¥ aquellos otros andlogos gque
deternine la Corporacidn referidos a su categorfa; asimismo reslizard lsa
doterminadaa en su  acrrogpondienta  cuadernillo de valoracién de puestos
de trabajo.

CUARTA.- INSTANCIAS. Laa instanciaa solicitando tomar parte en el
foncurso-Oposicién Propocién lnterna, deberdn ser dirigidss al Exemo. Sr.
Alealda, ¥ deberdn hacer referencin a gque se reune todas ¥ cada una de laa
condieiones exlgidas en la Base segunda, referidas a la fecha en que termine
el plaze de presentacidn de instancias, ¥ que se comprenete a prestar juramen-
£o o promesa segin las disposfciones wigentea, Se presentarin en 21 Registro
Genersl de esls Secrstarfs, durants el plaze de veinte diss naturales, conta—
dos s pactir del siguiente a aquel sn que aparezca sl Anuncio de la presente
canvocateria en el B.O, del Estado.

Las instancips tembién podréin presentarse en la forma gque determina

el articulo 38 ds la Ley 30/92 de 26-11, de Régimen Juridico de las Adminig—
traciones Plblicas ¥ Procedimiento Administrativo Comfin.

Los derechos de examen sscenderin a 2,000 ptas. y seréin satisfechos
por los aspirantes sl pregentar las instancias, acompafande carta de pagoe
o justificante de haber hecho efsctiva dlcha cantidad.

QUTNTA.- ADMISIGON DE ASPIRANTES, Expirado el plazo de presentacién
“de instenciss, la Alcaldia aprobard la lista provimicnal de log mepirantes
admitidos ¥ excluidos, que se hard piblica en el B.D. de la Provincia
¥ en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento, econcedisndose un plaze
de 10 dias para oir reclamaciones. Dichas reclameciones, sl laa hubiere,
serdn admitidas o rechazadas en la RESOLUCION por la que =e apruebs la
lista definitiva y serd hechs piblica en la forme indicada anterlormenbe.

SEXTA.- TRIBONAL GCALIFICADOR, Estar§ constituido de acusrdo con
lo dispuesto en el Real Decpeto §96/91, da 7 de Junis, ¥ de la forma si-
guiente:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quién delegue,

VOGAL: Un representante del Coleglo de Secreturics, Interventorse ¥
Tesoreros de Adminismbtracién Local.

VOCAL: Un representante de la Junta de Andalucia.

VOCAL: Un funeionarie de carrera, demignado por la Rorporacifa.
a propuesta de la Junta de Perscnal, de lgual o superior categoria o titula—
eidn,

VOCAL: El Jefe del servicio eorrespondlente.

SECRETARTQ: El Secrstario de la Corporacidn o funcionarie en guién
delague.

EL Tribupal podrd disponer o requerlrt un asesor pars aguellas
materiss que consideren oportunas.

El Tribunal no podrd constitulrse ni actuar, ain la asistencia,
rl mencs de la mikad mis une ds sus compohentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte dal
misnp cuando concurram las cirsunhstancias previstas en el artfcole 12.3
del Real Decrets 2.223/84, de 19 de diclembrs, por el qus sc aprucba el Regla
mente General de Ingrese del Personal al Servicio de la Adminiastracién
del Estado, o si hubieran realizada tareas de preparacién de aasplrantes
u prusbus selactivas de acceso a la publicecidn de estz convocatorda. En
tal caso, lea agspirantes podrén recusarles cuande concurran estas circunstan-—

cins.
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ta designacién de los miembros del Tribunal y de sus suplentes,
se hard plblica en el B.0. de la Provincia y en el Tablén de Anuncica del
Ayuntamiento,

SEPTIMA.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LGS EJERCICIOS DEL CONCURSD-
OPOSICION PROMOCION INTERMNA, Fora establecer el orden en gue habrén de
sctusr los cpusitores en aguelles ejercicloa en gue no se pusdan realizar
canjuntamente se verificard un sorteo, Gnico para todas ims convocatorias.

La lista con el nimerc obtenida por cada opogitor en el sortec
se hard pdblica. nediante anuncic en el 8.0, de la Provincia, y seré expuesta
en el Tebldn de anuncios del Ayuntamiento.

Al menps quince dima antes de celsbrarsa el primer sjercicle, =e
anunciard en el B.0D, de la Provincia, el Tribunal, dia, hera ¥ lugar «n
que habra de realizarze.

Los aspirantes sepdn convocados para cada ejercicic, en llamamiento
dnico, siende excluidos quienes no comparezcan.

S$i en el transcurso del procedimients llegara a conccimisento dal
Tribunal gue alguno de les aspiranbtes ba locurride an ipexactitudes o false-
dades. debers dar cuenta a los Organcs Municipalas competentes, s los efactos

que procediers.

CCTAVA.- Las fases del Concurso~-Uposicidn Promacisn interna, aesrdn
las siguientes:

FASE DE_CONCURSO

Las puntuariones se ctorgarén de scuerdo son el aiguiente baremo
dernéritos:

al Espsriencia profesional: Por cada mes de servicics prestados
a la Administracidn, en igual carge, U'13 puntes. Mdxima 2 puntos.

b} Por rursos de formacidn o perfeccicnamiento impartidos por insti-
Luciones o empresss de reconccido prestigic v relacionados con les funziona—
rics propias del puesto convocado, $'0% puntos. Méximo 2 puntos.

c) La posesifn de titulaciones académicas distintes de la que da
epeidn a partieipar en la fonvocatoria, aungue de similar nivel a ésta,
¥ relacionadas con les Tunclones propias del puesto convocado, 0'0% puntos.
MAximo 2 puntos.

La puntvacién global de la fase de concursc no pueds eupsrar los
215 puntos.

Esta fase no es eliminatoria, ni podré tenerse en cuenta para superar
ia Fase de Cposicidn.

FASE DE LA OPOSICIGN
Los ejercicios de la aposicidn de promecidn interna, serdn loa

siguientes:
PAIMER EJERCICIC

De cardcter eliminatoric y chbligataorio:
S¢ desarrcliard por escrito, durante un pericde méxime de cuatre
heras, y consistird en la redacién de un informe con Propuesta de Resolucidn,

sobre dos pupuestos prictices que planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienza de los sjercisioa, relativos a tareas adminiebrativas

propias de Lag funclones asignadas a la subesscala de Técnicoe d2 Administra-

én General.
Durante el desarrolle de estas pruebas lope aspirentes podrdn, en
todo momenlo, hacer uso de los taxtos legales y libros de consulta de lo

que mcudan provistos,

SEGUNDO EJERCICIC

Do carfcter eliminatorle y obligatorio para todos los mspirentes:

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un peripde maximo
de dns hores, un tems de carécter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celstrarse €l ejerciclo releclonede con el Programs
que se adjunta a la convocatoria, aungue no se atenga a =splgrafes concretos
de los miemos, teniendo los aspirantes amplin libertad en cuanto a su forma
de exposicién.

La lectura del ejerclels por los opoaitores ssrd pGblica, y tendrd

lugar an al dia ¥y #n Ta hora que seffala el Tribunal.

TERCER EJERCICIO
D& carécter obligatorio para todas lom aapirantss.
Consistird en contestar, por eccrito, durante un pericdo de 4 horas,
4 temms oxtraildes al azsr por el opositor, debiendo corresponder 2 de ellos
a las materias comunez ¥ los oOtros 2 a las makerias especificms elegidas
por el propioc opesitor, entre la opeién 1 y la opeién 2.
La lectura del ejercicice por les opositores serd pdblica, y tendré

lugar el dia ¥ la hora gue seflala =1 Tribunal.

TWOVENA_— Calificacifn de lom ejerciclos.

El1 primerc, ei segundo y el tercer ejercicic de la opesicidn, serén
elirinatorios, siende calificades los miemos, de 0 & 10 punteos, siendo
necesaric alcanzar como minime, 5 puntos, en cada uno de ellos, para poder
pnéar al sigulente.

Calificacisn final del Concurao=Oposiciém.

Le calificacién finel vendrd detarmineda por la sumz de las puntus-
c¢iohea obtenidaa en lac Fages ds Concurso ¥ de Oposicifn.

DECIMA.- RESOLUCION DE EMPATES. En casa de empate, se rsalizardn
sucesivas preguntas por escrito, de ambas partes de temarioc de :la. convocato—

ria, hasta que se produzca el desempate.

UNDECIMA.- RELACION DE AF ] ACIGN DE TOE ¥

HOMBRAMIENTO. Terminada la califircacidn de leos ejercicios realizados par

los mspirantes, el Tribunel publicerd la relacioén de aprobados por orden
Ge puntumcién, es decir, el nombre del aprobada y la puntuacién cbtenida,
que se elavaré a la Aicaldia para gue formule &l corresperdiente nambramlen—
to; ro pudisnda figurar en dicha relacién, mayor nimera de aprobasdos que
el de las plazas convocadas.

El Opositor propuesto presentaré en la Secretaria Ceneral del Exemo.
Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo de veinte dias naturale=, 3 contar
desde el siguiente al da publicaciSn de eu aprobacién, los decumentos acredi-
tativos de lae condiciones de cepacidad y requisitos exigides en la presente
convocatoria.

51 en el plago indicado salvo cago de Tusrza mayer, el cpoEitor
propugsta no prasentara la documentacidn, o no reuniera loe requisibos
exigidas, no pedri ser nonmbrado, guedande enuladas todas sus actuacionss,
sin Ferjuicic Ge la respomsabilidad en la que hubiera podide incurrir
par falsedad ¢n los datos expuestos en la instancla solicitande tomar
parte en el Concursa-Upesicisn Promecidn Interma.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS. El Tribunal queds facultadc para resolver
1;':5 dudas que pusdan pressntarse y adoptar Rescluciones, criterios y medidae
en relacién con aquelles aspectos no regulados en la presente convecatoria
o en la legislacidén wigente para el buen orden del Cocncurso Oposlcifin
Promocidn Interna,

DECIMOTERCERA.- Para lc no preaviste en las presentes Bases, serd
de aplicaclén, en primer lugar, la Ley 7/1.985, dc 2 de abri],.lleguladura
de las Bases de Régimen Local; ¥y el Real Oecreto Lazisluﬁiva 781/1.986,
da 18 de abril, por el que ag aprueha el Testo Refundide de las Disposicios
nes Lagales vigentes en materia de negimen Lacal; subsidiarismente, el
Reglamento de Funclonarios de Administracién Local. as{ como el Regiamento
para Ingresoc en la Adnminiatracién Plblica, de 12 de Diciembre de 1,984,
aprebaas por Real Decreto 2.223/1.984, ¥ el Real Decreto Béﬁfgl da 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bfsicas y los programas minimos
para selecclonar a las funcionsrios de Adminiatracifn Local y .d:més legisla—

e1dn concordante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 20 de junio de 1996.- El Alcalde.

ANEXD
PROGRAMA
GRUFO T. MATERTAS COMUNES.

Tema 1l.- Lo Constitusisn Espafiola de 1.878. Coracterieticas y estructurs,
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Perechos fundamentaler y libertades pﬁb_licaa: Enumeracidn, geran—
tias y suspensiSn. Otros derschos ¥ deberes de loe ciudadancs.

Tema 2.- La Corona. Las funciones comstitucionales del Jafe de Estada. Su-
cesidn ¥ regencia. El refrendo.

Tean 3.- Las Cortes Generaies: Composicisn y funciones. E1 Tribynal de  —
Cusntas. El Defensor del Fueblo.

Tema 4.— Tl Tribunal Gonstitucionsl: Organizacién ¥ &tribucicnes. Praocedi-
nientes de declaracidn de inconatitucionalidad. El recurse de am—
pere. Conflictoo constitucionalen.

Tema §,- El Poder Judicial y su regularidn constitucional. El Consejn Ge -
neral cdel Poder Judiaial. Planta y organizacibén de Juzgados ¥ Tri
bunales. Principales competensias de loa drganas jurisdicciona -
les. El Minisverie Fiecal.

Tama 6.- E1 Goblerno: Compasicidn ¥ funcienes. Relaciones con otros pode -
res. La Administracisn del Bstade Central ¥ periférica,

Tema 7.- Orgenizacién Territorial del Entada. Las Comunidades Auténomag: -
Su orgacizacidn y competencias. Les Estatutos de Autonomia,

Tema 8.= Estructura de la Administracidn Loca

Entes Localea Bamicom y op
cicnales. Organizacitn ¥ competencias del Municipio, Organizacién

¥ competencias de lm Provineia.

Tema 9.~ [u Constitucidén cemo norme jurfdica. La Ley: Zlases de Leyes. Loe

Dacretos-Leyes. La delegacién legislativa,

Tema 10.- El Reglamente, Titulares de la potestad reglementaria. Limites de —
la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los Reglamen
tes. Procedimiento de aprobacidn de las Drdenanzss Locales.

Tema 11.- La potestad normativa de las Comunidades Autdnomas. Relacidn de los

’ ordensmientos autondmicca con el estatal.

Tema 12.- las potestades adninistrativas. El princlpic de legalided. La auto
cutela administrativa. La potestad discrecional y su contral. Res-—
pansabilidad de lp Adminiatracidng,

Tena 13.- El acto sdninistrative. Concepto ¥ clasee, Elementes, Eficacia de -
los actos administrativos. Silencio administraktivo. Actcls. presuntos
Log antos de la Adwinictracidn en végimen juridieco privado,

Tema 14.- Invalidez de los sctoz administratives. Irreguleridades no invall -
dantes. La revisién de oficio de ics actos administrativos: amula -
cién y revocmcidn. Bl réginen juridico de los recursos adminiatra -
tives. Las reclamaciones previas a2l ejercicio de las acclones civi-

les y laborales.

+— Fl precedimionto administrative: Regulasidn, principios y fases del

procedimiznto.

Tema 16.- Le Jurisdicelén contencioso-administrativa. Extensidn y limites. -
Las partes en el proceso. Procedimientn. La sentencia y au ejecu -
cién. Los recursoe de casacidn y revieion.

Tema 17.- Las contratas administratives. Contratos de la Administracifnm en -

régimen jurfidica privada. Bl procedimiento de contratacisn. Ejecu -

c16n y extincidn del contrato.

Tema

— El1 dominio piiblico y el patrimonlc privade de los entes pdblices. -
Fotestades administrativas sobre los bienes de su patrimonio. Afec—
taoifn y desafectacidn. Régimen de utilizacién de los bienes demanis
lee ¥ patrimeniales. Bnajenacibn de bienes patrimeniales.

Tema 18.- La noclén de servicic piblico. Modos de gestidén de log servicios pl-

blices,

Tema 20.— La potastad exproplaedera: Principics generales. Titulares de la po -
testad y beneficiaries de la expropiacidn. requisitos ¥ procedimien—
to expropiatorio. Garantiae jurlsdiectionales.

Tema 21.- La posicién jurfdica del administrado. Darechos subjetivos del admi-
nistrade, Situaciconss favorables ¥ desfavorables del adminlstrada.

Tewa 22.~ Estructura de la Funeidn Piblica espaficla. La relscifn de serviciosa
entre la Adninistracidén ¥ los empleedos publices: régimen estatutm -
*o ¥ laboral. Derechos y deberes de los funcicnarios. $ituaciones ad
ministrativas.

Tema 23.- Ordenacidn del territorio y urbanismo: Competencias del Estado, de -

las Comunidades Auténomaa y da los entes locales. El Flaneamiento: -

rlases de instrumentes planificadores. Sistemas de mctuacién. La pro
pledad privada anke lg ordenacidn urbanistica: Darechos y deberes.

Tema 24.=- La licencia urbanfatica: Aetos sujetos ¥y procedimiento de otorgamien
ro. Reaccidn ants licencias llegales y ante actoe de edificaciém y -
uso del sucla sin llcencia. EL derecho & la edificecidn concluids. -
Deber de conservacidn y declaracién de rulna.

Tema 25.- Actividad econdmica ¥ actividad financiera: Ceonceplo ¥ caracteristi—
cag. Funcicnes de ia Haclenda Foblica: Asignacidn, distribucién y -
estabilizacidn. Instrumentos y medics. Coordinacién de dichas fun -
ciones.

Tema 25.— E1 gector plblico: su delimitacién, Cpereciones que realiza. Indices

~ pard aprecler su dimsnsibn. La contabilidad nacional y el sector pl-
blico.
Tema 37.- La activided financlera descentralizada. Modeles de dlstribucién de
competencias y distintes caguemes de distribucidn.

Tenn

- Teorfa de los bienes sociales.

Tema 29.- Z1 Presupuesto: Ccncep‘to ¥ fines. Distintas téenicas presupusstarlae

Tema 30.- La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generalas, Da
rechos y cbligaciones de Lz Hacienda Pfiblica.

Tama 31,- El gaste plblino, Criterlos de eleseidn social. La ejecucién del Pre
supueste de Gastos: Fases y procedimiento. )

Tema 32.- El control de la actividad Tinanclera: Concepto y clases. Orgenue —
que la reaiizan.

Tema 33.~ Los ingrescs piblicos: Concepto y clasificacién. Ingresos plblicos —
de naturalsza contractual y ‘coantiva, E1 Tmpuesto! concepto y cla:‘i-
ficacidn.

Tema 34.- Principios de ordenamiente tributario espaficl. Fotestad tributaria -
originaria y derivada. Aplicacidn e interpretacidn de las normas wri
butarias. Los tributos: clasificacién. La raelacién juridlco-tributa-
ria. El hacho imponibla y liquidable. Cuota y deuda bributaria. Bx —
tincidn de la obligacidn tributaria.

Tema 35.- El procedimiento de geatldn triputaria. ias desclaracionee y liguida-—
cilvnes tributarias. Infracciones tributarias y sancionee.

Tema 3B.- La recaudacidn de los tributos. Organos recaudadorea y procedimian -
to.

Tema 37.- El sistema tributaric espaflol. Impuestc scbre la Renta de lae Perso-

nas Floicasa. Impuesto extracrdinario sobre el Patrimonio. Impussto -

vobre Socledades. Impuesto sobre Sucesiones y Donacionss.

Tema 38.- El impuesto scbre sl Valor affadido. Hecho imporible. Dperacicnes nom
sujetas. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible. Deven
&3 del impuesto. Bujeto pasivo. Reparcusién. Base imponible y deudas
tributaria. Deduccicnes y devolucionag.

Tema 39.- Zl Impueato sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu
mentados. Impuestos Especiales. Tasas Flacales y sxacclones parafis-
cales. Pracios plblicns.

Tema A0.— Finsneiacidn de las Comunidades AutSnomas. Principios. Recursoe fi -
nancleros. Farticipacidén en lox ingrescs del Eatado. Tasaé. Tributon
cedidoE, Mecargos sobre impuestos del Eatado.

Tema 41.— Las Hoclendas Locales: Principios constitucionales. Coordinacién con
las Haciendas estatal y autondmica.

Tema 42.= El Presupuesto ge las Entidades Loczles. E1 prinsiple de Bresupussta
dniear su aignificado. Estructura presupuestaria. Formacibn y aproba
cifn del Presupuesto. Prérroga del Prasupueato. El Presupuesto re -
fundide.

Tema 43.- Modificaciones presupusstariss ¥ su tramitaclén. La liguidacisn del-
Fresupuests. Remanentes de crédito. La Cuenta General: Contenide, -
tramitacidén y aprobacifn.

Tema 44.— Contenidsa de las Ordenanzea Fiaceles. Procedimiento de aprobacién. -~

Entrada en vigor. Aecurges contre 1oe actos de ordenacién ¥ aplica

cidn de los tributes.
Tema AS.- Ingresve locales na impasitivea. Tases y precles plblices locales. -
Copiribuciones aspacialas. Impuestos locales: Clasificacién. El Im -

Faesto sobre Bisnes Innuebles.



Sevilla, 17 de agosto 1996

BOJA nim. 94

Pagina num. 10.241

Tema 46.— El Impuesto gobre Actividades Econdmicas. El Impusstc sobre VehIculoa
de Tracciin Mercdnica. T1 Impueate acbre Construcclones, Instalacic -
nes y obras.

Tema 47.- El Impuesto scbre el Incremente del Valor de los terrencs de Nature —
leza Urbana. La Hacienda Pravinelal. Recursos de otras Entidades Lo -
cales. .

Tema 45.— El crédite local. tipologia de crfditocs. Requisitos procedimentales -
para las operaciones de crédito.

Tema 49,- Las Comunidades Europeas. Antecedentes ¥ situacibén actunl, Sistema -
inetitucional. Derechv origimacio ¥y Derecho derivado. El Derecho Comu
nitario: recepeidn ¥y aplicacidn en Bapafia.

Tema 53.~ El Tratado de Maastricht y la Unidnt Buropea. Los Fondos Estructurales
¥ el Fondg de Cohesitn. El Comité de Regiones.

GRUPC II: MATERIAS OPTATIVAS.

2.1,- OPCIGN I: MATERIAS DE RECIMEN LOCAL.

Tema 1.- £l régimen local espaiol! Bvolueldn histdrica. La Administracién Local
en la Constitucidn de 1.978. EL principle de sutonomia: Significado v

alcance.

Tema 2.- Fuentes del Ordenaniento Local. Leglelacién eztatal sobre Réglmen Lo —
cal: Fundamente ronstlitucional y neturaleza. Legislacidn sutandmlce —
spbre RBgimen Lozal. Aplicecidn por log entes locales de¢ la legisla —
eidr gerrorial emanads del Eatedo y Conmunidedes auténomas.

Tema 3.- La poteszad reglamentaria de los entes locales. Reglamento Orgénico. -
Ordenanzas ¥y NMeglamentos. Procedimiento de aprobacifn, publicacién y -
entrade en viger.

Tewa 4,- Limites de la poteatad reglamenteria local, Régimen de eu impugnacifn
Los Bandos: Naturaleza, limibes, publicacién e impugnacidn.

Tema 5.- las eleccicnes lacales. El distrito electoral. Electores y eleginles.
Artuaciones de las entes locales en el procedimiento electoral.

Tel;a B.= El procedimientc electoral. Proclemacitn de mismbroa electos de las -
Crorporacicnea Locales. Régiman de recursos. Pérdida de la condicidn -
de miempro de la Corporacién. Moeifn de eensura,

Tema 7.- El Municipic: Concepto y elementos. El territorio munisipal. Creacién
¥ supresién de municipios. Alteracién de términos municipales. Divi -
sién del territorio munieipal en distritos y barrics.

Tema B.- La poblecidn munizipal: Claszificacifin., El padr&n municipal de habitan

tes. Estatuto del vecino. La partigipacién veripal. Derechos de log —

axtranjeros.

Tema 9.— Organizacidn municipal: Organo.e necegarica y complementarios. E1 Al -
calde; Atribucionea, Tenientes de Alcalde y Concejalas delegados.

Teta 10.-£1 Ayuntamiente Flena: Atribuciones y régimen de delegacioneas. La Co-
misidn de Gabiernc: Composicién y atribucionss. Estatuto del Concejal

Tema 11.-Comisicnes informativas: Clases, composicién y competencias, Las Fun-
tas de Distritos y otres Grgancs somplementarios.

Tema 12.~Regimenes municipales especiales: Concejo abierto y municipios con cs

tatuts jurfdico especial. Las Entidades Localea inframunicipales: Or-
panos de gobierno y administracién.

Tema 13.- Las comarcas: Creaclén y arganizacldén. Las Areas Metropolitanss. Lae

Mancomunidades intermunicipales: Creacién y organizacidn.

Tema 14,-La Provincla como ante losal: Organos d2 gobierno. Rigimen de las To—
munidades Autdnomas uniprovinciales. Regimenes de Navarra, Territo -
Tioe histéricos del Pais Vasco, Canarias y baleares.

Tema 15_- Régimen de se

ones y acusrdos de log Srganos colegiados locales, -

Clases de segiones. Requisitos y procedimientos de constitucidn y

lebracién. Clases y forma de los acuerdes. Actas ¥y certificaciones.

Tema 16.- Especlalidades de seaiones ¥ acuserdos de la Comisidén de Gobiernc y -
Comigiones Informativas, Acuerdos de la Comisidn de Goblsrno y Comi—
siones Informativas. Acuerdos de las Entidades InfTramuniclpales necs
sitados de aprobacitn por el Ayuntamiento.

Tema 17.- Notificacidn y publicacién da acusrdos ¥y actos locales. Actos gue 253
nen fin a ls via adminlstrativa. Régimen de impugnacisn de sctos y -
acuerdos locales.

Tema 18.- Helaciocnes entre las Administracicnes Locales, Autonémicas ¥ Estatal

Fbrmiilas de cooperacifin ¥ cocrdinacidn.

Tema 19.- Competencias de les entes locales: Proplas, delegadsa y meignadss. -

Capacidad, competencia y obligaciones minimas.

Tewa 20.- Competenciaslorales en materias de abastos, metadercs y mercados. Pp

UHefa alimentaria ¥ defonsa del consumidor.

Tema 21.- Competencins locales en materia de edueaclén y cultura. Compatencias

ganitarian. Polic{s sanitaria y mortuoria. Competencime locales an ~

materia de medic ambiente.

Tema 22.- Compatencias locales enr materie de proteccidn elvil ¥ servicios mo -

ciales. Compstencias en materias de vivienda, turismo y deportes.

Tema 23.- Competencias en materia de tranpportes y ciroulacidn. Competancies —

estatales y locales en materis de aguas.

Tama 24.- Ejerciclo por las sntldsdes locales de inleistivs plblica de activl-

dades econdmicas: Sepviciod regervados y servicios plblicog. Procedi

miente de su efective ejecucisn.

Tems 25.— Interven:iSn de los entes locales en la asctividad privada: Reglamen—

taridn, sontrol preventive y &rdenes de ejecucin. Princlplos recto-
res de la intervencién municipal en ia actividad de los administre--

das.

Tema 26.- Obras urbanisticas y ordinerias: Uiferenciacign y régimen juridice.=

i
3

Le expropiacidn forzosa,
Competencias sstatales y autondnices en materia de ordenaclén del tm
rritorio, wbapisma y vivienda. Legislacién astatal y autondmice. -—

Competencias lacalea.

Tema 28.- El régimen estatutacie de la propicdad inmobillaria urbena. Funcine

social de la propiedads Derechea y deberes de loz propistarioe. lLa -
caducidad de las facultedes urbanisitcee. El Reglstro Municipal de -

Solares y Terrenos sin urbanizar.

Tewma 29.- El planeamiento urbanistico: Classs, contenids ¥ natureleza jurfdi -

Tana

Tena

Tema

Tema

ca. El Plan General Municipal: Objeto, detarminacicnes y documenta —

cidn, Delimitacidn de Areas d¢ reparto ¥ fijacién de aprovechamien——

toa tipe. Limites legales s la potestad planificadora: Los &atén
res urbanisibtcos ¥ las normes de aplicacion directa. Procedimiento -
de formacidn y aprobacidn del Plgn Cenersl, Competencias de la Gomu—
nidad Autdnoma.

30.- Normas Subsidiariss del Planeamianto: Clases, objeto y determinmcio-
nes. Procedimiento de formacidn y aprobacidn. Las Normas complemen -
tarias: Objeto, determinacicnes, documentacidn y procedimiento de —
aprobacién. Régimen de lom Muniecipioa sin plangamiento general.

3l.- Los Programas de Actuacién Urbaniatica: Gblete, determinacicnes y do

cumentacidn. Procedimiento de aprobacidn y ejescucisn. Los Plenes Ea-
peciaies: Clases, objeto, determinaciones, decumentacién y procedl -

misnto de aprobacién.

32.~ Los Planes Parciales: Objeto, determinaciones ¥ documentaeldn. Eatu-
dios de Detalle: Objeto, determinacicnes, documentacidn ¥ procvedi —
miento de apr‘uhacién.‘

33.- La participacidn ciudadana ¥ la colaboracidn privada £h la promocidn
v tramitacién de instrumentos de planeamientc. El silencic adminis —
trativo y medios de reaccidn.

34.- Aprovechamientos susceptibles de adquisicién por les propietarios. -
Sy incidencia en las valoraciones de suclo segln el grado de adgui -
sicidn de facultades urbanisticas. Expropiaciones urbanisticas.

35.- Requisitea para 1a sjecucién del planeamisnta. Ejecuclén mistemftica
¥ apistemética. Delimitacién de Unidades de EjecuciSn. Sistemas de -
actuscisn. Transferencias de aprovechamiento en suale urbanc,

36.- Intervencidn municipal en el mercado inmobillisric urbano. Deraches —

de tantec y retracto. El Paktrimonio Munleipal del Suelo: Adquisiclén

de bienes, gestién y enajenacién.

37.- El deber de edificar. la licencia municipal dae obras: Protedimiento=
para su concesidn. Proteccidn de la legalidad urbanisticat Diferen -
tes medidas de reaccifn,

8.~ Lz Funcidn Piblica Local. Funcienaries con hebilitacidn npeional. La
articulacidn en Administracién General y Especial de lom funciona -
Tios locales. El perscnal eventual, El personal lsboral al servicio=
de las Corporaciones Locales. Organos comperentas an materia de per-

sonal en el Smbito local.
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Toma 39,— Las plantillas de personal y au repercueidn presupuestaria. La oferta
de empled plblice. Los catdloges ¥ relacionss de puestos de trabaje. -
Provizifn de puestos de trabajo. Régimen retributivo del personal al -
servicio de las Darporacicnes Locales.

Teme A0.- Adguisicién y pérdida de la condicién funciecnarial. Situaciones admi-
ministrallvas. La promesidn y sus clases. Derechos del personal sl —

servicic de las Corporacicnes Locales. Derechos colectivos, Le Begu —
ridad Social de los funcicnarios locales. Régimen disciplinario. De —
beres 8 incompatibllidades.

2.2 OPCION II. MATERIAS DE GONTABELIDAD Y HACIENDA LOCAL.

Tema 1.~ El Presupueste de los entes locales: Contenido. Bases de ejecucidn del
Presupuesta. Programas anuales de potuacldn y planes de isversiSa. B1
astads sonsolidade dal Prasupuestn.

Tema 2.— Elaboracién y aprobacidn del Presupuesto.

Tema 3.- Créditos del Presupussto do Gastoa: Delimitacién ¥ situacidn.

Tema 4,- Hodifivciaciones Presupusstarias: Clages. Tramitacidn y aprobacidn.

Tema 5.- Ejecucidn del Presupuesto de Geebtos. Fases de sutorlzscidn, disposl -

cidn, recenocimiento y liquidaciﬁn de la obligecidn. Ordenacidn del -
psgo. Gastos de cardcter plurianual.
Yema §.- Liguidacidn de los Presupuestos.

Tems 7,- La contabilidad piblica: Prineiplos bisicos. La contabilidad piblica y
la contabilidad nacional. E1 Plan General de Contabilidad Pdblice.

Tema 8.- La contabilidad administrativa da lps entes locales: Ambito de aplica-

cidn, competencias y finee.

Tema 9.- Documentos contables. Uocumentacion de contabilidad del Presupueste de

Gaztos.
“Tema 10¢.- Donumentos de contabilidad del Fresupueste de Lngresos.
Tema 11.- Documentos de contabilidad de otras uperacion#s NC preasupuesta-
rias de Tesoreria,
Tema 12.- Documentos de contadbilidad de valores en depdsito. Documentos de
- contapilidad de control de agentes recauwdadores. Otros documentoa
contuables.
Tema 13.- Libros de contabilidad: Normas ganaralea. Libros de coentabili -

dad principal.

Tema 14.~ Libros de contabilidad suxiliar.

Tena 15.- Operaciones contables. Apartura de la centabilidad.

Tema 16.- Contabilidad del Presupueste de Gaatos: Normes generales. Aperku-
re del Presupucsto de Gastes. Situmclén de créditos delfinifives.-
Hodificaciones de créditos iniciales.

Tema 17.~ Operaciones de gestién dsl presupuesto corriente.

Tema 1B.- Relntegres del presupuesto corrisnte,

Tema 19.- Operacionss de rierre del preaupuesto corriente.

Tema 0.- Operaciones de Presupuesto cerrados. Operaciones de gastos pluria
nuales.
Tema 21.- Contabilidad del Presupuesto de Ingresos: Normas gengrales. Aper-

tura del Presupuesto de Ingresce. WModificeclones de las previsio-
nes inictales.

Tema 22.- Compromicos de ingreso del presupueste corriente.

Tema 23.- Recosocimiento de 1os derechas a cobrar. Anulacién de derechos -
del presupuesto corriente,

Tena 24.— Recaudacifin de derechos del presupusste corrients,

Tema 25.- Devolucidn de lngreses lndebidos. Aplazamientos y fraccionamiento

- de derechos reconacidos. El procedimiento de apremioc.

Tema 26.= Oparaciones de presupuestc cerrados. Compromicos de ingreso para -
ejercicio futurea.

Tema P7.- Dperaciones de reguiarizaclén de la contabilidad del Presupuesto de
Ingresos. Opsraciones de cierre dal Presupuesto.

rams 28.- Comtabilidad del inmovilizado. Normas Generales. Inmovilizado mate-
rial.

Tema 25.- Inmovllizade inmatecial, Inversiones en infrasstruetura y hienss -
destinados al uso general,

Tema 30.~ Inmovilizade financiere.

Tama 31.- Contabilidad de las operaciones de crédite. Normas Generales. Cpera

ciones da erfdito: Cuantas.

Tema 32.— Dperacicnes de Tesorerfa. Contabilidad de otras aperaciones no pre-
supuestariass de Tessreria.

Temn 33.- Comtahilidad de la administrasién de recursos de otros entes pdbli-
COB.

Tema 3.- Contablilidad del Impuesto sobre el Valor Afiedida.

Tema 35.- Contabilidad de valores en depdsito. Contabilidad de control de los
agentes recaudadores.

Tema 36.- La cuenta de orden. Dperacionas de fin de =jercicio.

Tema 37.- Clculo de resultadc presupueatario. Célculo del remanente de Teso-
reria.

Tema 38.— Operaciones de otras estructuras contables del sistema. Proyectos =
de Gastos. Pagos a justificar. Anticipes de Caja Flja. Remanentes -

de Crédite. Gastes con financiaclén afectada.

Tema 39.- Contabilidad de las operacicnes comerciales.

Tema 4).- L2 Cuenta General de las Entidades Locales.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO de modificacién bases.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada, en sesién celebrada el 30 de mayo de 1996, acor-
dé modificar las Bases de la Convocatoria de pruebas
selectivas, para cubrir por el procedimiento de Concur-
so-Oposicion mediante Promocién Interna, una plaza de
Administrativo de Administracién General, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 1996, y que fueron
aprobadas inicialmente por el Pleno en sesién celebrada
el dia 29 de febrero de 1996. Las Bases de la Convocatoria
modificadas son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROMO-
CION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

l.- OBJETD DE LA CONVOCATORIA.-

Esta convocatoria tiene per objeto la provisién por el
procedimiente de concurso-oposicién  libre, mediante Promocidn
Interna de una plaza de Administrative de Administracidén General.
al eervicio de este Ayuntamiento, perteneciente a la Eacala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo Q, segun
la clasificacidén del articulo 25 de la Ley 30/64, de 2 de Agoeto,
detada cen  las retribuciones bdsicas ¥ complementarias
correspondientes a tal clasificacion, con arreglo a la legislacién

vigente.

2.- BEQUISITOS DE LUS ASPIRANTES, -

2.l1.- Para ser admitides a esta convocataria, aerad necesario
reunir 'los requ‘isit‘cs .qu'e a continuacién se indicﬁn.l 'de 'acln:aer‘da
can las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracidn Local., establecidas en el articulo
115 del Real Dacretc Legislativo 781/86, de 18 de Abril: :

8},- Ser espafol.

Bl.- Tener cumplides 1B afos de edad y no exceder de aguélla
en fque falten menca de 10 para la juhilacidn forzosa par edad, A
loea soloa efectos de la maxima de ingreac, se compensara el limite
con los gervicicos prestados anterjormente a la Administracidn
Lgcal, cuslquiera gue zea le naturaleza de dichos servicios.

c).- Estar en pesesién dael titulo de Bachiller Superior,
3.U.P., Formacidn Profeslonal de Segundo Grade o equivalente, o
agtar en condiciones de ocbtenerlo en la fecha en gqua tarmine el
plazo de presentacidn de instancias.

d).- No padecer enfermedad o defecto flsico gue impida el
normal ejerciriec de las funcionea correapondieates,

e).- No haber asido separado mediante expediente diaciplinario
del servicio del Estado. de las_Coznuntdade's AutSnomae o de la

Administracién Locall .
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£}.- No hallarse inhabilitado para el ejercicio 'de las
funcionea piblicas, ni incurso en causa de incapacidad.

2,2,- Al tratarse de una plaza a oubrir mediante FPromocidn
Interna, deberdn reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario,

b} Pertenecer al Grupe D. '

¢) Tener una antigiiedad en este Ayuntamientoc de al me=nos dos

atos er la Escala de Administracidon General, Grupo D.

3.- SOLICITUDES.-
3.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Avuntamignte, ¥ 8¢ presentarén en el Registro General de Entrada
de Doocumentos de la Corporacidn, dentro ‘del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de
la canvocatorla en el "Boletin Oficial del Estado”.

3.2.- Para ser admitideos a  esta oposicidén bastara que los
asplrantes manifiestan en su-instancia, que re\:men: todos y cada
uno de las reguisitos exigidos en la base segunda de eata
convocatoria, referidos siempre a ln fecha de expiracion del plazo
sefalada para la presentacidn de las mismas.

3.3.- Asimiamo deberan comprometerse a prestar juramentz o
promesa, de acwerdo con lo sefialade en el Real Dacreto 707/1.979.
da 5 de Abril.

3.4.- Tam solicitudes también podran presentarse en la fn‘rma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridice de las Administracicnes Fiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Los derechos de .examen seran de MIL PESETAS {1.000 Pta.} y
1a instancia se acompahard con el juatificante del Ingrese de
tales derechos., Podran ingresarse en la TE_ggraria Runicipal o bien

mediante giro postal o telégrafice o mediante transferencia a

dicha Tespreria.
3.6.- Los aerrores de hecha que puodieran advertirse podran

subganarse, en cualguier momento, de oficic o a peticlén del
interesado.

3,7.- Laz aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso,
presentardn junto a las instancias antes sefaladas, los documentos
que justifiquen los méritos zlegados y servicics a tener en cuenta
d¢ acuerdo con el baremo contenidoc en el apartade correspondiente
de las bases de la preaente convocatoria. En la j.nﬁtlanciajdebarén

enumerar las documentcs aportadoa.

3.8,- Juatc con la inetancia, los aspirantes deberan adjuntar
ademds, certificado expedido por el Secretarin de la Corperacién
acreditative del cumplimiente de los reqguisitos & que hace
referencia el apartado 2.2. da la base 28 de la’ Convocitoria,

3.9.- Los documentos presentados debersn mer originales o bien
fatocopias compulsadas por el organisma publica competente, previa

exhibie¢idn dal eriginal.
3.10.- Los méritos o sarvicios a tener an cuenta en el Concurso se

refieren a la fecha en gue expire el plaze de presentacién de

instancias.

4,- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el ©plazs de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacifén aprobaréa la lista provisional de
sspirantes admitidos y excluides, gue se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia ¥y Tablén de ‘edlictecs: de " la
Cm:pn:ac.mm, concedigéndose un plaze de quince daias, para subsanar
los’ posx.blee errores, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/92. En la misma Resolucidn [ deteminari, el- lugar, dias y hora

de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden da actuacién de

los aspirantes.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal calificador =sstard constituide, segin lo
previato en el artigule 11,2 del Real Decreto 2.223/B4, 42 19 de
Diciembre, y articula 49 e} del Real DRecreto B896/9i, ds 7 de

Junio, de la siguiente manera:
PRESIDENTE: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o mismbro

de la mismma en quien delegue.

VOCAL-SECRETARIG: El1 de la Corporacidn o Funcionaria de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

- Un representante designade por la Junta de Angalucia, o au
suplunté. - o ) ’ ' B
- Tres Funcicnarics de Carrera, con titulacidn o especializaciones
iguales o supericres a la de la plaza objetoc de la presente
convocatoria: D. Antonio Revelles Cervera, D, FEduardo Ouesada

Lopez y D2. M3, Carmen Hoces Martin.

Suplentes: D. Enrigue Esteban Ribaa, D, Antonio SaAnchez Coca v
D. Antonio Pérez Mudaz. :

En todo  caso, podrén aslstir a lae deliberaciones un
Representante S$indical del Personal Funcignaric, ¥ otro de cada
una de los Grupos Politicos gue integran la Corporacion, con vez

pere sin voto.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstensrse de intervenir
notificandols al Sr. Alcalde-DPresidente del Ayuntamiente, cuando
concurran las circunstancias previatas en el articule 28 de la Ley
3n/92.

5.3, Log aspirantes podran recusar a los miembros del g::jpuna
cuando ctlnc:;.r_ran las’ circunstancias citadas.

5.4.- E:r Tribunal 0o podrd comstituirse ni  actuar sin la

asistencia del Presidente, Seoretarfo y de la mitad al menos de

sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,

6.~ PROCEDIMIENTC DE SELECCION.-

6.1.- El procedimiento de seleceidn de los aspirantes constara de
las siguientes fases:
&} Concursa.

bl Oposicida.

6.2.- Previaments a la fase de oposicidn, se realizari ls fase de
concurac, debiendo de cobtenarse en el concurse un minimo de 12
puntus, para peder acceder a la fase de opasicidn.

E.3.- Antes de 1la celebracidn del primer ejercicio se reunira el
Tribunal procediéndese a valorar los mérites y servicios de 1la
fase de concurso, publicandose en el Tabldén de Anuncios del
Ayuntamiento, el resultado de éata con una antelacidn de al mencs

4B noras & la realizacién del primer ejercicio,

6.4.- La realizacién del primer ejercicic de la ocpesicidon se
llevara a efecto en la fecha que indique la Reselucidn de la
Presidencia a la gue hace referencia la base 44 de la preesente
convocatoria, en la gue "se expresard’ también lugar y hora de

realizacion del mismo,

6.5.- La fecha, lugar y hora da reslizacidn de los sucasives
elercicios se anunciara con una antelacién minima de 44 horaa en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.”

'6.6.— La actuacidn j.e los npos:.torea se ma.:i,ara. en fsu cauo.rpor
orden alfabético- a part:.r del. primero .de la_ letra que haya
resultado del ulnmo sorteo celabradc por la Administracidn del
Estado, & los efectos previstos en &i art. 17 del R.D, 364/35, de
10 de Marzo, por el gua se aprobd el Reglamento General de Ingrssc
del Peracnal al Servicic de la Administracion Gensral del Estado,
en el momento de celebrarse el primerc de los ejercicios del

proceso selectivo.

6.7.- Loa aspirantes seran convocados para cads ejercicio en

llamamiento Unico sienda excluuﬂns de la uposlcum quienas no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor dehidamente acredltada ¥

libremente apreciada por el tribunal.

6.8.- En cualguier momento el tribunal podrd requerit a los
cpositores pera gue acrediten au perspnalidad.

€.9.- Los candidates deberan acudir provistos del D.N.I.,

pasaporte o carnet de conducir.

6.10,- Valoracion de Méritos, FASE CONCURSO.
SERVICIDS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualguiera
de las Administraciones Publicae en pleza o puesto del grupo
inmediatamente inferior al que Be opta, mediante relacidn
funcionarial, acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida par el organismo competente,.... 0.25 puntes.
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Maxima puntuacién @ otorgar por aate apartadq 3 puntos.

b} Por cada mes completo de servicigs prestados en este
Ayuntamisnta en plaza o pueato del grupc inmediatamente inferior
al gue se gpta, mediante relacién funcionarial, acreditado
mediante l1a correspondiente cartificacidn expedida por el
Secretaric del Ayuntamiento........ 0,60 puntcs. Maxima puntuacidn
a otorgar por este apartado & puntos.

EXPERIENCIA.- _

a) Por experiencia a:ré@.tada .en cualquiesra de 1a8

Administraciones’ Piblicaa, en plaza o pueste del_ gTupD

inmediatamente inferier al que  se o©opta, mediante zelncion

Funcicnarial. B -

La experiencia serd valcrada por el Tribunal, atendiendc a
criterios objetivos, con arreglo a la siguiente graduacian:

Haja. .. . Da 0 a2 puntes.
.. A partir de 2 hasta 4 puntos.

.+ A partir de 4 hasth & puntas.

b) Por experiencia acreditada en este Ayuntamiente, en plaza o
puesto del grupo inmadiatamente infericr al gue s= gpta, mediante
celacidn  funcionarisl, acreditada mediante la correspondiente
zsertificacién expedida por el Secretarioc del Ayuntamiento.

La experiencia serd valerada par el Tribunal, atendiends a
criterios objetives, con arreglao a la siguiente graduacién.

Baja......-....., D2 0 a5 puntas.

Medid.reisanrnsns & partiz de 5 hasta 10 puntas.

Altd...v2u-r---. A partir de 10 hasta 20 puntos,

Los certificados gque acrediten la experiencia de los apartados
a & b, anteriorea, deberan especificar claramente los trabajos
realizades por el fungionatio, el perioda temporal durante el cual
se han desempefado los mismos {(afcs, meses y dias) y cuantos otros
datps sean necesarios para que el tribunal pueda formarae una idea
precisa y objetiva de La experiencia a valorar.

Mo se computaran servicieos gque hubieran side prestados
simultdneamente con otres igualments alegados, Yy se reduciran
proporcialmente lea preatados a tiempo parcial,

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS ¥ JORNADAS.

Siempre qQue se acrediten relacionados cen la plaza a la que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico, ¥
participar como asistente:

Hasta 20 horas & 2 dias........ 0'25 puntos.

Da 21 a 30 hOTAS .....ivsansas-r 0'50 puntos.

De F1 & 40 hor8S..ceeveceeerca. 0'75 puntos.

Mis de 40 hOKaBa..saseseves-ens L punto:

Muxlma puntuacion a otnrgar por este apartado 2 puntoa.

Loe curses en los _gue no Be expresa duracidn alguna aeran
valorades-con la ﬁuntuécién minima a gue se refariere la anterior
escala.

AFLICACION DEL CONCURSOQ:!

Los puntos cbtenidos en la fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién cbtenida en la Fass de Oposician a efectss de
gstablecer el orden definitive de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar loz ejercicios de la fase de
cposicidn.

Bl nomero makimo de puntoa gue se ctorguen en la fase de
concursa para una puntuacidn maxima de 100 puntos en lz fase de
oposicién serd el siguiedte: ' : )

Servicios profesicnales..... . 9 puntos.

Experiencid .....ea.an ....26 puntos,

Cursocs y Seminariog, Congresos y Jornadas.... . 2 puntor,

Los aspirantss que hayan obtenidoc un minime de 12 puntos en la

Fase de Concurse, pasaTdn & 1la fase de Oposicidn., gquedando

exeluidos agquellos que- né hayan obtenide el minimo exigids en- 8l

Coneurso.

§.11,- FASE DE OPGSICION: Canstard de los siguientes ejercicies,

todes eliminatorios: ’
Frimer ejercicio: De caracter abligatorio y eliminatoric para

todes los aspirantes., Consistira en la realizacién de un tesat de

25 preguntas goncretas sobre materias del programa que figura como

Anexo a las presentes Basea. Duracidn del ejercicio 60 minutes.

tegqundo ejercicio: De caracter cbligatoric y eliminaterio para
tades los aspirantes. Consibtird en la resclucidn practica de lae
cuestiones planteadas por el Tribunal, relativas a Gestidn en las
Areas de Urbanisme (Tramitacidn de Licencias Urbanisticas,
Paralizacibn de Qbras, Declaraciones de  Ruina, ¥y otros
expedientes) vy Estadistica (Gestion del Pndrﬁ_m de Habitantes,
Catastros, etc.). Duracién del ejercicis 60 minutas.

Tercer ejercicilo: De cmracter obligatorio y eliminatorio para
todos lps aspirantes. Consistira en -la redolucidn prictica de las
gqgstiones plantéadaq per el Tribunal, felati;as a materia de

Informitica. Duracidn del ejercicio 60 minutes.

6.12.- Para la realizacidn ds los dos ejercicios practicces el
Ayuntamiento pondrd a dispoeicitn de los cpositores el material
informitico {Hardware y Software) preciso.

Los opositares podran utilizar para la realizacion de ambos

ejercicios, tode el material auxiliar (legislacidn, documentacién,
libros, etc.) gque estimen necesarios.

6.13.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran en la forma
siguienta:

a) Primer ejercicio: ééﬁ calificaré hasta wun maanm de 0
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de 10 puntos -para
superaclo,

®) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maxime de 40
puntas, siendo necesario obtener un minime de 20 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hbhasta un maximo de 40
puntos, siéndo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo.

El computs de la puntuacidn de cada ejercicic se hard mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del

Tribunal, desechindnse las notas mas alta y més baja.

6.14,- La galificacidn final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones de la Fase de Cposicidon y de la del
Concursge., En casc de empate se resolverd a favor de qulen hava
chtenide mayor puntuacidn en la Fase de Opasicidn. Si persistiera
el empate se estard a quién haya obtenide mayor puntuacién en el
asegundo ejerciecio.

7.- _RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
HOMBRAMIENTO . -

Terminada la -calificacién de los ﬂspirantes,' ‘el  Tribunal
‘publxcara en el Tablén de Edictas dils Corporacieén la relacjién de
nprobadns por grden de puntuac.mn. no pudienda rebasar égtoe el
pumero "de plazas convocadas, ¥y elsvard dicha relacidn, .como
propuesta de nombramients, al S8r. Alcalde-Presidente de la
Corporacién, para gue formuls el nombramienta correspondisnte,

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacian, deantro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir de la publicacidn de la lieta de aprobados, los documentcs
acreditativos de las condiciones que' para tomar: parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, ¥ que son:

1.- Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.,

2.- copia autentificada o fotocopis., gue deherad presentarse
‘acompaftada ‘del original para su compulsa, del titulc de: Bachiller
Superier, B.U.P, Formacian Profesional de 28 Grado o titulacidn
equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidn.

51 estos documentos estuvieran expedidos despues de la fecha
en qua finalizé el plazec de preeentacion de inatancias, debera
jus:ificat al momento en‘qué'conclu}eron sus eétﬁdiba;'

3.- Certificado Médice acreditative ds no padecar enfermedad o
defects fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la fuacidn,
expedido por un Centra Piblico de Sanidad .

4.- Declaracidn jursda o promesa de ne haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicico de ninguna
Administracidn Piblica, ni hallaree inhebilitado para sl ejercicio
de las funciones plblicas.

5.- Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causas de ilncapa-
cidad e incampatibilidad.

6.- Fotocopia Compulsada del Documento Naciconal de Identidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados, padrd demestrarse gue ée rednen las
ceondiciones exigidaa an la cenvocateria mediante cualquier medio
de prueba admitido en dersche.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos,
estardn exéntos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ia demostrades para ocbtener sU_ anterior nambramlento,
debiendo prasenteu‘ cm:nﬁicac:.on del Miniatario. Cotporacion Local
u Organismo Pgblico del que depandan, acreditando su candicidn ¥
cuantas circunstancias censten en au expediente personal.

$i dentro del plazo indicade, ¥ salvo casos de fuerza mayor,
los opositoras no presantaran su documentacidén o no reunjeran los
requisitos exigides, no podran ser nombrados ¥y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio d= la responsabilidad en que

bubieran podide incurrir po: Ealsedad 4n 1la instancia selicitando

tomar parte en la Opesicidn.
rinalizade el periedo de preaentacion de documentos, el Organc

Municipal competents efsctuard el Nembramiento. El Nombramiento
se publicara en el Holetin Oficial del Estado.
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Una vez cenferide el nombramiento, el opoait‘or nombrado debera
tomar POSESION en el plazo de TREINTA DIAS HABILES a contar del
siguiente a aquel en que le sea notificado. Aguel gue no tame
posesion en el plazo sefalade, 3in causa justificada, =se entendera
gue renuncia a la plaza obtenide. En el mcmento de la toma de
posesidn el opositor nombrado prestard juramento en la forma
prevista én el Real Decreta 707/79, deS de Abril. -

El solo heche de presentar- instancia selicitanda tamar. parte
en la convocatoria, constituye sometimiente exprese de los
aspirantes a las basea reguladoras de la misma, que tienen
consideracidn de Ley Reguladora de esta convocateria.

La presente convocatoria, bases Yy cuantos actas administrativae
se deriven de ella y de la actuacidén del Tribunal, padran ser
impugnades por les intaresades en los casos, farmas y plazos
establecides en la vigente Ley 1310/92, de 26 de Noviambre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrative Comdn.

B.- INCIDENCIAS, -

El Tribunal queda facultade para reasolver las dudas que &
presenten ¥ tomar lcs acuerdas neceasarios par‘a’ el buen orden de la
ccnvoi_atorj,a en toge lo na previsto en estas bages y disposlciones
vxgentes gue regulen la materia.

* Todos los evisos, citaciones ¥ convocatorias que_e_l Tlr_ib_unii
haya de hacer a los asp.{rantaa. qus no 22BN las gue
obligatoriamente se mencicnan en  estas bases, se realizardn
inicamente por medio del Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
ALHAMA DE GRANADA y del Local donde se celebren las pruabas.

9.- LEGISLACION SUPLETORIA.-
Para lo no previsto en las presentes bases, se eatara a lo

dispueato en la Ley 7785, de 2 d¢ Abril, Reguladora de las Bases
del REgimen Lecal. Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Reforma de la
Funcidn. Pablica, medificada por la Ley 23/88 de 28 de Julie y iey
22/91, de 29 de Dieiembre, Real Decreto Legislativo 781786, 18 de
AbTil, por el gque =se aproba el Texts Refundido de las
Dispesiciones Legales Vigentea en Materia de Régim=n Local, Real
Decreto 364795, de 10 de Marzo, por &1 que se aprusbha el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicia de la
Administracidn General del Estado y de Provisidn der Puestas de
Trabajo vy Fromocién Profesional de las Funcisnarice Civiles de la
hdminigtracidn General del Estado, Real Decretc 896/91, de 7 de
Junig, por el gue se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a gue debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de
Funcionarics de Administracidn Local, Reglamentc de Funciconarics
de Administracidn Local, y demds dispoelciones vigentes que sean

de aplicacidn.

Alhama de Granada, 30 de mayo de 1996.- El Secre-
tario, Rafael Frco. Guilarte Heras, V° B® El Alcalde, Antonio

Molina Gémez.

ANEXO I A LAS BA&ES DE LA. CONVOCATORIA PARR CUBRLR UMA PLAZA DE
ADHIN[STRATIVO BE! ADMINISTRACIDN GENERAL, PDR PROMOCION TINTERNA
MECIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION. -~

PARTE PRIMERA.- Dereche Politico y Adminietrativo.-
Tema l.- La Constitucicn Espaflola de 1.978. Principlos Generales.

Tema Z.- Derechos y Deberes Fundamentales de los Eupaﬂolea.

Tema 3.~ La Corond. El Pader Legialativa. o )

Tema 4,- El Gobierno y la Admipnistracion del Estado, E1 Poder
Judicial.

Tema 5.- Organizacidn Territorial del Estade. Los Estatutos de
Autonemia,. Su  Significado. La Administracidom Piblica en el
Ordenamiento Espahcl. Administracidn del Estado. Adminigstracicnes
Auténomas. Administraciones Institucicnal ¥ Corporativa.

Tema 6.- Principios de Actuacién de la Administracién Pinlica.
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacidn vy Coordinacidén.

Tema 7.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Darecho.

Tema B.- El Actoc Addinistrative. -Principies Generales del
Procedimiznto Administrativo. Fases del Pracedinlentn
Administrative. )

Tema %.- Bl Administradea. Colabaracién y Participacién de los
Civdadarios en las funciones administrativas.

EARTE SEGUNDA,- ADMINISTRACION LOCAL,-

Tems 1.- Régimen Local Espahol, Principios Constitucicnales y

Regulacilén Juridica.

Tema 2.- La ¥Provincia en el . Régimen L‘ocﬁalr. "Organ.{zaclén

Provincial. Competencias. -

‘-Tema 3.- El Muni.cipro.: E1l Término Mu.nicipal._ La Pohlacidn, E1
Empadronamiento.

Tema 4.- Organizacidn Municipal. Competenclas.

Tema 5.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidedes Locales Auténomas.

Tema €.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades; Locales.

Tama 7.- La Funcidn Piblica Local y su Organizacidn.

Tema 8.- Derechos-Deberes de los Funcionarips Pdblicos Locales.
Derecho de Sindicacidn. Sequridad Social.

Tema 9.~ Lcs Bienes Ge lau Entldades Locales.

Tema 10.- Los Coatratos Admlnxstratlvos en la Esfera Local. I;a
Spleccidn del Contratista.

Tema 11,- Intervencién Administrativa Local en la Actividad
Privada. Procedimiente de Concesidn de Licencias,

Tema 12,- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salids de Documentos. Requlsu:os en la Preaentaclﬂn dm
documentos. Comunicaciones y ‘Motificacicnes. T C
Tema 13.- Funcionamiento da los Organcs Coleglados Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de Acuerdos.
Tema l4.- Significacidn de la Ley de Suelo y Ordepacidén Urbana.
Loa Planes de Urbaniamo, Clasificacidn del Suelo.

Tema 15,- Formas de Intervencidn de la Administracian en el uso
del Suels y de la Edificacion.

Tema 16.- Régimen de laes Licencias Urbanisticas. Actos js::)tne{:i.d.c:s
a4 previa licencia.

PARTE TERCERA.- INFORMATIZACION, =

Tema 1.- Evolucién Histérics de la Informatica.

Tema 2.- Concepto de Informatica, Arquitectura de Ordenadores,
Tema 3,- Sistemas de Almacenamiento de Datoa, Métodos de Acceso.
Tema 4.- Hemorias, Tipos y Soportes,

Tema 6.- Concepto de Programa. Los languajes de programacién.
Tema 7.- Ward Perfect 5.1

Tema B.- DBASE III PLUS.

Tema 9.7 EPrﬂgramac.Lon de Basge de Datﬁos. Lengua]as Aaoclados.
Tema 10.- Sistemas Dperatlvos. Funciones, Tipos, Tendenc:..as

Tema 11.- M5-DOS §.20 y WINDOWS. =

Tema 12.- Programas y Aplicacionearen la Administracidn Local.
Tema 13.- Informatizacidn: Arems de Estadisticas y Urbaniemo.
Tema 1l4.- Comunicaclones en la Administracidn Lecal (Modems,
Ibertex, Internex. Infovia etc.).

Tema 15.- Multimedia (Muevas técnicas de atencidn al piblico en
la Admén.)

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno,
en sesiéon extraordinaria celebrada el pasado dia
30.4.1996, adoptd entre otros el acuerdo de aprobar las
siguientes:

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, mediante Concurso-Oposicién.

PRJMERA OB]ETO DE LA CONVOCA TORM.
Es objeto de esta Convocalgria lz provision, mediante Goncurse-Qposicién, de

wna plaza de funcionario de carrera, de 1a Plantifla de este Ayuntamiento, perteneciente
al Crupo "D", Escala "Adminisiracién Ceneral”, Subescala "Auxiliar”, para cometidos
especiales, dotada con sueldo, trienios, pagas extracidinarias y demas emalumentas que
correspondan con arreglo a 1z legislacidn vigente, con edad de jubilacidn a los 65 anes,
correspondiente a l2 Oferta de Empleo Publico de 1.996.-

SEGUNDA; REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para tamar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd necesario reunir,

en el mamento de finalizacion def plazo de presentacion de instancias, los siguientes

requisitos:
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a) Ser Espafiol.

) Tener cumplides 18 afios de edad, y na exceder de aguelia en que falten
menos de 10 anos para la jubilacidn forzesa.-

o Estar en posesian del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo en Ja fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

o) rio padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de ia
funcicn.-

e} Mo haber sido separade, mediante expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitadora para el
ejercicio de fas funciones piblicas.-

fi No eslar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para ser
nombrado funcionario prevista en fa Ley de incompatibilidades y demds disposiciones
aplicables.-

g Presentacion de Certificado de Penales.-

b Acreditacién de haber realizado cursos de informadtica.-

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

3.7 las instancias se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se

presentardn en ef Registra General de Entrada de documentos de la Corporacion, dentro

del plazo de 20 dias naturales, contadas a partir def siguiente al de fa publicacion de

fa convocateria en e B.O.E, wiilizando el modelo que figura como Anexc Hi de esti
convocalorial, también podrdn presentarse en fa forma que determina el art, 38.4 de fa
Ley 30192, de 26 de Naviembre, de Régimen juridico de fas Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

3.2 Los aspirantes deberdn manffestar gue rednen foda y cada una de ias
conditiones exigidas en |a Dase Segunda, y deberdn comprometarse a prestar juramento
a promesa, de acuerda con (o sefialade er el R.Decreto 707/79, de 5 de Abril.

2.3 Los aspirantes que pretendan puntuar én la fase de Concurso de Méritos,
acompafiardn a su instancia los docurnentos acreditativos de los mismos, conforme a la
Base 6% ademds de enumeraros en la solicitud. los documentos habrdn de ser
originales o compulsados en {a Secrataria de este Ayuntamiento, previa exhibicidn dei
original, Los méritos serdn referitos a la fecha de presentacidn de instancias.-

2.4 Los derechos de examen serin de 2.000 Ptas, y a las instancias se
acompaitard jusiilicante de ingreso de tales derechos en cualquier Entidad Bancaria de
Ja localidad.-

3.5 Los errores de heche que pudieran advertirse podrdn subsanarse, en cualquier

momento, de oficio o a peticion def interesado.-
CUARTA: ADMISION DI ASPIRANTES.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Afcalde-Presidents dictars

resolucion declarando aprobada lz fista de admitidos y excluidos, gue se hard publica

en &} B.O.P. y Tabldn de Anuncies del Ayuntamiento, pudiendo fos aspil excluidas,
en ef plazo de 10 dias previsto en el art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativa Comun, subsanar las

posibles deficiencias, determindndase en fa misma rasalucisn, el Lugar, dis y hora de
comienza de fos ejercicios y, en su Caso. arden de acuacion de Jos aspirantes.-
QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Ll Tribunai Calificador def Concurso-Oposicitn estard constituido de acuerdo con
Io establecido en el R.0ecreto 896/91, de 7 de lupio v R.Decreto 364/95, de 10 de
Marza, en la siguiente farma:

» Alcalde-Fresidente de! Ayuntamiento, o miembro de la misma en

quien delegue.-
Secrétario; £! de Ja Corporacidn, o funcionario de Ja misma en quien delegue.-
YOQUALES: * Un representante de Jla junta de Andalucie, designade por Ia

Delegacién Pral. de Ja Consejeria de Coberpacidn.-

* Un Técnico de Admén. Local, designado por el Presidente de la
Corporacion.-

* £} Jefe del respective servicio, designado por el Presidente de Ja

Corporacién.-
* Un Funcionario de Carrera de igual o superior categorfa, designado por
el Presidente de fa Corporacion.-
* Un delegado de personal, designado por dicho colectivo.-
la designacidn de Jos miembros del Tribunal incluird l2 de los respectivos
suplentas, debiendo poseer titulacidn igual o superior a las plazas convocadas.
€l Tribunal no padrd conslituirse mi acluar sin Ja asistencia de mds de la mitad de

sus miembros, iitulares o suplentes indistintamente.-

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.-

Las pruebas selectivas se dividirdn en una primera fase de *Concurso de Méritos”
y una segunda fase de *Oposicion”, que constard de tres ejercicios obligatorios y
efiminatorios cada uno de ellos.

La Fase de Concurso, serd previz a la de Oposicidn, v ao tendrd cardcter
eliminarario, ni se tendrd en cuentz para superar las pruebas de Ia fase Oposicidn, pero
para sumar al final la puntuacién de fa fase de Cancurso, serd preciso superar todas las
pruehas obligatorias de Ja fase Oposicidn.

Los méritas gue sc pedrdn teper en cuenta, asi como su valoracion y medios de
acreditacidn, se recogen en ef Anexoe ! de la presente convecatoria.

Las pruebas de 1z Fase Oposicién, serdn las siguientes:

Primer Ejercicio: De cardcter obligatorio, y consistird en realizar una copia a
mdquina, durante 10 minutos, de u;q texto que facilitard el Tribunal, 2 una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard fa velocidad desarrollada, l2
limpieza y exactitud de Jo copfado y la correccidn que presente el escrito, (La maquina
serd aportada par las soficitantes, y ne podrin ser utilizadas maquinas eléctricash.-

Segunda Eercicio; De cardcter obligatario, y consistird en resolver, por escrito,
durante un maxima de 1 hora, ef supussio o supuestos que el Tribunal determine, con
objeto de acreditar la correspondientes aplicacién prdctica v fa formacion general de los
opositores respecto de sus conocimientas sobre las materias de Administracion Lacal,
¥ conacimiento defl Procesador de Textos "WP51".-

Tercer Fiercicio: Igualmente obligatorio, y consistird en desarroliar, per escrito,

en el perlodo maximo de das horas, un tema de las “Materias Comunes”, y un lema de
las "Materias Especificas™ que figuran en el Anexo il de Ja presente convocatoria, y se
valorarin los conocimientos sobre fos temas elegidos. Los dos temas se exuaerdn al
azar.-

Los tres efercicios serdn efiminatorios y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, sisndo efiminados fos opositares que no alcancen ¢n minima de cinco puntos
en cada uno de elfgs.

£] numero de puntos que podrdn ser atorgados por cada miembra defl Tribunal
en cada efercicio ser§ de & a 10 puntos.-

Las calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién otergada por cada
miembro del Tribunal y dividiendo ef wtal por ef nimerc de miembros.

£l Orden de calificacién definitiva estard determinade por fas sumas de
puntuaciones obtenidas en el conjunto da las efercicios, mds la suma de los puntos
chtenidos en la jase de Concurso. conforme a ia valoracion, pramovienda ef Tribunal
para acupar la plaza, aquel aspirante que sume el mayor nlmearo de puntos totales.

E! Tribunal de seleccion no podrd aprobar, ni proponer ef nombramiento de un
admero superior de aspirantes af de plazas convocadas,

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTQ.-
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Terminada la calificacidn de ios ejercicios v valoracion de los mérites, el Tribunal
publicard ios nombres de Jusias aspirantes que hayan obtenido fa mayor puntuacidn en
funcién de la suma de las puntuaciones oblenidas en Ja Fase de Concurso y de
Oposicién, que elevard al iltmo, Sr, Presidente de Ja Corporacién para que proceda &

formular el correspondiente nambramiento como funcionario de carrera.

Losias aspirantes propuestos/as, presentarin enel MNegreiado de f’ersonaﬁ; dentro
el plazo de 260 dfas naturales, a contar del siguiente a la publicacién de los
aprobadnsfas, los documentos acreditativos del cumplimiente de fas condiciones que
para tomar parte en el Cancurso-Oposicion se exigen en la Base Segunda.

5i dentro del plazo indicade, y salva los casas de fuerza mayor, no presentasen
{a documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
guedando anuladas todas Jas actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en {a que
hubieran pedido incurrir por falsedad en su soficitud de participacidn.

Quienes tuvieran Ja condicién de empleadosias piblicos/as estardn exentos/as de
justificar las condicienas y requisitos ya acreditades para obtener su anterior
nombramienta o designacidn, debienda presentar Ilinicamen!e certificacion de Ja
Administracién Péblica de quien dependa, acreditando su condicion y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.-

Finalizado el perfodo de presentacidn de docummentos, el Organo Municipal
competente efectuard el nombramiento, que serd publicade en ef "Boletin Qficial del
Estade”

Una vez conferide el nombramiento, el aspirante nombrado deberd tomar
posesian en ef plazo de 30 dias hébiles, a contar del siguiente a aquél en que sea

notificado. De ho lomar posesion en ef plazo indicada, sin causa justificada, quedard

en Ja situacidn de cesante. En el momente de la Toma de Posesion, el aspirante
nombrado prestard juramento & promesa en {2 forma prevista en ef R, Decreta 707479,
de § de Abril.

= [ solo hecho de presentar instahcias solicilande tomar pane en fa Convocatoria,
constituye somelimienta expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de fa misma,
gue tienen cansideracidn de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocataria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnadas por fos interesados en los
casas, formas y plazas establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativa
a partir de fa publicacién de los mismos en los Boletines Oficiales amteriormente

citados.-

OCTAVA: INCIDENCIAS.-

£l Tribunal queda facuitado para resalver las dudas que se presemten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrolio del Concurse-Opasicidn.

Todos los avises, citzciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a fos
aspirantes, que no sean fas que obligaloriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn unicamente por medio del tablén de anuncros def Ayuntamiento de Mengibar
y del local dende se celebren Jas pruebas.-

En lo no previsto en estas Bases, s¢ estard a lo establecido en la Ley 30184, de 2
de Agosto, ley 7783, de 2 de Abril, R.Decreto B96/91, de 7 de junio, R.Decreto
Legisletivo 781/86, de 18 de Abril, R.Decreto 364/95, de 10 de Marzo y demds

disposiciones aplicables.

NOVENA: RECURSOS.-

La presente Convocateria, sus Hases y cuantos actos administzativas de cardcter
firme se deriven de la misma, podrén ser impugnados por Jostas interesadosias, en los
plazos y forma establecidos en Ja Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridica

de las Administracianes Pubficas v del Procedimiente Administrative Comdn.-

A las Bases de Iz Convocatoria de una Plaza de Auxiliar de Administracién
General, a proveer por Concurso-Oposicidn.-

+ En {a fase de Concurso, fos ménitos a valorar por ef Tribunal calificador, su
puntuacién y medios de acreditacion serdn los sigutentes:

- Cursos, Diplomas, Jornadas, etc..., realizadas por ef inleresadieda, con 20 horas
{ectivas o mds, organizadas por Qrganismos Oficiales, 0°5@ punios por cada uno, hasta

unt mdximo de 1 puntos, se acreditard mediante certificado o diploma expedido por el

Centro organizados, o copia compulsada del mismo.

- Por desempafio de un puesta de trabajo con funciones similares a fas propias
del puesto de trabajo a cubrir, cualquiera que sea (a relacion de trabajo, 1 punto por
semestre, hasta un mixima de 2 puntos, se acreditard mediante certificado del Secretaric
del organismo donde haya prestado Ios servicios.-

- Por conocimients de sistemas informaticas refacionados con Ayuntamientos, 2

puntos, se acrediiard mediante certificacion del Secretarie del Organismo o Director del

Centro donde haya vtilizade dichos sistemas.-

(Temas ejercicie 3%
Materias Comunes:
1.- la Constitucidn Espancla de 1.978: naciones generales. los derechos y
deberes fundamentales.-
2.- Nociones generafes sobre la Corona y fos Poderes del Estado~

- 3.- La Administracidn Publica en el erdenamiento juridico espattol. Tipologia de

fos entes publicos: Las Administraciones del Fstada, Autonomicas, Local e Institucional. B

4.- Las Comunidades Auténpmas: Constitucién y campetencias. [f Estatute de
Autonomia para Andafucia: estructura y disposiciones generales. Mdea general sobre las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.-

§.- Régimen Local Espaftol. Principios Constitucionales v regulacidn juridica.
Clases de Entidades Jocales.-

6.~ La provinciz en el Régimen Local: crganizacidn y competencias.-

7. El Municipio: organizacidn v competencias.-

&.- Reiaciones de Jas Entidades Locales con las restantes Administraciones
tevritoriales. La Autonomia municipal y ef control de legalidad -

9.- £ Derecha Administralivo y sus fuentes. La Ley y ef Reglamento-

13- Formas de accidn administrativa en la esfera local. fomento. Servicio

Piblico. Policia. Especial referencia a la concesidn de Jicencias.-
1.- Las Haciendas Locales: clasilicacidn de los recursos. Ordenanzas Fiscafes.-
12.- Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimienta de aprobacidn. Régimen
Jurfdico del gasto publico local.-

Materias Especificas:

1.- Procedimiento Administrativo Local. £ Registro de Entrada y S$alida de
docummentos, Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
noetificaciones.-

2.- Los actos administrativos: concepta y cfases. Motivacién y natiffcacidn.
Eficacia y validez de los actos.-

3.- Los recussos administrativos. Concegto y Clases.-

4.- Funcianamiento de los drganos colegiados locales. Convacatoria y orden de/
dia. Aaa y cenificacionas de acuerdos -

5.« Lz Informética en la Administracién FPubiica. E! Ordenader personal: sus
campanentes fundamentales.-

6.- La afimética: en especial el tratamiento de textos, Bases de Dalos v Hojz de
Cdlculo.-

7.- Organizacion del trabajo. £f trabajo en equipe.-
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8.- Concepto y clases de documentos oficiales. fermacidn del Expediente
administrativo, Criterios de ordenacion de archivos vivos o de gestidn.-

9.- Personal al servicio de la entidad Jocal. La funcién piblica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. Ef personal laboral.-

10.- Derechos de los funcicnarios publicos locales. £f sistema de seguridad social

del personaf al servicio de las entidades locales.-

11~ Deberes de los funcionarios plblicos. Responsabilidad vy régimen
disciplinario.~

12.- La Corporacion Provincial. Su organizacicén.-

Himo. Sefior:

i, , ante V.I, como mds

procedente sea, Comparece y expone:
Que deseande tomar parte en el Concurso-Oposicicn, para cubrir 1 plaza de
Auxiliar Administrative de Admdn. Gral, de ese Excme. Ayuntamienta, por medio de iz

presente.,

MANIFIESTA:
a) Ser Espadolia
b} Tener____ahos de edad y no mayor de 55 ados.-

<) Estar en posesion del titulo de.

d) No padecer enfermedad a defecto fisico que Je impida el desemperio de la
funcidn.-

&) No ha estado separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del
Lstado, Comunidad Autdnoma, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones.-

P No estd incursofa en causa vigenta de incapacidad a tencr de la legislacion
vigenie.-

* Se acompana a la presente folocopia del DN

* Igualmente, se adjunta el justificante de haber satisfecho los derechos
de exameri.-

* Documentacidn acreditativa de méritos, (Enumerados).-

SOLICITA de V.1, que por presentado aste escrita, se sirva admitirlo, juntamente
con fas copias de los dacumentos gue se acompafian por instada su participacion en las
pruebas para acceso a plaza de Auxiliar Administrativa de Admdn. Gral,, convocada por
ese Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admitirlola 2 [as mistnas, al reunir las condiciones
v requisitos exigidos en la Base 2° de fa Convocateria pullicada en el B.0.P. 6 B.OJLA

ne. de fecha. justicia que pide.

En Mengibar, a de ) de 1.996.-

Fdo.

Htmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excrno. Ayunfamiento de MENGIBAR.~

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 20 de junio de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno,
en sesién extraordinaria celebrada el pasado dia
30.4.1996, adoptd entre otros el acuerdo de aprobar las
siguientes:

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Electricista
Municipal, mediante Concurso-Oposicién.

PRIMERA: OBJETQ DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de esta Convocatoria 12 pravision, mediante Concurse-Qposicida, de
una plaza de funcionario de casrera, de ia Plantilla de este Ayuntamients, perteneciente
al Grupe "D", Escala "Administracién Especial”, Subescala *Servicios Especiales”, Clase
"Personal de Oficios", Categoria "Oficial Electricista”, dotada con sueldo, trienios, pagas

extraprdinarias y demds emalumentos que correspondar con arreglo a lz legislacién

vigente, con edad de Jubilacidn a Jos 65 anos, correspondiente 2 12 Oferta de Emples

Piblica de 1.996.~
SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

Para tomar parte en fas pruebas selectivas correspondientes, serd necesario reunis,
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser Espariol.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de agueMa en que falten
menos de 15 anos para lz jubifacién forzosa.-

r) Estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional, "Hectricidad™ de primer
grado, equivalente o superior, 0 en condiciones de obtenerlo en la Jecha en que termine
el plazo de presentacion de inslancias.

d) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el normal ejercicio de fa
funcién.-

e Nu haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitadola para el
ejercicio de las luncionss poblicas.-

fI No estar incurse en causa de incapacidad o incompatibilidad para ser
nambrada funcionaric prevista en fa Ley de incompatibilidades y demds disposiciones
aplicables.-

& Presentacidn de Cerntfficado de Penales.-

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

3.1 Las instancias se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se

presentardn en ef Registre Ceneral de Entrada de documentos de la Corporacién, dentre
del plazo de 20 dias naturales, contadas a partir del siguiente al de fa publicacidn de
ia convocatoria en ef 8.0.E., (utilizando el modelo que figura como Anexo lf de esta
convacatoria), también podrdn presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de {a
ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Pdblicas
y del Procedimiente Administrativo Comdn.

3.2 Los aspirantes deberdn manifestar que rednen toda y cada vna de Jas
condiciones exigidas en lz Base Segunda, y ;:ieberén comprometerse a prestar juramento

o promesa, de acuerdo con lo senalado en el R.Decreto 767/78, de 5 de Abril.
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2.2 Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurse de Mérites,
acompanarén a su instancia los documentos acreditativos de Jos misimos, conforme a fa
Buse 67, ademds de enumerartos en la solicitud. Los decumentos habrin de ser
ariginales o compulsados en la Secretaria de este Ayuntamienta, previa exhibicidn del
ariginal. Los méritos serdn referidos a la fecha de presemtacion de instancias.-

3.4 los derechos de examen serdn de 2.000 Ptas, y a las instancias se
acompanard justificante de ingreso de tales derechos en cualquier Entidad Bancaria de
Ia Incalidad.-

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podirdn subsanarse, an cualquier
momemno, de oficio o a peticidn del interesado.-

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES -

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el 5r. Alcalde-Presidente dictard

resolucion declarando aprobada la Nista de admitidos y excluidos, que se hard publica

enel B.Q.P. y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo las aspirantes excluidos,

en ef plazo de 10 dias previsto en el arl, 71 de fa ley 30/92, de Régimen Juridico de Jas
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comin, subsanar fas
posibles deficiencias, determinindose en ia misma resolucién, el Lugar, dia y hera de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacidn de los aspirantes.-
QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

€1 Tribunal Calificador del Concurso-Oposicidn estard constituido de acuerdo con
Jo establecido en el R.Decreto 896/21, de 7 de Junio y R.Decreto 364/95, de 10 de
Marza, en la siguiente forma:

Presidérite; Alcalde-Fresidente del Ayuntamiento, o miembro de la mismaz en
quien delegue.-

Secretario: £ de la Corporacidn, o funcienaric de la misma en qulen delegue.-

YOQCALES; * Un representante de J2 junta de Andalucia, designado por fa
Dalegacion Pral. de la Conseferia de Gobernacidn.-

* Lin Técnico de Admdén. locai, designado por el Presidente de Ja
Corporacidn.-

= £} Técnico Municipal, designada por e Presidente de fa Corporacidn.-

= £ Jefe del respectivo servicic, desigrado por el Presidente de la
Corporacidn -

* Un Funcionario de Carrera de igual o superior categorla, designade por
el Presidente de la Corporacidn.-

* Un delegado de personal, designade por dicho colectivo.-

Lx designacidr de los miembros del Tribuna! incluird 1a de fas respectivos
suplentes, debiende poseer titulacion igual o superior & las plazas convocadas.

El Tribuna! no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de Ja mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.-

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.-

Las pruebas selectivas se dividirdn en una primera fase de "Concurso de Méritos™
y una segunda Fase de “Cposicidn®, que constard de res ejercicics chligatarios y
eliminatorias cada uno de ellos.

La Fase de Comcurse, serd previa a {a de Oposicidn, y no tendrd cardcter
eliminatario, nr'lse tendrd en cuenta parz superar las pruebas de la fase Oposicién, pero
para sumar al final la puntuacidn de la fase de Concurso, serd preciso superar tadas fas
pruebas ohligatorias de la fase Qposicion,

Los méritos que se podrdn lener en cuenla, asi coma su valoracién y medios de
acreditacidn, se recogen en el Anexo ! de la presente convocatoria.

{as pruebas de fa Fase Oposicion, serdn las siguienies:

Primer Elercicio: De cardcter obligatoric y consistird en desarrollar por escrito
durante ¢l pedodo mdximo de 90 minutos, dos temas sedalados al azar enue Jas

materias establecidas en el Anexo N de esta convocatoria.-

Sepundo Ejercicio: De cardcier obligaterio, y consistird en Ja confeccidn ¢
interpretacidn de un plano, sobre supuestos facilitada por el Tribunal, y reafizacion de
un ejercicia prictico en materia de su especialidad.-

Los dos ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un mdximo de diez
puntas, siendo eliminadas los opositores que no alcancen un miRimo de cinca puntos

en cada uno de ellos.

E! nimero de puntos que pedran ser otorgados por cada miembro del Tribunal

en cada ejercicio serd de 0 a 10 puntos.-

Las calificaciones se obtendrdn sumanda la puntuacién otorgada por cada
miembro del Tribural y dividienda ef total por ef ndmero de miembros.

£l Orden de calificacion definitiva estard determinado por ias sumac de
puntuaciones obtenidas en e conjunto de los ejercicios, mds {a suma de las puntos
obtenfdas en la fase de Concurso, conforme a ia valoracidn, promoviends el Tribunal
pare ocupar fa plaza, aquel aspirante que sume el mayor nimero de puntas totales.

Lt Tribunal de seleccién ne podrd aprobar, ni propaner el nambramiento de un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas,

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥
NOMBRAMIENTO.-

Terminada a calificacién de los ejercicios ¥ valoracidn de los méritos, el Tribunal
publicard los nembres de los/as aspirantes que hayan obienido la mayor puntuacin en
funcidn de !z suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y de
Opaosicién, que elevard al ifumo. Sr. Fresidente de la Corporacidn para que proceda a
formutar ef correspondiente nombramiento come funcionario de carrera.

tos/as aspirantes propuestosias, presentardn en el Negociado de Personal, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente a ja publicacién de fos
aprobadosias, los documentss acreditatives def cumplimients de fas condiciones que
para tomar parle en el Concurso-Oposicidn se exigen en Ja Base Segunda.

$i dentre del plaza indicado, y salvo fos casos de fuerza mayor, no presentasen
la documrentacion o po reunieran 0s requisitos exigidos, no podrén ser nombrados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en lz que
hubieran podida incurrir por falsedad en su solicitud de participacién.

Quienes tuvieran ja condicién de empfeadbs.‘as publicosias estardn exentasias de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior

nombramiento o designaricn, debiendo presentar dnicamente certificacion de la

Administracion  Plblica de quien depende, acreditande su condicidn y demds
circunslancias gue consten en su expediente personal.-

Finalizado el periodo de presentacidn de documentos, e Organo Municipal
competente efectuard el nombramiento, que serd publicado en el *Boletin Giicial del
Estade”

Una vez conferido el nombramiento, el aspirante nombrado debers tomar
posesién en ¢l plazo de 30 dias hibiles, a contar del siguiente a aquél en que sea

notificade. Oc ne tomar gocaitn on of plaze indicade, sin causa justificada, quederd

en la situacién de cesante. En el momemo de {a Tema de Posesién, ef aspirante
nombrado prestard juramento o promesa en {a forma prevista en el R. Decreto 707/75,
de 5 de Abril.

El sola hecha de presentar instancias solicitando tomar parte en la Convoratoria,
constituye sometimiento expreso de Jos aspirantes a las bases regufadoras de fa misma,
que tienen consideracidn de Ley Reguladara de esta convocatoria.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actes administratives se derivern de
ella y de fa actuacicn del Tribunal, podrdn ser impugnados por fos interesados en fos
casos, fermas v plazos establecidos en Ja vigente Ley de Procedimiento Administrativo
a partir de la publicacion de los mismos en Jos Boletines Oficiales anteriormenta

citados.-
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QCTAVA: INCIDENCIAS.-
£l Tribunal queda facuitado para resolver las dudas que se preseniten v tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrolio del Concurso-Oposicion.

Todas Jas avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a Jos

aspirantes, que no sean fas que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn unicamente por medio de! fablén de anuncies def Ayuntamienis de Mengibar
v del Jocal donde se celebren fas pruebas.-

En lo ne previsto en estas ases, se estard a Jo establecido en fa ley 30/84, de 2
de Agosto, Ley 7185, de 2 de Abril, R.Decreto B96/91, de 7 de junio, R Decreto
Legisiativa 781/86, de 18 de Abrif, R.Decrelg 364/95, de 10 de Marzo y demds
aisposiciones aplicables,

NOVENA: RECURSOS.-

L2 presente Convocaloria, sus Bases v cuantos actos administrativos de cardcter
firme se deriven de la misma, pedrdn ser impugnados por lostas interesadosfas, en los
plazos v forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico

de las Adeministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comin.-

A las Bases de {2 Convocatoria de una Plaza de Electricista Municipal, a proveer
por Concurie-Oposicién.-

* In la Fase de Concurso, los méritas a valorar por el Tribunal calificador, su
puntuacién v medios de acreditacién serdn los siguientes;

- Por cata afo completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administracienes Poblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta.

acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo

competente, #°3 punies por cada uno. hasta vn médximo de 15 puntos.-

- Por cada afio completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opla, acreditado rmediante contrato de
trabaja visado por el INEM, certificado de cotizaciones a Joa 5. Social o cuaiquier otro
documento de igual fuerza probataria, 0°5 puntos por cada une, hasta un méximo de 15
puntos.-

« Por participacion en Cursos, Semimarigs, Congresos vy Jornadas que se
encuentren relacionadas con la plaza a que se opta v hubieren sido impartides por
enlidaces pihlicas o privadas debidamente hanologadas, 075 puntas por cada une, hasta
un maximo de T punrto.

- Par fa presentacion de titufacidn superior a lz solicitada, 05 puntos, por cada

titwle, hasta un miximo de 1 puntas.-

{Temas ejercicio 3%

Materias Comunes:

I.- Lla Constitucidn Espanola de 1.978. Principios Generales, Caracteristicas v
Estructura.

2.- &l Régimen local Espanol, Organizacidn y compelencias municipales y
povinciales.-

3.+ Personal af servicio de fa Entidad local. La Funcidn Publica Local y sy
Organizacion. £f personal faboral. Derechos y Deberes del personal al servicia de fos
entes focales.-

4. Los Derechios del cludadane ante 1a Administracion Piblica.-
Materias Espacificas:
1.- Sistema métrico decimal,-

2.- simbologia instafaciones electricas.~

d.- Interpretacicn de planos v proyectos téenicos.-

4.- Tecnologia del oficio de Flectricista therramientas y Gtiles)

5.- Regl: o de haje tensiom: Alumbrado Publico, Distribuciones en baja

tension e instalaciones interiores en Jocales v viviendas.-

THmo. Sefor:

D.

ante V.l, come mas
procedente sea, comparece y expane:
Que deseando tomar parte er el Concurso-Oposicidn, para cubrir 1 plaza de
Electricista Mumicipal de ese Excmg, Ayuntamiento, por medio de la presente,
MANIFIESTA:
a) Ser Espanolia
b) Tener__ ados de edad y no mayer de 50 afios.-

€} Estar en pasesion def thulo de

d) No padecer enfermedad o defecio fisico que Je impida ef desempeno de la

funcion.-

€) No ha estado separadofa mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Autdnoma, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
¢l ejercicio de funciones.-

f} Na estd incurse/a en causa vigente de incapacidad a tenor de la legislacidn
vigenle.-

* Se acompania a {a presente fotocopiz del D.N.I.

* lgualmente, se adjunta el justificante de haber satisfecho los derechos
de examen,-

* Documentacion acreditativa de méritos, que se erumeran.-

SOLICITA de V.1, que por presentado este escrito, se sicva admiticlo, juntarnente
con las copias de los documentos que se aé-ampaﬁan por instada su participacion en fas
pruebas para acceso a plaza de Flectricista Municipal, convocada por ese Excmo.
Ayuntamiento, sirviéndose admitirlola a las mismas, al reunir las condiciones y requisitos
exigidos en ia Base 2* de la Convocatoria publicada en el B.O.P, 6 B.OJA. n®_____

de fecha Justiciz que pide.

In Mengibar, a de de 7.996.-

Fdo.

Htmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excrmo. Ayuntamiento de MENGIBAR.-

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Mengibar, 20 de junio de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL
DE LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1. Obijeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el grupo D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.
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2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de
29 de enero de 1993, de Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Segu-
ridad PUblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la convocatoria, lo que opor-
tunamente se anunciard una vez exista la oportuna con-
signacién presupuestaria.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursarén su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a mil quinientas pesetas, can-
tidad que podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metdlico, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegréfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompane
los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, archi-
véndose sin mds tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes
excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales.

1. Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2. El Delegado de Personal de la Corporacién.

3. Un representante de los funcionarios nombrado por
la Junta de Personal.

4. Un representante de los funcionarios nombrado por
las Centrales Sindicales mds representativas con voz vy sin
voto.

5. Un representante de grupo municipal distinto al
de la Corporacién.

6. El Jefe de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podré contar, para todas o algunas
de las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
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dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/88, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Lo actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos que se describen en la Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacién detalladas en el
Anexo | de las Presentes bases, y en el orden que se esta-
blecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio.
Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero
de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constard en todo
caso de pruebas que evallen los factores que a conti-
nuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompanada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

8.4. Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistirén en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a estas bases, y la reso-
lucién de un caso préctico cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y ofros 5 en la resolucién
prdctica. La calificacién final, serd la suma dividida por
2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn carécter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tri-
bunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacién de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la fitulaciéon académica
a que se refiere la Base 3.1.e) de las presentes bases.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
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especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozcan tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios pUblicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en préc-
ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Perfodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en el punto 3 de las Bases, nombrard
funcionarios en précticas para la realizacién del curso de
Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviard
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los

alumnos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener
un ndmero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de cuantas actuaciones del Tribunal, podrén
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

De las siguientes pruebas las seis primeras se esta-
blecen obligatorias y la Gltima opcional para aquellos Ayun-
tamientos que deseen establecerla como obligatoria en
su convocatoria.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

OBLIGATORIAS

Fuerza flexora.

a) Hombres. Desde la posicién de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres. El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.
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Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
helcho desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas 8’50 para los hombres y 950 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.
El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Dos infentos.

Marcas minimas 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

OPCIONAL

Natacién (50 metros estilo libre).

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posiciéon adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.

Dos infentos.

Marcas minimas exigidas 55’ para los hombres y 65"
para mujeres.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.. = (Tallaencms-100) + edad ]1x0,9
4

Exclusiones definitivas.
1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.
- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o arficular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repo-
so los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mm/hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, pueda
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y ofros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos, diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
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nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier ofro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructuray con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley. El
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y stplica.

11. Lo organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestad de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Barbate, 7 de junio de 1996.- El Alcalde, Serafin
NUfez Sénchez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 4 de julio de 1996, aprobd
el dictamen de la Comisién Informativa de Personal y Régi-
men Interior de sesién celebrada el dia 2 de julio de 1996,
a fin de efectuar Convocatoria Publica para la provisién
en propiedad de tres plazas de Monitor Taller de Cultura,
reservadas a Personal Laboral, mediante el sistema de Con-
curso-Oposicién, que habra de regirse por las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA A

FIN DE CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE MONI-

TOR DE TALLER DE CULTURA, RESERVADOS A PERSONAL

LABORAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

BASE T.-PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.

Se efactia la prasente Convocatqria a fin de cubrir en
propiedad tres plazas de Monitor Taller de Cultura resarvados
a Peracnal Laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicién,
vacantas en la plantilla de Personal -Laboral de este
Ayuntamiente e incluidas en la Oferta de Empleo PlOhlico para
1.996 {B.0.E. n2 118 de fecha 15 de Mayo de 1.9%36).

Las citadas plazas s& ancuentran dotadas con las
retribuciones bdsicas correspondientes al drupo ' da
clasificacién D en que se¢ encuentran encuadradas y las
complementarias que correspondan con arreglo a la Relacién dse
Puestog de Trabaio que aste Ayuntamiaento aprueba con cardcter

anual y régimen retributivo vigente.

BABRE II.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE

BEUNIR LOS AEPIRANTES.

Los aspirantes habrdn de reunir referido a la fecha de
finalizacién de presentacién de solicitudes , los siguientes

requisitos;

a) Bstar en posesidn de la nacionalidad espafiola.

b) Tenmer cumplidos 18 afiog de edad ¥ no superar aguélla en
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que falten menos de diez afios para la jubilaciém forzosa por

edad.
¢} FRatar an poeesién del titule da Graduade escolar,

formacion profesional de primer gradc o equivalente.

@)} No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién
figica o paiquica que sea incampatibla o impida el desempefio
de las correspondientes funclones.

a) Ho haber sido saparado . mediante expadiente
disciplinario, del gervicio de cualquiera da las
Administraciones FaGblicas ni hallarse inhabilitadc para el

desempefio de funciones pdblicas por aentencia firme.

BASE TII.- SOLICITUDES.

Quianes reuniendo los requisites axigido-n, deseen tomar
parta an asta Convocatoria, deberidn hacerlo constar mediante
solicitud dirigida ;11 Sr. Alcalde-Prasidente , an Ia qua
habrdn de manifestar que relihen todas ¥ cada una de los
condiciones de capacidad exigidas en la Base II, raferida a
la fecha de finalizacidn de presentacién da solicitudes ¥ se
entregardn en el Regietro General del Ayuntamiento o en la
forma establecida an el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992 de
26 da Koviembre da RAgimen Juridicoe da las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin, debiendo ir
acompafiada del resguardo acreditativo del ingreso de 2.000
pesetas en la Tesoreria Municipal por derechos de examen, asi
de cuafmtos documentos , certificaciones y demds jusiificantes
se consideren deban ser tenidos en ecuenta en la Fase de
Concurso .

El plaze de presentacidn de solieitudes serid de 20 dias

naturales & pattir del siguienie al de la publicacifn de la

Convocatoeria en el Boletin Oficial del Estado.

Las parsonas cob mibusvalfa en #u solicitud de
participacién, podrdn solicitar las adaptaciones posibles de
tiempo ¥y medios para la realizacién de los ejercicios de gque
consta este Concurso-Oposicién , efectudndose en su caso, las

oportunas adaptaciones.

BASE IY.- -ADMISIOR DE ASPIRANTEE.

Finalizade el plazo de presentacidén de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Pl:esident.e dictard Besvlucién en el plazo mdximo
de un mes declarando aprobada 1la 1lista de adnitidos ¥
axcluidos con indicacién de la causa que moetiva , en su
caso,la exclusidén, qua sa& hard piblica en el B,.0.P. de
Almeria ¥ en el Tabldn de Anuncios de aste Ayuntamianto , a
los aspirantes que résulten excluidos sa les concedard un
plazo de 10 dias hdbiles para subsanaciones ; los errores
materiales ¥y de heche podrdn ser subsanados en cualguier
momento de oficie o a peticidén del interesado, conforme a lo
dispueeto en el articule 105.2 de 1a Ley 30/92 da 26 de

Noviambra.

Transcurride el plazo de subsanacién indicado, la
Alecaldia dictard Resolucidan elevando a definitiva la lista de

aspirantes admitidos ¥y eacluidos , con las subsanaciches en

8y ¢aso, que procedan; publicdndose an el E.O0.P. de Almeria
junto con la designacién del Tribunal calificador ¥ lugar,

facha y hora de comienzo del proceso selectiva.

HASE ¥.- TRIBUNAL CALIEICADOR. -

La compogicidn del Tribumal Calificador de conformidad
con lo establecido en el Decreto 896/1.991 de 7 de Junio,

astarid constituidc por:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de 1a misma en

guien delegue.

VOCALES:

-El1 Concejal Dalegado de Personal.

-Un representante &2 la Junta de Andalucia, designada por
ésta.

—Un rﬁ[‘:resent_ante del Comité de Empresa.

-Un Tacmico o experto designado par la Alcaldia.

-R1 Jafe del Sarvicio.

ERCRETARIO:
-El Secretario General del Ayuntamiente o funcionario en

quien delegue.

De confermidad con lo establecide en el anexo IV del
R.D. 236/1.988 Ae 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del sarvicio modificado por Resolucién 22 de marzo de 1,993,
el Tribunal Calificador se clasifica en la categoria cuarta.

Lo vocales deberdn temer titulacidén igual o superior a

la exigida para el accesc a las i:lazas ohiato def la
Convocatoria y sa designardm suplentas. para cada uno de.‘. las
miembros, quienes deberén reumir los mismos requisitos.

Bl Tribunal podrd disponer la incorporacitn de asesares
técnicos, con voz ¥ s-j.n voto.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selective , velar por el
buen = desarrcolle dsl mismo y calificar las pruebas
establecidas .

El Tribumal , mo podrd proponer para su nombramiento
un ndmerd de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que Jlo compongan deberdn abstenerse da
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podrdn recursarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en las articulos 28 ¥ 2% de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas Yy
Procedimiento Administrative Comin.

El Tribunsl no podrd constituirse ni actwar sin la
presencia de mds de la mitad da sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente , 8lando slempre necesariaz 1la
presencia del Presidents y dal Secretario o de quienas les
sustituyan , las dacisiones de _aduptarﬁn por mayoria de los
presgantes.

Se constituira -una Comislén &e Seguimiento integrada por
un raepresentante de cada wuno de los Grupo Politicos' que
constituyen la Corporacidn Municipal que actuvardn con voz ¥

sin voto.
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BASE VI,- PROCEDIMIERTO DE SELECCION.

El procedimiento de peleccidn es el de Concurso-
Oposicién y consta de las siguientes fases :a)Concurso y

bioposicidan.

(Desde la total conclusién de un ejercicic o prueha
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plaszo

wminimo de 72 horas ¥ mdximo de 45 dfa naturales):

E1 Orden de actuaridn que #& establsce para los
ajercicios que no puadan realizarse simultdneamente por todos
los afpirantes, serd el alfabético que resulte de comenzar el
Primer Apeallido par la let'ra w" , Begin sortec pablico

celebrado en sesidn Plenaria de fecha 1 de Febrero de 1.996.

A) FASE DE CONCURSG: Coneistird en la valoracidén de los
méritos alegades ¥y debidamente justificados documentalmente
junto com la solicitud de participacidn en el procesc
selectivo por los aspirantes con arreglo al bareme gue a
continuacién se establace, la puntuacifn que se obtenga na

podré ser temida en c¢uenta para suparar la fase da Oposicidnm.
BAREMO DE MERITOS: N
EXPERIERCIA PROPESIONAL:

-Por meg de servicios prestados como Monitor de Cultura o

Juveritud en este Ayuntamiento ..... 4e-2+-....0,20 puntos

basta un mdximo de 4 puntas.

-Por prestacién de servicios como Maomitor de Cultura o
Juventud en este Ayuntamienta, tras haber superadc pruabas
salactivas para cubrir temporalmente las plazas

indicadas.... ... cn-n Ceaaraseaareraenarrrraarsraas-d PuUNtos.

~Por mes de setvicios prestados en puasto similar an otras
Administraciones Piblicas...............s-04000. 0,20 puntos

hasta un mdximo de 1 punto.

-Por mee de gervicios prestados en la empresa privada en
puesto similar_.... .. ........ Witeeit-iseassien..0,08 puntos

hasta un aiximo de 0,8 puntos.

~Por cada asistencia a Cursos, Congreses, Jornadas, etc de
formacién' y perfecciopamiento............z........0,25 puntos

hasta un mdximo da 1 punto.

-La e¥pariencia profesional debidamente acreditada , asi como
otros méritos a criterio diecracional dal ‘Tribunal

calificador hasta un miximo de 1 punto.
-Ser demandante de primer empleo............0:....0,20 puntos
Todosa Ios puntos del baremo son incompatibles aentre si,

a8 decir, cada mérito alegado sdlo podrd valorarse em uno de

los apartados.

FASE DE OPQSICION:
tConatari de las siguientes ejercicios sliminatorios:

PRIMER EJRRCICIO: Prueba de conocimientos: cCansistird en
desarrollar por escrito durante un tiemps wéximo de 2 horas
un tema da los comprendidos en el Anexo lnicoe a lag
presentes, gque gera extraido al azar.

Se valoraran los copocimiantos alcanzadog, la claridad
de exposicidén y comprensidn de los mismos. Se puntuara de 0 a
10 puntos, siende necesaric alcanzar un minimo de 5 puntos

para superar la prueba.

SEGUNDO - RIERCICIO: Ejercicioc practice: Coneistird en la
resolucién por es8crito de un EBupuesto prdctico propuesio por
al Tribunal califica-dor ¥ ralacionado con las funcionas a
desempafiar, durante el tlempo que determine éste .

3e calificarda de 0 a 10 puntos, siendo neacesario

alcapzar tn minimo de 5 puntaos para superar el ejercielo.

BASE VII.- RELACION DE APROBADOS, PEESENTACION DE DOCUMENTGS

Y ROMBEAMIBNTO.-

Finalizadc el procesa selective, el ‘Tribunal efectuard
propuesta de nombhramiento a faver de los acpirantes que

alcancen mayor puntuacién una vez sumadas las obtenidas en la

Fatse de Concurso y Fase de Oposicién, qus no podrd exceder
del ntmwero de plazas convocadas ¥ la elevard a la Alcakdia-
Presidencia, para su nombramiento como Personal Laboral Fiijo
¥ 1a correspondiente formulacién del Contrato de Trabajo
Indefinido.

Bl aspirante propuestc para 8u nombramiento em el Acta
Final suscrita por al Tribunal calificador, deberd aportar
durante el plazo (-’le 20 dias naturaleas los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad ¥ requisitos

exigides en la convocatoria.

Bi dentro del plazo indicado ¥ salvo los casoe de fusrza
mayor , no prasentase la documentacidén o da la misma se
dedujese gue carece de alguno de los requisites exigidos, mo
podrd ser nombrado, guedandc anuladas todas sus actuaciones ,
gin perjuicie da la responsabilidad en gque pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud da participacién.

P;esentada la documentacién y siendo ésta conforme, el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo mdximo de un mes efectuard
al nombramiento como Personal Laboral Fijo a favar de les
aspirantes propuéestos con quianas se formulardn contratos de

trabajo de cardcter indefinido .

BASE VIIT.- IMPUGHRACION E IRCIDENCIAS.-

Bl Tribunal queda' autorizade para resolvar cuantas dudas
a incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones,
criterios ¥ medidas en ralacifn con agquellos aspectos no
regulados en la presente Convocatoria, para el buen

desarrolls del procaso salactivo.
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La presente cohvocatoria, sBus bases y cuantas Hcotos
administrativos sa dariven de la misma, podrin ser impugnados
por loe interesadas en los términos estableacidoz an la Ley
30792 de 26 de Noviembre.

Organc encargado de conocer cuantog incidentes se

produzcan.

ANEXO UNICO

Tema 1.— La Copstitucién Rspafiola de 1.978: Estructura y
contenido. Derechos fundamentales y libertades publicas. La

Corona.

Tema 2.- Bl Estado de las Autonomias: Priopcipics ¥
caracteristicas. Compaetenciag dael Estado y de las Comunidades
Auténomas. Tdeas generalas da la Administracidn del Estado,

Autonfmica , Logal, Institucional y Corporativa.

Tema 3.- Concepto 7 regulacién dal procedimiento
administrativo. Su iniciacin , ordenacitn, Iimstruccién y

finalizacidén . Referencia a los recursce administrativos.-

Tema 4.- La Administracién Local: Entidades gue comprends.
Regulacién actual. Organos de)l Municipio y sus competsncias.

Organos de la Provincia y suas competencias.

Tema 5.—- Régimen de funcionamiento de 1las Corporaciones

Localas: Sesiones y acuerdos.

Tewma '&.- El1 personal al servicio de las Corpotaciones
Localas: Sus clases. La Oferta de amplec piblico ¥y las
relaciones de puestos de trabajo.Derechos Y deberas laborales
bésicos. Especial referencia a los dei‘echos colactives. E1

régimen de incompatibilidades.

Teamd 7.~ Bl Pregupuasto da Las Carporacionas

Locales;:;Rlaboracidn, aprobacidn ¥ ajecucidn.

Tema 8.- Las Haciendas Locales: Refarancia a los ingresos.

Lae Ordenanzas fiscales.

Tewa %.- Los derechos y deberes de los vecinos en al dmbito
local. Informagidén y 'participacién ciudadana. Bl ciudadane

como cliente y come usuaric de los servicios puablicos.

Tema 10.- La atencidn al pablico:Acogida e inforwacidn. Los

garvicios da informacidén y reclamacién administrativa. .

Tema 11.- El Registro de documentos: Concepto. E1 Registro de
entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacidn de instancias ¥ otros documentos en

l1as qficinas péblicas. La informatizacidén de los Begistros.

Tema '12.— El archivo : Concepto . Clases de archivo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia al ar:c\hivo‘de gestidn. El acceso a los archives v

registros

Tama 13.- Fuentes de la relacién laboral.Forma y validez del

contrato de trabajo.Duracidén del contrato.

Tema 14.- Derachos y deberes derivados dal contrata. Tiempo
de trabajo: Jornada, horas extraordinarias, descanso semanal,
fiestas, parmisos, vacaciones anualaes. Extincidn del

contratc. Faltas ¥y sanciones de los trabajadores.

Tema 15. -Introduccidn a 1la informdtica. (Qud es la
informdtica? ;Qué as un Ordenador personal?. El1 Hardwara.
Partes del Hardware:— La unidad ceantral: CPU, ROM, BAM. - Los
periféricos: Rntrada, Salida, Entrada y Salida. El Boftware.

-E1 sistema operativo.-Los programas.

Tema 16.- Introducciénm al Software. E1 MS-DOS, el WIRDOWS.

Los pracesadores de Texto. -Lag -Aojas de C4lculos. Bases de

Datog. La Ofimdtica. La Yelemdtica.

Tama 17.- El personal Informitica. Procesos de datos.

Usuarios. La informatica, la dafensa de la intimidad.

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 10 de julio de 1996.- El Alcal-
de-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO
ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de Concurso-Oposicién por el Sistema de
Turno Libre, una plaza de Arquitecto/a Técnico Municipal,
vacante en Plantilla Presupuestaria del Personal Laboral
del lltre. Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba), con arre-
glo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR,
PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITEC-
TO/ATECNICO MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DEL PERSONAL LABORAL DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién en
propiedad como personal laboral fijo de una plaza vacante
de Arquitecto/a Técnico Municipal, con las funciones pro-
pias e inherentes a dicho puesto, incluida en la oferta de
Empleo Publico de 1995, y mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones estable-
cidas en el convenio colectivo en vigor, en relacién a la
categoria de Titulado Medio, nivel dos.
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1.2. Derechos y Deberes. Quien obtenga la ploza,
tendrd los Derechos y Deberes inherentes a la misma como
personal laboral de la Administracién Local.

1.3. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selec-
tivas que se convocan, se regirdn por las presentes bases
y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica; Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a los que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: El Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

1.4. Efectos vinculantes. Estas Bases vinculan a la
Administracién convocante, al Tribunal y a todas las demdés
personas que fengan interés directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admiti-
dos/as y participar en las pruebas los/las aspirantes debe-
rdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de 15 afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion bdasica
en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién del fitulo de Arquitecto Técnico
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecido en las dispo-
siciones vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas habrdn de hacerlo constar en el impreso norma-
lizado, que les serd facilitado al efecto en la Secretaria
General de esta Corporacién, o mediante simple instancia,
con el contenido establecido en el art. 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn y en la que, ademds, deberd formalizarse
declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado

relne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
establecidas en la base 2.1 de la convocatoria, y en la
que solicitard participar en el proceso selectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga
el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, lo pondrdn de manifiesto
en la instancia con el fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instan-
cias deberdn dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de este llmo.
Ayuntamiento, acompafnada de fotocopia del DNI'y original
de la carta de pago de los derechos de examen o, en
su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su
abono.

Asimismo se acompafiardn, en original o copia com-
pulsada, cuantos documentos acrediten los méritos ale-
gados que han de fenerse en cuenta en la fase de Concurso,
debidamente relacionados en hoja-indice, y firmada por
el/la aspirante.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados deberdn
presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacién. La presentacién de soli-
citudes se haré en el Registro General de esta Corporacién
o en cualquier otro Organismo con competencia para ello
de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn de mil pesetas (1.000 ptas.), cantidad que podrd
ser abonada en metdlico en esta Corporacién, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras de este
Ayuntamiento, o remitiéndolo por giro postal o telegréfico,
debiendo consignarse en estos giros el nombre del aspi-
rante, aun cuando sean impuestos por personas distintas.

4. Admisién de candidatos. Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la Presidencia de la Corporacién
se dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
e indicando, en su caso, la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10
dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
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Vocales:
1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un Concejal de la Corporacién designado por la
Comisién de Personal.

3. El Arquitecto Jefe del SAU o persona en quien
delegue.

4. Un representante del personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

La composicién de este Tribunal, serd predominan-
temente técnica, y los vocales deberdn poseer titulacién
o especializacién iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. Asimismo se deberd nom-
brar un suplente de cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colabordn con el érgano de seleccién.

5.2. Abstencién y Recusacién. Los miembros del Tri-
bunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiéndolo comunicar al Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacién que resolverd lo procendente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 301992.

5.3. Percepcién de asistencias por los miembros del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por
la concurrencia a las sesiones del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

5.4. Actuacién del Tribunal. El Tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad
de los miembros que lo componen.

En caso de ausencia del Presidente fitular y de su
suplente, actuard como tal el vocal presente de mayor
edad. En coso de ausencia del Secretario fitular y de su
suplente actuard como tal el vocal de menor edad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por
el Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacién de la aplicacién de las Bases
de la presente convocatoria, asf como lo que debe hacerse
en lo casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
pudiéndose formalizar reclamacién ante el propio Tribunal
en el plazo de tres dias.

Contra la Resolucién denegatoria de éste, se podrd
interponer recurso ordinario ante la Presidencia de esta
Corporacién, cuya Resolucién pondré fin a la via admi-
nistrativa.

6. Pruebas selectivas. La seleccion se efectuard por
medio de concurso-oposicién, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. La fase de concurso serd previa a la oposicién
y no tendrd cardcter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

6.1.2. El Tribunal se reunird antes de la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo
a valorar los méritos alegados y probados en forma por
los aspirantes, y cuyo resultado se publicard en el Tablén
de anuncios de la Corporacién.

6.1.3. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Méritos generales.
a) Méritos profesionales:

a.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,05 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberd ser suficientemente acreditado a
través de contrato de trabajo visado por el INEM, certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por participar como asistente, en cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con
la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
entidades publicas o privadas debidamente homologadas.

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 40 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

B) Méritos especificos. Por cada mes completo de ser-
vicios prestados al Ayuntamiento de Villa del Rio en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante certificaciéon expedida por el Secretario
General: 0,02 puntos.

6.1.4. Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos
en lafase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados/as.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

El mdximo de puntos a oforgar en la fase de concurso
serd el siguiente:

a) Méritos generales:

- Méritos profesionales: 3,00 puntos.

- Cursos, servicios, congresos y jornadas: 1,00 punto.
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b) Méritos especificos: 1,00 punto.

6.2. Fase de oposicién.

6.2.1. La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y que con-
sistird a criterio del Tribunal en una de las dos opciones
siguientes:

a) Desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 90 minutos, dos temas sefialados al azar entre las mate-
rias establecidas en los anexos | y II.

b) Realizacién de un test de preguntas concretas o
cuestionario sobre materias del programa, cuyo ndmero
determinard el Tribunal, quien, asimismo, establecerd el
tiempo méximo para su realizacion.

No serén puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas, pero las respuestas erréneas se valorardn nega-
tivamente, y restardn con igual valor que las respuestas
correctas, de la puntuacién positiva que, en su caso, obtu-
viera el/la aspirante.

b) Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y con-
sistird en una prueba de carécter prdctico, relacionada
con el trabajo a desarrollar.

6.2.2. Los ejercicios de la oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

6.2.3. Para alcanzar, la puntuacién minima de 5 pun-
tos en los ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren
los apartados anteriores, no se podrdn utilizar en ningdn
caso los puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.2.4. La puntuacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las notas dadas por lo miembros del Tribunal.

7. Calificacion final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificaciéon final. La calificacién final de las prue-
bas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
del concurso y de la oposicién. En caso de empate se
resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacién en la fase de oposicién. Si persistiera el empate,
serd preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién
en el primer ejercicio.

7.2. El Tribunal publicard y elevard a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos. La fecha y el
comienzo de los ejercicios se determinardn en la Resolucién
de la Presidencia a que se alude en la Base nGmero cuatro
de esta convocatoria.

8.2. Normas varias. Los/as aspirantes serdn convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo

casos de fuerza mayor, debidamente acreditados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes vendrd deter-
minado en las pruebas que no sean conjuntas, por el orden
del primero de los apellidos, comenzando por aquél o
aquéllos que coincidan con la letra que en sorteo publico
realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas, con
este fin.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria
la publicacién de sucesivos anuncios de la celebraciéon
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, con doce horas al menos de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento los aspirante podrdn ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

9. Presentacién de documentos. El o los aspirantes
propuestos presentardn en este lImo. Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

10. Formalizacién del contrato y periodo de pruebas.
Una vez finalizado el proceso selectivo y presentada la
documentacién exigida en la base anterior, se formalizard
el correspondiente contrato laboral fijo.

Conforme al art. 14 del Estatuto de los Trabajadores
el/la trabajador/a contratado/a dispondrd de un periodo
de prueba de tres meses.

El nombramiento deberd publicarse en el BOE.

11. Norma final. La convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos administrativos se deriven de éstos y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecida por la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

ANEXO |

1. Lo Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas
y Estructura.

3. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espa-
fioles.

4. Los Derechos de los Ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica.

5. Consideracién especial del interesado.

6. Colaboracién y participacién de los ciudadanos
en la Administracién.

7. Organizacién y Competencias Municipales.

8. Organizaciéon y Competencias Provinciales.
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9. Derechos y Deberes del Personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad.

10. Régimen disciplinario del personal al servicio de
los Entes Locales.

11. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales.

12. Los Contratos Administrativos de las Entidades
Locales.

ANEXO 1l

La Programacién de la inversion.

Los Planes Provinciales de Obras y Servicios.
Contratos de Consultoria y Asistencia.

Contratos de Elaboracién de Proyectos.

El Proyecto de Obras: Clases, Contenido.
Clasificacién del Contratista.

El Proyecto de obras: Formaciéon del Presupuesto.

. El Expediente de Contratacién: Supervisiéon del Pro-
yecto. Acta de Replanteo Previo.

9. La Licencia de Obras en la Contrataciéon Publica.
10. Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

11. Adjudicacién de Obras: Subasta. Procedimientos
Abierto y Restringido.

12. Adjudicacién de Obras: Concurso. Procedimien-
tos Abierto y Restringido.

13. Formalizacién del Contrato de Obras. Garantias.
Notificacién de la Adjudicacién.

14. Ejecucién de Obras: Comprobacion del Replanteo.
15. Ejecucién de Obras: Funciones de la Direccion.
16. Ejecucién de Obras: Obligaciones de la Contrata.
17. Certificacién y Abono de la Obra Ejecutada.

18. Revision de Precios en los Contratos de la
Administracion.

19. Modificacién del Contrato de Obras: Reformado
por el Obijeto.

20. Modificacién del Contrato de Obras: Cesiones.
21. Subcontratos.

22. La modificacién del Contrato de Obras: Modi-
ficacién del Plazo de Ejecucién.

23. Suspensién de las Obras.
24. Resolucién del Contrato de Obras.

25. Terminacién y Recepcién de la Obra. Plazo de
Garantia.

26. Liquidacién de la Obra terminada.

27. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

28. Prevencién de Riesgos Laborales.

29. Estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

30. Obras de Conservacién y Restauracién: Informa-
cién, Diagnosis.

31. Tipos de Intervencién.

32. Instrumentos de Planteamiento.

33. Proyecto de delimitaciéon de suelo urbano.

34. Normas Subsidiarias Municipales.

35. Normas Subsidiarias de Ambito Provincial.

36. Normas Complementarias.

37. Planes Generales Municipales de Ordenacién.

38. Estudios de Detalle.

39. Planes Especiales de Reforma Interior.

40. Otros Planes Especiales.

41. Planes Parciales.

42. Proyecto de urbanizacién.
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43. Régimen del suelo.

44, El Suelo Urbano: Concepto y condiciones de
Clasificacién.

45, El Suelo Urbanizable: Concepto y Clases.

46. El Suelo no Urbanizable: Concepto y Clases.
47. Usosy Construcciones Autorizables.

48. Unidades de Calificacién del Suelo.

Villa del Rio, 12 de julio de 1996.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de Concurso-Oposiciéon por el Sistema de
Turno Libre, dos plazas de Agente de la Policia Local,
vacantes en la Plantilla Presupuestaria de Funcionarios del
lltre. Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba), con arreglo
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR,
PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE Y MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE AGEN-
TE DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DEL ILUSTRISI-
MO AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

1.~ CBJETO DE LA CONVQCATORIA.

1.1.- Em objeto de la presents convocatoria la provisién
mediante grosicién lihre de 2 plazas de Policia Local, vacantes
an ja plantilla de funcionarios de este Ayuntamtenta,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especizles, Categoria Policia Lacal,

i.,2,- Lam plezas cltadas me encuadran en el grupo D del art.
25 de la Lay 30/1984.

Z.- LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes Bases les serd de aplicaclén lo dispuesto en
la Ley 1,89, de 0 de mayc, de Coordinaclén de la Policlae Locales
de Andalucia, Decrete 186/92. de 24 de noviembre de Seleccilén,
Formecisn y Movilidad de las Cuegpoe de Policia Local de
Andalucia, Orden de 29 de enerp de 13993, de la Consederim de
Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas pera el accesa
2 las diatlntas ecategorias de los cuerpes de Pollecia Local ds
Andalucia, Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de sbril, Ley 3084, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo ¥ Real Decrete 896,91, de 7 de
Junio, por &l que =e e=tablecen laz reglas bédsicas y los
programas minimos & que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarics de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3d.1.- Para ger admitide a Lla prdctlca de las pruebas
a=lectivaa y, en consecuencia, ingresar en lom Cusrpoa de Policia
Local 1lcs asgpirsntes  deberdn reunir, antea de gue termine el
Ultimo dis de presentacidn de sclicitudes, los siguientss
requislitos:

a). Pomseer naclonallidad espaiola.

b). Tener dieclocho ajiog de edad vy no haber cumplida los
treinta,

c). Eatatura minime de 1,70 metros los hombreas y 1,85
metroa laa mujersea.

dy. Compromise de portar armas ¥y utllizarlas cuando
legalmente ae=a preceptiva. ) |

2). Estar en posemidn del titule de Graduado Escolar,

Formwcién Profeaional de Primer Grado o equivalente.

£). NHo haber side condenado por delito dologee ni  separada
del sarvicio del Estado, de la Adminilacracién Autdncma, local o
Institucicnal ni hallarse inhakilitado para el sajercicio de
Funciones= Publicaa.

Ha cbatante aara aplicable al beneficic de 1a
rehabilitacion, de acuerdo con las nermas penales ¥
administrativas, ai el interesado lo Jjustifica.

g). Eatar sn posesidn ds loe permisos de conducclisdn de las
clases AZ ¥ B2,

‘n). Compramisa de canducir vehicules policinles, oan
concordancia con &l apartado antarior.

Estee requisltos deberdn acreditarse documentzalmente antes
de realizar el curse de ingreso en la Escuela de Seguridad
Puablica de Andalucia.

3.2.- Sl en algin momento del proceso selectivo se tlene
conccimienta de que cualguiera de los asplrantes no posee slguno
de loa requisitoe exigidos por le pregente convocatorias, el
organo comvocante, o <l Tribunal en su case, previa audisncia del
interesade, propondrd su axclualén, comunicandole, azimismc, las
inexactitudes o falsedades cometidsaa.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar deade
el sigulente al de le publicacidn en el B.0.E. de la presente
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convocatoria, quienes desasn  tomar parte en las  pruebas
selectivas cursardn su solicitud utilizande el modeleo oficial del
Ayuntamientc. A dicha eclicitud deberd necesariamente acompafiarse
el reaguarda o recibo acreditativo ds haber verificado el ingeeso
del importe des los derechos de examen.

4.2.- Laa solicitudes se presentardn en sl Reglatro General
del Ayuntamiento, o conforme s lo dispuesto en el art. 38.4 ds la
Ley 30,1992, de 286 de noviembre, de Régimen Juridico d= las
ﬁdm%n;straciones Piblicas vy del Procedimientc Administrative
Comin.,

4.3.- El importe de los derechos de examen que asclenden a
1.000 pesatas, podrén ser abonadoa en metdlico, en la Teasoraris
Municipal, en cualguiera de las entidadee bancarias cclaberadoras
del Ayuntamiento o remitido por gire postal ¢ telegrdfico a la
Teacreria Municipal, no debiendo consignar sn estos giros ningin
nombre gue no =ea el dsl prople aspirante, 8Gn cuando sea
impuestc por persona diatinta.

5.- SUBSANACION DE ERRORES.

£.1.- 51 alguna de las sclicitudes adolece de slgin defecto
ge requerird al lAnteresado para que en el plazo de diez dias
subzane la falta o, en su  caso, fle loms d tos
rreceptivos, indicdndole gue, si a2i no lo hiclera, se le tendrd
por degistide de su peticidn, arquivdndoee ein mds trémite, con
los =fectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/15%2, de 26 de
noviembre va citada.

8.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazc de presentacidn de inatancias vy
subaanacisn de erroras, la  autoridad convocante dictard
resclucién, en el plazo méxime de un mes, declarando eprobada la
liata de admitidos y excluides, En dicha resolucidén, que deberd
publicarse en el Beletin Oficlal de la Provincia, == indicard el
plazo "de  subsanacidn para los asspirantes  excluidos ¥y ee
determinari el lugar, fecha y hora de comienzo de los eiercicios,
asi coma la compoaicidn definitiva del Tribunal calificador.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El1 Tribunal Calificador tendri la  =igulente
compoaleidn:

Prealdente: El de la Corporacidn o Concejal de la misma en
quien delegue.

Vocales (Titular y Suplente):

- Un reprasentate de la Junte de Andalucie nombrado por la
Delegaclén de Gobernacién.

- El Jefe de Policia Locel.

- Un funcionaric de la Corperaclén designade par la
Alcaldia. _

- Dos concejales de la Corporacldén designados por la
Comi=ién de Gobernacion, Peraonal v Haclenda. - .

= Un repreasentante de la Junta o delegado de personal de la
Corporacidn.

Secretario: El de le Corporacién o funcionario en guisn
delegue, con voz y esin voto,

7.2.- El Tribunal ©podrd actuar vdlidamente con la
asistencla de cuatro vocales y el presidente.

7.3.- E1 Tribunal podrd contar, para todas o zlgunaa de las
pruebas con la colaboracién de aseacres téenicos, con voz ¥y ain
roto, loa cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

8.- INICIQ DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE' PRUEBAS.

8.1-- Para establecer el orden en que habrédn de actuar los
opoaltores en aguallog ejerciclos que nec 26 puedan realizar
eonjuntamentes, se verificard un sorteso por el Tribunal, =n
presencia de loa miemos & inmediatamentsz antea de cemenzar las
pruebes.

8.2:- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
an  llamamiento 1nico, salwvc en loa casoa de fuerza mayor,
debidamente justificeda y libremente apreciade por el Tribunal,

8.3.- El Tribunal podrdi reguerir en cualguier momente a loa
aspirantes para qus acrediten su ldentidad.

8.4.- Una vez ocomenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celsbracitn de las respectivas prusbas en sl Boletin Oficlal de
la Provincla. Estos anuncios deberdn hacermss pihlicas por el
Tribunal en el tablén de anmucica da la Corporscidén o en los
locales donde se hayan celebrade las prusbas anteriores, con doce
horas al menos de antelacidn del comienzo de las mismas, si =e
trata del miamo ejercicic, o de veintlcuatro horas, si =e krata
de un nuevo ajerclclo.

B8.5.- Entre la terminacidn de una prueba v el comlenzo de
1a 3lguiente deberi transcurrir vn plazo minimo de =etensta ¥y dos
heras vy méximo de cuarenta ¥ clnco dias.

9.- PROCES0) SELECTIVO.

El proceso =salectivo constard de las siguientes pruebas y
fassa:

1). PRIMERA F&SE -
9.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantee realizerdn loe ejercicios
fiaicoe que se describesn en la Orden de 28 de ensrc de 1993
{B.0.J.A nim. 13 de § de febrero de 19393},

Para la resalizacidn de la=z prusbas de aptitud fi=ica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal entes de efectuarae al
reconocimiento facultatlve, un certiflicado médico, en el que se
haga conatar gque el aspirante  retne las condiclones fisicas
precisas para realizar las prusbas deportivas,

Para la realizacién da las prdgbas figlcas loa opositorea
daberan presentarae proviatoe de astuendo deportivo.

9.2.- Segunda prueba: Conccimisntos, gue coneistirdn en la
conteatacisn, por eacrito, de los temes o5 cuestionaric de
preguntas con respuestas altsrnativas, propuestos por el Tribunal
pars cada materis de las que figuren en el temario de la orden de
29 de enero de 1593 {(B.O.J.A. adm. 13 de 6 de febrero de 1983) ¥
la reselusién de un case préctico cuyo cobtenido estard
relacionado con el temarioc. Se calificard de 0O s 10 puntos,
=isnda necesario para aprobar obtansar 5 puntos en las
econteatacionas ¥y otros B an la resolucisn préctica. La
calificacisn final, aerd la sume devidids por 2. Para su
realizacidén se dispondrd de 3 horas, como minimo.

Laa calificacionse del megundo eJerclcio ae adoptardn
pumando las puntuaclona otorgadas por los distintos micmbros del
Tribunel y dividiendo el totel por el namere de aslstentes a
aqual,” aiends el coclente la celificacidn definitivamente
obtenids.

9.3.- Tercera prueba:

Consistirsd en un examen médico con suwjeccidn a un cuadro
que garantice la idoneided, conforme a las prescripciones
contenida=s en la Orden de 20 de enerc de 1803, ya citada.

9.4.~ Cuerta prueba: .

Prueba Psicotécnica. El examen psicotécnico constard en
todo caso de pruebas que evalden los factores gque a contlnuacidn
aa indican:

Intelectuales: HNivel intelectual con un cosficiente de
Inteligencia general superior a la media de la poblacidn
espafiola.

Aptitudes especificas: Compreneién vy fluidez  verbal,
razonamienta wverbal vy aspaclal, ¥y memoria, Atributos que
requieren una puntuacidén media-alta.

Carateristicas de personalidad: Ausencis de patologia,
madurez y estabilided emocional, motivacién personal ¥y social,
aociabilidad y flexibilidad. La puntuacidn requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilldad emoclonal gque deberd ser
media-alts.

Cualquier Interpretacidn de los resultades ha de ir
acompafiada de una entrevista que  apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Sa entiends por media v malta las de la poblacidn gensral de
nuestre pais.

Los ejsrciclos de 1la primera fase tendrin cardcter
eliminatorio.

2} SEGUNDA FASE

Supersr =l curso de seleccidn reglamentaric en la Eacuela
de Seguridad Pdblica de la Junta de Andalucia.

©1C.- CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

10.1.- Una vez terminada la calificacidén de lea aspirantes
el Tribunal haré piblica la relacidén de aprobados por orden de
puntuazidn e=n el tablén de anuncios de la Corporacifn o lugar de
calabracidn de las prucbas.

10.2.~- La relacién de aprobedos, propuesta por &1 Tribunal,
no podrd contensr un nim. de aspirantes superiar al de plazas
convocedae, eiendo nula de plenc derechc cualquier propuesta
formulada en otro asntide.

11.- PRESENTAGIOR DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los aspirantes que hubilesran aprcbade la primera faze
del procese  selectivo, presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento. deatro del plaze de velnte dias naturales a partir
de la publicacldn de la relacidn de aprobados. los sigulentes
documentos:

a). Fotocopla compulsade del D.¥.I. o documento equivalente.

b}. Gopla compulsada de la titulacldn académica a que ae
refiere la Base 3.le) de la presente convocatoria o superlor. Los
opogltores que aleguen estudios equivalentes L] los
eapecificamente ssfialados en dicha Base habrdn de citar le
dispo=icldn leszal en que s8¢ reconozea tal egquivalsncia o, en su
casc. aportar certificacidn en tal sentido.

o). Declaracidén de no haber a=ido condenado por delito doloac
ni geparado del servicie del Eatado, de la Administracién
Auténoma, Locel o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicic de funciones piblicas, todo ello ain perjuicic de lo
que el Decrete 196/92, de 24 de noviembre, prevé en cuanta a la
aplicacién del beneficlo de la reshablilitaclén, de acwverdo con las
normas penales y administrativaa.

d}. Declaracién referente al pampromise de portar armas y
utilizarlas cuando aea legalmente praceptiva.

&}, Declaracidén referente al compromiso de condueir
vehiculos policlales.

£). Fotooopia compulsads de los permisos de conducclén de
las clasee A2 vy BZ.

11.2.~ Quienes eean funcionarice publicos setardn exentes de
acreditar documentalmente sguellos extremcs que constituyan un
requisito ‘previo para su nombramiento, deblendo pragzentar
certificacidn, expedida reglamentariamente, que acredite =u
condlcldén ¥ cuantas circunstancias consten e&n msu hoja de
servicica.

12.~ ANULACION DE ACTUACIONES.

51 dentro del plazc indicado les cpesitores no presentaran
la documentacién o no reunleran les requisites cbtenidos, ne
podrain msr nombradea funclonarlos en practicags y  quedardn
anuladasg todas Fus actuaciones, sin periulcio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la =sclieitud inicisl. En  este caso, la‘ Pr?sidencia_ @e la
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Corporaclon tormulara Propuesta 2 ravor de loB que  habiendo
aprocbado loa ederciclos de la c¢peoslcién, tuvieran cabhida en
mumerc de plazas convocadas a consecuencla de la refsrida
snulacién,

13.- PERIODG DE PRACTICA ¥ FORMACION.

13.1.~ El Alcalde, una vez acreditadoa documentalmente los
requisitos exigido= en  la Base 3 de la convocatoria, nombrard
funcionsrice en prdcticas a leoa asplrantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechcs inherentes a los mismos.

13.2.- Pare obtener el nombramienta como funcienaric de
Carrera, gerd necesdario superar el cursa selective de formacidn
b4slca para ingreso en las Policias Locales y que zerd el
establecido por la Escuela de Segurided Piblica de la Junta de
Andalucia.

13.3.- La no incorporacién a loz cur=oe de Ingresc ¢ el
abandone de loa mismos, s6lo podrd  excusarae por causas
involuntarias que l¢  impldan, debidamente Juatificadas ¥
apraciadas por el Alcalde, debiende €l intsresado incorporaras al
Primer curac gque ge celebre, una vez desapareclda= tales
circunstancias. En este caso, el posterlor escalafonamiento
tendrd lugar cen la promocién en que efectivamente se realice el
cursc.

13.4.- La oo incorporacién ¢ el abandono de estos curscs,
gin una <ausa que ae conaidere Jusatificsda, producird la
necesidad de auperar nuevamente las pruebas de aelecoidn
realizadas.

13,5.- Cuando el alumno ne haya superado el curac, a la
vista del Informe remitidc por la Eacusla, el Ayuntamientc
decldird si #e da opoldén a que el alumne repita =1 cursc
sigulente qQue, de no superar, supondra la pérdida de loa derechoe
adguirides en la fase anterior.

13.6.- - La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
expedird un diploma oficilal en &l que ae hard constar que el
alumno ha superade log estudlos seguidos.

13.7.- Ho podrd superarse ningin curse gque impartan las
Eacuelag ain haber asistidc, al menos. al 90 % de la=s actividadsa
programadas, cualgulera que sea sy causa.

13.8.- Qurante la realizaclon de los distintosd cursos, sera
aplicable el peglamento del centra docente, que incluird comp
poatble sancién a les faltas muy graves, la expulsidn del mismo,
con la pérdida de todos loe derechos docentes.

14 _- PREOPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTG ¥ TOMA DE POSESION.

14.1.- Finalizado el cursc selactiva de ingresc, le Escuela
de Seguridad Pablica de Andalucia, enviaréd un informe a la
Entidad lLocal, sobre las apfitudes de los alumnos. Diche informe
serd valorado por =1 Tribunal, en la resclucicon definltiva de las
pruehas de Llagreso ¥ consigulente propuesta final.

14.2.- Tra=s 1la propussta final, los funcionarloa en
pricticas =eran nombrados funcicnarios de carrera, los cualss
deberdn tomar peseslon en el plaso de treinta dias, a contar del
sisulente a4l que le sea notificade el nombramiento, debiendo
prevismente prestar juramento o promesa de eonformidad con lo
eatablecido en el Real Decreto 707,78, de 5 de abril.-

14.3.- Gulenes =in causa Justificada no tomen posssidn en
el plazo mefialade, guedardn an situacldn de cesantes, con pérdida
de todos loa derechos derivades de la convocatoria y  del
nombramiente canferido.

14.4.- El eacalafonamiento como funcionario ' se sfecturd
atendiends & la puntuacién glebal obtenida en la fase de
oposicidn ¥y curac de ingreaoc.

15. RECURSOS.

La convocatorla v aus Bases vy cuantos  actos=
administratives se deriven de estas y de las  actuacionss del
Tribunal, pedrén ser impugnadae por loz interesades en los actaos
y en la forma establecida en la vigente Ley 3082, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridicc de las Administraciones Publicae vy
del Procedimisnto Administrative Comin.

ANEXQ T
) " PRUEEAS DE APTITUL FISICA.
Las siguientes pruebas se aatablecen chllgatorias.
- Fuerzs flexara.
a) Hombras:

Tesde la posleidén de suspensidn pura  coh palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones de manera
que la barbilla asome par enclilma de la barra y extendlendo
totalmente lo= brazos poleCIEE OB T% barra sin que ge permlta
el balancea del cuerpo o ayuda con movimlentos de plernas.

Des intentos.

Loa aspirantes tendrdn gue realizar un minime de &
flexicnes.

b;. Huleres:

El ejerciclo consieste en guedar, el mayor %iempe posible, en la
posicion de. brazca flexionados, presa con las palmas de la mano
hacia atrda, plernas completamente axtendidas y pies ein tocar el
suela, barbilla situada por encima de la berra y sln  tener
contacta con ella.

TDoa intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicidn
descrita anteriormente un minimo de 4 segundcs.

- Salto vertical (hombres y mujeres}:

Desde 1la posicién inicial de lado Juntoc & una pared
vertical, ¥ con un brazo totalments extendido hacis arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado
20 cmte. de la pared vertical, salta tanto como pueda ¥ marca

nusvamente con los dades el nivel alcanzado. Se ecredita la
distancia existente entre la marca hacha desde la posicidn
inicial ¥ la conmeguida con el salto.

De= intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros 1los
hombrea y 40 centimetros las mujeres=.

~ Salto de longitud: -

Se tomard la carrera necesaria ¥ se batird con un solo
ple, aegin el reglaments de atletismo.

Dos intentos.

Loa aspirantes tendran que superar 4,5 metrca loa varones
¥ 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura:

1,3 metros para los varones vy 1,16 para lag mujeves,
batiende con un sdloc ple, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.
- Carrera de velocidad (60 metroa):

El aspirante == colocard =n la pista =n el lugar aefinlade,
pudiendo realizar la salida de ple o agachado, ain tecos.

Dos intentos.

Marcasa minimas: 8750 para los hombres ¥ 9760 para las
mujerea.

- Carrera de reaiscencia scbre 2.000 metroa:
El aspirante se colocars en la pista en el lugsr indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8700 minutos para hombrez vy 8°00 minutos
pars mujerea.

ANEXO II
CUADRC DE EXCLUSION MEDICA
- Talla.

Egtatura minima: 1.70 metros los hombre=, 1, 85 metros les
mujares.

- OQbesidad-TDelgadez.

Obeaidad o delgadez manlflestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propla= del cargo.

Peso no superior ni inferlor al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la formule sigulente:

P.I.= ( (Talla en oms - 100} + edads4) X 0.9.

Exclusicnes definitivas.

1. Ojo ¥ visidn

- Agudeza visual ain correccién inferlor a los dos
tercloe de la viaidn normal =n amboa ojoa.

— @Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabiemo.

- Hemianopsiaa.

- Discromatopales.

- Cualquier otro proceso patclogico que. a julcio de los
inspectores médicos, dificulte de manera impertante la agudaza
visual,

2. 0ido y audicidn

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 v
3.000 hertzicse a 35 decibelics o de 4.000 hertzice a 45
decibelioe. Asi comc rno podrd exiatir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual ¢ superior a 30 declhaelios.

3. Otras exclueiones
a) Aparato locomotor:

Alteracionee del aparato locomotor que ° limlten o
dificulten el desarrclle de la funcidén policiael, ¢ que puedan
agravarse, a Julcioc de los inspectores meédicos, con el desempefic
del puesto de trebajn: patelogis dsen  de extremidades,
ratracciones o limitaciones funeiopalss de causa muscular o
articular. defectas de columnas vertebral y otroo procescs oaecs,
musculares y articulares.

b} Aparato digestivo:

Ulcera gastro-duodensal ¥ cualquisr otra procesc
digeativo gue. & Julclo de los inspectores medicoa, dificulte el
desempefic del puestoc de trabado.

c)-Aparato cardle-vascular:

Hipertenaisn arterial de ocualquier causa, nc deblando
aobrepasar las cifraz en reposo los 145 mm/hg =n presidn
siatdlica, "y leos 90 mm/hg en presidn dlastélica; varices o
itnouficienca vencesa periférice, asi como cualguier otra patclogia
o lesidn cardicvascular gque. a Juicla de loe inspectorea médicos,
pusdan limitar el dessmpafio del puestc de trabajo.

‘d) Aparato respiratoric:

El 'asma bronguial, broncopstia crénica obstructiva, el
neunotirax espontéanece {(en mds de una geasidn), la tubsrculcais
pulmonar activa y otros procesos del aparatc reapiratoric gue
dificulten el desarrecllo de la funcién polictial.

e} Sistema nerviosgo:
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Epilepeia, depreslén, Jaquecas, tsmbler de cualquier
cavsa, alcohollsmo, toxlcomeniss y otros procesos patoldglcoa que
dificulten el dezarrolle de la funclén policial,

f) Pilel y faneraa:

Peoriasla, sczema, clcatrices gque produzcan limitaclién
funcional y. otros procesos patolémicos que dificulten o limiten
el desarrclle de ]la funclén policial.

g) Ctros procesos patoldgleos:

Diebetes, enfarmedades transmisibles en actividad,
snfermedades de transmlsion sexual, enfermedades lnmunoldgicas
sistémicas, ipntoxicaclones cronjcas, hemopatias  graves,
melformaciones congénitas, psicosis ¥ culquier otre proceso
pataléglca que, a Julcio de los inspectores médicos, limiten o
incapaciten para sl slercicic de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas s¢ garantizardn can las pruebas
complementarias de diagnéstics {estudio radiogrdfico, anmlitico
de sangre y orina...)

ANEXC ITI

TEMARIO

1.- La conetitucién Ezpafinla de 1.978: estructura v
contenide. Darachos y debersa fundamentales. Su garantia vy
suapensidn. El Tritunal Constitucional. El Defensor dsl Pueblo.

: 2.- La Corona. Funciones constitucionales del BRev,
Sucesidn ¥ regencia. EI raefrendo. Las Cortes Generales.
Compoaicién, atribucionss ¥y funcionamiento. E1 Gobierno vy la
Administracidén. Relaciconea entre el Gobierno v las Cortes
Generales.  El Poder Judicial. ELl Consejo General del Poder
Judicial.

3.- Tipologla de lcs entea piblicos: La Adminlstracidn
Central, Auténoma, Local e Inestitucional.

.- La= gomunidades auténomaa: conatitucison ¥
competencias. El estatuto de sutonomia para Andalucia: estructura
¥ dispoeiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia,

€.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidsnte de la Junta
de Andalucie ¥ el Congejo de Goblerno. E1 Tribunal Supericr des
Justicia.

T.- Releciones de la Junta de Andalucia con  la
Adminietracién Central y con otras Comunidades Auténomas, La
reforms del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

a.- él Derecho adminfstrativc v =us fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9.- Los actosz administrativos: conceptas ¥y clases.
Motivaclién y notificacién. Eficacia y validez de lcs actos.

10.- Los recuracs administratives: concepto y clases.

11.- La Organizacitn Territorial del Eatado: la Provinclia v
el Munieipio. .

12.- La Adminlstracién Local: auteonomia de loe  Entea
Logales. Principios Constitucionales de la Administracidn Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. E1 Alcalde. Loz Tenlantes de¢ Alcalde. El1 Pleno. La
Comisitn de goblernc. Orgenoa Complementarios.

14.~ Potestades de le Administracldn Lecal. Poteatad
normativa: Raglamentoa, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entas Localss: materlas en las que puaden asumlr competencias.
Serviclee minimoa obligatorics. Competenclas delegadas.

. 15.- La Fune Lon publica local: Concapto. Clases.
Adquisicién ¥ pérdida de la condicién de funclonarios. Especial
refarencia 8 los  Policlas Localas. Derechoa, Deberea =&
Incompatikilidades de los Funcilonarlos Pablicos Locales.

16.- La sctividad de las Policiaz Locales. Funcicnes segin
la Lev Oradnica 2/B6, de Fuerzas y Guerpos de Seguridad. Ley
1789, de Coordinacidén de las Policias Locales de Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de clrculacién.
Normas . generalss des circulacisn. Transporbes de mercancias que
requieren precaucicnes especisles.

18.- Vida en socledad, Personslidad ¥ asoclalizaeién,
Status. Rol.

15.- La ciudad, El suburbio. E1 fenémeno d& la
urbanizacién. Poblacldn y grupo scclal.

20.- La socledad de mapas. Caracteriatlicas.

21.- Caracteristicas poblacionales urbanasz y rurales del
munieiple. Centros y establecimlentos de interds policial.

Villa del Rio, 12 de julio de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL INTEGRANTES
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1996

[. BASES GENERALES

PRIMERA.- A) Se convocan, para cubrir con caréeter fija,
las plazas de plantilla de Personal Laboral de este EXcme.
Ryuntamiento, que fiquran en 1os anexns de estas Bades
Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se irdica, y
estin dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente ese espernifica.

HB) Se convocan para cubrlr en propiedad las
plazas de funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que
figuran en los anexos de cstas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que ee indica, y estin dotadas de loa  haberes
correspendientes al grupe que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporaciém el nimero de plazas que
se indican en les anexos respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza gquedarin acmetidos al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

SEGUNDA.-La realizacién de las pruebas se reqiré por lo
previsto en las presentes Dases y anexos correspondientes, y
en su defectoa, se estard a lo establecido en el R.D.
Legiunlativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundidn de las Disposiciones Legales wvigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; y R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Persconal al servicio de la
Administracién del Estado; R.D. 896791, de 7 de junio y demas
disposicicnes gque sean de aplicacién,

11. REQUISITOS DE L0OS ASPIRANTES

PERCERA.- Para ser admitides a la realizacisn de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidoe 18 afos de edad, y no exceder de
aquella que falter al mencs 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacién bisica en
materia de funcién piblica.

<) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correepondientes funciones.

d) Mo haber sido separado, mediante expediente
diseciplinario, del servicio de cualqulera de las
Administraciones Fiblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicic de las funciones puablicas.

e} No hallaree incurso en ninguno de los aupuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacidn
vigenta.

f£) Estar en posesién o en condiciones de obtener les
tituleos exigidos para el ingresc en los grupos gue se
esgpecifican en los anexos correspondientes.

4) Aquellos gue, independientemente de los anteriores se
sstaklacieran en los anexos correspondientes. =

CUARTA.- Los reguisites establecidos en las Bases
anteriores, asi comoc aquellos otres gue pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberdn cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacién de salicitudes.

111, SOLICITUDES

QUINTA.- Tas soliritndes para participar en los
procedimientos de ingreso seran facilitadas en 1la Secretaria
Munieipal del Excmo. Aynntamlentoy deherén presentarse en el
plazo de VEINTE DIAS WATIIRALES a partir del siquiente al de
la publicacién de la convorataria en el poletin Oficial del
Estado, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento, para ser admitidos
¥, en su caso, tomar parte en la prdctica de las Qruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que refnen todas y cada una de
las condicicnes exigidas, referidas a la Eecpa de e;pxracién
del plazo seialado para 1a presentacién de instancias.

2 las instancias habré de acompaharse relaclsn detallada
de loas mérites que los aspirantes aportan a la fase de

concurso, asi como los documentos, originales o fotocoplas
compulsadas, acreditatives de los mismos.

También podran presentarse en la forma gue d?termina el
Art, 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridice de las
administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo
Comén.
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Los derechos de examen, gque se fijar en las cantidades
recogidas en los anexos cnrrespondientes,.serén satisfechoa
por leos opositores al presentar la instancia, a la que deberd
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia

compulsada del D.N.I. y da la titulacién exigida.

IV. ADPMISIGN DE CANDIDATOS

GEYTA.- Terminade el plazo de presentacidn de iqutancias
ge publicard en el Boletin oficial de la Proviocia la

Resolucién de la Alcaldia aprobandn las Ilistas de Tos

aspirantes admitidos y excloidos, en las gque constaran los
nombres y apellidos de los candidatos, y en su caso, la causa
de la no admisidgn.

Loa errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesade. En tndo caso,
la rasoluci6dn anterior establecera un plazo de 10 dias para
subsanacitn de errores.

Los aspirantes excluidos podrén interponer reclamacitn
en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la
referida lista.

Fu ningdn caso sera necesaria la prﬁvia inscr{EEién en.
las Oficinas de Emplec para participar en las pruebas
selectivas derivadan de la presente Oferta de Emplen Piblico.

SEPTIMA.- D& acuverds con lo cstablecido en al Ley
13/1982, de 7 de abril, da integracidn social de los
minusvalidns, seran admitidas las perscnas con misusvalia en
igualdad de condicicnea con los demds aspirantes. S6lo podrén
eskablecerse exclusiones por limitacianes psigquicas y fisicas
en los casos en gue sean incompatibles con el desempefio de

las tareas o funcicnes correspondientes.

En las prnebas selectivas, se establecerén para las
'peracnas con minusvalia que lo scliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a las miamas pruebas gue el resto de los
aspirantes. Los interesados deberaAn formular la peticidn
correspondiente al solicitar la participacién en la

convocatoria.

CorresponderA a los interesados, en el momento de
golicitar tomar parle en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicién de minusvalidn y poseer una discapacidag de grado
igual o superior al treinta por ciento. La incompatibilidad
para el desempenc de las tareas y funciones propiaa de las
plazas a las gne se opta, habré de acreditarse por el

Servicio Médico de REmpresa.

V. TRIBUNALES

OCTBVA.- El Tribunal estard constitnido de la siguiente

forma:

Presidente: ml de la Corporacién o miembro de la misma

en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la

misma en gquien deleqgque.

Vocales: un representante del Profesorade Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de la Admipistracidn
Local; un representante de la Junta de Andalucia; un
funcionario de carrera de la Corperacidén, nombrado por éskta
a propuesta de la Junta de Perschal cuando se trate de cubrir
plazas de funcionarics; un representante del personal laboral
de la Corporacién, designade por €sta a propuesta de le=n
representantes de los trabajadores cuando se trate de cukrir

plazas de carécter laboral.

asi como un Auxiliar Administrativo para la realizacidén
de los trabajos mecanograficos y administrativos que resulten

necesarios, y gue no tendrd ni voz ni voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica ¥ los wvocales deberdn poseer titulacidénm o

eepecializacién iquales o auperiores a las exigidas para el

acceso a las plagas convocadas.

ELl Tribunal se ceonstituiré de acuerde con lo establecidn
en el Art. 26 de la Ley 30/1992 de Régimen juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimienta Adninistrative
comin y las decisicnes de adoptaran por mayeria de los
miembros presentes, resolviends, en casc de empate, el voto
de calidad del que actie como presidente, siende iqualmente
de aplicacién cuante se establece en el Art. 25 de dicho

texta legal.

El Tribupal Calificador guedard facultado para resolver
laa dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contempladso en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aguellas pruebas cuyo
contrnide requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con vez, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad competente, y lce
aspirantes podrén recusarlos cuando  concurran las
circunetancias previstae en el Art. 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥
Procedimiente Administrative Comidn de 26 de noviembre de
1992.

V1. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

NOVERA.~ Rl calendario de pruebas, hera y lugar de su
realizacién de publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la relacién de admitides y
excluidos definitivamente, asi como la composicitén del
Tribunal.

En cualguier momente el Tribunal podré requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

Pard Ta realizacién de las pruehas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer aspirante cuyo primer apellideo, v segdn la lista de
admitides alfabéticamente ordenada, comience por la letra
"M", que sa publicara en el Boletin Olicial de la Provincia,
81 no existiese ningin aspirante coya primer apellido

comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar el

opositor cuye primer apellido comience por las letras del
alfabeto inmediatamente siguientes (W, W, 0, ....).

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento dnico para
cada ejercicio, =salvo casos de fuerza mayér debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Loa ejercicios de la opesicidn no pedrin comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fecha en que aparezca

publicade el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecerd el calendaric para la
realizacién debiendo mediar entre la terminacidén da urna
prueba ¥ el comienzo de la siguiente un plazo minimo de 72
horas. No obstante, si loa opositores dieren su conformidad,

se podrdn realizar todae las pruebas en el mismc dia.

VII. SISTEMA DE CALIFICQCION
DECIMA .- Fasae da Oposicién.

Todoe los ejercicion e las distintas pruebas selectivas
serdn por eacrito, y leidos por 1o’ aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes que
re aleancen un minimo de 5 puntes en cada uno de ellos,
exceplo en aqﬁgﬁias comvocatorias en cuyos anexcs se disponga
lo conkrario, FEl mimerc de puntos que podrd ser otorgado por
cada miembre del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos, obteniéndose la cvalificacién de cada
ejercicic por la media de los puntos concedidea por cada
miembro del Tribunal, pudiéndose eliminar, si se considera
oportune, las punteacionee mayor y menor, al objete de

garantizar la equidad en la nota concedida a los aspirantes.
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Fase de Concureso.

En aguellas conveocatorias en que asi se determine en sua
anaexcs respectivos se valorarédn los méritos incluidos en los
baremos correspondientes.

La puntuacidn definitiva y el orden de c;lificacién
estari determinade por la suma de lae puntuaciones cbtenidas
en cada unc de los ejercicics de la fase de oposicién y la

fase de concursa.

VIII. PUNTUACION Y PROPUSSTA DE SELECCION

UMDECIMA. - Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré
en el tablén de edictos de la Corporacién la relacidn de
aspirantes por orden de puntuacién, preciséndose que al
nimero de seleccionados no podrd rebasar el nGmerc de plazas'
convacadas. Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacidn
junta con el acta de la iltima sesién, que deberd hacer
concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
a la Presidencia de la Cerperacién, quien, a su vez,
formulard la cnrrespnndiente propuasta de nombramiento a la

Comisién de Cobierno de la misma.

IX. PRESENTACION DE DUCUMENTOS Y NOMBRRMIENTO

DUODECIMA.- F] aspirante propuesto deberd aportar,
dentro del plazo de 20 dias paturales desde gue se hagan
piblicas las relaciones de aprobades, les decumentos
acreditativos exigidos wen las Bases 33 y 4% de la
convocatoria, y los que se exijan, en so casc, en cada uno de
lop anexos.

fluienes dantro del plare indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacidn, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicie de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en sue instancias. Los que tuvieran la
cendicibén de  funcionarioas pdblicos estarin  exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nembramientc, debiendo presentar
dnicamente certificacién de la Administracién Fiblica de
quien  dependan, acreditando la condicidn y demds

circunstancias gue consten en su expediente personal.

Cumplidos los trémitea, el Presidente de la Cerporacién
rlpvara propuesta de nombramiento a la Comizién de Gobierno
Municipal, en favor de aquellos aspirantes gue hubieran
obtenida plaza, gnienes deberdn tomar posesion en el plazo de
30 dias naturales, a contar del siguiente a aquel en gue le
sea notificado.

X. IMPUGHACION

La presente convocatoria, sus bases y coantea actea

aduinistratives se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas par log interesadoes en
los casos, plazes y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridica de 1las Administraciones Pablicas vy
Procedimiento Administrative Comiin.

ANEXO I

PLAZR POLICEA

N2 de Plazas: Tres

Dencminacion: Policia Local

Bscala: Administracifn Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase; Policia Local

Categoria: Agente de la Policia Local
Grupo: D

Sistema de Selaccién: Oposicién Libre

Titulacién exigidas Graduado Escolar,

Formacién
Profesional 12 Grado o
equivalente.
Derechos de exdmen: 1000 Ptas.

I. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA DE POLICIA LOCAL.

Ademds de lobs requisitos contempladea en las Bases
Generales gue rigen la presente convocatoria, los aspirantea
a las plazas de Policia Local, debersn reunir los siguientes

requisitos:

ay Tenerrnnmplidos 18 afios de edad y no exceder de los
an

b} Estatura minima de 1,70 m. laos hombres, ¥ 1,65 m. las
mujeres.

c) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuwando
legalmente sea preceptivo.

d) Ho haber sido condenado por delite dolose ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Rutdnoma, Loca
o Institucional ni hallarse irhabilitade para el ajercicio de
ias funclenes ptblicas. HNo obstante serd aplicable el
beneficio de la rehahilitaci6n, de acuerde con las ncrmas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

e} Estar en posesién de los permiscs de conduccidn de
las Clases A2 y B2.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anterior.

g) Nc hallarse incurse en ninguno de los supuestocs de
incapacidad o incompatibllidad establecidos en la legislacién
viqente ni en los que figoran en el cuadro de exclusiones

médicas ancxo a estas Bases.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse

documentalmenie.

11. SOLICITUDES

Deberd de aportarse con la entrega de la sollieitud,
ademis de los documentos solicitados en las Bases Generales
de la presante convocatoria, fotoccopia compulsada de los

permiaos de conduir A2 y B2
IT1I. TRIBUNALES

A la composicion del Tribunal reflejada en las Basas
Generales por las ¢gue se rige la presente convocatoria, se
sumardn como voales el Jefe del Servicio de la Policia loca

¥ un representante de la Jefatura PFrovincial de Tréafico.
I¥. SISTEMA DE SELECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS

Fase de Oposicién.-

1.- 5% en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aepirante se le calificase con cere puntos,
elle mipondrd la descalificacién automitica guedands, por
tante, eliminado.

2.,- De las puntuacicnes gue otorgase el Tribunal
Calificader se eliminardn la mayor y menor puntuacicnes,
cuando entre ellas exista una diferencia igual o superior a
cuatro puntos, de tal manera que la nota gque obtendria el
aspirante, caso de darse dicha eircunstancia, seria la media
de las restantes puntuzciones concedidas.

3.- El sistema de calificacisén especificado en las Bases
Generales por las que se riqge la presente convecatoria, asg
como las especificadas en este anexo, no regirédn para las
pruebas de aptitud fisirca y psicotécnicas, dado que las

miamas serdn calificadas come aptas o no aptas.

¥. PRUEBAS SELECTIVAS

Ay APTITIE FISTCA

Para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica,

las aspirantea deberin entregar al Tribunal un certificade
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médico en el que e haja constar que redne la condiciones
fizicas precisas para realizar las siguientes pruebas

deportivae:

1. Fuerza flexora:

a) Homhres: desde la posicidén de suspensidén pura
con palmas al frenta, hrazos totalmente extendidos, se
realizardn flexicnes de manera gque la barbilla asome por
encima de la barra y extepdiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento
de piernas. Dos intentos. Los aspirantes tandrain gua realizar
un minimo de 8 flexionpes.

b} Mujeres: el ejercicio consiste en quedar, el

mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,,

presa con las palmas de las manos hacia atréds, piernas
complatamente extandidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y ain tener contacto con ella.
Do intentes. Las aspirantes tendrédn gque mantenerse en la
posicisn descrita anteriormente un minime de 40 segundos.

2. Salte vertical {llombres y Mujeres):

Desde la posicién inicial de lado junte a una pared
vertical, ¥y con un brazo totalmente extendide hacia arriba,
el aspirante marca la altura gue alcanza en esta posicidn.
Separadoc 20 ¢m. de la pared, salta tanto comc pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
dietancia existente entre la marca hecha desde la posician
inicial y la conmequida al saltar. Dos intantos. Los
aspirantes tendran gue alcanzar 52 cm. loa hombres y 4¢ cm.

las muieres.

3. Salto de lengitnd:

S5e tomard la carrera nncesaria y se batird con un solo
pie, segin reglamenlo de atletismo. Dos intentos. Los
aspirantes tendrdn qua stperar 4,5% melros los hombres y 3,80

metros las mujeres.
4. Salte de altura:

1,30 metros loa hombres y 1,15 metros las mujeres,
batiendo con un solo pie, segin el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

5. Carrera de velocidad {60 metros):

El aspirante se cnlocarda en la pista en el lugar
indicado. Doe intentos. Maccas minimaa: 8,00 para los hombres
¥ 9,00 para las mujeres.

Loa ejercicios de las pruebas de aptitud fisica se
realizardn por el orden que han quedado expuestcs, y cada unc
es eliminatorio para realizar el siguiente, debiendo alcanzar
el aspirante loa minimos establecidos.

B) PRUEBA PSICOTECNICA

Consistird en la realizacicn de un test de cardcter
psicotécnico y una entrevista de igual cardcter para
determinar laa aptitudes del opositor que aparecen resefadas
en el Anexc I.3

P;; la realizacién de esta prueba el Aicalde nombrara

un PaicSloge como asesor del Tribunal.

El Tribunal ralificara de apto o noe apte, no pudiendo
realizar los siguientes ejercicios los aspirantes declarados

no aptos.

C) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. Ejercicin Tedrico.-~ Consistird en desarrollar por
escTito, durante un tiempo miximo de tres horaa, dos temas
extraidos al azar entre los gque figuran en sl Anexo I.1. No
obstante, tamhién podrs consistir en la contestacién de un
cuesatienaric de preguntas con respuestae alternativas.

2. Ejercicic Practico.- Consistird en resolver unc o

varios supuestos préacticos que, adecuado a las funcicnes a

“realizar en el puesto de trabajo al que aspira y relacionado
con el programa de materia, decida el Tribunal, en un tiempo
miximo de una hora.

REatoa ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en el
ejercicip tedricc y otros cinco puntos en el ejercicie

practicn.

D) RECOMD

El aspirante se someterad a un recohnocimiente médice
obligatorie por parte de loz madices gque designe la
Corporacién, para comprobar si el mismo se encuentra incurso
en los casos de incapacidad enumerados en el cuadro de
exclusiones médicas fque rige para ¢l ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia v que aparecen reflejades en

el Anexo I.2.
VI. PRESERTACION DE DOCUMERTOS ¥ NOMBRAMIENTD

1.- En aguellos casocs en que el aspirante no tomara
posesidn en el plazo indicado, no reuniese les requisitos
para occupar la plaza, o no superase el respectivo curso de
formaclon perderé sn derecho a la plaza, formulindose nueva
propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que
habiendo superado todos los ejercicios, figqure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacién.

2.- Los aspirantes, ademas de superar las prusbas de
seleccién establecidas en la presente convocatoria, deberén
superar el curso de formacién, conforme a los programas

vigentes y legalmente aprobados al efecteo.

J.- Los aspirantes propuestng por el Tribunal
Calificador, durante el periodo en que realicen el Cursc de
Formacién, estardn, en cuanto a =y nombramiento , a lo
diapueste en el Art. 24 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, per €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Perscnal al Servicio de la Administracién del Estado,
quedando en cuanto a materia da retribuciones, a lo dispuesto
en el Art, 1 del Real Recreto 456786, de 10 de febrero.

4.- Cuando les aspirantes no superasen el curso de
ingrean, podrin incorperarse al curso siguiente, en cuye caso
quedari en suspenso la situacién de funcicnario en practica
hasta el momento de la participacién en el curso siguiente.

De no  soprrarla, perderda todos suys derechos al

nombramiente de funcionario de carrera.

Igualmente, ia no incorporacion o abandono de este
cursa, sin causa justificada, produocird la necesidad de

superar nuevamente las pruchas de saleccisn fralizadas.

ANFEXO I.1

TEMARTO

TEMA 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El1 Tribunal Constitucicnal. El1 Defensor del
Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales dei Rey.
Sucesitn y reqencia. Rl refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiente. EL Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las (Cortes
Generales, El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

TEMA 3.- Tipologia de  los entes pablicos. Las
Administracieones Central, Auténoma, Local e Institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Autdnomas. Constitucion y
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competenciae. El BEstatuto de Autonomia para Andalucia,

estructura y disposiciones generales.

TEMA 5.- Tdea general de  las  competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Coneerjo de Gobiarne. El Tribunal

Superior de Justicia.

TEMA 7.- Relaciones de la Junla de Andalucia con la

Administracion Central y ven otras comunidades auténomas. Ta
reforma del Bstatuto de Autcnomia para Andalucia.

TEMA 8.~ E] Derecho Miministrative y sus fuentes: la Ley
¥ el Reglamento.

TEMA 9.~ Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacién., Eficacia y validez de los actos.

TEMA 10.- Leos racursos administrativos. Concepte ¥y
clases,

TEMA 11.- La organizacién territerial del Batadio: la
provincia y el municipio.

TEMA 12.~ La Administracién Local: autononia de los
antes locales, principios constitucionales de la
Administracién Local.

TEMA 13.- Organizacién y funcionamiente de la
Administracién Local. E1 Alcalde. Los Tenientes de Alealde.
El Plenc. La Comisién de Gobierno. frganos complementarics.

TEMA 14.- Potestades de la Administracién Local,
potestad normativatr reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencias de los entes locales, materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

TEMA 15.- La Funcidn Piblica Local: concepteos. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a les Policias Locales, Derechos, deberes
e incompatibilidades de 1los funcionarios piblicoa locales.

TEMA 16.- La actividad de los Policias Locales.
Funciones sergin la lLey Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Tey 1/89 de Coordinacidn de los Policias Locales
de Andalucia.

TEMAR 17.- Ley de Seguridad Vial. El1 reglamento de

circnlacién. Wormas qenerales de circulacién. Transportes de

mercancias que requieren precauciones especiales)

TEMAL 18.- Victa en socicdad. Personalidad ¥y
socializacidn, Status. Ral.

TEMA 19.- Ta ciudad. ®l suburbio, El1 fendmeno de la
urbanizacidn, peblacion v grupo social.

TEMA 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMR 21.- Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales
del wmunicipic. Centros y establecimientos de interés
policial,

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1.~ Talla: estatura minima 1,70 metroe los hombre y 1,65
metroa las mujeres.

2.- Obesidad-Delgader: vbesidad o delgadez manifieatas
que dificulten © incapaciten para el ejercicic de laa
funciones propias de su cargo.

Peac no superier ni infericr al 20% del tedrico ideal,
calculado seqin la formula siguiente:

P.t.= ((talla en em. - 199) + edad) x 0,9

3,- Exclusionos definitivas:

3.1, Ojo y visidn:

- Aqudeza viasual sin correcrcién inferior a los dos
tercios de la viaian normas en ambos ojos.

- Rueratomia radinl

- Desprendimiento de retina

- Eatrabi=smo
T - Hemianopsias -

- Discomatopsias

- Cualguiser atre prorneso patolégice gque, a juicic

de los inspectores médicos, difioulte de manera importante la

agudeza visual.

3.2. Qido y audicidn:

Agudeza auditiva gque suponga una pérdida entre 1.000 y
2.00C hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a a5
decibelics. Asf miamo, no podrd existir una pérdida anditiva
en las frecuencias conservacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Diras exclusiones:

- BAparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de 1la
funcidn pelicial, o que puedan aqravarse, a juicic da loa
inspectores médicos, con el desempefo del puesto de trabaja:
patologia osea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defecto de columna

vertebral y otros procesos oseos muscularea y articulares.

- Aparatc digestivor ilcera gastro-ducdenal y
cualquier otro proceso digestive gue, a juicio de lea
inspectores médicoe dificulten el desempefic del puesto de
trabajo.

- Aparate cardio-vascular: hipertensidn arterial de
cualquier causa, no debiendec sobrepasar las cifras en raposo
los 145 mm/hyg, an presicn sistdlica, y 90 mm/hg, en presién
diastélica; varices o insnficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patnlegia n lesidn cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el

deaempefia del pussta de Lrabajo,

~ PAparato respiratoriot el asma brongulal, ”
brencopatiz crénica ohstructiva, el noumotSrax espontineo {en
més de una ocasidn), la tubarculosis pulmonar activa y otros
procesos  del  aparalo  respiratoric gque dificulten el

desarrollo de la funcidn policial.

- Sigtema nerviose: epilepsia, depresién, jaguecas,
temblor de enalquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos gue dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién pelicial.

- Fiel y faneras: psoriasis, eczems, cicatrices que
produzean limitacidn funcional y otros processs patolégicos
que dificulten o limiten el desarrolle de la funcién
policial.

- Otros procesas patolégicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
tranamisidn sexual, enfermedades inmunolégicas sistemiticas,
intoxicacicnes crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, paicosis y cualquier otro process patolédglen que,
a juicio de loe inspectores médices, limiten o incapaciten

para el ejercirio de la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas
complementariaa de diagnostico astudio radiogréfico,
P

analitica de =angre y orina ...).
ANREXGEOC T.3

El examen psicotécnico ronwtard en todo caso de pruebas

gue evalien los factores gue a continnacidn se indican:

- Intelectuales: nive! intelectual con un coeficiente de
inteligencia general auperinr a la media de la poblacién

espanala.,

- Aptitudes especificas: comprension y fluidez verbal,

razonamjento verbal y sspacial, y memoria.

- Caracteristicas de personalidad: ausencia de
patologia. Madurezr vy estabilidad emeocional, motivacién
paracnal y social, scciabilidad y flexibilidad. La puntuacidn
requerida serd la media, excepto en medurez y estabilidad

aemacional que deberda ser media-alta.

Cualquier interpretacisn de los resultados ha de ir

acompaiada de una entrevista que apoye las califjicaciones
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obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacidn general
de nuestro paisa.

ANEXIO II
PLAZA CABQ POLICIA LoCAL

N2 de Flazas: Una

Dencminacidn: Cabo de Policia Local

Escala: Adwinistracisr Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Cateqoria: Cabo

Crupo: D

Sistema de Scleccibn: Conourso-Oposicidén por

i pramocisn interna.
Tilulacicn exiygida: Graduado Eacolar,
Formacisn

Profesional de 19 Grado o
eruivalenta.

Derachoe a exdmen: 1000 Ptas.

1. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL.

a) Ser policia en propiedad del Cuerpa de la Policia
Local del Ayuntamiento de La Rinconada, siempre gue posean
una antigiiedad minima de dos afos en el referido emplec de
Policia.

b) No tener nota deefavorable sin cancelar, en su
expediente personal derivada de pancisn grave o muy grave

impuesta por la alcaldia mediante expediente disciplinario.

c)} Estar en posesién de los permisos de conducir de las
Clages A2 y B2,

Los requisitos establecidos deberd4n acreditarse
documentalmente,

II. SOLICITUDES

Se eatard a lo dispueste en las Bases Generales gque
rigen la presente convocatoria, adjuntando ademis fotocopia
compulsada de los permisca de conducir A2 y B2.

III. TRIBUNALES

Sa astara a lo dispucsto en el Anexo I apartado Tercerc,
sobre Tribunales Rspecificns para las plazas de Policia
Tex:al .

IV. SISTEMA DE SFLECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS
Fase des Concurso.-

Ademds de lo contemplade en las Bases Generales que
rigen en la presente nonvocatoria, los méritos se valorarin
con  referencia a la techa del cierre del plazo de
presentacidén de instancias y se acreditarin documentalmente
con la solicitud de participacién. El Tribunal podré recabar
de los interesados las aclaraciones, asi comc la
documentacion adicional gue estime necesaria para la

comprobacién de los méritos aleqados.

A) Titulacicones Académicas.-
- Titule de Doctor o Estudics Universitarios
de Postgrade .....-..... ettt asaaaaaa 3 Ptos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superier .. 2 Ptos.

Titulo de Grado Medic o Diplomado Univer--

sitaric o Primer Ciecle de Licenciatura ... 1 Ptos.

Salectividad o Acreso a la Universidagd ... 0,5 Ptos.

R.U.P., Narhiller Superiar o Formacidn Pro-

fesional 29 Grado ..... R 1,75 Ptos.

No se tendrin en cnenta a efectos de valoracidée, las
Titulaciones exigibles para el pueato al que se aspira, ni
las necesarias para cbtener las requeridas; tampoco se
tomaran en consideranién mas de vna; ni lag superiores en mis
de un gradec a la exigible.

B} Antigiledad.-

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la
que se aspira, de los Cuerpos de la Policia Twoeal c.ovecna-os
0,15
puntos (maxime 15 ajos).

= Por cada afo prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en la categer{a anterior equivalente vyvenes 0,10
puntos {mdximc 15 afios).

- Por cada afic prestado en otros Cuerpos de las
distintas Administraciones Piblicas

rrvrerrerrrrrrveraaaanvrerran 0,15

puntoa (maximo 15 afiae).
C) Formacidm.-

- Por cursoe superados en Centros Daocentes Policiales,

ae valoraran <ada 15 boras con 0,1% Puntos.
Las fracciones con 0,10 Puntos.

~ 'Los cursos de interés peliecial superados en
Instituciones y Escuelas, en funcién del numero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
Puntos.

lLas fraccionea ae valorardn con 4,45 Puntos.

- En los curses en los que solamente se ha obtenido
"asistencia”, se wvalorardn respectivamente en la tercera
parte.

- Ser profesor en los cursoes anteriores,
respectivamente, el quintuple de las valoraciones

correspondientes’ T — — . .
- Ponencias y Publicaciones, se valorardn por el
Tribunal en funcidn del valor especifico e interés policial

de las mismas, hasta un miximo de 1 Punto.
D} Otres merifos.-

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de Oro ... B 2 Puntoa

- Cateqoria da Plata ...,... 2 Puntos

Felicitacidn Piblica Individual acordada por
Ayuntamiento en Pleno, cada una 0,25 Puntos. Mdximo cuatre
felicitaciones.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSOQ.-

La calificaci&n de 1a Fase de Concurso vendra dada por
la suma de los puntos abtenides en cada uno de loa apartados

anteriores, hasta un miximn de 3 FPuntos.

De. igual forma, la valoracian de los méritos no servird

para poder superar la lase de Dposicién.
Fase de Oposicidn.-

Los ejerciciss de la Fasa de Oposicion seré&n cuatroe,

todos ellos de cardcter cbligatorio y eliminatorio.

Frimer Ejercicic.- Examen médico. Se realizara al objeto
de comprobar la capacidad necesaria para el puesto que va a
desempefiar el aspirante, conforme al cuadru de exclusiones
medicas que fignrs como Anexo II.3 a las Bases gue rigen la
Presente convocatoria.

Sequndo Rjercicio-- De aptitud fisica. Consistiri en la
realizacién de las pruebas que a continuacidn se detallan:

&) Carrera de Velocidad {60 metres):
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El aspirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiende realizar la salida de pie © agachadoc, sin
tacos ni clavoe en las zapatillas.

Des intentos.

B] Carrera de resistencia sobre 1,000 metros:

El aspirante se ccolerard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
fose de saltes y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuande esté dispuesto, el aspirante flexlonarsd y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando les dos
pies en.el suelo, proyectar wl cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentecs contabilizdndose al mejor.
Fl salto debe realizarse con un sole impuleo de los pies
estimdndose nulo aquel rn el gue una vez separados los pies
del suele, veelvan a apoyarze de nuevo para la impulsién
definitiva.

Serd nulo el sallo gue ee produce por el apoyoe
alternativo y no simultanen de los pies sobre el suele.

M Lanzamientw de baldan medicinal:

El aspirante so colocara con los pies separados b4
simétricos, sovsteniende ¢l baldn con ambas manos por encima
¥ detris de la caheza.

Lanzardn el baldn con fuerza por encima de la cabeza, da
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar les pies del suelo en su totalidad.

- Que el baldn no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

E} Natacidn {25 metros estilc libre}:

El aspirante podri colocarse scbre la plataforma de
salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en todo caso, contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los aspirantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién scbre la pared, inlciarén
la prueba empleando cualquier estilc para su pregresidn.

Des intentos.

Las marcas exigidas pars cada una de las pruebas de que
consia este ejercicto, por grupo de edades, serdn las que
figuran en el Anexo 1I.1, tantc para hombres como para
muijeres.

Tercer Ejercicic.- De conocimientos. Consistird en la
contestacidén por escrito de los temas o cuestionarios de
preguntas con reapuestas alternativas, propunestos por el
Z?ribunal para cada materia de las gue figuran en el temario
de la convocatoria y la resolucién da un caso practico cuyo
contenido estard relacionade con el temario.

El temaric de la convocatoria es el que fiqura en el
Anerxo II.2.

El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal.

Cuarto ejercigio.- Prumsbas psicotécnicas. Para la
realizacidn de ésta prueba, el Alcalde nombrard un psicélogo
como asesor del tribunal. El examen psicotécnico conatard an

todo caso, de pruebas que evalien los factores gue a
continuacidn se indican:

- Intelectuales: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espaiiola.

--Aptitudes especificas: comprension y fluidez verbal y

espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntuacidn

media-alta.

- Caracterieticas de personalidad: auaancia de
patologias, madurez y establlidad emocional, metivacién
personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad

emocional que deberéd ser media-alta,

para las caracteristicas de mando se reguerird wna =
puntuacién suporior en las anteriores pruebas y se evaluardn
rasgos psivoldgicos inherentes a las funciohes a desempeiiars
rapacidad de mando, iodependensia, capacidad de decisidn,

sentido de organi=arian, sentide de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en astos factores seran

supericres a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir
acompanada da una entrcvista que apoye las calificaciones
chtenidas.

Sc entiende por merlia y alta las de la peblacidn yeneral

de nuestro pais.
CALTFICACION DE LA FASE DE QPOSICION.-

Los aspirantes serdin convocades para cada ejercicio en
llamamiento onico, perdiende todoe sus derechos agquel

opositor que el dia de la prueba no se presente a realizarla,

Los ejercicios primerc y segundo, serdn calificados con
la conceptuacidn de APTO o HO APTG.

Todas las prushas se establecen obligaterias, salve la
natacion gue sara opeional. Para ser considerade Apto en el
ejercicio el aspirante dehe superar al mencs cuatro de las

cinco pruebas de gque consta el ejercicio.

Caso de no superar w] minime de Cuatro pruebas, inclugo
por lesion sufrida en el desarrollc de alguna de sllas, serd

declarade No Apte, quedando desde ase memento eliminado.

Tl ejercicie tercero se calificara de la siguiente
forma! cada una de las dos partes de que se compone el
ejercicio, se calificara dm 0 a 10 puntas, siendo necesaria
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. ILa
calificacién final del ejercicio, serd la suma de ambas
calificaciones dividida por 2.

la calificacién de la fase de opasicidén, vendrd dada por

la puntuacidén ohbtenida en el tercer ejercicio.
CURSO DE CAPACITACION,-

Rl aspirante gque supere el ¢oncurso-oposicién se
incorperard a la Bscuela de Sequridad Pdblica de Andalucia,

para la realizacifn del Cnrsa de Capacitacibn preceptive.

El contenido del Cureo, se ajustard a la adquisicién de
las conecimientos necesarics para el desempefic del puesto

policial al gue se ha optade.

La no incorperacidn al Cursc de Capacitacién o el
abandono  del mismo, 1éle podrd excusarse por causas
invaluntarias que lo iwpidan, debidamente justificadas y
apreciadas por al Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al  primer curso que B& calebre una vesz
desaparecidas tales circunstancias. En  este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en

que efectivamente se rralice el Curso.
La na incarparacién o el abandono de este Curso, sin
causa que se considers justificada, producira la neceaidad de

superar nuevamente las pruebas de seleccisdn realizadas.

cuando el alumno nc haya superado el cursc a la vista
del informe remitido por la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, el Ayuntamiento decidira si se da opcifn a gque &l
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alumno repita el cursc siguiente que, de no superar, supondrd
la perdida de los derechos adquiridos en el fase anterior.

ANEXO II.l
Marecas gue regirdn para el arceso a las Pruebas de Cabo:

AOHMBRES

PRUEBAS EDADES:

RASTA EN 32-35 36~40 41-45 46-50 51-55 56-60 G1-65

CARRERA VELOCIDAD{EO m) §=00 93 ovB 101 1074 1077 10710 L17Z
CARRERA RESISTENCIA{1070m) 30400 4- 08~ 4715 2°25" 4357 4745" 4557 505
SALTO LONMGITUD(Fies juntos} 7,00 1,80 1,70 1,80 1,50 1,40 1,30 1,20
BALON MEDICIMAL {5 XGRS) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
NATRCION (25 M} 3 M- 38t 3B 41" 437 96" 497

MUJERES

PRUEBAS EDADES:

HALTA 21 32-35 36-40 41-45 46-30 51-55 55-60 6165
CARRERA VELOCIDAD(ED M) 10m loms 1iv 1175 12%1 12*5  1z"9 13"Z
CARRERA RESISTENCIA(1A00M) 4478% 4507 5r00° 5/15% 5°45* &'15" 640" 67557
SALTO LONGITUD (pime juntes) 1,70 1,50 1,46 1,20 1,00 ©,85 0,75 0,70
BALOH MEDICINAL (3 HGRS.} 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,75
HATACICN (25 M) 29 3" 33" 49" 53=  s@" 11037 Jroe”

ANEXO IT.2
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion espanola de 1978: estroctuora y
contenido. Dereches y Debsrea fundamantales. Su garantia vy
zuspensién. El Tribunal Constitucicnal. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidén y regencia. Fl refrende. Las Cortes Generales.
Composicisén, atribuciones y funcionamiento, E1 Gobierna y la
Administracién. Relacionea entre a1 Gobiernc y las Cortes
Genarales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judiecial.

TEMA 3.- Tipologla de lee  entes piblicos: las
Administraciones central, auténema, logal e institucicnal.

TEMA 4.- Las comunidades auténomas: econstitucidn ¥
competencias. El ertatuto de autonomia para Andalucia: estructura
y disposicionrs generales

TEMA 5.- Tdea qgencral de las competenciaas de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

TEMA 6.- EL };Tlnmﬂntc de Andalucia. EL Presidente de Ia
Junta de Andalucia y #1 Comseja de Gebierna. E1 Tribunal Superior
de Justicia-

TEMA 7.- Relaciones e la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y von otras comunidades autdnomas. La
reforma del Estatuto de Rutonomia para Andalucia,

TEMA 8.- El Derecha Administrative y sus fuentea. La Ley ¥y
el Reglamento.

TEMA %.- Los actos adminiatratives: caoncepto y claaes.
Motivacidn y notificacién. Eficacia y validez da las actos.

TEMA 10.- Los recursos administratives: concepto y clases.

TEMA 11.- La organizacién terrltorial del Estado: la
provineia y el municipia.

TEMA 12.- La Administracidén Local: antcnomia de los entes
lpcales. Principlos constitucionales de la Adminlstracién Local.

" TEMA 13.- Drganizacisn y funcionamiente de la Administracién
Local. E]l Blcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Plena. La Comisién
de Gobiernoc. Grganos complementarios.

TEMA 14.- Potnrtades de la Administracién Local. Potestad
normativat rxeglamentos, urdenanzas, bandes. Competencia de los
entes locales: materias en las quae pueden asumir competencias.
Servicios minimos ahligatorios. Competencias delegadas.

TEMA 15.~ La funcinn piblica local: Concepto. Clases.
Adquigicidn y pérdida de la condicion de funcionarie. Especial
referencia a los policias locales. Derachos, deberes e
incompatibilidades de los fancionarios piblicos locales.

TEMA 16.- La actividad de las pelicias locales. Funcicnes
geqin la Ley Orgénica 2/96 de Fuerzas y Cnerpas de Segquridad. Ley

1/89% de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia.

TEMA 17.- Iy de Seqguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién, Normas generales de cireulacién. Transportes de
mercancias qne rrguioren precauciones especiales,

TEMA 18.- La actividad de la Policia Local como ?EI{E};
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccian civil muniripal.

TEMA 19.- Drlitos y faltas. Concepbte. Circunstancias
medificativas de |a responsabilidad eriminal.

TEMA 20.- De los delitos cometidos con otasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funciconarics piblicos.

TEMA 21.,- Delitos de los funcionarics piblices en el
ejercicic de sus cargos. Delitos contra la acteridad y sus
agentes.

TEMA 22.- Delitas contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

TEMA 23.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepta y estructura.

TEMA 24.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

TEMA 25.- La ciundad, El subsrkio. F1 fenémeno de la
urbanizacién. Pablacion y qrupo soccial.

TEMA 26.- La snciedad en masas. Caracteristicas.

TEMA 2%.- La Tey Oryinica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad.

TEMA 2B.- La Ley 1/B9 de Coordinacién de Policias Lacales.
Desarrollo.

TEMA 29.- Elica pelicial,

ANEIXOQ TII.3
CURDRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Ohesidad o delgadez manifiestas gue dificulten o

inecapaciten para ol deacmpefio del puesto de trabajo.

2.- Enfurnedadas 0 lesiones agudas activas en el momento
del reccnocimiento, gue pucdan prodpeir secouelas capaces de
dificultar o impedir el desarrells de las funciones propias del

cargo.

3.- ajo vy vision:

3.1. Agudeza visunal non correccion inferior a los tres
cuartes de la vislén normal.

3.2. Desprendimiento de retina en mas de dos ccaslones

3.3, Hemianopsias

3.4. Cualguier otro procaso pateolégice gque dificulte de

manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicién.
Agudeza auditiva que supenga una pérdida entre 3.000 y 4.000
hertzios a 35 deaibelics o 5.500 hertzios a 45 decibelics.

5.- Aparato locomotor.

Rlteracicnes del aparato locomator gue limiten o dificulten
el desarrolle de su trabajo o que puedan aqravarse con el
desempefic del puesto de trabajo {patologia osea de extremidades,
retracciones o limitaciones foncionales de ceusa muscular o
articular, defecto de celumna vertebral y otros procesos pgeos,

musculares y articulares).

6.- Aparato digeebiva.
Cualquier procesc digestivo que dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.
7.- Rparato cardievascnlar.
Hipertensién arterial mal controlada, no debienda sobrepasar

la cifra er repasc les 155 mm/hg en presaidén eistélica y los 90

mufhg en presidn diastélica; wvarices o insuficiencia venosa

periférica importante; asi coms, cualguier otra patologia o lesién

vascular que pucda limitar nl desempeiic del puesto de trabajo.

B.- Bparato reapiratoric.

El asma brondquial, la bronguiapatia crénica obstroctiva, el
neumotérax espoantdnec ten mis de una ocasién), la tuberculgsis
pulmonar activa vy otros procesca dal aparato respiratorioc gue

dificulten el desarrcllo de su trabajo.

S.~ Sistema nervioeo.
Epilepsia, depresion, aleocholismo, toxicomanias y otros

procescs patolégicos que dificulten el desarrollo de su funcidn.
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10.- Piel y faneras.
Lesiones que produzcan limitacién funcional y otros procescs

que dificulten o limiten el desarrollo de su funcidn.

11.+ Otree procescs patoldgices
Diabetes insulinodependiente, diabetes insfpidas,
enfermedades transmigibles an actividad, enfermedades

inmunoldgicas sistema a5, intoxicaciones crdnicaa, hemopatias
graves y cunalguier atro procese patolégico gque limite o

incapacite para el desarrullo de su trabajo.

ANEXO III
PLAZA DE LIMPIADRCRA

Nimera e Plazas: Tres {Personal Laboral)

Cateqarfa Profesicnal: Limpiadera

Grups: EIL

Sistema de Scleccldn: Oposicién Libre

Titulacidn exigida: Certificade de Estudios
Primarios.

Nerechos a examen: 500 Ptas.
Ejercicios

19) Consistird en desarrollar en ua tiempo méximo de una
hora, un examen tipo test, acerca del temaric que se adjunta.

22} Consistirda en resolver cuatro problemas sobre suma,
resta, multiplicacion y divisidn, por on tiempo mdximo de una

hora.

3%) Congistiri en la reaslucién de un supuesto practico que,
en relacidén con el cometido de la plaza, formule el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicic, en el tiempo
maximo gue asi misme detarmine.

Programa

TEMAR 1.— Idea general de la Constitucién Espaficla de 1978

TEMA 2.- Derechos y Neberes fundamentales de los espancles.

TEMA 3.- Idea general del Régimen Local Espafiol. Principios
Constitucicnales.

TEMA 4.- Organizacién Territorial del Estado. Eatatuta de
Autonomia Andaluz. 5w significado.

TEMA 5.- Limpieza de diferentes clases de suelo. Rapecial
referencia al mérmol, terrazo, loeeta hidrdulica y pavimentos de
gres.

TEMA 6.- Limpieza de cuartos de aseos. Limpleza de cristales.

TEMA 7.- Llimpirza de mobiliario de madera, Productos
espevialmente indicados para clle.

TEMA 6.~ Tratamiente y mantenimiente de lo= suelos
enmoguetados. Limpieza de alfombras,

TEHA 9.~ Elementcs que Jdeben integrar un menaje elemental en
la limpieza diaria., Elementos a utilizar segin se trate de
oficinas ¢ eentros ocdusativos,

TEMA 10.~ Edificios Municipales. Ubicacién.

ANEXO v

PLAZR DE OPERARIO MAHTENRDOR_DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Mimera de Plarzae: Una (Personal Laboral)

Categoria Prolesional: Pedn

Grupo: K1

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Titularion exigida: Certificado de Estudics
Primarics.

Merechos a exdmen: 500 Ptas-
Ejercicics
EASE DE CONCURSQ
Serd previa a la fase de Oposicidén, no tendr& carécter
eliminaterio ni podrd tenorse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de Oposicidn. Sr desarrollard mediante la valoracidn
de loa méritos <ue a conlinuacién se indican:

- Desempeio de plaga aniloga a la convocada en cualgoiera de
las Administraciones Tiblicas, 1 punte por cada afo de servicio
{las fraceianes puntuaran proporclonalmente cuando alcancen meses
completos), hasta vwn maximo de tres puntos.

EASE DE OPOSICTON
Constard de los siquientes ejercicios:

12) Consistird en desarrollar en un tiempo maxime de una
hora, un examen tipo test, acerca del temaric gue se adjunta.

22) Conesistir&d en reaolver cuatro problemas =obre suma,
rasta, multiplicacion y divieién, por un tiempo maxime de una
hara.

3%) Congistird en la resoluclén de un supuesto practico que,
en relacidn con el cometide de la plaza, Formule =1 Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicia, en el tiempo

méximo gue asi mismo determine.
Programa

TEMA 1.- Idea general de la Constitucidn Espafiola de 1378

TEMA 2.~ Derechos y Debercs fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Idea general del Régimen Local Espaficl. Principies
constitucionales.

TEMA 4.~ Organizarion territorial del Estado. Estatute de
Rutonomia Andalnz: sn significado,

TEMA 5.- Mantanimisnto del césped.

TEMA 6.- Mantcnimiento de pavimentos deportivos: parquet,
cuarzo, pistas de atletiamo de sintético prefabricado.

TEMA 7.- Mantenimiente de piscinas descubiertas, -

TEMA EK.- Hormes hisicax de seguridad e higiene en una
instalacién cubierta.

TEMA 9.- Almacensje deporLive. Tipos de materiales.
Definiclién de inventariabie vy fungible.

TEMA 10,- Red de instalaciones deportivas en el municipic de
La Rinconada. Localizacidn,

ANExO Vv
PLAZA DE THMABAJADOR SOCIAL

Nimero de Plazas: Una {Personal Laboral)
Categoria Profesional: Trabajador Soclal

Grupo: B

Sistema de Seleccidn: Concursoc~Oposicidn
Tiknlacidn exigida: Diplomado en Trabajo Soccial

Derechos a exAmen: 1500 Ptas,
Ejercicios

FASE DE COHCURSO

Sar4 previa a la fase de oposicién, noe tendrd caricter
eliminatoric ni podra renerse an cuenta para superar las pruebas
de la faege de oposicicon. Se deearrollard mediante la valoracidn

de las mérites que a conkinuacicon se indican:

- Desempriio de plaza andloga a la convocada en Servicica
Sociales Comunitarios en rualguiera de lae Adminlistraciones

Pablicas, 1 panto por rcada afo de servicie ([las fracciones

"puntuaridn proporcionalmente cnando alcancen mesee completos),

hasta ur méximo de tras puntos.
FASE DR OROSIOTON
Constard de los siquientes ejercicios:

19} Consistira on resolvar en un tiempo méximo de cuatre
horas ¥ treinta minutoa, tres temas extraidos al azar, uno de cada
parte del temario gque se adjunta.

29) Consistird en la reaclucidn de un supuesto prdctice que,
en relacidn con el comelide de la plaza, formule el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicioc, en el tiempo
méaximo gue aszi mismo determine,
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Programa
PARTE PRIMFRA:

TEMA 1.- La Constitucicon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

TEMA 2.- Derachos y Debares fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.- EI Goblierno y la Administracidn del Estada. E1 Poder
Judieial.

TEMA 5.- COrdganizacidn kterritorial del Estado. Estatuto de
Autonomia Andaluz: su siguificado.

TEMA &.- Régimen Local Fepafiol. Principios constilucivnales

¥ regulacién juridica.

TEMA 7.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacitn

_;;ovincial. Competencias.

TEMA 8.- FE] Municipic. Término muaicipal y poblacidn.
Organizacidn y competencias.

TEMA 9.~ Réqimen de sesiones y acuerdos de los drganos
lacales. Resuluciones de los drganms nnipersonales. Ordenanzas
y Reglamentos: Concepto, olases, procedimientes de elaboracién y
aprobacién.,

TEMR 10.- Los presupuestos locales. Régimen Juridico del
gasto piblico local. Responsabilidades derivadas de la actuacidn
econdmica.

TEMA 11.= La Rinconada: historia y evelucién. Caracteristicas
sacio-econdmicas. Los sectores econdmicos. La estructura de la
poblacién. Sitnacién.

TEMA 12.- BSoriedad para el desarrollo econimico de La
Rinconada. Competencias. Organas de gebierno.

TEMA 13.— El Patronato Municipal Pro-disminuidos de La
Rinconada. Competencias. Orpanns de gobierno.

TEMA 14.- Bl Patronato Municipal de Juventud y Depertes de
La Rincopada. Competencias. Organos de gobierna.

PARTE._SEGUNDA

TEMA 1.- Te Tey de Servicios Sociales en la Comunidad
Autdnoma Andaluza.

TEMR 2.- El Plan concertado de prestacianes bisicae en las
Administraciones Lacales.

TEMA 3.- Bl proceso de implantarion de los Servicioa Sociales
en Espafia.

TEMA 4,~ Los servicios sociales Comunitarios: fundamentacidn,
ohjetivos, funciones y programas.

TEMA 5.- Los mervicios sociales especializados: definicién,

tipologia, coordinacidn con los Servicioa Sociales Comunitarios-

TEMA &.- Toa cantros de servicios sociales: definicién,
funciones y organizacién. X

TEMAR 7.~ La interdisciplinariedad en al trabajo en los
servicios sociales.

TEMA B.- Los departamentos de servicios sociales municipales.

TEMA 9.~ Los  programas en los  ‘servicios socliales
comunitarios.

TEMA 10.- Apalisis de las necesidades aociales para la
intexvencidén social.

TEMA 11.- Los recursos soclales

TEMA 12.- Los equipamientoa en los servicioe sociales
comunitarica: los equipamientos bdsicos.

'EMA 13.- La evaluacion de los servicios sociales

TEMA 14.- La Ley de Inteqracién Social del minusvidlido.

TEMA 15,- F1 plan de igualdad de oportunidades del Instituto
Andaluz de la Mujer.

TEMA 16.- La Ley de Acogimientc Familiar y Adopcisn

TEMA 17.- El servicie de infarmacidén, orientacidén vy

valoracion en los servicios sociales comunitarios.

TEMA 18.- La ayuda a domlcilie: definicién, fundamentos,
caracteristicas y objetivos.

TEMA 19.- Taxicomanfar! conceptos bdsices, tipologfa, etc.

TEMA 20.- La marginacién social: concepto, factores
condicionantes de 1os precescs de marginacidn.

TEMA 21.- La animacidn socio-cultural: instrumenta para la
participacién y el camhio sacial.

TEMA 22.- El Departamento de Servicics BSccialea de la
Diputacién Provincial,

TEMA 23.- El concepte de cominidad. La comunidad como objeto
de intervencién,

TEMA 24.- TLos centroa de informacién juvenil

TEMAR 25.- El Comisienado para la Droga, el Centro Provincial
‘de Drogodependencias. Plan Andaluz sohre Drogas.

TEMA 26.- FEl1 Valuntariado social como recurso de los
servicios asociales comunifarios.

TEMA 27.- FEl1 Departamento de Servicios Sociales en el
manicipic de La Rinconada.

TEMA 28.- F1 salarie sacial,

TEMA 27.~ Los centros ocupacionales: objetivo, organizacién
y funcionamientno.

THMA 30.- Tmpartancia de los indicadores sociales en el
trabajao social.

TEMA 31.- Tntervencién con la 39 Edad desde los servicios
gociales comunitarios.

TEMA 22.- Tntervanaion con minuavdlidos desde los servicios
sociales comanitarios,

TEMA 33.- Intervencidn con la poblacisén femenina desde los
servicies socliales comunitarios.

TEMR 34.- Intervencion con infancia y familia desde los
servicios spciales.

TEMA 35.- Intervencién desde los servicios soclales
comunitarios en el dmbito de la drogodependencia.

TEMA 36.- Centyo de Informacién a la Mujer
PARTE TERCERA

TEMA 1.- la dornmmentacidén en el Trabajo Social: la ficha
social, el informe social. Historia secial.

TEMA 2.~ La utilizacion de la informitica en el Trabajo
Social.

TEMA 3.- Rl Presupueste como instrumento de planificacién.
Técnicas  presupnestarias en  servicios sociales. contral
presupuestario.

TRMA 4.- Grgan
TEMA 5.- Situwacién actual del trabajo inter-dreas en el

;aciom y asrvicios sociales.

ambito del bienestar social municipal.

TEMA 6.- Profesionales adsrritos a lom servicios sociales
comunitarios: edocader de ralle, animador socio-cultural,
trabajador familiar, auxiliar de hogar... Perfil, £funciones,
ubicacién, etc.

TEMA 7.- La difusidn de los servicios sociales. Evaluacidn
de la ofectividad.

TEMA 8.- Factores criticoa de la planificacién de servicios
sociales en las Comunidades Autdnomas.

TEMA 9.- La Concejalia de Apuntos Soclales: estructura
orgénica.

TEMA 10.- Bl Inrtituto Andaluz de Serviciosm Sociales:

funciones, régimen juridico, organizacién, presupuestos, atc.

ANEXO VI

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de Plazas: Una

Denominacidén: Auxilir Administrative

Escala! Administranién General

Subescala: Auxiliar

Grupo: D

Siatema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Titularidn Fxigida: Oraduade Escolar, Formacién
Profesional de 19 Grade o
equivalente.

Derechos de exdmen: 1000 Ptasm.

EJERCICIOS

AGE DE CONCURSQ

Serd previa a la fase de Oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorioc ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Qposicidn., Se desarrollara mediante la valoraciém

de los méritos goe a continuecidén se indican:

-Desempefic de plaza andloga a la convocada en cualguiera de
las Administracicnes Poblicas, 1 punte por cada afio de servicio
{las fracciones puntuardn proporcionalmente cuando alcancen meses

completoz}, hasta un maximo de tres puntos.
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EASE DE OPOSICION

Censtara de las siguientas ejercicios con cardcter

obligateric y eliminatorioc:

1%.- Cansistird en copiar a migquina durante 10 minutes, un
texto elegide por el Tribunal, comin a todoa los aspirantes a una
velocidad minima de 250 pulsacionss por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan migninas eléetricas o electrénicas, las
pulsaciones obtenidas se reducirdn en un 10% a efectos de igualax
aus ventajas comparalivas can las normales. Ho se admitirdn
méquinas con memoria ni nlemantoa correcteres, siendo eliminados
agqnelloa aspirantes que incumplan esta norma.-

Se rralificara la velocidad desarrollada, la limpieza

y exactitud de 1o nopiado v 1a corraccién que presznte el esecrito.
La mBguina serd aportada por les aspirantes.

2%.- Conaiatitrd en la reafizacién de un test con reapuestas

alternativas, comin a todes los aspirantes, an al tiéip?que per

el Tribunal se determine, sobre las materias del Programa adjunto.

39,.- Censtara de dos partes, one habrdn de desarrcllarse en
un tiempo méximo de 90 minndas;

&) Ejercicio de redacridn: Consistirta en el desarcollo de
un tema alegido libTemente por el Tribunal, comin para teodos los
aspirantes, quedando el opositer facultado para exponerlo segfin
su criterio y en el que se valorard la composicién, nivel

cultural, y claridad de exposicién.
) Resolucidén de dos preblemas de Caleulo Aritmético.
PROGRAMA

TEMAR 1: La Constituridén Espaficla de 1978, Los derechos y deberes
fundamentales. Nociensaa generales.
TEMA 2: La Corcona. Los Poderes del Rstada.
TEMA 3t Ta Administracicon Piblica en el ordenamiento juridico
espaficl. Tipolonia de jas entes piblicoe: Las Admipistraciones del
Estade, Autondmica, Local e Tnstitupional.
TEMA 4:Las Cominidades Autdnomas: copstitucion y competencias. E1
Estatuto dec Antonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales. Idea gennral de las competenclas de la Comunidad
antonoma de Andalunia.
TEMA 5: Rénimen Tneal FBspanel. EBntidades que 1o integran.
Principios Conalitucionales y Hegulacion Juridica.
TEMA 6: La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn
. Provincial. Competencias.

TEMA 7: El Municipia. Organizaciédn Mumicipal. Competencias.

TEMA B8: Relarioners de tas Entidades Locales con las restantes

Administraciones Territoriales. La aotonom{a municipal y el
control de la legalidad.

TEMA  9: El Derecho Administrative y sus fnentes. La Ley y =l
Reqlamento.

PEMA 10: T.as normas de accion administrativa en la esfera local.

Fomenta, servicio piklico y policia.

TEMA 11l: Intervencion administrativa en la actividad privada.
Fapecial referencia a la conceridn de licenciae.

TEMA 12: Las Haciemlas Lecales, Claaificacién de los Recursod. Las
Ordenanzae Fisoalas.

TEMA 13: Los presupuestos lecales: Estructora. Pramitacién.
Régimen Juridica del gasto piblico local.

TEMA 14:Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada
y salida de documsntos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 15: Los Actos hdministrativos: Concepto y Clases. Motivacidn
y notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 16:Funcionamirnto de los Crgancs colagiados. Convocatoria y
Orden del Dia. Actas y Certificacionee de Acuerdos.

TEMR 17: Tos contratos administrativos en la eafera local. La
seleccion dal contratista.

TRMA 10; Los RBienes de las Entidades Locales.

TEMA 19: La responsabilidad de la Administracidn.

TEMA 20: Los recursos administrativos: Concepto y clases, Recurso
ordinario, centencinsm-adminiatrativo y de revisidn.

TEMA 21: Bl permanal al servicie de la Entidad Local. La funcidn
piblica local: oTrganizacion, seleccidn ¥ gituacicnes
administrativas. El persanal laboral.

TEMA 22: Derechos de los funcionarios pibllcos locales. El sistema

de Sequridad Soclal del perecnal al a=arvicic de las Entidades
Locales.

TEMA 23: Deherea de 1os funcionaries piblicos. Responsabilidad y
réyimen disciplinario. -

TEMA 2?4: La zelaclidén eon les adnﬁnistra{}ﬁoé;ﬂIntrodutcién a la
comunicacién. Tipas de commicacién: oral y telefénica.

TEMA 25: Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

TEMA 26: Cancepto de dncumentn y archiveo. Funciones del archivo.
Clases de archivos. Fuperial oonsideracién al archive de gestida.
TRMA 27: Analisis documental: donumentos oficiales. Formacidn del
expediente administrative. Documentacidn del apoye informético.
criterios de ordenacién de archivos. El archivo como fuente de
informacién: Servicic del archivo.

TEMA 2B3; La informatica en la Administracién Piiblica. El ordenador
perscnal: sus componentes fundamentales.

TEMA 29: La ofimitica. Especial referencia al tratamiento de
textps y las Bases de Datos.

TEMA 30z Bl Caleulo Mercantil. Interés eimple e interés compuesto.

La eptadistica y sus fines.
RREXC VII
PLAZA DE COHDUCTOR

Himero de plazas: Una

Dencminacidn: Capductor

Escala: Administracién Esp;cial.

Subesacala. Servicios Especiales.

Clare: Pearaanal de Oficic.

Categoriar Oficial.

Grupn: D

sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién  por

promocidn interna.

Titnlacién exigida: Graduado escolar, Formacién

Profesicnal de 1% Grado o

rquivalente.
Perecha a axdmen: 1000 Ptas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE TA PLAZA [E CONDUCTOR

Ser funcionario en propiedad del Ayuntamiento de La
Rinconada con una antiyiliedad minima de 2 afios en @] cuerpo o
Escala a gue pertenezca el dia de la finalizaclén del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién y poseer la
titulacisn y al resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceec al Cuerpo ¢ Escala en a2l que aegpira a
iogresar.

STSTEMA DE SELFCCION Y PRUEBAS SELECTIVAS
FASE_DE CONCURSQ

Serd previa a la Efase de oposicién, no tendra cardcter
eliminatorio ni podrd temerse en cuenta para superar les pruebas
de la fase de opesieidn, Se desarrcllars mediante la valoraciér

de log méritos que a continuacién se indicant

- Desempefc de plaza andloga a la convocada en cualguiera de
las Administraciones Piblicas, 1 punto por cada afo de aservicic
(las fraceionea pantuarin proporcionalmente cuande alcancen meset

completos), hasta un maximo de 3 puntos.
EAGE DE OPOSTCION

19.- Consistira en contretar en el tiempo mixime que detemine
el Tribunal, un test sohre el programa adjunto a la presents
vonvocatoria, a propuesta del Tribunal iomediatamente antes dael

inicie del ejercicio.

22,- Conxistira en la reralucidn de un supueste practice que,
en velanién con al cometida de 1a plaza, formule el Tribumal,
inmediatamente antes del comienza del ejersciric, en el tiempo

miximo que asi misma determine.

PROGRAMA

TEMA 1: El motor de cuatro tiempos. Elementos principales que lo
componen.

TEMA 2: Diferencia entre motores de gapoll y gasolina.

TEMR 3: La Culata. Elementos que la componen. Relacidn de 1la
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culata con otros elementos del motor.

TEMA 4: Bloqua. Elementos que lo componen.

TEMA 5: El Carter. Elementos gque lo componen.

TEMA 6: La Bomba de agua. Sus elementos. La puesta en marcha. Sus
elementos.

TEMA 7: El distribuidor. Sus elementos.

TEMA 8: La bomba gagsoll. Elementos gue la componen. La bomba de
gasolina. Elementos que la componen. Diferencia entre ambas.
TFMA 4: .El ambrage. Elementos gue componen el conjuntc. Tipos de
embrage.

TEMA 1¢: Caja de cambios y sus elementos. Diferencial. Elementos
gue lo componen.

TEMA 11: Senalea prohibitivas vigentes en la ley ue Trafico y
Seguridad vial.

TEMA 12: Sefalea informativaa vigentes en la Ley de Tréfico y
Sequrida vial.

TEMA 13: 8chales recomendatorias vigontes en la Ley de Trafico y
Seguridad Vial.

TEMAR 14: Segurid;d Vial: Especial referencia a la sequcided én el
transporte de personal an vehiculos especiales.

TEMA 15: Principales sistemas de alarmae y sehalirzacién en
agtomdviles.

TEMA 16: Sistema de comunicacién mévil en vehlculos.

TEMA 17: Posibles soluciones a las diversas contingencias que
pudieran producirse: comportamiento en caso de accidente.

TEMA 18t Primeroa auxilios.

TEMA 19: Distintos sistemae de frenos. Elementos que la componen.
TEMA 20: Principales redes diarias de accesc a Ea Rinconada.

ANEXD VIII
PLAZA DE ANIMADOR SOCIC-CULTURAL

Himerc de plazasi Una (Personal Laboral}

Categoria Profesicnal: Animador

Grupo: D

Sistema de Seleccidn: Concurbo-Oposicidén

Titulacién Exigida: Graduade Escolar, FFP 1 o
equivalente.

Darecho a exdmens 100G Ptas.

EJERCICIOR

FASE DE CONCURSD

Serd previa a la fase de oposicién, no tendrid cardcter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn. Se desarrollard mediante la valoracién

de los méritos que a continuacién se indican:

- Desempefic de plaza aniloga a la convocada en cualgquiera de”
las Administraciones Pfiblicas, 1 punto por cads afic de servicio
(las fracclones puntuardn propercionalmente cuande alcancen meses

completos), hasta un maximo de 3 puntos.
FASE DE GPOSICION

i%.- Consistird en contestar en 8l tiempo maximo gque
determine el Tribunal, un test sobre el programa adjunto a la
presente convocatoria, a propuesta del tribunal inmediatamente

antes del inicio del ejercicio,

2%_- Consistizé en 1a resolucién de un supuestc o supuestos’
pricticoe que por el Tribunal sa formile, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, comin para todos los aspirantes, en el
tiempo méxime gue por aguel se determine, relacionado con el
temario adjunto a la convocatoria.

PROGRRHA

TEMA }: La Conatitucién‘Eapaﬁnla d 1378. Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura.

TEMR 2: Organizacién Territorial del Estadec. Especial referencla
a las Comunidades Auténomas.

TEME 3: El Municipio: Organizacién y competencia municipales.
TEMA 4: La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.
TEMA 5: El Administrade. Concepto y clages. La capacidad del
Administrade y sus causad modifjcativas. Los dereches de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos

con la Administracién.

TEMAR 6: La {orona. Los loderss del Estado.

TEMA 7: El Derecho Administrative y sus foentes. La ley y el
Reglamento. -

TEMA 8&: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los recursoe. Las
Ordenanzas fiscales.

TEMA 9: Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacién. Regimén
Juridico del gasto piblico local.

TEMA 10: La Animacidn socico-cultural, antecedente, &dreas, aAmbitos
Y caracteristicas esenciales. 7

TEMA 11: El animador sogio-cultural. Sus funcicnes y papel dentro
del equipo de trabajo.

TEMA 12: Tiempo libre y ocio: Definiciones y deferencias
educativas y visién socio-cultural.

TEMA 13: La Intervencion socio-cultural. Faes y desarrolilo de la
misma.

TEMA 14: Desarrallo da la animacién socioc cultural en el
municipio, entre las politicas municipales sccio-culturales y las
demandas explicitas y latentes de la comunidad.

TEMA 15: hgociacionismo y Tiempo Libre: Pramocién, coordinacién,
actividades y recursos. .

TEMA 16: La Scciedad del Ocio: ventajas e inconvenlentes en
localidades cercanas a grandes urbes.

TEMA 17: El valuntariade en el desarroila soclo-cultural de la
localidad.

TEMA 18: La Animaciédn de la mmjer: Caracteristicas del eectar y
tipe de programas.

TEMA 19: La Animacidn de la Tercera Edad: Caracteristicas del
sector y tipo de programas.

TEMA 201 La animacién medicambiental: Caracteristicas del sector
¥ tipo de programas.

TEMA 21: La Animacién Juvenil: Caracteristicas del sector y tipe
de programas.

TEMA 22: La Cultura y la identidad de la comunidad como elemento
de partida para la animacién accio-cultural.
“TEMA 23: Las Técpicas de Grupo: Papel em la animacién socie—
cultural y clasificacion de las mismas.

TEMA 24! El Grupo: La negociacién y la toma de decisiones
conjunta.

TEMA 25: El Grupo; su estroctura, desarrollo ¥y fame. La
importancia del grupe en la animacidn sociocultural.

TEMA 26: La Bducacién no farmal, la Educacion accial y la
animacifn secio-cultural.

TEMA 27; Técnicas de sensibilizacién de la poblacién.

TEMA 28: Técnicas de informacidn y comunicacién.
TEMR 29: Funcicnes y lugares de ectuacidn del monitor de tiempo
libre.

TEMA 30: Pedagogia de ocio: Caracteristicas y métodos.

ANEXD Ix

PLAZA DE PSICOLOGO

Nimerc de Plazas: Una |Peraonal Laboral)
Categoria Profesicnal: PeicSlogo

Grupo de Cotizacién: A

Siatema de seleccién: Concurso-Oposicién
Titnlacién exigida: Licenciado en Psicelogia
Darechos a exdment 1500 Ptaa.

EJERCICIOE

FASE DE CAONCURSO
Ser4a previa a la fase de oposiciftn, nre tendr& carécter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién. Se desarrcllar8 mediante la valoracidn
de log méritos que a continuacidn se indicans )

- Desempefio de plaza anidloga a la convecada en cualquiera de
las hdministraciones Pihlicas, 1 punto por cada afio de servicio
{las fraccionee puntuardn proporcionalmemte cuande alcancen meses

completos], hasta on maxima de 3 puntos.
FASE DE OPQSICION
Constard de los siguientes wjercicios:
12,- Consistird en resolver en un tiempe méximo de seis

horas, cuatro temas extraidos al azar, unc de cada parte del
temario que se adjunta.
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2% - Conpistira en la resolucién de un supuesto priactico que,
en relacién con el cometido de la plaza, formule el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicic, en el tismpo

méximo que asimismo determine.
PROGRAMA
Parte Primera

TEMA 1: La Constitucién Espaiicla de 197B. Principios Genherales.
TEMA 2: Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
TEMA 3: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4: El Gobierno y la Administracién del Estado. Bl Foder
Judicial.

TEMA 5: Organizacién Tarritorial del Estado, Estatuto de
Autonomia Andaluza: su significado.

TEMA 6: Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Regulacidn Juridica. )

TEMA 7: La Pravincia en el Régimen Local. Organizacidn
Provincial. Cempetencias.

TEMA B: El Municipia. Términa Municipal ¥ Poblacidn.
Organizacidn y compatencias.

TEMA 9 Régimen de sesienes y acuerdos de los érgances locales.
Resoluciones de los  4rgancs unipersonaies. Ordenanzas ¥
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracién y
aprobacién.

TEMA 10: Los presupuestos locales. Régimen Juridice del gasto
piblice lotcal. Responsabilidades derivadas de la actuacidn
acondmica.

TEMA 11: La Rinconada: Historia y Ewolucidén. Caracteristicas
accio-econdémicas. Los sectorea econdmicos. La estructura de la
poblacidén. Situacidn.

TEMA 12; Sociedad para el Desarrcllo Econdmico de La Rinconada.
Competencias. Organos de gobierna.

TEMA 13: El Patronato Municipal Pro-Dieminuidos de La Rinconada.
Competencias. Organos de Gobierno.

TEMA 14: El Patronato Municipal de Juventud y Departes de La
Rinconada. Competencias. Organc d= Gobierns.

TEMR 15: El Reglamentoi ans clases. Otras fuaentes del Derecho
Administrativo.

Swgunda Parte

TENA 1: Evolucién de la Orientacidn Educativa.

TEMA 2: La Ley Orginica del Derschc a la Educacitn.

TEMA 31 La ley de Orientacidn General del Sismtema Educativo.
TEMA 4: Plan de actuacidn del Area de Educacién de la Excma.
Diputacidn Praovincial de Sevilla.

TEMA 51 Lea equipos Peicopedagfgicos Municipales una alternativa

local a la accidn orientadera. Definicién.

TEMA &: Evolucién de las Equipos Psicopedagégicos Municipales
deade sus inicias hasta nuestros dias.

TEMA 7: Lay de Integracidén Social del nifio con minGsvalia.
TEMR &1 La Integracidén de alumno con necesidades educativae
especiales. .

TEMA % Centros eapecificos de educacién eepecial y las aulas

de apoyc a la integracidn. Funciones y caracteristicas.

TEMA 10: La integracidn de alumnos con dificukltadaa motéricas.
TEMA 11: La integracién de alumnos con problemas de audicidn y
lenguaje.

TEWA 12: La integracién de alumnoa disminuidos psiquicos.

TEMA 13: Los trastornos del aprendizaje. Tipos, diagnéseticos y
tratamiento.

TEMA 14: El retrasc menrtal: Concepto, Tipos, etc...

TEMA 15: El Consejo Escolar ¥ el Consejo Escolar Municipal.
Funciones.

TEMA 16: Los equipos Orientadores. Pundamentacién, objetivos,
funcionez y programas.

TEMA 17: TIncardinaci&n de los distintos components de un centro
egcolar. Organigrama.

TEMA 18: Los Centros de Recursos Educativos.

TEMA 19: Los departamentos de educacién municipalae.

TEMR 20: Los recursos adocativos del gabinete Psicopedagdgico.
TEMR 21: BAnalisis de las necesidades educativas para la
intervencidn psicopedagégica.

TEMA 22! La Intervencién en leoz Equiposde Orientacidn.

TEMA 23: La evaluacién en los Eguipos de Crientacién.

TEMA 24: Plan de Centto ¥y los Eguipos Psicopedagégicos
Municipales.

TEMA 25: Los Centros de Profesores. Punciones ¥y colaboraciones.

Tarcara Parte . -

TEMA 13 Organizacion de los Gabinetes Peicopedagégicos.

TEMA 2: Niveles de intervencién de un Gabinete Paicopedagdyico.
TEMA 33 Dimensidn comunitaria del Gabinete Paicopedagédgico.
TEMA 4! Programa preventivae de aplicacién an la educacién
infantil.

TEMA 53 Pragramas de tratamiento de aplicacién en la edocacidn
infantil.

TEMAR 6: Programas preventlves de aplicacién en los distintos
ciclos de la Enseiianza Primaria Obligatoria.
TEMR 7: Programas de tratamiento de aplicacién en loe distintos

cicloa de Ensefianza Primaria CObligatcria.

TEMA &: Ia problemitica psicopedagdgica.

TEME 9: El Orientador come agente de cambio educativo.

TEMA 10: Pinalidad y objetivos de la sducacidn

TEMA 11: El Gabinete Psicopadagdgico en los centtos ecclares.
TEMA 12: El servicio de orientacidn del Gabinete Psicopedagdgice
an Bducacién infantil y =n la Bducacién Primaria Obligatoria en
&l wainicipio de La Rinconada.

TEMA 13: Las relaciones del Gabinete con los profesores.

TEMA 14: Las relaciones del Gabinete con los padres.

TEMA 15: Las relaciones del Gmhinete con los distintos
departamentos de los centreos escolares.

TEMAR 16: Las relacione del Gabinete con los alumnos.

TEMA 17: Bvaluacién del rendimiente escolart rendimiente
suficiente y gatisfactorio,

TEMA 181 Las Técnicas de orientacién psicopedagégica.

TEMA 19: Delimitacién delconcepto fracaso escolar.

TEMA 20: Causas del Fracasoc Escolar. Analisis de los distintos
factores.

TEMA 21: La orientacidn en el fracaso escolar. Evaluacién y
actividades orientadoras, -
TEMA 22: Caracterfsticas psicoldgicas del alumno de 0 a 5 afios.
Repercusiones en la educaclén.

TEMA 23: Caracteristicas psicolégicas del alumno de 6 a 8 afica.
Repercusiones en la educacidn.

TEMA 24: Cazanterinticig;pnicoléqicaﬂ del alumno de 9 a 12 ahos.
Repercusiones en la educacidn.

TEMA 25: Dindmica grupal en la escuela. Concepto, organlzacisn,
atc...

Cuarta FPartd

TEMA 1% Evaluciacidn de las dimensionae: cognitiva,
comportamental y afectiva de los alumnos de la Ensefianza
Obligatoria. s
TEMA 21 Desarrcllo del alumno en la eefera intelectual.

TEMA 3: Desarrocllo del alumno en la esfera afectiva.

TEMA 41 Desarrollo del alumno #n la esfera paicomotriz.

TEMA 53 La orientacién a los profesores-tutores. Actividades
TEMA 61t La orientacién a las profesores dm apoye a la
intemgracién de refuerzo emscolar. Rotividades.

TEMA 7t La orientacién a loa padres de nifios con dificultades
de aprendizaje.

TEMA 8: La orientacién a los padres de nifios con problemas de
comportamiento.

TEMA 9: La orientacién a los padres de nifios con problemas
afactivo-amocionales.

TEMR 10: Programan de ilnformacién para padres en la Educacién
Infantil de 0 a 5 afos.

TEMA 11: Programas de informacidn para padres en la Educacién
Primaria Obligatoria de 6 a 8 afios,

TEMA 12: Programas de informacién para padres en la Educacion
“Primaria Cbligatoria de 8 a 12 afos.

TEMR 13: Diferenciaes entre nifios can retraso escolar ¥y nifios con
necesidades educativas espesciales.

TEMA 14: Funciones del profesor~tutor, del profesar de apoyo a
la integracién y del profesor de apcyo a cicla.

TEMA 15: dOrganizacién de una escualas de padres, Objectivoe y
contenidos. )

TEMA 16: El diagndstico Peicopedagdgico. Pluridimenmionali-
dad.

TEMR 17: La Entrevista como técnica peicolégica.

TEMA 13: La educaclidn sexual en lom cantros escolares.

TEKA 193 La orientacién vocacional. Momentom criticos de la
orientacién profesioral.

TEMR 20: Las técnicas de estudic vy de trabajo intelectual,

TEMA 21; Técnicas de modificacién de conducta en el aula.
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TEMA 22: Programa de Edocacién parm la Salud Mental en 1a
escusla.,

TEMR 231 Proyecte de Innovacidén Bducativa: Educacién para la
Salnd en la Eacuela.

TEMR 24: Coordinacién con los distintas equipos que inciden en
la poblacién escolar, tanto a nivel docente como municipal.

TEMA 25: Los hijos ante la separacisn: El coneejo orientador y
la prevencién.

La Rinconada, 4 de julio de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO

Anuncio de bases.

Por medio del presente se pone en general conoci-
miento de cuanta persona pudiera estar interesada que,
en ejecucién de los acuerdos adoptados por el Pleno Cor-
porativo en Sesién Ordinaria celebrada en fecha veinte
de octubre de 1995, se formula convocatoria pblica para
participar en los procesos selectivos que han de realizarse
para cubrir las plazas vacantes de la plantilla municipal
de conformidad con las Bases aprobadas por el érgano
citado en la Sesién referenciada.

Humilladero, 21 de diciembre de 1995.- El Alcal-
de-Presidente, Juan F. Gutiérrez Vilchez.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION

DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE ESTA CORPORACION LOCAL DEL
EJERCICIO DE 1993

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Canstituye el obieto de la presente convacatorie la provisién en prapledad de
las plazes de funcionarias de carrera pertenecientes a las escalas, subescalas,
clases y denominaciones que a continuacidn se refieren, dotadas presupuestaria-
mente ¥ por as procedimientes selectivos que s¢ expresan, asl como fa selaccion
del personal sufeto a legislecidn y contratacida laboral que igualmente s expresa.

Plaza numera 1: Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacldn: Escala de
Administracion Genergl, Subescala Administrativa. Nomero de Vacantes Una.
Denerminacian: Agministrative. Forma de Seleccion: Cencurso-Opesicion Libre.

Plaza numero 2: Grupo segln arlicuto 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase Palicfa Local.
NUmere de vacantes Una. Denominacidn: Agente de Pul:cfa Local. Forma de
Seleccion: Oposicién Libre,

Plaza numere 3: Parsanal laboral. Denominacidn del Pugsto: Pedén Operario de
Mantemmiento. Mivel da titulacién: Graduado Escolar. Tipo contrate: Laboral
Ingefinido. Grupo 10. Ndmero de Vacantes: Una. Forma de seleccitn: Concurso-
GCposicidn Libre.

Plaza nimern 4: Personsl laboral. Denominacion del Puesto: Auxliar Biblioteca.
Nivel de titulacidn: Graduado E£scolar. Tipa contrato: Laboral Indetinido a tiempo
parcial 10 horas semanales]. Grupo 5. Ndmaro de Vacantes: Una. Forma de
saleccidn; Concurso-UOposicion Libre.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUMIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas de acceso a las plazas relacionadas sergd -
necesario:

al Ser espafiol.

b} Taner cumplidas dieciocho afias de adad y no exceder de cincuents y cinco
afos, ambas referidas al dia gue finalice el plazo de presentacién de
instancias.

el Hallarse en pasesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de termina-
citn dal plazo de presentacion de las solicitudes, de los 1itulos académicos
de Bachiller Superior o equivalente para le plaza mdmero Uno y de Graduado
Escolar v equivalente para el resto de las plazas.

di No padecer enfermedad o defecto fisico que impidu el desempefio de las
correspondientes funciones.

el Mo habes sido separado mediante expedientg diseiplinario, del servicio al
Estado, 2 las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicie de funciones pdblicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA
PLAZA DE POLICIA LOCAL

@} No exceder de la edad de 30 ahos.
by} Estar en posesion de 1os camets de conducir de clases A-2 y B.2.

cl Tener una estatura minima 165 centimetros an el casc de mujeres y de 170
centimetros en el caso de los hombres.

di Haber cumplido el Servicio Militar o estar libre de é|.

a) Asumir el comprormiso de portar armas v utilizarlas cuando sea legalmente
preceptivo, 2sl como asumir al compromiso de conducir vehiculos oficiales.

Todos estos requisitos s¢ comprobaran antes de dar cdmien'z? & las pruebas,

TERCERA.- INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas salectives deberdn
contener todos los datos previstos en ef articulo 70 de la Ley 30/1992 v en ellas
los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en las bases, con indicecidn precisa de l2 o de las pfazas a que se
aspira.

Tales instancias se dirigirén al Sefior Alcalde-Presidente de la Carporacién
Local de Humilladero y se prasantarén an el Registro General da Entrads dsl
Ayuntamiento, durante el plazo de tiempo de veinte dias contades desde el
siguiente al de fa fecha en la gue aparezca el anuncic de la convocatoria en ef
Boletin Qficial del Estado.

Las instancias, asimismo, podrdn prasentarse ania forma gue determina el
srifculo 28 de la Ley de Régimen Jyrldico de las Adm-mstracnones Piblicas v dei
Procedimiento Administrative Coman.

A |a solicitud se ecompafarén los documentos originales o fotocopias
compulsadas que acrediten los méritos alegados en caso de optar a plaza en gque
el procesa selectivo incluya fase de concursp. En caso contrario, no serdn tenides
len cuenta a efeclas de valoracion.

Ademds, se aportard dectaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
gjerciclo de funcienes piblicas o estar incurso en causa de incapacidad o
Incompatibitidad.

Los aspiranties con minusvalia deberdn incluir en Iz solicitud la identificacién
Ele la minusvalis gue padecen, con detalie del diagndstico vy porcentaje de
disminucidn de su Capaciaad, g, su C880. Agimismo, debardn solicitar en la
instancia las adapiaciones positlgg de t€MPo ¥ medios Darg o realizacion del o de
los ejercicios en que ésta adaptgglgn $£3 NECAsaria.

Las instancias se facilitargn par 138 oficinas de esta Ayuritamisnto.

CUARTA - DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de exarren gg fijan en |a cantidad de TRES MIL (3.0001 pesatas
v serdn satiafechos par los asplrgntes antes da prasentar i Instancia solicitando
particlpar en las pruebas selectivag, Sa abonardn tantos derachos de examan como
plazas diversas & las que e 23pire, an ¢l €050 de que 2lgln aspirante opte @ mds
de una plaza,

La forma de efactuar &l page serd mediante ingraso en metdlico en l2
Tesoraria Municipal o por giro postal o 1elegréfica, indicando, en es10s casos, en
&l concapto del giro el lerna: "Para tomar parta an las prushas convocadas para fa
pravision de una plaza de (Mornbra de 12 plaza cenvocada e que se optel”.

La Carta de Pago o recibo del ingreso se acompaharg 4 la instancia o, en
casc de haberse efectuado un glrg, se indicard en aguella el nimero de éste.

Los derechos de examen no podrén ser devyeltos, galvo que por causas no
imputaties al aspirante, la actividad administrativa correspondiente no se desarrolle.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de Instancias, la Presidencia de a
Cerporacidn, en el plazo de tiempy maximo de un mas, apegbara 13 lista provisional
de Ins aspirantes incluidos y exclukdas, lista que serd publicada en ei Bolatin Oficial
de la Provingia & inserada en el Tablon de Anunclos del Ayuntemiento ctorgandose
un plazo de tiempo de 10 dias, a tenor de 1o establecido dn el anticulo 71 de la Ley
de! Régimen Juridico de las Administraciones Publics y del Procedimiento
aAdministrativa Coman, para subsanar los defactas que r%;rgn podido motivar las
exclusiones, conforme establece el anfeule 76 de la preclieda Norma.

Caso de existir reclamaciongs, serdn aceptadas o rechazadas en resolucion
de la Presidencia de la Corporacién en que se aprucbe la Lista Definitiva de
Ingtuidos y Excluides de las pruchas selectivas, lista que s¢ hars plblica en la torma
indicada.

‘ "

Contta esla resefucidén se podrd interponer Reewrse Contencicso Ad-
ministrativa ante la Sata del misme nombre del Tribunal Superior de Justicia <o
Andalucia con sede en Mlaga.

Caso de gque noe hubiera raclamaciones, quedars autamaticamante elevada a
definitiva la iista provisional de gspiranies admitidos y excluidas.

SEXTA.- SISTEMA DE INGRESO:

El ingreso se realizacd por gl sistemna de Concurso-Opesicion Libre para las
plazas numeros Une, Tres v Cuatro, v per el sistema de Oposicién Libre para ia
plaza numero Dos; 10do ello al amparo da lo establacide an la vigente legislaciin
raguladora de la funcién pdblica local y de fa contratacién de pelsnnal 8l servicio de
la administracidn loeal.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1. Composicion.- El tribunai calificador estara integrado, cenforme a lo
dispueste en el articule 4 del Real Decreto 712/82, de 2 de abril y arifculo 11 del
Real Decreto 2223/84 de 19 de diciembre, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembra de ella en guien delegue,
Secretario:  El de la Corporacién o funcionario en quign delague.

Vocales: Un representante del profesorado oficlal, designada par el Instituto
Macional de Administracion Publica.

El Jefe del servicio dentro da iz respactiva especialidad, o en su
defecto, un técnica @ experto designado por el Alcalde.

Un rapresentante de la Comunidad Autdnoma da Andalucle.
Un funcionario de carrera, designado por la Corporacidn, silo hubiere.

Z. Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunsiancias
previstas en &l articulo 20 de la Ley de Procedimianty Adminlstrativo, notlficandoto
a la autaridad convocante, Log aspirantes podran recusarlos, |

3. Constitucidn y actuacién.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, comec minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayaoria de vatgs de las miembros
presentes, rasolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacidn del Tribunal se ajustiarg estrictamente & las bases de la
convocatoria. Mo obstante, el Tribunal resolverd las dudas gue surjan de su
aplicacién y podrd 1omar los acuerdos que correspendan para aquellos supuestos
no previsios en las bases.

El Tribunal podré acordar [@ incorporacién de asesorcs especialistas para

todas o zlgunas de |as pruebas. Estos asesares se timitardn a valorar los ejercicias
correspondiantes a su especivlidad téenics y colaborardn con el Tribunal exclusiva-
meante en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia comeo miembros del Tribunal se
efectuardn de acuerdo con ko dispuesto en el artfeulo 33.2 dal Real Decreto
236/1988, de 4 de Marzo. Las cuantlas a percibir serdn las referidas a la categaria
tercera de la citada Crden.

4. Vinculacionses de las resclucianes del Tribunal.- Les rescluciones del
Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicic de que ésta, en su casa, pueda
procedar a su revisian, conforme a to pravisto en el articulo 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢uyo caso habrén de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afeciados por la irregularidad,

Corresponderd al Tribunal de Cealificacién el dilucidar las cuastiones
plantaadas duianta el desarrclio del proceso selectivo, velar por el buen y correcto
desarrolle del misme y calificar y puntuar las pruebas establacides.

OCTAVA.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS:

El lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio se determinaran en la
resolucidn que recaja los aspirantes admitidos y excluidos, retacidn gue sa publicard
an el Bolailn Oficial de la Provincla y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Las restantes pruebas se anunciaran publicamente por el Tribunal en los kocales
donde se hayan celebrado las anteriores con, al menos, dos dfas hdbiles de
antslacién a su comienzo.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamienta nica.
La no presentacion Implicaré le exclusién definitiva a tamar parte o continuar las
pruebas, salvo en agquellos supuestos debidamente justiticados vy lioremente
apraciados por el Tribunal, entre los que se considerardn.los casos en que la no
comparecencia a las pruabas esté motivada par ia participacidn en las prugbas de
alguna otra plaza de las que en &stas Bases se convacan. .

Comenzados los ejergicios, €l Tribunal podré requerir en cualguier momenta
a las concurrentes para que acraditen su identidad v, si flegasa a conocimiento de
aquél que algan aspirante carece de los requisitos de 1a convocatoria, se e excluird
de la misma, previa audiencia y cemunicacion a lz Alcaldia, que resolvgré
pasandose, en su ¢aso, ¢l 1anto de culpa e la jurisdiecidn erdinaria si se apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién farmulada.

NOVENA.- CESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

El desarrollo del proceso selectivo para cada una Je fas plazes convocadas
se realizard conforme se dispone en cads uno de los Anexos.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS:

Finglizadas las pruecbas, € Tribunal publicard en el Beletin Oficial de 13
Provincia de Malapa y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento 1a relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, y la propuaesta de nombramiento del aspirante
seleccionado para cada una de las plazas vacantes, no pudiondo rebasar gl numero
da esta relacion al de plasas cunvocadas, de forma que serd nula de pleno derecho
cualquier propuesta o relacién que contravenga tal exigencia.

La relacién de aprobados y propuestos se elevard inmediatamente al Sr,
Alcalde a fin de que se continde la tremitacién que proceda para efectuar los
partinentes nombramientos.

En caso de producirse empate entre dos ¢ mas aspirantes &n las pruebas
solectivas, el Tribunal dirimird el mismo mediante 1a realizacidn de una pruebas
adigional & ejecutar par los aspirantes empatados y ¢uyo centenido habra de astar
directamente relacionado con las tareas y competencies propias de 13 plaza a que
aptan.

UNDEGIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria Genera! daf
Ayuntamienta en el plazo de 20 dias naturalas, contados a partir de la fecha en qbe
se efectie fa publicascion a que se alude en el apartado anterior, los dotumentos
acreditativos de la concurrenciada los requisitos que ae exigen para TOMar parte en
sl proceso selectiva seguin se especifican sn la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y saiva casos de tuerza mayor, alguno de los
aspirantes propuastos no presentara la documentacion o No reunigse 1os requisitos »
exigidos pars ocupar la plaze, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que hubiera pedido incurrin
por Talsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectives.

De producirse esia anormalidad. el Presidente de la Corporaci6n oficiara al
Tribunel de Calificacidn a tin de quo por este, si ello es posihie, se eleve nueva
prapuesta de nombramiento ¢on el aspirante que hubiese quedado a continuacion
por §u puntusctdn de aguel que no pudo ocupar gl puesto para el que (ue
selegeianadn . 5i esto no fuese factible para el Tribunal. se procederd a una nueva
convecatoria PUblice de seleccidn para cubrir 1a plaze vacante,

DUODECIMA, - INCIDENCIAS:

El Tribunal de Calificacién queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar las acuardos necesanios para el buen orden del concurso en 1odo
lo no previsto en estas bases.

DECIMQ TERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TGMA DE POSESION:

Expirade al plaze de presentacion de decumentas y fesualtas las posibles
ingidencias, el Sr. Alcalde expedird el oportune nombramiento, clorgando un plazo
de tiempo de un mes, a conter desde el dfa siguiente a gquel en que sea notificado
el nwmbramienta, para tomar posasian de la plaza ante el Sefior Secretario de la
Corporacidn.

A su vez, sa diligenciard la manifestacidn del interesado a efectos de
incompatibilidages, en los rmines previstos en el articulo 13 del R.D, 598/85, de
30 de abril, de dasarrollo de la Ley 53/84 da incompatibilidades.

Quizn no tomara posesion an el plaze senalado, salvo causa de fuerza mayor,
decaer en todos sus derechos quedando anuladas las actuaciones que hubiese
raalizado en el proceso selectivo.

DECIMD CUARTA, - LEGISLACION COMPLEMENTARIA Y SUPLETORIA:

En todo ln no previsto en astas hases, se estard a 10 dispuesto en la Ley
7485, de 2 de abril; Ley 30/84, de 2 de agoste; Real Decreto Legisiativo 781/86,
de 18 de abril; Real Decreto B2G6/21, de 7 de junio; Reglamento dal Personal al
servicio de la Administracion del Estado y demds disposiciones concordantes
vigentes gue sean de aplicacidn. .

ANEXO NUMERQ 1

DESARROLLD DE LAS PRUEBAS PARA LA PLAZA NUMERO UNO {Denominacidn:
Administrativo. Forma de Seleccidn: Concurso-Gposician Libre.}

1.1 FASE DE CONCURSO:

En primer lugar se valararéin log méritos debidamente justificados v probados
por los aspirantes. La aportacion documental de los méritos y curriculumn vitae se
efectuard junto con la instancia.

Consgistira en 1a valoracién de los méritos concurrentes en los aspirantes
canforme gl giguiente:

1.1.1 BAREMQ:

al Antigiedad: Se valorard con 0,02 puntos per cada mes de desempefin de
un puesto de trabajo de similares caracteristicas v contenida que el gue en estas
hases se convoca, siempre que el mismo se bubiese desempenado en una emprasa
privada y en puestos directamente relacionados con tareas de Contabilidad y
Presupuestacidn.

Se valprara con 0,03 puntes por cada mes de desempafio de un puesto de
trabajo de similares caracteristicas y contenido que €l gue en stas bases se
convaea, siempre que el mismo se hubiese desempefiade en la Administracién
Plblica y en puestos directamente relacionados con tareas de Contabilidad v
Pragupuestacion.

Si lag antgriores tareas se han desempafado en una Corporacidn Local de
similares caracteristicas a [2s de la que canvocs el prasente procesa selectivo, se
afiadiran 0,01 puntos por cada mes.

FEl miximo de puntas que podrén obtenarse por éste apartado serd de 2,00
Puntos.

b} Titulacidn.- Se valorara la posesion da titulacidn superior a 1a requarida
para el acceso a la plaza que se convoca, con base a la siguiente escala:

Nivelas de Titulacién Puntos
TitWlacién superior en ung 0 mMas nivetes, a la requerida para el
accesa 8 la plaza que S convoca ' 1,50

Titvlacién superior en uno o0 Mé&s niveles a la requerida para el acce-
so 2 {a plaza que se convoca, si 2 especialidad académica lo es en
dreas acondmicas 2,00

El maximo de puntos que podrin obtangrse por éste apartade serd de 2,00
puNtes.

c) Perfeccionamiento Profesional: Se valorard la asistencia y participacidn en
Gursos, seminarios y actividades formativas directamente relacionadas cen las
tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar, impartidas por Escuelas
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Oficlates de funcionarios o por Certros Oficiales de ls Administracion Pablice ¥ con
base a la siguiente escala:

Duracidn de los curgog o seminarios Puntos
Cursos o seminaries de hasta 20 haras lectivas G110
Cursos o seminarios de hasta 30 horas lectivas Q.20
Cursas o seminarios de hasta 40 horas lectivas 0,30
Cursas a seminarios de més de 40 horas lectivas 0.40

El méxime de puntos que podran obTenErse por éste apartada serd de 1,00
punto.

d) Actividad docente: E| dosempefio de actividades docentes en materias de
contabilidad por partida doble, acreditada mediante Cenificacidn gel liempo de
trabajo, librada por la entidad u organisme poblice y/o privado baje ¢uya depernden-
¢ia dichas tareas docentas se han desempefada, s¢ puntuara con 0,25 por cada
mes completa.

El maximo de puntos que podran obtenerse por éste apartado serd de 2,00
puntos.

8) Expariencia Informética: Acreditada madiante Certificacidnlibradaalefecto
par el erganismo o entidad en que la misma se halla adquiride, y que se refiera al
mangjo de paquetes informéticos del Plan General de Contabilided Pdblica Local an
entornos bajo ststema operativo UNIX, se puntuard con 3,00 puntos. Al objato de
pocder vatorar é3le apartade el tribunal podrd establecer las pruehas practicas que
considere oportunas.

El maxima de puaras que podran abtenerse por éste apartado serd de 3,00
puntos.

1.1.2 CALIFICACION DE LOS MERITOS:

£l Tribunai calificard a los concursantes en funcion & lgs méritos alegados v

decumentados fehacientemente. Se valerardn dnicamente s maritos conseguidos .

con anteriaridad @ la facha da la publicacion del Anuncio de Convocatoria del
Congurao en el Bolatln Oficial del Estade.

Si el Tribunal Calificedor se plantesse alguna duda sobre los méritos
alegados, o su justificacién, requerird a los aspirantas para que, en af plazo que 2!
efecto les sefale, aclaren los extremos gue las solicite.

Si dicho requerimiente no fuera atendide los méritas 8 que se refigran no
producirdn efacto algunc en cuanta & la valoracién de los mismes.

1.2. FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios a desarrollar serdn cuatra de caracter obligatorio y efiminatoria
y con el siguisnts centenida:

1.2.1 PRIMER EJERCICIO: Consistird en elaborar, por escrita, durante &l perioda
maximo de dos horas, un tema de caracter generzl detarminada por el Tribunal
Jinmediatamente antes de celebrarse ¢l gjer¢icio de sntre dos que se extraerdn al
azar y que coincidiran con los epigrafes sedaladoes en ef programa de materias,
tenierin 0 aspirantes amplia lthertad en ¢uanto a su fDrma de exposicidn se
refigre.

Se valorardn los conocimientos del tema, & nive! de fnrmamﬂn general Ia
compasicidn gramatical v |z claridad de exposicidn,

1.2.2 SEGUNDO EJERCICIO:; Consistird en responder durante un perlodo maxima
de una hora, a un test de cien praguntas cor respuastas alternativas que versaran
sobre los centenidos que figuran en el Programa de Materias en sus apartados |y
ii.

1.2.3 TEACER EJERCICIQ: Se desarrollara por escrite durante un perfodo méaximo
de dog horas y consistird en la redaccion de dos informes con propuesta de
resolucidn de entre Cuatre que sa planteardn por el Tribunal y que tendran relaclon:
Uno can les cantenidos que figuran en el Programa de Materias en su apartado lIl,
y ofro sobre las correspondientes al apariado IV, v rEIaIst .ambes, a lareas
acministrativas cuya realizacidn corresponde a fos funciondrios del subgrupo.

El Tribunal determinaré Ia radaccion da los supuestos practicos antedichos
inmediatamante antes del comienzo del desarrolin del ejercicio.

Durarme el desarrollo de aste pruaba los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de los textos legales y/o colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valoras la sistematica en al planteamiento y formulacidn’

de eonclusionas v el conacimiento y adecuada explicaclon de la normativa vigente.

1.2.4 EXPOSICION DE UNA MEMORIA FUNCIONAL DEL PUESTO: Consistisd en
13 expogicidn oral ante el Tribunal, durante un pericda méxime de media hora, de
una memoria en la que €l aspirante determine las funciones gque a su criterio san
propias del puesto de trabajs que aspira a ocupar y realice una definicién,
planificacion y evaluacion de las tareas ‘que le pueden ser propias vy los medios
1écnicos & utilizar,

Lps espirantes dispondrén de un periodo de 5 minutos pora elaborarse el
esguama de la posterior exposicin,

1.2.5 CAUFICACION DE LAS PRUEBAS:. E) Tribunai calificard cada une d¢ los
¢jercicics con un maximo de 10 puntos y un minime de 0, siendo necesaria la
obtencidn de 8l mencs & para superar tal ejercicio y poder optar al siguiente.

La calilicacién de cada ejercicio se cbtendrs de la suma de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nomerc de calificadores, siendo el cociente la calificacion final de cada efercicio.

La celificacion en la fase de oposicidn vendrs detarminada por la surna 1otal
de las puniuaciones obtenidas on cada uno de los ejercicios que-se hayan superado.

La calificacién final de ¢ada asplrante se daterminara por la suma total de las
puntuacienas gue se hayan ehtenido #n 2l sistema de oposicitn, mas la puntuacién
abtenida en la fase de cencurso.

PROGRAMA DE MATERIAS

1.-DERECHO POLITICO ¥ CONSTITUCIONAL.
TEMA 1.-E Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estada.
TEMA ?.-La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes det Estado.
TEMA 3.-La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.
TEMA 4.-Derechos y dabares fundamantales de los espafiates.
TEMA 5.-La Corona. E! Poder Legislativo.
TEMA 6.-El Goblerno y la Administracién del Estado.
TEMA 7.-Et Podaer Judicial.

TEMA B.-Organizacién Tarritorial del Estado. Los Estatnios de Autonomia; su
significado,

11.-DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA 2.-La Administracidn piblica en el ardenamiento espafiol. La personalidad
juridica de la Administracidn Publica, Clases de Administraciones Plblicas.

TEMA 10.-Principios de actuacién de la Administracidn Piblica. Eficacia, jerarqufa,
descentralizacién, desconcentracldn y coordinacién.

TEMA 11.-Somsetimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes dal
Derecho Publico. La Lay: Sus clases.

TEMA 12.-Ef Regiamento: Sus clases, Otras fuentes del Derecho administrativo.

TEMA 13.-El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos an las
funciones edministrativas. El principio de audiencia de! interesada.

TEMA 14.-El acto administrative, Concepto. Elementos.
TEMA 15.-Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién tempeoral del procedimientao administrative: Dias y horas

héhilgs; camputa de plazos. Recepcidn y registro de documentoes.

TEMA 16.-Fases del procedimignte administiativo general. El silencio administrati-
vo. N

TEMA 17.-La teorfade la invalidaz del acte administrativa. Actes nulos y anulables.
Convalidacidn. Revisién de oficio.

TEMA 1B..Los recursas administrativos. Clases. Recurso Ordinario. Recursos da

. reposicion. Reclamaciones ecanémica-administrativas.
\

TEMA™19.-Principios gensrales y clases de contrates administrativos. La seleccidn
del eontratista. Derechos y deberes del cantratista y de la Administracién.

TEMA, 20.-Los derechos reales administrativos. El dominio ‘pabtico. El Patrimonio
privade de la Administracisn.

TEMA 21.-La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forrosa.

TEMA 22.-Las formas de actividad administrativa. El fomante. La Pelicfa,

TEMA 23.-El servicio pdblice. Nociones generales. Los modos de pestidn de las
servicios pablicos.

TEMA 24,.La respansabllidad de 1s Administracién Pablica.
HI.-PRINCIPICS DE DERECHC FINANCGIERO.

TEMA 28.-Consigdaracién econdmica de la actividad financiera. El deracho
financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

TEMA 26.-E! gasto publico y sus clases. El control del gasio piblico. Idea general
del gasta piiblico en Espafia.

TEMA 27.-Los ingresos pubiicos: Concepto y clases. E! impuesto. Las tasas’
fiscales.

TEMA Z8.-Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

TEMA 29.-El Presupuasto. Dactrina clasica v concepciones modernas acerca del
Presupuesto. Idea general del Presupuesto espafial.

TEMA 30.-La Ley General Presupuestaria.

IWV.-ADMINISTRACICON LOCAL
TEMA 31.-Régimen Lecal espafol. Principios constitucionales‘} Regulacidn jurfdica,
TEMA 32.-La Provincia en el Régimen Local, Organizacidn provingial Competencias,
TEMA 33.-El Municipio. El Término municipal. La pbblacién. £l empadronamiento.
TEMA 34.-Organizacian municipai. Competencias.
TEMA 35.-Régimen general de las alecciones locales

TEMA 36.-Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La
comarca.

TEMA 37.-Ordenanzas y Reglamenios de las Entidades Locates. Clases. Procedi-
miente de elaboracion y aprabacion.
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TEMA 38.-Relaciones entra entas territoriales. Autanomfa Municipal y Tuteta.
TEMA 39.-La funcién pablica lecal v su organizacién,

TEMA 40.-Derachos y deberes de los funcionarios plblicos locales. Incompa-
tibikidades. Régimen disciplinario.

TEMA 41.-Derachos econdmicos de los funcicnarios. dareﬁhds pasivas. La.
Seguridad Social.

TEMA 42.-Los bienes de las Entidades Locales. Clases: El dominio poblico local.
Bienas Patrimoniales.

TEMA 43.- Las formas de activided de las Entidades Locales, La intervencién
administrativa en la actividad privada. Estudio especial del régimen de Licencias.

TEMA 44.-E! Serviclo puiblico en fa esfera local. Los modos de gestidn de los
Servicios pablicos. Consideracién especial de la concesian. )

TEMA 45 -Procedimiento sdministrativo local, El registro de entrada y salida.
Requisitas en la presentacian de docurmentos, Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 46.-Funcionamiento de 'os drganos coleglados lecales. Convocatotia y ordgan
dei dia. Requisitos de la canstitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos,

TEMA, 47 -Legisiacidn sobre régimen del suelo y ordenacidn urbana: Sus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

TEMA 48.-Instrumentos o8 pTaNESmighto. Pricedimianto de elaboracian v
aprobacidn.

TEMA 49.-Ejgcucién de los Planes de Ordenacién. Sistemas de actuaciGn
urbanistica. La clasificacién del suelo.

TEMA 5O.-Intarvencidn en la edificacidn v use del sueto,
TEMA, §1.-Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordananzas Fiscales.
TEMA §52.-Régimen juridico del gasto plblico local.
TEMA 53.-Los presupuestos locales, Contabilidad v cuentas.
ANEXQ NUMERQ 2

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS PARA LA PLAZA NUMERQ DOS (Denominacion:
Agente de Policfa Local. Farma de Seleccitin: Qposicidn Libre!

PRIMERA FASE: OPUSICION
7.1.1 PRIMER EJERCICIQ; Examen Médico. Consistird en un reconecimiento

médica para valorar si se poseen fas cendicionas figicas minimasg, dicho reconoci-
mienta debera acreditar la aptitud de les aspirantes conforme al siguiente;

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
1.- TAELA:

La estatura minima seré de 170 m. parn los hombres y 165 m. parn las
mujeres.

2.- OBESIDAD-DELGADEZ:

Obesidad o delgadaz manifiesta que dificulten o incapaciten para el gjercicie
de las funciones proplas del cargo. .

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segun la
formula siguients:

P.P‘.:{[Taﬁaencms.-1t]ﬂl-ow%’] %0.9
3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS:

Al Ojo y visidn!
- Agudeze visuel sin correccion inferior @ los dos tercios de Ia visian aormal
en ambos ojos
- Queratetomia radial
- Desprendimiento de retina
- Estrabisrmo
- Hemizgnopsias
- Discromatopsias
- Cualguier otro proceso patoldgico que, a juicio de log ingpectares médicos
dificulte de manera importante la agudeza visual.

=] Ofdo y audician:
Agudeza auditiva gue suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzics a
35 dscibelios, o de 4.000 herntzios a 45 declbelios. Asimismo, no podra
existir una pérdicda auditiva an las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios. -

Ci Diras exclusiones:

£.1. Aparate locomotor: Alteraciones del aparate, locomotor Gue limiten o
dificuhten el desarrolio de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a juicio

de los inspeciores médicos, con el desempefio del puesta de trabzjo:
patotogia dsea de extremidades, retracciones o limitacionas funcionaies de
causa muscular o articular, defectos de colurnas vartebrales y otros
praoceses 6se0s, musculares v articulares.

c.2. Aparato digestivo: Ulgera gastro-duodenal y cualquier atro proceso
digestivo que, a juicia de los inspectares médicos, dificulte el desempeiio del
puesto de trabajo.

¢.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterfal de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en repose 1os 145 mm/hg en presién sistGlica,
y los 90 mm/hg en presidn diastdica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cuglguier etra patciogla ¢ lesidn cardiovascular que, a
juicic e los inspectores médicos, puedan limitar el desemperio del puesto de
trabajo.

c.4. Aparato respirataric: El asma bronguial, brencopatia crénica obstructi-

‘va, el neumotdrax espontaneo len mds de una ocasidn), la tuberculosis
pulmanar activa y otros procesos del aparato respiratoric que dificulten el
desarrollo de 12 fungidn policial. "

c.5. Sisterna nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temhblor de cualguier
causa, alcoholisma, toxicomanlas y otros procesos patoldgicos quae dificulten
el desarrolle de 1z funcién paolicial.

c.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional ¥ otros proceses patologicos gue dificulten o limiten el desarrolio
de la funcién palicial. .

¢.7. Diros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibies en

«Actividad, enfermadades da ransmisidn sexval, enfarmedadesinmunologicas
sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatlas graves, malformacicnes
congénitas, psicosis y cualquier oire proceso patgldgico que, a juicio de los
ingpectoras médicos, limiten ¢ incapaciten para el gjercicio de la funcidn
policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las pruebas complementarias
de diagnéstico {estudio radiografico, analitico de sangre y orina...).

2.1.2 SEGUNDO EJERCIA0: Prusbas fisicas. Los aspirantas realizaran los ejarcicios
fisicos que se detallan a continuacidn v en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de cardcter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para ia realizacién de las pruebas de aptitud fisica, fos aspirantes deberan
entreger al Tribunal antes de efectuarse el reconscimients Yacultativo, un certificada
médica, en el que sa haga constar que ef aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas, asimismo los opositores deberén
presantarsa provistos da atuendo daportive.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA.
1.- FUERZA FLEXOQRA:
al Hombres:

Desde la posicidn de suspensién pura con palmas al frente, brazos totalmente
extendidos, se realizarén flexionas da manera que lz barbilla asome par ancima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se pormita ef balanceo ded
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Les aspirantes tendran que realizac un minime de B flexiones, permitiéndose
dos intentos.

b} Mujeres:

El ejercicio consiste en gquadar, €l mayor liempe posible, en la posicidn de
brazos fiexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suel, barbills situade por encima de
la barra v sin tener contacta con ella.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién descrita un minimo de
40 sequndos, permitiéndose dos Intentos.

2.- SALTO VERTICAL {hombras ¥ mujeres):

Desde la posicida inicial de lado junta a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en gsta
posicién, Separado 20 cms. de | pared vertical, salta tante come pueda y marca
nuavamanta ¢on los dadas el nivel alcanzado. Se acradita la distancia existente
entre la marca hecha desda la posicion inicial y la conseguida caon el salto.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 cms. 198 hombres v 40 cms. las
mMujeres.

3.- SALTO DE LONGITUD:

Se tomard ia carrern necesaria y se batird con un s6lo pie, segin el
raglamento da atletismo.

Laos aspirantes tendrdn que superar 4’5 matros’ los hombres y 3°80 las
mujeras. Se permitirdn dos intentos. .

4.- SALTO DE ALTURA:

1730 metros para los hombras y 115 para las mujeres, batiando con un solo
pie. sequn el reglamento de stletisme. Se permitirdn dos intentes.

5.- CARRERA DE VELOCIDAL (60 matros):

El aspirante se colocars en la pista en el lugar sefalado, pudiendn realizar la
sglida de pie 0 agachado, sin tacos.

Las marcas minimas serdn 8750 para los hombres y 950 para las mujeres.
Se permitirdn dos intentos,
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6.- CARRERA DE RESISTENCIA SCBRE 2.000 METROS:
El aspiranie se colocard en la pista en el fugar indicado.

Permitiéndose dos intentos, habran de superarse las marcas minimas de 8-00
minutos pare las hombres y 9'00 minutos para las mujeres.”

2.1.3 TERCER EJERCICIO: Prueha Psicotécnica. Consistird en la realizacion de un
examen psicotécnico que, en todo caso, Constard de pruebas que evalien los
factores que 8 continuation se indican: :

Intalactunlaa: Nivel intelectual con un cociente de imeligencia géneral superior a la
media de la poblacidn espafiola.

Aptitudes aspeciicas: Comprensidn y tuidez verbal, razonamiento verbal vy
espacial, y memaria. Atributos que raquieren una puntuacidn media-alta.

Caralterfsticas da personalidad: Ausencia de patologia. Madurez y estabilidad
emocianal, motivacin personal y social, sociabllidad ¥ flexibilidad. La puntuacidn
requerida serd fa media, excepto en madurez y estabilldad emocional que debers ser
media-afta.

Lualquier interpretacion d¢ los resultados ha de ir acompafada de ure
entrevista que apoye las callficaciones obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.
Se entiende por media y alta las de la pohlacidn general de nuestro pals.

2.1.4 CUARTQ EJERCICIO: Conocimientos, Consistird en la contestacion, por
escrito, de los 1emas o ¢uestionsric de preguntas con respuestas alternativas,
prapuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en &l temaric de la
Convocatoria que se datermina en al final del presente v la resolugién de un casa
prictico cuyo contenido estard ralacionado con al temario. Se calificars de 0 8 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, abtsner como minimo 5 puntos en las
contestacionas y otros 5 en la resolucian del caso prictico. La calificacidn final sers
la suma dividida per 2, Para su realizaclGn se dispandra de 3 horas, como minimoe.

Todos los gjercicios de esta primera fase de oposicién tandrén caracter
efiminaterio, no pudienda pasar al siguiente ejercicio los epositores que no supéren
cada uno de los ejercicios en el orden en que han quedada expuestos.

SEGUNDA FASE: CURSG DE INGRESD

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuelz de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loceales.

RELACION DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada ta fase de Oposicién, el Tribunal hara piblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacidn, en el tabién de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracidn de las pruebas.

PRESENTACION DE BOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo
presentaran en la Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de |8 publicacidn de la relacién de aprobadas, los siguientes
documentos:

al  ~Fotecopia compuisads del D.N.1.

b} Copia compulsada da la titulacién acadédmica a que sa refiere 'a Base 3.1.e.
de la presente convocatoria. Los opuositares que sleguen estudios equiva-
{entes a los especlficamente sefalados en dicha Base habrdn de citar la
digposicién legal an que se recanczca tal equivelencia o, en su caso, aportar
certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Oeclaracion de no haber sido condenado por delito dolosa ni separado del
servicic de! Estado, de la Administracién Autdnoma, Lacal o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para ef ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
parjuicio de ko que ¢l Decreto 196/1992, de 24 de noviembie, prevé en
cuanto & la aplicacién del beneficio de la rehabilitacidn, de acusrde con las'
normas penales y administrativas.

d} Declaracidn referante al compromiso de portar armas y utilizarlas cuahdo
legalmente sea preceptivo.

€l Declaracién referente al compremiso de conducir vehiculos policiales.
f} Fotocopia compulsada de log permisos de conduceidn de las clases A2 y B2,

CQuienes sean funcionarias plblicos estardn exentos de acreditar documental-
mente aquelios extremos gue constituyen un requisito previo para su nombramign-

to, debiendo presentar certificacidn que acredita su. condicifn, y cuantas’

gircunslancias consten en su hoja de sarvicios.

Si dentra del plaze indicado los apositores ng presentaran la documeniacion
0 no reunieran os requisitos obtenides, no podran ser nombrados funcionarios en
précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicin de !as
respansabilidades en que hubieran padida incufrir por falsedad en la solicitud inicial.

PERIODO DE FRARLTICA ¥ FERMACION

El Alcalde, una vez acreditades documentalmente los réquisitos exigidas en
la Base 3 de Ja Convocatania, nombrara funcionarics en practicas para la realizacisn
del curso de Ingreso. a los aspirantes propuastos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener e! nombramiento como funcionaric de carrera. serd necesario
superar con aprovachamients &l curse de Ingreso para los Cuerpas de Policfa Local
v que serd &l establecido por la Escuela de Sequridad Plblica de Andalucia.

La no incorporacién @ los cursos de Ingreso o el abandono de los mismos sélo
podra excusarse por causas involuntarias gue lo impidan, debldamente justificadas
v apreciadas por el Alcatde, debiendo el interesado incorporarse al peimer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamianto tendré lugar con la promecitn en que efectivamente se realice el
curso. -

La no incarporacién o e abandona de estos cursoes, sin causa que se
consldere justificads, praducira 1a necesidad de superar nuevamente las prusbas de
seleccion realizadas.

Cuandao €l alumno no haye superado el curso, a la vista del informe ramitido
por la Escusla, sl Ayuntamiento decidird si se da opcidn a que el alumne repita el
cursa sighienta que, de no superar, supondrd la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

PROPUESTA FEINAL, NOMBRAMIENTQ
Y TOMA DE POSESION

Finalizande el curse selectivo de Ingreso, Ja Escuela de Seguridad Piblica de
Andalueia 0, an su caso, las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
enviarg un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
infarone serd valoradoe por el Tribunal en la resolucidn definitiva de las pruebas de
ngreso.

Tras la propuesia final, que no podrd contener un numern de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, 108 funcionarios en practicas
seran nombradas funcionarios de carrera, ios cuales deberdn tomar posesién en el
plazo da 30 dias, a contar desde el siguiente al gue le sea natificado el nombra-
miento, debiendo praviamenta prestar juramento ¢ promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de & de abril.

Ef escalsfonamiento come funcionaria se efectuard atendiendn a la
puntuacidn glebul oblenida en la fase de oposicién y curso de Ingreso.

RECURSOS

Las Bases de la Covocatoria y ¢uantos actas administrativos se deriven de
és1as y de las actuaciones del Tiibunal, podran ser impugnadas por los interesados
en las casas, plazos v an la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
naviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimien-
10 Admimistrativo Camun.

PROGRAMA DE MATERIAS

TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenida. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn, El Tribunal Constitucional. El
Defansor del Pueblo.

TEMA Z.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. EI
refrande. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobiarno y la Administracidn. Relacianes entre el Gobierno y las Cortes Generales,
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial,

TEMA 3.-Tipologla de Ios entes poblicos: 1a Administracion Central, Autondmica,
Local e Institucional,

TEMA 4.-Las Comunidades Autdnomas: constitucién y competencias. El estatuto
de autonomla para Andalucia: estructura y disposiciones generales. )

TEMA 5.1dea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa. ) .

TEMA 6.-El Parlamenio de Andalucfa, El Presidente de la Jurta de Andalucia y el
Consgjo de Goblerno, € Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 7.-Relaciones de la Junta de Andalucfa con la Administracién Central v con
otras Comunidades Auténomas, La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. -

TEMA 8 .-El Derecho administrativo v sus fuentas. La Ley y ¢l Reglamento.

TEMA §.-Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacian y notificacidn.
Eficecia y validez de los actos.

TEMA 10.-Los recursos administratives: concepte v clases.
TEMA 11.-La organizacién territorial del Estado: Iz provincia y el munigipic.

TEMA 12,-La Administracion Local: aumtonemia de los Entes Locales. Principios
constitucionales de la Administracitn Local

TEMA 13.-Osganizacion y funCiondmiento de la Administracién Local. El Alcalde
Los Tenientas de Alcalde. El Plenc. La Comisién de Gobierng. Organas complemen:
tarios.

TEMA 14.-Potestades de la Administracién Local. Potestad normativa: Aeglamen-
tos, Ordenanzas, Bandos. Compeiencia de jos Entas Locales: materias en lss que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delagadas. .

TEMA 15.-Lg funcién pablica local: cencepto. Clases. Adquisicién y pérdida de la
gondicién de funcionario. Especial referancia a los Pelicfas Lacales. Derechas,
deberes a incompatibilidades de los Funcionarios pablicos lncates.

TEMA 16.-La actividad de las Policias Locales. Funciones gsegin |8 Ley Qrgénica
2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Lay 1/89, de Coordinacion de las Policlas
Locatas de Andalucla.

TEMA 17.-Ley de Seguridad Viai. El Reglamento de circulacién, Normas generales
de circulacion. Transportes de mercancias gue requieran precauciones especiales.

TEMA 18.-Vida en socieded. Persanalidad y socializacidn. Status. Rol.
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TEMA 12.-La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacidn. Poblacién v
fgrupa social.

TEMA Z0.-La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21,-Caracteristicas poblacionales urhanas y rurales del municipio. Centro y
establecimientos de interés policial.

ANEXC NUMERO 3

DESARROLLO DE LAS PRUERAS FARA LA PLAZA NUMERO TRES {Deneminacitn
del Puesta: Padn Operario de Mantenimiento. Forma de sefeccidn Concurso-
Opaosicién Libre}.

3.1 FASE DE CONCURSO:

En primer lugar se valararén los méritas debidamente justificados y probados
por los aspirantes. La aportacién docurnental de los méritos v curriculum vitag se
efectuard junto con la instancia.

Consisticd en 1a valoracion do los méritos concurrentes en los aspiranies
conforme al siguiente:

32.1.1 BAREMQ: _

a) Antigiiedad: Se valorara con un 0,08 puntas cada mes completo d fraccidn
dal misma de desempefc de un puesto de trabajo de similares caracteristicas a
aquel al que se aspira siempre gue tal puesto se haya sjercido en el Avuntamiemo
de Humilladero, bien sea come funcionaric o contratado laboral,

El méxime de punios que podra obtenerse por éste apartado saré de 2,50
puntos.

h) Experiencia profagionsl: S¢ valorard con 0,04 puntos cada mes completo
6 fraccién del mismo de desempefic de un pussto de trabajo de similares
caractellsticas v contenido que el danominadae en el apartade anterior, siempre que
el mismo se hubiese realizado en el resto de la Administracién Plblica, bien sea
comd funcignario a contratada laboral.

Si las anteriores tareas se han desempefiado en una Coiporacidn Local de
similares caracterlsticas a las de la que canvoca el presanta precasa selectiva, se
afiadirdn 0,01 puntos por cada afio o fraceién de tiempe de sarvicio.

El méximo de puntas que podrén obtenerse por éste apartada serd de 2,50
puntes.

c) Perfeccionamiento Profesional: Se valorars la asistencia y participacitn en
cursos, seminarios y actividades formativas dirgctamente relacionadas con las
tareas propias del puesto de trabajo a desampafiar, impartidos por Escuelas
Oficiales, Centras Oficiales 6 Emprasas colabaradorss cor la Administracion Publica
v con base a la siguiente escala:

Ouracién de los cursos o seminarigs Puntos
Cursos o seminarios de hasta 20 horas lectivas 010
Curses 0 seminarios de hasta 30 horas lectivas 0,20
Cursos o seminarios de hasta 40 horas lectivas 0,30
Cursas o seminarias de mas de 40 horas lectivas 0,40

El méxima de puntas que podran obtenerse por éste apartado serd de 2,50
PUNGS.

3.1.2 CALIFICACION DE LOS MERITOS:

El Tribunal calificard ¢ los concursantes en funcion a los méritos alegados y
decumentados fehacientemente. Se valoraran unicamente los méritos conseguidos
con anterioridad a la fecha de la publicacién dal Anuncio de Convocateria del
Concurso en el Boletin Dficial de! Estado,

Si el Tribunal Calificador 58 (laiitédse glguna dude sobre los méritos
alegados, © su justificacion, requerird a 'os aspirantes para que. en el plazo que 8l
efecto les senale, aclaren los extremos que les solicite,

5i dicho requerimiento no fuera atendido los méritos a que se refieran no
producirdn afecto alguno en cuante a la valoracién de los mismos.

3.2 FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios a dasarrollar serdn tres de cardcrer nbhgamrm y eliminatario y
con el sigutente contenido: .

3.2.1 PRIMER EJEACICIO: Consistird en la responder durante un perfodo mdximo
de una hora, & un test de cien preguntas con respuestas alternativas que versaran
sabre cultura y los cenocimientos generales que puedan ser exigidos en funcidn de
la titulacién del puesto al que se aspira.

3.2.2 SEGUNDC EJERCICIO: Conslstlrd en la realizacién de dos pruebas de
Capacitacién profesionai en las que el aspirante deberd demostrac su aptitud para
el puesto de trabajo al que aspira. El contenido de las prusbas serd determinado por
el tribunal ¥y tendran relacion con las funcionas que se atribuyen al puesto de
trabajo.

3.2.3 TERCER EJERCICIO; Consistird en la exposicidn oral ante el Tribunal, durante
un perfodo maxime de media hora, de una memoria en |2 que &l aspirante determing
la actuacién que a su criterio es propia del puesto de trabajo que aspira a coupar.
y realice una definicién, planificacion y evaluacidn de las tareas gue le pueden ser
prepias vy los medios 1¢cnicos a utilizar. '

Los aspirantes dispondrén de un perfodo de 5 minutos para elaborarss e
esquema de la pastericr exposicion.

Terminada la exposicidn, el Tribunal pod:a dialogar con el aspirante y
formular diversas preguntas a supuestos relacionados con el diario desempedio de

las tareas propias del cargo a que se aspira que los primaros deberdn contastar a
su libre eriterio.

3.2.4 CALIFICACION DE LAS PRUEBAS: El Tribunal caiificara cada uno de Ios
glercicios con un maxima de 10 puntos y un minimo de 0, siendo necesaria la
obtencidn de al menos & para suparar tal ejercicio y poder optar al siguiente.

La calificacién de cada sjecicia se ohtendrs de la suma de las puntuaciones
otorgadas pof ¢ada una de los miambros del Tribunal y dividiendo el 1013l por et
namero de calificadores, siendo el cociente la calificacion final de cada ejercicio.

La calificacion en la lase de oposicién vendrd determinada por la suma totat
G lag puntuaciones abienidas en cada uno de los ejercicios que $¢ hayan superade.

La calificacidn final de cada aspirante se determinara por la suma total de las
puntuaciones gue se hayan obtenido en e sistema de opasiciin, més la puntuacién
oienida en la fase de concurso.

ANEXOQ NUMERC 4

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS PARA LA PLAZA N_UMERO CUATRG (Denomina-
cion del Puesto: Auxiliar Biblioteca. Forma de seteccion: Oposicldn Librel

4.1 FASE DE CONCURSO.

En primer lugar se valoraran los migritos debldamente]ustlflcados ¥ probados
por los aspirantas. Le aporiacién documental de los méritos y curnculum vitae se
efectuard Junlo con la instancgia,

Cunswst\ra an la valorecian de los méritos concurrgntes en los asulranles
conferme al siguiente: ’

4.1.1 BAREMO:

a) AntigGedad: 5S¢ valorara con un 0,08 puntos cada mes completo 6 fraccién
del mismo de desempefio de un puesto de trabajo de similares caractaristicas a
aquel al que se aspira siempre que tal puesto sa haya elercido en al Ayuntamianta.
de Humilladero, bien sea como funcionario, contratado laboral o en trabalos de
colaboracidn social.

El méximo de puntos que podrdn obtenerse por éste apartado sera de 2,50
puntos.

b) Experlencia profagional: Se valorard con 0,04 puntos cads mes completo
4 fraccién del misme de desempefio de un puesto - de trabajo de similares
caracter(sticas a aqual al gue se aspira siempre que tal puesto se haya ejercido en
el resto de las Administraciones Piblicas, bien sea como luncmnann contratade
laboral o en trabajos de colaboracidn social.

Si las ameriores tareas se han desempeﬁadu en una Carporacidn’Local de
similares caracter(sticas a las de la que convoea el presente proceso selectivo, se
anadirdn 0,01 puntos por cada afio o fraccion de tiempe de servicio.

El méxima de puntos gque podrén obtengrse por éste apartado serd de 2,50
HNtos.

<) Procesos Salectlvos Previos: Se valorard con 2,50 puntos la participacion
¥ superacion de pruebas selectivas convocadas por arganismos oficiales que con
antertoridad al actual proceso se hayan desarroliado para la provision de puestos de
trabsjo de similares caracteristicas a aquel &l que se aspira.

4.1.2 CALIFICACIGN DE LOS MERITOS: ' -

El Tribunal celificard a los concursantes en funcion a los méritos alegados y
documentados fehaciantemante. Se valorarén vnicamente lag méritos Gensaguidos
con anterioridad 2 ta fecha de la publicacién del Anuncio de Cenvacatoria del
Concurse en el Boletin Qficiat del Estado.

=5i el Tribunal Calificador se plantgase alguna duda scbre 08 méritos
alegados, 0 su justificacitn, requerira a los aspirantes para que, en el plaze que al
efecto les senale, aclaren los extremos que les solicita.

Si dicho raquerimignto no fuera atendido los méritos a que se refieran no
aroducirdn gfecto alguna an cuanto a la valpracksn de los mismos.

4.2 FASE DE GPOSICION:

Los gjerciclos a desarrollar serdn tres de caracter obligatorio y sliminatorio v
con el siguiente contenido:

4.2.1 PRIMER EJERCICIC: Consistird en la responder durante un periedo méximo.
de una hora, a un test de cien Areguntas con respuestas anernatlvas que versaran
sobre cultura v los conocimientos generales que puadan ger exigidos en funcian de
la titulacidn del puestc al que se aspira.

4.2.2 SEGUNDOQ EJEACICIO: Consistird en expenar araiments, en un tiempa
méiximo de 30 minutos, tres ternas escogidos al azar de entre los que figuran an el
Programa ¢e materias.

El Tribunal padra dialogar con el opositor respecto a cada uno de los temas
expuestos,

El opositor dispondra de cinca mlnutos antes de exponer los temas, para
poder hacerse un esquema.

4.2.3 TERCER EJERCICIO: Consistird en la exposicidn aral ante el Tribunal, durante
un periado maximo de madia hora, de una memaria en la que ol aspirante determine
la actuacitn que a su criterio 85 propia del puesto de trabajo que aspira @ ocupar
y realice una definicion, planificacion y evaluacidn de las tareas que Io pueden ser
propias v los madios técnicos a utilizar,

Los aspirantes dispondrén de un perlode de 5 minutos para eiaborarse’el
esquerna dg la posterior exposicién.
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Terminada la exposicidn, el Tribunal podrd dialagar con el aspirante y
formular diversas preguntas o supuestos relacionados con el diarin desempednc de
las tareas propias gel cargo 8 que se aapira que los primeros deberin contestar a
su libre criteria, '

4.2.4 CALIFICACION DE LAS PRUEBAS: El Tribunal calificard cada uno de los
gjercicios con un méxime de 10 puntos y un minimo de' 0, siendo necesaria Iz
obtencidn de al menos 5 para superar tal ejercicio y podar optar al siguiente.

“ La cakficacion de cadn ajercicio se obtendra de 1a suma de Jas puntuaciones
otorgadas por cada una de los miembras del Tribunal y dividiendo el 1012l por el
nimero de calificadares, sienda’e! cociente la calificacién final de cada ejercicia.

La calificacién an |a fase de oposlcién vendrd determinada por la suma total
de las puntuacionee obtenidas en cada uno de 1os ejercicios gue se hayan superadao.

L& califlcacién final da cade aspirante se ceterminara por la suma total de las
puntuaciones que se hayan obtenido en el sistema de oposicidn, més la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

PROGRAMA DE MATERIAS

TEMA 1.-Biblioteconomifa, el tihro y la biblioteca: cancepto y funcidn de ios
servicios bibliotecarios.

TEMA 2.-Organizacién bibliotecaria espefiola: Biblictecas Macionales. Bibliotecas
universitarias, Bibliotecas publicas. Bibliotecas especializadas v Centros de
doecumentacion.

TEMA 3.-Instalacién y equipamienta de bibliatecas y centros de documentacion.

TEMA 4.-Seleccion y adquiéicidn de fondos: recepcion, preparacion y colocacidn
de matarigjes.

TEMA 5.-Catalegacion de fandos: técnicas vy tipelogla.
TEMA 6.-E! Catéloge: Concepto, ciases y fines,

TEMA 7.-Sistemas de clasificacién bibliagrafica: concepto. Tipos de sistemas.
Estructuras y caracteristicas de la C.D.U. .

TEMA 8.-Servicies bibliotecario 8T PUTICO: accesd en sala y préstamo. Referarcia
8 informacién bibliografica. Formacién de usuarios, Difusién de la informacitn y
extension bibliotecaria.

TEMA 9 .-1a Bibliograffa: dafinicién. objetivos y eveiucion histdrica.

TEMA 10.-Tipalogia de; lms biblicgrafas: generales, nacionales, especiales.
Bibliograflas de publicacionss periddicas y de publicaciones oficiales. Normalizacidn
de la identificacién bibliografice: 158D, ISBN, ISSN.

TEMA 11.-El archiva: concapto, funcitn v clases de archivos.

TEMA 12.-Clasiticacién y ordenacién de los documentos de archivos: gulas,
fndicas, regigtros, inveritarlos v catélogos. :

TEMA 13.-La Documentacidn: el documento y sus clases. Andfisis documental y
lenguajes dacumentales. Los resdmenes.

TEMA 14.-El Thesaurus: cancepto, alamentos, construccidn y mantenimiento.
TEMA 15.-Automatizacion de las bibliotecas y centras de documentacidn.

TEMA 1€.-Legislacidn hibliotecaria y sobre ¢l patrimonio bibliografica en Espafia.

Humilladero, 15 de julio de 1996.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal,
en su sesién extraordinaria, celebrada el dia 18 de junio
de 1996, prestd aprobacién a las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOJA

|. NORMAS GENERALES

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la
provisién, por el procedimiento de Concurso-Oposicién,
de una plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales de
la plantilla de personal laboral de esta Corporacién, per-

teneciente al Grupo de clasificacién «E», segin el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y conforme al Convenio
Colectivo de este Excmo. Ayuntamiento, con dotacién
presupuestaria correspondiente de emolumentos con arre-
glo a la legislacién vigente y encuadrada en la Oferta
Publica de Empleo del ejercicio 1996.

[Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falte menos de quince afios para
la jubilacién forzosa por la edad, o en su caso, que falte
el tiempo suficiente para tener derecho a pensién por jubi-
lacién forzosa por edad, conforme a las normas de Segu-
ridad Social vigentes en el momento de la convocatoria.
A estos efectos podrd compensarse el exceso de edad con
los servicios prestados en la Administracién Local.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion
vigente.

[Il. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigirdn al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las Oficinas pUblicas y en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a ser posible en el modelo oficial existente en el depar-
tamento de personal de esta Corporacién.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard el justificante del ingreso de los
derechos de examen, por la cantidad de tres mil pesetas
(3.000 ptas.), que sélo serd devuelto en caso de ser exclui-
dos del proceso selectivo. Asimismo, podrd efectuarse el
ingreso mediante giro postal o telegrdfico, adjuntando
cop&o del resguardo correspondiente al impreso de soli-
citud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, una vez requeridos, en su
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caso, los/as interesados/as que hubieran de subsanar los
defectos en sus solicitudes.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este
Excmo. Ayuntamiento, se determinaré el dia, la hora y el
lugar del comienzo de las pruebas, asi como la compo-
sicién del tribunal Calificador. Los aspirantes excluidos dis-
pondrdn de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. 5.1. De acuerdo con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal quedard com-
puesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo
de la misma en quien delegue.

Vocales: - Un representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante designado a propuesta del Comité
de Empresa, de igual o superior categoria a la titulacién
de la plaza a cubrir.

- El funcionario técnico Jefe de la Seccién de Gestion
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

- Un representante designado por los grupos de la
oposicion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberd poseer
una titulacién correspondiente a la misma drea de cono-
cimientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad
de los vocales de igual o superior nivel académico.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad, més uno de sus miem-
bros o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o suplente, asumird sus funciones el vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario
en caso de ausencia de éste y su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podrén recursar a aquéllos cuando
concurran algunas de las causas previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo
Comun y demds legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de «asistencias y dietas» en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria
estan clasificados en la categoria quinta.

5.5. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escri-
tos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante

el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate, que actuardn con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirante al de las plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados
s6lo y exclusivamente los que hayan superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién en el
cémputo total de las pruebas y la fase de concurso, hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

VI. ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciard con la letra «O» que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, hecho publico por Resolucién de
16 de mayo de 1995 y publicado en el BOE de 19 de
mayo de igual afo.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constard de dos
fases diferenciadas: Primero se celebrard la fase de Con-
curso y después la de Oposicidn.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos
anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén
de Edictos de esta Corporacién y en el lugar donde se
celebren las pruebas, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se fratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto,
de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podrd, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Octava. Fase de Concurso: Previamente a la fase de
oposicién se celebrard la fase de concurso que no tendrd
cardcter eliminatorio. Antes de la celebracién del primer
ejercicio se reunird el Tribunal procediéndose a valorar
los méritos y servicios de la fase de Concurso, publicdndose
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado
de ésta con una antelacién de al menos cuarenta y ocho
horas a la realizacién del primer ejercicio.

Méritos Profesionales: Experiencia profesional: Por
cada mes completo de servicios prestados fuera o dentro
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del dmbito de la Administracién Publica, en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo competente, contrato de trabajo visado por
el INEM, o cualquier otro documento con fuerza probatoria
suficiente: 0,1 puntos.

El méximo que podrd obtenerse en este apartado serd
de 5 puntos.

Novena. Fase de Oposicién: La Oposicién constard
de los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un perfodo méximo de una hora, dos temas sorteados
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, de entre los que figuran en el programa que se
acompafia en el Anexo de la presente convocatoria.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se veri-
ficard inmediatamente finalizado el ejercicio serd obliga-
toria y publica, salvo caso de fuerza mayor previa jus-
tificacién, en cuyo caso, seré leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los aspirantes, consistird en la realizacién de una prueba
prdctica, durante un perfodo mdximo de una hora y que
relacionada con el puesto consistird en la ejecuciéon de
una de las tareas que a continuacién se indican y que
previamente habrd sido sorteada por el Tribunal:

a
b
c

d

Limpieza de suelo.

Limpieza de mobiliario.

Limpieza de cristal.

Limpieza de aseos.

Para la realizaciéon del presente ejercicio, el Tribunal,
junto con los aspirantes se desplazard al lugar designado
acompafados de al menos dos asesores. Para la prueba
se facilitard material y Utiles necesarios.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10, previo
informe de los asesores.

Décima. Clasificacién de los ejercicios: Todos los ejer-
cicios que componen la fase de Oposicién, seran elimi-
natorios y calificados hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las clasificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el lugar donde
se celebren las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

La calificacién final del Concurso-Oposicién vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de sus fases, la de Concurso y la de Oposicién.

VIIl. PUNTUACION'Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacién. A estos
efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente
los que hayan superado todas las pruebas realizadas vy
obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero
de plazas convocadas. Seguidamente elevard dicha rela-
cién, junto con la propuesta de nombramiento a la Pre-
sidencia de la Corporacioén.

La resoluciéon del Tribunal tendréd carécter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento
Administrativo ComUn.

[X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosegunda. Los/as aspirantes propuestos presen-
tardn en la Seccién de Gestion de Personal, en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién de personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Base Il de esta
Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios puUblicos, estardn exentos de acreditar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en sus expe-
dientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debida y documentalmente acreditados, no
presentasen la referida documentacién, no podrén ser
nombrados, en précticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la solicitud.

X. TOMA DE POSESION

Decimotercera. El aspirante propuesto deberd tomar
posesiéon de su cargo en el plazo de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento, o en su caso, desde
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quuienes sin justa causa no tomasen posesién dentro
del plazo fijado, perderdn todos sus derechos.

El aspirante nombrado y que tome posesién de su
plaza, si a ello hubiere lugar, quedard destinado provi-
sionalmente a un determinado puesto de trabajo de los
contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, hasta
tanto se efectte el procedimiento correspondiente para la
adscripcién definitiva, quedando, por consiguiente, en
situacién de destino provisional.

XI. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimocuarta. El/la aspirante propuesto/a deberd rea-
lizar un periodo de prdcticas que tendré una duracién méxi-
ma de dos meses.

Durante esta situacién de nombramiento en précticas
percibirén las retribuciones equivalentes al suelo y pagas
extraordinarias, correspondientes al Grupo en que esté cla-
sificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de
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carrera, inferinos, contratados administrativos o personal
laboral de cardcter indefinido, de acuerdo con la normativa
vigente, deberdn optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de
las correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Percibir la que proceda conforme a las normas sefia-
ladas en esta Base.

Con anterioridad a la finalizacién del periodo de préc-
ticas, la Seccién de Gestidn de Personal, emitird informe
de los contratados en précticas, basados en las evalua-
ciones efectuadas por los Jefes de los Servicios a que hayan
sido adscritos.

Si el contratado en prdcticas no superase dicho
periodo, perderd todos los derechos, declardndose en
situacién de cesante.

Superado el periodo de prdcticas se procederd a su
contratacién indefinida.

XIl. NORMAS FINALES

Decimoquinta. En lo no previsto en las Bases de la
presente Convocatoria, serd de aplicacién el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
y demds normativa aplicable.

Decimosexta. Recursos: Contra el presente acuerdo
y bases a que hace referencia, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 37.1 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacién de la Comisién de Valoracién,
y aquellos trdmites que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, mediante Recurso Ordinario ante el
Pleno de la Corporacién.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Loja, 21 de junio de 1996.- El Alcalde.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Signi-
ficado.

Tema 2. Derechos fundamentales de los espafioles.
Tema 3. Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4. La Administracién Local. Concepto. Entida-
des que comprende.

Tema 5. ElI Municipio: Concepto. Organizacién
Municipal.

Tema 6. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.

Tema 7. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién
Municipal de Gobierno.

Tema 8. Derechos de los funcionarios publicos loca-
les.

Tema 9. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 10. La Corporacién Municipal del Ayuntamien-
to de Loja. Composicién y organizacién.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal,
en sesion de 7 de noviembre de 1995 y 6 de noviembre
de 1996, se prestd aprobacién a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRA-

BAJADOR/A SOCIAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LOJA

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
visién por el procedimiento de Oposicién Libre, de una plaza
de Trabaojador/a Social de la plantilla de personal laboral
de ésta Corporacién Local, perteneciente al Grupo de cla-
sificacion «B», segin el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, y conforme al Convenio Colectivo Unico de este Ayun-
tamiento, con dotacién presupuestaria correspondiente de
emolumentos con arreglo a la legislacién vigente.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falte menos de quince afios para
la jubilacién forzosa por la edad, o en su caso, que falte
el tiempo suficiente para tener derecho a pensién por jubi-
lacién forzosa por edad, conforme a las normas de Segu-
ridad Social vigentes en el momento de la convocatoria.
A estos efectos podrd compensarse el exceso de edad con
los servicios prestados en la Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
Social o Asistente Social o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
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ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacién
vigente.

[Il. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las Instancias solicitando tomar parte en la
oposicién, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Exemo. Ayuntamiento de Loja, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las Oficinas pUblicas y en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
el departamento de Personal de esta Corporacién.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard el justificante del ingreso de los
derechos de examen, por la cantidad de cuatro mil pesetas
(4.000 ptas.), que sélo serd devuelto en caso de ser exclui-
dos del proceso selectivo. Asimismo, podrd efectuarse el
ingreso mediante giro postal o telegrdfico, adjuntando
copia del resguardo correspondiente al impreso de soli-
citud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard resoluciéon
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, una vez requeridos, en su
caso, los/as interesados/as que hubieran de subsanar los
defectos en sus solicitudes.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este
Excmo. Ayuntamiento, se determinaré el dia, la hora y el
lugar del comienzo de las pruebas, asi como la compo-
sicién del Tribunal Calificador. Los aspirantes excluidos dis-
pondrdn de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo
de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal, designado
por la Corporacién a propuesta de la misma de igual
o superior categoria a la fitulacién de la plaza a cubrir.

- Un funcionario representante de la Excma. Diputacién
Provincial, Area de Servicios Sociales.

- El Funcionario Técnico, Jefe de Gestién de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario de la
misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberd poseer
una titulacién correspondiente a la misma drea de cono-
cimientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad
de los vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miem-
bros o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o su suplente, asumird sus funciones el vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario
en caso de ausencia de éste y su suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las causas previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo
Comun y demds legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de «asistencias y dietas» en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria
estdn clasificados en la categoria segunda.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escri-
tos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante
el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate, que actuardn con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados
sélo y exclusivamente los que hayan superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién en la
fase de concurso hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

VI. ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciard con la letra «O» que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Poblica, hecho publico por Resolucién de
16 de mayo de 1995 y publicado en el BOE de 19 de
mayo de igual afo.
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VII. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constard de una
sola fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de esta Corporacién y
en el lugar donde se celebren las pruebas, con doce horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si
se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto,
de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podrd, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacién suficiente a criterio del Tribunal.

Octava. Los ejercicios obligatorios que a continuacién
se indican, serdn eliminatorios todos y cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes, con-
sistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo mdxi-
mo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con las materias contenidas en el Gru-
po | del programa, que se acompafa a la presente con-
vocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valoraré la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, facilidad de expo-
sicion escrita y capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio
por los aspirantes, que se verificard inmediatamente fina-
lizado el ejercicio, serd obligatoria y publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd
leido por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO

Asimismo, de cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo de dos horas, dos temas concretos extraidos al
azar, de entre los comprendidos en el programa que se
une a esta convocatoria, correspondientes al Grupo Il. En
este ejercicio se valorardn los conocimientos sobre los
temas expuestos y la capacidad de sintesis. La lectura del
ejercicio por los aspirantes, que se verificard inmediata-
mente finalizado el ejercicio, serd obligatoria y publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicién de los
temas, podrd dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un fiempo no superior a quince minutos, para mayor
clarificacién de la exposicién. Sia lo largo de la exposicién
de los temas, el Tribunal advirtiese una notable deficiencia
en el aspirante, podrd invitarle a que desista en la expo-
sicién, siendo eliminado de la prueba.

TERCER EJERCICIO

Igualmente obligatorio para todos los aspirantes y de
cardcter eliminatorio, consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos, la resolucién y/o infor-
me con propuesta de resolucién, sobre un supuesto préc-
tico que planteard el Tribunal inmediatomente antes del
comienzo del ejercicio, relativos al puesto de trabajo a
desemperiar. La lectura del ejercicio por los aspirantes se
verificard inmediatamente finalizado el ejercicio, serd obli-
gatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, que previa
justificacion, serd lefdo por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable.

Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar, si el Tribunal advirtiese que el contenido de la lectura
de cualquiera de los ejercicios difiere con el contenido
escrito, tras la pertinente advertencia al aspirante, le invitard
a desistir en la lectura, quedando excluido de continuar
con las siguientes pruebas el opositor asi sorprendido.

Novena. Clasificacién de los ejercicios. Todos los ejer-
cicios que componen la fase de Oposicién, serdn elimi-
natorios y calificados hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podrén ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Edictos de la Corporacién en el lugar donde
se celebren las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacion. A estos
efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente
los que hayan superado todas las pruebas realizadas y
obtengan mayor puntuacién hasta completar el ndmero
de plazas convocadas. Seguidamente elevard dicha rela-
cién, junto con la propuesta de nombramiento a la Pre-
sidencia de la Corporacién.

La resolucién del Tribunal tendrd cardcter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento
Administrativo Comn.
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[X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosegunda. Los aspirantes propuestos presenta-
rén en la Seccién de Gestién de Personal, en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién de personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Base Il de esta
Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios publicos, estardn exentos de acreditar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds cirscunstancias que consten en sus expe-
dientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debida y documentalmente acreditados, no
presentasen la referida documentacién, no podrén ser
nombrados, en précticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

X. TOMA DE POSESION

Decimotercera. El/los aspirante/s propuesto/s debe-
rd/n tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta
dias desde la notificacién del nombramiento, o en su caso,
desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes sin justa causa no tomasen posesién dentro
del plazo fijado, perderdn todos sus derechos.

El aspirante nombrado y que tome posesién de su
plaza, si a ello hubiere lugar, quedard destinado provi-
sionalmente a un determinado puesto de trabajo de los
contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, hasta
tanto se efectte el procedimiento correspondiente para la
adscripcién definitiva, quedando, por consiguiente, en des-
tino provisional.

IX. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoquarta. El/los aspirante/s propuesto/s debe-
rd/n realizar un periodo de précticas que tendrd una dura-
cién mdxima de tres meses.

Durante esta situacién en prdcticas percibirdn las retri-
buciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias,
correspondientes al Grupo en que esté clasificada la plaza.
Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionarios de carrera, interinos,
contratados administrativos o personal laboral de carécter
indefinido, de acuerdo con la normativa vigente, deberdn
optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de
las correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefaladas
en esta Base.

Con anterioridad a la finalizacién del periodo de préc-
ticas, la Seccién de Gestidn de Personal, emitird informe
de los contratados en précticas, basados en las evalua-
ciones efectuadas por los Jefes de los Servicios a que se
hayan adscritos.

Si el contratado en prdcticas no superase dicho perio-
do, perderd todos los derechos, declardndose en situacion
de cesante.

Superado el periodo de précticas se procederd a la
contratacién indefinida del/los mismo/s.

XIl. NORMAS FINALES

Decimoquinta. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
y demds normativa aplicable.

Decimosexta. Recursos: Contra el presente acuerdo vy
bases a que hace referencia, podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Granada, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuaciéon de la Comisién de Valoracién,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn, mediante Recurso Ordinario ante el Ple-
no de la Corporacién.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Loja, 4 de junio de 1996.- El Alcalde.

ANEXO |

GRUPO |

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
Espafioles.

Tema 3. La Organizacién Territorial del Estado. La
Administracién Autonémica. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Consideracién especial del inte-
resado. Colaboraciéon y participaciéon de los ciudadanos
en la Administracién Publica.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio Administrativo.

Tema 7. Régimen Local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.
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Tema 8. Organizaciéon y competencias Municipales.

Tema 9. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 10. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién publica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral. Derechos vy
deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Elsistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las entidades locales.

Tema 12. Elfuncionamiento de los érganos colegia-
dos locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constituciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 14. El Presupuesto Local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién.

GRUPO I

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia
Constitucional. Competencias de las distintas Administra-
ciones Publicas en materia de Servicios Sociales. Visién
general.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales. El
Plan Concertado para las Prestaciones Bésicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad
Auténoma Andaluza. La Ley de Servicios Sociales de Anda-
lucia y su desarrollo. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracién
Local. Competencias. Competencias propias de los Ayun-
tamientos. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 5. Metodologia del Trabajo Social. Trabajo
Social de Grupo y Comunitario.

Tema 6. Técnicas e instrumentos del Trabajo Social.

Tema 7. Ambito de actuacién de los Servicios Socia-
les Municipales. La Organizacién Comunitaria.

Tema 8. La intervencién social con sectores especi-
ficos de poblacién en funcién de la edad, el sexo y/o
probleméticas determinadas.

Tema 9. Minima planificacién de los servicios nece-
sarios desde un Centro de Servicios Sociales.

Tema 10. La marginacién social en sentido amplio.
Normas y valores generales de la sociedad actual y de
los grupos de pertenencia del sujeto.

Tema 11. Inadaptacién y marginacién social, rela-
ciones y diferencias.

Tema 12. El proceso de socializacién; la familia, la
escuela, la pandilla, el barrio, el trabajo y el paro.

Tema 13. Los Servicios Sociales Comunitarios. Defi-
nicién y objetivos.

Tema 14. Los Servicios Sociales Especializados. Con-
cepto, funciones. Tipologia.

Tema 15. Relaciéon entre los Servicios Sociales
Comunitarios y los Servicios Especializados.

Tema 16. La Coordinacién de los Servicios Sociales.
Definicién de coordinaciéon. Modelos de coordinacién.

Tema 17. El conocimiento territorial y sectorial desde
los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos de conocimiento,
general y sectorial, inicial, periédico y progresivo. Aspectos
a conocer.

Tema 18. Variables estructurales, de posicién y de
respuesta. Técnicas a utilizar.

Tema 19. Lafuncién del voluntariado en los Servicios
Sociales. Definicién de voluntariado. Voluntariado y Pro-
fesionales remunerados. Rol y papeles diferenciados y
complementarios.

Tema 20. El voluntariado como una forma de par-
ticipacién ciudadana.

Tema 21. Los Servicios Sociales y la participacién ciu-
dadana, Concepto de participacién ciudadana. Diferentes
conceptos al respecto. Cémo potenciar la participacién
desde los Servicios Sociales.

Tema 22. Servicios Sociales e Interdisciplinariedad.
Definicién de Interdisciplinariedad.

Tema 23. Requisitos de trabajo en equipo. Saber tra-
bajar en equipo como condicién previa a trabajar inter-
disciplinariomente. El por qué de la interdisciplinariedad
y sus dificultades.

Tema 24. Elementos necesarios para la correcta pla-
nificacién de los Servicios Sociales. El estudio sobre las
variables estructurales de la poblacién. Método de cono-
cimiento de los recursos disponibles.

Tema 25. Las necesidades Sociales. Definiciéon, and-
lisis y evaluacién.

Tema 26. La evaluacion de los programas de Ser-
vicios Sociales. Técnicas de evaluacion.

Tema 27. El proceso de Reinsercién Social desde los
Centros de Servicios Sociales.

Tema 28. Programas de actuacién con los diferentes
colectivos afectados por problemdticas especificas.

Tema 29. La prevencién de los conflictos sociales.
Planteamiento y estrategia de los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

Tema 30. La problemdtica social que se presenta con
mds frecuencia en relacién a la infancia. Los programas
de intervencién en relacion a ese drea.

Tema 31. La Tercera Edad en la sociedad actual. La
vejez como hecho fisico. La vejez como hecho social.

Tema 32. Comportamiento social hacia la vejez en
la sociedad actual. Politicas sociales actuales respecto a
la vejez. Tipos de recursos. Servicios a potenciar.

Tema 33. Eldisminuido y la sociedad urbana actual.
Tipos de disminucién. Valores dominantes en la sociedad
urbana actual y marginacién social del disminuido.

Tema 34. Realidad de la integracién social del dis-
minuido en nuestra sociedad. Politica social a seguir segun
el modelo de integracién social.

Tema 35. Las toxicomanias como problema social,
realidad y posibles respuestas. Concepto, definicion vy
tipologias.

Tema 36. Diferentes lecturas de las Toxicomanias: La
econdémica, la politica, la social. Factores de difusién vy
crecimiento del consumo en la sociedad actual. Conse-
cuencia social de las toxicomanias. Prevencién y reinsercién
de las toxicomanfas.

Tema 37. La problemdtica social que genera el paro.
Los valores sociales dominantes y el paro. La necesidad
del consumo.

Tema 38. El paro y la economia sumergida. El paro
y el conflicto social. Probleméticas sociales derivadas del
problema del paro. Respuesta social e institucional al pro-
blema del paro.

Tema 39. Problemdtica social de la mujer actual.
Areas de actuacién con el sector mujer desde los servicios
sociales.
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Tema 40. Minorias étnicas. Problemas y dreas de
actuacién desde los Servicios Sociales.

Tema 41. Inmigrantes y emigrantes retornados. Pro-
blemas y dreas de actuacién desde los Servicios Sociales.

Tema 42. Problemética de los marginados sin hogar.
Indomiciliados o transelntes. Areas de actuaciéon y pro-
gramas de infervencién.

Tema 43. Problemética de la juventud. Areas de
actuacién y programas de intervencién.

Tema 44. La Politica Social Europea en el marco del
tratado de Maastrich. La politica social en el Programa
de Convergencia Europea.

Tema 45. La Ley Orgdnica General del sistema edu-
cativo. El sisema educativo en Andalucia. Recursos de apo-
yo y orientacién escolar en Andalucia.

Tema 46. Recursos del sistema sanitario. Organiza-
cién general del sistema sanitario. El papel del trabajador
social en los centros de salud. La accién comunitaria coor-
dinada entre los recursos de salud y los Sociales Comu-
nitarios. Los equipos de salud mental. El trabajador social
en los equipos de salud mental.

Tema 47. El papel del trabajador social en los pro-
gramas normalizados de los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

Tema 48. El trabajo social en el medio rural. Las
intervenciones integradas en el medio rural. Acciones que
favorecen el desarrollo comunitario en el medio rural.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal,
en su sesion ordinaria celebrada el dia 12 de marzo de
1996, se prestéd aprobacién a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPO-

SICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOJA

[. NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
visién por el procedimiento de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Monitor Deportivo de esta Corporacién
Local, de la plantilla de personal laboral, perteneciente
al Grupo de clasificacion «C», segin el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y art. 37 y Anexo |, del Convenio
Colectivo Unico de Personal Laboral de este Ayuntamiento,
con dotacién presupuestaria correspondiente de emolu-
mentos con arreglo a la legislacién vigente.

La presente plaza o puesto de trabajo, tiene fijada
su jornada en cémputo anual y en horario flexible, dada
las caracteristicas del servicio, conforme al indicado Con-
venio Colectivo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falte menos de quince afios para

la jubilacién forzosa por la edad, o en su caso, que falte
el tiempo suficiente para tener derecho a pensién por jubi-
lacién forzosa por edad, conforme a las normas de Segu-
ridad Social vigentes en el momento de la convocatoria.
A estos efectos podrd compensarse el exceso de edad con
los servicios prestados en la Administracién Local.

c) Estar en posesion del fitulo de Bachiller Superior
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impi-
da el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacién
vigente.

[Il. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, vendrdn acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados y especificados
en la Base Octava, y se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las Oficinas Publicas y en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a ser posible en el modelo oficial existente en el depar-
tamento de Personal de esta Corporacién.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard el justificante del ingreso de los
derechos de examen, por la cantidad de cuatro mil pesetas
(4.000 ptas.), que sélo serd devuelto en caso de ser exclui-
dos del proceso selectivo. Asimismo, podré efectuarse el
ingreso mediante giro postal o telegrdfico, adjuntando
copia del resguardo correspondiente al impreso de soli-
citud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as.

En dicha resoluciéon, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este
Excmo. Ayuntamiento, se determinaré el dia, la hora y el
lugar del comienzo de las pruebas, asi como la compo-
sicién del Tribunal Calificador. Los aspirantes excluidos dis-
pondrdn de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

No serd causa de exclusién y, por tanto, tampoco
subsanable la no justificacion o falta de justificacién de
todos o alguno de los méritos alegados conforme a la
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Base Octava, si no se hubiesen efectuado en el plazo de
presentacién de solicitudes a que se refiere la Base Tercera.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo
de la misma en quien delegue.

Vocales: - Un representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un funcionario designado por la Corporacién a pro-
puesta del Comité de Empresa, de igual o superior cate-
gorfa a la titulacién de la plaza a cubrir.

- Un funcionario, de igual o superior categoria, desig-
nado por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

- El Funcionario Técnico, Jefe de Gestién de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario de la
misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberd poseer
una titulacién correspondiente a la misma drea de cono-
cimientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad
de los vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miem-
bros o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o su suplente, asumird sus funciones el vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario
en caso de ausencia de éste y su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador, actuard con voz
y voto.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las causas previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las AA. PP. y del Procedimiento Administrativo
Comun y demds legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de «asistencias y dietas» en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria
estan clasificados en la categoria tercera.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escri-
tos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante
el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate, que actuardn con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nUmero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

VI. ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciard con la letra «O» que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién PUblica, conforme a la Resolucion de 16
de mayo de 1995 y publicado en el BOE ndm. 119, de
19 de mayo de igual afio.

VIl. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constard de dos
fases diferenciadas: Primero se celebrard la fase de Con-
curso y después la de Oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se hardn piblicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de esta Corporacién y
en el lugar donde se celebren las pruebas, con doce horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si
se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se tratase de un nueve ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor
a cualquier de los ejercicios determinard automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto,
de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podrd, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habrdn de concurrir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacién suficiente a criterio del Tribunal.

MERITOS ACADEMICOS

Fase de Concurso. Previamente a la fase de oposicién
se celebrard la fase de concurso, que no tendrd carécter
eliminatorio. Antes de la celebracién del primer ejercicio,
se reunird el Tribunal precediéndose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Edictos de esta Corporacién el resultado de
ésta con una antelaciéon de al menos 48 horas a la rea-
lizacién del primer ejercicio.

1. Méritos profesionales

A) Por cada mes completo de servicios prestados tanto
en el émbito de las Administraciones Publicas del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracién Local, como
fuera de ellas, en plaza o puesto igual al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el Organismo competente o contrato de trabajo
visado por el INEM, en el que conste la duracién de los
servicios: 0,10 puntos.

B) Por cada mes completo de servicios prestados tanto
en el dmbito de las Administraciones Publicas del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracién Local, como
fuera de ellas, en plaza o puesto similar al que se opta,
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acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el Organismo competente o contrato de trabajo
visado por el INEM, en el que conste el puesto y la duracion
de los servicios: 0,06 puntos.

La valoracién de los servicios a tiempo parcial se com-
putard de forma proporcional a la duracién de dichos
servicios.

El méximo que podrd obtenerse en este apartado de
Méritos Profesionales serd de 6 puntos.

2. Méritos académicos

A) Por Licenciatura en el INEF: 4 puntos.

B) Por Diplomatura en Profesorado de Ensefianza
General Bdasica con la especialidad en Educacién Fisica:
2,5 puntos.

C) Titulaciones expedidas por las Federaciones
Deportivas.

- De entrenador: - Nacional: 2,5 puntos.
- Regional: 2 puntos.

- Monitor Deportivo, en Fitbol, Baloncesto, Balon-
mano, Voleibol, Atletismo, Badminton, Natacién, Tenis,
Ciclismo o cualquier otro que a juicio del Tribunal tenga
relacién con el puesto o plaza a cubrir: 1,5 puntos.

CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a la que se opta e impartidos por Instituciones pUblicas
o privadas con la correspondiente homologacién y/o
autorizacién:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

El méximo que podrd obtenerse en este apartado serd
de 1 punto.

El méximo que podrd obtener en este apartado de
Méritos Académicos, serd de 8 puntos.

Novena. Fase de oposicién. La fase constard de los
ejercicios obligatorios que a continuacién se indican, sien-
do eliminatorios todos y cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes, con-
sistiré en desarrollar por escrito, durante un periodo mdxi-
mo de una hora, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con las materias contenidas en el
Grupo | del programa, que se acomparia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la
claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita
y capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por los
aspirantes, que se verificard inmediatamente finalizado el
ejercicio, serd obligatoria y publica, salvo caso de fuerza

mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido por
el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO

Asimismo, de cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo de dos horas, dos temas concretos extraidos al
azar, de entre los compredidos en el programa que se
une a esta convocatoria, correspondientes al Grupo Il. En
este ejercicio se valorardn los conocimientos sobre los
temas expuestos y la capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se veri-
ficard inmediatamente finalizado el ejercicio, serd obliga-
toria y publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicién de los
temas, podrd dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor
clarificacién de la exposicién. Sia lo largo de la exposicién
de los temas, el Tribunal advirtiese una notable deficiencia
en el aspirante, podrd invitarle a que desista en la expo-
sicion, siendo eliminado de la prueba.

TERCER EJERCICIO

Igualmente obligatorio para todos los aspirantes y de
cardcter eliminatorio, consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdximo de hora y media, la resolucién
y/o informe con propuesta de resolucién, sobre un supuesto
prdctico que planteard el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos al puesto de trabajo
a desemperfiar. A tal efecto, el Tribunal formulard cinco
supuestos prdcticos, y mediante sorteo ante los aspirantes,
se elegird uno comin para todos. Dichos supuestos prdc-
ticos, podrdn versar sobre:

- Mantenimiento de instalaciones deportivas.

- Ensefanzas deportivas. Juegos Deportivos Munici-
pales. Grupales: Fitbol, Fitbol Sala, Baloncesto, Balon-
mano, Voleibol y Petanca. Individuales: Ajedrez, Atletismo,
Badminton, Natacién, Tenis de Mesa, Ciclismo y Tenis.

- Pruebas deportivas: Organizacién.

La lectura del ejercicio por los aspirantes se verificard
inmediatamente finalizado el ejercicio, serd obligatoria y
publica, salvo caso de fuerza mayor, que previa justifi-
cacién, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamien-
to, formulacién de conclusiones y conocimiento de las téc-
nicas y reglamentaciones deportivas, asi como, el con-
tenido y adaptacién de las conclusiones con los cometidos
del puesto.

Décima. Clasificacién de los ejercicios. Todos los ejer-
cicios que componen la fase de Oposicién, seran elimi-
natorios y calificados hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podrédn ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva.
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Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pUblicas
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Edictos de la Corporaciéon y en el lugar donde
se celebren las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposiciéon vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

La calificacién final de concurso oposicién vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases, la de concurso y la de oposicién.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacién. A estos
efectos se consideran aprobados sélo y exclusivamente los
que hayan superado todas las pruebas realizadas y obten-
gan mayor puntuacién en la fase de concurso hasta com-
pletar el nGmero de plazas convocadas. Seguidamente ele-
vard dicha relacién, junto con la propuesta de nombra-
miento a la Presidencia de la Corporacién.

La resolucién del Tribunal tendrd cardcter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las AA. PP. y del Procedimiento
Administrativo Comin.

[X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosegunda. Los aspirantes propuestos presenta-
rdn en la Secciéon de Gestién de Personal, en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién de personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Base Il de esta
Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios publicos, estardn exentos de acreditar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en sus expe-
dientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debida y documentalmente acreditados, no
presentasen la referida documentacién, no podrén ser
nombrados, ni contratados, en précticas o prueba, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud.

X. TOMA DE POSESION

Decimotercera. El/los aspirante/es propuesto/s deberd
tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta dias
desde la notificacién del nombramiento, o en su caso,
desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes sin justa causa no tomasen posesién dentro
del plazo fijado, no formalizard contrato indefinido, per-
diendo todos sus derechos.

XI. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimocuarta. El/los aspirante/es propuesto/s deberd
realizar un periodo de prdcticas o prueba que tendrd una
duracién méxima de tres meses.

Durante la situacién de prdcticas o pruebas, percibirdn
las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraor-
dinarias, correspondientes al Grupo en que esté clasificado
la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remunerados
en la Administracién como funcionarios de carrera, inte-
rinos, contratados administrativos o personal laboral de
cardcter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente,
deberdan optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de
las correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefaladas
en esta Base.

Con anterioridad a la finalizacién del perfodo de prdc-
ticas o prueba, la Seccién de Gestidn de Personal, emitird
informe, basado en las evaluaciones efectuadas por el Jefe
del Servicio a que se haya adscrito el contratado.

Si el contratado en prdcticas o prueba no superase
dicho perfodo, perderd todos los derechos, procediéndose
como determina la legislacién vigente aplicable.

XII. NORMAS FINALES

Decimoquinta. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicaciéon el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, R.D. leg. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa
aplicable.

Decimosexta. Recursos: Contra el presente acuerdo
y bases a que hace referencia, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 37.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacién de la Comisién de Valoracién,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefencién, podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, mediante Recurso Ordinario ante el Ple-
no de la Corporacién.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Loja, 4 de junio de 1996.- El Alcalde.
ANEXO |

GRUPO |

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
Espafoles.
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Tema 3. La Organizacién Territorial del Estado. La
Administraciéon Autonémica. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién Publica.

Tema 6. El Acto administrativo. Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio Administrativo.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 8. Organizacién y competencias Municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 10. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién poblica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral. Derechos vy
deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Elsistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las entidades locales.

Tema 12. El funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constituciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Los contratos adminitrativos de las Entida-
des Locales.

Tema 14. El Presupuesto Local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion.

GRUPO I
La Ley del Deporte 10/1990 de 15 de octubre.
La Carta Europea del Deporte.

El manifiesto del Deporte en la Edad Escolar.
La responsabilidad civil en las actividades depor-

PWON—

tivas.

Las instalaciones deportivas. Tipologia.

Conceptos bdésicos de campos grandes, pequefios
y piscinas.

7. Reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo.
Decreto 77/1993, de 8 de junio.

8. Los precios publicos por la prestacién de servicios
deportivos y por la utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales en Loja.

9. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.

10. Los primeros auxilios en los accidentes deportivos.

11. Los juegos Provinciales. Fases. Caracteristicas.
Desarrollo.

12. Las escuelas deportivas municipales. Caracterfs-
ticas. Contenido y desarrollo.

13. Las pruebas populares. Organizacién, caracterfs-
ticas y contenido.

14. Los juegos deportivos de Andalucia. Caracterfs-
ticas, organizacion y desarrollo.

15. Las caracteristicas psicomotrices en la edad
infantil.

16. Las cualidades fisicas. Concepto. Formacién y
desarrollo.

17. Habilidades y destrezas motrices bdsicas.

18. Eljuego en la iniciacion deportiva.

19. Lainiciacién deportiva. Fases.

20. Los deportes. Clasificacién.

21. La técnica y tactica deportiva.

22. La entrenabilidad y competicién en la edad
infantil.

23. Técnicas, métodos y estilos de ensefanza.

24. Latarea motriz. Andlisis.

25. La sesién. Estructura.

26. La transferencia en el deporte.

27. La formacién deportiva. Objetivos y contenidos.

oo

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30
de abril de 1996, adoptd, entre otros, el acuerdo de apro-
bar las bases que a continuacién se indican, que han de
regir la convocatoria para cubrir dos plazas de Policia Local
de esta Administracién:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-
ZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

].-— Los acuerdos se adaptaran por mayoria simple de asisten-
tes, decidiendo en caso de empate el vobo del Presidente.

4,- Las decisiones o rescluciones del Tribunal seran recurri-
bles de acuerdo con lo establecide en =1 Art. 1l4 de la Ley
30/1.992, de 26 dc Novicmbre.

QCTA El procedimicnto do secleccion censtard de  las

siguicntes

ases:

- Fase de oposician,

- Curso selactive de Formacion y practicas

Los aspirantes serdn convocados para cada elercicio en llama-
mignte Onico. LA no presentacidn de un opositor a cualguiera de
los ejercicios significarad la eliminacidn del mismoe del proceso
seleckivo.

A) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de las
siguientes pruebas:

a) Examen médice.

b} Prusbas Eisicas.

c) Test psicotécniceo,

¢} Prueba de convcimiente o aptitud.

1.~ Examen médico.- Los aspirantes deheran someterse a un
examen médico. mediante el cual se acredite gque los mismes oo
estan incursos en el Cuadro de Exclusiones Médicas para ingreso en
la Policia Local, que se detalla =n el Apexe I, y cumplen el
requisito de superar la talla minima exigida. Este recoaocimiento
se calificara de apto o no apto. Asimismo, y antes de efectuarse
el reconocimleante facultativo, y para poder realizar las pruebas
fisicas, los aspirantes deberadn presentar certificado médice en &l
que se haga constar gque relnen las condiciones fisicas precisas
para realizar las prushas deportivas,

2,- Prugbas fisicas.- Las prusbas fisicas se realizaran por
el orden en que estin relacipnadas y rada una de ellas tendra

caracter esliminatorio con respecto a la siguientes

FUERZA PLEXORA (HOMBRES).- Desde la pusicidn de suspensuﬁn
pacra <on palmas al frentea, brazos totalmante extondidos, se
realizardn las Elexiones de manera gue la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los hrazes sin gue s
permita el balances del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

865 intentos. Se tendrdn que realizar un minimo de ocho flexiones.

FUERZA FLEXORA (MUJERES).- El ejercicio consiste en guedar,
el mayor tiemps posihle, en Ja posicidn de brazos Elexicnados,
presa con las palmas de las manos hacia atrias, pinrnas completa-
mente extendidas y pies sin Locar el suelo, barbilla sitvada por
encima de la bdarra y sin kener contacto con ella. Dos intentos.
Las aspirantes tendrdn que manienerse en la pusicitén descrita

anteriormente un minimo de 40 segundos.

SALTO VERTICAL (LIOMBRES Y MUJERES).- Desde la posicidn
inirial de lade junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendide hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicidn. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, salta tanto comp puada y marca nuevamentz con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicidon inicial ¥y la conseguida con el
salto, Dos intentos,

Loz aspirante teodrdn gque alcanzar 52 centrimetros los
hombres ¥ 40 centimetros las mujeres.

SALTO DE LONGITUD.- Se tomard la carrera necesaria y se
batira con un scle pie, segin &l Reglamento de Atletismo, Dos
intentos.

Los aspirantes tendran gque superar 4'5 metros los varches ¥
3'80 metros las mujeres,

SALTOD DE ALTURA.- 1'30 metros para varones y 1’15 metros para
mujeres, batiendo con un scle pie segin el Reglaments de Atlebis-

mo. Dos intentos.
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CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros}.- El aspirante s& colocara
en la pista en el lugar sanalado pudiendo realizar la salide dg
pie o agachado sin tacos. Dos intentos.

Marcas minima: 8'50 sequados para los hombres y 9'50 segundus

para las mujares,

CARRERA DE RESITENCIA SCBRE 2.000 METROS.- Sl aspirante se
colncara en la pista en &l lugar indicade. Dos intentos (entre

ambos intentos habra un intervalo de tiempou minimo de tres horas).

3.- Los acuexdos 5e adaplaran por mayorla simple de asisten-
tes, decidiendo en casc de empate el voto del Presidente.

4.- Las decisiones o rescluciones del Tribunal serdn rscurri-
bles de acuerds con lo establecido en el Art, 114 de la Ley
30/1.992, de 26 dc Novicmbre.

OCTAVA El procedimicnta de seleccion constard de  las
siguicntes fases:

- Fase de oposicinn,

- Cursa seclective de Eormacidu y practicas.

Los aspirantes serdn convecados para cada ejercicio en llama-
micnto Unico. LA no presentacion de un opusitor a cualguicra de
los ejercicios significara la eliminacidn del mismo del proceso
selectivo.

A) ¥ASE DE OPOSICION: Consistird en la realicacidn de las
siguientes pruebasi

a) Examen médice.

b} Prusbas Eisicas.

c) Test psicotécnico.

d) PFrusba de conuvcimienteo o aptitud.

1.- Examen médico.- Los aspirantes deberan someterse a un
examen médico, mediante el cual se acredite que los mismes oo
estdn incursos en el Cuadro de Exclusiones Médicas para ingresa en
la Policia Local., gue se detalla zn el Anexe I, y cumplen el
ruquisiyu de superar la talla minima exigida. Este reconocimiento
se calificara de apto © no apto, Asimisme, y antes de esfectuarse
el reconrocimiento facultativo, y para poder realizar las pruabas
fisicas, los aspirantes deberdn presentar certificado médico en el
que se hkaga constar gue relnen las condicicnes flsicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

2.- Pruebas fisicas.- Las prushas fisicas se realizaran por
el orden en que estdn relacionadas y cada una de ellas tendra
caracter eliminatorio con respecto a la siguiente:

FUERZA FLEXORA (HOMBRES).- Dosde la posicién de suspensidn
para con palmas al frente, brazos totalmente extendidos. se
realizardn las flexiunes de manera que la harbilla asome por
encima deé la barra y extaendiendo totalmente los brazos sin quo se
permita el balanceo del cuerpo ¢ ayuda con movimientos de piernas.

Dos inteéntos. Se tendran guc realizar un minime de ocho flexicnes.

FUERZA FLEXORA (MUJERES).- El ejercicio consiste en guedar
el mayor tiempo posible, en Ja posicidn de brazes tlexicnados,
presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas completa-
mente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada por
encima de la barra y &in tener contacto comn ella. Dous intentes.
Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién descrita

anteriormente un minimo de 40 segundes.

SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES}.- Desde  la  posicion
inicial de lado juntc a upa pared wertical, y con un hrazo total-
mente extendide hacia arriba, el aspirante macca la altura gue
alcanza en esta posicidn. Separade 20 centimetros de la pared
vertigal, salta tanto come pueda y marca nuevamente con los dedos
el nivel alcanzedo. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida con el
salto,. Dos intentas.

Los aspirants tendridn gue alecanzar 52 centrimetros los
hombres y 40 centimetros las mujares.

SALTO DE LONGITUD.- Se tomard la carrera necesaria y se
batird con un sole bis, segin el Reglamento de Atletismo,. Das
intentos.

Los asplrantes tendrdn que superar 4'5 metros los varones Y

3'80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTURA.- 1'30 metros para varones y 1'15 metxos para
mujeres, batiendc con un sole pie segin el Reglamento de Atletis-
mc. Das intenros.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metras).- EL aspirante se colocara
en la pista en el lugar sedaladu pudiendo realizar lz salida as’
plie o agachado sin taces. Des intentos.

Marcas minima: 8'50 sequados para los hombres y 9'50 segundus

para las mujaeres,

CARRERA DE RESITENCIA SCBRE 2.000 METROS.- EL aspirante sc
colacara en la pista en <l lugar indicado. Dos inlentos (entTe

ambcs intentes habra un intervalo de tiempu winime de tres horas).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minutos para

mujeres.

3.~ Pruebas Psicetécnicas.- Se dirigirdn a las aptitudes y
actitudes de loas aspirantes para sl pueta policial, incluird la
realizacidn de test ¥ entrevista persomal realizrada por especia-
lista compelente.

Se calificara apto y na apfa,

4.- Pruebas de¢ conosimiento.- De cardcter obligatoric para
todos los aspirantes. Se dividird en dos Eases:

- bPrimer ejerciciu: Tebrico, consistird en desarrollar por
escrita, en un tiempo minime de deos horas, un toma con arregle al
Pregrama  anexo a esta convocatoria. ‘Para ello, el Tribunal
propondra dos temas, exlraideos al azar para que el cpoesitor elija
wno de ellos.

- Segundo ejercicio: Censistira en la resclucidén de un caso
practico cuyo contenido estarid relacionada con el temario de la
convocatoria, en e} tiemps minimo de una hors.

Para la realizacitn de las pruebas. el Tribunal podra desig-
nar los técnicos que estime convenientes para recibir asesora-
mianto ne vinculante.

NOVENA .

siguiente forma:

La calificacion de los ejercicics se hara de ia

- Las pruebas de aptitud fisica se calificardn de apto o no
apto.

No obstante, el Tribunal, teniendoc en cuenta la variedad de
matices fque se producen en la ejecucion de las pruebas fisicas,
procederad a ordenar a los opositores que las superen a los efectes
de decidir posibles empates.

~ Prugbas de conocimientwv: Se califiecarar de 0 a 10 puntos
por wada uno de leos miembras del Tribunal, obteniendo la califi-
cacidn de cada opositor por media aritmética. Serd precisa uma
media de cinco puntos. come minimo, pars ser aprobado tanta en 18§

pruebas Ledricsas como on la resolucidn practica.

DECIMA, Terminadas las pruebas selectivas, el Trivunal

remitira el expediente al Alcalde, con la relacion de aprobadns
por crden decreciente de puntuacicn, para que éste, a su vesz,
ejecute los actos nccesarios para gue los mismas acrediten el
cumplimiento de  los reguisitos exigides en l1la base segunda,
mediante la presentacion de Los documentos pertinentes en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde gue Se haga publica en el
Tablén de Anuncios la relacion de aprobados, asi como para gue
posteriormente rtealicen el curso @n la Escuela de Seguridad
Piblica.

El empate @e puntvacidn entre dus o mas opositores se decidi-
rd en gavor del o de los gue aparezcan delante en la relacidn de
aprobados en las pruebas fisicas.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que bhan superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documenta-
cidn, salve caso de fuerza mayor, no podrin ser nombrados funcip-
narios piblices en practicas guedande anuladas todas sus actuacic-
nes.

UNDECIMA.- Los aspirante qua superen las pruebas selectivas,
habrén de superar, ademas, satisfactoriamente. el cursc de forma-
cidn selectivo., qgue realizardn an la Escuela de Seguridad Pdblica
de andalucia, conforme a su normativa especifica, como requisito
imprescindible para el nombramiento y tcoma de posesidn coma
funcionario de carrera,

Durante ¢l tiempo de permanencia en la Escuela de Segquridad
piblica, los aspirantes a Policia tendrdn la cousideraclén de
funcionarios en précticas, con las derechos inhyarentes a tal
situacidn,

DUODECIMA.- Finalizade el curse de formacién o las practicas,
2l Alczlde efectuard el nombramiento de funcionarios de carrera en
favor de los que 1o hayan superado y los requerird para gue tomen
posesidn del varge en el plazo de treinta dlas, previa presta---
cidn de juramenta o promesa, en legal forma.

Las - gque no superen el curso de [ormacion perderan Lodos los
derechos a su nombramiento como Efuncionario de carrera.

DECIMOTERCERA.- La convocateria de estas pruebas y sus bases

se publicardn en el Boletin Oficial de ia provineia de Jasn ¥y en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. También se publicard

un anuneio en el Boletin Oficial del Estado.

lLas demas publicaciones gque procedan se practicaran en ¢l

Tablén de Anuncios del Ayunlamiento de Villacorrillo.
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DECTMOCUARTA Para 1lp no previsto en estas hases, se ﬂ:ilaré

a lo dispuesto pnr la Ley 7/1.985%, de 2 de Abril, Real Decrelo
Legislative 7R:/1.986, de 1B de Abril: Ley del Parlamento de
Andalucia 1/1.989, de & de Mayo; Decrate 189/1.492, de 24 de
Noviembre, de Selaccidn, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de Enero de 1.9%3 por la
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpes de Pelicla Lecal de Andalucla y Reales Decretos
B96/1.%91, de 7 de Junip, y 2223/1,984, de 1% de Diciembre, en
cuante sean de aplicacidn.

ANEXO L
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS CQUE REGIRA PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.

1.~ Talla.- Estatura minima: 1'70 metros para hombres y 1'63 para
mujeres.

2.~ Obesidad-Delgadez.- Obesidad o© delgadez manifiestas que
dificulten o incspaciten para el ecjercicie de las funciones
propias del cargn. Peso no superiar ni inferior al 20% del tedrica

ideal, calculando secgin la formula siguiente:

P.1.- (talle en oms - 104} «_ 2983  x 0's
4

3.- Exclusiones definitivas:

3.1.- O0jo y wisiéns
3.1.1.- Agudeza visual $in cerrecidn inferior a los dus
tercius de la visién normal en ambes cjos.
3.1.2.- Queralviomla radial.
3.1.3.- Desprendimiento de reiina.
3.1.4.- Estrabismo,
3.1.5.- Hemianopsias.
3.1.6.- Discromatopsias.
3.1,7.- Cualguier olro procese qgue, a4 juicio de los
inspectores médicos. dificulte de manera imporiante la
agqudeza visual.

3.2.- 0ido y audicion:
Agudeza auditiva gue suponga una perdida entre 1.000 ¥
1.000 herlzios a 3h decibelies o de 4,000 hertzios a 45

decibalios. Asimismo, no podrd existir una pérdida
avditiva en las frecuencias conversacionales iqual o

superior a 3¢ decibeliocs.

3.3.- Otrac exclusiocness
3.3.1.- Aparatc locemotor: alteraciones del aparato
locomotor gue limiten o dificulten el desarrollo de la
funcidn policisl, o gue puedan agravarse, a juiclo de
los inspectores medicos, can el desempefio del puesto de
trabajo:; patelogia csea de extremedidades, retraccio-
nes o limitaciones £funcicnales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral ¥y otraos
procesos 0sens, musculares y articulares.
3.3.2.- Aparats digestivor uleera- gratro-duodenal y
cualquier pire proceso digestive que, a juicio de los
inspectores medicos, dificulte el desempsfio Asl puesto
de trabajo.
3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertension arterial
de cualguier eausa, no debiendo soprepasar las cifras
en reposo de 14% mm/hg en presidn sitdlica, y los %0
mm/hg en presidén dilastélica; wvarices o insuficliencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesidn cardicvascular que, a juicieo de les inspectores
médicos, puedan limitar el desempefo del pussto de
trabajo.
3.3.4.- Aparatc respiratorios El asma bronguial,
broncopatia crdnica obstructiva, el neumstdrax espentéi-
nno {en mas de una becasidn), la tuoerculesis pulmonar
activa y otres procesos del aparatp respiratesio que
dificulien el desarrcllo de la funcidn piblica.
3.3.5.- Si1stems nervioso: epilepsia, depresidn,
Jayuevas, temblor de cualquier rcawsa, alccholismo,
toxicomanias y  otras procesos patoldgicos yue
dificulten ol desarrolle de la funcion pulicial.
3.3.6.- Piel y faneras. psoriasis, aczema, cicatrices
que pruduzcan limitacidén furcicnal y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrello de

la funcidn policial.

3.3.7.- Otros procesos patoldgices, diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedad de
transmisidn sexual, enfermedades inmunaldgicas siste-
méticas, intoxicaciones crénicas., hemopatias graves,
maiformaciones congénitas, psicesis y cualguier otro
proceso patoldgico que. & juicio de los inspectores
médices, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarin con las pruebas

complementarias de diagnéstico (estudio radiegrafico, analitico de
sangre y ozina, ...).

ANEXDO II
1.- La Constitucién Espafiols da 1.978: Estructura ¥y Contenido.
Darechas y Debares fundamentales., Su gazraniia y suspensidn, E1
Tribunal Constitucional. El Dafensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia. El zefrendo, Las Cortes Generales. Composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno ¥ la Administracidn.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El1 Poder
Judicial. El Consejo Genaeral del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes pOblicos: Las Administraciones,
Central, Autdnoma, Local e Institucional.
4.- Las Comunidadea Autdnomas: constitucidn y competencias. EL

Estatuto’ de Autonomia para Andalucia: eatructura y disposiciones
generalss.

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia,
6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de

andalucia y el Consejo de Gobierno. EL Tribunal Superior de
Justiria,

7.- Relacicnes de la Junta de Andalucia con la Administraclén
Central y con otras Cemunidades Autdnemas. La reforma del Estatute
de Autonamia para Andalucia.

8.- El Derechn Administrative ¥y sus fuentes. La Ley y el
Beglamenlo.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacidn y
notificacidn. Eficacia y validez de lgos actos,

10.- Los recursos adminisirativos: conceptc y clases.

11.- La organizacidn territerial del Estada: la provincia Yy el
municipio.

12.- La Administracidén Local: autonomia de los entes locales.

Principios constitucionales de la Administracidn Local.

13.,- Organizacidn y funclonamiente de la Administracidn Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La Comisidén de
Gedbierne. Organcs complementarios.

14.- Fotostades de la Administracidén Localr Potestad normativas
Raglamento, Crdenanzas, Bandes. Competencias de los Entes Lacalos:z
materias en las gque pueden asumir competencias. Servicios minimos
cbligatorios. Competencias delegadas.

15.- La Funecidn Piblica Local: Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicidn de funcionarics. Especial referencia a 195
Policias Lorales. Derechos, deberes e incompatibi!idades de lus
funcionarios publices locales.

l6.- La actividad de las Policias Locales. Funciones sequn Ja Ley
Orgdnica 2/86, de Fucrzes y Cusrpos de Seguridad, Ley 1,83 de
Conrdinacidn de las Policlas Locales de Ardalucia.

17.- Ley de segquridad Vial. El Reglamento de Cirgulacidn, Normas
generales de circulacion. Transporte de mercancias que requieren
precauciongs ospecialos.

1B.- ¥ida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status. FRol.

19.~ La <iudad. El suburbio. EL tendmene de la urbanizacidn.

Poblacitn y grups social.
20.- La svciedad de masas. Caracteristicas.

2l.- <Caracteristicas pablacisnales, urbanas ¥y rurales del

municipic, Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Villacarrillo, 6 de mayo de 1996.- El Alcalde, Juan
Jiménez Requena.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Olvera Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada).
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Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién celebrada el dia 4 de julio de 1996,
acordé convocar concurso, para la provisién en propiedad
de una plaza de Cabo de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, con arreglo a las siguientes:

BASES

Que han de regir en el Concurso para la provisién
en propiedad de una plaza de Cabo de la Policia Local
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

FRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presents convocatoria la provisién en propiedad por el sistema de
promocisn-interrd y mediante & fzatedimients de Concurse, a¢ UNA PLAZA DE CABO DE
LA POLICIA LOCAL, vacante ¢n la Piantilla de Funcionarios de este Ayuntantiento ¢ incluida
¢n ia Oterta de Empleo Piblico det afo 1.996, aprobada por el Plean del Ayuntamienin en sesién
ordinaria celebrada ¢l dia 28 de Mayo de 1,996 y publicada en el Boleiln Qficial del Estado n®
16, de fechz 3 de Julio & 1.996 y tiene Ja sipuiente clasificacion: ‘Grupo segle are. 25 Ley
30/1.984, D; Clagificacifn: Escals: Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales.
Clase. Pulicla Local; Categoria: Cabo; Niomero de plazas: 1.

Toda elle conforme a lo dispueste en £l Decreto 186/1.992, de 24 de Noviembre, de |
seleccin, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucta, Decreto
B6/1.994 de 19 de Abril que modifica parcialinente el anterior; Orden de 2% de Encro de 1.993,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas carsgorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, el articulo 21 de la Ley 30/1.984 de 2 de Apostn, teformada por la
Ley 23/88 de 28 de Jullo asf comoe en lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 7/85 de 2 de

Abril.

SEGUNDA: REQUISITOS.

Para romar pgrie en el Concursa es necesariv que 105 aspirantes, antes de que ermice el
iltime dia de presentacidn de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios anies de scrvicio cfective, en ba cateporia de
Guardia de 1a Policia Local de este Ayurtamiento,

b} Cstar en .pue.t‘s[{m ded Titulo de Gradugdo Escolar, Form_aci(m Profesional de Primer

¢} Carecer en el expediente personal de inscripciones por Faltas graves o puy graves en
virtwd de resolucion firme. No se wndrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar ¢l curso de
capacitacidn.

JERCERA: SOLICITUDES

Las instancias solicitande tomar parte en £1 proceso selectiva en 128 que los aspirantes
deberdn manifeslar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en a Base Segunda,
s¢ dirigirdn al Sr. Alcalde-Presid de la Corporacitn ¥ se pr en el Registro General
de 12 misma duraniz & plazo de veinte dias namrales, contados a partir del siguient al de ta
publicactdn del anuncio de ia convocatoria en £l Balelin Oficial del Estado.

Las instancias podrén presentarse o cvalquicra de las formas que determina el artlculo
38 el 1a ey 30192, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. A 1a soliciud se acompafiard recibo jusdficativo da
habr igresade en 1a Tesorerfa Munivipal la cantidad de DOS MIL PESETAS, en concepto de
derechos de examen, ¢ en su defecto justificante del giro postal o telegrifica de su abono, asi
comw los documentes debidamente autentificados acreditativos de los méritos especificados en el
Anexo 1 de escas Bases, que se 2leguen para la fase de Concurso.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRA

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Resolucidn en
tl plaza de un mes declarando aprobada fa lista de admiridos y excleidos, una vez requeridas,
en su caso, los interesados que hubieran de subsanar Jos defectos en sus solicloxdes. En dicha
Resvlucitn, que se publicar en €] Boletin Oficial de la Proviricia y en el Tabidn de Anuncios de
este Ayuntamiento, se delerminard el lugar, fecha y hora de comienzo de las praebas, asf comao
la compaosicion del Tribunal Calificador. Los aspiranies excluidos dispondrin de un plaza de diez
dfas nztrales contados a partir del siguiente al de la publicacién de Ta Resolueitn, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusitn.

QUINTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

EL Tribunal Calilicadur, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde o Concejal en guien delegue,
estard constitaido por seds vocales, pudlendo actuar validamentz cuando concurran cuarrs y ¢l
Prusidens:

F1 Toihunal eendra 1a siguiente composicion:
PRESIDENTE: FI Sr. Alcalde o Concejal en guien delegue.
YOCALES:

- Un representante de 1a Junta de Andalucia, designado por a Consejer(a de Gobernacitn,

- Un representante designado por la Jefaiura Provincial de Tréfico.

- Un funcionario designado por ef Alalde.

- Un representante de Jos funcionarios propuesto por los Delegados de Personal.

- Dos Concejales designadas por el Sr. Alcalde y propuescos por los Grupos Municipales
de la oposicién.

SECRETARI(:
El de la Corporacién 0 Funcianario en quien delegue.

Los Miembros del Tribunal deberdn tener igual o superior titulacidn que la exiglda a los
asplranees.

Junto a los miembros titulares se nombrardn suplentes en igii.l ndmero ¥ con los mismos
TEL|Lisitws.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores cspecialistas para todas o alpunas
de las priebas’

A estos asesores les corresponderia dilucidar lag cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Todos les m\:mbms del Tribunal tendrén voz y voto a excepeion del Secretario, que solo
endrd voz.

las decisiones se adopiardn por la mayaria de votos de Jos miembros presentes con
derecho a voto, yesolviendo, en caso de empate, 21 voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros det Tribunal deberfn’ abstenerse de intervenir, y los aspicantes podran
recusarias, cuande concurran Jas eircunstancias previsias en ¢l Art. 2 de la Ley 30/1.992 de
Régimen Juridico de las Adminlstraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativa Comin.

Todos Ios Miembros del Tribuna! tendrin derecho a la percepeidn de-asistencias en la
forma y cuantfa que sedala 1a legislacion vigente, A estos efcctos el Tribunal esta clasificado en
la Caezgoria Cuaria.

NOTA: SE PUEDE PRESCINDIR DEL REPRESENTANTE DE TRAFICO Y
SUSTITULRLA FOR UN CONCEJAL O FUNCIONARIO.

SEXTA; DESARROLIQ DEI, PROCESO SELECTIVO,

El Tribunzl valorard los méritos conforme al baremo que se establece en el Anexa I de
las Bases.

La puntuacién final del Concurso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la valoragion de los méritos alegados.

Comenzada Ja valeracidn de Jos mérites del Concurso, el Tribunal podrd requerir en
cuzlquier momento 2 los aspirantes para que screditen su personalidad. 8i en caalquier momento
del procesa selectivo llegara a conocimienta del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitas exigidos en la convocatoria, serd excluide del mismo, previa sudiencia del
inezresado pasandose en su casa &1 ranto de culpa a la jurisdiccidn erdinania.

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS, FRFSENTACIQN DE DOCUMENTOS
Y NOMIRAMIENTO, .

Tern:inada la calificacién de los aspiranies, ¢l Tribunal publicar? la relaci6n de aprobados
por orden de punmacion, no pudiendo rebasar £stos el nimers de plazas convocadas, ¥ alevari
dicha relarion a lz Presidencin de ls Corpozacion can propuesia de nombramients,

Bajo ningdn preceplo, las puntuacionzs obtenidas, sean las que fueren, otorgarin desecha
alpuno a los aspirantes, salvo a los propueslos por €l Tribunal,

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria General, dentro del plazo de veinte
dizs naturales, conéados a partir de Ja publicacisn de la lista de aprobados, la documentagidn
acreditativa de las candiciones que esablece Ja Base Sepunda para tomar parte ¢n el proceso
selective y que san ks siguientes:

- Fotocopia compulsada del Ti Nacional d= ldentidad

- Jugtificante acreditative de haber permanecido, al menos, dos afios de servicio efec::vo
en a categotia d¢ Guardia de la Policia Local de este Ayuntamienio.

- Timlo de Graduade Escolar, Formacidn Profesional de aner Grade o equivaleniz, ¢
fotocopia compulsada,

- Declaracion Jurada manifestando carecer en el expediente personal de inscripeiones par
faltas graves o muy graves en virtud de resolucitn firme.

St dentro de! plazo indicade, ¥ salvoe los casos de fuerza muyor, los aspirantes no
presentasen la documeniacion, na pudrin ser nombrados, quedande aneladas todas sus

acmacinnes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudicran haber incurrido por fulsedad en
U LSAnNCia.

Las opositores propucsios deberdn realizar el curso correspondiente en la Escuela de
Sepuridad Piblica de Andalucia, |a cual remitird al Ayuntamiento un informe sobee las aptitudes
de o5 alumnos. Una vez rccabtdos de la citada Escuela informes positivos de aptitud de los
opositores, s¢ procederd al nombramiento definitivo come Cabos de la Policla Local. 5i Yos
aspiranigs no superasen el referido perfode, por informe negativo de aptimd, iendedn opcidn a
repedir €l cursa signiente que, de ne superarlo, supondri a pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

Los nembramiento serdn efectuados par la Alcaldia, mediante rewluci'én que §¢ publicars
en el Boletin Oficial §el Estado, debienda 1omar posesidn los nombrados en ¢l plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

QCTAVA: INCIDENCIAS,

El Tribunal queda facultado pard resolver las incidencias que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el bucn orlen de! proceso selecliva en todo lo no previste en estas
Bases.

NOVENA: DERECH: 1. ETORL
En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, serf de aplicacion o

establecido en log lextus Jegales referidos en la Base Primera asi ¢oma las demis dispasiciones
legales vigentes en la materia.
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!!I'LIMA' IMPUGNAQIQEQ,

La convocateria, sus Bages y cuantos actos admmlsirauvos se deriven de €sta y de Ja
actunciéin del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interespdos en dos casos y formas
establecidos en la Ley 30192. de 26 de Noviembre, de REégimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimizgnto Administrativo Camin,

A) Tiwlaciones Académicas. Por titulacion superior a la exigida por las Bases de esta

COAVOLALORIA . . v v v b i R e 0’25 puntos.
B) Antigledad,
B.1. Por cada aio presiado en la categoria anterior a la que s¢ aspira, de 105 cuerpos de
Palicia Tocal ... 0oL v . 015 puntos hasta un méximo de 15 afios.
B.2. Por ceda afic prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad, en la categoria
anterior equivalente ... L. L . 0*10 puntos, hasta un maximo de 15 afios,
B.3. Par cada afio presuado en oos cucrpus de las distintas. Administraciones
Piblicas . ... ... L., . 0705 puntos, hasta un méximo de 15 afos
Cy Formacidn.

C.1. Por cursos superados en centios decentes policiales, se valoran cada 35 horas con
0°15 puntos. Las fracciones con 0°10 puntos.

€.2. Pur cursos de interds policial superados «n instituciones y escuelas, en funcisn del
nimeri de horas de asistencia, estableciéndose por ) cada 50 horas lectivas 0'10 puntos. Las
fracciones se valoran con 6'05 puntos.

En los cursos que solamente se ha abtenido "msistencia”, sc valgrarin, respectivamente,
en la tercera parte.

Ser profesor e 10§ cursos anteriores respectivamentz. el quinwplo de Las valuracmm:s
correspondientes.

Ponencias y publicaciones s valorardn por ¢f Tribunal en funcidin del valor especifico £
imerés poficial de las mismas, hasta un mixima de 1 punto.

D. Otros mérlws

D.1. Haber sido recompensado con 1a Medalla al mérito de la Policla Local de Andalucraﬂ

D.1.1. Categoria de ora 3 puntos,

D.1.2. Categocia de Plats 2 puntos,

D.2. Felicitacifn pihlica individual acordadapur Ayuntamiento en Pleno, cada una, 0°25
puntos, con un miximo-de 4 felicitacianes.

Maracena, 15 de julio de 1996.- El Alcalde, Francisco
Olvera Lépez.

ANUNCIO de bases.

Don Francisco Olvera Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de julio
de 1996, acordé convocar Oposicién Libre para proveer
en propiedad una plaza de Policia Local de Administracién
Especial de este Ayuntamiento y las vacantes que se pro-
duzcan, con arreglo a las siguientes:

BASES

Que han de regir en la Oposicién para la provisién
en propiedad de una plaza de Policia Local de Adminis-
tracién Especial de este Ayuntamiento y las vacantes que
se produzcan.

PRIMERA: ETQ DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria Ia provision mediante OPDSICION LIBRE, de
UNA. plaza de Guardia de k= ia Losul de AdministraciSn Espesial, y lafs vacantes que se
produzean ducante ¢l gjercicio, inchida en la Oferta de Emplco Piblico de 1.99% de cste
Ayuntamnienta, aprebada por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de fecha 28 de Mayo de 1.995 y
publicaila en ¢l Boletin Oficial del Estade n° 160 de fecha 3 de Julio de 1,996 y cen la siguiente
ciasilicacion: Escala: Adminismacién Especial. Subescala: Servicias Especiales. Clase: Policia
Local. Grupn: D, y dotade con las remumneraciones que les corresponden conforme al Articulo
153 del Real Deereto Legislativo 781/1.986 de L8 de Abril y Articule 23 de'la Ley 30/1.984 de
2 de Agosto. ’

EGUNDA: REQUISITQS DE LOS CANDIDAT:

Para wmar pate €n la Oposicion es' necesario que los aspirantes, antes de que termine '
el uldino dia de presentacion de solicitudes, reuna los siguientes requisitos:

, ) Nacionalidad espaﬁ.ula.

1) Tener 18 aius de edad ¥ no exceder de 30

<) Compromiso de portar armas y utilizarlas cdandv legalmente sea preceptivo.
d) Estar en posesidin de la correspondiente litulacion académica que sers:

Grupo L Tiwle de Graduade Lscolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o
Equivaleme.

<) Estatura Minuma: Para hombres 170 m; Para mwjeres 1765 m.

f) Mo haber sido condenade por delito doloso ni separado del servicio del Estado de la
Administracidn Auténoma, Local ¢ [nstitucional ni hallarse inhabilitado pars el gjercicio de
funciones pablicas.

No absiante serd aplicable el beneficio de ia cehabiitacion de acuerdo con las nermas
penales ¥ administrativas, si el interesado lo justifica.

¢} Estar en posesitn de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B2,
hy Compromise de conducir vehiculos policiales, en concordancia eon el apartado anterior,

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalments antes de realizar e carso de inpreso
D capacitacian, segin proceda,

TERCERA; S TAN CION A PRESENTAR:

Los/as aspirantes presentaran instancia gjustada al modelo gue figura como Anexo I a estas
Bases y 4ue sc publicard con la camvocamria, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, ¢n la que deberdn hacer constar que rednen lodos ¥ cada uao de los requisitos
exigides en la Base Segunda, referido a la fecha en gue trmice el plaze de presentaciSn de
instancias, y se presentarin en el Repiserd General del Ayuntamiénto, o en la forma que
determina el Art®. 38 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativoe Coman, en el plaze de 20 dias
naturales, a partir del sipuiente a1 cn que aparezca publicado el extracio de a convocatoria en el
Boletin OHicial del Estado, después de su Integra publicacitn en el Boletin Oficial de la Provincia
¥ Balerin Oficial de la Junta de Andatucla.(BOIA).

A la instancia se acompanara:;
Al.- Foteopia det DUNCTL

B).- Futocopiz vompuisada del Titule exigido en la Base Segunda d) o del resguardo para
abtenerlo.

C).- Carta de pago ¢ justificante de haber ingresade los derechas de examen gue se fijan en
2.500 Pras. y gue iolo serin devaeltas en el caso de ser excluidos/as,

CUARTA; ADMISION DK ASPIRANTES.

Terminado &l plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Decreio, en ¢l plazo
maxime de un mes, geclarande aprobada |a relacion de admitidos/as y excluidos/as, que se hard
pihlica en ¢l Boletin Oficial de 1a Provineia y Tablén de Anuncios del Ayunlamiento. En dicho
Drecrewo se hard constar que se concede un plazo de diez dias Bibtles para subsanacion ds
defectos, en los tétminos del Art™. 71 de 1a Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminisrativa Comin y se
determinard la composicién del Tribunal Calificador, ef lugar, dfa ¥ hora de celebracidn del
primer ejercicio.

Lus errores materiales de hecho podrin subsanarse en cudlquier momenio de oficio o a
peticitn del interesada.

; TRIBUNAL CALIFICADOR;

El'Tribunal, bajo {a presidencia del Alcalde o Concejal en quien delegue estari constituida
por seis vocales pudiendo acmar vilidamente cuando concurran cuatro y el Presidente.

El Tribunal calificador tendrd la sigui ici6n:
Presidente; 7
" - El Alcalde o Conceial en quien delegue.
Vocales: . . :
- Un representante de la Juata dz Andaluela, designado por i3 Congejerfa de Gobernacidn.

- Un representante designado por la Jefatura Provincial de Tridfico.

- Un representante de la Policia Local designade por ¢l Sr, Alealde.
- Un representants de los Funcionarios propuests por los Delegados de Persomt.

- Dos Coneejales designados por el Sr. Alcalde, de los dos grupos de la oposicidn,

£ 13l0]d

Serd Secretario €] de 12 Corporacién o Funcionario en quien delepue.

Los miembros del Tribunal deberin tener igual o superior titulacién de la exigida a los
aspirames.

Junto a los miembros titulares se nombrardn suplentes en izual nimero y can [os mismos
requisitos.

Ei Tribunal pedré acordar la incorporacin de asesores cspecialistas para todas o alpunas
de las pruebas. Estos asesores les corresponderd dilucidar las cuestiones plameadas durante el
desarrollo del proceso selectiva, velar por ¢l buen desarrolle del mism, califrcar las pruebas
eswblecidas y aplicar jos baremos correspondientes.

Todos Los miembros det Tribunal tendrin voz ¥ voto, 2 excepcidn de) Secretario, que sola
ndrd voz.
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La decisiones sc adoptardn por ta mayoria de votos de los miembros presenics con
derecho a voto, resolviendo, en casu de empate, ef voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenecse de intervenic, y los aspirantes podrin
recusarios, cusndo concurran las circunstancias previstas en ¢l artfeul 2 de ta Ley 30/1.992, de
Régimen Juridico de las Adminisraciones Priblicas y del Procedlmienio Administrativo Comin,

Todos los mi¢mbros del Tribunal tendrén derecho a la percepeion de- asistencias en la

forma y cuantia que senala 1a legislacién vigente. A estos efectos el Tribunal estd clasificado en
13 calegoria cuarta.

8 : C Z:

Con una antelacidn de al menes 15 dias namrales se publicars en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relaciin de aspirantes admitidos y
excluidos, la Compesicidn del Tribunal y el lugar, dfa ¥ hora del comisnzo del primer ejercicio.

Farra establecer el orden de acmaciSn en aquellos -2jercivios que no puedan reatizsrse
comjuntamente, s verificard por sortco que se realizard al efectiarse la'constitucidn del Tribunal.

SEFTIMA: PROCEDIMIENTQ DE SELECCION.

El proceso selectiva constara de las sipuientes fases:

ERIMERA FASE

PRIMER EIERCICIO

Prueha de aptind fisica, Los aspirantes realizarn los ejercicios flisices que se describen
por ¢l erden que estdn relacionados, siendoe cada uno de ellps de carfcter gliminatorio para
realizar el sigwienle, calificindose a los aspirantes “Apto”™ ¢ “No Apto™. Para la realizacidn de
lzs pruehas de aplilud fisica, los aspirantes deberdn enwegar al Tribunal antes de efectuarse ei
reconocimiento facaliativo, un Certificado Médico en el que se haga conswr gue el aspirane
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para I realizacién de las prucbas fisicas, los apositares deberin prmnlarse pravistos de
atenda deportivo.

Fucr;a Flexora:

A} 1Ipmbres: Desde La posicidn de sespension pura con las palmas de las manos al frente,
brazos wialmente extendidos, s¢ realizarin flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la Darra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balancer del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas. Se permitirin dos intentos, debiendo rewlizar Jos aspicantes, como
minime. ocha flexianes.

B) Mujeres: El ¢jercicio consisie en quedar el mayor tiempo posible en la posizitn dt
brazos flexionados, presa con das palmas de las manos hacia arwds, piemas complemmente
extendidas y ples sin wear el sueln, barhilla siiuada por encima de la barra y sin emer contacto
¢on ella. Se permiticin dos intentos, debiendo permanecer en |a posicitn descrita anictiormente
un minimo de 40 segundos.

S; ical (Hombres y Mujere

Desde Ia posicitu inicial de lado junte a una pared vertical, ¥ con un brazo tetalmenie
extendido hacia arriba, el aspirank: marca la aitura que aleanza en esta posicidn. Separados 20
centimetros de la pared vertical, salla come pueda y marca nuevameniz con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita Ta distaneia existenlz enlre la marca hecha desde la posicibn inicial ¥ la
comseguida con £l salta, Se permitirgn dog intentos, debiendo alcanzar los aspiranies la marca de
52 centimeirog para los hombres y 40 cenlimewros para lag mujeres.

Saltw du lonpitud:

Se tomard la carrera mecesaria y se batird con un solo pie, segim el reglamento de
dtletismo. Se permitirin dos intentos. Los aspirantes tendrin que superar 4,5 metros [0s hombres
v 3,30 metros las mujeres.

Salio de almra:

Batiendo con un s6]o pie, sepin el reglamento de atletismo, los aspirantes deberdn superar
1,30 mewros (hombres) v 1,15 metros {mujeres). Se permitiréin dos intentos.

Cagrera de vehocidad :60_merr

Los aspiranics s¢ colocardn e |a pista en ¢l lgar sefialado., pudiendo reatizar la salida
de pie o agachadn, sin tacos. Las marcas minimas serdn de oche segundos y medio para los
hombres y nueve segundos v medio para las mujeres. $e permitizan dos intentos,

arrera de resistenci 2 m .
El aspiranty se colocard en la pista en &l lugar indicado y reatizard la prucha, debiendo
alcanzar la morca minima de ocho mistos para Tos hombres ¥ nueve minutos para fas mugres.
Se permitiran dos intentos.

STEGUNDO EIERCICIC

Consistird en |3 superacidn de un examen médico que scredile que 10s aspiranws no se
encuenran comprendidos en ninguna de las exclusiones gue sefiala el cuadre de exclusiones
medicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucfa sprobado por
Orden de 1a Consejerfa de Gobernacion de la Junta de Andalucla de 29 de Enero de 1.993 y que

se publica en el BOJA de 6-02-93, que deberd acreditar mediante el correspandicnie informe
médico.

Ei exdmen inédico se llevard 2 caho par el facultativo o facultativos que designe el Sr.
Alcakde o Tribunal, que remitirs at Tribuna! certificacion acreditativa det resultado de! mismo.

TERCER EJERCICIO;

Consistird en la reafizacién de ua test de carfcter psicotécnico sepuide de una entrevista
persorl que evalien los factores intelecwales, en la forma en que se estabiece en el apartado de
"Pruehas Psicitécnicas” en la Orden de la Consejeria de Gobernacion expresada antriormente,

CUARTO BIERCICIO:

Consisticd en desarrallar por cscrity los 1#mas o cugstionarios de pregunias con respuestas
altetnalivas, propuestos nor el Tribunal para cada materia de las goe figuren en ¢l emario de I
Convocatoria y que se recogen en et Anexo 11 de tas presentes Bascs, v la resolucion de ua casa
practico cuyo cantenide estard relacionado con el emario, se calificars de cero a diez puntas,
siendn necesario para sprobar ohiener cinco puntos en las contestaciones ¥ otros cinco en la
resolucién préctica. La calificacién final, sera la suma dwld.wta por dos. Para su realizacion se

. dispondri de tres horas, como minime.

Las calificaciones del cuarto ejereicio se adoprarin sumando las puntuaciones otorpadas
por Jos distntos muicithros del Tribunal y dividiends el wial por el némero de nsistentes de aquel,
siendo el cociente fa calificacion definitivamente obtenida.

Calificacién provisional y propyssia de nombramientn,

Una vez terminada Ia calificacion de los aspirantes, et Tribunal haré piiblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacitn, en el Tablén de Anuncios de la Cotporacisn

La relacién de aprobados propuestos por el Tribunal ng podrd contener un nimero de
aspirantes superiar a1 de jas plazas convocadas, siendo nula de plena derecho cualquicr propussta
formulada en owre sentido.

Asimismo clevard dicha relaciSn al Presidents de la Corporacitn.

El orden de calificacitin definitiva vendrd detereninadn por el orden de puntuaciones del

cuarto cjercicio, de enlre log aspirantes que hatlan superada el resw, dado que ésts sole se
caiifican de "Apta” o "No Apta”,

Presentacidn de docpmerdog

El aspiraniz que hubicra aprobade 1a primera fase del proceso selectivo, presentars en la
Scerctaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales 3 partir de Ia publlcacwn de
1a relacidn de aprobado, los siguientes documentas:

a) Folocopia compulsada del D.N.L

" b) Copia compulsada de Ta Timlagién Académica a que se refiere la Base Segunda, apartado e)
de 1a presente caonvocaoria o superior. Los opositures que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seitalados en dicha base habrin de citar 1a disposicin legal en que se reconezea
tal cquivalencia o, ¢h sy case, aportar certificaciin en tal sentido,

¢) Certificacidn de nacimiento.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y utilizarlas cusnde legalmente sea
praceptive.

) Declaracin referente al compromiso de conducir vehfcuks policiales.
f) Toteopia compulsada de los permisos de conduccitn de: las clases A2 y B2,

£) Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separada mediance expediente disciplinario de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabiliado para el gjercicia de Fuociones plblicas.

aracién jurada e promesa de na haber sido condenade par delito doloso o haber cbienido
i e la tehabilitacian, en su caso.

Quienes sean funcionarios piblicos estaran exentos de acreditar documentalmenie aquellos
CXUCMOS Que CORstiluyen un requisity previo para su- nombramienty, debiendo presentar
certificacién expedida reglamentariamente, gue acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en sy hoja de servicios,

Anulacidn de sctuaciones

Si dentro de] plaza indicudo los vpositores no presentaran ja documentacion o oo
reaneran ks requisitos exigidos, no podrin sér nombrados funcicnarios en pricticas y quedarin
anuladas kklas Sus acluaciones, sin perjuicio de las esponsabilidades en que bubieran podido
ineurric por falsedad en Ta solicicud inicial.

En este caso, €l Tribunal, formulard propuesta a favar de los que habicndo aprobado las
gjercivins de la opusicion. wvicran cabida en ¢l ndmera de plazas convocadas a cansecuencia de
la referida anulacién.

SEGUNDA FASE

Peri 3 i

El Akalde, ona vez acreditado dncumentlmente los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria nembrard funcionario en practicas al aspirants propuesio por e
“Fribunal, con los deberes y derechos inherenies a jos mismaos.

Para obtener el brami comg funcionatio de cartera, sord necesario superar el
curso seleptive de formacicn hisica para ingrese <n los Policlas Locales y gue seré el establecido
por 1a Escocla de Sepuridad Pdblica de la Junm de Andalucla.

La ho incorporaciém 3 estos curses o €l sbandono de los mismos, sin causa que se
considere justificada, producir 13 necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas
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Cuando el alumno no haya superado el curse, a la vista del informe remitido por la
Escuela, ¢l Sr. Alcaide deeidicd si se da 1a opeidn a que €] alumne tepita el curso siguiene que,
de no superar, supondréd la pérdida de los derechos adquiridios en la fase anterior. '

Propuesta fingl, Mombramjent 0
Finalizada ¢l curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucfa,

enviard un informe a la Entidad Local, sobre las apfinudes de Los al que, una vez superad
1a primera fase, hayan pariicipado en €ste curso. .

Una vez conouila st informe, si ¢l aspirante propussto por ¢l Tribunal ba superado ¢l
cursn selectiva, serd nembrado funcionarin de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de

30 dias, a contar del siguiente al que le sea notificada ¢l nombramiento, debiendo previamente -
prestar juramenta o promesa de conformidad con Jo estblecido en el R.D. 707/7% de 5 de Abril -~

fQuicnes sin causa justificada no tomen posssidn en el plazo sefalado, quedardn en
situacién de cesanis, ton pérdida de todos Ins derechos derivados de a convocatoria y del
nombramiento conferido.

OCTAYA, BECURSOS.

La convoeatoria y sus Hases v cuantos aclos administrativos s¢ deriven de éstas y de las
aclaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas per lus interesados en bas casos y en la forma
extablevida en la vigenwe Ley 30/1.992 de 16 de Moviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas ¥ del Procedimieato Administrativo Comimn.

Il H IDENCTAS, LEGISI

En lo no previsto en las Bases ¢e la presente convocateria, serd de aplicacidn la Ley 1/89
de § de Mayo de Coordinacién de Policas Locales de Andalucia; Decreto 189/1.992, de 24 de
Noviembre, de Seleccidn, Formacifin y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
¥ Orden de 29 de Enerc de 1.992, por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
caregorias de los Cuerpos de Policfa Local'de Andatucla; Real Decreto 2.223/84, de 19 de
Diciembre, porel que se aprueba el Reglamento General de Ingrese del Persenal at Servicic de
. la Administracién del Estado, R, D. 896/91 de 7 de Junlo, por el que s& ectablc-:en las reglay
"bdsicas y Jos programas minimos a que debe ji el pr } de isn de los
funcionarios dc Adml.nsnmclén Local, y demés norouas ‘aplicables.

3

SQLICITU DMISION A PRUEBAS SELECTIV

"{.- Plaza a que aspira:

2,- émnvacmoria.‘ Fecha B.O.E.:

3.- Daros personales;

Primer apellido:

Segundo apellido:

Numbre:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento: Prowvincia:

D. N. L. Nimero:

Domicilio & efectos de notificaciones:

Teléfono: - Municipi
Provincia: - C.Eh:

4.- Tinlacién académica:

5._ Observaciones:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiese la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
seiialadas en la Convocatoria.

En a de de 1.993.

( Firma )
SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA {Granada).

PROGRAMA ANEXO 11

TEMA L.- La Constituciéin espafiala de 1.978; Bstructura ¥ contenido. Derechos ¥ Deberes
fundameniales. Su garantfa y suspensidn. Gt Tribunal Consdwcionat. El Defensor del Pueblp.

TEMA 2.- La Corena. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia. El Refrendo.
Las Cortes Generales. Composicidn, atribucloncs y funcionamienso. El Goblemo ¥ la
Admimstracidn. Relaciones entre &l Gobierne y las Cortes Generales. Bl Poder Judicial.

TEMA 3.- Tipologia de los entes pablicos. Las Administracianes cenral, autondmica, locai ¢
insgmcional.

TEMA 4.- Las Comunidades Auténonas: Constitueion y cnmpclf:ncmA El Eslatulo de Autonomia
para Andalucia: estruclura y dispasiciones generales,

TEMA 5.- ldca general de las competencias de la comunidad auténoma de Andalucfa,

TEMA G.- El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
gabierno. El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 1.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con 3a Administrackin central y con otras
camunidades auténomas: La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

TEMA 8.- El Dereche Adninistrative y sas fuenies. Le Ley y el Reglamento.

TEMA 9.- Los actos administrativos:concepto y clases, Motvacin y notificacién. Eficacia y
validez de lns actos.

TEMA 10.- Los recursos administratives: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicion,
revisidin y siplica.

TEMA 11.- La organizacién terricorial del Estado: la Provincia y el Municipiv.

TEMA 12.- La Administracién Local: Autcnomfa de los entes locales, Principios constitucionales
de 1a administracion local,

TEMA 13.- Organizacidn y funci iento de la admi iém local. El Alcalde. Los Terientes
de Alcalde. EI Pleno. La Comision de Gobierno, Organos Complementarios.

TEMA 14 - Poiestades de la Administracion Incal, Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas,

bandos, Conpelencia de los cnlws locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos oblipatorics. Competencias delegadas,

TEMA 15.- La Funcitn Iiblica local: Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de [a candicién
de funcivnarios. Especial referencia a los policias locales. Desechos y deberes e
patibilidades de los funcionarios pablicos locales.

TEMA 16.- La actividsd de los policias locales, Funciones seginla Ley orgémca 286 dc
Fuérzas ¥ Cuerpos de seguridacl, Ley 17(9 de coordinacion de las policlas locales de Andalucia,

TEMA 17.- Ley de Seguridad Vial. El Regl de circulacin: Normas les de
circulaciti. Transporte de mereancias que requieren precauciones especiales.

TEMA 18.- Yida en sociedad. Personalidad y socializzsion. Stanys, Rol.
TEMA 19.- La ciudad. El suburbia, Bl fendmeno de la wwhanizacitn, Poblacitn y grupo social,

TEMA 20.- La sociedad de masas. Caracieristicas.

TEMA 21.- Caracleristicas pnhlncionai.es, urbanas y rureles d¢l municipio. Centros y
establecimientos de interés polictal,

Macarena, 15 de julio de 1996.- El Alcalde, Francisco
Olvera Lépez.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)

ANUNCIO de bases.
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
BASES

Bases de la oposicién para cubrir en propiedad tres
plazas de Auxiliar del Grupo de Administracién General
de este Ayuntamiento.

1.- Ohigto de la Convocatoria.-

Es objeto de &sta convocatoria la provision por el procedimiento de oposicidn libre de
1res plazas de Auxiliar de Administracidn Gooeral de esie Ayuntamicato, cncuadradas en el
subgrupu de Auxiliares de Administracion General, detadas con €l sueld correspondicnte al
Grupo retributiva D (coeficiente 1'7), complemento do dostino, 2 pagas extracedinarias,

‘rienios y demds retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente -

2.- Condicioncs de log aspiraates.-
Paﬁ tomar parte en la oposiciin Serd necesario:
a) Ser espanol.-
'b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 53.-
©) Estar en posesidn del ttulo de Graduado Escular v equivalenle, o en condiciones de
obtenerle en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.-

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l d

\ dic las correspondi

tunciones. -
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€) Nu baher sido separado mediante expraliente disciplinadu del Servicio del Estado i de la
Adnjinisu'acién Local, no hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas, ni
incurso en causas de incapacidad.~

A los sulos efectos de la edad maxima para el in-gn:o se compensard ¢l limite con los
servicios prestados anteriormente a la administracidn local, siempre que pur ellos se hubiere
cotizado a la Seguridad Social.-

3.- lastancias. -

Las instancias  solicitando tomar parfe en la oposicién en Yas gue los aspiranies
deherdn manifestar que reunen fodas y cada una de las condiciones gue se exigen en la Base
segunda, se dirigirfn al Presidente de la Corporacidn y se presentardn en el Regisiro General
de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del da siguiente al que
aparezca el anuncio de la convecatoria en el B.O.E. .-

Las instancias también poirdn presentarse en la furn;a que determina el articulo 38.4
de la Ley de BRJ y PAC.-

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres mil pesetas y se in.gresarﬂn en
£l momento en que se presenten las instancias. -

4.- Admisi6p de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de 1la Corporacidn
aprnhall-f 1a .|i.'~'LiI pr(.wisiunal de lus aspirantes admitidos y excluidos que se hard piiblica en
el B.O.P. y en el tabin de adictos de Ja Corporacidn, concedidnduse s plazoe de 10 dias
hdhiles para reclamaviones. Dichas reclamaciones, si las bubiere, serdn accptadas o
rechazadas €n ta resolucicn por fa gue se apruebe la lista definitiva, yue serd hecha piblica
asimisma en la forma indicada.-

5.- Tribunal calificadas.-

El Tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o micmbro de la misma en quien delegue. -
- Vocales:

1.) Un miembro de la Corpuracién.-

2.} Un representante de la Junta de Andalucia. -

3.} Un Funcionario de Habilitacion Nacional de cste Ayuntamiento.-

4.) Un Funcionarie Administrative de este Ayuntamiento.-
- Becretario: El de la Corporacifn o persona en quien delegue.-

Se designardn suplentes que, simultdneamente con los titulares, integrarin el Tribunal -

La camposicicn del Tribanal y desipnacién de sus miembros se hard piblica en el

B.OQ.P. asi comxy ¢n ¢l wablin de Edictos de la Corporacidn.-
E] Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la ﬂ..‘ii.Sl(:nCiﬂ de mds de 1a mitad de sus
micmbros, titulares o suplentes, indistintamente., -
El Tribunal wndrd 1a categoria cuarts a efectos de la percepcidn de asistencias.-
- Primer gjercicio (obligatorio y eliminatoric)
Esle gjercicio consistird en contestar por escrito, €n un perfodo maximo e wna hora

u;w test de preguntas con respuesia alicrnativa referidas al programa anejo a Ja convocatoria -
- Segunda ejercicie (obligatorio y eliminatorio)

Constari de dos paries:

La primera consistird en desarrollar, por escrifo, durante un plazo mdximo de 60
minutas, un tema sedalado por el Tribunal. Se valorardn los conocimientos del tema, el nivel
de formacidn general, la composicién gramatical y 1 claridad de exposicidn.-

La segunda consistird en resalver dos problemas de cdloulo. -

- Texcer ejercicie (obligatoriv y eliminatorio)
Consistird en Ia realizacion prdctica con manejn % mdquing informitica de la

trascripcion de un-texto snministrade por el Tribunal con el editor de texto Wordperfect

\rellsiﬂn 5.1, y del registra de daws en una base die datos, creacidn, insercidn, modificacida,
listados ¥ ordenacicon, mediante el uso de L2 aplicacién informadtica DHASE I -

En este ¢jencicio s¢ valorarin especialmente los conocimientos en procesador de textos
y bases de datos. La duracidia de 1a prucha se establecerd a criterio del Tribunal -

7.- Comienzo y desarrolle de Ta oposicidn. -

Para determinar ¢l orden en gue habrin de¢ actuar los opositores, s verificard un
sortco, cuyo resultado, s¢ hard piblico en.el B.O.P., y serd expuesto en €l tablén de edictos
de la Corporacidn.- ‘

Los gjercicios de la opnsicidn no podrin comenzar hasta wanscurridos dos meses desde
la fecha en que aparezea publicado el anunciv de la convocatoria ¢n ¢l B.O.E.. é:un quince
dias al menos antes de comenzar o primer ejercicic, se anunciard en el B.O.P. el dia, bora
y local €n que habrd de teoer tugar, % cunvncatéria de los densds cicrcicios, se efectuard cn
¢l Tablir de Fdictos det Ayuntamicnte. -

&.- Calificacidn.~

Los ejercicios serdn elirinatorios y calificados hasta v miximo de 10 puntos, siemdo
climinados fos upositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. -

El nimera de punios gue poddrdn ser otorgados por cada miembro del Tribunaj, en
cada uno de Jos ejercicios, serdn de O a 10. EL segundo ejercicio s& punfuard cada parte

indivilualmente <le O a 10 y se obtendrd la media aritmética de las dos puntuaciones.-

Las calificaci sc adopiardn iy Tas otorgadas por los distintos

miembros del Tribunal ¥ dividiendo el total por ¢l nimere de asistentes de aguél, siendo el
cociente Ja calificacidn definitiva.-

9.- Relasi

Terminada la ealificagion de Yos aspirantes, el Tribunal publicard la relacidn de

personay aprubadas, no pudiendo Tehasar el mimero de plazas convocadas y la elevard 4 la

Presidencia de la Cor

para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. - .

Los opositenes propuestos presentardn en la Secretarfa de la Corporacidn, dentro del
plazo de 20 Jfas naturales a partir de la publicacidn de la lista de aprobados, les documentos
acreditativos de las condiciones que para tmar parne en la. oposicion se exig:lm en la Base
segunda ¥ que som:

- Certificacion de Nacimiente expedida por el Registro civil correspondiente..-

- Copia autentificada o fotocopia compulsada del Tiwly de Graduade Escolar v
equivalente, o justificante de haber abunado los dereches para su expexlicion.-

- Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que
fmposibilite 6 normal gjercicio o la funeitn.- ’

- Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de

Ta Admini: ion del Estado, A

a 0 Local, y de no hallarse inhabilitado para

¢l cjercicin de funciones mihlicas.-

Quienes tuvieren la condicidn de funcicnarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y roguisitos ya demostrados para ohiener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacidn Local u
Organismo Piblico de que dependan, acreditandy su comdicidn y cuantas circunstancias

conslan en su hoja de servicios,-

Si dentro del plazo indicado y salve o casus de fucrza mayor, los opositores
Propuestos ne presentaran su documentacidn o no rewnieran los requisitos exigidos, no podrén

ser nombrados y quedardn anutadas todas sus acty

sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubicren podido incurrir por falvedad de la instancia solicitando tomar parte en la
oposicidn. Los opositores ombrados deberdn tumar posesicn en ef plazo de 15 dias naturales
a contar del siguiente al que le sea mylificado el nombramienio; si no toman posesidn en of

Mazo sefialado sin causa justifivada qued. en la situacidn de -
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10.- Incidencias -
El Tribunal queda facultado para tesolver fas dudasA que s¢ presenten y tomar los
acuerdus necesarios para &l buen orden de la oposicion en 1040 10 RO previste en estas bases.-
11.- lmpugnacidn.-
Las bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacidn del Tribubal pedrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
¥ &n la forma establecida en la Ley 30792 del Régimen Juridico de las Adlqinisu-dciom

Publicas y del Procedimiento Administrative Comidn. Asiotismo, la Administracidn podrii,

<l su casn, proceder a la revisiGa de las Resoluciones del Tribumal, conlorme a lo previsiu
tn la Ley 3092 de RIAP y PAC.-
12.- Legaslacidn aplicable -

Para o no previsto en las presentes bascs serd de aplicacidn 1a Ley 7/1985 de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Liocal, el Real Decreta Begislativo 7811986, de
18 de Abril, por el que s2 aprugcha ¢l Texto Refundido, Real Decreto 896/31 y demids
Legislacion aplicable. -

PROGRAMA

TEMA 1°.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Significado y estructura . Principios

G.(:nemlcs. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional .-

TEMA 2° .- La Organizacitn del Estado en la Constitucidn. La Corona. Las atribuciones del

Rey. Las Cortes Generales: Composiciéa, atribuci ¥ i i Fl1 Pojer
Tudicial.-
TEMA 3°.- La Organizacién fermitorial del Estado en la Constitucidn. Las C idadk

Autdnomas. La Administracion Lecal -
TEMA 4°.- La Orpanizacidn de la Adminisiracion Priblica en ¢l Ordenamientn espadol. La

Administracién del Estade. La Organizacién Ministerial. El Presid dél Gobierno.

El Consejo de Ministros. Las ComisionesE Delegadas del Gobierna. Los Ministros.-
i

TEMA 5.- La Constitucion de las Conmunidades, Auts . C ias. E1 E de

Autonomfa: Pm-cemmienm%?e‘ elahoi"ac_i_ﬁiﬂ, contenido y valor normativoe. El Sistema
" " 1 N .

Institucional de las Ce idades A

TEMA 6.- Principios de actuacidn de la Administracidn Pdblica: Eficacla, Jerarquia,
Descenu-;ilizacién, Desconcentracién, y Coordinacion.-

TEMA 7.- Semetimieatn de 1a Admunisiraciin a Ja Ley y al Derecho, Fuenies del Derecho

Puiblice.-

TEMA 8.- El acto administrativo. Principios penerales del procedimiento administrative.
Fases  del procedimiento administrativo general. -

TEMA 9.- El dominio piblia, El patrimenio privade de la Administracidn -

TEMA 10.- La responsabilidad de la Administracicn. -

TEMA 11.- L2 Adminstracion Local. Concepte, Entidades que comprende. El Régimen

Local Espaiiol. Regulacidn Juridica.-

TEMA 12.- La Provincia en ¢l Régimen Local. Organizacidn Provincial. Competencias. El
Presidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. Tl Pleno de Ta
Diputacidn. La Comisidn de Gobierno. Comisivnes informativas. -

TEMA 13_- El Municipio: Su concepto; Elementos. Organizacion Municipal. Competencias.
El Alcalde: Eleccidn, deberes y atribuciones, Bl Pleno del Ayuntamicato. Lz
Comisién de Gobierno.-

TEMA 14.- La Funcidn Local y su Organizacidn, -

TEMA 15.- Derechos y deberes de los funcionarios péblicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social de lus Funcionarivs.-

TEMA 16.- Los bienes de las Entidades Locafes.-

TEMA 17 .- Los contratos administrativos en Ia esfera Local. -

TEMA 18.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los Presupuestos Locales.-

TEMA 19.- Concepo dlz documento. Regismrn de documentas. Archivo, (‘nmuﬁimiﬁmx ¥
notficaciones.-

TEMA 20_- Concepto de informdtica. Desarrollo histérico. La informacidn y el urdenador
elecirdnica. Nociones sobre micreordenadores. Flementas Fisicos. Periféricos.
Sistemas Operativos. Programas de Aplicacicn -

TEMA 21.- La aulomalizacidn de oficinas. Concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y
logicos. Archivo y Apenda Electronica. -

TEMA 22.- Sistemas de Tratamiento de textns, WP 5.1, Word, etc.~

TEMA 23.- Hojas de Cilculo. Grdficos de oficina. Correo Electrdnico.-

TEMA 24.- Redes de drea local. Conceptos. Gestidn y Distribucidn. Tipolog[a.s.-

TEMA 25.- Redes Nowgll 2,2, 3.12, 4.1, Caracterlsticas. Dispusitivos,

Las Gabias, 29 de julio de 1996.- El Alcalde, Jesus

Romero Ferndndez.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1996

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias
o voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Lassuscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten (art. 16, punto 3, del Reglamento
del BOJA).

. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién (art. 16, punto 3, del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1996 es de 15.680 ptas.

3.2. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.760 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afo (2.° semestre) serd de 7.840 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para
el 4.° trimestre) serd de 3.920 ptas.

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 112 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(Resolucién de 19.4.85, BOJA ndm. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefaladas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha
de entrada.
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