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QCTAVA: INCIDENCIAS.-
£l Tribunal queda facuitado para resolver las dudas que se preseniten v tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrolio del Concurso-Oposicion.

Todas Jas avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a Jos

aspirantes, que no sean fas que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn unicamente por medio de! fablén de anuncies def Ayuntamienis de Mengibar
v del Jocal donde se celebren fas pruebas.-

En lo ne previsto en estas ases, se estard a Jo establecido en fa ley 30/84, de 2
de Agosto, Ley 7185, de 2 de Abril, R.Decreto B96/91, de 7 de junio, R Decreto
Legisiativa 781/86, de 18 de Abrif, R.Decrelg 364/95, de 10 de Marzo y demds
aisposiciones aplicables,

NOVENA: RECURSOS.-

L2 presente Convocaloria, sus Bases v cuantos actos administrativos de cardcter
firme se deriven de la misma, pedrdn ser impugnados por lostas interesadosfas, en los
plazos v forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico

de las Adeministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comin.-

A las Bases de {2 Convocatoria de una Plaza de Electricista Municipal, a proveer
por Concurie-Oposicién.-

* In la Fase de Concurso, los méritas a valorar por el Tribunal calificador, su
puntuacién v medios de acreditacién serdn los siguientes;

- Por cata afo completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administracienes Poblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta.

acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo

competente, #°3 punies por cada uno. hasta vn médximo de 15 puntos.-

- Por cada afio completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opla, acreditado rmediante contrato de
trabaja visado por el INEM, certificado de cotizaciones a Joa 5. Social o cuaiquier otro
documento de igual fuerza probataria, 0°5 puntos por cada une, hasta un méximo de 15
puntos.-

« Por participacion en Cursos, Semimarigs, Congresos vy Jornadas que se
encuentren relacionadas con la plaza a que se opta v hubieren sido impartides por
enlidaces pihlicas o privadas debidamente hanologadas, 075 puntas por cada une, hasta
un maximo de T punrto.

- Par fa presentacion de titufacidn superior a lz solicitada, 05 puntos, por cada

titwle, hasta un miximo de 1 puntas.-

{Temas ejercicio 3%

Materias Comunes:

I.- Lla Constitucidn Espanola de 1.978. Principios Generales, Caracteristicas v
Estructura.

2.- &l Régimen local Espanol, Organizacidn y compelencias municipales y
povinciales.-

3.+ Personal af servicio de fa Entidad local. La Funcidn Publica Local y sy
Organizacion. £f personal faboral. Derechos y Deberes del personal al servicia de fos
entes focales.-

4. Los Derechios del cludadane ante 1a Administracion Piblica.-
Materias Espacificas:
1.- Sistema métrico decimal,-

2.- simbologia instafaciones electricas.~

d.- Interpretacicn de planos v proyectos téenicos.-

4.- Tecnologia del oficio de Flectricista therramientas y Gtiles)

5.- Regl: o de haje tensiom: Alumbrado Publico, Distribuciones en baja

tension e instalaciones interiores en Jocales v viviendas.-

THmo. Sefor:

D.

ante V.l, come mas
procedente sea, comparece y expane:
Que deseando tomar parte er el Concurso-Oposicidn, para cubrir 1 plaza de
Electricista Mumicipal de ese Excmg, Ayuntamiento, por medio de la presente,
MANIFIESTA:
a) Ser Espanolia
b) Tener__ ados de edad y no mayer de 50 afios.-

€} Estar en pasesion def thulo de

d) No padecer enfermedad o defecio fisico que Je impida ef desempeno de la

funcion.-

€) No ha estado separadofa mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Autdnoma, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
¢l ejercicio de funciones.-

f} Na estd incurse/a en causa vigente de incapacidad a tenor de la legislacidn
vigenle.-

* Se acompania a {a presente fotocopiz del D.N.I.

* lgualmente, se adjunta el justificante de haber satisfecho los derechos
de examen,-

* Documentacion acreditativa de méritos, que se erumeran.-

SOLICITA de V.1, que por presentado este escrito, se sicva admiticlo, juntarnente
con las copias de los documentos que se aé-ampaﬁan por instada su participacion en fas
pruebas para acceso a plaza de Flectricista Municipal, convocada por ese Excmo.
Ayuntamiento, sirviéndose admitirlola a las mismas, al reunir las condiciones y requisitos
exigidos en ia Base 2* de la Convocatoria publicada en el B.O.P, 6 B.OJA. n®_____

de fecha Justiciz que pide.

In Mengibar, a de de 7.996.-

Fdo.

Htmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excrmo. Ayuntamiento de MENGIBAR.-

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Mengibar, 20 de junio de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL
DE LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1. Obijeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el grupo D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.
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2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de
29 de enero de 1993, de Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Segu-
ridad PUblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la convocatoria, lo que opor-
tunamente se anunciard una vez exista la oportuna con-
signacién presupuestaria.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursarén su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a mil quinientas pesetas, can-
tidad que podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metdlico, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegréfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompane
los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, archi-
véndose sin mds tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes
excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales.

1. Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2. El Delegado de Personal de la Corporacién.

3. Un representante de los funcionarios nombrado por
la Junta de Personal.

4. Un representante de los funcionarios nombrado por
las Centrales Sindicales mds representativas con voz vy sin
voto.

5. Un representante de grupo municipal distinto al
de la Corporacién.

6. El Jefe de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podré contar, para todas o algunas
de las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
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dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/88, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Lo actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos que se describen en la Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacién detalladas en el
Anexo | de las Presentes bases, y en el orden que se esta-
blecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio.
Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero
de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constard en todo
caso de pruebas que evallen los factores que a conti-
nuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompanada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

8.4. Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistirén en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a estas bases, y la reso-
lucién de un caso préctico cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y ofros 5 en la resolucién
prdctica. La calificacién final, serd la suma dividida por
2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn carécter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tri-
bunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacién de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la fitulaciéon académica
a que se refiere la Base 3.1.e) de las presentes bases.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los



