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dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/88, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Lo actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos que se describen en la Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacién detalladas en el
Anexo | de las Presentes bases, y en el orden que se esta-
blecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio.
Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero
de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constard en todo
caso de pruebas que evallen los factores que a conti-
nuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompanada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

8.4. Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistirén en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a estas bases, y la reso-
lucién de un caso préctico cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y ofros 5 en la resolucién
prdctica. La calificacién final, serd la suma dividida por
2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn carécter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tri-
bunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacién de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la fitulaciéon académica
a que se refiere la Base 3.1.e) de las presentes bases.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
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especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozcan tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios pUblicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en préc-
ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Perfodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en el punto 3 de las Bases, nombrard
funcionarios en précticas para la realizacién del curso de
Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviard
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los

alumnos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener
un ndmero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de cuantas actuaciones del Tribunal, podrén
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

De las siguientes pruebas las seis primeras se esta-
blecen obligatorias y la Gltima opcional para aquellos Ayun-
tamientos que deseen establecerla como obligatoria en
su convocatoria.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

OBLIGATORIAS

Fuerza flexora.

a) Hombres. Desde la posicién de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres. El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.
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Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
helcho desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas 8’50 para los hombres y 950 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.
El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Dos infentos.

Marcas minimas 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

OPCIONAL

Natacién (50 metros estilo libre).

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posiciéon adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.

Dos infentos.

Marcas minimas exigidas 55’ para los hombres y 65"
para mujeres.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.. = (Tallaencms-100) + edad ]1x0,9
4

Exclusiones definitivas.
1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.
- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o arficular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repo-
so los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mm/hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, pueda
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y ofros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos, diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
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nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier ofro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructuray con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley. El
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y stplica.

11. Lo organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestad de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Barbate, 7 de junio de 1996.- El Alcalde, Serafin
NUfez Sénchez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 4 de julio de 1996, aprobd
el dictamen de la Comisién Informativa de Personal y Régi-
men Interior de sesién celebrada el dia 2 de julio de 1996,
a fin de efectuar Convocatoria Publica para la provisién
en propiedad de tres plazas de Monitor Taller de Cultura,
reservadas a Personal Laboral, mediante el sistema de Con-
curso-Oposicién, que habra de regirse por las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA A

FIN DE CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE MONI-

TOR DE TALLER DE CULTURA, RESERVADOS A PERSONAL

LABORAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

BASE T.-PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.

Se efactia la prasente Convocatqria a fin de cubrir en
propiedad tres plazas de Monitor Taller de Cultura resarvados
a Peracnal Laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicién,
vacantas en la plantilla de Personal -Laboral de este
Ayuntamiente e incluidas en la Oferta de Empleo PlOhlico para
1.996 {B.0.E. n2 118 de fecha 15 de Mayo de 1.9%36).

Las citadas plazas s& ancuentran dotadas con las
retribuciones bdsicas correspondientes al drupo ' da
clasificacién D en que se¢ encuentran encuadradas y las
complementarias que correspondan con arreglo a la Relacién dse
Puestog de Trabaio que aste Ayuntamiaento aprueba con cardcter

anual y régimen retributivo vigente.

BABRE II.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE

BEUNIR LOS AEPIRANTES.

Los aspirantes habrdn de reunir referido a la fecha de
finalizacién de presentacién de solicitudes , los siguientes

requisitos;

a) Bstar en posesidn de la nacionalidad espafiola.

b) Tenmer cumplidos 18 afiog de edad ¥ no superar aguélla en
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que falten menos de diez afios para la jubilaciém forzosa por

edad.
¢} FRatar an poeesién del titule da Graduade escolar,

formacion profesional de primer gradc o equivalente.

@)} No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién
figica o paiquica que sea incampatibla o impida el desempefio
de las correspondientes funclones.

a) Ho haber sido saparado . mediante expadiente
disciplinario, del gervicio de cualquiera da las
Administraciones FaGblicas ni hallarse inhabilitadc para el

desempefio de funciones pdblicas por aentencia firme.

BASE TII.- SOLICITUDES.

Quianes reuniendo los requisites axigido-n, deseen tomar
parta an asta Convocatoria, deberidn hacerlo constar mediante
solicitud dirigida ;11 Sr. Alcalde-Prasidente , an Ia qua
habrdn de manifestar que relihen todas ¥ cada una de los
condiciones de capacidad exigidas en la Base II, raferida a
la fecha de finalizacidn de presentacién da solicitudes ¥ se
entregardn en el Regietro General del Ayuntamiento o en la
forma establecida an el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992 de
26 da Koviembre da RAgimen Juridicoe da las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin, debiendo ir
acompafiada del resguardo acreditativo del ingreso de 2.000
pesetas en la Tesoreria Municipal por derechos de examen, asi
de cuafmtos documentos , certificaciones y demds jusiificantes
se consideren deban ser tenidos en ecuenta en la Fase de
Concurso .

El plaze de presentacidn de solieitudes serid de 20 dias

naturales & pattir del siguienie al de la publicacifn de la

Convocatoeria en el Boletin Oficial del Estado.

Las parsonas cob mibusvalfa en #u solicitud de
participacién, podrdn solicitar las adaptaciones posibles de
tiempo ¥y medios para la realizacién de los ejercicios de gque
consta este Concurso-Oposicién , efectudndose en su caso, las

oportunas adaptaciones.

BASE IY.- -ADMISIOR DE ASPIRANTEE.

Finalizade el plazo de presentacidén de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Pl:esident.e dictard Besvlucién en el plazo mdximo
de un mes declarando aprobada 1la 1lista de adnitidos ¥
axcluidos con indicacién de la causa que moetiva , en su
caso,la exclusidén, qua sa& hard piblica en el B,.0.P. de
Almeria ¥ en el Tabldn de Anuncios de aste Ayuntamianto , a
los aspirantes que résulten excluidos sa les concedard un
plazo de 10 dias hdbiles para subsanaciones ; los errores
materiales ¥y de heche podrdn ser subsanados en cualguier
momento de oficie o a peticidén del interesado, conforme a lo
dispueeto en el articule 105.2 de 1a Ley 30/92 da 26 de

Noviambra.

Transcurride el plazo de subsanacién indicado, la
Alecaldia dictard Resolucidan elevando a definitiva la lista de

aspirantes admitidos ¥y eacluidos , con las subsanaciches en

8y ¢aso, que procedan; publicdndose an el E.O0.P. de Almeria
junto con la designacién del Tribunal calificador ¥ lugar,

facha y hora de comienzo del proceso selectiva.

HASE ¥.- TRIBUNAL CALIEICADOR. -

La compogicidn del Tribumal Calificador de conformidad
con lo establecido en el Decreto 896/1.991 de 7 de Junio,

astarid constituidc por:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de 1a misma en

guien delegue.

VOCALES:

-El1 Concejal Dalegado de Personal.

-Un representante &2 la Junta de Andalucia, designada por
ésta.

—Un rﬁ[‘:resent_ante del Comité de Empresa.

-Un Tacmico o experto designado par la Alcaldia.

-R1 Jafe del Sarvicio.

ERCRETARIO:
-El Secretario General del Ayuntamiente o funcionario en

quien delegue.

De confermidad con lo establecide en el anexo IV del
R.D. 236/1.988 Ae 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del sarvicio modificado por Resolucién 22 de marzo de 1,993,
el Tribunal Calificador se clasifica en la categoria cuarta.

Lo vocales deberdn temer titulacidén igual o superior a

la exigida para el accesc a las i:lazas ohiato def la
Convocatoria y sa designardm suplentas. para cada uno de.‘. las
miembros, quienes deberén reumir los mismos requisitos.

Bl Tribunal podrd disponer la incorporacitn de asesares
técnicos, con voz ¥ s-j.n voto.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selective , velar por el
buen = desarrcolle dsl mismo y calificar las pruebas
establecidas .

El Tribumal , mo podrd proponer para su nombramiento
un ndmerd de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que Jlo compongan deberdn abstenerse da
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podrdn recursarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en las articulos 28 ¥ 2% de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas Yy
Procedimiento Administrative Comin.

El Tribunsl no podrd constituirse ni actwar sin la
presencia de mds de la mitad da sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente , 8lando slempre necesariaz 1la
presencia del Presidents y dal Secretario o de quienas les
sustituyan , las dacisiones de _aduptarﬁn por mayoria de los
presgantes.

Se constituira -una Comislén &e Seguimiento integrada por
un raepresentante de cada wuno de los Grupo Politicos' que
constituyen la Corporacidn Municipal que actuvardn con voz ¥

sin voto.
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BASE VI,- PROCEDIMIERTO DE SELECCION.

El procedimiento de peleccidn es el de Concurso-
Oposicién y consta de las siguientes fases :a)Concurso y

bioposicidan.

(Desde la total conclusién de un ejercicic o prueha
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plaszo

wminimo de 72 horas ¥ mdximo de 45 dfa naturales):

E1 Orden de actuaridn que #& establsce para los
ajercicios que no puadan realizarse simultdneamente por todos
los afpirantes, serd el alfabético que resulte de comenzar el
Primer Apeallido par la let'ra w" , Begin sortec pablico

celebrado en sesidn Plenaria de fecha 1 de Febrero de 1.996.

A) FASE DE CONCURSG: Coneistird en la valoracidén de los
méritos alegades ¥y debidamente justificados documentalmente
junto com la solicitud de participacidn en el procesc
selectivo por los aspirantes con arreglo al bareme gue a
continuacién se establace, la puntuacifn que se obtenga na

podré ser temida en c¢uenta para suparar la fase da Oposicidnm.
BAREMO DE MERITOS: N
EXPERIERCIA PROPESIONAL:

-Por meg de servicios prestados como Monitor de Cultura o

Juveritud en este Ayuntamiento ..... 4e-2+-....0,20 puntos

basta un mdximo de 4 puntas.

-Por prestacién de servicios como Maomitor de Cultura o
Juventud en este Ayuntamienta, tras haber superadc pruabas
salactivas para cubrir temporalmente las plazas

indicadas.... ... cn-n Ceaaraseaareraenarrrraarsraas-d PuUNtos.

~Por mes de setvicios prestados en puasto similar an otras
Administraciones Piblicas...............s-04000. 0,20 puntos

hasta un mdximo de 1 punto.

-Por mee de gervicios prestados en la empresa privada en
puesto similar_.... .. ........ Witeeit-iseassien..0,08 puntos

hasta un aiximo de 0,8 puntos.

~Por cada asistencia a Cursos, Congreses, Jornadas, etc de
formacién' y perfecciopamiento............z........0,25 puntos

hasta un mdximo da 1 punto.

-La e¥pariencia profesional debidamente acreditada , asi como
otros méritos a criterio diecracional dal ‘Tribunal

calificador hasta un miximo de 1 punto.
-Ser demandante de primer empleo............0:....0,20 puntos
Todosa Ios puntos del baremo son incompatibles aentre si,

a8 decir, cada mérito alegado sdlo podrd valorarse em uno de

los apartados.

FASE DE OPQSICION:
tConatari de las siguientes ejercicios sliminatorios:

PRIMER EJRRCICIO: Prueba de conocimientos: cCansistird en
desarrollar por escrito durante un tiemps wéximo de 2 horas
un tema da los comprendidos en el Anexo lnicoe a lag
presentes, gque gera extraido al azar.

Se valoraran los copocimiantos alcanzadog, la claridad
de exposicidén y comprensidn de los mismos. Se puntuara de 0 a
10 puntos, siende necesaric alcanzar un minimo de 5 puntos

para superar la prueba.

SEGUNDO - RIERCICIO: Ejercicioc practice: Coneistird en la
resolucién por es8crito de un EBupuesto prdctico propuesio por
al Tribunal califica-dor ¥ ralacionado con las funcionas a
desempafiar, durante el tlempo que determine éste .

3e calificarda de 0 a 10 puntos, siendo neacesario

alcapzar tn minimo de 5 puntaos para superar el ejercielo.

BASE VII.- RELACION DE APROBADOS, PEESENTACION DE DOCUMENTGS

Y ROMBEAMIBNTO.-

Finalizadc el procesa selective, el ‘Tribunal efectuard
propuesta de nombhramiento a faver de los acpirantes que

alcancen mayor puntuacién una vez sumadas las obtenidas en la

Fatse de Concurso y Fase de Oposicién, qus no podrd exceder
del ntmwero de plazas convocadas ¥ la elevard a la Alcakdia-
Presidencia, para su nombramiento como Personal Laboral Fiijo
¥ 1a correspondiente formulacién del Contrato de Trabajo
Indefinido.

Bl aspirante propuestc para 8u nombramiento em el Acta
Final suscrita por al Tribunal calificador, deberd aportar
durante el plazo (-’le 20 dias naturaleas los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad ¥ requisitos

exigides en la convocatoria.

Bi dentro del plazo indicado ¥ salvo los casoe de fusrza
mayor , no prasentase la documentacidén o da la misma se
dedujese gue carece de alguno de los requisites exigidos, mo
podrd ser nombrado, guedandc anuladas todas sus actuaciones ,
gin perjuicie da la responsabilidad en gque pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud da participacién.

P;esentada la documentacién y siendo ésta conforme, el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo mdximo de un mes efectuard
al nombramiento como Personal Laboral Fijo a favar de les
aspirantes propuéestos con quianas se formulardn contratos de

trabajo de cardcter indefinido .

BASE VIIT.- IMPUGHRACION E IRCIDENCIAS.-

Bl Tribunal queda' autorizade para resolvar cuantas dudas
a incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones,
criterios ¥ medidas en ralacifn con agquellos aspectos no
regulados en la presente Convocatoria, para el buen

desarrolls del procaso salactivo.



