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Vocales:
1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un Concejal de la Corporacién designado por la
Comisién de Personal.

3. El Arquitecto Jefe del SAU o persona en quien
delegue.

4. Un representante del personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

La composicién de este Tribunal, serd predominan-
temente técnica, y los vocales deberdn poseer titulacién
o especializacién iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. Asimismo se deberd nom-
brar un suplente de cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colabordn con el érgano de seleccién.

5.2. Abstencién y Recusacién. Los miembros del Tri-
bunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiéndolo comunicar al Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacién que resolverd lo procendente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 301992.

5.3. Percepcién de asistencias por los miembros del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por
la concurrencia a las sesiones del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

5.4. Actuacién del Tribunal. El Tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad
de los miembros que lo componen.

En caso de ausencia del Presidente fitular y de su
suplente, actuard como tal el vocal presente de mayor
edad. En coso de ausencia del Secretario fitular y de su
suplente actuard como tal el vocal de menor edad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por
el Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacién de la aplicacién de las Bases
de la presente convocatoria, asf como lo que debe hacerse
en lo casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
pudiéndose formalizar reclamacién ante el propio Tribunal
en el plazo de tres dias.

Contra la Resolucién denegatoria de éste, se podrd
interponer recurso ordinario ante la Presidencia de esta
Corporacién, cuya Resolucién pondré fin a la via admi-
nistrativa.

6. Pruebas selectivas. La seleccion se efectuard por
medio de concurso-oposicién, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. La fase de concurso serd previa a la oposicién
y no tendrd cardcter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

6.1.2. El Tribunal se reunird antes de la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo
a valorar los méritos alegados y probados en forma por
los aspirantes, y cuyo resultado se publicard en el Tablén
de anuncios de la Corporacién.

6.1.3. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Méritos generales.
a) Méritos profesionales:

a.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,05 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberd ser suficientemente acreditado a
través de contrato de trabajo visado por el INEM, certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por participar como asistente, en cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con
la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
entidades publicas o privadas debidamente homologadas.

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 40 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

B) Méritos especificos. Por cada mes completo de ser-
vicios prestados al Ayuntamiento de Villa del Rio en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante certificaciéon expedida por el Secretario
General: 0,02 puntos.

6.1.4. Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos
en lafase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados/as.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

El mdximo de puntos a oforgar en la fase de concurso
serd el siguiente:

a) Méritos generales:

- Méritos profesionales: 3,00 puntos.

- Cursos, servicios, congresos y jornadas: 1,00 punto.
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b) Méritos especificos: 1,00 punto.

6.2. Fase de oposicién.

6.2.1. La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y que con-
sistird a criterio del Tribunal en una de las dos opciones
siguientes:

a) Desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 90 minutos, dos temas sefialados al azar entre las mate-
rias establecidas en los anexos | y II.

b) Realizacién de un test de preguntas concretas o
cuestionario sobre materias del programa, cuyo ndmero
determinard el Tribunal, quien, asimismo, establecerd el
tiempo méximo para su realizacion.

No serén puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas, pero las respuestas erréneas se valorardn nega-
tivamente, y restardn con igual valor que las respuestas
correctas, de la puntuacién positiva que, en su caso, obtu-
viera el/la aspirante.

b) Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y con-
sistird en una prueba de carécter prdctico, relacionada
con el trabajo a desarrollar.

6.2.2. Los ejercicios de la oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

6.2.3. Para alcanzar, la puntuacién minima de 5 pun-
tos en los ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren
los apartados anteriores, no se podrdn utilizar en ningdn
caso los puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.2.4. La puntuacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las notas dadas por lo miembros del Tribunal.

7. Calificacion final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificaciéon final. La calificacién final de las prue-
bas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
del concurso y de la oposicién. En caso de empate se
resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacién en la fase de oposicién. Si persistiera el empate,
serd preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién
en el primer ejercicio.

7.2. El Tribunal publicard y elevard a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos. La fecha y el
comienzo de los ejercicios se determinardn en la Resolucién
de la Presidencia a que se alude en la Base nGmero cuatro
de esta convocatoria.

8.2. Normas varias. Los/as aspirantes serdn convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo

casos de fuerza mayor, debidamente acreditados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes vendrd deter-
minado en las pruebas que no sean conjuntas, por el orden
del primero de los apellidos, comenzando por aquél o
aquéllos que coincidan con la letra que en sorteo publico
realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas, con
este fin.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria
la publicacién de sucesivos anuncios de la celebraciéon
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, con doce horas al menos de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento los aspirante podrdn ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

9. Presentacién de documentos. El o los aspirantes
propuestos presentardn en este lImo. Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

10. Formalizacién del contrato y periodo de pruebas.
Una vez finalizado el proceso selectivo y presentada la
documentacién exigida en la base anterior, se formalizard
el correspondiente contrato laboral fijo.

Conforme al art. 14 del Estatuto de los Trabajadores
el/la trabajador/a contratado/a dispondrd de un periodo
de prueba de tres meses.

El nombramiento deberd publicarse en el BOE.

11. Norma final. La convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos administrativos se deriven de éstos y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecida por la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

ANEXO |

1. Lo Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas
y Estructura.

3. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espa-
fioles.

4. Los Derechos de los Ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica.

5. Consideracién especial del interesado.

6. Colaboracién y participacién de los ciudadanos
en la Administracién.

7. Organizacién y Competencias Municipales.

8. Organizaciéon y Competencias Provinciales.
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9. Derechos y Deberes del Personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad.

10. Régimen disciplinario del personal al servicio de
los Entes Locales.

11. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales.

12. Los Contratos Administrativos de las Entidades
Locales.

ANEXO 1l

La Programacién de la inversion.

Los Planes Provinciales de Obras y Servicios.
Contratos de Consultoria y Asistencia.

Contratos de Elaboracién de Proyectos.

El Proyecto de Obras: Clases, Contenido.
Clasificacién del Contratista.

El Proyecto de obras: Formaciéon del Presupuesto.

. El Expediente de Contratacién: Supervisiéon del Pro-
yecto. Acta de Replanteo Previo.

9. La Licencia de Obras en la Contrataciéon Publica.
10. Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

11. Adjudicacién de Obras: Subasta. Procedimientos
Abierto y Restringido.

12. Adjudicacién de Obras: Concurso. Procedimien-
tos Abierto y Restringido.

13. Formalizacién del Contrato de Obras. Garantias.
Notificacién de la Adjudicacién.

14. Ejecucién de Obras: Comprobacion del Replanteo.
15. Ejecucién de Obras: Funciones de la Direccion.
16. Ejecucién de Obras: Obligaciones de la Contrata.
17. Certificacién y Abono de la Obra Ejecutada.

18. Revision de Precios en los Contratos de la
Administracion.

19. Modificacién del Contrato de Obras: Reformado
por el Obijeto.

20. Modificacién del Contrato de Obras: Cesiones.
21. Subcontratos.

22. La modificacién del Contrato de Obras: Modi-
ficacién del Plazo de Ejecucién.

23. Suspensién de las Obras.
24. Resolucién del Contrato de Obras.

25. Terminacién y Recepcién de la Obra. Plazo de
Garantia.

26. Liquidacién de la Obra terminada.

27. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

28. Prevencién de Riesgos Laborales.

29. Estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

30. Obras de Conservacién y Restauracién: Informa-
cién, Diagnosis.

31. Tipos de Intervencién.

32. Instrumentos de Planteamiento.

33. Proyecto de delimitaciéon de suelo urbano.

34. Normas Subsidiarias Municipales.

35. Normas Subsidiarias de Ambito Provincial.

36. Normas Complementarias.

37. Planes Generales Municipales de Ordenacién.

38. Estudios de Detalle.

39. Planes Especiales de Reforma Interior.

40. Otros Planes Especiales.

41. Planes Parciales.

42. Proyecto de urbanizacién.
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43. Régimen del suelo.

44, El Suelo Urbano: Concepto y condiciones de
Clasificacién.

45, El Suelo Urbanizable: Concepto y Clases.

46. El Suelo no Urbanizable: Concepto y Clases.
47. Usosy Construcciones Autorizables.

48. Unidades de Calificacién del Suelo.

Villa del Rio, 12 de julio de 1996.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de Concurso-Oposiciéon por el Sistema de
Turno Libre, dos plazas de Agente de la Policia Local,
vacantes en la Plantilla Presupuestaria de Funcionarios del
lltre. Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba), con arreglo
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR,
PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE Y MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE AGEN-
TE DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DEL ILUSTRISI-
MO AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

1.~ CBJETO DE LA CONVQCATORIA.

1.1.- Em objeto de la presents convocatoria la provisién
mediante grosicién lihre de 2 plazas de Policia Local, vacantes
an ja plantilla de funcionarios de este Ayuntamtenta,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especizles, Categoria Policia Lacal,

i.,2,- Lam plezas cltadas me encuadran en el grupo D del art.
25 de la Lay 30/1984.

Z.- LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes Bases les serd de aplicaclén lo dispuesto en
la Ley 1,89, de 0 de mayc, de Coordinaclén de la Policlae Locales
de Andalucia, Decrete 186/92. de 24 de noviembre de Seleccilén,
Formecisn y Movilidad de las Cuegpoe de Policia Local de
Andalucia, Orden de 29 de enerp de 13993, de la Consederim de
Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas pera el accesa
2 las diatlntas ecategorias de los cuerpes de Pollecia Local ds
Andalucia, Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de sbril, Ley 3084, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo ¥ Real Decrete 896,91, de 7 de
Junio, por &l que =e e=tablecen laz reglas bédsicas y los
programas minimos & que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarics de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3d.1.- Para ger admitide a Lla prdctlca de las pruebas
a=lectivaa y, en consecuencia, ingresar en lom Cusrpoa de Policia
Local 1lcs asgpirsntes  deberdn reunir, antea de gue termine el
Ultimo dis de presentacidn de sclicitudes, los siguientss
requislitos:

a). Pomseer naclonallidad espaiola.

b). Tener dieclocho ajiog de edad vy no haber cumplida los
treinta,

c). Eatatura minime de 1,70 metros los hombreas y 1,85
metroa laa mujersea.

dy. Compromise de portar armas ¥y utllizarlas cuando
legalmente ae=a preceptiva. ) |

2). Estar en posemidn del titule de Graduado Escolar,

Formwcién Profeaional de Primer Grado o equivalente.

£). NHo haber side condenado por delito dologee ni  separada
del sarvicio del Estado, de la Adminilacracién Autdncma, local o
Institucicnal ni hallarse inhakilitado para el sajercicio de
Funciones= Publicaa.

Ha cbatante aara aplicable al beneficic de 1a
rehabilitacion, de acuerdo con las nermas penales ¥
administrativas, ai el interesado lo Jjustifica.

g). Eatar sn posesidn ds loe permisos de conducclisdn de las
clases AZ ¥ B2,

‘n). Compramisa de canducir vehicules policinles, oan
concordancia con &l apartado antarior.

Estee requisltos deberdn acreditarse documentzalmente antes
de realizar el curse de ingreso en la Escuela de Seguridad
Puablica de Andalucia.

3.2.- Sl en algin momento del proceso selectivo se tlene
conccimienta de que cualguiera de los asplrantes no posee slguno
de loa requisitoe exigidos por le pregente convocatorias, el
organo comvocante, o <l Tribunal en su case, previa audisncia del
interesade, propondrd su axclualén, comunicandole, azimismc, las
inexactitudes o falsedades cometidsaa.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar deade
el sigulente al de le publicacidn en el B.0.E. de la presente
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convocatoria, quienes desasn  tomar parte en las  pruebas
selectivas cursardn su solicitud utilizande el modeleo oficial del
Ayuntamientc. A dicha eclicitud deberd necesariamente acompafiarse
el reaguarda o recibo acreditativo ds haber verificado el ingeeso
del importe des los derechos de examen.

4.2.- Laa solicitudes se presentardn en sl Reglatro General
del Ayuntamiento, o conforme s lo dispuesto en el art. 38.4 ds la
Ley 30,1992, de 286 de noviembre, de Régimen Juridico d= las
ﬁdm%n;straciones Piblicas vy del Procedimientc Administrative
Comin.,

4.3.- El importe de los derechos de examen que asclenden a
1.000 pesatas, podrén ser abonadoa en metdlico, en la Teasoraris
Municipal, en cualguiera de las entidadee bancarias cclaberadoras
del Ayuntamiento o remitido por gire postal ¢ telegrdfico a la
Teacreria Municipal, no debiendo consignar sn estos giros ningin
nombre gue no =ea el dsl prople aspirante, 8Gn cuando sea
impuestc por persona diatinta.

5.- SUBSANACION DE ERRORES.

£.1.- 51 alguna de las sclicitudes adolece de slgin defecto
ge requerird al lAnteresado para que en el plazo de diez dias
subzane la falta o, en su  caso, fle loms d tos
rreceptivos, indicdndole gue, si a2i no lo hiclera, se le tendrd
por degistide de su peticidn, arquivdndoee ein mds trémite, con
los =fectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/15%2, de 26 de
noviembre va citada.

8.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazc de presentacidn de inatancias vy
subaanacisn de erroras, la  autoridad convocante dictard
resclucién, en el plazo méxime de un mes, declarando eprobada la
liata de admitidos y excluides, En dicha resolucidén, que deberd
publicarse en el Beletin Oficlal de la Provincia, == indicard el
plazo "de  subsanacidn para los asspirantes  excluidos ¥y ee
determinari el lugar, fecha y hora de comienzo de los eiercicios,
asi coma la compoaicidn definitiva del Tribunal calificador.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El1 Tribunal Calificador tendri la  =igulente
compoaleidn:

Prealdente: El de la Corporacidn o Concejal de la misma en
quien delegue.

Vocales (Titular y Suplente):

- Un reprasentate de la Junte de Andalucie nombrado por la
Delegaclén de Gobernacién.

- El Jefe de Policia Locel.

- Un funcionaric de la Corperaclén designade par la
Alcaldia. _

- Dos concejales de la Corporacldén designados por la
Comi=ién de Gobernacion, Peraonal v Haclenda. - .

= Un repreasentante de la Junta o delegado de personal de la
Corporacidn.

Secretario: El de le Corporacién o funcionario en guisn
delegue, con voz y esin voto,

7.2.- El Tribunal ©podrd actuar vdlidamente con la
asistencla de cuatro vocales y el presidente.

7.3.- E1 Tribunal podrd contar, para todas o zlgunaa de las
pruebas con la colaboracién de aseacres téenicos, con voz ¥y ain
roto, loa cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

8.- INICIQ DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE' PRUEBAS.

8.1-- Para establecer el orden en que habrédn de actuar los
opoaltores en aguallog ejerciclos que nec 26 puedan realizar
eonjuntamentes, se verificard un sorteso por el Tribunal, =n
presencia de loa miemos & inmediatamentsz antea de cemenzar las
pruebes.

8.2:- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
an  llamamiento 1nico, salwvc en loa casoa de fuerza mayor,
debidamente justificeda y libremente apreciade por el Tribunal,

8.3.- El Tribunal podrdi reguerir en cualguier momente a loa
aspirantes para qus acrediten su ldentidad.

8.4.- Una vez ocomenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celsbracitn de las respectivas prusbas en sl Boletin Oficlal de
la Provincla. Estos anuncios deberdn hacermss pihlicas por el
Tribunal en el tablén de anmucica da la Corporscidén o en los
locales donde se hayan celebrade las prusbas anteriores, con doce
horas al menos de antelacidn del comienzo de las mismas, si =e
trata del miamo ejercicic, o de veintlcuatro horas, si =e krata
de un nuevo ajerclclo.

B8.5.- Entre la terminacidn de una prueba v el comlenzo de
1a 3lguiente deberi transcurrir vn plazo minimo de =etensta ¥y dos
heras vy méximo de cuarenta ¥ clnco dias.

9.- PROCES0) SELECTIVO.

El proceso =salectivo constard de las siguientes pruebas y
fassa:

1). PRIMERA F&SE -
9.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantee realizerdn loe ejercicios
fiaicoe que se describesn en la Orden de 28 de ensrc de 1993
{B.0.J.A nim. 13 de § de febrero de 19393},

Para la resalizacidn de la=z prusbas de aptitud fi=ica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal entes de efectuarae al
reconocimiento facultatlve, un certiflicado médico, en el que se
haga conatar gque el aspirante  retne las condiclones fisicas
precisas para realizar las prusbas deportivas,

Para la realizacién da las prdgbas figlcas loa opositorea
daberan presentarae proviatoe de astuendo deportivo.

9.2.- Segunda prueba: Conccimisntos, gue coneistirdn en la
conteatacisn, por eacrito, de los temes o5 cuestionaric de
preguntas con respuestas altsrnativas, propuestos por el Tribunal
pars cada materis de las que figuren en el temario de la orden de
29 de enero de 1593 {(B.O.J.A. adm. 13 de 6 de febrero de 1983) ¥
la reselusién de un case préctico cuyo cobtenido estard
relacionado con el temarioc. Se calificard de 0O s 10 puntos,
=isnda necesario para aprobar obtansar 5 puntos en las
econteatacionas ¥y otros B an la resolucisn préctica. La
calificacisn final, aerd la sume devidids por 2. Para su
realizacidén se dispondrd de 3 horas, como minimo.

Laa calificacionse del megundo eJerclcio ae adoptardn
pumando las puntuaclona otorgadas por los distintos micmbros del
Tribunel y dividiendo el totel por el namere de aslstentes a
aqual,” aiends el coclente la celificacidn definitivamente
obtenids.

9.3.- Tercera prueba:

Consistirsd en un examen médico con suwjeccidn a un cuadro
que garantice la idoneided, conforme a las prescripciones
contenida=s en la Orden de 20 de enerc de 1803, ya citada.

9.4.~ Cuerta prueba: .

Prueba Psicotécnica. El examen psicotécnico constard en
todo caso de pruebas que evalden los factores gque a contlnuacidn
aa indican:

Intelectuales: HNivel intelectual con un cosficiente de
Inteligencia general superior a la media de la poblacidn
espafiola.

Aptitudes especificas: Compreneién vy fluidez  verbal,
razonamienta wverbal vy aspaclal, ¥y memoria, Atributos que
requieren una puntuacidén media-alta.

Carateristicas de personalidad: Ausencis de patologia,
madurez y estabilided emocional, motivacién personal ¥y social,
aociabilidad y flexibilidad. La puntuacidn requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilldad emoclonal gque deberd ser
media-alts.

Cualquier Interpretacidn de los resultades ha de ir
acompafiada de una entrevista que  apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Sa entiends por media v malta las de la poblacidn gensral de
nuestre pais.

Los ejsrciclos de 1la primera fase tendrin cardcter
eliminatorio.

2} SEGUNDA FASE

Supersr =l curso de seleccidn reglamentaric en la Eacuela
de Seguridad Pdblica de la Junta de Andalucia.

©1C.- CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

10.1.- Una vez terminada la calificacidén de lea aspirantes
el Tribunal haré piblica la relacidén de aprobados por orden de
puntuazidn e=n el tablén de anuncios de la Corporacifn o lugar de
calabracidn de las prucbas.

10.2.~- La relacién de aprobedos, propuesta por &1 Tribunal,
no podrd contensr un nim. de aspirantes superiar al de plazas
convocedae, eiendo nula de plenc derechc cualquier propuesta
formulada en otro asntide.

11.- PRESENTAGIOR DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los aspirantes que hubilesran aprcbade la primera faze
del procese  selectivo, presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento. deatro del plaze de velnte dias naturales a partir
de la publicacldn de la relacidn de aprobados. los sigulentes
documentos:

a). Fotocopla compulsade del D.¥.I. o documento equivalente.

b}. Gopla compulsada de la titulacldn académica a que ae
refiere la Base 3.le) de la presente convocatoria o superlor. Los
opogltores que aleguen estudios equivalentes L] los
eapecificamente ssfialados en dicha Base habrdn de citar le
dispo=icldn leszal en que s8¢ reconozea tal egquivalsncia o, en su
casc. aportar certificacidn en tal sentido.

o). Declaracidén de no haber a=ido condenado por delito doloac
ni geparado del servicie del Eatado, de la Administracién
Auténoma, Locel o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicic de funciones piblicas, todo ello ain perjuicic de lo
que el Decrete 196/92, de 24 de noviembre, prevé en cuanta a la
aplicacién del beneficlo de la reshablilitaclén, de acwverdo con las
normas penales y administrativaa.

d}. Declaracién referente al pampromise de portar armas y
utilizarlas cuando aea legalmente praceptiva.

&}, Declaracidén referente al compromiso de condueir
vehiculos policlales.

£). Fotooopia compulsads de los permisos de conducclén de
las clasee A2 vy BZ.

11.2.~ Quienes eean funcionarice publicos setardn exentes de
acreditar documentalmente sguellos extremcs que constituyan un
requisito ‘previo para su nombramiento, deblendo pragzentar
certificacidn, expedida reglamentariamente, que acredite =u
condlcldén ¥ cuantas circunstancias consten e&n msu hoja de
servicica.

12.~ ANULACION DE ACTUACIONES.

51 dentro del plazc indicado les cpesitores no presentaran
la documentacién o no reunleran les requisites cbtenidos, ne
podrain msr nombradea funclonarlos en practicags y  quedardn
anuladasg todas Fus actuaciones, sin periulcio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la =sclieitud inicisl. En  este caso, la‘ Pr?sidencia_ @e la
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Corporaclon tormulara Propuesta 2 ravor de loB que  habiendo
aprocbado loa ederciclos de la c¢peoslcién, tuvieran cabhida en
mumerc de plazas convocadas a consecuencla de la refsrida
snulacién,

13.- PERIODG DE PRACTICA ¥ FORMACION.

13.1.~ El Alcalde, una vez acreditadoa documentalmente los
requisitos exigido= en  la Base 3 de la convocatoria, nombrard
funcionsrice en prdcticas a leoa asplrantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechcs inherentes a los mismos.

13.2.- Pare obtener el nombramienta como funcienaric de
Carrera, gerd necesdario superar el cursa selective de formacidn
b4slca para ingreso en las Policias Locales y que zerd el
establecido por la Escuela de Segurided Piblica de la Junta de
Andalucia.

13.3.- La no incorporacién a loz cur=oe de Ingresc ¢ el
abandone de loa mismos, s6lo podrd  excusarae por causas
involuntarias que l¢  impldan, debidamente Juatificadas ¥
apraciadas por el Alcalde, debiende €l intsresado incorporaras al
Primer curac gque ge celebre, una vez desapareclda= tales
circunstancias. En este caso, el posterlor escalafonamiento
tendrd lugar cen la promocién en que efectivamente se realice el
cursc.

13.4.- La oo incorporacién ¢ el abandono de estos curscs,
gin una <ausa que ae conaidere Jusatificsda, producird la
necesidad de auperar nuevamente las pruebas de aelecoidn
realizadas.

13,5.- Cuando el alumno ne haya superado el curac, a la
vista del Informe remitidc por la Eacusla, el Ayuntamientc
decldird si #e da opoldén a que el alumne repita =1 cursc
sigulente qQue, de no superar, supondra la pérdida de loa derechoe
adguirides en la fase anterior.

13.6.- - La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
expedird un diploma oficilal en &l que ae hard constar que el
alumno ha superade log estudlos seguidos.

13.7.- Ho podrd superarse ningin curse gque impartan las
Eacuelag ain haber asistidc, al menos. al 90 % de la=s actividadsa
programadas, cualgulera que sea sy causa.

13.8.- Qurante la realizaclon de los distintosd cursos, sera
aplicable el peglamento del centra docente, que incluird comp
poatble sancién a les faltas muy graves, la expulsidn del mismo,
con la pérdida de todos loe derechos docentes.

14 _- PREOPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTG ¥ TOMA DE POSESION.

14.1.- Finalizado el cursc selactiva de ingresc, le Escuela
de Seguridad Pablica de Andalucia, enviaréd un informe a la
Entidad lLocal, sobre las apfitudes de los alumnos. Diche informe
serd valorado por =1 Tribunal, en la resclucicon definltiva de las
pruehas de Llagreso ¥ consigulente propuesta final.

14.2.- Tra=s 1la propussta final, los funcionarloa en
pricticas =eran nombrados funcicnarios de carrera, los cualss
deberdn tomar peseslon en el plaso de treinta dias, a contar del
sisulente a4l que le sea notificade el nombramiento, debiendo
prevismente prestar juramento o promesa de eonformidad con lo
eatablecido en el Real Decreto 707,78, de 5 de abril.-

14.3.- Gulenes =in causa Justificada no tomen posssidn en
el plazo mefialade, guedardn an situacldn de cesantes, con pérdida
de todos loa derechos derivades de la convocatoria y  del
nombramiente canferido.

14.4.- El eacalafonamiento como funcionario ' se sfecturd
atendiends & la puntuacién glebal obtenida en la fase de
oposicidn ¥y curac de ingreaoc.

15. RECURSOS.

La convocatorla v aus Bases vy cuantos  actos=
administratives se deriven de estas y de las  actuacionss del
Tribunal, pedrén ser impugnadae por loz interesades en los actaos
y en la forma establecida en la vigente Ley 3082, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridicc de las Administraciones Publicae vy
del Procedimisnto Administrative Comin.

ANEXQ T
) " PRUEEAS DE APTITUL FISICA.
Las siguientes pruebas se aatablecen chllgatorias.
- Fuerzs flexara.
a) Hombras:

Tesde la posleidén de suspensidn pura  coh palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones de manera
que la barbilla asome par enclilma de la barra y extendlendo
totalmente lo= brazos poleCIEE OB T% barra sin que ge permlta
el balancea del cuerpo o ayuda con movimlentos de plernas.

Des intentos.

Loa aspirantes tendrdn gue realizar un minime de &
flexicnes.

b;. Huleres:

El ejerciclo consieste en guedar, el mayor %iempe posible, en la
posicion de. brazca flexionados, presa con las palmas de la mano
hacia atrda, plernas completamente axtendidas y pies ein tocar el
suela, barbilla situada por encima de la berra y sln  tener
contacta con ella.

TDoa intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicidn
descrita anteriormente un minimo de 4 segundcs.

- Salto vertical (hombres y mujeres}:

Desde 1la posicién inicial de lado Juntoc & una pared
vertical, ¥ con un brazo totalments extendido hacis arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado
20 cmte. de la pared vertical, salta tanto como pueda ¥ marca

nusvamente con los dades el nivel alcanzado. Se ecredita la
distancia existente entre la marca hacha desde la posicidn
inicial ¥ la conmeguida con el salto.

De= intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros 1los
hombrea y 40 centimetros las mujeres=.

~ Salto de longitud: -

Se tomard la carrera necesaria ¥ se batird con un solo
ple, aegin el reglaments de atletismo.

Dos intentos.

Loa aspirantes tendran que superar 4,5 metrca loa varones
¥ 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura:

1,3 metros para los varones vy 1,16 para lag mujeves,
batiende con un sdloc ple, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.
- Carrera de velocidad (60 metroa):

El aspirante == colocard =n la pista =n el lugar aefinlade,
pudiendo realizar la salida de ple o agachado, ain tecos.

Dos intentos.

Marcasa minimas: 8750 para los hombres ¥ 9760 para las
mujerea.

- Carrera de reaiscencia scbre 2.000 metroa:
El aspirante se colocars en la pista en el lugsr indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8700 minutos para hombrez vy 8°00 minutos
pars mujerea.

ANEXO II
CUADRC DE EXCLUSION MEDICA
- Talla.

Egtatura minima: 1.70 metros los hombre=, 1, 85 metros les
mujares.

- OQbesidad-TDelgadez.

Obeaidad o delgadez manlflestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propla= del cargo.

Peso no superior ni inferlor al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la formule sigulente:

P.I.= ( (Talla en oms - 100} + edads4) X 0.9.

Exclusicnes definitivas.

1. Ojo ¥ visidn

- Agudeza visual ain correccién inferlor a los dos
tercloe de la viaidn normal =n amboa ojoa.

— @Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabiemo.

- Hemianopsiaa.

- Discromatopales.

- Cualquier otro proceso patclogico que. a julcio de los
inspectores médicos, dificulte de manera impertante la agudaza
visual,

2. 0ido y audicidn

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 v
3.000 hertzicse a 35 decibelics o de 4.000 hertzice a 45
decibelioe. Asi comc rno podrd exiatir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual ¢ superior a 30 declhaelios.

3. Otras exclueiones
a) Aparato locomotor:

Alteracionee del aparato locomotor que ° limlten o
dificulten el desarrclle de la funcidén policiael, ¢ que puedan
agravarse, a Julcioc de los inspectores meédicos, con el desempefic
del puesto de trebajn: patelogis dsen  de extremidades,
ratracciones o limitaciones funeiopalss de causa muscular o
articular. defectas de columnas vertebral y otroo procescs oaecs,
musculares y articulares.

b} Aparato digestivo:

Ulcera gastro-duodensal ¥ cualquisr otra procesc
digeativo gue. & Julclo de los inspectores medicoa, dificulte el
desempefic del puestoc de trabado.

c)-Aparato cardle-vascular:

Hipertenaisn arterial de ocualquier causa, nc deblando
aobrepasar las cifraz en reposo los 145 mm/hg =n presidn
siatdlica, "y leos 90 mm/hg en presidn dlastélica; varices o
itnouficienca vencesa periférice, asi como cualguier otra patclogia
o lesidn cardicvascular gque. a Juicla de loe inspectorea médicos,
pusdan limitar el dessmpafio del puestc de trabajo.

‘d) Aparato respiratoric:

El 'asma bronguial, broncopstia crénica obstructiva, el
neunotirax espontéanece {(en mds de una geasidn), la tubsrculcais
pulmonar activa y otros procesos del aparatc reapiratoric gue
dificulten el desarrecllo de la funcién polictial.

e} Sistema nerviosgo:



