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Corporaclon tormulara Propuesta 2 ravor de loB que  habiendo
aprocbado loa ederciclos de la c¢peoslcién, tuvieran cabhida en
mumerc de plazas convocadas a consecuencla de la refsrida
snulacién,

13.- PERIODG DE PRACTICA ¥ FORMACION.

13.1.~ El Alcalde, una vez acreditadoa documentalmente los
requisitos exigido= en  la Base 3 de la convocatoria, nombrard
funcionsrice en prdcticas a leoa asplrantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechcs inherentes a los mismos.

13.2.- Pare obtener el nombramienta como funcienaric de
Carrera, gerd necesdario superar el cursa selective de formacidn
b4slca para ingreso en las Policias Locales y que zerd el
establecido por la Escuela de Segurided Piblica de la Junta de
Andalucia.

13.3.- La no incorporacién a loz cur=oe de Ingresc ¢ el
abandone de loa mismos, s6lo podrd  excusarae por causas
involuntarias que l¢  impldan, debidamente Juatificadas ¥
apraciadas por el Alcalde, debiende €l intsresado incorporaras al
Primer curac gque ge celebre, una vez desapareclda= tales
circunstancias. En este caso, el posterlor escalafonamiento
tendrd lugar cen la promocién en que efectivamente se realice el
cursc.

13.4.- La oo incorporacién ¢ el abandono de estos curscs,
gin una <ausa que ae conaidere Jusatificsda, producird la
necesidad de auperar nuevamente las pruebas de aelecoidn
realizadas.

13,5.- Cuando el alumno ne haya superado el curac, a la
vista del Informe remitidc por la Eacusla, el Ayuntamientc
decldird si #e da opoldén a que el alumne repita =1 cursc
sigulente qQue, de no superar, supondra la pérdida de loa derechoe
adguirides en la fase anterior.

13.6.- - La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
expedird un diploma oficilal en &l que ae hard constar que el
alumno ha superade log estudlos seguidos.

13.7.- Ho podrd superarse ningin curse gque impartan las
Eacuelag ain haber asistidc, al menos. al 90 % de la=s actividadsa
programadas, cualgulera que sea sy causa.

13.8.- Qurante la realizaclon de los distintosd cursos, sera
aplicable el peglamento del centra docente, que incluird comp
poatble sancién a les faltas muy graves, la expulsidn del mismo,
con la pérdida de todos loe derechos docentes.

14 _- PREOPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTG ¥ TOMA DE POSESION.

14.1.- Finalizado el cursc selactiva de ingresc, le Escuela
de Seguridad Pablica de Andalucia, enviaréd un informe a la
Entidad lLocal, sobre las apfitudes de los alumnos. Diche informe
serd valorado por =1 Tribunal, en la resclucicon definltiva de las
pruehas de Llagreso ¥ consigulente propuesta final.

14.2.- Tra=s 1la propussta final, los funcionarloa en
pricticas =eran nombrados funcicnarios de carrera, los cualss
deberdn tomar peseslon en el plaso de treinta dias, a contar del
sisulente a4l que le sea notificade el nombramiento, debiendo
prevismente prestar juramento o promesa de eonformidad con lo
eatablecido en el Real Decreto 707,78, de 5 de abril.-

14.3.- Gulenes =in causa Justificada no tomen posssidn en
el plazo mefialade, guedardn an situacldn de cesantes, con pérdida
de todos loa derechos derivades de la convocatoria y  del
nombramiente canferido.

14.4.- El eacalafonamiento como funcionario ' se sfecturd
atendiends & la puntuacién glebal obtenida en la fase de
oposicidn ¥y curac de ingreaoc.

15. RECURSOS.

La convocatorla v aus Bases vy cuantos  actos=
administratives se deriven de estas y de las  actuacionss del
Tribunal, pedrén ser impugnadae por loz interesades en los actaos
y en la forma establecida en la vigente Ley 3082, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridicc de las Administraciones Publicae vy
del Procedimisnto Administrative Comin.

ANEXQ T
) " PRUEEAS DE APTITUL FISICA.
Las siguientes pruebas se aatablecen chllgatorias.
- Fuerzs flexara.
a) Hombras:

Tesde la posleidén de suspensidn pura  coh palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones de manera
que la barbilla asome par enclilma de la barra y extendlendo
totalmente lo= brazos poleCIEE OB T% barra sin que ge permlta
el balancea del cuerpo o ayuda con movimlentos de plernas.

Des intentos.

Loa aspirantes tendrdn gue realizar un minime de &
flexicnes.

b;. Huleres:

El ejerciclo consieste en guedar, el mayor %iempe posible, en la
posicion de. brazca flexionados, presa con las palmas de la mano
hacia atrda, plernas completamente axtendidas y pies ein tocar el
suela, barbilla situada por encima de la berra y sln  tener
contacta con ella.

TDoa intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicidn
descrita anteriormente un minimo de 4 segundcs.

- Salto vertical (hombres y mujeres}:

Desde 1la posicién inicial de lado Juntoc & una pared
vertical, ¥ con un brazo totalments extendido hacis arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado
20 cmte. de la pared vertical, salta tanto como pueda ¥ marca

nusvamente con los dades el nivel alcanzado. Se ecredita la
distancia existente entre la marca hacha desde la posicidn
inicial ¥ la conmeguida con el salto.

De= intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros 1los
hombrea y 40 centimetros las mujeres=.

~ Salto de longitud: -

Se tomard la carrera necesaria ¥ se batird con un solo
ple, aegin el reglaments de atletismo.

Dos intentos.

Loa aspirantes tendran que superar 4,5 metrca loa varones
¥ 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura:

1,3 metros para los varones vy 1,16 para lag mujeves,
batiende con un sdloc ple, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.
- Carrera de velocidad (60 metroa):

El aspirante == colocard =n la pista =n el lugar aefinlade,
pudiendo realizar la salida de ple o agachado, ain tecos.

Dos intentos.

Marcasa minimas: 8750 para los hombres ¥ 9760 para las
mujerea.

- Carrera de reaiscencia scbre 2.000 metroa:
El aspirante se colocars en la pista en el lugsr indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8700 minutos para hombrez vy 8°00 minutos
pars mujerea.

ANEXO II
CUADRC DE EXCLUSION MEDICA
- Talla.

Egtatura minima: 1.70 metros los hombre=, 1, 85 metros les
mujares.

- OQbesidad-TDelgadez.

Obeaidad o delgadez manlflestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propla= del cargo.

Peso no superior ni inferlor al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la formule sigulente:

P.I.= ( (Talla en oms - 100} + edads4) X 0.9.

Exclusicnes definitivas.

1. Ojo ¥ visidn

- Agudeza visual ain correccién inferlor a los dos
tercloe de la viaidn normal =n amboa ojoa.

— @Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabiemo.

- Hemianopsiaa.

- Discromatopales.

- Cualquier otro proceso patclogico que. a julcio de los
inspectores médicos, dificulte de manera impertante la agudaza
visual,

2. 0ido y audicidn

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 v
3.000 hertzicse a 35 decibelics o de 4.000 hertzice a 45
decibelioe. Asi comc rno podrd exiatir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual ¢ superior a 30 declhaelios.

3. Otras exclueiones
a) Aparato locomotor:

Alteracionee del aparato locomotor que ° limlten o
dificulten el desarrclle de la funcidén policiael, ¢ que puedan
agravarse, a Julcioc de los inspectores meédicos, con el desempefic
del puesto de trebajn: patelogis dsen  de extremidades,
ratracciones o limitaciones funeiopalss de causa muscular o
articular. defectas de columnas vertebral y otroo procescs oaecs,
musculares y articulares.

b} Aparato digestivo:

Ulcera gastro-duodensal ¥ cualquisr otra procesc
digeativo gue. & Julclo de los inspectores medicoa, dificulte el
desempefic del puestoc de trabado.

c)-Aparato cardle-vascular:

Hipertenaisn arterial de ocualquier causa, nc deblando
aobrepasar las cifraz en reposo los 145 mm/hg =n presidn
siatdlica, "y leos 90 mm/hg en presidn dlastélica; varices o
itnouficienca vencesa periférice, asi como cualguier otra patclogia
o lesidn cardicvascular gque. a Juicla de loe inspectorea médicos,
pusdan limitar el dessmpafio del puestc de trabajo.

‘d) Aparato respiratoric:

El 'asma bronguial, broncopstia crénica obstructiva, el
neunotirax espontéanece {(en mds de una geasidn), la tubsrculcais
pulmonar activa y otros procesos del aparatc reapiratoric gue
dificulten el desarrecllo de la funcién polictial.

e} Sistema nerviosgo:
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Epilepeia, depreslén, Jaquecas, tsmbler de cualquier
cavsa, alcohollsmo, toxlcomeniss y otros procesos patoldglcoa que
dificulten el dezarrolle de la funclén policial,

f) Pilel y faneraa:

Peoriasla, sczema, clcatrices gque produzcan limitaclién
funcional y. otros procesos patolémicos que dificulten o limiten
el desarrclle de ]la funclén policial.

g) Ctros procesos patoldgleos:

Diebetes, enfarmedades transmisibles en actividad,
snfermedades de transmlsion sexual, enfermedades lnmunoldgicas
sistémicas, ipntoxicaclones cronjcas, hemopatias  graves,
melformaciones congénitas, psicosis ¥ culquier otre proceso
pataléglca que, a Julcio de los inspectores médicos, limiten o
incapaciten para sl slercicic de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas s¢ garantizardn can las pruebas
complementarias de diagnéstics {estudio radiogrdfico, anmlitico
de sangre y orina...)

ANEXC ITI

TEMARIO

1.- La conetitucién Ezpafinla de 1.978: estructura v
contenide. Darachos y debersa fundamentales. Su garantia vy
suapensidn. El Tritunal Constitucional. El Defensor dsl Pueblo.

: 2.- La Corona. Funciones constitucionales del BRev,
Sucesidn ¥ regencia. EI raefrendo. Las Cortes Generales.
Compoaicién, atribucionss ¥y funcionamiento. E1 Gobierno vy la
Administracidén. Relaciconea entre el Gobierno v las Cortes
Generales.  El Poder Judicial. ELl Consejo General del Poder
Judicial.

3.- Tipologla de lcs entea piblicos: La Adminlstracidn
Central, Auténoma, Local e Inestitucional.

.- La= gomunidades auténomaa: conatitucison ¥
competencias. El estatuto de sutonomia para Andalucia: estructura
¥ dispoeiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia,

€.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidsnte de la Junta
de Andalucie ¥ el Congejo de Goblerno. E1 Tribunal Supericr des
Justicia.

T.- Releciones de la Junta de Andalucia con  la
Adminietracién Central y con otras Comunidades Auténomas, La
reforms del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

a.- él Derecho adminfstrativc v =us fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9.- Los actosz administrativos: conceptas ¥y clases.
Motivaclién y notificacién. Eficacia y validez de lcs actos.

10.- Los recuracs administratives: concepto y clases.

11.- La Organizacitn Territorial del Eatado: la Provinclia v
el Munieipio. .

12.- La Adminlstracién Local: auteonomia de loe  Entea
Logales. Principios Constitucionales de la Administracidn Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. E1 Alcalde. Loz Tenlantes de¢ Alcalde. El1 Pleno. La
Comisitn de goblernc. Orgenoa Complementarios.

14.~ Potestades de le Administracldn Lecal. Poteatad
normativa: Raglamentoa, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entas Localss: materlas en las que puaden asumlr competencias.
Serviclee minimoa obligatorics. Competenclas delegadas.

. 15.- La Fune Lon publica local: Concapto. Clases.
Adquisicién ¥ pérdida de la condicién de funclonarios. Especial
refarencia 8 los  Policlas Localas. Derechoa, Deberea =&
Incompatikilidades de los Funcilonarlos Pablicos Locales.

16.- La sctividad de las Policiaz Locales. Funcicnes segin
la Lev Oradnica 2/B6, de Fuerzas y Guerpos de Seguridad. Ley
1789, de Coordinacidén de las Policias Locales de Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de clrculacién.
Normas . generalss des circulacisn. Transporbes de mercancias que
requieren precaucicnes especisles.

18.- Vida en socledad, Personslidad ¥ asoclalizaeién,
Status. Rol.

15.- La ciudad, El suburbio. E1 fenémeno d& la
urbanizacién. Poblacldn y grupo scclal.

20.- La socledad de mapas. Caracteriatlicas.

21.- Caracteristicas poblacionales urbanasz y rurales del
munieiple. Centros y establecimlentos de interds policial.

Villa del Rio, 12 de julio de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL INTEGRANTES
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1996

[. BASES GENERALES

PRIMERA.- A) Se convocan, para cubrir con caréeter fija,
las plazas de plantilla de Personal Laboral de este EXcme.
Ryuntamiento, que fiquran en 1os anexns de estas Bades
Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se irdica, y
estin dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente ese espernifica.

HB) Se convocan para cubrlr en propiedad las
plazas de funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que
figuran en los anexos de cstas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que ee indica, y estin dotadas de loa  haberes
correspendientes al grupe que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporaciém el nimero de plazas que
se indican en les anexos respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza gquedarin acmetidos al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

SEGUNDA.-La realizacién de las pruebas se reqiré por lo
previsto en las presentes Dases y anexos correspondientes, y
en su defectoa, se estard a lo establecido en el R.D.
Legiunlativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundidn de las Disposiciones Legales wvigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; y R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Persconal al servicio de la
Administracién del Estado; R.D. 896791, de 7 de junio y demas
disposicicnes gque sean de aplicacién,

11. REQUISITOS DE L0OS ASPIRANTES

PERCERA.- Para ser admitides a la realizacisn de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidoe 18 afos de edad, y no exceder de
aquella que falter al mencs 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacién bisica en
materia de funcién piblica.

<) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correepondientes funciones.

d) Mo haber sido separado, mediante expediente
diseciplinario, del servicio de cualqulera de las
Administraciones Fiblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicic de las funciones puablicas.

e} No hallaree incurso en ninguno de los aupuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacidn
vigenta.

f£) Estar en posesién o en condiciones de obtener les
tituleos exigidos para el ingresc en los grupos gue se
esgpecifican en los anexos correspondientes.

4) Aquellos gue, independientemente de los anteriores se
sstaklacieran en los anexos correspondientes. =

CUARTA.- Los reguisites establecidos en las Bases
anteriores, asi comoc aquellos otres gue pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberdn cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacién de salicitudes.

111, SOLICITUDES

QUINTA.- Tas soliritndes para participar en los
procedimientos de ingreso seran facilitadas en 1la Secretaria
Munieipal del Excmo. Aynntamlentoy deherén presentarse en el
plazo de VEINTE DIAS WATIIRALES a partir del siquiente al de
la publicacién de la convorataria en el poletin Oficial del
Estado, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento, para ser admitidos
¥, en su caso, tomar parte en la prdctica de las Qruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que refnen todas y cada una de
las condicicnes exigidas, referidas a la Eecpa de e;pxracién
del plazo seialado para 1a presentacién de instancias.

2 las instancias habré de acompaharse relaclsn detallada
de loas mérites que los aspirantes aportan a la fase de

concurso, asi como los documentos, originales o fotocoplas
compulsadas, acreditatives de los mismos.

También podran presentarse en la forma gue d?termina el
Art, 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridice de las
administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo
Comén.
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Los derechos de examen, gque se fijar en las cantidades
recogidas en los anexos cnrrespondientes,.serén satisfechoa
por leos opositores al presentar la instancia, a la que deberd
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia

compulsada del D.N.I. y da la titulacién exigida.

IV. ADPMISIGN DE CANDIDATOS

GEYTA.- Terminade el plazo de presentacidn de iqutancias
ge publicard en el Boletin oficial de la Proviocia la

Resolucién de la Alcaldia aprobandn las Ilistas de Tos

aspirantes admitidos y excloidos, en las gque constaran los
nombres y apellidos de los candidatos, y en su caso, la causa
de la no admisidgn.

Loa errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesade. En tndo caso,
la rasoluci6dn anterior establecera un plazo de 10 dias para
subsanacitn de errores.

Los aspirantes excluidos podrén interponer reclamacitn
en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la
referida lista.

Fu ningdn caso sera necesaria la prﬁvia inscr{EEién en.
las Oficinas de Emplec para participar en las pruebas
selectivas derivadan de la presente Oferta de Emplen Piblico.

SEPTIMA.- D& acuverds con lo cstablecido en al Ley
13/1982, de 7 de abril, da integracidn social de los
minusvalidns, seran admitidas las perscnas con misusvalia en
igualdad de condicicnea con los demds aspirantes. S6lo podrén
eskablecerse exclusiones por limitacianes psigquicas y fisicas
en los casos en gue sean incompatibles con el desempefio de

las tareas o funcicnes correspondientes.

En las prnebas selectivas, se establecerén para las
'peracnas con minusvalia que lo scliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a las miamas pruebas gue el resto de los
aspirantes. Los interesados deberaAn formular la peticidn
correspondiente al solicitar la participacién en la

convocatoria.

CorresponderA a los interesados, en el momento de
golicitar tomar parle en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicién de minusvalidn y poseer una discapacidag de grado
igual o superior al treinta por ciento. La incompatibilidad
para el desempenc de las tareas y funciones propiaa de las
plazas a las gne se opta, habré de acreditarse por el

Servicio Médico de REmpresa.

V. TRIBUNALES

OCTBVA.- El Tribunal estard constitnido de la siguiente

forma:

Presidente: ml de la Corporacién o miembro de la misma

en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la

misma en gquien deleqgque.

Vocales: un representante del Profesorade Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de la Admipistracidn
Local; un representante de la Junta de Andalucia; un
funcionario de carrera de la Corperacidén, nombrado por éskta
a propuesta de la Junta de Perschal cuando se trate de cubrir
plazas de funcionarics; un representante del personal laboral
de la Corporacién, designade por €sta a propuesta de le=n
representantes de los trabajadores cuando se trate de cukrir

plazas de carécter laboral.

asi como un Auxiliar Administrativo para la realizacidén
de los trabajos mecanograficos y administrativos que resulten

necesarios, y gue no tendrd ni voz ni voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica ¥ los wvocales deberdn poseer titulacidénm o

eepecializacién iquales o auperiores a las exigidas para el

acceso a las plagas convocadas.

ELl Tribunal se ceonstituiré de acuerde con lo establecidn
en el Art. 26 de la Ley 30/1992 de Régimen juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimienta Adninistrative
comin y las decisicnes de adoptaran por mayeria de los
miembros presentes, resolviends, en casc de empate, el voto
de calidad del que actie como presidente, siende iqualmente
de aplicacién cuante se establece en el Art. 25 de dicho

texta legal.

El Tribupal Calificador guedard facultado para resolver
laa dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contempladso en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aguellas pruebas cuyo
contrnide requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con vez, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad competente, y lce
aspirantes podrén recusarlos cuando  concurran las
circunetancias previstae en el Art. 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥
Procedimiente Administrative Comidn de 26 de noviembre de
1992.

V1. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

NOVERA.~ Rl calendario de pruebas, hera y lugar de su
realizacién de publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la relacién de admitides y
excluidos definitivamente, asi como la composicitén del
Tribunal.

En cualguier momente el Tribunal podré requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

Pard Ta realizacién de las pruehas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer aspirante cuyo primer apellideo, v segdn la lista de
admitides alfabéticamente ordenada, comience por la letra
"M", que sa publicara en el Boletin Olicial de la Provincia,
81 no existiese ningin aspirante coya primer apellido

comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar el

opositor cuye primer apellido comience por las letras del
alfabeto inmediatamente siguientes (W, W, 0, ....).

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento dnico para
cada ejercicio, =salvo casos de fuerza mayér debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Loa ejercicios de la opesicidn no pedrin comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fecha en que aparezca

publicade el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecerd el calendaric para la
realizacién debiendo mediar entre la terminacidén da urna
prueba ¥ el comienzo de la siguiente un plazo minimo de 72
horas. No obstante, si loa opositores dieren su conformidad,

se podrdn realizar todae las pruebas en el mismc dia.

VII. SISTEMA DE CALIFICQCION
DECIMA .- Fasae da Oposicién.

Todoe los ejercicion e las distintas pruebas selectivas
serdn por eacrito, y leidos por 1o’ aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes que
re aleancen un minimo de 5 puntes en cada uno de ellos,
exceplo en aqﬁgﬁias comvocatorias en cuyos anexcs se disponga
lo conkrario, FEl mimerc de puntos que podrd ser otorgado por
cada miembre del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos, obteniéndose la cvalificacién de cada
ejercicic por la media de los puntos concedidea por cada
miembro del Tribunal, pudiéndose eliminar, si se considera
oportune, las punteacionee mayor y menor, al objete de

garantizar la equidad en la nota concedida a los aspirantes.
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Fase de Concureso.

En aguellas conveocatorias en que asi se determine en sua
anaexcs respectivos se valorarédn los méritos incluidos en los
baremos correspondientes.

La puntuacidn definitiva y el orden de c;lificacién
estari determinade por la suma de lae puntuaciones cbtenidas
en cada unc de los ejercicics de la fase de oposicién y la

fase de concursa.

VIII. PUNTUACION Y PROPUSSTA DE SELECCION

UMDECIMA. - Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré
en el tablén de edictos de la Corporacién la relacidn de
aspirantes por orden de puntuacién, preciséndose que al
nimero de seleccionados no podrd rebasar el nGmerc de plazas'
convacadas. Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacidn
junta con el acta de la iltima sesién, que deberd hacer
concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
a la Presidencia de la Cerperacién, quien, a su vez,
formulard la cnrrespnndiente propuasta de nombramiento a la

Comisién de Cobierno de la misma.

IX. PRESENTACION DE DUCUMENTOS Y NOMBRRMIENTO

DUODECIMA.- F] aspirante propuesto deberd aportar,
dentro del plazo de 20 dias paturales desde gue se hagan
piblicas las relaciones de aprobades, les decumentos
acreditativos exigidos wen las Bases 33 y 4% de la
convocatoria, y los que se exijan, en so casc, en cada uno de
lop anexos.

fluienes dantro del plare indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacidn, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicie de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en sue instancias. Los que tuvieran la
cendicibén de  funcionarioas pdblicos estarin  exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nembramientc, debiendo presentar
dnicamente certificacién de la Administracién Fiblica de
quien  dependan, acreditando la condicidn y demds

circunstancias gue consten en su expediente personal.

Cumplidos los trémitea, el Presidente de la Cerporacién
rlpvara propuesta de nombramiento a la Comizién de Gobierno
Municipal, en favor de aquellos aspirantes gue hubieran
obtenida plaza, gnienes deberdn tomar posesion en el plazo de
30 dias naturales, a contar del siguiente a aquel en gue le
sea notificado.

X. IMPUGHACION

La presente convocatoria, sus bases y coantea actea

aduinistratives se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas par log interesadoes en
los casos, plazes y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridica de 1las Administraciones Pablicas vy
Procedimiento Administrative Comiin.

ANEXO I

PLAZR POLICEA

N2 de Plazas: Tres

Dencminacion: Policia Local

Bscala: Administracifn Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase; Policia Local

Categoria: Agente de la Policia Local
Grupo: D

Sistema de Selaccién: Oposicién Libre

Titulacién exigidas Graduado Escolar,

Formacién
Profesional 12 Grado o
equivalente.
Derechos de exdmen: 1000 Ptas.

I. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA DE POLICIA LOCAL.

Ademds de lobs requisitos contempladea en las Bases
Generales gue rigen la presente convocatoria, los aspirantea
a las plazas de Policia Local, debersn reunir los siguientes

requisitos:

ay Tenerrnnmplidos 18 afios de edad y no exceder de los
an

b} Estatura minima de 1,70 m. laos hombres, ¥ 1,65 m. las
mujeres.

c) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuwando
legalmente sea preceptivo.

d) Ho haber sido condenado por delite dolose ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Rutdnoma, Loca
o Institucional ni hallarse irhabilitade para el ajercicio de
ias funclenes ptblicas. HNo obstante serd aplicable el
beneficio de la rehahilitaci6n, de acuerde con las ncrmas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

e} Estar en posesién de los permiscs de conduccidn de
las Clases A2 y B2.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anterior.

g) Nc hallarse incurse en ninguno de los supuestocs de
incapacidad o incompatibllidad establecidos en la legislacién
viqente ni en los que figoran en el cuadro de exclusiones

médicas ancxo a estas Bases.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse

documentalmenie.

11. SOLICITUDES

Deberd de aportarse con la entrega de la sollieitud,
ademis de los documentos solicitados en las Bases Generales
de la presante convocatoria, fotoccopia compulsada de los

permiaos de conduir A2 y B2
IT1I. TRIBUNALES

A la composicion del Tribunal reflejada en las Basas
Generales por las ¢gue se rige la presente convocatoria, se
sumardn como voales el Jefe del Servicio de la Policia loca

¥ un representante de la Jefatura PFrovincial de Tréafico.
I¥. SISTEMA DE SELECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS

Fase de Oposicién.-

1.- 5% en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aepirante se le calificase con cere puntos,
elle mipondrd la descalificacién automitica guedands, por
tante, eliminado.

2.,- De las puntuacicnes gue otorgase el Tribunal
Calificader se eliminardn la mayor y menor puntuacicnes,
cuando entre ellas exista una diferencia igual o superior a
cuatro puntos, de tal manera que la nota gque obtendria el
aspirante, caso de darse dicha eircunstancia, seria la media
de las restantes puntuzciones concedidas.

3.- El sistema de calificacisén especificado en las Bases
Generales por las que se riqge la presente convecatoria, asg
como las especificadas en este anexo, no regirédn para las
pruebas de aptitud fisirca y psicotécnicas, dado que las

miamas serdn calificadas come aptas o no aptas.

¥. PRUEBAS SELECTIVAS

Ay APTITIE FISTCA

Para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica,

las aspirantea deberin entregar al Tribunal un certificade



