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DECTMOCUARTA Para 1lp no previsto en estas hases, se ﬂ:ilaré

a lo dispuesto pnr la Ley 7/1.985%, de 2 de Abril, Real Decrelo
Legislative 7R:/1.986, de 1B de Abril: Ley del Parlamento de
Andalucia 1/1.989, de & de Mayo; Decrate 189/1.492, de 24 de
Noviembre, de Selaccidn, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de Enero de 1.9%3 por la
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpes de Pelicla Lecal de Andalucla y Reales Decretos
B96/1.%91, de 7 de Junip, y 2223/1,984, de 1% de Diciembre, en
cuante sean de aplicacidn.

ANEXO L
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS CQUE REGIRA PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.

1.~ Talla.- Estatura minima: 1'70 metros para hombres y 1'63 para
mujeres.

2.~ Obesidad-Delgadez.- Obesidad o© delgadez manifiestas que
dificulten o incspaciten para el ecjercicie de las funciones
propias del cargn. Peso no superiar ni inferior al 20% del tedrica

ideal, calculando secgin la formula siguiente:

P.1.- (talle en oms - 104} «_ 2983  x 0's
4

3.- Exclusiones definitivas:

3.1.- O0jo y wisiéns
3.1.1.- Agudeza visual $in cerrecidn inferior a los dus
tercius de la visién normal en ambes cjos.
3.1.2.- Queralviomla radial.
3.1.3.- Desprendimiento de reiina.
3.1.4.- Estrabismo,
3.1.5.- Hemianopsias.
3.1.6.- Discromatopsias.
3.1,7.- Cualguier olro procese qgue, a4 juicio de los
inspectores médicos. dificulte de manera imporiante la
agqudeza visual.

3.2.- 0ido y audicion:
Agudeza auditiva gue suponga una perdida entre 1.000 ¥
1.000 herlzios a 3h decibelies o de 4,000 hertzios a 45

decibalios. Asimismo, no podrd existir una pérdida
avditiva en las frecuencias conversacionales iqual o

superior a 3¢ decibeliocs.

3.3.- Otrac exclusiocness
3.3.1.- Aparatc locemotor: alteraciones del aparato
locomotor gue limiten o dificulten el desarrollo de la
funcidn policisl, o gue puedan agravarse, a juiclo de
los inspectores medicos, can el desempefio del puesto de
trabajo:; patelogia csea de extremedidades, retraccio-
nes o limitaciones £funcicnales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral ¥y otraos
procesos 0sens, musculares y articulares.
3.3.2.- Aparats digestivor uleera- gratro-duodenal y
cualquier pire proceso digestive que, a juicio de los
inspectores medicos, dificulte el desempsfio Asl puesto
de trabajo.
3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertension arterial
de cualguier eausa, no debiendo soprepasar las cifras
en reposo de 14% mm/hg en presidn sitdlica, y los %0
mm/hg en presidén dilastélica; wvarices o insuficliencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesidn cardicvascular que, a juicieo de les inspectores
médicos, puedan limitar el desempefo del pussto de
trabajo.
3.3.4.- Aparatc respiratorios El asma bronguial,
broncopatia crdnica obstructiva, el neumstdrax espentéi-
nno {en mas de una becasidn), la tuoerculesis pulmonar
activa y otres procesos del aparatp respiratesio que
dificulien el desarrcllo de la funcidn piblica.
3.3.5.- Si1stems nervioso: epilepsia, depresidn,
Jayuevas, temblor de cualquier rcawsa, alccholismo,
toxicomanias y  otras procesos patoldgicos yue
dificulten ol desarrolle de la funcion pulicial.
3.3.6.- Piel y faneras. psoriasis, aczema, cicatrices
que pruduzcan limitacidén furcicnal y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrello de

la funcidn policial.

3.3.7.- Otros procesos patoldgices, diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedad de
transmisidn sexual, enfermedades inmunaldgicas siste-
méticas, intoxicaciones crénicas., hemopatias graves,
maiformaciones congénitas, psicesis y cualguier otro
proceso patoldgico que. & juicio de los inspectores
médices, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarin con las pruebas

complementarias de diagnéstico (estudio radiegrafico, analitico de
sangre y ozina, ...).

ANEXDO II
1.- La Constitucién Espafiols da 1.978: Estructura ¥y Contenido.
Darechas y Debares fundamentales., Su gazraniia y suspensidn, E1
Tribunal Constitucional. El Dafensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia. El zefrendo, Las Cortes Generales. Composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno ¥ la Administracidn.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El1 Poder
Judicial. El Consejo Genaeral del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes pOblicos: Las Administraciones,
Central, Autdnoma, Local e Institucional.
4.- Las Comunidadea Autdnomas: constitucidn y competencias. EL

Estatuto’ de Autonomia para Andalucia: eatructura y disposiciones
generalss.

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia,
6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de

andalucia y el Consejo de Gobierno. EL Tribunal Superior de
Justiria,

7.- Relacicnes de la Junta de Andalucia con la Administraclén
Central y con otras Cemunidades Autdnemas. La reforma del Estatute
de Autonamia para Andalucia.

8.- El Derechn Administrative ¥y sus fuentes. La Ley y el
Beglamenlo.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacidn y
notificacidn. Eficacia y validez de lgos actos,

10.- Los recursos adminisirativos: conceptc y clases.

11.- La organizacidn territerial del Estada: la provincia Yy el
municipio.

12.- La Administracidén Local: autonomia de los entes locales.

Principios constitucionales de la Administracidn Local.

13.,- Organizacidn y funclonamiente de la Administracidn Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La Comisidén de
Gedbierne. Organcs complementarios.

14.- Fotostades de la Administracidén Localr Potestad normativas
Raglamento, Crdenanzas, Bandes. Competencias de los Entes Lacalos:z
materias en las gque pueden asumir competencias. Servicios minimos
cbligatorios. Competencias delegadas.

15.- La Funecidn Piblica Local: Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicidn de funcionarics. Especial referencia a 195
Policias Lorales. Derechos, deberes e incompatibi!idades de lus
funcionarios publices locales.

l6.- La actividad de las Policias Locales. Funciones sequn Ja Ley
Orgdnica 2/86, de Fucrzes y Cusrpos de Seguridad, Ley 1,83 de
Conrdinacidn de las Policlas Locales de Ardalucia.

17.- Ley de segquridad Vial. El Reglamento de Cirgulacidn, Normas
generales de circulacion. Transporte de mercancias que requieren
precauciongs ospecialos.

1B.- ¥ida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status. FRol.

19.~ La <iudad. El suburbio. EL tendmene de la urbanizacidn.

Poblacitn y grups social.
20.- La svciedad de masas. Caracteristicas.

2l.- <Caracteristicas pablacisnales, urbanas ¥y rurales del

municipic, Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Villacarrillo, 6 de mayo de 1996.- El Alcalde, Juan
Jiménez Requena.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Olvera Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada).
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Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién celebrada el dia 4 de julio de 1996,
acordé convocar concurso, para la provisién en propiedad
de una plaza de Cabo de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, con arreglo a las siguientes:

BASES

Que han de regir en el Concurso para la provisién
en propiedad de una plaza de Cabo de la Policia Local
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

FRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presents convocatoria la provisién en propiedad por el sistema de
promocisn-interrd y mediante & fzatedimients de Concurse, a¢ UNA PLAZA DE CABO DE
LA POLICIA LOCAL, vacante ¢n la Piantilla de Funcionarios de este Ayuntantiento ¢ incluida
¢n ia Oterta de Empleo Piblico det afo 1.996, aprobada por el Plean del Ayuntamienin en sesién
ordinaria celebrada ¢l dia 28 de Mayo de 1,996 y publicada en el Boleiln Qficial del Estado n®
16, de fechz 3 de Julio & 1.996 y tiene Ja sipuiente clasificacion: ‘Grupo segle are. 25 Ley
30/1.984, D; Clagificacifn: Escals: Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales.
Clase. Pulicla Local; Categoria: Cabo; Niomero de plazas: 1.

Toda elle conforme a lo dispueste en £l Decreto 186/1.992, de 24 de Noviembre, de |
seleccin, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucta, Decreto
B6/1.994 de 19 de Abril que modifica parcialinente el anterior; Orden de 2% de Encro de 1.993,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas carsgorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, el articulo 21 de la Ley 30/1.984 de 2 de Apostn, teformada por la
Ley 23/88 de 28 de Jullo asf comoe en lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 7/85 de 2 de

Abril.

SEGUNDA: REQUISITOS.

Para romar pgrie en el Concursa es necesariv que 105 aspirantes, antes de que ermice el
iltime dia de presentacidn de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios anies de scrvicio cfective, en ba cateporia de
Guardia de 1a Policia Local de este Ayurtamiento,

b} Cstar en .pue.t‘s[{m ded Titulo de Gradugdo Escolar, Form_aci(m Profesional de Primer

¢} Carecer en el expediente personal de inscripciones por Faltas graves o puy graves en
virtwd de resolucion firme. No se wndrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar ¢l curso de
capacitacidn.

JERCERA: SOLICITUDES

Las instancias solicitande tomar parte en £1 proceso selectiva en 128 que los aspirantes
deberdn manifeslar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en a Base Segunda,
s¢ dirigirdn al Sr. Alcalde-Presid de la Corporacitn ¥ se pr en el Registro General
de 12 misma duraniz & plazo de veinte dias namrales, contados a partir del siguient al de ta
publicactdn del anuncio de ia convocatoria en £l Balelin Oficial del Estado.

Las instancias podrén presentarse o cvalquicra de las formas que determina el artlculo
38 el 1a ey 30192, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. A 1a soliciud se acompafiard recibo jusdficativo da
habr igresade en 1a Tesorerfa Munivipal la cantidad de DOS MIL PESETAS, en concepto de
derechos de examen, ¢ en su defecto justificante del giro postal o telegrifica de su abono, asi
comw los documentes debidamente autentificados acreditativos de los méritos especificados en el
Anexo 1 de escas Bases, que se 2leguen para la fase de Concurso.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRA

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Resolucidn en
tl plaza de un mes declarando aprobada fa lista de admiridos y excleidos, una vez requeridas,
en su caso, los interesados que hubieran de subsanar Jos defectos en sus solicloxdes. En dicha
Resvlucitn, que se publicar en €] Boletin Oficial de la Proviricia y en el Tabidn de Anuncios de
este Ayuntamiento, se delerminard el lugar, fecha y hora de comienzo de las praebas, asf comao
la compaosicion del Tribunal Calificador. Los aspiranies excluidos dispondrin de un plaza de diez
dfas nztrales contados a partir del siguiente al de la publicacién de Ta Resolueitn, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusitn.

QUINTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

EL Tribunal Calilicadur, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde o Concejal en guien delegue,
estard constitaido por seds vocales, pudlendo actuar validamentz cuando concurran cuarrs y ¢l
Prusidens:

F1 Toihunal eendra 1a siguiente composicion:
PRESIDENTE: FI Sr. Alcalde o Concejal en guien delegue.
YOCALES:

- Un representante de 1a Junta de Andalucia, designado por a Consejer(a de Gobernacitn,

- Un representante designado por la Jefaiura Provincial de Tréfico.

- Un funcionario designado por ef Alalde.

- Un representante de Jos funcionarios propuesto por los Delegados de Personal.

- Dos Concejales designadas por el Sr. Alcalde y propuescos por los Grupos Municipales
de la oposicién.

SECRETARI(:
El de la Corporacién 0 Funcianario en quien delegue.

Los Miembros del Tribunal deberdn tener igual o superior titulacidn que la exiglda a los
asplranees.

Junto a los miembros titulares se nombrardn suplentes en igii.l ndmero ¥ con los mismos
TEL|Lisitws.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores cspecialistas para todas o alpunas
de las priebas’

A estos asesores les corresponderia dilucidar lag cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Todos les m\:mbms del Tribunal tendrén voz y voto a excepeion del Secretario, que solo
endrd voz.

las decisiones se adopiardn por la mayaria de votos de Jos miembros presentes con
derecho a voto, yesolviendo, en caso de empate, 21 voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros det Tribunal deberfn’ abstenerse de intervenir, y los aspicantes podran
recusarias, cuande concurran Jas eircunstancias previsias en ¢l Art. 2 de la Ley 30/1.992 de
Régimen Juridico de las Adminlstraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativa Comin.

Todos Ios Miembros del Tribuna! tendrin derecho a la percepeidn de-asistencias en la
forma y cuantfa que sedala 1a legislacion vigente, A estos efcctos el Tribunal esta clasificado en
la Caezgoria Cuaria.

NOTA: SE PUEDE PRESCINDIR DEL REPRESENTANTE DE TRAFICO Y
SUSTITULRLA FOR UN CONCEJAL O FUNCIONARIO.

SEXTA; DESARROLIQ DEI, PROCESO SELECTIVO,

El Tribunzl valorard los méritos conforme al baremo que se establece en el Anexa I de
las Bases.

La puntuacién final del Concurso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la valoragion de los méritos alegados.

Comenzada Ja valeracidn de Jos mérites del Concurso, el Tribunal podrd requerir en
cuzlquier momento 2 los aspirantes para que screditen su personalidad. 8i en caalquier momento
del procesa selectivo llegara a conocimienta del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitas exigidos en la convocatoria, serd excluide del mismo, previa sudiencia del
inezresado pasandose en su casa &1 ranto de culpa a la jurisdiccidn erdinania.

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS, FRFSENTACIQN DE DOCUMENTOS
Y NOMIRAMIENTO, .

Tern:inada la calificacién de los aspiranies, ¢l Tribunal publicar? la relaci6n de aprobados
por orden de punmacion, no pudiendo rebasar £stos el nimers de plazas convocadas, ¥ alevari
dicha relarion a lz Presidencin de ls Corpozacion can propuesia de nombramients,

Bajo ningdn preceplo, las puntuacionzs obtenidas, sean las que fueren, otorgarin desecha
alpuno a los aspirantes, salvo a los propueslos por €l Tribunal,

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria General, dentro del plazo de veinte
dizs naturales, conéados a partir de Ja publicacisn de la lista de aprobados, la documentagidn
acreditativa de las candiciones que esablece Ja Base Sepunda para tomar parte ¢n el proceso
selective y que san ks siguientes:

- Fotocopia compulsada del Ti Nacional d= ldentidad

- Jugtificante acreditative de haber permanecido, al menos, dos afios de servicio efec::vo
en a categotia d¢ Guardia de la Policia Local de este Ayuntamienio.

- Timlo de Graduade Escolar, Formacidn Profesional de aner Grade o equivaleniz, ¢
fotocopia compulsada,

- Declaracion Jurada manifestando carecer en el expediente personal de inscripeiones par
faltas graves o muy graves en virtud de resolucitn firme.

St dentro de! plazo indicade, ¥ salvoe los casos de fuerza muyor, los aspirantes no
presentasen la documeniacion, na pudrin ser nombrados, quedande aneladas todas sus

acmacinnes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudicran haber incurrido por fulsedad en
U LSAnNCia.

Las opositores propucsios deberdn realizar el curso correspondiente en la Escuela de
Sepuridad Piblica de Andalucia, |a cual remitird al Ayuntamiento un informe sobee las aptitudes
de o5 alumnos. Una vez rccabtdos de la citada Escuela informes positivos de aptitud de los
opositores, s¢ procederd al nombramiento definitivo come Cabos de la Policla Local. 5i Yos
aspiranigs no superasen el referido perfode, por informe negativo de aptimd, iendedn opcidn a
repedir €l cursa signiente que, de ne superarlo, supondri a pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

Los nembramiento serdn efectuados par la Alcaldia, mediante rewluci'én que §¢ publicars
en el Boletin Oficial §el Estado, debienda 1omar posesidn los nombrados en ¢l plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

QCTAVA: INCIDENCIAS,

El Tribunal queda facultado pard resolver las incidencias que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el bucn orlen de! proceso selecliva en todo lo no previste en estas
Bases.

NOVENA: DERECH: 1. ETORL
En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, serf de aplicacion o

establecido en log lextus Jegales referidos en la Base Primera asi ¢oma las demis dispasiciones
legales vigentes en la materia.
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!!I'LIMA' IMPUGNAQIQEQ,

La convocateria, sus Bages y cuantos actos admmlsirauvos se deriven de €sta y de Ja
actunciéin del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interespdos en dos casos y formas
establecidos en la Ley 30192. de 26 de Noviembre, de REégimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimizgnto Administrativo Camin,

A) Tiwlaciones Académicas. Por titulacion superior a la exigida por las Bases de esta

COAVOLALORIA . . v v v b i R e 0’25 puntos.
B) Antigledad,
B.1. Por cada aio presiado en la categoria anterior a la que s¢ aspira, de 105 cuerpos de
Palicia Tocal ... 0oL v . 015 puntos hasta un méximo de 15 afios.
B.2. Por ceda afic prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad, en la categoria
anterior equivalente ... L. L . 0*10 puntos, hasta un maximo de 15 afios,
B.3. Par cada afio presuado en oos cucrpus de las distintas. Administraciones
Piblicas . ... ... L., . 0705 puntos, hasta un méximo de 15 afos
Cy Formacidn.

C.1. Por cursos superados en centios decentes policiales, se valoran cada 35 horas con
0°15 puntos. Las fracciones con 0°10 puntos.

€.2. Pur cursos de interds policial superados «n instituciones y escuelas, en funcisn del
nimeri de horas de asistencia, estableciéndose por ) cada 50 horas lectivas 0'10 puntos. Las
fracciones se valoran con 6'05 puntos.

En los cursos que solamente se ha abtenido "msistencia”, sc valgrarin, respectivamente,
en la tercera parte.

Ser profesor e 10§ cursos anteriores respectivamentz. el quinwplo de Las valuracmm:s
correspondientes.

Ponencias y publicaciones s valorardn por ¢f Tribunal en funcidin del valor especifico £
imerés poficial de las mismas, hasta un mixima de 1 punto.

D. Otros mérlws

D.1. Haber sido recompensado con 1a Medalla al mérito de la Policla Local de Andalucraﬂ

D.1.1. Categoria de ora 3 puntos,

D.1.2. Categocia de Plats 2 puntos,

D.2. Felicitacifn pihlica individual acordadapur Ayuntamiento en Pleno, cada una, 0°25
puntos, con un miximo-de 4 felicitacianes.

Maracena, 15 de julio de 1996.- El Alcalde, Francisco
Olvera Lépez.

ANUNCIO de bases.

Don Francisco Olvera Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de julio
de 1996, acordé convocar Oposicién Libre para proveer
en propiedad una plaza de Policia Local de Administracién
Especial de este Ayuntamiento y las vacantes que se pro-
duzcan, con arreglo a las siguientes:

BASES

Que han de regir en la Oposicién para la provisién
en propiedad de una plaza de Policia Local de Adminis-
tracién Especial de este Ayuntamiento y las vacantes que
se produzcan.

PRIMERA: ETQ DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria Ia provision mediante OPDSICION LIBRE, de
UNA. plaza de Guardia de k= ia Losul de AdministraciSn Espesial, y lafs vacantes que se
produzean ducante ¢l gjercicio, inchida en la Oferta de Emplco Piblico de 1.99% de cste
Ayuntamnienta, aprebada por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de fecha 28 de Mayo de 1.995 y
publicaila en ¢l Boletin Oficial del Estade n° 160 de fecha 3 de Julio de 1,996 y cen la siguiente
ciasilicacion: Escala: Adminismacién Especial. Subescala: Servicias Especiales. Clase: Policia
Local. Grupn: D, y dotade con las remumneraciones que les corresponden conforme al Articulo
153 del Real Deereto Legislativo 781/1.986 de L8 de Abril y Articule 23 de'la Ley 30/1.984 de
2 de Agosto. ’

EGUNDA: REQUISITQS DE LOS CANDIDAT:

Para wmar pate €n la Oposicion es' necesario que los aspirantes, antes de que termine '
el uldino dia de presentacion de solicitudes, reuna los siguientes requisitos:

, ) Nacionalidad espaﬁ.ula.

1) Tener 18 aius de edad ¥ no exceder de 30

<) Compromiso de portar armas y utilizarlas cdandv legalmente sea preceptivo.
d) Estar en posesidin de la correspondiente litulacion académica que sers:

Grupo L Tiwle de Graduade Lscolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o
Equivaleme.

<) Estatura Minuma: Para hombres 170 m; Para mwjeres 1765 m.

f) Mo haber sido condenade por delito doloso ni separado del servicio del Estado de la
Administracidn Auténoma, Local ¢ [nstitucional ni hallarse inhabilitado pars el gjercicio de
funciones pablicas.

No absiante serd aplicable el beneficio de ia cehabiitacion de acuerdo con las nermas
penales ¥ administrativas, si el interesado lo justifica.

¢} Estar en posesitn de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B2,
hy Compromise de conducir vehiculos policiales, en concordancia eon el apartado anterior,

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalments antes de realizar e carso de inpreso
D capacitacian, segin proceda,

TERCERA; S TAN CION A PRESENTAR:

Los/as aspirantes presentaran instancia gjustada al modelo gue figura como Anexo I a estas
Bases y 4ue sc publicard con la camvocamria, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, ¢n la que deberdn hacer constar que rednen lodos ¥ cada uao de los requisitos
exigides en la Base Segunda, referido a la fecha en gue trmice el plaze de presentaciSn de
instancias, y se presentarin en el Repiserd General del Ayuntamiénto, o en la forma que
determina el Art®. 38 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativoe Coman, en el plaze de 20 dias
naturales, a partir del sipuiente a1 cn que aparezca publicado el extracio de a convocatoria en el
Boletin OHicial del Estado, después de su Integra publicacitn en el Boletin Oficial de la Provincia
¥ Balerin Oficial de la Junta de Andatucla.(BOIA).

A la instancia se acompanara:;
Al.- Foteopia det DUNCTL

B).- Futocopiz vompuisada del Titule exigido en la Base Segunda d) o del resguardo para
abtenerlo.

C).- Carta de pago ¢ justificante de haber ingresade los derechas de examen gue se fijan en
2.500 Pras. y gue iolo serin devaeltas en el caso de ser excluidos/as,

CUARTA; ADMISION DK ASPIRANTES.

Terminado &l plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Decreio, en ¢l plazo
maxime de un mes, geclarande aprobada |a relacion de admitidos/as y excluidos/as, que se hard
pihlica en ¢l Boletin Oficial de 1a Provineia y Tablén de Anuncios del Ayunlamiento. En dicho
Drecrewo se hard constar que se concede un plazo de diez dias Bibtles para subsanacion ds
defectos, en los tétminos del Art™. 71 de 1a Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminisrativa Comin y se
determinard la composicién del Tribunal Calificador, ef lugar, dfa ¥ hora de celebracidn del
primer ejercicio.

Lus errores materiales de hecho podrin subsanarse en cudlquier momenio de oficio o a
peticitn del interesada.

; TRIBUNAL CALIFICADOR;

El'Tribunal, bajo {a presidencia del Alcalde o Concejal en quien delegue estari constituida
por seis vocales pudiendo acmar vilidamente cuando concurran cuatro y el Presidente.

El Tribunal calificador tendrd la sigui ici6n:
Presidente; 7
" - El Alcalde o Conceial en quien delegue.
Vocales: . . :
- Un representante de la Juata dz Andaluela, designado por i3 Congejerfa de Gobernacidn.

- Un representante designado por la Jefatura Provincial de Tridfico.

- Un representante de la Policia Local designade por ¢l Sr, Alealde.
- Un representants de los Funcionarios propuests por los Delegados de Persomt.

- Dos Coneejales designados por el Sr. Alcalde, de los dos grupos de la oposicidn,
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Serd Secretario €] de 12 Corporacién o Funcionario en quien delepue.

Los miembros del Tribunal deberin tener igual o superior titulacién de la exigida a los
aspirames.

Junto a los miembros titulares se nombrardn suplentes en izual nimero y can [os mismos
requisitos.

Ei Tribunal pedré acordar la incorporacin de asesores cspecialistas para todas o alpunas
de las pruebas. Estos asesores les corresponderd dilucidar las cuestiones plameadas durante el
desarrollo del proceso selectiva, velar por ¢l buen desarrolle del mism, califrcar las pruebas
eswblecidas y aplicar jos baremos correspondientes.

Todos Los miembros det Tribunal tendrin voz ¥ voto, 2 excepcidn de) Secretario, que sola
ndrd voz.



