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Mo sz valorarin méritod justificados con p:usm'iorid.nd ala
finalizacion de! plazo de presemacion de instancias, salvo que se hubiese alegado la
imposibilidad de aportar dicha justificacién en la solicitud de participacion en [a
convocatona o dentro del referido plazo. .

FASE DE OPOSICION.- De conformidad con lo establecido

en ¢ Anexo IT 4 esia convocatoria (¢jercicios y temario)

El primer ejercicio de la oposicion no podrd comenzar hasta
\ranscurridos tres meses desde la fnalizacion del piazo de presentacion de instancias, El
lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio se haran publicos conjuntamente con ia

reselucidn que se indica en la base 4.1.-

Desde la terminacién de un ejercicio y ol convenza del siguiene,

deberd transouic un piazo minime de 72 horas y un mixime de 20 dias.

Comenzadas las prucbas, los sucesivas aouncios para la
celebracion de los signientes ejercicias se hardn pablicos en los locales donde se hayan

celebrado los anteriores y ¢a el Tablon de Edictos de la Corporacién.

© 7°.- DESARROLLO DE LOS EJERCICTOS.-

7.1.-Los aspirantes sersn convocados para cada ejercicio en
lamamiento Gnico. La na presentacion a cualquiers de los ejercicios en el momento de
ser Lamados comports que decaiga antomsiticamente en su derecha a participar en
quez:lani tuido ded

ejercicio de que se trate ¥ en los sucesivos y en, &

proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuita ¢ fuerzn mayor que
baysn impedido la presentacién de los aspirantes en & momento-previsto, siempre que
eqté debidamente justificade y asi lo aprecie ibremente &l Tribunal, se podrd examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstancies, siempre que no haya fnalizado la
prueba correspondients o de haber finalizado cuando no se entérpam el desarrallo de la

comvocatonia, can pegjuicio para el interés general o de tercerod.

7.2.- La actuacion de los

en aguellos ejercidos que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por orden alinbetico de spellides, de
conformidad con lo que se determine el sortec publico unico para todas ls
conocatorias que se celebrea durante el afio, que tendrd lugar ¢on anterioridad al inicio
de los egjercicios, siende anunciado previamente en el BOP, y su resultade serd

igualmente publicado en diche diario oficial.

7.3« El Trbunal, salvoe razones que justifiguen la cantrario,
adoprari las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la

idemidad del aspirante.

8°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

§.1.-Todos los ejercicios de ln fase de oposicibn serin
eliminatorios y se calificardn hasta un mixdmo de 10 puntps, siendo eliminados los

spositores que 0o Alcancen un minima de § puntos en cada une de efios.

8.2.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard

sor la media resultante de las calificaciones otorgadas por cads miembra del Tribunal,
eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista

un diferencia igual ¢ superior 4 4 puntos.

B.3.- Finalizado y calificado cade ejercicio, ¢l Tnbunal hard
piiblico en la forma prevista en Ia base 6° la relacién de loa aspirantes que hayan superado

&l mustne, con especificaciones de lag puntiac abtenid

8.4.- La calificacion final de los upjrmtu vendré determinads por
la suma de los puntas obtenides en cada uno de los ejercicios de la oposicion y de la
otargada en la fase de concurso En caso de empate &l orden se establecerd arendiendo a
las mejores puntuaciones obteaidas en 1A fase de concurso y de persistir en & primer
ejercicio ¥ en los sucesivos por su arden, ¥ de no ser posible deshacer el empate s¢

dilucidara por sorteo.

9*-RELACTION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DBOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.-

Finalizada 12 calificacién, el Tribunal hard piblica la relacién de
sprobados, por orden de puntuacidn, en la que consiars les calificaciones otorgadas ea
cada pruebe ¥ ol resultado fnal Los imeresados podrin interponst reciamacion en e
plazo de 3 dins ante o Tribunal, ¥ éste deberd resolver en idéntica pleza la recl

Cantra dicha reselucién podran interponerse recurso ordinario, en el piazo de 1 mes,
ante ¢l Pleno de In Corporacion Igualmente podré interpomerse directamente recurso
ordinario en dicho plazo sin necesidad de reclamacion previa anie el Tribunal.

La reiacion definitiva de aprobados, una vez transcurtide ¢l plazo
de reclamaciones, se expondra en ¢l Tablon de Anuncios y serd elevada, al Presidente de
e En dicha relacié

la Carporacidn para que formmie &l corresp
figurarin los aprobados por orden de pumtuacitn, no pudiendo rebasar éstos el namero
de plazas convocadas. ‘

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacion, deote del plazo de 20 dias naturalss, contsdos a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los documentos acreditatives de las condiciones que para tomar
pacte en la convocatoria se exigen en la base 2%y que son:.

9.} Fotocopia def D.N.L, acompaiado del original pars su
compuisa.

92.-Certificado ¢ informe de permancacias en alta en [a
Seguridad Secial

9.3 Copia autentificada o K pia, que deberd pr "®
acompadada del original para su compulsa, del timle de Graduado Escolar, F.P.1,
§ equivalente, o justificante de haber abonsdo los derechos de su expedicion,

9.4.- Copia autentificads o fotocopis, que deberd presentar
acompadada del original para su compulsa de los permisos de conduccién B-1, B-2,

C-1,C-2,DyE.

5.5 Informe del Servicio Médico de Empresa de esta

Corpnnciénmhreh'", idad fanciooal pars el d peiio de las tareas de la

plaza a que 3¢ aspira,

9.6 Declaracién jurads o promesa de mo haber sido separade mediante
i Administracibn  Piblica ni  ballarse

ped disciplinario de ning
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imbabilitado para ¢ ejercicio de [as funciones piiblicas.

9.7 Declaracién jurads de mo ballarse incurso en casos de

incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regianento de Funcionarios,

9.8.-Declaracion jurada de no tener otro empleo piiblico en o
momento de la toma de posesidn de In plaza asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con ef pueste de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo estabiecida en of articuls 10 de [a Ley 5384, de 26 de diciembre sobre

Incompatibilidades,

Si dentro del plazo indicado y salve cascs de fherza mayor, e
oposhornoprmmdnwmmuciénommﬁimlosmqlﬁsito@ exigidos, no podrd
ser pombrados y quedarin anuladas 1odas ®ug Actuaciones, Mn perjuicio de la
responsabilidad en que hubi podido incurric por falsedad en In instancis solicitando

tomar parten én fa comvocatoria, En este caso se propondrd para su nomb ) 4

equel candidat que l¢ sigs por orden de puntuacida y que habiendo superado todos los
ejercicios de la comvocatoria no bubiese sido propuesto por no exdstir mimero suficiente
de plazas 8 cubrir, requiriendosele para que en ¢l plazo de 20 dias naturales presenten la
documentacion perinente a efectos de poder ser nombrado,

El salo hecho de pr instancias solicitando tomar parte en ia
convocatoria constituyé sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley Reguladors de esta.convacatoria.

La presente comvocatoria, bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y do la actuacion del Tribunal podrén scr impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en la wgem.e Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, a partir de la publicacion de la misma en los Boietines amteriormente citados.

El Tribunal queda facultade parm resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para &l buen orden de ln convecarcria, e todo

lo ne previsto en esias bases y disposiciones vigertes que reguien la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que ¢l Tribunal haya

de hacer & los aspirantes que no sean las que abl: se 3 estas

bases, se realizarin inicamente por medio det Tablén dt Anuncios.

ANEXOQ 1

FASE DE CONCURSO.-
A) MERITOS PROFESIONALES..

Por cada mes completa de servicios prestados en esta Excma Diputacion
Provincial en piaza o puesto de igual o similar comtenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion
0,15 puntos

Por cada mes completo de servicios prestades en otras Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opts, acreditado
mediante la correspogdiente certificacion expedida por el organisme competente
0,10 puntos

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas en plaza o
pusste de igual ¢ similar comenido, que deberin ser mificientemnente acreditativos

wravés del contrato de trabsjo visado por el INEM y certificadas de cotizacionss a la
Seguridad Sociai o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
0,05 puntos

A estos efiectos 0o 8¢ computarhn servicias que hubieran sido prestados
simulianeamente con otros igualmente alegados v se reducirin propercicnaimente los
prestadod 4 tiempo parcial.

Mizimo de puntos & otorgar en concepio de méritos profesionsles.

4,0d puntos

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se valorarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instimuciones Fiblicas y privadas, estas itimas homelogadas oficinimente
para la impanicion de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada Podra otorgarse por ests apartado hasta un maximo de
| purto, aplicados de la siguiente forma:

For fa participacién como 0 A CUrsos, , CODEresos ¥y
jornadas:

1.- Hasta 14 horas o 2 dins: ) 0,05 puntos
2- DelSa4dhorasode3 a7 dias 0,10 puntos
3- De4laT0horas & de 8 a 12 dins 020
puTtos

4.- D¢ 71 a 100 boras o de 13 a 20 dies 0,25
punees

5.- De 101 2 200 Loras "o de 21 2 40 dias 0,50
puntos )

4- Mis de 200 horas o mdg de 40 dias 1,00
puntos '

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por posesr titulacion académica distinta a la exigida para &l ingreso en fa
categoria y Grupe de Empleado, segin lo establecido ea ¢l art. 25 de la Ley 30784, y que
3ea relevante paca el desempeilo de a plazs objeto de la convecatoria, Se valorard hasta
un maximo de 1,50 punios, segin el siguiente baremo:

Titulo Grado Medio: 1,50 puntos

F.P.l1 (rama mecinica): 1,25 puntos

No se valararin aquellas titulaciones que sean pecesarias pars chtener

olras superiores purtuadas.

Las tnulaciones deberin ser otorgadss, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacjon y Ciencia. ’
ANEXO T
EJERCICIOS.-

PRIMER EJERCICIO.- De caricher sliminatorio ¥ cbligatorio para todos
los aspirantes. Consistirk en la realizacion de un cuestionario tipo test, sobre las Materias
Especificas y Comunes del Programa. El mimero de preguntas y el tiempo para su
realizacion serd determinado previamente por el Tribunal, asi como el minimo de respuestas
correctas que debersn ser superadas para no ser eliminados de la convocatoria.
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SEGUNDO EJERCICIO.- De carbcter practico consistird en realizar por
opositor diversas prusbas de conduccién y en la resolucion de un problema real de
mecdnica, 8 determingr por el Tribunal inmediatamente antes del inicia de las prucbas.

TEMARIO.-
MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- El motor atmosférico. Funcionamiento. Elementos que lo definen,

2.- Bl motor de inyeccion y hurba alk d6 en gasolina. El que lo
componen ¥ veatajas.

.- El motor Diesel. Funcionamiento, difersnciacion ¥ ventajas,

4.- EI motor Diegel turbo ali da. Venitajas. Ele 98 que [o comp

5.~ Sistema de generacion eléctrica. Sus valores. Distribucién en motores
normales. Elementos. .

6.- Sisteme electronico de encendido. Diferenciacion y elementos.

7.- El motor de arrangue. Elemenios y Funcionamienta

§.- Sistemas de refrigeracion de ¥ su findi

9. Direccitn. Clases de direccion y elementos.

10.- Los frenos: xistemas, circuitos y 6rgenos que los componen.
11.- El embregue: Su funcion y elementos.

12.- Cajx de cambios: elememos que la compooen y su funcién.
13.- Diferencial: elementos v su fancion
14 Suspensidn; Clases y siementos que la componen.

15.- Sistemaa hidriulicos instalados en vehiculos industriales
16.-Lubricantes, lubrificantes. Combustibles.

17.- Roscas. Engranajes. Metrologia,

18.- Normas de circulacion.

MATERIAS COMUNES.-

1.-La Constinucion Espaficla da 1.978. Principius Generales. Caracteristicas y
Estructuras.

2.- La Provincia. Organizacién y competencias provincial

3‘-PmondﬂuﬁdodohEnﬁdldloc1LElpmon;lhbonl.Duwlnly
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del R.D.
896/91, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de Oficial 1.9 Albadil, al
servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de laboral, mediante el sisema de concurso-oposicién pro-
mocién interna, con sujecién a las siguientes bases, apro-
badas por el Pleno Corporativo el 9 de febrero de 1996,
rectificacién a las mismas mediante acuerdo plenario de
17 del actual.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 28 de junio de 1996.- El Presidente, Luis
Hidalgo Reina.

I'- NORMAS GENERALES.-

1.1.-Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante el

sistema de comcursc-oposicién de | plaza/s de Oficial 1* Albadil, reservada a

promocién interna, al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla de
personal laboral de Conservacion y Mantenimiento, dotada con las retribuciones

previstas en el Corvenio Colectivo vigente, .

1.2.- A Ins presentes pruchas sclectivas les serd de aplicacion la
Ley 7/1.585 de 2 de Abril; Ley 301,984 de 2 de Agosto; R.D.Leg 781/86, de 17 de
Abel; RD. 896/1 de 7 de junio; Convenio Colectivo entre la Excma Dipusacion
Provincial de Cordeba y sus empleados; las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el R.D.364/95 de 10 de marzo por el que s¢ aprucba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estada.

2".-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para participar en esta convocatoria serf necesario feunir los
requisitos que a continuacién se indican:
4) Ser empleado laboral fijo al servicio de esta Corporacion y

pertenecer & alguna de las siguientes categorias profesionales:

- Oficial 2* Albaitil
- Ofivial 3* Albaful

b) Tener une entguedad de al menos dos aflos en la
comrespondiente categoria profesional. ’
c) Estar en posesion ded tinwlo de  Graduado Escolar, FP.1 &
equivalente. )
3'.- SOLICTTUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parie en estas pruebas selectivas
se dirigiran al Presidente de la Corporacidn y se presentarin en el Registra General de
Entrada de Documentos de fa misma, dentro del piazo de vﬁnie dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el B.O.E,

Los interesados deberdn unir a la solicitud fotocopia del DNL v
justificante o comprobante de haber ingresado los desechos de eximen & que se refisre ¢
wpartado 3.4.-Deberin acompaiflar igualmente a la solicitud la decumentacién que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o cotejada conforme al articula
158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidedes Locaies.

3.2.- Para ser admitide 2 esta convocatpria bastard que los
aspirantes manifiesten en su instancia gue retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la biase 22, referidos siempre & la fecha de expiracidn del plazo sefialado para

la presentacidn de instancias.

3.3.- Las solicitudes tambien podrin presentarse en la forma que
determing el ar. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de lag

Administraciones Piblicas y del Procedimients Administrative Comian,

3.4.- Los derechos de examen seran de QUINIENTAS PESETAS,
que s ingresardn en la cuenta corriente mimero 304,94,051 .4 | .con la indicacidn
“pruebas selectivas plazas Oficial 1' Albaiil Excma.Diputacion Provincial de Cordoba” ,
de CATASUR, oficina principal.

Uhnicamente proceders la devolucién de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de 1as prucbas selectivas. A tales

cfectos, el reintegro se realizard de oficio.

3.5.-Los emeres de hecho que pudieran advestirse podrin ser
subsarados en cualquier momemo de oficio o a peticion del intercando,
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4'.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES,-

4.1-Expirndo el plaza de presentacidn de instancies el
Ilunu.Sr.Pmsi:igrlle dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha resolucién se publicard en el B.O.P., juntamente con la
relacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion. Copia de dicha resolucidn
¥ copias cgrtiﬁcadau_de las relaciones de admitidoa ¥ excluidos 3¢ expondrin 4l piblico
en ¢l Tablon de Edictos el mismo dia en que s remita a publicacion en el B.OP.

4.2 -Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez diss,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en ¢l B.O.P. pars
subsanar loa defoctos que hayan motivado su exclusidn, Los aspirantes que deatro del
plazo sefalado no subsanaren dicha exclusion quedarin definitivamente excluidos de la

convocatoris.

En la misma tesolucién se hara piblico e ligar y fecha de

comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de sctuacién de los aspirantes.

.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1 B Tribumal Califiendor estard constituido por los siguientes

miembros:

Presidente: El de la Corporacitn o miembro de la misma en quién
delegue

Secretario; El de I8 Corperacidn o funcionario de fa misma en
quién delegue.

Vocales: Un rep ante de 13 Comunidad Auténoma y suplente

Un rep de los empleados de¢ la Corporacitn,
designado pOI: ¢l Comité de Empresa y Suplente,

Un empleado del Area de Personal y Suplente,

Un técnico o experio, ¢ un empleado perteseciente al

servicio al que £sté agiscrito la plaza y Supleme.

Los Yocales del Tribunal det reunir kas condicl igid
en el articuio 4 del R.D. £96/91, de 17 de junio.

5.2.- Los tniembros del Tribunal podran sbstenerse de intervenir,
notificindolo a la Diputacion Provincial cuando concurran las circunstancias previstas en
ol articuls 28 de la Ley 30/92. Los aspiranics podrén recusar a los miembros del Tribunal

cuendo concwran las circunstancias anteriortoente citadas.

5.3.» Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una de sus

sesiones, bagtarh |a asistencia de méis de la mited de sus iembros, titulares @ pl L

indistintamente.

5.4,- La determinacion concreta de los eiembros del Tribunal, ssi
coma 1a de sus Suplentes, se hard piblica en el B.O.P, conjuntamente con la resolucion a
que bace referencia la base 4*.- )

5.%.- El Tribunal podré disponer la incorporacion A sus wabajos de
Asesores en aquellas pruebes que demenden oir la opinién de técnicos especialistas, asl
come de colaboradores en tareas de vigilancia y comtrol del desarrollo de los diferentes
ejerciclas.

5.6.- De conformidad con lo establecido en o RD. 236/88, de 4

de marzo, 4 cfectos ge indemmizaci por ¢l Tribynal Calificador tendri la

categoria 4%

#°,- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema da seleccidn serd el de concurso-oposicion

CONCURSO.-

Los méritos alegados por 108 aspirentes se calificarin segim los

barermos que Bguran en €] Anexo I de esta convecatonia.

Las puntuaciones ctorgadas s expondrin al piblico previamente
al inicio de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de présentacion de instancias, salvo que se hubiese alegado la
imposibilidad de aportar dicha justificacidn la sclicitud de participacion en |a

convocatoria o dentro del referido plaze.

FASE DE OPOSICION.~ De conformidad con lo blecid

en el Anexo IT a eata convoeatoria {ejercicios y temario)

El primer ejercicio de In oposicién no podri comenzsr hasia
transcurridos ires meses desde 1 finalizacion del plazo de presentacitn de instancias. EL
Ingar y fecha de realizacién del primer cjercicio sé hardn piblicos conjuntamente con la

resolucion que se indica en ba base 4.1.-

Desde s terminacitn de un ejercicio v el comienzo del siguiente,

debera transcuwrric un plazo mimmo d¢ 72 horas y un méxima de 20 dias.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos apuncios para la
celebracion de los siguientes gjercicios s¢ hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado los anteriores y en e Tablém de Edictos de la Corporacidn. )

- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

7.1.-Los aspirantes serin convocedos para ¢ada ejercicio e

Tlamamiento Gnico. La no presentacion & cualguitrs de los ejercicios en el momento de

ser lamados comporta que decaiga Ati en su derecho a participar en &l

ejercicio de que 38 trate y en los sucesivos y en, consecuencia, quedard excluide del

proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fiserza mayor que
hayan impedido la presentacién de los aspiranies en €] momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie librementte el Teibunal, te podrd examinar
los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado Ia
prueba correspondientc o de haber finalizade cuande 1o se entorpezca cl desamrollo de la

convocatoria, ¢on perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2.- La actuacion de los aspirantes en aquellos ejescicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por orden alfabético de apeflidos, de
conformidad con ko que g2 determine en el sarteo poblica tdnico para todas lss
convocatonas que se celebren durante el afin, que tendra hugar con anterioridad al inicio
de ios ejercicios. La cefebracion del sorten seri muunciada previamente en el BOP. y su

resultado serf igualmente publicado en dicho diario oficial.

73.- El Tribunal, salvo tazones que justifiquen lo contrario,
adopterd las medidas oportunas para que dos ejercicios sean corregidos sin conacer Ia

identidad del aspirante.
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8*.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.;,

8.1-Todos los ejercicios de la fase de oposicidn serin
eliminatorios y se calificaran hesta un méximo de 10 pumos, siendo eliminedos los

opositores que no alcancen un minimo de $ puntos en cada uno de ellos,

8.2.- La calificacidn pars cada ejercicio y aspiranta se determinari
por la medie resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso las puntuaciones mAximas y minimas cuande entre éstas exista

un diferencie igual o superior 2 4 puntoes.

8.3.. Fimalizado y calificado cada cjercicio, el Tribunal hacd

pitblice en la forma previsia en a bass 6" 1a relacion de los aspirantes que hayan superado

el mismo, con especificaciones de las puntuaciones oblenidas.

8.4.- La calificacitn final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los’ puntgs obtenidos en cada uno de los ejercicios de Ia oposicién y de la
otorgada en la fase de concurse.En caso de empate el orden s¢ establecera atendiendo 2
las mejores: puntuacicnes obtenidas en la fass de concurse y de persistir en el primer
ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer ¢l empate se

dilucidara por sorteo.

% RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.-

Fioalizada la calificacién, el Tribunal hard piblica la relacion de

c &

aprobados, por orden de en le que las calificaci otorgadas en

cada prueba y el resultado final. Los interesados podrén interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo Ia reclamacion.
Contrm dicha resolucién podrén interponerse recurse ordinuri;-:, en el plazo de | mes,
ante ¢l Pleno de Ja Corporacion. Igualmente podrd interponerse directamente recurso
ordinario en dicho plazo sin neoesidad de reclamacién previe ante el Tribunal,

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido & plazo
de reclamaciones, se expondrd en el Tablon de Amuncios y serh elevada, al Presidente de
la Corporacién para que formule el comespondine nombramicnto. En dicha relacitn
figurarén los aprobados por orden de puruacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero

de plazas convocadas.

El opositor  propuesto presentars en Ja Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de {a publicacidn de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en la comvocatoria se exigen en la base 2!,

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor no presentara su documentacin o no reuniera bos raquisitos exigidos, no podré
ser nombrado y quedarin amuladas todes sus actuacionss, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instencie solicitande
tomar parien en la convocatoria. En este casc se propondri para su nombramiento &
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo ;uperudu todos los
ejercicios de la convocatoria ne hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente
te plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten la

documentarién pertinente a efectos de poder ser nombrade.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la

convocatoria constituye semetimiento expreso de los aspirantes 4 las bases reguladoras

e [as mismas que tienen consideracidn de Ley Reguladora de esta ria.

La presente convocatoria, bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribupal, podrin ser impugnades por los
imicresedos, en Jos cases, formas y plazes establecidos en Ia vigente Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los Bojetines anterionmente citadas. .

El Tribunal queda facultade para resolver las dudas que s
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convoecatoria, en todo

lo 1o previsto en estas hases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que &l Tribunal haya
de hacer a los aspiraptes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas

bases, se realizaran iinicamente por medio del Tablon de Anuncios.

ANEXO 1

FASE DE CONCURSO.-
A) VALCGRACION DEL GRADQ PERSONAL CONSOLIDADO:

El grado personal consolidado se valorari en sentido positive en funcién
de su posicidn en el.intetvslo correspondiente y en relacic';n con ¢l nivel de la plaza qua
se convoca, hasts un maximo de 3 puntos de 1a siguiente forma:

al.-Por g:rado.pcrsolul de igual o superior nivel al de In plaza a que se concursa: 3,00
puntos
a.2.- Por grado personal inferior en | nivel 4l de la plaza a que s» concurss:
2,50 puntos
a.3.- Por grado pmons.l inferior en 2 niveles al de la plaza a que se concurss;
2,00 puntos .
.4 - Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que se concursa:
1,50 puntos
2.5.- Por prado personal infrior en 4 niveles al de 1a plaza a que s& concursa:

1,04 punto

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se wvalorardn  aquelios cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Lastituciones Fublicas y privadas, estas iltimas homologadas oficialmente
para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrellar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por este apartado hasta un méximo de
1 punto, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién come asi o ab & Curses, g ¥
jornadas: )

1.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos
2- Del5a40horasode3 a7 dias 0,10 puntos
3.- De4l a70 horns 6 de 8 n 12 dias 0,20
puntos )
4.- De71a 100 horas & de 13 a 20 dias 025
puntos

§.- De 101 a 200 horas "o de 21 a 40 dias 0,50
puntos ’
§- Mis de 200 hores o més de 40 dias 1,00
punos



