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CONCURSO--

Los méritos alegados por los aspiranies se calificaran segin los

baremos que figuran en el Aaexo I de esta convocatoria.

Las pugtuaciones ctorgadas se expondran al publice previamente

al inicio de la fase de oposicdn.

No se valorardin méritos justificados con posterioridad 2 la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, salvo que se hubiese alegado la
imposibilidad dé apgriar dicha justificacion en la solicitud de participscion ea la
convacatoria ¢ dentre del referide plazo.

FASE DE QPOSICION.- De conformidad con lo establecide

en o Aoexo IT @ oita convocatoria {ejercicion y temaric)

El primer ejercicio de la oposicién ho podré comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El
lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio se hardn pablicos conjuatamente con la

resclucion que se indica en la base 4.1.-

Desde |a tarminacin de un ejercicio y el comienzo del siguiente,

deberk transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méxima de 20 dias.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos amuncios para la
celebracion de los siguientes sjercicios se harin piblicos en los locales donde se hayan
celebrado los arteriores y en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacién.

T.- DESARROLLO DE LOS ETERCICIOS.-

7.1.-Los aspimntes serén convocados para cada ejercicio en
Mamamiento umco La no pressniacién a cualquiera de loa ejercicios en ¢f momento de
ser llamados comporta que deczign mitomiticamente en su derecho a participar en el
jercicio de que se trame y en los sucesivos y en, consecuencin, quedard excludo del

proceso sefectivh. |

No cbatante, en los supuestos de caso fortuite o fuerza mayor que
heyan impedido [a presentacidn de los aspirantes en el momento previmo, siempre que
exté debidamente justificada y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se pedri examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstanciss, siempre que no haya finalizado la
prucha correspondients o de haber finalizado cuando 1o 8¢ eutorpezca ol desarrollo de In
convocatoria, con perjuicio para & interés general o de terceros.

7.2.- La actuacidn de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan sctuar comjuntsmente comenzard por orden alfibético de spellidos, de
conformidad con 10 que se determine &n &l sortec publico.dnico para todas Is
conocaloras que se celebren durante ¢l afio, que tendri lugar con anterioridad al inicia
de los ejercicios, siendo anunciado previnmente en ¢l B.O.F. y su resultado serd
igualmente publicado ¢n dicho diasio oficial, '

7.3.- El Tribunal, salvo rmzones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los gjercicios sean corregidos sin conocer la

identidad del aspirants,

#°,- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.-Todos los ejercicios de la fase de oposicidn serdn
¢liminatorios ¥ se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de § puntos &u ¢ada uno de ellos.

8.2.- La calificacidn para cada &
por la media resultamte e las calificaciones otorgaday por cads miembro del Tribunal,
eliminanda en todo case las p iones mAximas ¥

jo y aspirante 5¢ determinard

cuando entre éstas exista

un diferencia igual o superior a 4 punios.

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal bhara
pliblico en la forma prevista en 1z base 6* 1a relacién de los aspirantes que hayan superado
&l mismo, con cspesificaciones de las puntuacicnes obtenidas.

8.4.- La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los cjercicios de la oposicion y de la
otorgada en la fase de concurso En caso de empnte o orden se establecerd atendiendo &

las mej i btenidas &a la fase de concurso y de persistir en el primer

) P

ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer el empaie sc
dilucidard por sortee.

9.RELACION DE AFROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Finalizada la calificacion, ¢l Ttibunal hard piblica la relacién de
aprobados, por orden de punruacion, en la que constard lag calificaciones etorgadas en
cada prueba y el resultado final. Los interessdoy podrin interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante ¢l Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plazo la reclamacion.
Contra dicha resohucion podran interponerse recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante < Pleno dé la Gorporacién. Igual podré interp i recurso
ordinario en dicho plazo sin necesided de reclamacién previn ante el Tribunal.

La relacitn definitiva de aprobados, una vez transcurrido el piazo
de reclamaciones, se expondrk en el Tablon de Anuncios y serd elevada, al Presidente de
bramieato. En dicha relacién

Ia Corporacion pars que formule & corresp
figuraran log aprobados por onden de puntuscion, oo pudiendo rebasar éstos el nmero
de plazas convocadas.

EL opositor propuesto p ha en kb § ia de la
Corporacidn, dentro del plazo de 20 dias nsturales, contadoa & partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los documemos acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en |a convocatoria se exigen en la base 2°,

8i demiro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor n¢ presentara su docurmentacion ¢ no reunier los requisitos exigidos, oo podrd
ser nombrado vy quedarin aouladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de [a
responsabilidad en que hubleran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitande
tomar parten ¢n la convocatoria. En este caso s¢ propondré pera su nombramiento a
aquet candidato que le sige por orden de puntuacidn ¥ que habiendo superade todos los
gjercicios de la convocatoria no bubiese sido propuesto por no existir aimero suficiente
de plazas 4 cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten ia
dowmemacién. pertinente a efectos de poder ser nombrado.

El solg hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en In

convocatoria constifuye sometimisnto expreso de ios aspirantes & las bases reguladoras
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de las mismas que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convecatoria,

La presente convacatoria, bases ¥ cuantos actos adminigtrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos esablecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 deo
Noviembre, a partit de la publicacion de Ia misma en los Boletines anterionmente cilados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para & buen orden de la convecatoria, ea todo
le no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos Jos avisos, citaciones y wnﬁcﬂom que ¢l Tribunal haya
de hacer 4 los. aspirantes que no sean las que cbligatoriamente se mencionan en estas
bases, se realizargn inicamente por medic del Tablon de Anuncios.

ANEXO I

FASE DE CONCURSO.-
A) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

El grado persanal consolidado se valorard en sentido pasitivo en funcidn
de su posicitn en e intervalo correspondiente ¥ en relecion con el nivel de la plaza que

¢ convoca, hasta un maximo de 3 puntos de |a siguients forma:

3.1.- Por grado personal de igual o superior nive! al de ls plaza a que se concursa: 3,00
puntog
2.2.- Por grado personal inferior en | nivel al de a plazs 4 que se concursa:
2,30 puntos
#.3.- Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza » que 3¢ concursa:
2,00 puntos
a.4.- Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza # que s¢ concursa:
1,50 puntos .
#.5.- Por grado personal inferior en 4 riveles 4] de la plazn a que se concursa:

1,00 punta
B) VALORACION DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO.- ™ -

Se valoraran aguelios cursos de fomadﬁn y perfecdonamiento
impartidos por Instituciones Publicas v privadas, estas Gitimas homologadas oficialmente
para la imparticion de curses, que tengan relacion directa con las actividades a
desarroiler en I, plaza convocada Podrd otorgarss por este spartado hasta un maximo de
1 purta, aplicades de ia siguiente forma:

B.1.- Por la participscibn como asisiente o alumns a eursoy, seminarios, congresos

¥ jornadas:

1.- Hasta 14 horas o 2 dias: £,05 puntos
2- De15a¢(;lhnrusnde3a‘1‘dias 0,10 puntos
3.- De 41 a 70 horas 6 de 8 a 12 dias 0,20
puntos

4.- De 71 a 100 horas & de 13 4 20 dias 0,25
puntos

5. De 101 2 200 horas ‘o de 21 2 40 dins 0,50
puntos

6- Mis de 200 horas o mis de 40 dias 1,00
puntos

) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poscer titulacion académica distinta n In exigida pars ¢l ingreso en la

categoria y Grupo de Empleado, segtin lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que

sea relevante para & desempeno de la plaza cbjeto de la convecatoria. Se valorara hasta
un maxime de [,50 puntos, segin el siguiente baremo: ‘

Titulo Universitario Medio: 1,50 puntos

F.P.2.{ rama mecdmica) 1,28 puntos

o se valorardn aquellas tinulaciones que sean necesarias para obtemer

0lras superiores puntuadas.

Las tirulaciones debaran ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el

Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) ANTIGUEDAD.-

Se vaiorard a razdn de (,20 puntos por cads afio completo de servicics ¢
fraccion supenior 8 seis meses, hasta un miximo de § puntos, Se valorarin todos fos
servicios prestados a la Administracion Publica, con excepcidn de los que hayan side

4

p >3 simulta a otros igual legados y puntuados.

ANEXO I

EJERCICIOS.-

PRIMER EJERCICIO.- De caricter eliminatoric y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistir en la realizacién de un cuestionario 1ipo test, sobre las
Materias Especificas y Comunes del Programa. El aiimero de preguntas y el tiempo para
su realizacidn serd determminade previamente por ¢! Tribunal, asi como el minimo de
respuestas corectas que deberin ser supersdas para no ser eliminados de la

comvocatoria.

SEGUNDOQ EJERCICIO.- De caricter pricica consisira cn realizar
por el opasitor diversgs pruebas de conduccidn y en la resolucién de un problema real de
mecinica, 8 determinar por & Tribunal inmediatamente antesdel inicio de las prucbas.

TEMARIO.~

MATERIAS ESPECTFICAS.-

1.- El mator férico. Funcionami El que lo definen.

2.- El motor de inyeccidn y turbo alimentado en gasoling. Elememos que
lo componen y vectajas.

3.- El motor Diesel. Funcionsmiento, diferenciacion ¥ ventajas.

.4 El motor Diesel mrbo alimenado. Ventajas. Elemenios que lo
componen.
$.- Sistema de generacion eléctrica. Sus valores, Distribucion en motores

normales. Elementos.

6.~ Sisterna etectrénico de dide. Diferenciscita y slementy
?.- El moter de arrangue. Elementos y Funcionamiento

8.- Sistemmas de refrigeracidn de motores y su funcionamiento.
9 - Direccion. Clases de direcsion y elementos.
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10.- Los frenos: sistemas, circuitos ¥ drpanca que los componen.
11.- El embrague: Su funcién y o 1t

12.~ Caja de cambios: chementos que 1A componea ¥ su fancion.
llB.-Diﬂuwciul:dmuosymﬁ.mcién

14.- Suspension: Clases y el que k& componen.

15.- Sistemas hidriulicos instalados e vebiculos industriales

16.-Lupricantes, lubrificantes. Combustibles.
17.- Roscas. Engrangjes, Metrologia.
18.- Normas de sirculacién.

MATERIAS COMUNES.«

1-La Consitucién Espafiola de 1978. Principios Generales,
Caracteristicas ¥ Estructuras, _

2.» La Provincia, Organizacion y competencias provinciakes,

1.- Personal al servicio da la Entidad Local. El personai laboral. Derechos
¥ deberes del personal ai servicio de los Entes Locales.

AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 1994, entre
otros, adopté el Acuerdo de convocar Concurso-Oposicién
Promocién Interna, para cubrir en propiedad, una plaza
de Técnico de Administracién General, vacante en la plan-
tilla de Funcionarios, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETG L4 CONVOCATORIA. Se convoca Concurso-Dposicién

Fromocion Interna, gpara cubrir, en propiedad, una plage de Técnico de
Administracién Ceneral, vacante an la plantilla de funcionarios de asta
Cerporacién, encundrada en:

GRUPC: A

ESCALA: Administracidn General

BUBESCALA: Thcnice de Adninistracidn General

CLASE:  =mm——e
EDAD DE JUBILACION: €5 afica.

Estad dotada ¢on 2l sueldo, pages extracrdinsrias, trienics y demds

emolumentas Gue correspondan con arreglo s la legislacion vigente,

SEGIMNDA.- CONDICTONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el
Conzursc~Oposlclén Promocidn Interna serd neceaario:

a) Ser eapafiol & eapaficla.

b} Tener cumplides 18 afos en el momento de presentacisn de instan-
cias.

c) Estar en posesién del Tftulo de Licenciade en Derecho, Ciencias
Pclicicas, Ciencias Econémicas o Empresariales o Acutario Merzantil, en
la fecha en que finalice el plazo de presentscitn de inatancies.

4} No padecer enfermedad o defecto fisico que lmpiﬂa:ﬂ el normal
ejercicia de is funcién,

@) No haber side separado, mediante axpediente OJilsciplimarie, del
setvicie al Estado, a lae Comunidades Auténomas o a les Entidades Locales,
nl hullarse !nhabilitado para el ejercicie de funcion=a plblicas con aentencia
firme.

f] No hallarse incurso en ninguna de las csusas de lncepacided especi-
fica pravistus en la legislacidn vigente.

&) Se podrdn prssentar aqusllos Administrativeos de este Ayuntamiento
que cuerten con al memos, dos aflos de sarvicics, en propledad, en dicho

Cuerpe en la fecha &n que finalice la presentacisn de inatenciss.

n) Les aspirantes hebrdn de adjunter & sus instanciase sclicitando
tomar parte en el Coneuwrso-Oposicidn FromociSn Interna la documentacign
acraditativa de los méritos gque aleguen.

i)

Y

k)

1}

TERCERA.- FUNGIOMES. Realirara tarsas de Gestifn, estudic y propuesta
de cerficter administrative de nivel superior ¥ aquellos otros andlogos gque
deternine la Corporacidn referidos a su categorfa; asimismo reslizard lsa
doterminadaa en su  acrrogpondienta  cuadernillo de valoracién de puestos
de trabajo.

CUARTA.- INSTANCIAS. Laa instanciaa solicitando tomar parte en el
foncurso-Oposicién Propocién lnterna, deberdn ser dirigidss al Exemo. Sr.
Alealda, ¥ deberdn hacer referencin a gque se reune todas ¥ cada una de laa
condieiones exlgidas en la Base segunda, referidas a la fecha en que termine
el plaze de presentacidn de instancias, ¥ que se comprenete a prestar juramen-
£o o promesa segin las disposfciones wigentea, Se presentarin en 21 Registro
Genersl de esls Secrstarfs, durants el plaze de veinte diss naturales, conta—
dos s pactir del siguiente a aquel sn que aparezca sl Anuncio de la presente
canvocateria en el B.O, del Estado.

Las instancips tembién podréin presentarse en la forma gque determina

el articulo 38 ds la Ley 30/92 de 26-11, de Régimen Juridico de las Adminig—
traciones Plblicas ¥ Procedimiento Administrativo Comfin.

Los derechos de examen sscenderin a 2,000 ptas. y seréin satisfechos
por los aspirantes sl pregentar las instancias, acompafande carta de pagoe
o justificante de haber hecho efsctiva dlcha cantidad.

QUTNTA.- ADMISIGON DE ASPIRANTES, Expirado el plazo de presentacién
“de instenciss, la Alcaldia aprobard la lista provimicnal de log mepirantes
admitidos ¥ excluidos, que se hard piblica en el B.D. de la Provincia
¥ en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento, econcedisndose un plaze
de 10 dias para oir reclamaciones. Dichas reclameciones, sl laa hubiere,
serdn admitidas o rechazadas en la RESOLUCION por la que =e apruebs la
lista definitiva y serd hechs piblica en la forme indicada anterlormenbe.

SEXTA.- TRIBONAL GCALIFICADOR, Estar§ constituido de acusrdo con
lo dispuesto en el Real Decpeto §96/91, da 7 de Junis, ¥ de la forma si-
guiente:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quién delegue,

VOGAL: Un representante del Coleglo de Secreturics, Interventorse ¥
Tesoreros de Adminismbtracién Local.

VOCAL: Un representante de la Junta de Andalucia.

VOCAL: Un funeionarie de carrera, demignado por la Rorporacifa.
a propuesta de la Junta de Perscnal, de lgual o superior categoria o titula—
eidn,

VOCAL: El Jefe del servicio eorrespondlente.

SECRETARTQ: El Secrstario de la Corporacidn o funcionarie en guién
delague.

EL Tribupal podrd disponer o requerlrt un asesor pars aguellas
materiss que consideren oportunas.

El Tribunal no podrd constitulrse ni actuar, ain la asistencia,
rl mencs de la mikad mis une ds sus compohentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte dal
misnp cuando concurram las cirsunhstancias previstas en el artfcole 12.3
del Real Decrets 2.223/84, de 19 de diclembrs, por el qus sc aprucba el Regla
mente General de Ingrese del Personal al Servicio de la Adminiastracién
del Estado, o si hubieran realizada tareas de preparacién de aasplrantes
u prusbus selactivas de acceso a la publicecidn de estz convocatorda. En
tal caso, lea agspirantes podrén recusarles cuande concurran estas circunstan-—

cins.
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ta designacién de los miembros del Tribunal y de sus suplentes,
se hard plblica en el B.0. de la Provincia y en el Tablén de Anuncica del
Ayuntamiento,

SEPTIMA.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LGS EJERCICIOS DEL CONCURSD-
OPOSICION PROMOCION INTERMNA, Fora establecer el orden en gue habrén de
sctusr los cpusitores en aguelles ejercicloa en gue no se pusdan realizar
canjuntamente se verificard un sorteo, Gnico para todas ims convocatorias.

La lista con el nimerc obtenida por cada opogitor en el sortec
se hard pdblica. nediante anuncic en el 8.0, de la Provincia, y seré expuesta
en el Tebldn de anuncios del Ayuntamiento.

Al menps quince dima antes de celsbrarsa el primer sjercicle, =e
anunciard en el B.0D, de la Provincia, el Tribunal, dia, hera ¥ lugar «n
que habra de realizarze.

Los aspirantes sepdn convocados para cada ejercicic, en llamamiento
dnico, siende excluidos quienes no comparezcan.

S$i en el transcurso del procedimients llegara a conccimisento dal
Tribunal gue alguno de les aspiranbtes ba locurride an ipexactitudes o false-
dades. debers dar cuenta a los Organcs Municipalas competentes, s los efactos

que procediers.

CCTAVA.- Las fases del Concurso~-Uposicidn Promacisn interna, aesrdn
las siguientes:

FASE DE_CONCURSO

Las puntuariones se ctorgarén de scuerdo son el aiguiente baremo
dernéritos:

al Espsriencia profesional: Por cada mes de servicics prestados
a la Administracidn, en igual carge, U'13 puntes. Mdxima 2 puntos.

b} Por rursos de formacidn o perfeccicnamiento impartidos por insti-
Luciones o empresss de reconccido prestigic v relacionados con les funziona—
rics propias del puesto convocado, $'0% puntos. Méximo 2 puntos.

c) La posesifn de titulaciones académicas distintes de la que da
epeidn a partieipar en la fonvocatoria, aungue de similar nivel a ésta,
¥ relacionadas con les Tunclones propias del puesto convocado, 0'0% puntos.
MAximo 2 puntos.

La puntvacién global de la fase de concursc no pueds eupsrar los
215 puntos.

Esta fase no es eliminatoria, ni podré tenerse en cuenta para superar
ia Fase de Cposicidn.

FASE DE LA OPOSICIGN
Los ejercicios de la aposicidn de promecidn interna, serdn loa

siguientes:
PAIMER EJERCICIC

De cardcter eliminatoric y chbligataorio:
S¢ desarrcliard por escrito, durante un pericde méxime de cuatre
heras, y consistird en la redacién de un informe con Propuesta de Resolucidn,

sobre dos pupuestos prictices que planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienza de los sjercisioa, relativos a tareas adminiebrativas

propias de Lag funclones asignadas a la subesscala de Técnicoe d2 Administra-

én General.
Durante el desarrolle de estas pruebas lope aspirentes podrdn, en
todo momenlo, hacer uso de los taxtos legales y libros de consulta de lo

que mcudan provistos,

SEGUNDO EJERCICIC

Do carfcter eliminatorle y obligatorio para todos los mspirentes:

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un peripde maximo
de dns hores, un tems de carécter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celstrarse €l ejerciclo releclonede con el Programs
que se adjunta a la convocatoria, aungue no se atenga a =splgrafes concretos
de los miemos, teniendo los aspirantes amplin libertad en cuanto a su forma
de exposicién.

La lectura del ejerclels por los opoaitores ssrd pGblica, y tendrd

lugar an al dia ¥y #n Ta hora que seffala el Tribunal.

TERCER EJERCICIO
D& carécter obligatorio para todas lom aapirantss.
Consistird en contestar, por eccrito, durante un pericdo de 4 horas,
4 temms oxtraildes al azsr por el opositor, debiendo corresponder 2 de ellos
a las materias comunez ¥ los oOtros 2 a las makerias especificms elegidas
por el propioc opesitor, entre la opeién 1 y la opeién 2.
La lectura del ejercicice por les opositores serd pdblica, y tendré

lugar el dia ¥ la hora gue seflala =1 Tribunal.

TWOVENA_— Calificacifn de lom ejerciclos.

El1 primerc, ei segundo y el tercer ejercicic de la opesicidn, serén
elirinatorios, siende calificades los miemos, de 0 & 10 punteos, siendo
necesaric alcanzar como minime, 5 puntos, en cada uno de ellos, para poder
pnéar al sigulente.

Calificacisn final del Concurao=Oposiciém.

Le calificacién finel vendrd detarmineda por la sumz de las puntus-
c¢iohea obtenidaa en lac Fages ds Concurso ¥ de Oposicifn.

DECIMA.- RESOLUCION DE EMPATES. En casa de empate, se rsalizardn
sucesivas preguntas por escrito, de ambas partes de temarioc de :la. convocato—

ria, hasta que se produzca el desempate.

UNDECIMA.- RELACION DE AF ] ACIGN DE TOE ¥

HOMBRAMIENTO. Terminada la califircacidn de leos ejercicios realizados par

los mspirantes, el Tribunel publicerd la relacioén de aprobados por orden
Ge puntumcién, es decir, el nombre del aprobada y la puntuacién cbtenida,
que se elavaré a la Aicaldia para gue formule &l corresperdiente nambramlen—
to; ro pudisnda figurar en dicha relacién, mayor nimera de aprobasdos que
el de las plazas convocadas.

El Opositor propuesto presentaré en la Secretaria Ceneral del Exemo.
Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo de veinte dias naturale=, 3 contar
desde el siguiente al da publicaciSn de eu aprobacién, los decumentos acredi-
tativos de lae condiciones de cepacidad y requisitos exigides en la presente
convocatoria.

51 en el plago indicado salvo cago de Tusrza mayer, el cpoEitor
propugsta no prasentara la documentacidn, o no reuniera loe requisibos
exigidas, no pedri ser nonmbrado, guedande enuladas todas sus actuacionss,
sin Ferjuicic Ge la respomsabilidad en la que hubiera podide incurrir
par falsedad ¢n los datos expuestos en la instancla solicitande tomar
parte en el Concursa-Upesicisn Promecidn Interma.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS. El Tribunal queds facultadc para resolver
1;':5 dudas que pusdan pressntarse y adoptar Rescluciones, criterios y medidae
en relacién con aquelles aspectos no regulados en la presente convecatoria
o en la legislacidén wigente para el buen orden del Cocncurso Oposlcifin
Promocidn Interna,

DECIMOTERCERA.- Para lc no preaviste en las presentes Bases, serd
de aplicaclén, en primer lugar, la Ley 7/1.985, dc 2 de abri],.lleguladura
de las Bases de Régimen Local; ¥y el Real Oecreto Lazisluﬁiva 781/1.986,
da 18 de abril, por el que ag aprueha el Testo Refundide de las Disposicios
nes Lagales vigentes en materia de negimen Lacal; subsidiarismente, el
Reglamento de Funclonarios de Administracién Local. as{ como el Regiamento
para Ingresoc en la Adnminiatracién Plblica, de 12 de Diciembre de 1,984,
aprebaas por Real Decreto 2.223/1.984, ¥ el Real Decreto Béﬁfgl da 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bfsicas y los programas minimos
para selecclonar a las funcionsrios de Adminiatracifn Local y .d:més legisla—

e1dn concordante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 20 de junio de 1996.- El Alcalde.

ANEXD
PROGRAMA
GRUFO T. MATERTAS COMUNES.

Tema 1l.- Lo Constitusisn Espafiola de 1.878. Coracterieticas y estructurs,
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Perechos fundamentaler y libertades pﬁb_licaa: Enumeracidn, geran—
tias y suspensiSn. Otros derschos ¥ deberes de loe ciudadancs.

Tema 2.- La Corona. Las funciones comstitucionales del Jafe de Estada. Su-
cesidn ¥ regencia. El refrendo.

Tean 3.- Las Cortes Generaies: Composicisn y funciones. E1 Tribynal de  —
Cusntas. El Defensor del Fueblo.

Tema 4.— Tl Tribunal Gonstitucionsl: Organizacién ¥ &tribucicnes. Praocedi-
nientes de declaracidn de inconatitucionalidad. El recurse de am—
pere. Conflictoo constitucionalen.

Tema §,- El Poder Judicial y su regularidn constitucional. El Consejn Ge -
neral cdel Poder Judiaial. Planta y organizacibén de Juzgados ¥ Tri
bunales. Principales competensias de loa drganas jurisdicciona -
les. El Minisverie Fiecal.

Tama 6.- E1 Goblerno: Compasicidn ¥ funcienes. Relaciones con otros pode -
res. La Administracisn del Bstade Central ¥ periférica,

Tema 7.- Orgenizacién Territorial del Entada. Las Comunidades Auténomag: -
Su orgacizacidn y competencias. Les Estatutos de Autonomia,

Tema 8.= Estructura de la Administracidn Loca

Entes Localea Bamicom y op
cicnales. Organizacitn ¥ competencias del Municipio, Organizacién

¥ competencias de lm Provineia.

Tema 9.~ [u Constitucidén cemo norme jurfdica. La Ley: Zlases de Leyes. Loe

Dacretos-Leyes. La delegacién legislativa,

Tema 10.- El Reglamente, Titulares de la potestad reglementaria. Limites de —
la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los Reglamen
tes. Procedimiento de aprobacidn de las Drdenanzss Locales.

Tema 11.- La potestad normativa de las Comunidades Autdnomas. Relacidn de los

’ ordensmientos autondmicca con el estatal.

Tema 12.- las potestades adninistrativas. El princlpic de legalided. La auto
cutela administrativa. La potestad discrecional y su contral. Res-—
pansabilidad de lp Adminiatracidng,

Tena 13.- El acto sdninistrative. Concepto ¥ clasee, Elementes, Eficacia de -
los actos administrativos. Silencio administraktivo. Actcls. presuntos
Log antos de la Adwinictracidn en végimen juridieco privado,

Tema 14.- Invalidez de los sctoz administratives. Irreguleridades no invall -
dantes. La revisién de oficio de ics actos administrativos: amula -
cién y revocmcidn. Bl réginen juridico de los recursos adminiatra -
tives. Las reclamaciones previas a2l ejercicio de las acclones civi-

les y laborales.

+— Fl precedimionto administrative: Regulasidn, principios y fases del

procedimiznto.

Tema 16.- Le Jurisdicelén contencioso-administrativa. Extensidn y limites. -
Las partes en el proceso. Procedimientn. La sentencia y au ejecu -
cién. Los recursoe de casacidn y revieion.

Tema 17.- Las contratas administratives. Contratos de la Administracifnm en -

régimen jurfidica privada. Bl procedimiento de contratacisn. Ejecu -

c16n y extincidn del contrato.

Tema

— El1 dominio piiblico y el patrimonlc privade de los entes pdblices. -
Fotestades administrativas sobre los bienes de su patrimonio. Afec—
taoifn y desafectacidn. Régimen de utilizacién de los bienes demanis
lee ¥ patrimeniales. Bnajenacibn de bienes patrimeniales.

Tema 18.- La noclén de servicic piblico. Modos de gestidén de log servicios pl-

blices,

Tema 20.— La potastad exproplaedera: Principics generales. Titulares de la po -
testad y beneficiaries de la expropiacidn. requisitos ¥ procedimien—
to expropiatorio. Garantiae jurlsdiectionales.

Tema 21.- La posicién jurfdica del administrado. Darechos subjetivos del admi-
nistrade, Situaciconss favorables ¥ desfavorables del adminlstrada.

Tewa 22.~ Estructura de la Funeidn Piblica espaficla. La relscifn de serviciosa
entre la Adninistracidén ¥ los empleedos publices: régimen estatutm -
*o ¥ laboral. Derechos y deberes de los funcicnarios. $ituaciones ad
ministrativas.

Tema 23.- Ordenacidn del territorio y urbanismo: Competencias del Estado, de -

las Comunidades Auténomaa y da los entes locales. El Flaneamiento: -

rlases de instrumentes planificadores. Sistemas de mctuacién. La pro
pledad privada anke lg ordenacidn urbanistica: Darechos y deberes.

Tema 24.=- La licencia urbanfatica: Aetos sujetos ¥y procedimiento de otorgamien
ro. Reaccidn ants licencias llegales y ante actoe de edificaciém y -
uso del sucla sin llcencia. EL derecho & la edificecidn concluids. -
Deber de conservacidn y declaracién de rulna.

Tema 25.- Actividad econdmica ¥ actividad financiera: Ceonceplo ¥ caracteristi—
cag. Funcicnes de ia Haclenda Foblica: Asignacidn, distribucién y -
estabilizacidn. Instrumentos y medics. Coordinacién de dichas fun -
ciones.

Tema 25.— E1 gector plblico: su delimitacién, Cpereciones que realiza. Indices

~ pard aprecler su dimsnsibn. La contabilidad nacional y el sector pl-
blico.
Tema 37.- La activided financlera descentralizada. Modeles de dlstribucién de
competencias y distintes caguemes de distribucidn.

Tenn

- Teorfa de los bienes sociales.

Tema 29.- Z1 Presupuesto: Ccncep‘to ¥ fines. Distintas téenicas presupusstarlae

Tema 30.- La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generalas, Da
rechos y cbligaciones de Lz Hacienda Pfiblica.

Tama 31,- El gaste plblino, Criterlos de eleseidn social. La ejecucién del Pre
supueste de Gastos: Fases y procedimiento. )

Tema 32.- El control de la actividad Tinanclera: Concepto y clases. Orgenue —
que la reaiizan.

Tema 33.~ Los ingrescs piblicos: Concepto y clasificacién. Ingresos plblicos —
de naturalsza contractual y ‘coantiva, E1 Tmpuesto! concepto y cla:‘i-
ficacidn.

Tema 34.- Principios de ordenamiente tributario espaficl. Fotestad tributaria -
originaria y derivada. Aplicacidn e interpretacidn de las normas wri
butarias. Los tributos: clasificacién. La raelacién juridlco-tributa-
ria. El hacho imponibla y liquidable. Cuota y deuda bributaria. Bx —
tincidn de la obligacidn tributaria.

Tema 35.- El procedimiento de geatldn triputaria. ias desclaracionee y liguida-—
cilvnes tributarias. Infracciones tributarias y sancionee.

Tema 3B.- La recaudacidn de los tributos. Organos recaudadorea y procedimian -
to.

Tema 37.- El sistema tributaric espaflol. Impuestc scbre la Renta de lae Perso-

nas Floicasa. Impuesto extracrdinario sobre el Patrimonio. Impussto -

vobre Socledades. Impuesto sobre Sucesiones y Donacionss.

Tema 38.- El impuesto scbre sl Valor affadido. Hecho imporible. Dperacicnes nom
sujetas. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible. Deven
&3 del impuesto. Bujeto pasivo. Reparcusién. Base imponible y deudas
tributaria. Deduccicnes y devolucionag.

Tema 39.- Zl Impueato sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu
mentados. Impuestos Especiales. Tasas Flacales y sxacclones parafis-
cales. Pracios plblicns.

Tema A0.— Finsneiacidn de las Comunidades AutSnomas. Principios. Recursoe fi -
nancleros. Farticipacidén en lox ingrescs del Eatado. Tasaé. Tributon
cedidoE, Mecargos sobre impuestos del Eatado.

Tema 41.— Las Hoclendas Locales: Principios constitucionales. Coordinacién con
las Haciendas estatal y autondmica.

Tema 42.= El Presupuesto ge las Entidades Loczles. E1 prinsiple de Bresupussta
dniear su aignificado. Estructura presupuestaria. Formacibn y aproba
cifn del Presupuesto. Prérroga del Prasupueato. El Presupuesto re -
fundide.

Tema 43.- Modificaciones presupusstariss ¥ su tramitaclén. La liguidacisn del-
Fresupuests. Remanentes de crédito. La Cuenta General: Contenide, -
tramitacidén y aprobacifn.

Tema 44.— Contenidsa de las Ordenanzea Fiaceles. Procedimiento de aprobacién. -~

Entrada en vigor. Aecurges contre 1oe actos de ordenacién ¥ aplica

cidn de los tributes.
Tema AS.- Ingresve locales na impasitivea. Tases y precles plblices locales. -
Copiribuciones aspacialas. Impuestos locales: Clasificacién. El Im -

Faesto sobre Bisnes Innuebles.



