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Perechos fundamentaler y libertades pﬁb_licaa: Enumeracidn, geran—
tias y suspensiSn. Otros derschos ¥ deberes de loe ciudadancs.

Tema 2.- La Corona. Las funciones comstitucionales del Jafe de Estada. Su-
cesidn ¥ regencia. El refrendo.

Tean 3.- Las Cortes Generaies: Composicisn y funciones. E1 Tribynal de  —
Cusntas. El Defensor del Fueblo.

Tema 4.— Tl Tribunal Gonstitucionsl: Organizacién ¥ &tribucicnes. Praocedi-
nientes de declaracidn de inconatitucionalidad. El recurse de am—
pere. Conflictoo constitucionalen.

Tema §,- El Poder Judicial y su regularidn constitucional. El Consejn Ge -
neral cdel Poder Judiaial. Planta y organizacibén de Juzgados ¥ Tri
bunales. Principales competensias de loa drganas jurisdicciona -
les. El Minisverie Fiecal.

Tama 6.- E1 Goblerno: Compasicidn ¥ funcienes. Relaciones con otros pode -
res. La Administracisn del Bstade Central ¥ periférica,

Tema 7.- Orgenizacién Territorial del Entada. Las Comunidades Auténomag: -
Su orgacizacidn y competencias. Les Estatutos de Autonomia,

Tema 8.= Estructura de la Administracidn Loca

Entes Localea Bamicom y op
cicnales. Organizacitn ¥ competencias del Municipio, Organizacién

¥ competencias de lm Provineia.

Tema 9.~ [u Constitucidén cemo norme jurfdica. La Ley: Zlases de Leyes. Loe

Dacretos-Leyes. La delegacién legislativa,

Tema 10.- El Reglamente, Titulares de la potestad reglementaria. Limites de —
la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los Reglamen
tes. Procedimiento de aprobacidn de las Drdenanzss Locales.

Tema 11.- La potestad normativa de las Comunidades Autdnomas. Relacidn de los

’ ordensmientos autondmicca con el estatal.

Tema 12.- las potestades adninistrativas. El princlpic de legalided. La auto
cutela administrativa. La potestad discrecional y su contral. Res-—
pansabilidad de lp Adminiatracidng,

Tena 13.- El acto sdninistrative. Concepto ¥ clasee, Elementes, Eficacia de -
los actos administrativos. Silencio administraktivo. Actcls. presuntos
Log antos de la Adwinictracidn en végimen juridieco privado,

Tema 14.- Invalidez de los sctoz administratives. Irreguleridades no invall -
dantes. La revisién de oficio de ics actos administrativos: amula -
cién y revocmcidn. Bl réginen juridico de los recursos adminiatra -
tives. Las reclamaciones previas a2l ejercicio de las acclones civi-

les y laborales.

+— Fl precedimionto administrative: Regulasidn, principios y fases del

procedimiznto.

Tema 16.- Le Jurisdicelén contencioso-administrativa. Extensidn y limites. -
Las partes en el proceso. Procedimientn. La sentencia y au ejecu -
cién. Los recursoe de casacidn y revieion.

Tema 17.- Las contratas administratives. Contratos de la Administracifnm en -

régimen jurfidica privada. Bl procedimiento de contratacisn. Ejecu -

c16n y extincidn del contrato.

Tema

— El1 dominio piiblico y el patrimonlc privade de los entes pdblices. -
Fotestades administrativas sobre los bienes de su patrimonio. Afec—
taoifn y desafectacidn. Régimen de utilizacién de los bienes demanis
lee ¥ patrimeniales. Bnajenacibn de bienes patrimeniales.

Tema 18.- La noclén de servicic piblico. Modos de gestidén de log servicios pl-

blices,

Tema 20.— La potastad exproplaedera: Principics generales. Titulares de la po -
testad y beneficiaries de la expropiacidn. requisitos ¥ procedimien—
to expropiatorio. Garantiae jurlsdiectionales.

Tema 21.- La posicién jurfdica del administrado. Darechos subjetivos del admi-
nistrade, Situaciconss favorables ¥ desfavorables del adminlstrada.

Tewa 22.~ Estructura de la Funeidn Piblica espaficla. La relscifn de serviciosa
entre la Adninistracidén ¥ los empleedos publices: régimen estatutm -
*o ¥ laboral. Derechos y deberes de los funcicnarios. $ituaciones ad
ministrativas.

Tema 23.- Ordenacidn del territorio y urbanismo: Competencias del Estado, de -

las Comunidades Auténomaa y da los entes locales. El Flaneamiento: -

rlases de instrumentes planificadores. Sistemas de mctuacién. La pro
pledad privada anke lg ordenacidn urbanistica: Darechos y deberes.

Tema 24.=- La licencia urbanfatica: Aetos sujetos ¥y procedimiento de otorgamien
ro. Reaccidn ants licencias llegales y ante actoe de edificaciém y -
uso del sucla sin llcencia. EL derecho & la edificecidn concluids. -
Deber de conservacidn y declaracién de rulna.

Tema 25.- Actividad econdmica ¥ actividad financiera: Ceonceplo ¥ caracteristi—
cag. Funcicnes de ia Haclenda Foblica: Asignacidn, distribucién y -
estabilizacidn. Instrumentos y medics. Coordinacién de dichas fun -
ciones.

Tema 25.— E1 gector plblico: su delimitacién, Cpereciones que realiza. Indices

~ pard aprecler su dimsnsibn. La contabilidad nacional y el sector pl-
blico.
Tema 37.- La activided financlera descentralizada. Modeles de dlstribucién de
competencias y distintes caguemes de distribucidn.

Tenn

- Teorfa de los bienes sociales.

Tema 29.- Z1 Presupuesto: Ccncep‘to ¥ fines. Distintas téenicas presupusstarlae

Tema 30.- La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generalas, Da
rechos y cbligaciones de Lz Hacienda Pfiblica.

Tama 31,- El gaste plblino, Criterlos de eleseidn social. La ejecucién del Pre
supueste de Gastos: Fases y procedimiento. )

Tema 32.- El control de la actividad Tinanclera: Concepto y clases. Orgenue —
que la reaiizan.

Tema 33.~ Los ingrescs piblicos: Concepto y clasificacién. Ingresos plblicos —
de naturalsza contractual y ‘coantiva, E1 Tmpuesto! concepto y cla:‘i-
ficacidn.

Tema 34.- Principios de ordenamiente tributario espaficl. Fotestad tributaria -
originaria y derivada. Aplicacidn e interpretacidn de las normas wri
butarias. Los tributos: clasificacién. La raelacién juridlco-tributa-
ria. El hacho imponibla y liquidable. Cuota y deuda bributaria. Bx —
tincidn de la obligacidn tributaria.

Tema 35.- El procedimiento de geatldn triputaria. ias desclaracionee y liguida-—
cilvnes tributarias. Infracciones tributarias y sancionee.

Tema 3B.- La recaudacidn de los tributos. Organos recaudadorea y procedimian -
to.

Tema 37.- El sistema tributaric espaflol. Impuestc scbre la Renta de lae Perso-

nas Floicasa. Impuesto extracrdinario sobre el Patrimonio. Impussto -

vobre Socledades. Impuesto sobre Sucesiones y Donacionss.

Tema 38.- El impuesto scbre sl Valor affadido. Hecho imporible. Dperacicnes nom
sujetas. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible. Deven
&3 del impuesto. Bujeto pasivo. Reparcusién. Base imponible y deudas
tributaria. Deduccicnes y devolucionag.

Tema 39.- Zl Impueato sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu
mentados. Impuestos Especiales. Tasas Flacales y sxacclones parafis-
cales. Pracios plblicns.

Tema A0.— Finsneiacidn de las Comunidades AutSnomas. Principios. Recursoe fi -
nancleros. Farticipacidén en lox ingrescs del Eatado. Tasaé. Tributon
cedidoE, Mecargos sobre impuestos del Eatado.

Tema 41.— Las Hoclendas Locales: Principios constitucionales. Coordinacién con
las Haciendas estatal y autondmica.

Tema 42.= El Presupuesto ge las Entidades Loczles. E1 prinsiple de Bresupussta
dniear su aignificado. Estructura presupuestaria. Formacibn y aproba
cifn del Presupuesto. Prérroga del Prasupueato. El Presupuesto re -
fundide.

Tema 43.- Modificaciones presupusstariss ¥ su tramitaclén. La liguidacisn del-
Fresupuests. Remanentes de crédito. La Cuenta General: Contenide, -
tramitacidén y aprobacifn.

Tema 44.— Contenidsa de las Ordenanzea Fiaceles. Procedimiento de aprobacién. -~

Entrada en vigor. Aecurges contre 1oe actos de ordenacién ¥ aplica

cidn de los tributes.
Tema AS.- Ingresve locales na impasitivea. Tases y precles plblices locales. -
Copiribuciones aspacialas. Impuestos locales: Clasificacién. El Im -

Faesto sobre Bisnes Innuebles.
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Tema 46.— El Impuesto gobre Actividades Econdmicas. El Impusstc sobre VehIculoa
de Tracciin Mercdnica. T1 Impueate acbre Construcclones, Instalacic -
nes y obras.

Tema 47.- El Impuesto scbre el Incremente del Valor de los terrencs de Nature —
leza Urbana. La Hacienda Pravinelal. Recursos de otras Entidades Lo -
cales. .

Tema 45.— El crédite local. tipologia de crfditocs. Requisitos procedimentales -
para las operaciones de crédito.

Tema 49,- Las Comunidades Europeas. Antecedentes ¥ situacibén actunl, Sistema -
inetitucional. Derechv origimacio ¥y Derecho derivado. El Derecho Comu
nitario: recepeidn ¥y aplicacidn en Bapafia.

Tema 53.~ El Tratado de Maastricht y la Unidnt Buropea. Los Fondos Estructurales
¥ el Fondg de Cohesitn. El Comité de Regiones.

GRUPC II: MATERIAS OPTATIVAS.

2.1,- OPCIGN I: MATERIAS DE RECIMEN LOCAL.

Tema 1.- £l régimen local espaiol! Bvolueldn histdrica. La Administracién Local
en la Constitucidn de 1.978. EL principle de sutonomia: Significado v

alcance.

Tema 2.- Fuentes del Ordenaniento Local. Leglelacién eztatal sobre Réglmen Lo —
cal: Fundamente ronstlitucional y neturaleza. Legislacidn sutandmlce —
spbre RBgimen Lozal. Aplicecidn por log entes locales de¢ la legisla —
eidr gerrorial emanads del Eatedo y Conmunidedes auténomas.

Tema 3.- La poteszad reglamentaria de los entes locales. Reglamento Orgénico. -
Ordenanzas ¥y NMeglamentos. Procedimiento de aprobacifn, publicacién y -
entrade en viger.

Tewa 4,- Limites de la poteatad reglamenteria local, Régimen de eu impugnacifn
Los Bandos: Naturaleza, limibes, publicacién e impugnacidn.

Tema 5.- las eleccicnes lacales. El distrito electoral. Electores y eleginles.
Artuaciones de las entes locales en el procedimiento electoral.

Tel;a B.= El procedimientc electoral. Proclemacitn de mismbroa electos de las -
Crorporacicnea Locales. Régiman de recursos. Pérdida de la condicidn -
de miempro de la Corporacién. Moeifn de eensura,

Tema 7.- El Municipic: Concepto y elementos. El territorio munisipal. Creacién
¥ supresién de municipios. Alteracién de términos municipales. Divi -
sién del territorio munieipal en distritos y barrics.

Tema B.- La poblecidn munizipal: Claszificacifin., El padr&n municipal de habitan

tes. Estatuto del vecino. La partigipacién veripal. Derechos de log —

axtranjeros.

Tema 9.— Organizacidn municipal: Organo.e necegarica y complementarios. E1 Al -
calde; Atribucionea, Tenientes de Alcalde y Concejalas delegados.

Teta 10.-£1 Ayuntamiente Flena: Atribuciones y régimen de delegacioneas. La Co-
misidn de Gabiernc: Composicién y atribucionss. Estatuto del Concejal

Tema 11.-Comisicnes informativas: Clases, composicién y competencias, Las Fun-
tas de Distritos y otres Grgancs somplementarios.

Tema 12.~Regimenes municipales especiales: Concejo abierto y municipios con cs

tatuts jurfdico especial. Las Entidades Localea inframunicipales: Or-
panos de gobierno y administracién.

Tema 13.- Las comarcas: Creaclén y arganizacldén. Las Areas Metropolitanss. Lae

Mancomunidades intermunicipales: Creacién y organizacidn.

Tema 14,-La Provincla como ante losal: Organos d2 gobierno. Rigimen de las To—
munidades Autdnomas uniprovinciales. Regimenes de Navarra, Territo -
Tioe histéricos del Pais Vasco, Canarias y baleares.

Tema 15_- Régimen de se

ones y acusrdos de log Srganos colegiados locales, -

Clases de segiones. Requisitos y procedimientos de constitucidn y

lebracién. Clases y forma de los acuerdes. Actas ¥y certificaciones.

Tema 16.- Especlalidades de seaiones ¥ acuserdos de la Comisidén de Gobiernc y -
Comigiones Informativas, Acuerdos de la Comisidn de Goblsrno y Comi—
siones Informativas. Acuerdos de las Entidades InfTramuniclpales necs
sitados de aprobacitn por el Ayuntamiento.

Tema 17.- Notificacidn y publicacién da acusrdos ¥y actos locales. Actos gue 253
nen fin a ls via adminlstrativa. Régimen de impugnacisn de sctos y -
acuerdos locales.

Tema 18.- Helaciocnes entre las Administracicnes Locales, Autonémicas ¥ Estatal

Fbrmiilas de cooperacifin ¥ cocrdinacidn.

Tema 19.- Competencias de les entes locales: Proplas, delegadsa y meignadss. -

Capacidad, competencia y obligaciones minimas.

Tewa 20.- Competenciaslorales en materias de abastos, metadercs y mercados. Pp

UHefa alimentaria ¥ defonsa del consumidor.

Tema 21.- Competencins locales en materia de edueaclén y cultura. Compatencias

ganitarian. Polic{s sanitaria y mortuoria. Competencime locales an ~

materia de medic ambiente.

Tema 22.- Compatencias locales enr materie de proteccidn elvil ¥ servicios mo -

ciales. Compstencias en materias de vivienda, turismo y deportes.

Tema 23.- Competencias en materia de tranpportes y ciroulacidn. Competancies —

estatales y locales en materis de aguas.

Tama 24.- Ejerciclo por las sntldsdes locales de inleistivs plblica de activl-

dades econdmicas: Sepviciod regervados y servicios plblicog. Procedi

miente de su efective ejecucisn.

Tems 25.— Interven:iSn de los entes locales en la asctividad privada: Reglamen—

taridn, sontrol preventive y &rdenes de ejecucin. Princlplos recto-
res de la intervencién municipal en ia actividad de los administre--

das.

Tema 26.- Obras urbanisticas y ordinerias: Uiferenciacign y régimen juridice.=

i
3

Le expropiacidn forzosa,
Competencias sstatales y autondnices en materia de ordenaclén del tm
rritorio, wbapisma y vivienda. Legislacién astatal y autondmice. -—

Competencias lacalea.

Tema 28.- El régimen estatutacie de la propicdad inmobillaria urbena. Funcine

social de la propiedads Derechea y deberes de loz propistarioe. lLa -
caducidad de las facultedes urbanisitcee. El Reglstro Municipal de -

Solares y Terrenos sin urbanizar.

Tewma 29.- El planeamiento urbanistico: Classs, contenids ¥ natureleza jurfdi -

Tana

Tena

Tema

Tema

ca. El Plan General Municipal: Objeto, detarminacicnes y documenta —

cidn, Delimitacidn de Areas d¢ reparto ¥ fijacién de aprovechamien——

toa tipe. Limites legales s la potestad planificadora: Los &atén
res urbanisibtcos ¥ las normes de aplicacion directa. Procedimiento -
de formacidn y aprobacidn del Plgn Cenersl, Competencias de la Gomu—
nidad Autdnoma.

30.- Normas Subsidiariss del Planeamianto: Clases, objeto y determinmcio-
nes. Procedimiento de formacidn y aprobacidn. Las Normas complemen -
tarias: Objeto, determinacicnes, documentacidn y procedimiento de —
aprobacién. Régimen de lom Muniecipioa sin plangamiento general.

3l.- Los Programas de Actuacién Urbaniatica: Gblete, determinacicnes y do

cumentacidn. Procedimiento de aprobacidn y ejescucisn. Los Plenes Ea-
peciaies: Clases, objeto, determinaciones, decumentacién y procedl -

misnto de aprobacién.

32.~ Los Planes Parciales: Objeto, determinaciones ¥ documentaeldn. Eatu-
dios de Detalle: Objeto, determinacicnes, documentacidn ¥ procvedi —
miento de apr‘uhacién.‘

33.- La participacidn ciudadana ¥ la colaboracidn privada £h la promocidn
v tramitacién de instrumentos de planeamientc. El silencic adminis —
trativo y medios de reaccidn.

34.- Aprovechamientos susceptibles de adquisicién por les propietarios. -
Sy incidencia en las valoraciones de suclo segln el grado de adgui -
sicidn de facultades urbanisticas. Expropiaciones urbanisticas.

35.- Requisitea para 1a sjecucién del planeamisnta. Ejecuclén mistemftica
¥ apistemética. Delimitacién de Unidades de EjecuciSn. Sistemas de -
actuscisn. Transferencias de aprovechamiento en suale urbanc,

36.- Intervencidn municipal en el mercado inmobillisric urbano. Deraches —

de tantec y retracto. El Paktrimonio Munleipal del Suelo: Adquisiclén

de bienes, gestién y enajenacién.

37.- El deber de edificar. la licencia municipal dae obras: Protedimiento=
para su concesidn. Proteccidn de la legalidad urbanisticat Diferen -
tes medidas de reaccifn,

8.~ Lz Funcidn Piblica Local. Funcienaries con hebilitacidn npeional. La
articulacidn en Administracién General y Especial de lom funciona -
Tios locales. El perscnal eventual, El personal lsboral al servicio=
de las Corporaciones Locales. Organos comperentas an materia de per-

sonal en el Smbito local.
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Toma 39,— Las plantillas de personal y au repercueidn presupuestaria. La oferta
de empled plblice. Los catdloges ¥ relacionss de puestos de trabaje. -
Provizifn de puestos de trabajo. Régimen retributivo del personal al -
servicio de las Darporacicnes Locales.

Teme A0.- Adguisicién y pérdida de la condicién funciecnarial. Situaciones admi-
ministrallvas. La promesidn y sus clases. Derechos del personal sl —

servicic de las Corporacicnes Locales. Derechos colectivos, Le Begu —
ridad Social de los funcicnarios locales. Régimen disciplinario. De —
beres 8 incompatibllidades.

2.2 OPCION II. MATERIAS DE GONTABELIDAD Y HACIENDA LOCAL.

Tema 1.~ El Presupueste de los entes locales: Contenido. Bases de ejecucidn del
Presupuesta. Programas anuales de potuacldn y planes de isversiSa. B1
astads sonsolidade dal Prasupuestn.

Tema 2.— Elaboracién y aprobacidn del Presupuesto.

Tema 3.- Créditos del Presupussto do Gastoa: Delimitacién ¥ situacidn.

Tema 4,- Hodifivciaciones Presupusstarias: Clages. Tramitacidn y aprobacidn.

Tema 5.- Ejecucidn del Presupuesto de Geebtos. Fases de sutorlzscidn, disposl -

cidn, recenocimiento y liquidaciﬁn de la obligecidn. Ordenacidn del -
psgo. Gastos de cardcter plurianual.
Yema §.- Liguidacidn de los Presupuestos.

Tems 7,- La contabilidad piblica: Prineiplos bisicos. La contabilidad piblica y
la contabilidad nacional. E1 Plan General de Contabilidad Pdblice.

Tema 8.- La contabilidad administrativa da lps entes locales: Ambito de aplica-

cidn, competencias y finee.

Tema 9.- Documentos contables. Uocumentacion de contabilidad del Presupueste de

Gaztos.
“Tema 10¢.- Donumentos de contabilidad del Fresupueste de Lngresos.
Tema 11.- Documentos de contabilidad de otras uperacion#s NC preasupuesta-
rias de Tesoreria,
Tema 12.- Documentos de contadbilidad de valores en depdsito. Documentos de
- contapilidad de control de agentes recauwdadores. Otros documentoa
contuables.
Tema 13.- Libros de contabilidad: Normas ganaralea. Libros de coentabili -

dad principal.

Tema 14.~ Libros de contabilidad suxiliar.

Tena 15.- Operaciones contables. Apartura de la centabilidad.

Tema 16.- Contabilidad del Presupueste de Gaatos: Normes generales. Aperku-
re del Presupucsto de Gastes. Situmclén de créditos delfinifives.-
Hodificaciones de créditos iniciales.

Tema 17.~ Operaciones de gestién dsl presupuesto corriente.

Tema 1B.- Relntegres del presupuesto corrisnte,

Tema 19.- Operacionss de rierre del preaupuesto corriente.

Tema 0.- Operaciones de Presupuesto cerrados. Operaciones de gastos pluria
nuales.
Tema 21.- Contabilidad del Presupuesto de Ingresos: Normas gengrales. Aper-

tura del Presupuesto de Ingresce. WModificeclones de las previsio-
nes inictales.

Tema 22.- Compromicos de ingreso del presupueste corriente.

Tema 23.- Recosocimiento de 1os derechas a cobrar. Anulacién de derechos -
del presupuesto corriente,

Tena 24.— Recaudacifin de derechos del presupusste corrients,

Tema 25.- Devolucidn de lngreses lndebidos. Aplazamientos y fraccionamiento

- de derechos reconacidos. El procedimiento de apremioc.

Tema 26.= Oparaciones de presupuestc cerrados. Compromicos de ingreso para -
ejercicio futurea.

Tema P7.- Dperaciones de reguiarizaclén de la contabilidad del Presupuesto de
Ingresos. Opsraciones de cierre dal Presupuesto.

rams 28.- Comtabilidad del inmovilizado. Normas Generales. Inmovilizado mate-
rial.

Tema 25.- Inmovllizade inmatecial, Inversiones en infrasstruetura y hienss -
destinados al uso general,

Tema 30.~ Inmovilizade financiere.

Tama 31.- Contabilidad de las operaciones de crédite. Normas Generales. Cpera

ciones da erfdito: Cuantas.

Tema 32.— Dperacicnes de Tesorerfa. Contabilidad de otras aperaciones no pre-
supuestariass de Tessreria.

Temn 33.- Comtahilidad de la administrasién de recursos de otros entes pdbli-
COB.

Tema 3.- Contablilidad del Impuesto sobre el Valor Afiedida.

Tema 35.- Contabilidad de valores en depdsito. Contabilidad de control de los
agentes recaudadores.

Tema 36.- La cuenta de orden. Dperacionas de fin de =jercicio.

Tema 37.- Clculo de resultadc presupueatario. Célculo del remanente de Teso-
reria.

Tema 38.— Operaciones de otras estructuras contables del sistema. Proyectos =
de Gastos. Pagos a justificar. Anticipes de Caja Flja. Remanentes -

de Crédite. Gastes con financiaclén afectada.

Tema 39.- Contabilidad de las operacicnes comerciales.

Tema 4).- L2 Cuenta General de las Entidades Locales.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO de modificacién bases.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada, en sesién celebrada el 30 de mayo de 1996, acor-
dé modificar las Bases de la Convocatoria de pruebas
selectivas, para cubrir por el procedimiento de Concur-
so-Oposicion mediante Promocién Interna, una plaza de
Administrativo de Administracién General, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 1996, y que fueron
aprobadas inicialmente por el Pleno en sesién celebrada
el dia 29 de febrero de 1996. Las Bases de la Convocatoria
modificadas son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROMO-
CION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

l.- OBJETD DE LA CONVOCATORIA.-

Esta convocatoria tiene per objeto la provisién por el
procedimiente de concurso-oposicién  libre, mediante Promocidn
Interna de una plaza de Administrative de Administracidén General.
al eervicio de este Ayuntamiento, perteneciente a la Eacala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo Q, segun
la clasificacidén del articulo 25 de la Ley 30/64, de 2 de Agoeto,
detada cen  las retribuciones bdsicas ¥ complementarias
correspondientes a tal clasificacion, con arreglo a la legislacién

vigente.

2.- BEQUISITOS DE LUS ASPIRANTES, -

2.l1.- Para ser admitides a esta convocataria, aerad necesario
reunir 'los requ‘isit‘cs .qu'e a continuacién se indicﬁn.l 'de 'acln:aer‘da
can las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracidn Local., establecidas en el articulo
115 del Real Dacretc Legislativo 781/86, de 18 de Abril: :

8},- Ser espafol.

Bl.- Tener cumplides 1B afos de edad y no exceder de aguélla
en fque falten menca de 10 para la juhilacidn forzosa par edad, A
loea soloa efectos de la maxima de ingreac, se compensara el limite
con los gervicicos prestados anterjormente a la Administracidn
Lgcal, cuslquiera gue zea le naturaleza de dichos servicios.

c).- Estar en pesesién dael titulo de Bachiller Superior,
3.U.P., Formacidn Profeslonal de Segundo Grade o equivalente, o
agtar en condiciones de ocbtenerlo en la fecha en gqua tarmine el
plazo de presentacidn de instancias.

d).- No padecer enfermedad o defecto flsico gue impida el
normal ejerciriec de las funcionea correapondieates,

e).- No haber asido separado mediante expediente diaciplinario
del servicio del Estado. de las_Coznuntdade's AutSnomae o de la

Administracién Locall .
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£}.- No hallarse inhabilitado para el ejercicio 'de las
funcionea piblicas, ni incurso en causa de incapacidad.

2,2,- Al tratarse de una plaza a oubrir mediante FPromocidn
Interna, deberdn reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario,

b} Pertenecer al Grupe D. '

¢) Tener una antigiiedad en este Ayuntamientoc de al me=nos dos

atos er la Escala de Administracidon General, Grupo D.

3.- SOLICITUDES.-
3.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Avuntamignte, ¥ 8¢ presentarén en el Registro General de Entrada
de Doocumentos de la Corporacidn, dentro ‘del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de
la canvocatorla en el "Boletin Oficial del Estado”.

3.2.- Para ser admitideos a  esta oposicidén bastara que los
asplrantes manifiestan en su-instancia, que re\:men: todos y cada
uno de las reguisitos exigidos en la base segunda de eata
convocatoria, referidos siempre a ln fecha de expiracion del plazo
sefalada para la presentacidn de las mismas.

3.3.- Asimiamo deberan comprometerse a prestar juramentz o
promesa, de acwerdo con lo sefialade en el Real Dacreto 707/1.979.
da 5 de Abril.

3.4.- Tam solicitudes también podran presentarse en la fn‘rma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridice de las Administracicnes Fiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Los derechos de .examen seran de MIL PESETAS {1.000 Pta.} y
1a instancia se acompahard con el juatificante del Ingrese de
tales derechos., Podran ingresarse en la TE_ggraria Runicipal o bien

mediante giro postal o telégrafice o mediante transferencia a

dicha Tespreria.
3.6.- Los aerrores de hecha que puodieran advertirse podran

subganarse, en cualguier momento, de oficic o a peticlén del
interesado.

3,7.- Laz aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso,
presentardn junto a las instancias antes sefaladas, los documentos
que justifiquen los méritos zlegados y servicics a tener en cuenta
d¢ acuerdo con el baremo contenidoc en el apartade correspondiente
de las bases de la preaente convocatoria. En la j.nﬁtlanciajdebarén

enumerar las documentcs aportadoa.

3.8,- Juatc con la inetancia, los aspirantes deberan adjuntar
ademds, certificado expedido por el Secretarin de la Corperacién
acreditative del cumplimiente de los reqguisitos & que hace
referencia el apartado 2.2. da la base 28 de la’ Convocitoria,

3.9.- Los documentos presentados debersn mer originales o bien
fatocopias compulsadas por el organisma publica competente, previa

exhibie¢idn dal eriginal.
3.10.- Los méritos o sarvicios a tener an cuenta en el Concurso se

refieren a la fecha en gue expire el plaze de presentacién de

instancias.

4,- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el ©plazs de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacifén aprobaréa la lista provisional de
sspirantes admitidos y excluides, gue se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia ¥y Tablén de ‘edlictecs: de " la
Cm:pn:ac.mm, concedigéndose un plaze de quince daias, para subsanar
los’ posx.blee errores, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/92. En la misma Resolucidn [ deteminari, el- lugar, dias y hora

de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden da actuacién de

los aspirantes.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal calificador =sstard constituide, segin lo
previato en el artigule 11,2 del Real Decreto 2.223/B4, 42 19 de
Diciembre, y articula 49 e} del Real DRecreto B896/9i, ds 7 de

Junio, de la siguiente manera:
PRESIDENTE: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o mismbro

de la mismma en quien delegue.

VOCAL-SECRETARIG: El1 de la Corporacidn o Funcionaria de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

- Un representante designade por la Junta de Angalucia, o au
suplunté. - o ) ’ ' B
- Tres Funcicnarics de Carrera, con titulacidn o especializaciones
iguales o supericres a la de la plaza objetoc de la presente
convocatoria: D. Antonio Revelles Cervera, D, FEduardo Ouesada

Lopez y D2. M3, Carmen Hoces Martin.

Suplentes: D. Enrigue Esteban Ribaa, D, Antonio SaAnchez Coca v
D. Antonio Pérez Mudaz. :

En todo  caso, podrén aslstir a lae deliberaciones un
Representante S$indical del Personal Funcignaric, ¥ otro de cada
una de los Grupos Politicos gue integran la Corporacion, con vez

pere sin voto.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstensrse de intervenir
notificandols al Sr. Alcalde-DPresidente del Ayuntamiente, cuando
concurran las circunstancias previatas en el articule 28 de la Ley
3n/92.

5.3, Log aspirantes podran recusar a los miembros del g::jpuna
cuando ctlnc:;.r_ran las’ circunstancias citadas.

5.4.- E:r Tribunal 0o podrd comstituirse ni  actuar sin la

asistencia del Presidente, Seoretarfo y de la mitad al menos de

sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,

6.~ PROCEDIMIENTC DE SELECCION.-

6.1.- El procedimiento de seleceidn de los aspirantes constara de
las siguientes fases:
&} Concursa.

bl Oposicida.

6.2.- Previaments a la fase de oposicidn, se realizari ls fase de
concurac, debiendo de cobtenarse en el concurse un minimo de 12
puntus, para peder acceder a la fase de opasicidn.

E.3.- Antes de 1la celebracidn del primer ejercicio se reunira el
Tribunal procediéndese a valorar los mérites y servicios de 1la
fase de concurso, publicandose en el Tabldén de Anuncios del
Ayuntamiento, el resultado de éata con una antelacidn de al mencs

4B noras & la realizacién del primer ejercicio,

6.4.- La realizacién del primer ejercicic de la ocpesicidon se
llevara a efecto en la fecha que indique la Reselucidn de la
Presidencia a la gue hace referencia la base 44 de la preesente
convocatoria, en la gue "se expresard’ también lugar y hora de

realizacion del mismo,

6.5.- La fecha, lugar y hora da reslizacidn de los sucasives
elercicios se anunciara con una antelacién minima de 44 horaa en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.”

'6.6.— La actuacidn j.e los npos:.torea se ma.:i,ara. en fsu cauo.rpor
orden alfabético- a part:.r del. primero .de la_ letra que haya
resultado del ulnmo sorteo celabradc por la Administracidn del
Estado, & los efectos previstos en &i art. 17 del R.D, 364/35, de
10 de Marzo, por el gua se aprobd el Reglamento General de Ingrssc
del Peracnal al Servicic de la Administracion Gensral del Estado,
en el momento de celebrarse el primerc de los ejercicios del

proceso selectivo.

6.7.- Loa aspirantes seran convocados para cads ejercicio en

llamamiento Unico sienda excluuﬂns de la uposlcum quienas no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor dehidamente acredltada ¥

libremente apreciada por el tribunal.

6.8.- En cualguier momento el tribunal podrd requerit a los
cpositores pera gue acrediten au perspnalidad.

€.9.- Los candidates deberan acudir provistos del D.N.I.,

pasaporte o carnet de conducir.

6.10,- Valoracion de Méritos, FASE CONCURSO.
SERVICIDS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualguiera
de las Administraciones Publicae en pleza o puesto del grupo
inmediatamente inferior al que Be opta, mediante relacidn
funcionarial, acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida par el organismo competente,.... 0.25 puntes.
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Maxima puntuacién @ otorgar por aate apartadq 3 puntos.

b} Por cada mes completo de servicigs prestados en este
Ayuntamisnta en plaza o pueato del grupc inmediatamente inferior
al gue se gpta, mediante relacién funcionarial, acreditado
mediante l1a correspondiente cartificacidn expedida por el
Secretaric del Ayuntamiento........ 0,60 puntcs. Maxima puntuacidn
a otorgar por este apartado & puntos.

EXPERIENCIA.- _

a) Por experiencia a:ré@.tada .en cualquiesra de 1a8

Administraciones’ Piblicaa, en plaza o pueste del_ gTupD

inmediatamente inferier al que  se o©opta, mediante zelncion

Funcicnarial. B -

La experiencia serd valcrada por el Tribunal, atendiendc a
criterios objetivos, con arreglo a la siguiente graduacian:

Haja. .. . Da 0 a2 puntes.
.. A partir de 2 hasta 4 puntos.

.+ A partir de 4 hasth & puntas.

b) Por experiencia acreditada en este Ayuntamiente, en plaza o
puesto del grupo inmadiatamente infericr al gue s= gpta, mediante
celacidn  funcionarisl, acreditada mediante la correspondiente
zsertificacién expedida por el Secretarioc del Ayuntamiento.

La experiencia serd valerada par el Tribunal, atendiends a
criterios objetives, con arreglao a la siguiente graduacién.

Baja......-....., D2 0 a5 puntas.

Medid.reisanrnsns & partiz de 5 hasta 10 puntas.

Altd...v2u-r---. A partir de 10 hasta 20 puntos,

Los certificados gque acrediten la experiencia de los apartados
a & b, anteriorea, deberan especificar claramente los trabajos
realizades por el fungionatio, el perioda temporal durante el cual
se han desempefado los mismos {(afcs, meses y dias) y cuantos otros
datps sean necesarios para que el tribunal pueda formarae una idea
precisa y objetiva de La experiencia a valorar.

Mo se computaran servicieos gque hubieran side prestados
simultdneamente con otres igualments alegados, Yy se reduciran
proporcialmente lea preatados a tiempo parcial,

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS ¥ JORNADAS.

Siempre qQue se acrediten relacionados cen la plaza a la que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico, ¥
participar como asistente:

Hasta 20 horas & 2 dias........ 0'25 puntos.

Da 21 a 30 hOTAS .....ivsansas-r 0'50 puntos.

De F1 & 40 hor8S..ceeveceeerca. 0'75 puntos.

Mis de 40 hOKaBa..saseseves-ens L punto:

Muxlma puntuacion a otnrgar por este apartado 2 puntoa.

Loe curses en los _gue no Be expresa duracidn alguna aeran
valorades-con la ﬁuntuécién minima a gue se refariere la anterior
escala.

AFLICACION DEL CONCURSOQ:!

Los puntos cbtenidos en la fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién cbtenida en la Fass de Oposician a efectss de
gstablecer el orden definitive de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar loz ejercicios de la fase de
cposicidn.

Bl nomero makimo de puntoa gue se ctorguen en la fase de
concursa para una puntuacidn maxima de 100 puntos en lz fase de
oposicién serd el siguiedte: ' : )

Servicios profesicnales..... . 9 puntos.

Experiencid .....ea.an ....26 puntos,

Cursocs y Seminariog, Congresos y Jornadas.... . 2 puntor,

Los aspirantss que hayan obtenidoc un minime de 12 puntos en la

Fase de Concurse, pasaTdn & 1la fase de Oposicidn., gquedando

exeluidos agquellos que- né hayan obtenide el minimo exigids en- 8l

Coneurso.

§.11,- FASE DE OPGSICION: Canstard de los siguientes ejercicies,

todes eliminatorios: ’
Frimer ejercicio: De caracter abligatorio y eliminatoric para

todes los aspirantes., Consistira en la realizacién de un tesat de

25 preguntas goncretas sobre materias del programa que figura como

Anexo a las presentes Basea. Duracidn del ejercicio 60 minutes.

tegqundo ejercicio: De caracter cbligatoric y eliminaterio para
tades los aspirantes. Consibtird en la resclucidn practica de lae
cuestiones planteadas por el Tribunal, relativas a Gestidn en las
Areas de Urbanisme (Tramitacidn de Licencias Urbanisticas,
Paralizacibn de Qbras, Declaraciones de  Ruina, ¥y otros
expedientes) vy Estadistica (Gestion del Pndrﬁ_m de Habitantes,
Catastros, etc.). Duracién del ejercicis 60 minutas.

Tercer ejercicilo: De cmracter obligatorio y eliminatorio para
todos lps aspirantes. Consistira en -la redolucidn prictica de las
gqgstiones plantéadaq per el Tribunal, felati;as a materia de

Informitica. Duracidn del ejercicio 60 minutes.

6.12.- Para la realizacidn ds los dos ejercicios practicces el
Ayuntamiento pondrd a dispoeicitn de los cpositores el material
informitico {Hardware y Software) preciso.

Los opositares podran utilizar para la realizacion de ambos

ejercicios, tode el material auxiliar (legislacidn, documentacién,
libros, etc.) gque estimen necesarios.

6.13.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran en la forma
siguienta:

a) Primer ejercicio: ééﬁ calificaré hasta wun maanm de 0
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de 10 puntos -para
superaclo,

®) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maxime de 40
puntas, siendo necesario obtener un minime de 20 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hbhasta un maximo de 40
puntos, siéndo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo.

El computs de la puntuacidn de cada ejercicic se hard mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del

Tribunal, desechindnse las notas mas alta y més baja.

6.14,- La galificacidn final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones de la Fase de Cposicidon y de la del
Concursge., En casc de empate se resolverd a favor de qulen hava
chtenide mayor puntuacidn en la Fase de Opasicidn. Si persistiera
el empate se estard a quién haya obtenide mayor puntuacién en el
asegundo ejerciecio.

7.- _RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
HOMBRAMIENTO . -

Terminada la -calificacién de los ﬂspirantes,' ‘el  Tribunal
‘publxcara en el Tablén de Edictas dils Corporacieén la relacjién de
nprobadns por grden de puntuac.mn. no pudienda rebasar égtoe el
pumero "de plazas convocadas, ¥y elsvard dicha relacidn, .como
propuesta de nombramients, al S8r. Alcalde-Presidente de la
Corporacién, para gue formuls el nombramienta correspondisnte,

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacian, deantro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir de la publicacidn de la lieta de aprobados, los documentcs
acreditativos de las condiciones que' para tomar: parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, ¥ que son:

1.- Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.,

2.- copia autentificada o fotocopis., gue deherad presentarse
‘acompaftada ‘del original para su compulsa, del titulc de: Bachiller
Superier, B.U.P, Formacian Profesional de 28 Grado o titulacidn
equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidn.

51 estos documentos estuvieran expedidos despues de la fecha
en qua finalizé el plazec de preeentacion de inatancias, debera
jus:ificat al momento en‘qué'conclu}eron sus eétﬁdiba;'

3.- Certificado Médice acreditative ds no padecar enfermedad o
defects fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la fuacidn,
expedido por un Centra Piblico de Sanidad .

4.- Declaracidn jursda o promesa de ne haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicico de ninguna
Administracidn Piblica, ni hallaree inhebilitado para sl ejercicio
de las funciones plblicas.

5.- Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causas de ilncapa-
cidad e incampatibilidad.

6.- Fotocopia Compulsada del Documento Naciconal de Identidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados, padrd demestrarse gue ée rednen las
ceondiciones exigidaa an la cenvocateria mediante cualquier medio
de prueba admitido en dersche.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos,
estardn exéntos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ia demostrades para ocbtener sU_ anterior nambramlento,
debiendo prasenteu‘ cm:nﬁicac:.on del Miniatario. Cotporacion Local
u Organismo Pgblico del que depandan, acreditando su candicidn ¥
cuantas circunstancias censten en au expediente personal.

$i dentro del plazo indicade, ¥ salvo casos de fuerza mayor,
los opositoras no presantaran su documentacidén o no reunjeran los
requisitos exigides, no podran ser nombrados ¥y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio d= la responsabilidad en que

bubieran podide incurrir po: Ealsedad 4n 1la instancia selicitando

tomar parte en la Opesicidn.
rinalizade el periedo de preaentacion de documentos, el Organc

Municipal competents efsctuard el Nembramiento. El Nombramiento
se publicara en el Holetin Oficial del Estado.



