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Maxima puntuacién @ otorgar por aate apartadq 3 puntos.

b} Por cada mes completo de servicigs prestados en este
Ayuntamisnta en plaza o pueato del grupc inmediatamente inferior
al gue se gpta, mediante relacién funcionarial, acreditado
mediante l1a correspondiente cartificacidn expedida por el
Secretaric del Ayuntamiento........ 0,60 puntcs. Maxima puntuacidn
a otorgar por este apartado & puntos.

EXPERIENCIA.- _

a) Por experiencia a:ré@.tada .en cualquiesra de 1a8

Administraciones’ Piblicaa, en plaza o pueste del_ gTupD

inmediatamente inferier al que  se o©opta, mediante zelncion

Funcicnarial. B -

La experiencia serd valcrada por el Tribunal, atendiendc a
criterios objetivos, con arreglo a la siguiente graduacian:

Haja. .. . Da 0 a2 puntes.
.. A partir de 2 hasta 4 puntos.

.+ A partir de 4 hasth & puntas.

b) Por experiencia acreditada en este Ayuntamiente, en plaza o
puesto del grupo inmadiatamente infericr al gue s= gpta, mediante
celacidn  funcionarisl, acreditada mediante la correspondiente
zsertificacién expedida por el Secretarioc del Ayuntamiento.

La experiencia serd valerada par el Tribunal, atendiends a
criterios objetives, con arreglao a la siguiente graduacién.

Baja......-....., D2 0 a5 puntas.

Medid.reisanrnsns & partiz de 5 hasta 10 puntas.

Altd...v2u-r---. A partir de 10 hasta 20 puntos,

Los certificados gque acrediten la experiencia de los apartados
a & b, anteriorea, deberan especificar claramente los trabajos
realizades por el fungionatio, el perioda temporal durante el cual
se han desempefado los mismos {(afcs, meses y dias) y cuantos otros
datps sean necesarios para que el tribunal pueda formarae una idea
precisa y objetiva de La experiencia a valorar.

Mo se computaran servicieos gque hubieran side prestados
simultdneamente con otres igualments alegados, Yy se reduciran
proporcialmente lea preatados a tiempo parcial,

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS ¥ JORNADAS.

Siempre qQue se acrediten relacionados cen la plaza a la que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico, ¥
participar como asistente:

Hasta 20 horas & 2 dias........ 0'25 puntos.

Da 21 a 30 hOTAS .....ivsansas-r 0'50 puntos.

De F1 & 40 hor8S..ceeveceeerca. 0'75 puntos.

Mis de 40 hOKaBa..saseseves-ens L punto:

Muxlma puntuacion a otnrgar por este apartado 2 puntoa.

Loe curses en los _gue no Be expresa duracidn alguna aeran
valorades-con la ﬁuntuécién minima a gue se refariere la anterior
escala.

AFLICACION DEL CONCURSOQ:!

Los puntos cbtenidos en la fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién cbtenida en la Fass de Oposician a efectss de
gstablecer el orden definitive de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar loz ejercicios de la fase de
cposicidn.

Bl nomero makimo de puntoa gue se ctorguen en la fase de
concursa para una puntuacidn maxima de 100 puntos en lz fase de
oposicién serd el siguiedte: ' : )

Servicios profesicnales..... . 9 puntos.

Experiencid .....ea.an ....26 puntos,

Cursocs y Seminariog, Congresos y Jornadas.... . 2 puntor,

Los aspirantss que hayan obtenidoc un minime de 12 puntos en la

Fase de Concurse, pasaTdn & 1la fase de Oposicidn., gquedando

exeluidos agquellos que- né hayan obtenide el minimo exigids en- 8l

Coneurso.

§.11,- FASE DE OPGSICION: Canstard de los siguientes ejercicies,

todes eliminatorios: ’
Frimer ejercicio: De caracter abligatorio y eliminatoric para

todes los aspirantes., Consistira en la realizacién de un tesat de

25 preguntas goncretas sobre materias del programa que figura como

Anexo a las presentes Basea. Duracidn del ejercicio 60 minutes.

tegqundo ejercicio: De caracter cbligatoric y eliminaterio para
tades los aspirantes. Consibtird en la resclucidn practica de lae
cuestiones planteadas por el Tribunal, relativas a Gestidn en las
Areas de Urbanisme (Tramitacidn de Licencias Urbanisticas,
Paralizacibn de Qbras, Declaraciones de  Ruina, ¥y otros
expedientes) vy Estadistica (Gestion del Pndrﬁ_m de Habitantes,
Catastros, etc.). Duracién del ejercicis 60 minutas.

Tercer ejercicilo: De cmracter obligatorio y eliminatorio para
todos lps aspirantes. Consistira en -la redolucidn prictica de las
gqgstiones plantéadaq per el Tribunal, felati;as a materia de

Informitica. Duracidn del ejercicio 60 minutes.

6.12.- Para la realizacidn ds los dos ejercicios practicces el
Ayuntamiento pondrd a dispoeicitn de los cpositores el material
informitico {Hardware y Software) preciso.

Los opositares podran utilizar para la realizacion de ambos

ejercicios, tode el material auxiliar (legislacidn, documentacién,
libros, etc.) gque estimen necesarios.

6.13.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran en la forma
siguienta:

a) Primer ejercicio: ééﬁ calificaré hasta wun maanm de 0
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de 10 puntos -para
superaclo,

®) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maxime de 40
puntas, siendo necesario obtener un minime de 20 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hbhasta un maximo de 40
puntos, siéndo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo.

El computs de la puntuacidn de cada ejercicic se hard mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del

Tribunal, desechindnse las notas mas alta y més baja.

6.14,- La galificacidn final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones de la Fase de Cposicidon y de la del
Concursge., En casc de empate se resolverd a favor de qulen hava
chtenide mayor puntuacidn en la Fase de Opasicidn. Si persistiera
el empate se estard a quién haya obtenide mayor puntuacién en el
asegundo ejerciecio.

7.- _RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
HOMBRAMIENTO . -

Terminada la -calificacién de los ﬂspirantes,' ‘el  Tribunal
‘publxcara en el Tablén de Edictas dils Corporacieén la relacjién de
nprobadns por grden de puntuac.mn. no pudienda rebasar égtoe el
pumero "de plazas convocadas, ¥y elsvard dicha relacidn, .como
propuesta de nombramients, al S8r. Alcalde-Presidente de la
Corporacién, para gue formuls el nombramienta correspondisnte,

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacian, deantro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir de la publicacidn de la lieta de aprobados, los documentcs
acreditativos de las condiciones que' para tomar: parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, ¥ que son:

1.- Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.,

2.- copia autentificada o fotocopis., gue deherad presentarse
‘acompaftada ‘del original para su compulsa, del titulc de: Bachiller
Superier, B.U.P, Formacian Profesional de 28 Grado o titulacidn
equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidn.

51 estos documentos estuvieran expedidos despues de la fecha
en qua finalizé el plazec de preeentacion de inatancias, debera
jus:ificat al momento en‘qué'conclu}eron sus eétﬁdiba;'

3.- Certificado Médice acreditative ds no padecar enfermedad o
defects fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la fuacidn,
expedido por un Centra Piblico de Sanidad .

4.- Declaracidn jursda o promesa de ne haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicico de ninguna
Administracidn Piblica, ni hallaree inhebilitado para sl ejercicio
de las funciones plblicas.

5.- Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causas de ilncapa-
cidad e incampatibilidad.

6.- Fotocopia Compulsada del Documento Naciconal de Identidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados, padrd demestrarse gue ée rednen las
ceondiciones exigidaa an la cenvocateria mediante cualquier medio
de prueba admitido en dersche.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos,
estardn exéntos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ia demostrades para ocbtener sU_ anterior nambramlento,
debiendo prasenteu‘ cm:nﬁicac:.on del Miniatario. Cotporacion Local
u Organismo Pgblico del que depandan, acreditando su candicidn ¥
cuantas circunstancias censten en au expediente personal.

$i dentro del plazo indicade, ¥ salvo casos de fuerza mayor,
los opositoras no presantaran su documentacidén o no reunjeran los
requisitos exigides, no podran ser nombrados ¥y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio d= la responsabilidad en que

bubieran podide incurrir po: Ealsedad 4n 1la instancia selicitando

tomar parte en la Opesicidn.
rinalizade el periedo de preaentacion de documentos, el Organc

Municipal competents efsctuard el Nembramiento. El Nombramiento
se publicara en el Holetin Oficial del Estado.
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Una vez cenferide el nombramiento, el opoait‘or nombrado debera
tomar POSESION en el plazo de TREINTA DIAS HABILES a contar del
siguiente a aquel en que le sea notificado. Aguel gue no tame
posesion en el plazo sefalade, 3in causa justificada, =se entendera
gue renuncia a la plaza obtenide. En el mcmento de la toma de
posesidn el opositor nombrado prestard juramento en la forma
prevista én el Real Decreta 707/79, deS de Abril. -

El solo heche de presentar- instancia selicitanda tamar. parte
en la convocatoria, constituye sometimiente exprese de los
aspirantes a las basea reguladoras de la misma, que tienen
consideracidn de Ley Reguladora de esta convocateria.

La presente convocatoria, bases Yy cuantos actas administrativae
se deriven de ella y de la actuacidén del Tribunal, padran ser
impugnades por les intaresades en los casos, farmas y plazos
establecides en la vigente Ley 1310/92, de 26 de Noviambre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrative Comdn.

B.- INCIDENCIAS, -

El Tribunal queda facultade para reasolver las dudas que &
presenten ¥ tomar lcs acuerdas neceasarios par‘a’ el buen orden de la
ccnvoi_atorj,a en toge lo na previsto en estas bages y disposlciones
vxgentes gue regulen la materia.

* Todos los evisos, citaciones ¥ convocatorias que_e_l Tlr_ib_unii
haya de hacer a los asp.{rantaa. qus no 22BN las gue
obligatoriamente se mencicnan en  estas bases, se realizardn
inicamente por medio del Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
ALHAMA DE GRANADA y del Local donde se celebren las pruabas.

9.- LEGISLACION SUPLETORIA.-
Para lo no previsto en las presentes bases, se eatara a lo

dispueato en la Ley 7785, de 2 d¢ Abril, Reguladora de las Bases
del REgimen Lecal. Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Reforma de la
Funcidn. Pablica, medificada por la Ley 23/88 de 28 de Julie y iey
22/91, de 29 de Dieiembre, Real Decreto Legislativo 781786, 18 de
AbTil, por el gque =se aproba el Texts Refundido de las
Dispesiciones Legales Vigentea en Materia de Régim=n Local, Real
Decreto 364795, de 10 de Marzo, por &1 que se aprusbha el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicia de la
Administracidn General del Estado y de Provisidn der Puestas de
Trabajo vy Fromocién Profesional de las Funcisnarice Civiles de la
hdminigtracidn General del Estado, Real Decretc 896/91, de 7 de
Junig, por el gue se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a gue debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de
Funcionarics de Administracidn Local, Reglamentc de Funciconarics
de Administracidn Local, y demds dispoelciones vigentes que sean

de aplicacidn.

Alhama de Granada, 30 de mayo de 1996.- El Secre-
tario, Rafael Frco. Guilarte Heras, V° B® El Alcalde, Antonio

Molina Gémez.

ANEXO I A LAS BA&ES DE LA. CONVOCATORIA PARR CUBRLR UMA PLAZA DE
ADHIN[STRATIVO BE! ADMINISTRACIDN GENERAL, PDR PROMOCION TINTERNA
MECIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION. -~

PARTE PRIMERA.- Dereche Politico y Adminietrativo.-
Tema l.- La Constitucicn Espaflola de 1.978. Principlos Generales.

Tema Z.- Derechos y Deberes Fundamentales de los Eupaﬂolea.

Tema 3.~ La Corond. El Pader Legialativa. o )

Tema 4,- El Gobierno y la Admipnistracion del Estado, E1 Poder
Judicial.

Tema 5.- Organizacidn Territorial del Estade. Los Estatutos de
Autonemia,. Su  Significado. La Administracidom Piblica en el
Ordenamiento Espahcl. Administracidn del Estado. Adminigstracicnes
Auténomas. Administraciones Institucicnal ¥ Corporativa.

Tema 6.- Principios de Actuacién de la Administracién Pinlica.
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacidn vy Coordinacidén.

Tema 7.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Darecho.

Tema B.- El Actoc Addinistrative. -Principies Generales del
Procedimiznto Administrativo. Fases del Pracedinlentn
Administrative. )

Tema %.- Bl Administradea. Colabaracién y Participacién de los
Civdadarios en las funciones administrativas.

EARTE SEGUNDA,- ADMINISTRACION LOCAL,-

Tems 1.- Régimen Local Espahol, Principios Constitucicnales y

Regulacilén Juridica.

Tema 2.- La ¥Provincia en el . Régimen L‘ocﬁalr. "Organ.{zaclén

Provincial. Competencias. -

‘-Tema 3.- El Muni.cipro.: E1l Término Mu.nicipal._ La Pohlacidn, E1
Empadronamiento.

Tema 4.- Organizacidn Municipal. Competenclas.

Tema 5.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidedes Locales Auténomas.

Tema €.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades; Locales.

Tama 7.- La Funcidn Piblica Local y su Organizacidn.

Tema 8.- Derechos-Deberes de los Funcionarips Pdblicos Locales.
Derecho de Sindicacidn. Sequridad Social.

Tema 9.~ Lcs Bienes Ge lau Entldades Locales.

Tema 10.- Los Coatratos Admlnxstratlvos en la Esfera Local. I;a
Spleccidn del Contratista.

Tema 11,- Intervencién Administrativa Local en la Actividad
Privada. Procedimiente de Concesidn de Licencias,

Tema 12,- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salids de Documentos. Requlsu:os en la Preaentaclﬂn dm
documentos. Comunicaciones y ‘Motificacicnes. T C
Tema 13.- Funcionamiento da los Organcs Coleglados Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de Acuerdos.
Tema l4.- Significacidn de la Ley de Suelo y Ordepacidén Urbana.
Loa Planes de Urbaniamo, Clasificacidn del Suelo.

Tema 15,- Formas de Intervencidn de la Administracian en el uso
del Suels y de la Edificacion.

Tema 16.- Régimen de laes Licencias Urbanisticas. Actos js::)tne{:i.d.c:s
a4 previa licencia.

PARTE TERCERA.- INFORMATIZACION, =

Tema 1.- Evolucién Histérics de la Informatica.

Tema 2.- Concepto de Informatica, Arquitectura de Ordenadores,
Tema 3,- Sistemas de Almacenamiento de Datoa, Métodos de Acceso.
Tema 4.- Hemorias, Tipos y Soportes,

Tema 6.- Concepto de Programa. Los languajes de programacién.
Tema 7.- Ward Perfect 5.1

Tema B.- DBASE III PLUS.

Tema 9.7 EPrﬂgramac.Lon de Basge de Datﬁos. Lengua]as Aaoclados.
Tema 10.- Sistemas Dperatlvos. Funciones, Tipos, Tendenc:..as

Tema 11.- M5-DOS §.20 y WINDOWS. =

Tema 12.- Programas y Aplicacionearen la Administracidn Local.
Tema 13.- Informatizacidn: Arems de Estadisticas y Urbaniemo.
Tema 1l4.- Comunicaclones en la Administracidn Lecal (Modems,
Ibertex, Internex. Infovia etc.).

Tema 15.- Multimedia (Muevas técnicas de atencidn al piblico en
la Admén.)

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno,
en sesiéon extraordinaria celebrada el pasado dia
30.4.1996, adoptd entre otros el acuerdo de aprobar las
siguientes:

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, mediante Concurso-Oposicién.

PRJMERA OB]ETO DE LA CONVOCA TORM.
Es objeto de esta Convocalgria lz provision, mediante Goncurse-Qposicién, de

wna plaza de funcionario de carrera, de 1a Plantifla de este Ayuntamiento, perteneciente
al Crupo "D", Escala "Adminisiracién Ceneral”, Subescala "Auxiliar”, para cometidos
especiales, dotada con sueldo, trienios, pagas extracidinarias y demas emalumentas que
correspondan con arreglo a 1z legislacidn vigente, con edad de jubilacidn a los 65 anes,
correspondiente a l2 Oferta de Empleo Publico de 1.996.-

SEGUNDA; REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para tamar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd necesario reunir,

en el mamento de finalizacion def plazo de presentacion de instancias, los siguientes

requisitos:
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a) Ser Espafiol.

) Tener cumplides 18 afios de edad, y na exceder de aguelia en que falten
menos de 10 anos para la jubilacidn forzesa.-

o Estar en posesian del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo en Ja fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

o) rio padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de ia
funcicn.-

e} Mo haber sido separade, mediante expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitadora para el
ejercicio de fas funciones piblicas.-

fi No eslar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para ser
nombrado funcionario prevista en fa Ley de incompatibilidades y demds disposiciones
aplicables.-

g Presentacion de Certificado de Penales.-

b Acreditacién de haber realizado cursos de informadtica.-

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

3.7 las instancias se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se

presentardn en ef Registra General de Entrada de documentos de la Corporacion, dentro

del plazo de 20 dias naturales, contadas a partir def siguiente al de fa publicacion de

fa convocateria en e B.O.E, wiilizando el modelo que figura como Anexc Hi de esti
convocalorial, también podrdn presentarse en fa forma que determina el art, 38.4 de fa
Ley 30192, de 26 de Naviembre, de Régimen juridico de fas Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

3.2 Los aspirantes deberdn manffestar gue rednen foda y cada una de ias
conditiones exigidas en |a Dase Segunda, y deberdn comprometarse a prestar juramento
a promesa, de acuerda con (o sefialade er el R.Decreto 707/79, de 5 de Abril.

2.3 Los aspirantes que pretendan puntuar én la fase de Concurso de Méritos,
acompafiardn a su instancia los docurnentos acreditativos de los mismos, conforme a la
Base 6% ademds de enumeraros en la solicitud. los documentos habrdn de ser
originales o compulsados en {a Secrataria de este Ayuntamiento, previa exhibicidn dei
original, Los méritos serdn referitos a la fecha de presentacidn de instancias.-

2.4 Los derechos de examen serin de 2.000 Ptas, y a las instancias se
acompaitard jusiilicante de ingreso de tales derechos en cualquier Entidad Bancaria de
Ja localidad.-

3.5 Los errores de heche que pudieran advertirse podrdn subsanarse, en cualquier

momento, de oficio o a peticion def interesado.-
CUARTA: ADMISION DI ASPIRANTES.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Afcalde-Presidents dictars

resolucion declarando aprobada lz fista de admitidos y excluidos, gue se hard publica

en &} B.O.P. y Tabldn de Anuncies del Ayuntamiento, pudiendo fos aspil excluidas,
en ef plazo de 10 dias previsto en el art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativa Comun, subsanar las

posibles deficiencias, determindndase en fa misma rasalucisn, el Lugar, dis y hora de
comienza de fos ejercicios y, en su Caso. arden de acuacion de Jos aspirantes.-
QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Ll Tribunai Calificador def Concurso-Oposicitn estard constituido de acuerdo con
Io establecido en el R.0ecreto 896/91, de 7 de lupio v R.Decreto 364/95, de 10 de
Marza, en la siguiente farma:

» Alcalde-Fresidente de! Ayuntamiento, o miembro de la misma en

quien delegue.-
Secrétario; £! de Ja Corporacidn, o funcionario de Ja misma en quien delegue.-
YOQUALES: * Un representante de Jla junta de Andalucie, designade por Ia

Delegacién Pral. de Ja Consejeria de Coberpacidn.-

* Un Técnico de Admén. Local, designado por el Presidente de la
Corporacion.-

* £} Jefe del respective servicio, designado por el Presidente de Ja

Corporacién.-
* Un Funcionario de Carrera de igual o superior categorfa, designado por
el Presidente de fa Corporacion.-
* Un delegado de personal, designado por dicho colectivo.-
la designacidn de Jos miembros del Tribunal incluird l2 de los respectivos
suplentas, debiendo poseer titulacidn igual o superior a las plazas convocadas.
€l Tribunal no padrd conslituirse mi acluar sin Ja asistencia de mds de la mitad de

sus miembros, iitulares o suplentes indistintamente.-

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.-

Las pruebas selectivas se dividirdn en una primera fase de *Concurso de Méritos”
y una segunda fase de *Oposicion”, que constard de tres ejercicios obligatorios y
efiminatorios cada uno de ellos.

La Fase de Concurso, serd previz a la de Oposicidn, v ao tendrd cardcter
eliminarario, ni se tendrd en cuentz para superar las pruebas de Ia fase Oposicidn, pero
para sumar al final la puntuacién de fa fase de Cancurso, serd preciso superar todas las
pruehas obligatorias de Ja fase Oposicidn.

Los méritas gue sc pedrdn teper en cuenta, asi como su valoracion y medios de
acreditacidn, se recogen en ef Anexoe ! de la presente convecatoria.

Las pruebas de 1z Fase Oposicién, serdn las siguientes:

Primer Ejercicio: De cardcter obligatorio, y consistird en realizar una copia a
mdquina, durante 10 minutos, de u;q texto que facilitard el Tribunal, 2 una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard fa velocidad desarrollada, l2
limpieza y exactitud de Jo copfado y la correccidn que presente el escrito, (La maquina
serd aportada par las soficitantes, y ne podrin ser utilizadas maquinas eléctricash.-

Segunda Eercicio; De cardcter obligatario, y consistird en resolver, por escrito,
durante un maxima de 1 hora, ef supussio o supuestos que el Tribunal determine, con
objeto de acreditar la correspondientes aplicacién prdctica v fa formacion general de los
opositores respecto de sus conocimientas sobre las materias de Administracion Lacal,
¥ conacimiento defl Procesador de Textos "WP51".-

Tercer Fiercicio: Igualmente obligatorio, y consistird en desarroliar, per escrito,

en el perlodo maximo de das horas, un tema de las “Materias Comunes”, y un lema de
las "Materias Especificas™ que figuran en el Anexo il de Ja presente convocatoria, y se
valorarin los conocimientos sobre fos temas elegidos. Los dos temas se exuaerdn al
azar.-

Los tres efercicios serdn efiminatorios y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, sisndo efiminados fos opositares que no alcancen ¢n minima de cinco puntos
en cada uno de elfgs.

£] numero de puntos que podrdn ser atorgados por cada miembra defl Tribunal
en cada efercicio ser§ de & a 10 puntos.-

Las calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién otergada por cada
miembro del Tribunal y dividiendo ef wtal por ef nimerc de miembros.

£l Orden de calificacién definitiva estard determinade por fas sumas de
puntuaciones obtenidas en el conjunto da las efercicios, mds la suma de los puntos
chtenidos en la jase de Concurso. conforme a ia valoracion, pramovienda ef Tribunal
para acupar la plaza, aquel aspirante que sume el mayor nlmearo de puntos totales.

E! Tribunal de seleccion no podrd aprobar, ni proponer ef nombramiento de un
admero superior de aspirantes af de plazas convocadas,

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTQ.-
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Terminada la calificacidn de ios ejercicios v valoracion de los mérites, el Tribunal
publicard ios nombres de Jusias aspirantes que hayan obtenido fa mayor puntuacidn en
funcién de la suma de las puntuaciones oblenidas en Ja Fase de Concurso y de
Oposicién, que elevard al iltmo, Sr, Presidente de Ja Corporacién para que proceda &

formular el correspondiente nambramiento como funcionario de carrera.

Losias aspirantes propuestos/as, presentarin enel MNegreiado de f’ersonaﬁ; dentro
el plazo de 260 dfas naturales, a contar del siguiente a la publicacién de los
aprobadnsfas, los documentos acreditativos del cumplimiente de fas condiciones que
para tomar parte en el Cancurso-Oposicion se exigen en la Base Segunda.

5i dentro del plazo indicade, y salva los casas de fuerza mayor, no presentasen
{a documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
guedando anuladas todas Jas actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en {a que
hubieran pedido incurrir por falsedad en su soficitud de participacidn.

Quienes tuvieran Ja condicién de empleadosias piblicos/as estardn exentos/as de
justificar las condicienas y requisitos ya acreditades para obtener su anterior
nombramienta o designacidn, debienda presentar Ilinicamen!e certificacion de Ja
Administracién Péblica de quien dependa, acreditando su condicion y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.-

Finalizado el perfodo de presentacidn de docummentos, el Organo Municipal
competente efectuard el nombramiento, que serd publicade en ef "Boletin Qficial del
Estade”

Una vez conferide el nombramiento, el aspirante nombrado deberd tomar
posesian en ef plazo de 30 dias hébiles, a contar del siguiente a aquél en que sea

notificado. De ho lomar posesion en ef plazo indicada, sin causa justificada, quedard

en Ja situacidn de cesante. En el momente de la Toma de Posesion, el aspirante
nombrado prestard juramento & promesa en {2 forma prevista en ef R, Decreta 707479,
de § de Abril.

= [ solo hecho de presentar instahcias solicilande tomar pane en fa Convocatoria,
constituye somelimienta expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de fa misma,
gue tienen cansideracidn de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocataria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnadas por fos interesados en los
casas, formas y plazas establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativa
a partir de fa publicacién de los mismos en los Boletines Oficiales amteriormente

citados.-

OCTAVA: INCIDENCIAS.-

£l Tribunal queda facuitado para resalver las dudas que se presemten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrolio del Concurse-Opasicidn.

Todos los avises, citzciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a fos
aspirantes, que no sean fas que obligaloriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn unicamente por medio del tablén de anuncros def Ayuntamiento de Mengibar
y del local dende se celebren Jas pruebas.-

En lo no previsto en estas Bases, s¢ estard a lo establecido en la Ley 30184, de 2
de Agosto, ley 7783, de 2 de Abril, R.Decreto B96/91, de 7 de junio, R.Decreto
Legisletivo 781/86, de 18 de Abril, R.Decreto 364/95, de 10 de Marzo y demds

disposiciones aplicables.

NOVENA: RECURSOS.-

La presente Convocateria, sus Hases y cuantos actos administzativas de cardcter
firme se deriven de la misma, podrén ser impugnados por Jostas interesadosias, en los
plazos y forma establecidos en Ja Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridica

de las Administracianes Pubficas v del Procedimiente Administrative Comdn.-

A las Bases de Iz Convocatoria de una Plaza de Auxiliar de Administracién
General, a proveer por Concurso-Oposicidn.-

+ En {a fase de Concurso, fos ménitos a valorar por ef Tribunal calificador, su
puntuacién y medios de acreditacion serdn los sigutentes:

- Cursos, Diplomas, Jornadas, etc..., realizadas por ef inleresadieda, con 20 horas
{ectivas o mds, organizadas por Qrganismos Oficiales, 0°5@ punios por cada uno, hasta

unt mdximo de 1 puntos, se acreditard mediante certificado o diploma expedido por el

Centro organizados, o copia compulsada del mismo.

- Por desempafio de un puesta de trabajo con funciones similares a fas propias
del puesto de trabajo a cubrir, cualquiera que sea (a relacion de trabajo, 1 punto por
semestre, hasta un mixima de 2 puntos, se acreditard mediante certificado del Secretaric
del organismo donde haya prestado Ios servicios.-

- Por conocimients de sistemas informaticas refacionados con Ayuntamientos, 2

puntos, se acrediiard mediante certificacion del Secretarie del Organismo o Director del

Centro donde haya vtilizade dichos sistemas.-

(Temas ejercicie 3%
Materias Comunes:
1.- la Constitucidn Espancla de 1.978: naciones generales. los derechos y
deberes fundamentales.-
2.- Nociones generafes sobre la Corona y fos Poderes del Estado~

- 3.- La Administracidn Publica en el erdenamiento juridico espattol. Tipologia de

fos entes publicos: Las Administraciones del Fstada, Autonomicas, Local e Institucional. B

4.- Las Comunidades Auténpmas: Constitucién y campetencias. [f Estatute de
Autonomia para Andafucia: estructura y disposiciones generales. Mdea general sobre las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.-

§.- Régimen Local Espaftol. Principios Constitucionales v regulacidn juridica.
Clases de Entidades Jocales.-

6.~ La provinciz en el Régimen Local: crganizacidn y competencias.-

7. El Municipio: organizacidn v competencias.-

&.- Reiaciones de Jas Entidades Locales con las restantes Administraciones
tevritoriales. La Autonomia municipal y ef control de legalidad -

9.- £ Derecha Administralivo y sus fuentes. La Ley y ef Reglamento-

13- Formas de accidn administrativa en la esfera local. fomento. Servicio

Piblico. Policia. Especial referencia a la concesidn de Jicencias.-
1.- Las Haciendas Locales: clasilicacidn de los recursos. Ordenanzas Fiscafes.-
12.- Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimienta de aprobacidn. Régimen
Jurfdico del gasto publico local.-

Materias Especificas:

1.- Procedimiento Administrativo Local. £ Registro de Entrada y S$alida de
docummentos, Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
noetificaciones.-

2.- Los actos administrativos: concepta y cfases. Motivacién y natiffcacidn.
Eficacia y validez de los actos.-

3.- Los recussos administrativos. Concegto y Clases.-

4.- Funcianamiento de los drganos colegiados locales. Convacatoria y orden de/
dia. Aaa y cenificacionas de acuerdos -

5.« Lz Informética en la Administracién FPubiica. E! Ordenader personal: sus
campanentes fundamentales.-

6.- La afimética: en especial el tratamiento de textos, Bases de Dalos v Hojz de
Cdlculo.-

7.- Organizacion del trabajo. £f trabajo en equipe.-



