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Terminada la calificacidn de ios ejercicios v valoracion de los mérites, el Tribunal
publicard ios nombres de Jusias aspirantes que hayan obtenido fa mayor puntuacidn en
funcién de la suma de las puntuaciones oblenidas en Ja Fase de Concurso y de
Oposicién, que elevard al iltmo, Sr, Presidente de Ja Corporacién para que proceda &

formular el correspondiente nambramiento como funcionario de carrera.

Losias aspirantes propuestos/as, presentarin enel MNegreiado de f’ersonaﬁ; dentro
el plazo de 260 dfas naturales, a contar del siguiente a la publicacién de los
aprobadnsfas, los documentos acreditativos del cumplimiente de fas condiciones que
para tomar parte en el Cancurso-Oposicion se exigen en la Base Segunda.

5i dentro del plazo indicade, y salva los casas de fuerza mayor, no presentasen
{a documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
guedando anuladas todas Jas actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en {a que
hubieran pedido incurrir por falsedad en su soficitud de participacidn.

Quienes tuvieran Ja condicién de empleadosias piblicos/as estardn exentos/as de
justificar las condicienas y requisitos ya acreditades para obtener su anterior
nombramienta o designacidn, debienda presentar Ilinicamen!e certificacion de Ja
Administracién Péblica de quien dependa, acreditando su condicion y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.-

Finalizado el perfodo de presentacidn de docummentos, el Organo Municipal
competente efectuard el nombramiento, que serd publicade en ef "Boletin Qficial del
Estade”

Una vez conferide el nombramiento, el aspirante nombrado deberd tomar
posesian en ef plazo de 30 dias hébiles, a contar del siguiente a aquél en que sea

notificado. De ho lomar posesion en ef plazo indicada, sin causa justificada, quedard

en Ja situacidn de cesante. En el momente de la Toma de Posesion, el aspirante
nombrado prestard juramento & promesa en {2 forma prevista en ef R, Decreta 707479,
de § de Abril.

= [ solo hecho de presentar instahcias solicilande tomar pane en fa Convocatoria,
constituye somelimienta expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de fa misma,
gue tienen cansideracidn de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocataria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnadas por fos interesados en los
casas, formas y plazas establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativa
a partir de fa publicacién de los mismos en los Boletines Oficiales amteriormente

citados.-

OCTAVA: INCIDENCIAS.-

£l Tribunal queda facuitado para resalver las dudas que se presemten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrolio del Concurse-Opasicidn.

Todos los avises, citzciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a fos
aspirantes, que no sean fas que obligaloriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn unicamente por medio del tablén de anuncros def Ayuntamiento de Mengibar
y del local dende se celebren Jas pruebas.-

En lo no previsto en estas Bases, s¢ estard a lo establecido en la Ley 30184, de 2
de Agosto, ley 7783, de 2 de Abril, R.Decreto B96/91, de 7 de junio, R.Decreto
Legisletivo 781/86, de 18 de Abril, R.Decreto 364/95, de 10 de Marzo y demds

disposiciones aplicables.

NOVENA: RECURSOS.-

La presente Convocateria, sus Hases y cuantos actos administzativas de cardcter
firme se deriven de la misma, podrén ser impugnados por Jostas interesadosias, en los
plazos y forma establecidos en Ja Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridica

de las Administracianes Pubficas v del Procedimiente Administrative Comdn.-

A las Bases de Iz Convocatoria de una Plaza de Auxiliar de Administracién
General, a proveer por Concurso-Oposicidn.-

+ En {a fase de Concurso, fos ménitos a valorar por ef Tribunal calificador, su
puntuacién y medios de acreditacion serdn los sigutentes:

- Cursos, Diplomas, Jornadas, etc..., realizadas por ef inleresadieda, con 20 horas
{ectivas o mds, organizadas por Qrganismos Oficiales, 0°5@ punios por cada uno, hasta

unt mdximo de 1 puntos, se acreditard mediante certificado o diploma expedido por el

Centro organizados, o copia compulsada del mismo.

- Por desempafio de un puesta de trabajo con funciones similares a fas propias
del puesto de trabajo a cubrir, cualquiera que sea (a relacion de trabajo, 1 punto por
semestre, hasta un mixima de 2 puntos, se acreditard mediante certificado del Secretaric
del organismo donde haya prestado Ios servicios.-

- Por conocimients de sistemas informaticas refacionados con Ayuntamientos, 2

puntos, se acrediiard mediante certificacion del Secretarie del Organismo o Director del

Centro donde haya vtilizade dichos sistemas.-

(Temas ejercicie 3%
Materias Comunes:
1.- la Constitucidn Espancla de 1.978: naciones generales. los derechos y
deberes fundamentales.-
2.- Nociones generafes sobre la Corona y fos Poderes del Estado~

- 3.- La Administracidn Publica en el erdenamiento juridico espattol. Tipologia de

fos entes publicos: Las Administraciones del Fstada, Autonomicas, Local e Institucional. B

4.- Las Comunidades Auténpmas: Constitucién y campetencias. [f Estatute de
Autonomia para Andafucia: estructura y disposiciones generales. Mdea general sobre las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.-

§.- Régimen Local Espaftol. Principios Constitucionales v regulacidn juridica.
Clases de Entidades Jocales.-

6.~ La provinciz en el Régimen Local: crganizacidn y competencias.-

7. El Municipio: organizacidn v competencias.-

&.- Reiaciones de Jas Entidades Locales con las restantes Administraciones
tevritoriales. La Autonomia municipal y ef control de legalidad -

9.- £ Derecha Administralivo y sus fuentes. La Ley y ef Reglamento-

13- Formas de accidn administrativa en la esfera local. fomento. Servicio

Piblico. Policia. Especial referencia a la concesidn de Jicencias.-
1.- Las Haciendas Locales: clasilicacidn de los recursos. Ordenanzas Fiscafes.-
12.- Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimienta de aprobacidn. Régimen
Jurfdico del gasto publico local.-

Materias Especificas:

1.- Procedimiento Administrativo Local. £ Registro de Entrada y S$alida de
docummentos, Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
noetificaciones.-

2.- Los actos administrativos: concepta y cfases. Motivacién y natiffcacidn.
Eficacia y validez de los actos.-

3.- Los recussos administrativos. Concegto y Clases.-

4.- Funcianamiento de los drganos colegiados locales. Convacatoria y orden de/
dia. Aaa y cenificacionas de acuerdos -

5.« Lz Informética en la Administracién FPubiica. E! Ordenader personal: sus
campanentes fundamentales.-

6.- La afimética: en especial el tratamiento de textos, Bases de Dalos v Hojz de
Cdlculo.-

7.- Organizacion del trabajo. £f trabajo en equipe.-
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8.- Concepto y clases de documentos oficiales. fermacidn del Expediente
administrativo, Criterios de ordenacion de archivos vivos o de gestidn.-

9.- Personal al servicio de la entidad Jocal. La funcién piblica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. Ef personal laboral.-

10.- Derechos de los funcicnarios publicos locales. £f sistema de seguridad social

del personaf al servicio de las entidades locales.-

11~ Deberes de los funcionarios plblicos. Responsabilidad vy régimen
disciplinario.~

12.- La Corporacion Provincial. Su organizacicén.-

Himo. Sefior:

i, , ante V.I, como mds

procedente sea, Comparece y expone:
Que deseande tomar parte en el Concurso-Oposicicn, para cubrir 1 plaza de
Auxiliar Administrative de Admdn. Gral, de ese Excme. Ayuntamienta, por medio de iz

presente.,

MANIFIESTA:
a) Ser Espadolia
b} Tener____ahos de edad y no mayor de 55 ados.-

<) Estar en posesion del titulo de.

d) No padecer enfermedad a defecto fisico que Je impida el desemperio de la
funcidn.-

&) No ha estado separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del
Lstado, Comunidad Autdnoma, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones.-

P No estd incursofa en causa vigenta de incapacidad a tencr de la legislacion
vigenie.-

* Se acompana a la presente folocopia del DN

* Igualmente, se adjunta el justificante de haber satisfecho los derechos
de exameri.-

* Documentacidn acreditativa de méritos, (Enumerados).-

SOLICITA de V.1, que por presentado aste escrita, se sirva admitirlo, juntamente
con fas copias de los dacumentos gue se acompafian por instada su participacion en las
pruebas para acceso a plaza de Auxiliar Administrativa de Admdn. Gral,, convocada por
ese Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admitirlola 2 [as mistnas, al reunir las condiciones
v requisitos exigidos en la Base 2° de fa Convocateria pullicada en el B.0.P. 6 B.OJLA

ne. de fecha. justicia que pide.

En Mengibar, a de ) de 1.996.-

Fdo.

Htmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excrno. Ayunfamiento de MENGIBAR.~

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 20 de junio de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno,
en sesién extraordinaria celebrada el pasado dia
30.4.1996, adoptd entre otros el acuerdo de aprobar las
siguientes:

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Electricista
Municipal, mediante Concurso-Oposicién.

PRIMERA: OBJETQ DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de esta Convocatoria 12 pravision, mediante Concurse-Qposicida, de
una plaza de funcionario de casrera, de ia Plantilla de este Ayuntamients, perteneciente
al Grupe "D", Escala "Administracién Especial”, Subescala *Servicios Especiales”, Clase
"Personal de Oficios", Categoria "Oficial Electricista”, dotada con sueldo, trienios, pagas

extraprdinarias y demds emalumentos que correspondar con arreglo a lz legislacién

vigente, con edad de Jubilacidn a Jos 65 anos, correspondiente 2 12 Oferta de Emples

Piblica de 1.996.~
SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

Para tomar parte en fas pruebas selectivas correspondientes, serd necesario reunis,
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser Espariol.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de agueMa en que falten
menos de 15 anos para lz jubifacién forzosa.-

r) Estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional, "Hectricidad™ de primer
grado, equivalente o superior, 0 en condiciones de obtenerlo en la Jecha en que termine
el plazo de presentacion de inslancias.

d) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el normal ejercicio de fa
funcién.-

e Nu haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitadola para el
ejercicio de las luncionss poblicas.-

fI No estar incurse en causa de incapacidad o incompatibilidad para ser
nambrada funcionaric prevista en fa Ley de incompatibilidades y demds disposiciones
aplicables.-

& Presentacidn de Cerntfficado de Penales.-

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

3.1 Las instancias se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se

presentardn en ef Registre Ceneral de Entrada de documentos de la Corporacién, dentre
del plazo de 20 dias naturales, contadas a partir del siguiente al de fa publicacidn de
ia convocatoria en ef 8.0.E., (utilizando el modelo que figura como Anexo lf de esta
convacatoria), también podrdn presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de {a
ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Pdblicas
y del Procedimiente Administrativo Comdn.

3.2 Los aspirantes deberdn manifestar que rednen toda y cada vna de Jas
condiciones exigidas en lz Base Segunda, y ;:ieberén comprometerse a prestar juramento

o promesa, de acuerdo con lo senalado en el R.Decreto 767/78, de 5 de Abril.
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2.2 Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurse de Mérites,
acompanarén a su instancia los documentos acreditativos de Jos misimos, conforme a fa
Buse 67, ademds de enumerartos en la solicitud. Los decumentos habrin de ser
ariginales o compulsados en la Secretaria de este Ayuntamienta, previa exhibicidn del
ariginal. Los méritos serdn referidos a la fecha de presemtacion de instancias.-

3.4 los derechos de examen serdn de 2.000 Ptas, y a las instancias se
acompanard justificante de ingreso de tales derechos en cualquier Entidad Bancaria de
Ia Incalidad.-

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podirdn subsanarse, an cualquier
momemno, de oficio o a peticidn del interesado.-

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES -

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el 5r. Alcalde-Presidente dictard

resolucion declarando aprobada la Nista de admitidos y excluidos, que se hard publica

enel B.Q.P. y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo las aspirantes excluidos,

en ef plazo de 10 dias previsto en el arl, 71 de fa ley 30/92, de Régimen Juridico de Jas
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comin, subsanar fas
posibles deficiencias, determinindose en ia misma resolucién, el Lugar, dia y hera de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacidn de los aspirantes.-
QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

€1 Tribunal Calificador del Concurso-Oposicidn estard constituido de acuerdo con
Jo establecido en el R.Decreto 896/21, de 7 de Junio y R.Decreto 364/95, de 10 de
Marza, en la siguiente forma:

Presidérite; Alcalde-Fresidente del Ayuntamiento, o miembro de la mismaz en
quien delegue.-

Secretario: £ de la Corporacidn, o funcienaric de la misma en qulen delegue.-

YOQCALES; * Un representante de J2 junta de Andalucia, designado por fa
Dalegacion Pral. de la Conseferia de Gobernacidn.-

* Lin Técnico de Admdén. locai, designado por el Presidente de Ja
Corporacidn.-

= £} Técnico Municipal, designada por e Presidente de fa Corporacidn.-

= £ Jefe del respectivo servicic, desigrado por el Presidente de la
Corporacidn -

* Un Funcionario de Carrera de igual o superior categorla, designade por
el Presidente de la Corporacidn.-

* Un delegado de personal, designade por dicho colectivo.-

Lx designacidr de los miembros del Tribuna! incluird 1a de fas respectivos
suplentes, debiende poseer titulacion igual o superior & las plazas convocadas.

El Tribuna! no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de Ja mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.-

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.-

Las pruebas selectivas se dividirdn en una primera fase de "Concurso de Méritos™
y una segunda Fase de “Cposicidn®, que constard de res ejercicics chligatarios y
eliminatorias cada uno de ellos.

La Fase de Comcurse, serd previa a {a de Oposicidn, y no tendrd cardcter
eliminatario, nr'lse tendrd en cuenta parz superar las pruebas de la fase Oposicién, pero
para sumar al final la puntuacidn de la fase de Concurso, serd preciso superar tadas fas
pruebas ohligatorias de la fase Qposicion,

Los méritos que se podrdn lener en cuenla, asi coma su valoracién y medios de
acreditacidn, se recogen en el Anexo ! de la presente convocatoria.

{as pruebas de fa Fase Oposicion, serdn las siguienies:

Primer Elercicio: De cardcter obligatoric y consistird en desarrollar por escrito
durante ¢l pedodo mdximo de 90 minutos, dos temas sedalados al azar enue Jas

materias establecidas en el Anexo N de esta convocatoria.-

Sepundo Ejercicio: De cardcier obligaterio, y consistird en Ja confeccidn ¢
interpretacidn de un plano, sobre supuestos facilitada por el Tribunal, y reafizacion de
un ejercicia prictico en materia de su especialidad.-

Los dos ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un mdximo de diez
puntas, siendo eliminadas los opositores que no alcancen un miRimo de cinca puntos

en cada uno de ellos.

E! nimero de puntos que pedran ser otorgados por cada miembro del Tribunal

en cada ejercicio serd de 0 a 10 puntos.-

Las calificaciones se obtendrdn sumanda la puntuacién otorgada por cada
miembro del Tribural y dividienda ef total por ef ndmero de miembros.

£l Orden de calificacion definitiva estard determinado por ias sumac de
puntuaciones obtenidas en e conjunto de los ejercicios, mds {a suma de las puntos
obtenfdas en la fase de Concurso, conforme a ia valoracidn, promoviends el Tribunal
pare ocupar fa plaza, aquel aspirante que sume el mayor nimero de puntas totales.

Lt Tribunal de seleccién ne podrd aprobar, ni propaner el nambramiento de un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas,

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥
NOMBRAMIENTO.-

Terminada a calificacién de los ejercicios ¥ valoracidn de los méritos, el Tribunal
publicard los nembres de los/as aspirantes que hayan obienido la mayor puntuacin en
funcidn de !z suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y de
Opaosicién, que elevard al ifumo. Sr. Fresidente de la Corporacidn para que proceda a
formutar ef correspondiente nombramiento come funcionario de carrera.

tos/as aspirantes propuestosias, presentardn en el Negociado de Personal, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente a ja publicacién de fos
aprobadosias, los documentss acreditatives def cumplimients de fas condiciones que
para tomar parle en el Concurso-Oposicidn se exigen en Ja Base Segunda.

$i dentre del plaza indicado, y salvo fos casos de fuerza mayor, no presentasen
la documrentacion o po reunieran 0s requisitos exigidos, no podrén ser nombrados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en lz que
hubieran podida incurrir por falsedad en su solicitud de participacién.

Quienes tuvieran ja condicién de empfeadbs.‘as publicosias estardn exentasias de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior

nombramiento o designaricn, debiendo presentar dnicamente certificacion de la

Administracion  Plblica de quien depende, acreditande su condicidn y demds
circunslancias gue consten en su expediente personal.-

Finalizado el periodo de presentacidn de documentos, e Organo Municipal
competente efectuard el nombramiento, que serd publicado en el *Boletin Giicial del
Estade”

Una vez conferido el nombramiento, el aspirante nombrado debers tomar
posesién en ¢l plazo de 30 dias hibiles, a contar del siguiente a aquél en que sea

notificade. Oc ne tomar gocaitn on of plaze indicade, sin causa justificada, quederd

en la situacién de cesante. En el momemo de {a Tema de Posesién, ef aspirante
nombrado prestard juramento o promesa en {a forma prevista en el R. Decreto 707/75,
de 5 de Abril.

El sola hecha de presentar instancias solicitando tomar parte en la Convoratoria,
constituye sometimiento expreso de Jos aspirantes a las bases regufadoras de fa misma,
que tienen consideracidn de Ley Reguladara de esta convocatoria.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actes administratives se derivern de
ella y de fa actuacicn del Tribunal, podrdn ser impugnados por fos interesados en fos
casos, fermas v plazos establecidos en Ja vigente Ley de Procedimiento Administrativo
a partir de la publicacion de los mismos en Jos Boletines Oficiales anteriormenta

citados.-
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QCTAVA: INCIDENCIAS.-
£l Tribunal queda facuitado para resolver las dudas que se preseniten v tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrolio del Concurso-Oposicion.

Todas Jas avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a Jos

aspirantes, que no sean fas que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn unicamente por medio de! fablén de anuncies def Ayuntamienis de Mengibar
v del Jocal donde se celebren fas pruebas.-

En lo ne previsto en estas ases, se estard a Jo establecido en fa ley 30/84, de 2
de Agosto, Ley 7185, de 2 de Abril, R.Decreto B96/91, de 7 de junio, R Decreto
Legisiativa 781/86, de 18 de Abrif, R.Decrelg 364/95, de 10 de Marzo y demds
aisposiciones aplicables,

NOVENA: RECURSOS.-

L2 presente Convocaloria, sus Bases v cuantos actos administrativos de cardcter
firme se deriven de la misma, pedrdn ser impugnados por lostas interesadosfas, en los
plazos v forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico

de las Adeministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comin.-

A las Bases de {2 Convocatoria de una Plaza de Electricista Municipal, a proveer
por Concurie-Oposicién.-

* In la Fase de Concurso, los méritas a valorar por el Tribunal calificador, su
puntuacién v medios de acreditacién serdn los siguientes;

- Por cata afo completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administracienes Poblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta.

acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo

competente, #°3 punies por cada uno. hasta vn médximo de 15 puntos.-

- Por cada afio completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opla, acreditado rmediante contrato de
trabaja visado por el INEM, certificado de cotizaciones a Joa 5. Social o cuaiquier otro
documento de igual fuerza probataria, 0°5 puntos por cada une, hasta un méximo de 15
puntos.-

« Por participacion en Cursos, Semimarigs, Congresos vy Jornadas que se
encuentren relacionadas con la plaza a que se opta v hubieren sido impartides por
enlidaces pihlicas o privadas debidamente hanologadas, 075 puntas por cada une, hasta
un maximo de T punrto.

- Par fa presentacion de titufacidn superior a lz solicitada, 05 puntos, por cada

titwle, hasta un miximo de 1 puntas.-

{Temas ejercicio 3%

Materias Comunes:

I.- Lla Constitucidn Espanola de 1.978. Principios Generales, Caracteristicas v
Estructura.

2.- &l Régimen local Espanol, Organizacidn y compelencias municipales y
povinciales.-

3.+ Personal af servicio de fa Entidad local. La Funcidn Publica Local y sy
Organizacion. £f personal faboral. Derechos y Deberes del personal al servicia de fos
entes focales.-

4. Los Derechios del cludadane ante 1a Administracion Piblica.-
Materias Espacificas:
1.- Sistema métrico decimal,-

2.- simbologia instafaciones electricas.~

d.- Interpretacicn de planos v proyectos téenicos.-

4.- Tecnologia del oficio de Flectricista therramientas y Gtiles)

5.- Regl: o de haje tensiom: Alumbrado Publico, Distribuciones en baja

tension e instalaciones interiores en Jocales v viviendas.-

THmo. Sefor:

D.

ante V.l, come mas
procedente sea, comparece y expane:
Que deseando tomar parte er el Concurso-Oposicidn, para cubrir 1 plaza de
Electricista Mumicipal de ese Excmg, Ayuntamiento, por medio de la presente,
MANIFIESTA:
a) Ser Espanolia
b) Tener__ ados de edad y no mayer de 50 afios.-

€} Estar en pasesion def thulo de

d) No padecer enfermedad o defecio fisico que Je impida ef desempeno de la

funcion.-

€) No ha estado separadofa mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Autdnoma, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
¢l ejercicio de funciones.-

f} Na estd incurse/a en causa vigente de incapacidad a tenor de la legislacidn
vigenle.-

* Se acompania a {a presente fotocopiz del D.N.I.

* lgualmente, se adjunta el justificante de haber satisfecho los derechos
de examen,-

* Documentacion acreditativa de méritos, que se erumeran.-

SOLICITA de V.1, que por presentado este escrito, se sicva admiticlo, juntarnente
con las copias de los documentos que se aé-ampaﬁan por instada su participacion en fas
pruebas para acceso a plaza de Flectricista Municipal, convocada por ese Excmo.
Ayuntamiento, sirviéndose admitirlola a las mismas, al reunir las condiciones y requisitos
exigidos en ia Base 2* de la Convocatoria publicada en el B.O.P, 6 B.OJA. n®_____

de fecha Justiciz que pide.

In Mengibar, a de de 7.996.-

Fdo.

Htmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excrmo. Ayuntamiento de MENGIBAR.-

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Mengibar, 20 de junio de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL
DE LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1. Obijeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el grupo D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.



