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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 121/1996, de 2 de abril, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Zona Arqueoldgica, el yacimiento denominado
Cueva del Boquete de Zafarraya, situado en el tér-
mino municipal de Alcaucin (Mdlaga).

[. El articulo 13.27 de la Ley Orgdnica 6/1981 de
30 de diciembre del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
establece la competencia exclusiva de la Comunidad Auté-
noma en materia de Patrimonio Histérico, Artistico, Monu-
mental, Arqueolégico y Cientifico y el art. 6.a) de la Ley
16/1985 de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol
determina que se entenderdn como Organismos compe-
tentes para la ejecucién de la Ley, «los que en cada Comu-
nidad Auténoma tengan a su cargo la proteccién del patri-
monio histéricon.

Asimismo, el art. 2 del Decreto 4/1993 de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, atri-
buye a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia,
la competencia en la formulacién, seguimiento y ejecucién
de la politica andaluza de Bienes Culturales, referida a
la tutela, enriquecimiento y difusién del Patrimonio Histérico
Andaluz, siendo, de acuerdo con el art. 3.3, el Consejero
de Cultura el encargado de proponer al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, la declaracién, y com-
petiendo, segun el art. 1.1, a este ¢ltimo dicha declaracién.

ll. La Cueva del Boquete de Zafarraya es el yacimiento
de la Peninsula Ibérica que mayor nimero de restos nean-
dertalenses ha proporcionado. Ademés la datacién de estos
restos ha confirmado que son mds recientes que los de
Europa, lo que manifiesta que el hombre de Neandertal
se refugié en Andalucia mientras que en Europa se sustituia
por el hombre moderno. Dato importantisimo para la inves-
tigacién, ya que permitird aumentar nuestros conocimientos
sobre los mecanismos de sustitucién.

Asociada a estos restos aparece una industria tipica-
mente musteriense e interesantes restos faunisticos. Ademas
las excavaciones arqueoldgicas han puesto de manifiesto
la existencia de abundante material del Paleolitico Superior
y del Neolitico, que demuestra la existencia de continuidad
en el asentamiento.

Es un yacimiento de notable importancia para la inves-
tigacién y el conocimiento de la época prehistérica en la
Peninsula Ibérica, que amplia el repertorio de yacimientos
arqueolégicos del Paleolitico Medio con restos humanos.

lIl. La Direcciéon General de Bienes Culturales, por
Resolucion de 10 de octubre de 1987, incod expediente
de declaracién de zona arqueolégica como Bien de Interés
Cultural a favor del yacimiento denominado «Cueva del
Boquete de Zafarraya», situado en el término municipal
de Alcaucin (Mdlaga) siguiendo su framitacién segun lo
establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histérico Espafiol, y el Real Decreto 111/1986, de
10 de enero, para su desarrollo (modificado parcialmente
por el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero).

En la tramitacién del expediente y de conformidad con
lo establecido en el articulo 9 de la LPHE, emitié informe
favorable a la declaracién, la Real Academia de Bellas
Artes de San Telmo de Mélaga.

De acuerdo con la legislacién vigente, se cumplieron
los tramites preceptivos abriéndose un perfodo de infor-
macién puiblica y concediéndose tramite de audiencia al
Ayuntamiento y particulares interesados.

Terminada la instruccién del expediente, segin lo pre-
visto en el art. 11.2 del Real Decreto 111/86, de 10 de
enero (nueva redaccién dada tras la promulgacién del Real
Decreto 64/1994, de 21 de enero), procede la declaracién
de Bien de Interés Cultural de dicho yacimiento con la
categoria de Zona Arqueolégica, asf como y, de confor-
midad con lo prevenido en la Disposicién Adicional Primera
de la Ley 16/1985, en relacién con el art. 8 del Reglamento
de Proteccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, aprobado mediante Decreto 19/1995 de 7 de febre-
ro, la inclusién del mismo en el Catdlogo General del
Patrimonio Histérico.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6y 9.1 y 2 de la Ley de Patrimonio Histérico
Espafol; articulo 11.2 del R.D. antes referenciado en rela-
cién con el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico Andaluz, a propues-
ta del Consejero de Cultura y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de abril de

1996.
DISPONGO

Articulo 1.° Se declara Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Zona Arqueolégica, el yacimiento deno-
minado «Cueva del Boquete de Zafarraya», en el t#érmino
municipal de Alcaucin (Mdlaga).

Articulo 2.° La superficie de la zona arqueolégica abar-
ca todo el complejo Karstico en el que se hallan incluidas
otras cavidades, quedando limitada por cinco vértices
cuyas coordenadas UTM se expresan a continuacién:

X Y
A: 369.620 4.090.290
B: 399.780 4.090.020
C: 399.895 4.090.120
D: 399.960 4.090.200
E: 399.815 4.090.300

Siendo las distancias que unen dichos vértices las
siguientes:

A-B: 300 m.
B-C: 160m.
C-D: 100m.
D-E: 180m.
E-A: 190 m.

La zona arqueoldgica estd ubicada dentro de la par-
cela 579 a, Poligono 1, siendo Unicamente una parte de
dicha parcela la que queda afectada por la delimitacién.

La superficie total afectada por la delimitacién es de
56.000 metros cuadrados.

Articulo 3.° La descripcién del bien y la delimitacién
gréfica de la zona arqueolégica afectada por la decla-
racién son las que se publican como anexo al presente
Decreto.

Sevilla, 2 de abril de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia,
en funciones

JOSE MARIA MARTIN DELGADO
Consejero de Cultura,
en funciones
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ANEXO

Descripcion.

La cueva del Boquete de Zafarraya se sitéa en la ver-
tiente Sur de la Sierra de Alhama a unos 1.100 m. de
altitud, en el término municipal de Alcaucin.

Se trata de una cavidad de tamafio medio cuya entrada
se sitba sobre un farallén vertical. A pocos metros de la
entrada la cavidad se bifurca en dos conductos: el primero,
hacia la izquierda, tiene un desarrollo vertical; el conducto
de la derecha, verdadera galeria, presenta un relleno de
sedimentacién arqueolégica en una longitud de 16,30 m.

En 1980 se detectaron restos arqueolégicos en super-
ficie provenientes de los saqueos que se estaban realizando.
Las excavaciones arqueoldgicas se realizaron entre 1981

a 1983, volviéndose a reanudar en 1990. En ellas se han
localizado restos humanos muy interesantes que confirman
la pervivencia del Homo Sapiens Neanderthalensis en
Andalucia, mientras en Europa era sustituido por el hombre
moderno.

Asociado a estos restos aparece una industria tipica-
mente musteriense, que por su arcaismo demuestra que
no se han producido contactos con el hombre moderno;
asimismo, los restos faunisticos encontrados, con predo-
minio de la Capra Ibex Pyrenaica, parece demostrar la
existencia de una especializacién en sus actividades cine-
géticas, lo que transformarfa totalmente la idea de que
no seleccionaban su caza. Las excavaciones arqueoldgicas
también han proporcionado abundantes materiales del
Paleolitico Superior y del Neolitico, lo que demuestra que
la cueva ha tenido un asentamiento continuado.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, por
la que se nombra a dofia M. Angeles Alvarez Leta-
mendia, Jefe de Gabinete del Consejero Mayor de
la Cémara de Cuentas de Andalucia.

Creada por acuerdo del Pleno de esta Institucién, cele-
brado el dia 12 de diciembre de 1989, el Gabinete del
Consejero Mayor.

En uso de las facultades que me confiere el articu-

lo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo,

Vengo en nombrar Jefe de Gabinete del Consejero
Mayor de la Cémara de Cuentas de Andalucia a dofa
M.? Angeles Alvarez Letamendia.

Las retribuciones de la Jefe de Gabinete serdn las fija-
das por la Mesa del Parlamento, de conformidad con el
articulo 3.° 1.a) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo.

Este nombramiento estard sujeto a lo dispuesto en el
articulo 5.5 del Reglamento de Personal de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia y en el articulo 28 de la Ley
6/1985, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 1996.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vézquez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Viceconsejeria, por la que se modifica parcialmente
la de 10 de julio de 1996, en la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de fra-
bajo de libre designacién.

Observado error material en la Resolucién de esta
Viceconsejeria de fecha 10 de julio de 1996, por la que
se anunciaba convocatoria piblica para cubrir un puesto
de trabajo de libre designacién de esta Consejeria y enten-
diendo, que aun traténdose de un error material, éste afecta
a las condiciones esenciales del puesto de trabajo con-
vocado, y por tanto a la concurrencia al mismo, esta Vice-
consejeria conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, y la Orden
de 6 de junio de 1994, de delegaciéon de competencias
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 85, de
9.6.1994).

HA RESUELTO

Primero. Modificar la Resolucién de 10 de julio de
1996, por la que se anunciaba convocatoria piblica para
cubrir un puesto de trabajo de libre designacién, publicada
en el BOJA nim. 83, de 20 de julio, en relacién con
el puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Administracién
Local y Justicia de la Delegacién de Gobernacién en
Huelva.

Segundo. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Tercero. Podrén participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que rednan los requisitos sefalados
para el desempefo de los mismos en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Cuarto. 1. Las solicitudes deberdn dirigirse al llmo.
Sr. Viceconsejero de Gobernacién y serdn presentadas en
el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Gobernacién sita en Sevilla,
Plaza Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido
por el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. En la instancia figurardn los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de pre-
ferencia y deberéd ir acompafada de un «curriculum vitae»
en el que se hard constar, ademds del NUmero de Registro
de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracién Publica.

c) Afos de servicio.
d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se
solicitan.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas. De la citada documentacién se presentardn tan-
tas copias como puestos a los que se aspire.

Quinto. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Viceconsejero, José-
A. Sainz-Pardo Casanova.
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ANEXO

Numero orden: 1.

Centro Directivo y Localidad: Consejeria de Gober-
nacién. Delegacién Huelva.

Denominacién del Puesto: Sv. Admén. Local y Justicia.

NUm. plazas. 1.

ADS: F.

Gr.: A.

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: XXXX-1.725.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3.

Titulacién: Pref. Lic. en Derecho.

Méritos especificos: Formacién en materia de Admén.
Local y Justicia.

RESOLUCION de 31 de julio de 1996, de la
Viceconsejeria, por la que se modifica parcialmente
la de 8 de julio de 1996, en la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de fra-
bajo de libre designacién.

Observado error material en la Resolucién de esta
Viceconsejeria, de fecha 8 de julio de 1996, por la que
se anuncia convocatoria pUblica para cubrir un puesto de
trabajo de libre designacién de esta Consejeria y enten-
diendo, que aun traténdose de un error material, éste afecta
a las condiciones esenciales del puesto de trabajo con-
vocado, y por tanto a la concurrencia al mismo, esta Vice-
consejeria conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, y en virtud
de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 6 de junio de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 85, de 9.6.1994),

HE RESUELTO

Primero. Modificar la Resolucién de 8 de julio de 1996
por la que se anunciaba convocatoria piblica para cubrir
un puesto de libre designacién en la Consejeria, publicada
en el BOJA 83, de 20 de julio, en relacién con el puesto
de trabajo de Coordinador de Administraciones Pblicas.

Segundo. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién de Coordinador de Administraciones
Piblicas con las caracteristicas que se detallan en Anexo
a la presente Resolucién.

Tercero. Podrén participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefialados
para el desempefio de los mismos en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Cuarto. 1. Las solicitudes deberdn dirigirse al llmo.
Sr. Viceconsejero de Gobernacién y serdn presentadas en
el plazo de quince dias hébiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Gobernacién sita en Sevilla,
Plaza Nueva, nim. 4, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. En la instancia figurarén los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de pre-
ferencia y deberé ir acompafada de un «curriculum vitae»
en el que se hard constar, ademds del NUmero de Registro

de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracién Pablica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se
solicitan.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas. De la citada documentacién se presentardn tan-
tas copias como puestos a los que se aspire.

Quinto. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 31 de julio de 1996.- El Viceconsejero,
José A. Séinz-Pardo Casanova.

ANEXO

Consejeria de Gobernacién.

NUmero orden: 1.

Centro Directivo y Localidad: Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP).

Denominacién del puesto: Coordinador Admén.
Publicas.

NUm. plazas: 1.

ADS: F.

GR: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3.

Requisito RPT: A. Fun.: Admén. Publ.

Méritos Especificos: Experiencia, formacién y conoci-
miento de: Régimen Juridico, Cooperacién Institucional y
de Formacién y Gestién de Personal.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
libre designacién convocado por Resolucién que se
cita.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vistos
los informes a que se refiere el articulo 54 del Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el can-
didato elegido cumple los requisitos y especificaciones exi-
gidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
de 1994, se adjudica el puesto de trabajo especificado
en el Anexo de la presente Resolucién, convocado por
Resolucion de 14 de mayo de 1996 (BOJA nim. 63, de
1 de junio de 1996), para el que se nombre al funcionario
que figura en el citado Anexo.
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La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el articulo 57, en relacién con el 48, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la docu-
mentacién correspondiente al Registro General de Personal
para su inscripcion.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 57.2.° y 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
y previa comunicacién a esta Consejeria, de acuerdo con
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Viceconsejero,
Damidn Alvarez Sala.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

CPT.: 507155.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario General.
Centro Directivo y localidad: Delegacién Provincial de

Cérdoba.
Primer apellido: Romdn.
Segundo apellido: Torrealba.
Nombre: Rafael.

DNI: 29.990.727.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
libre designacién convocado por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién PuUblica de la Junta de Andalucia, vistos
los informes a que se refiere el articulo 54 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el can-
didato elegido cumple los requisitos y especificaciones exi-
gidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
de 1994, se adjudica el puesto de trabajo especificado
en el anexo de la presente Resolucién, convocado por
Resolucién de 14 de mayo de 1996 (BOJA nim. 63, de
1 de junio de 1996), para el que se nombra al funcionario
que figura en el citado anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el articulo 57, en relacién con el 48, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la docu-
mentacién correspondiente al Registro General de Personal
para su inscripcién.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los arficulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
y previa comunicacién a esta Consejeria, de acuerdo con
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Viceconsejero,
Damidn Alvarez Sala.

ANEXO

NUmero orden: 1.

CPT: 820475.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Director
General.

Centro directivo y localidad: Direccién General de
Carreteras.

Primer apellido: Rubio.

Segundo apellido: Romero.

Nombre: M. Teresa.

DNI: 28.711.333.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacién convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vistos
los informes a que se refiere el articulo 54 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el can-
didato elegido cumple los requisitos y especificaciones exi-
gidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
de 1994, se adjudica el puesto de trabajo especificado
en el anexo de la presente Resolucién, convocado por
Resolucién de 7 de marzo de 1996 (BOJA nim. 33, de
21 de marzo de 1996), para el que se nombra al fun-
cionario que figura en el citado anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el articulo 57, en relacién con el 48, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la docu-
mentacién correspondiente al Registro General de Personal
para su inscripcién.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 57.2.° y 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
y previa comunicacién a esta Consejeria, de acuerdo con
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Viceconsejero,
Damién Alvarez Sala.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

CPT: 820367.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Planificacién e
Infraestructura.

Centro Directivo y localidad: Direccién General de
Transportes-Sevilla.

Primer apellido: Candau.

Segundo apellido: Ramila.

Nombre: Rafael.

DNI: 28.513.815.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de julio de 1996, de la
Delegacién de Gobernacién de Jaén, por la que
se presta conformidad a la enajenacién mediante
subasta publica de vivienda propiedad del Ayun-
tamiento de Baeza (Jaén).

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Baeza, se ha dado cumplimiento a lo establecido en
los articulos 22.2.1, 79 y 80 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 79.1
y 80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, ar-
ticulos 109 y siguientes del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, R.D. 1372/86, de 13 de junio.

Siendo competente el Delegado de Gobernacién de
la Junta de Andalucia para dar conformidad a los expe-
dientes de enajenacién de bienes, siempre que su cuantia
se inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de la Cor-
poracién, de acuerdo con lo establecido en el art. 3.9
del Decreto 29/86, de 19 de febrero.

En su virtud de lo anteriormente expuesto he tenido
a bien disponer:

Primero. Prestar conformidad o la enajenacién
mediante subasta, acordada por el llmo. Ayuntamiento de
Baeza (Jaén), en sesién plenaria de 30.1.96, de la casa
sita en el nim. 19 de la calle Diego de Hoces, la descripcién
del inmueble a enajenar es la siguiente: Superficie:
293 m.? Linderos; Norte, Solar nom. 21; Sur, C/ Diego
de Hoces; Este C/ Sor Felisa Ancin y Oeste, vivienda
nom. 17. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Baeza:
Folio 65, Libro 442, Tomo 996, Finca 37.214, Inscrip-
ciéon 1.9

Valor pericial: 5.118.749 ptas.

Segundo. Comunicar la presente Resolucién al Ayun-
tamiento de Baeza.

Tercero. Remitir la presente Resolucién al BOJA.

Jaén, 15 de julio de 1996.- La Delegada, Maria del
Mar Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 24 de julio de 1996, de la
Delegacién de Gobernacién de Jaén, por la que
se presta conformidad a la venta directa' y mediante
permuta de parcela del Ayuntamiento de Torres

(Jaén).

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Torres, se ha dado cumplimiento a lo establecido en
los arts. 22.2.1, 79 y 80 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 79.1 y 80
del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, arts. 109 y siguientes
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, R.D.
1372/86, de 13 de junio.

Siendo competente el Delegado de Gobemacién de
la Junta de Andalucia para dar conformidad a los expe-
dientes de enajenacion de bienes, siempre que su cuantia
sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de la Cor-

poracién, de acuerdo con lo establecido en el art. 3.9
del Decreto 29/86, de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a
bien disponer:

Primero. Prestar conformidad a la venta directa, a los
propietarios colindantes dofia Carmen Pérez Barbas y dofa
Carmen, dofa Isabel y dofia Juana Sdnchez Moreno, acor-
dada por el Pleno del Ayuntamiento de Torres (Jaén), en
Sesién celebrada el dia 14.2.96, de la siguiente parcela
no utilizable:

Parcela irregular sita entre los nims. 24 y 26 de la
C/ Progreso, de 33,11 m? de superficie, y con los siguientes
linderos:

- Frente: C/ Progreso.

- Fondo: Cooperativa San Marcos.

- lzquierda: Hermanos Sanchez Moreno.
- Derecha: José Ferndndez Sanchez.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mancha
Real, Tomo 923, Libro 171, Folio 184, Finca 13.518.

Valor pericial: 254.086 pesetas.

Se adjudicard a dofa Carmen Pérez Barbas,
15,97 m?, en el precio de 122.554 pesetas, y a dofa
Carmen, dofia Isabel y dofia Juana Sdnchez Moreno, 17,14

m?, en el precio de 131.532 pesetas, de la aludida parcela.

Segundo. Comunicar la presente Resolucién al Excmo.
Ayuntamiento de Torres.

Tercero. Enviar la presente Resolucién al BOJA para
su publicacién.

Jaén, 24 de julio de 1996.- La Delegada, M.° del

Mar Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
que se convocan cursos de Formacién Informdtica
a Distancia incluidos en el programa de formacién
continua para el personal al servicio de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia.

Mediante la presente Resolucién se convoca para su
seguimiento a distancia formacién sobre productos ofimd-
ticos de uso generalizado en las unidades administrativas
y respecto de los cuales es undnime la estimacién de la
conveniencia de su conocimiento por todos los empleados
que realizan tareas en entornos administrativos. El objeto
de esta formacién es proporcionar a los empleados publi-
cos el conocimiento de los productos ofimdticos poten-
ciando la utilizacién de los mismos para incidir positiva-
mente en la calidad de los trabajos y al mismo tiempo
facilitar un mejor rendimiento en el desempefio de los pues-
tos de trabajo.

Conforme a la metodologia de la formacién a dis-
tancia los alumnos de los cursos que se convocan recibirdn
el material para autoaprendizaje, debiendo disponer en
sus domicilios de los equipamientos informdticos que se
describen en el Anexo como necesarios. Durante el desarro-
llo del curso se realizardn tres sesiones lectivas presenciales
y se contard con la disponibilidad de los profesores-tutores
para atender las consultas que los alumnos planteen duran-
te todo el tiempo de duracién de cada curso. La distribucién
por provincias de los grupos de alumnos permitird una



Sevilla, 22 de agosto 1996

BOJA nim. 96

Pagina num. 10.381

relacién fluida en los contactos individualizados, favore-
ciéndose asi el seguimiento éptimo por aquellos alumnos
con mayores dificultades para obtener por si mismos los
conocimientos sobre los contenidos de los cursos.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. El Instituto Andaluz de Administracién Publica
convoca los Cursos de Formacién Informdtica a Distancia
que se indican en el Anexo |, correspodiente al Programa
de Formacién Continua cuyo destinatario es el personal
de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Los solicitantes deberdn poseer los reque-
rimientos informdticos que se citan en el Anexo bajo el
epigrafe «requerimientos técnicos». Cada participante en
la convocatoria, cumplimentard una Unica instancia, en
la que justificardn la motivacién e interés en el curso o
cursos que se convocan, en este caso se citardn en la
instancia por orden de preferencia.

Tercera. Las solicitudes se presentardn segin el modelo
recogido en el Anexo Il, en las Delegacién de Gobernacién
de la provincia en que radique el centro de trabajo donde
se preste servicio, dirigida al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Poblica, Avda. M. Auxiliadora,
13. 41071 Sevilla; el personal que preste servicio en los
Servicios Centrales deberd presentarla en el IAAP. Asimismo
podrdn ser remitidas via fax a los siguientes nimeros:

Delegaciéon de Gobernacién de Almeria 950/213189.

950/213171.
Delegacién de Gobernacién de Cadiz 956/245223.
956/245224.
Delegacién de Gobernacion de Cérdoba 957/485517.
957/485518.
Delegacién de Gobernacién de Granada  958/207074.
958/206077.
Delegacion de Gobernacién de Huelva 959/210314.
959/210328.
Delegacion de Gobernaciéon de Jaén 953/254728.
953/263228.
Delegacion de Gobernacién de Mdlaga 95/2604562.
95/2225033.
Delegacion de Gobernacion de Sevilla 95/4249628.
95/4249629.
Instituto Andaluz de Administracién Publica 95/4559639.
95/4559642.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd hasta
el 10 de septiembre del presente afio.

Cuarta. Para la seleccién de los participantes en el
curso, se constituird una comisién provincial en cada una
de las Delegaciones de Gobernacién correspondientes al
centro de destino de los solicitantes y en el caso del personal
adscrito a los Servicios centrales, la seleccién se realizard
en una comisién constituida en el IAAP.

Dichas comisiones estardn compuestas por los siguientes
miembros:

A) Comisiones provinciales:

Presidente: Secretario General de la Delegacién.

- Jefes de Seccién de Gestién de Funcién Publica.

- Jefe de Seccién de Registro de Personal.

- Un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales CSIF, CCOO y UGT.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Delegacién.

B) Comision SS.CC.:
Presidenta: La Secretaria General del IAAP.

- Jefe de Servicio de Formacién.

- Un representante de la Direccién General de Fun-
cién Publica.

- Un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales CSIF, CCOO y UGT.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario del IAAP.

Quinta. Para la seleccién de los alumnos, habida cuan-
ta de las finalidades y los objetivos de la formacién a dis-
tancia, se tendrén en cuenta los siguientes criterios, que
serdn valorados en el orden de prelacién con que aparecen
numerados y considerdndose preferentes en igualdad de
condiciones aquellos solicitantes que hayan presentado
antes su instancias.

1. Desempefio de puesto de trabajo en Centros Peri-
féricos, siendo preferentes aquéllos con més dificultades
de comunicacién con la Capital de la Provincia.

2. Responsabilidades familiares.

3. En proporcién inversa a los Cursos de formacién
recibidos y especialmente respecto a los contenido infor-
mdtico.

4. Valoracién de la estabilidad y antigiedad en la
relacién juridica del solicitante con la Administracién de
la Junta de Andalucia.

5. Puesto de trabajo desempefiado y relacién del mis-
mo con confenidos administrativos o utilizacién de herra-
mientas informdticas.

Sexta. Efectuada la selecciéon se comunicard a las Con-
sejerfas y Organismos Auténomos en que preste sus ser-
vicios el personal seleccionado, los cuales efectuaran la
notificacién a los interesados.

Séptima. Las indemnizaciones devengadas por los par-
ticipantes se abonardn con cargo a los créditos de for-
macién continua por las Delegaciones de Gobernacién
y el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Sevilla, 5 de agosto de 1996.- El Director, Juan Luque
Alfonso.

ANEXO |
Denominacién de los cursos:

1. Curso a distancia de entorno MS-Windows 3.11.
2. Curso a distancia de Wordperfect bajo Windows.

Obijetivos formativos. Favorecer el desarrollo de la
aplicacién de técnicas modernas a la actividad adminis-
trativa. Adiestrar a los empleados publicos en el uso de
herramientas informdticas. Mejorar los rendimientos en la
ejecucién del desempefio y la calidad de los resultados.

Destinatarios. Personal al servicio de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, de todos los cuerpos,
grupos y categorias profesionales, que desempefen puesto
de trabajo con funciones administrativas o utilizacién de
herramientas informdticas.

Tratdndose de formacién a distancia, los destinatarios
deberan disponer de los equipamientos informdticos que
se describen para el seguimiento del curso fuera de los
centros de trabajo.

CONTENIDO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
NECESARIOS

Entorno usuario MS-Windows.

Iniciacién al entorno Windows: Conceptos y opera-
ciones bdsicas. Administrador de Programas. Grupo prin-
cipal e inicio. Administrador de Archivos. Personalizacién
entorno trabajo. Operaciones con discos, ficheros y direc-
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torios, Write y Paintbrush. Utilizacién conjunta, trabajando
con ole. Accesorios Windows. Instalacién e intercambio
de datos entre aplicaciones.

Requerimientos Hardware del sistema para Windows
3.11.

- Versién 3.3 o superior de MD-DOS.

- Microprocesador 80386 o superior.

- Al menos 2MB de memoria RAM.

- Un monitor y una tarjeta gréfica VGA o superior.

- Un disco duro que disponga al menos de 10 MB

- Un ratén aunque no imprescindible.

- Una unidad de disco de 3.5.

Requerimiento Sofware.

MS-Windows 3.11.

Wordperfect. 6.0. bajo Windows.

Iniciacién. Creacién de un documento. Archivar textos.
Editar, imprimir un documento. Trabajar con bloques. Bus-
car. Reemplazar. Gestién de archivos. Formato de impre-
sién y documento. Correccién ortogrdfica. Diccionario de
sinébnimos. Creacién de columnas. Formato de fechas.
IFusi(’)n. Documentos personalizados. Tablas. Trazos de
fneas.

Requerimientos Hardware del sistema para Wordper-
fect 6.0. para Windows.

- Un ordenador basado en un microprocesador
80386 o superior.

- Que disponga de 4 MB como minimo, aunque es
aconsejoble 8 MB.

- Un disco duro que disponga de un minimo de 35
Mb libres.

- Una unidad de disco de 3.5.

- Un monitor y una tarjeta gréfica VGA o superior.

- Ratén, aunque no es imprescindible.

Requerimiento Sofware.
- Microsoft Windows.
- Procesador de texto Worperfect 6.0.

Numero de alumnos. Cincuenta alumnos para cada
curso en cada provincia.

Tiempo disponible para su desarrollo. Treinta dias
naturales a contar desde el inicio del curso, inclusive.

Estructura y metodologia.

Los alumnos seleccionados recibirdn tres sesiones lec-
tivas en régimen presencial impartidas por los profesores
tutores responsables del seguimiento y evaluacién de los
cursos. En la primera de ellas, con la que se inicia el
curso, los alumnos recibirdn los materiales diddacticos vy
conocerdn las instrucciones sobre el desarrollo del curso,
sus objetivos, contenidos y metodologia. La segunda sesién
presencial, que se realizard sobre la mitad del curso, orien-
tard sobre el estado de desarrollo general del curso e impul-
sard las condiciones para favorecer su seguimiento. La
tercera y final serd de evaluacién al objeto de estimar los
conocimientos adquiridos. Ademds de las sesiones pre-
senciales de cardcter general, los alumnos cuentan con
tutorias individualizadas para responder a las necesidades
que el aprendizaje pueda plantearles.

Los alumnos que acrediten el correcto seguimiento del
curso recibirdn certificacién del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica correspondiente a veinte horas lectivas.
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% Consejeria de Gobernacién

ANVERSC

SOLICITUD DE ADMISION A CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA.
FORMACION INFORMATICA BASICA

1 { PROVINCIA EN LA QUE SOLICITA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ’ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNIL O PASAPORTE DOMICILIC HABITUAL PROVINCIA
MUNICIPIO CODIGO POSTAL TELEFONO

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS

N° Registro de Personal dela | Cuerpo y Especialidad / o escalaen | Grupo, Cuerpo {Codigo) Grado
Junta de Andalucia U ¢aso Consolidado
Fecha de nombramiento aRos........ MESES ..covovien DIAS....cooe..

Funcionario O Interino O Laboral Fijo O  Laboral Eventual O Otros O

4 DATOS DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

4.1 | Organismo o Centro:

Denominacion / Codigo Nivel | Consejeria/ Delegacion / O.A.

Funciones descmpeiiadas

Tiempo de ocupacion ANOS......... MESES ............. DIAS..........

Centro de Trabajo Localidad

4.2 | Datos de puestos de trabajo ocupados anteriormente.

DENOMINACION NIVEL CONSEJERIA/ORGANISMO TIEMPO DESEMPENADO

ANOS MESES DIAS
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REYERSO

5 | CURSOS REALIZADOS

Denominacion Afio realizacién cnplimentar por
la Admon.

31 .

52

5.3

54

" A cumplimentar por
Responsabilidades farmbiares del solicitante. Lo Admon, s
Conyuge Trabajador / SI ~ NO

N° Menores dependientes que couvivan en 1a unidad familiar
N° de ascendientes que dependan de la unidad familiar

Otras circunstancias que desec hacer constar

6 | CURSOS SOLICITADOS

Cursos Solicitados: A cumplimentar por
1. la Admon.

2.

Motivos por los que solicita:

7 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud

BT oo seenennrenerese e B8 o08 1996

FRO. o oot e s

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 9 de julio de 1996, de la
Direccién General de Atencién al Nifio, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de la Consejeria de Trabajo y Asun-
tos Sociales de 22 de enero de 1996, se regulé el régimen
de concesién de ayudas publicas en materia de Asuntos
Sociales (BOJA nim. 23, de 17 de febrero).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.5.°
de la Ley 9/93, de 30 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, prorro-
gada para el ejercicio de 1995 por el Decreto 472/94,
de 27 de diciembre y para el ejercicio de 1996 por el
Decreto 289/1995, de 12 de diciembre, asi como en el
articulo 11 de la Orden de Convocatoria, he resuelto hacer
publica la relacién de subvenciones concedidas al amparo
de la citada Orden, la cual figura como Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 9 de julio de 1996.- La Directora General,
Leonor Rojo Garcia.

ANEXO
NUm. Expediente: 36B014X001.

Beneficiario: Asociacién Andaluza para la Defensa de
la Infancia y la Prevencién del Maltrato Infantil (ADIMA).

Importe: 1.100.000 ptas.

Concepto: Programa «Carta de derechos del nifo
institucionalizadon.

NUm. Expediente: 36B014X002.

Beneficiario: Asociaciéon Andaluza para la Defensa de
la Infancia y la Prevencién del Maltrato Infantil (ADIMA).

Importe: 3.100.000 ptas.

Concepto: Programa «Formacién y organizacién del
voluntariado».

NUm. Expediente: 36B014X003.

Beneficiario: Asociacién para la Defensa de los Dere-
chos del Nifio (PRODENI).

Importe: 5.400.000 ptas.

Concepto: Programa «Teléfono del nifio».

NUm. Expediente: 36B014X004.

Beneficiario: Asociacién para la Defensa de los Dere-
chos del Nifio (PRODENI).

Importe: 750.000 ptas.

Concepto: Programa «Formacién del voluntariado».

NUm. Expediente: 36B0O14X005.

Beneficiario: Asociaciéon Andaluza para la acogida de
menores «Vinculos».

Importe: 5.950.000 ptas.

Foncepfo: Programa «Prevencién de malos tratos
"Azul“».

NUm. Expediente: 36B014X006.

Beneficiario: Confederacién de Asociaciones de Veci-
nos de Andalucia (CAVA).

Importe: 3.400.000 ptas.

Concepto: Programa «Socializacién de menores en
tiempo libre».

NUm. Expediente: 36B014X007.

Beneficiario: Movimiento para la Paz, el Desarme y
la Libertad.

Importe: 1.150.000 ptas.

Concepto: Programa «Convivencia cultural de meno-
res en dificultad social».

NUm. Expediente: 36B014X008.

Beneficiario: Asociacién Andaluza de Ayuda a la
Adopcién

Importe: 518.159 ptas.

Concepto: Programa «Jornadas sobre adopcién infer-
nacional».

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Cddiz, mediante la que
se hace publica la suscripcién de convenios para la
realizacién de proyectos de intervencién a favor de
la comunidad gitana dentro del Plan Nacional de
Desarrollo Gitano.

En ejecucién del Plan de Desarrollo Gitano, el Consejo
de Ministros, mediante Acuerdo de 3 de marzo de 1995,
aprobé los criterios objetivos de distribucién de créditos
entre las comunidades auténomas, para la realizacién de
proyectos de intervencién para la asistencia, prevencién
de la marginacién e insercién de la comunidad gitana.

Por su parte, la Comunidad de Andalucia, mediante
Orden de 4 de abril de 1995 (BOJA ndm. 60 de 20 de
abril), convocé la presentacién de proyectos entre las Cor-
poraciones de cardcter local para su financiacién dentro
del Plan Nacional de Desarrollo Gitano.

Mediante Resolucién de 6 de octubre de 1995, de
la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales (BOE
nim. 253 de 23 de octubre de 1996), se da publicidad
al convenio suscrito por el Ministerio de Asuntos Sociales
y de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, para
la cofinanciacién de proyectos de intervencién social inte-
gral para la atencién, prevencién de la marginacién e inser-
cién del pueblo gitano, segin se relaciona en el anexo
a dicho convenio.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 21 y 22 de la Ley 9/93, de 30 de diciembre,
de presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1994,
de aplicacién en periodo de prérroga presupuestaria, esta
Delegacion Provincial ha resuelto hacer piblicos los con-
venios suscritos correspondientes al émbito competencial
de la misma, que se indican en el anexo, en la cuantia
y férmula de cofinanciacién que en el mismo se relacionan.

Ayuntamiento de Rota.
Financiacion:

- Ministerio T. Asuntos Sociales: 2.450.000 ptas.
- Comunidad Auténoma: 816.666 ptas.

- Entidad local: 816.667 ptas.

Total: 4.083.333 ptas.

Ayuntamiento de San Fernando.
Financiacién:

- Ministerio T. Asuntos Sociales: 2.400.000 ptas.
- Comunidad Auténoma: 800.000 ptas.

- Entidad local: 800.000 ptas.

Total: 4.000.000 ptas.

Cadiz, 25 de julio de 1996.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
co el Convenio celebrado entre esta Consejeria y
la Fundacién-Empresa Universidad de Granada.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5
de la Ley 9/93 de 30 diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para 1994, prorro-
gado para 1996 en base a lo establecido en el articu-
lo 36.1 de la Ley General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Secretaria
General Técnica ha resuelto dar publicidad al Convenio
firmado en la ciudad de Granada entre la Consejeria de
Trabajo e Industria y la Fundacién-Empresa Universidad
de Granada, por una cuantia de 5.500.000 pesetas, en
virtud del Convenio de 30 de mayo de 1996.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de julio de 1996, por la que
se convocan subvenciones a entidades locales y aso-
ciaciones sin dnimo de lucro para el desarrollo de
programas de garantia social.

La Consejeria de Educacidon y Ciencia en cumplimienko de ko establecida en ia Ley Orgamca 111990,
¢ 3 octubre, deOrﬂsnanbnGmﬂddsmnEnm onmﬂcdoﬁﬁhamdodesamlmﬂo
acciones o P i0-gn redacidn con 13 p grupas i poblaciin y émbikos. wamilori
que en sikuacs

En esio sentido y an desamolo del articulo 23.2 oe la mencionada Ley Crganica qué estables la
necesidad ge organizar programas especiices de garantia social para los Bumcos que 1 alcancen ios
objetvos de la Educasion Secundana Obligatoria, con ol fin de proporcionarks b inkmacion bésica y
profesions que les pemita incomorarsa a k vida labord o prosequir sus estudios, fa Congejeria de
Educacion ¥ Ciencia puse e marcha Con cardcier axpesmentsl diversos propramas de garenta soclal en
ceios pliblicas de fa Comunidad Autnoma, desde e curso 1993/94.

Por otra pane, con ol fin de proporcionar @ s aumnos ¥ aumnas aleciados por alguna
discapackiad una formacitn bésica y profesional que faclile su aocese & mundo labocal, se establoce que
B8 dumnes £on necesidades educativas pspeciales podran cursar les programas da garantia soclal en
régimen de iMBgracion an los grupes onkinancs o en una modaidad especificamente organizada para edos.

Jguamente, en la Orden de 14 de fuko de 1995 (B.O.LA. n® 117 da 20-08-25) sa sefiala que dichos
programas sa dasamolardn en disinzs modaidades adaptadas 3 las caracieristicas, necesidades y
Wmﬁdmwﬂymmtmmmmmdemm
desamolados en colaboracidn con oias adminilraciones ¢ con enlidades <in ines de lom con la finalidad
principal e faciitar ka insercion Laboral de 103 Kvenas, combinandc |3 formacdn ¥ al amplao.

La Adminstracién Local y Awrbndmica, junio con ofrss Administracionss publicas, vienen
colaboranda en & 4mbiko de |a lormacion & insercitn labordl de jovenes de edades comprendidas entre los
18 y 21 afics, que paren de shuaciones de desventaia cultwal, social v famikar, fevorecids por el
conocimiento v la faciidad de acceso 2 este sector de 4a poblacion jiveni que caracteriza a las Enlidades
Locdes. Asimisme la cooperacion de |a Conssieria de Educacin y Ciencia con ks Ayuntamienios en
materia de educacion presenta una soiida Irayectora en midea de artuaciones de compensacion educaiva
ongdas a la emadicacion oel absemismo escolar p o0 por los dasph ’ de pobiacién con
motive de las tareas agkolas de lemperada, ¥ mds concrelamernie con dumnos y alumnas da ambientas
desfavoraciios, a través del desamolio del principic de municipalizacion sobne ol que se ha cimentada
Educacion oe las Personas Adultas en Andalucia.

igualmente, ia Consgjeria de Egucacion y Ciencia ha venido colaborande ¥ subvencionando,
mediane Bouerdos ¥ corvenios. aciuaciones, planes y programas relacionados con 1a educacion y
onemackdn de alumnos y alumaas alectados por aguaa discapacidad desamolados por asociaciones
privadas 50 anemo de luero dedicadas a 13 3encion de personas oon estas Carackensicas.

Por k» aneriomenke expresado ¥ con ka dobke inalidad de aunar esfuerzos en pro de la fomacion ¢
|mmummymbmmmmmmymumu
subvencionar

alos ay - ¥ alae asosiack pivadas, s anima de e, para

qmwemW&WWMameoam

qua por su Siuackn social o famiiar e ackAcionas de comp ] r jerla de

Educacitn y Ciencia dispona: .

Arficulo 1: G iny prog objeto ce

11 Conmwbnmwahmmewmmmdemsmwdwa
aumngs y @umnas con darivadas de (35 stuacionss de
desventaia cultural, Wofaﬂaumﬁ&u&mmymkwmm que
se inicien duranie ol curso 199697 y sa o alas generales de ia Orden
de140e1uiod\e|995(BDJA1|Tmmmyammummmbsml
y Il de esta convocawiia para caga COn planes de Nsercin
iaboral para esie mismo Aumnagy, La duacion de esios Pro &N cuakquera de sus b
serd de un afo.

1.2, Deniro de o3 Programas de Garaniia Social s distinguen dos moaidades:

MODALIDAD A:  Programas de Garania Social con un doble componente de fonmacidn y empleo,
dirigidos Al Alumnado que no aicanzd la lacion basica i La fomagin y cualifcackin
MinNiMas paa IMEgrarse en & mundo Jaboral Sa organizaran en gripos ordinarios,
pudiendo iMegrar en ios MisMOS Aunnos ¥ alumnag con necesidades sducalivas
s5pecides que por Sus Garacierisicas v posiblidaties se adecuen al perii profesional
que 52 desarolio en o programa.

MODALIDADB:  Programas de Garantia Social cuya finalidad sea la preparacion para et desempelio de
puesns e rabae e la empresa ordingnia P Pas), en Su CasD, Par centros
aspecialas de ampleo. Sa orpanizardn e grupos égpeciicns para alumnos y umnas
con necesidades educalivas especiaes debidas a una discapacidad.

Adticulo 2: Bonwhiciarios:
Fodrén concumt a es@ comvocalnria

a)LosAnmbnermdelaCunndadhmdeAnddmadanmﬁmnarmésdahs
nidades, sociedades, fundaciones U OO (kganismos vinculados @ ésios, con
mmhhMelmmmmm

b) WWMMWMymbsmmenmmmmm
deslavnecilas Cuycs MUNICIIDS iengan menas de 10,000 habitmes ¥ no posean k& recwsos
necesarios para &l desamolo de s mismes.

c) Las amticdades, asociaciones, federaciones y mdedem:nms dﬂ asociaciones, legaimena
consthidas, cuyo obiei sea la aencidn a las ap @ 2 colech queporsu
sifuacion culwrd, social o famliar requk Chuach g
xpenencia en ¢l Yabao con Kvenes ¢ estas carackaisheas y que, awmuesaenwtaoorwcm
la Consejena da Educacidn y Clencia an ia organizacion e impaiticdn de ks propramas obistD e
subvencion, en el dmbito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articuk 3; Solcitucies ¥ doCUetacion.

al mmmm&mmstqmmmmmmm
=T dles por medic da instancia, segin &l madelo dei anexa I, imada
wdmmmhmm&hwawmmmmm
Ll LY i & fines de lucro perenaciones a la entdad solicitane que
pm;mmnadapmmnnﬁcﬁddmumydedmmamm

05 de kos mismos y b hicacion

32 Lasmm:bmmadasneunmmddﬁomde&m%omm pa'ael

] e5quema del programa
Iomaiivo, medidas de insencion laboral y enumeracion de las Empresas que colaboraran an la fase de
practcas, Miaestnuciura, reoursts Ssponibiss y presupuestd Beondrico.

12 Adernds del proyecio descily en o apatade 12, las solstudes incloran [a d 0N que
saguidamene 5e rekaciona, incluyendo oviginal y copia:

A) Cuando o - 383 un Ay | adad de d3e08, sociedad, fi 300 U otra
FGANSMS municial:

1%, Cartificado del Secratario de la Entidad Local, Mancomunidad o Diputaciin Pravincial, o del Presidents
del Consejo de Administracion oe [a Sociedad, Fundacibn u Organismo munkipal, referido ai acuerdc
omada por el Hrgak camp da solicitar la subvencion. En &l se axp la finalidad, la cuantia
de la subvenck) i ¥ la designacion de la persona que representara & la ensdad ocal u
ofganismo municipal, qua pfeiarelmm Abalua-ﬁwdennoSememochW)emo
Entidad Local. En ¢l e2s0 e ses obra p ve de e5e o
endnhamﬂﬁcauﬂnserelqaﬁhaﬂﬁaaﬁnpaaehumwﬁ:umddcmmd&s
persondes v & numern del Dk nip Nacional de |dentidad. La persona desig habrd de acreditar
$u identidad medianie cuakques medio admitido en darecho.

2% Un provecio de actuaciin, segin ke previsio on ol articulo Tercem, aparado 3.2, sobre los propramas
que se pretendan realizar,

— Para la realizanin de este proyecin, las entidades kecaes alectadas podran consultar con dos
Enuipos ce Ovientacion Educativa de la 200a 0 zonas implicadas.

— Silasokcitd esp da par una Mk idar de Muriipios o por una Diputacion Provincial,
deberan detalarse ambien los dalos referidos 8 los disinios muncpios en los que se vaya a
dasamolar la achuacion

¥ Declaranin sobre la oblencion de offas sebvenciones a ayudas para la misma #nalidad, con indicacidn
de |a Adminisiracion o Entidad publica ¢ privatia que la concede, naciondles o comiarias, asi come i
cuarria de la misma  en 14 que se digala no pergepeitn poncumente de ora subvencion.

4. Informe acrediative haciendo oonstar, 5l las hublens, las estralegias de coordinacion provincial enive las
dsuthmﬂmbepanhmﬂmﬁndnmdeimmﬂnem
laboral.

5 Carfificacin acregitaiiva de tener justiicados, en & plazo y forma previsins por ia nomativa woene, los
ingresos recibidos con anlerioridad, cuyos ondenaniss hayan sido ks destintss Centros Directvos de la
Consejeria de Educacion y Cieacia Mo podran ser benelicianos de esta subvencion las Entidades que
Engan pagos pendienies de [ustficacion..

B) Cuando ol sobcitants 64 una eridad privada, Racion, i5n o de éstas,
i fines de lucro:

1" Foicopia compuisada o copia legalizada de los estalips de la conlederacitn o federaciin da
2500iaci0Nes 0, 84 3u £330, de 8 entidad solicitame.

2. Certificade the encortrarse inscrita en &l Regisino de asadiaciones que comesponda

. Cortiicato dal acuendo de soliciar la ayuda, tomada por al organa competenie da L entdad v expedida
por &l Secretano de lamisma, en el que s Bxpress su inalidad y cuantia

4°, Certihcado por el que 52 designa a la persona que acluara en representacion de la Emidad y solicitra
la subvenciin, cort ivdcaciin del cago, sus dalos personaies y pimen del Documente Nacional de
Identidad. La persona designada habra de acreditar su ideatdad mediants cualguier medic adnitido en
derachn.

5. Folocopia compuisada de la Tarjeta de [denkicacion Fscal

6% Acreditacion de balarse d comenta de Sus oblipaciones Sacales ¥ Fenk a la Sequidad Socid, en la
frma delemninada por la Congegenia de Economia y Hagenda, de comormidad a lo previsio en of
articulo 21, apariados siee ¥ ocho, e la Ley 993, 30 de diciemire, de Presupuestos de la Comunidad
Autdnoma de Ardalucia para 1.994, ponmgada pars ¢ elerciciy de 1.906 por &l Decrelo 269/1.995, de
12 de diciembre, y e comommédad con o previsky en o Arculo 1.4, del Real Decrsto 22251983, de 17
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e dicembe (Boketin Oficial dei Estado del 30, por el que se aprueba el Reglamento del procedimicnin
para la concasion de subvenciones piblicas (si de las corficack didas por ka Adminksback
Tritwdaria, Oedegackn o Administracion ¢ Hatienda y Tesorerla General o Teniond de la Seguridad
Socid, dnicamente se deduiera la a0 inseripcidn de Jos beneficianios, ésios acompahardn na
daclaracion fmada justifcando ks molivos de dicha siuacion).

T En el caso de necbir subvencion 0 aywia de ofas msiluciones publicas o privadas, naciondes ¢
comuniGaias, para la reakzacion de |2 misma ackadad, se indicard su cuantia y b enbdad concedenss,

& Ceniicanon acroditaliva de fener justficados, on & plazo ¥ foma evisios por a rnormabva vigens, los
ngreses reciidos con antenondad, cuyos ordenaries hayan sido los disinkss Ceniras Directivos de la
Corsejeria de Educacitn y Ciencia. No podran ser beneficiarios de esta subvancion las Fniidades. que
Bngan pagos pendienies de fustifcaciin.

Articuio 4: Prosentacion y plazo da las solicitudes.

4.1. Las sobck yia 0n, chrigidas a la Consejerls de Educacion y Clencia, se presentaran en
las Dalagack Provincislas e la Consel deEdWyCBua:mammmbs
upmdammmmamsuaslammmmzﬁmmmmm
de laxs Adminisracionss Pibicas y Procedimienio Administaivo Comin: o en & buzdn de documenios
reguiaca en & aricue 19 del Decrelo 204/1935, de 20 de agosto, por e que S8 establecen medidas
organizativas para 105 Senicios adminisTavcs de aencidn direcia 8 cudatdan. B plax: de
presentacin de soiciudes concluird el dia 21 de sepliembre de 1996,

4.2 5 la sokcitud 20 reine kg requisis previsios en of apatato anderor, la Delegacion Provincial de ka
Conseper(a de Eduacin y Ciencia requericd & la enéidad i dajpara que, £n unplazo de diez dias,

subsans i fta o acompaia dos documinins precapivos. Si asl no lo hiclera, serd dasesimada su
peicion, archivandose sin més Famite,

4.3, Independentemente de lo anenor, y en orden 2 una mejor resolucion, se podré recabar del organismo
pubkco ireresado la modiicaciin ¢ adaptackin da la solicitud, 8l preyecto o B documnentackiv indluidos
en lamisma

Articulo 5: Seloccion de sobicltudes:

5.1 Hlestudia y seleccion de las solicitudes se bevara a cabo en cada una de ias Delegaciones Provinciales
de Educacion y Ciencia por una COmesiin compuesta por 105 siguienes miaminos:

- Hmo. Sr. Dedegado Provincial o persona en guien delegue, que aCKIana COMG PresikieddE.

- Bl Jeke del Serviciy de Ordenacion Edusativa.

- B Jefe del Servicia de inspeccién Educabiva.

- B Coortinador del Equipo Técnico Provincia de los Equipos da Orientacion Educativa.

- B Coerdinador Provincial de Educacitn de Adulos.

— Los responsables de ias Areas de Compensacion Educaliva y de Alencion a las Necesidades
Educativas Especides de asia Equipo Técnico Provincia.

- Lin funcionanio gel Senacio de Ondenacion Educaliva de la Delegackn Provincial que actuara comp
Secredario.

5.2, Se encomiendan aesta Comisin las siguentes Rincionas:

3} Inskar a la subsanacin, sies el caso, de las solicitudes presentadas, de acuerdo con lo establecido en el
ACU0 CuinD.

b} Anaizay bar las sihuaciones de idad d

¢) Elaborar un relackn privrizadda de las solicibaes admiidas, con [a valoracion realizada en aencion a las
necesitades mas urgentes para la consecucion de &S objelivos de ka presente Orden, en funcion de los
wmdeat#u(icawndeswmqueserwogenwda'ﬁc\hJ delemingni ssimismy ks
denegades y exciuidas con indicaciin de O ctheos.

d} Enla elaboracion de la relacion priofizaca s& haran consiar ademids, con danidad, os siguienies dalos:
1. Prasupuesio sclicitado en ol proyecto de la actvidad.
2. Importe que |5 Comisitn Provingial propone como obpeko de subvencibn,

3. Indicacion, en los casos en que proceda, de cudl sena la subvancion minima requedda para hacer
i {2 i .

€) De g et proceso, 41 Gomisidn levantard Acta Tormal, da cual deberd nedactarse de acuerdo con lo
establetioo en los aiculos 27 y 42 de La Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridco de las
Adminsiracoaes Plblicas y del Procedimienio Adminisiralivo Comdn (B.0.E. de 27 de novesnbre). En
ella quedara reflsjade de forma mctivada lo indicado & los ankeniones apartados a. b, ¢ y 4. concluyendo
con bos acuerdas adopiados por la Comisin. B Act sera remifda a la Direccion General de Formaciin
“Profesional y Sclicaidan enla Educarién, para (a elaboracion de 1a posterion propuest da resolucion de
la convocaioeia.

) La relacion priorizada de solcitudes de subvencides daberd siaborarse en un plazo maximo de quincg
thias nakrAles, UNa VBZ CoNCHIKO &l plaza oe solciud,

5.3. Concluida la revision de los expech de soliviud y framtada la relacion pricizada de los mismas, a
MWMMWHWMMMMWM
por parie de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

5.4. Asimismg, podra pedr 8 Servicio de inspeccion Educativa y & los Equipos de Orientacion Educativa ka
mﬂmmﬂma.hs idades y prayettos p que comespondan a la

B.1. ﬂmummmmmmwumﬁmumﬂ
Yevara 5 cabo por una Comisidn Regional o

— La Directora General de Formacion Prolssional y Solaridad en ka Educacion & persana on quien
delague, que ackiard como Presidene.

— B Jefe del Senvcio ce Educacion Compensalonia.

— B .Jefe de Servici de Educacion de Adulips.

- B Jede del Sexvicio ce Formacion Profesional

- wmu@mmdalammmauemmymw
Profesorado.

— Un fungionanio dependerse de la Dieccion Genera de Formacion Profesionat y Solidandad en la
Educacon, que achiar como secrstarno.

- i funcionanio dependents de la Direcdion Generdl de Planificacin y Ondenacion dal Sislema
Educaivo.

6.2 lguaiments, £5@ Comisin acomdara Su ackiacion a k dspuesio en el capitulo |1 ded Thuic Il de la Ley
301992, de Régimen Jurided de las Adminisaciones Pibiicas y el Procedimientc Administraiivo
Comin.

Articuio 7: Criterios para Ia adjudicacion de las ayudas.

1.1 Tanb las Comisiones Provinciales, para e Bstudio v seleccn de solciudes ; como 18 Comision
Regiond, para efeciuar la propuestz de resolucidn de la comvocalona a Excrro. Sr. Consajero de
Etucacion y Clencia, 1ndran an cuanta 105 Sigusaies CTRncS de valoraoon ;

2 Experienci ) e

I} Perspacivas de msercion laboral dé los UGS ¥ SAITINE5, ¥ COMpromises de contratacion lanaral
al Bymino del programa que s hayan aicanzado.

<) Situacion de desventaia socioculural de ko Jivenes destnatarios.

) Caidod del pryec ¥ ia de s prestp pedagigicos oon ks obeives ¥
HaneaTieni generdl de 8510S Drogramas. ‘

&) Conlermplar medidas de insercion laboral y eshalegias e colaborecidn ¥ coordinacitn con
Eimpretas 4t olras erdidades ¥ contros de rabae.

0 Localizacion geograica en zonas (uib CRrcen de olerds formalives similes, con edpecial
FBAciON a 136 Tonas nuples ¥ a las zones ubanas desfvorcidas socid, aconbmica y
CURLImENiE.

g} Recursos materisles (espacios, equipamionios) y humanas puesios & disposicidn dal Programa,
declarades ¥ comprobados por 1 Comision Provingial de Seieccibn.

7.2 La cuania de las ayudas eopndmicas se ard leneido on cusnta e nimens de grupos de jovenes a
105 e van diigidos 106 PIOGRAMas, & Meon de un midmo de 5.000.000 de pesetas por grupa, ¥
deberd destrarse 3 oS Siguientes, conoapios:

3) Costes de persond Kvmaxior,

1) Ayudas d alumnada para los gasios Que 0Casione Sit paricipaciin an el Programa (Yansporte ¥
makesiales).

¢} Gasios de funcipnamienio y de ayuda para 1a amorizacin del equipamienio qus d Programa
origine.

Adicul §: Reachicion deia convocatoria.

La conoesion de las ayudas se: detminar por Orgen de la Consejeria da Bdwacin y Clencia que
inchaa Lo retacion nominaiva de los benficianos 00 la cuant ot dda en cada ¢aso,
nﬁdnsmapaammammsnﬂamammvamdmm

P para sy ok ¥ jusEbcacion.

Articulo 9: ARarackin de las conciiciones inicialea.

Tmmm«ﬁmmmmmhmmmmv.mbﬂo
casa, 1a otHencitn concurmenme de subvenciones o ayudas por s
mﬁmpo&édahgaahmdﬁcaaﬂnduhmﬂnﬁndemmbnydmdﬂmw
comesponda. cuanda el imporks da la oioijada 563 de tal Guanka que, sisladaments 0 &0 CONCINTBNGIA CoN
~orasTThveniONES. ¥ ayudas dé las adminstraciones pubicas 0 0e o0 entes puticos o privadds,
nacionales O comuniarios, supens o cosie e |a acividad a desamokar por el benesicianio, de acuerdo con e
Red Decretc 2225/1993

Articulo 3. Obligacionss 0 ko3 beneficiark

ﬁm;ymumai.mmmmm&mhuymwu
siguisnies:

2} Seguir las insirucciones que para &l yfi 3 de Joa Progr dmlaconsewade
Emymam@umeF ion Profesional y Solidanidad en la
Educaci, ¥ de ks Detegaciones Pr

bj Pﬂwdmvmdamﬁwmotphmmmammmpwdmym
dependeniis de ios ay . , eniidad AN organ do 2cuerdo con ka3 necesidades
quesudamolodeuwm

] Desamollar los Progiamas de Garantia Social que fundamentan la concesion e la subvencion y acreditar
ane |a Dweccitn General de Formacion Profesional v Solidaridad en la Educacion (a realzacidn de la
achwdad, mdmummmﬁmkmmh&mmaﬂm
«l cumpimienio de los requisins y condick fue d la ion de la ayuda, madiante |a
P 10N de la siguients o X

1. Cerfcacitn, dol responsabke dg 15 Entidad Local o Aspcianiter beneficiaria da in subvencién, en
que s declare ua las canidades recibidas se han amplaado para la inalidad para la cual se orgd
¥ de acuerdo con les concepios recogiios en e apartado 7.2 del articulo 7 de la presenie Orden.

2. Memora xplca 6 25 30kt reaiza0as quaincye

» Resumen de desamolia de los Programas oe kos que han sido responsables.
» Jivenes paricpantes, abandonos producidos y Sis CUSAS.
¢ Obetves idos  situacin ¥ de ingartion iaboral da los jovenea.
* Acta g |3 evaluacin ngl en su caso, 2 clows do ks axpedicidn de la cortifeacidn

cormespondionts.
= Valoracon general del Programa.

d) Aceptar y facklar las actuaciones de coordinacion, comprobacidn e inspeccion: educativa qua Eaga a
bien reaizar ia Consejerla de Educacion y Clencia, para el buen desamole de ks acividades formativas,
as! coma kas de Corol e a laimenvencion Genaral de la Junta de Andaiucia ,

£n selacion con Jas subvenciones y ayudas concedidas v las previsias en la legislacion del Tribunal de
Cuertas y o a Camara e Cuentas de Andalucia.
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e]FmﬂameddﬂmWymW&hMymﬁ

morEines y 0 o0 personal i¥a 02 los programas que deban panicipar en
mmmmm que la Consejeria de Eduranitn y Ciencia, durarre ol desamolko
da ks mismas.

f) Comunicar 3 la Direccion General da Formacion Profesional y Soliklaridad en la Educacin, la oblencion
dewasuhva'mnyaymapa'aiammiﬂdad piocedents de OiEs admivksEACIONSS 0 eMes
piblicos naciondles o

10.2 Bmumhwmmwmnwmhsm_MMym
adopleran ias sanch ci ©on amegio 2 la nomaliva en vigor.

Dispasiciones finales:
Primera: Casamollo de la Orden.

Se faculta 2 la Dreccion General de Formacion Frolesional y Soldaridad en la Educacion para ol
desarolo de ko establecito en la presente Orden a través de ks instuciones o documentos de
wmmmwwmmm.aﬁmmmdwr
vaboracion de ks Programas desamolados al amparo ge esta convocaona.

Segunda: Rocursos.

Contra la presenk Orden podrd inferponense recwso pomiencioso-adminisialivo, previa [
mmamsmammmsmummmwmmmm
A jones Plbiicas v del Procedimiero A Cortin.

Tercera: Entrada on vigor. )
La preseme Orden entrard en vigor a dia siguienia da su publicacitn en & Bowetin Oficial de la Junta
e Andahucia, .

Sevilla, 16 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO|

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
GARANTIA SCCIAL PARA GRUPOS ORDINARIOS.

A Objstives del Programa:

) Armpiiar la formacion de ios alumnds ¥ alumnas, en orden a la adquisicién de las capacidades popias de
la ensefanza basica, con el abjetn de permitir Su inGOrPoracion 2 la vida Bchva , 60 SU CaS0, Prosequir
eshudios, especiaments on la Fonmacion Profesiondl de Grads Medio.

b} Prepararics para el sjemcic de actividades profesionales, en oficios U ocUpaCiones acortes con sus
capach ¥ BXpaCiTaS p

¢} Desamollar y afianzar 5u madwez persond, mediame la adquisician de habios y capacidaces que les
permian parkopar, coma wrabagadores y cudadanos responcables, €0 &l desempedio de la actividad
social y cutural.

B. Estructur y fases:

1 Lwﬁwmm&ata&adkmmhﬁmmadmndemmymde
dos fases:

1.1.La primera fase sard de IMAacion y su duracion sstarh comprendida entre los 3 v los € meses.

14 La sequnda fase Herd de fomacin y practicas sn los cenios de wabalo (Empresas, senicios
municipales....) de |a rama profesiond en ka que log alumnos se exién formands, su duracion se
exienderd hasta completar ® afo, La fomacion pracica podva realizarse, dependionde de fa
posibaiades del medig kaboral en &/ que se desarmolen, Medianie pracicas formativas an of puesty
Ueh'aba‘puam&sdelamaaummwmdemﬁwas Ayuniamientas,
wqmmummmpmommdmmbqohmﬁdadqmm
mas iddnea para la insertion profesional de estos jvenes, percibiendo |as retribuc
que ka5 comespondan de wmmdmnbmmmbwmmmmﬂmdema
préccas tendrd una duracion semanal comprersiida entre 15 y 22 horas,

2. Los Programas de Garantia Social contardn con i siguiente estuchura, pars un motal de hosas lectivas
semanakes comprendidas ente veimicineo y Teinta:

2.1. Estructura cumcular y distribucion horana

2) Area de iniciacitn Prafesional: enirg docs y quince horas semanaies.

b Avea de Formacion y Odemmacion Labord: entre una y ies horas semanales.
€) Area e Formacion Basica eftre ocha y diez horas semandies,

d) Actividades compiementarias: entie una y fres horas semanales.

) Tulonia; dos horas semandes.

22 E1 Area de Iniagion Profesiond lendr por Enalided preparar a ios almnce y dumnas para 1
incorparacion B la vida activa en o desempefio de puesins da ¥abajo que No reguieran el tiuo de
TW&MW&MM;WBWWrm
SOMOOMIETICE NOCESANS PG OGWN las comespondemes. Los macos que

Lomponen cada ur de ks parfles profesionales se detakan on ks punios 7 y 8 da este anexg.

2.3 B Area de Formacion y Oriantacion Laboral estara encaminads & famsianizar a alumaado con el
marco legal, 48 condick 8 Irabajo y de relac laborales del ambin profesional de que sa
Take y a O0@0 de I0S recursns ¥ de la orentacion necesania pasa I bisqueda de un phest da
Fabag ¥ para el auloermpleo.

Z4.EheadeFmBﬁmnnd'apﬂhaidadofwdmadolamsimdeadqmu
sanzar los des v kas capacidades basicas, Y5 con s objetivos y
muhmmmwmmmmwwmmdy
mamwymsucaowathmmueswmﬁosmmmwmm

da F Prok de G Madio, medianke 13 comespondiente prueta de
ALes0. Sus e 58 adap alas condiciones y axpectaivas paniculanes.
mmdmwbnnﬁathmdwummmhmmmm
mogandad.

25, Lasmmmmmwmmammmmaem
que, @ hempo que conibuyan a 13 consecucion de las
anm%wmdewawafmmmhmmmhMMen
relacion con af disiine def ocio y dal tiempo libre. Estas actvidades se programaran en funcda da
las caractnishcas de cada grupo de aluminos y Aumngs, (OCUABNGO, SIEMpre que Sea posidle, su
paricipacion &n la seleccion y disefio de las mismas.

26. La accien bvinia constitys un elemern inhererw 2 b achividad educabva y se desamolard
permaneniement? & 10 ega de dbdo B proceso omalivg de ks Kvenes, Dichla accidn inchira
acwmdeswemdegrmo en & horario establecido, con obiedvos y conenidos que Facillen ef

persond, i en redacion con aspacios tles como la aoestma v &a
moiivacin, la inegracion @ mpicacidn socidl y la adquisicidn de hablidades socisles y de
aAuComel.

3. Aluniiado:

3.1. Podran acceder a esws Programas jovenes mencres oe vaimiln afios qua, d mengs, cumplan
dieciocho en & alo natwal en que inician & Programa ¥ no pesean thiaciin academica supanor a
Graduado Escolar ni ulacion aguna de Fomackn Profesiona. También podran hacero alumnos o
aumnas desescolarizados que cumplan 2 menos los 16 alios en &l aho nalural en el que 5¢ inicia &
PrOSTATE YT ENGan pasitkidad de cursar un Programa de Garantia Social enlos centros poblicos de
Educacion Secundaria de su localidad.

32 Esios rogramas se desarrolaran &n grupas con un minkimo de 15 Aumnes ¥ aumnas ¥ un maand de
20. Enlos Programas donda parscipen sumngs o slumnas Con necesidades educalives especides, &
nimero mddmo sard de 15, no pudiando incorporame mas de Fes aTnos ¢ Aumnas de estas
Coraierisicas.

4, Aspacios Bcnico-pedagdgicos:

41, memamtmnmmmmmmmh
paricipacin cel equipo ed b p generd, que conmprentderd dos bos aspecks
MahmuﬁmdmmMSyamHh;wmw
Mmmhm@aamymmumm
inciuird ¢ horar semand de fas dilrenias dreps v Bcividades 8 horaid da dedicacion dal
profesorado, ia organizacion e espacos ¥ BCUNS0S ¥ 1A previsiin o8 gastos de funclonamionin_ L as
programaciones didéckcas d¢ las areas y ackvidades compreniides en los Programas 56 realizaran
tormando come referncia los moduics. comenidos en ol Area de Formacion Profesional Especiica, ks
pracicas o ol rabgjo o d puesio p

42 La evaluacion del aumnado serd continua. y 5 hard mando ¢mo referencia los ohjetivs establesides
por € equipo educaive an las progr i0nes thdackcas de las dreas, asl como & grado de madurez
acanzagd en relacion con los objelivos indicados en el apartade comespondiea de esta Orden.

Serazm;mamduanmmdeniamesemashsmamndslamapmadmo

aumna, grado de desarplo de las insin, basicas, o habiidades y
WmmmmhmMmiaumammhwudpm
e enseanza-aprendizae pueda adgui el cardcter indviduaizadd que es1s Programas req)

& Mainculacion ¢ Cerficacion.

3.1, €1 plazo de markula pemanecers abieno hasta que el grupe eské compiets, durarde o desarolo dal
pinner bimnestre del Frograma.

ilLusmspomaJesddlem almf“ i Provinc; ﬂalacouseiedaue
Edhcacion y Clencia la o elecios de matriculacion del alumnad

eMmmmmmmmdem&dmwmeumwau
Educacion y Clencia

3.4. La Consejeria de Educacion v Clencia. a raves de Les Delegaciones Prowincialas, smitics un ceiicado a
todds los slurnes y Alumnas qua hayan paricipado en el Programa, en ef que constarin el nimera
toial de horas cursadas v fas caificaciones obienidas en Las gilerenies dreas. Las calificaciones de
dicho canificada, @ eecios de cominuackn de estudios, 5eran s an cuente &n la evaluacidn da la
prueba de accesa A los cickos formatives de Formacion Profesional de Grado Medio previsa an of
articwo 32.1 de la LOGSE.

54. A gleckrs de cerlifcanion, las pracicas o ¢l ¥abao en el puesty producive desamollados en la segunda

mwmmummmdwumm“msemm
en el Area de Formacion Profesional Especiica, 6o uit i dimo da 14 horas !

5.5. Bl certificado i acompafiado de una orientacién 50br¢ € futwo académico y prolesiona del alumno,
coviigencial y no prescripivo, que elaborard f equipo educative.

586, Bamoammammabsubmmmmwwmammhmamd
Un aho Mas en ka misma o en distintas modaidades.

6. Lmﬁogmmmdesaﬂmwdusmmwdocwdkmm enbidad o

B6tH co para iz & impank los

Programas de Garantia Sogal, quesemgamdahhrrmydwmmmab
larga del Programa

6.1. Un expertc o axperta en el drea d2 empleo comespondients, oon una tilacitn minma de Técrico
Esmamuwwwaumuﬁmmmmwewmyumtdwum
mmmmmdeumﬂummmdpmmtm Cuando la
Ertad o i Asociacd disponga.en su plantida da personal ton olra Rmacion, #ulaciin o cuaicacion
que venga desarmolande estas kinciones podrd incorporaria a Programa de Garantia Social,

EZUnmumadeMPmmquwadmomanemgﬁdempwd
Area de Fommacion Bisica y ef fesi de log companentes omatvos sspeciicados w0 esie Anexo.
Asimismo, reaizard € seguimiento del oven duranie k2 segunda fase da abg productivo e fodos los
aspecios de adaptacion y adquisicion de habios.

7. RELACION DE PERFH ES PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LOS PROGRAMAS DE GARANTIA
SOCIAL:

1- Fanilia profesionas: Agricultura y Gasach

Perbles profesionales:

1.1. Operan de cifivos horticolas.
1.2. Operana de viveros y jardmes.
1.3 Operario de actvidades forestales.
1.4 Auxiiar de flonisteria
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2.- Famila profesional: Artes-Grisicas,

Perfi profesiona:

2.1. Operano de imprenta rapica y manipuados.

3.- Famifia profesional Administracion y Gestion,
Perii profesionat

3.1. Servicios auxhiares de oficina

4- Famiba profesional: Edificacion y Obra Civil
Perfies prolesenales.

4.1, Operario de albahlera

4.2. Operario da fortanena

4.3, Operaniq de revestmientos igents.
4.4, Pirfor-emgapelador.

4.5 Yesistz-escayolista.

5- Famiiap y Eloctricidad y ENotronk

Perl profesiond;

5.1. Cperario de instalaciones elecincas de baja .ension.
6.- Farridia profesional: Hovteieria y Turismo.
Parblas profesionales:

6.1. Ayudante de cocing,

8.2 Ayudante de restauante-bar.

6.3 Auikar ge alojamientn, kencera ¥ lavandena

7.- Famika profesional Estética Porsonal.

Pesfil profesianal;

7.1, Awniiar de pelugueria.

.- Famila profesional: Madera y Muelde,

Pefiles profesionales:

B.1. Operaric e fabricacin ¢ instalacin de musbles modularss.

B.2. Gperario de capimenia.
8.3. Cperaria de macanizado de la madera.

9. Famik I - Sorvicios a ba Produccid

¥

Peri profesional
9.1, Opevario ta manianimienc basico de edvicios.

10.- Farviia protesicnal: Awtomocién.

Peril profesional:

10.1 Ayudanis de reparacion de vehicubs.
11.- Farnilia profesi Mecinica Indusirial
Parfios profesiongles:

11.1 Operario de consyuctiones meticas en alminio.
11.2 Opevario d¢ soldadua.

11.5 Hemaem ¥ Torjador agrcola

12- Famika profesional; Text),

Perki profesiond

12.1 Operario maquinista de confeccion ndustridl.

13- Familia profesional: Plely Cuwo.

Peril profesional:

13.1 Reparacor de calzada y maroquinenia.

14.. Familia profasional: Aniesaniss.

Perfil profesional
141 Coerario de afascia-teramica,
4 Relacién de parilas p fesionales con indicacién de los médulos formativos que componen o
irpa de profesional especifi '

1. Familia profesional. Agricailura y ganaderi

1.1, Perfil profesional.- Operana de cuivos horficolas. El operario de cultivas horticolas reaiza rabajos
Telacinados con la horbculiura tradicional y con plantas y fores nmanenﬂes, generﬁlmnm bako
la supesvisién de un Tecnica de nived supercr, en fias o a aire
librg & en invernaderos. Puede Bimimin desamoliar su actvidad de forma autinoma &n paguelias
empresas lamiiares.

Actividades mds signifcativas:

Insiaia Jos diferentes coinpanenies de un invernaders.
Preparar el suesd con la 2yuda del mowocuttor.

Abona el suelo v realiza enmiendas.

Prepara semillercs.

Realiza controles.

Instala los elementos da riego.

Realiza labores de culiva.

Recolecta.

Manipuls ios producios y ks prepara para su comerciaizacion.

Modulos:

Moduios 1: Cultivos horticolas af aire iibre.
Moduk 2: Cutlives protegitos,
Modulo J: Cuttivos deflores y plantas ornamentales.

1.2, Perfi profesional.- Operadio de viveras y jardines. El operaria de viveros y jardines realiza kabajos
relacionados con el cuitivo, cuidado y conservaciin de plamas en jardines y viveros como
Ayudante 0 Auxiiar ge un Técnico de nivel superior, al aive libre o en invernaderos. Puede
desarrolar su labor de forma autonoma atendiendo a comunicades de vecings.

Actvidades mas significativas:

Preparan la tierra y planta flores, rboles. arustos v ofras plantas,

Sigmbran y colocan e césped.

Estardan los partemes. Recortan y podan ios arboles y arbusios.

Siegan e cespad, cuidan los senderos y redizan ks trabajos basicos de riego, impieza y
conservacidn de los jardines.

Tratan |as plantzs, arboles o césped conba posibles enfermedades o plagas.

Reaiza operaciones basicas de mantenimiente de instalaciones.

Madulos:

Mddulg 1: Técnicas basicas de jardnena
Modiso 2 Cuitivg en vivenos e invemaderos.
Maodulo 3: Instalaciones o jardineria.

1.3. Perfi profesional - Operasio de actividades forestales. El operanio de aciividades forestales realiza
13s laoras basicas de cuidado, consarvacion y explotacion de zones forestales, baio a
supeivision de un Técnico de mayor cuakificackn

Actividades mas significalivas:

Realizan lag 1abores basicas de explotacion, conservacidn y mejora de las masas forostales
naturales o arificiales.

Realizan tareas de repoblacijn forestal,

Cenducen y mangjan vehiculos ¥ maquinaria forestal,

Conlan y talan irboles y los pregaran para su transporte.

Modulos:
Modula 1: Sehicuttura: Repoblacion forestal.

Médula 2: Vigiancia, prevencion y extincin de incendios forestales.
Madulo 3: Maguinaria forestal.

1.4. Perfil profesional: Awdliar de floristaria: Bl Auxiliar de fori & ia su labor i
en la pequeha y mediana Empresa como ayudante de un Téonico de nivel sq)enor manipulando
plantas y flores para su Mejor co , X dizacion y para la realizacion de molivos

omamentales, colaborando asimisma en la atencidn y asasoramiento al chente
Actividades mas significatvas:

Conma. selecciona y prepara flores. y pladas para su comedcializacidn,

¥ 43 diversas iakes con fines decor afives,
Empaqueta diferentss motivos ormamentales con flores y plantas para su comercializacidn,
Realiza pequefios amegios florsles ¥ Famos de mang, asi coma algunoe mas especiales.
Sewecciona y prepara materiales auxliares necesanios para |a realizacion de ameglos
or! l3es como dores M sponjas, lazos, papeles v olios elementos
del arte foral.
Asesora a los comgradores o clientes sobre los cuidados y necesidadss las distintas flores ¥
plantas,

Madulos:

Madudo 1: Manipulacion y conservacion de flores y piantas.
Madiile 2: Arreglos florales.

Médula 3: Decoracion toral.

Médulo 4; Técnicas comerciales basicas.

2. Familia profesignal. Artes gealicas.

2.1. Perfil prafesional.- Operario de imprenta rapida y manipulacion. B operanio de imprenta rapida
ejercera su actividad laboral en taleres y Empresas del sector de aries graficas, colaborando con
un tecnice de mayor nivel de calificacidn, en los distintos Gpos de impresion a5 ancuadernacion y
@n gl manipuiadg de papel ¥ cartin.

Actividades mas significativas:

Realiza &l aprovisionamientn, a puesta a punko, lalimpieza y el mantenimento de ¥so de las
maquinas.

Realiza amptiaciones, reducciones y copias por med de reprograiias.

Realiza encuaderaciones sencillas.

Realiza ¢ K basicas de manipulado:

Maduios:

Modulo 1: Impresidn, reprografia 8 imprenta ragida.
Modulo 2. Posimprensidn: Encuadernacian basica y manipulados.
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3. Familia profesional. Administrackin y gestion.

3.1. Perfi profesional.- Servicios auxiiares de oficina. Fste profesional desarolia su acividad taboral
en Entdades vy & en general fund, l menaiamadala adninistaciﬁn y pestion.
Reahza lweas awllares lacionadas can la i i pulacion y
envia de documentacion e informacion, usands medios de fach nmhzmon

* Actividades mas sieecativas:

Recibe informacicn y documentackin axtenor por disintas vias (fax, coreo...) y la distibuye a
quien comesponda.

Realiza envios de infoxmaciin y documentacion.

Atiende y distribuye amadas telefénicas y demandas del piblico.

Realiza la reprografia de documentagisn de prden infemo y extemo.

Realiza tareas simpdes de confeccin de documentos y ks prepara para BU envio, de acuerdo con
instruceiones. o procedimientes astablecidos.

Realiza sencilas ges#ones deawplode |nfnmam6nnﬁswhmypaw

Realiza tareas sencilas de archivoy dei y o mhacion

Modulos:

Modula 1 Técnicas decorrmicammy atencidn al publico.
Mbdulo Z Reprodi y confeogion de
Modulo 3: Técnu:as elemantaies de oficina,

4. Familia profesional. Edificacion y obra civl.

4.1. Perfil profesional - Operanio de albafieria B operaio de albafilena es un rabajedor que rediza
su actividad en kos ambitos de adificackin da obra nueva y de mantenimiento y reforma, dentro de
larama de construccion. 5e ocupa de treas auxilares y de ayuda a los Oficiales de albaflileria;
ademas realizara algunas tareas comespondientes a la catapona de Oficial en actividades
sencilas de ceramentos y revestimientos

Actividades més signficativas:
Amasa hormegones, MOFE(os, cementos-colas, yesos y escayola

dde, marca y readiza zanjas, rozas. .
Mide, marca y cora piezas o elementos de consiruccion,

Monta andamios.

Reaiiza tareas de ayuda en:

Cimemaciones, murgs conratuertes, atos...

Colocacion de elementos p dos, revestimientos, ais

Alcatadas, solados, pavimentos...
Maduios:

Madulo 1: Operaciones auxiliares de albafileria
Moduks 2: Construccidn de muros ¥ tabiques.
Médule 2: Solados y akcatados.

Mddule 4: Enfoscades.

4.2 Perfip ional - Operano de : El operario de lontaneria desarollard sv trabajo en obra
nueva o Je rehabilitacion y mantenimients, por ko ganeral como Ayudante dé ur Técnkn de mayor
cualificacion, dentro de la rama de la construccidn o en funciones de manienimiento de edificis e
instalaciones.

Acthvidades mds sigaificativas:

Gonsenva, acopia y prepara las materiales y hemamianias.
Rosca, Gurva y empakma tuberias de hiemo, cobre, pve.
Instala aparains santancs.

hane ¥ repara L de fo

Madulos:

Médulos 1. Instalaciones de tubo da cobre.
Midulp 2: lnstalaciones con plasticos.
Modulo 3: Instalaciones de aparatos sanitanios.

4.3. Perfil profesional - Operario de trgeros: B operario e revestimiantos realizard los
trabajos de colocacion 08 rewestimientos figerds y parqués en suelos y oras supericies. Acuard
como Ayudame o Awliar de un Técnico da nivel supsrior en pequelias, medlanas o grandes
Erpresas de construccion, pudiendo realizar determinadas funciones ce forma autdnoma segin
un pan de trabaio establecido.

Actividades mas significativas:

Preparan las suparicies ¥ los soportes, adecuados.

Realizan los revestimientos ¢on distntos ipos de maleriaies {madesa, corcho, moquetas. telas,
materiaes, plasticos, etc),

Readizan el acuchilado y bamizada de los parqués o tanmas e maderd.

Médulo:

Méduio 1. Revestimianios igeros de paredes ¥ sbelos.
Modurio 2: Revesimienios de parqué y famas de madera.

4.4, Perfit profesiondl.- Pintor-Empapelator: F Pintor-E lador 8 & "_"_‘Iabotd
reakzanto fareas de pintura, empapelado o enmoquetade de superficies de edificios, 06 forma
aukinoma o hajo la supervision de algan tabajador de Swerior nivel de cuaificacin.

Actividades mds Sgnificativas:

Preparan jas supesicies.

Pintan las paredes y tachos de edificios, tanto en paramentos NUEVOs COMO Yieios, con pinturas al
tempie o plasticas. wtilizando wonicas diversas (lisos, picados, rayedos, golelés...).

Empapelan paredes.

IR/ealizan ¢l acabada de superficies de matera (puertas, ventanas o sueks) aphcando Hamiz o
3Cas.

Modulos:

Mdadulo 1: Pintura al temple y plastica,
Médulo 2. Empapelados.
Modulo J: Bamizados y iacatas.

4.5. Perfil profesional.- Yesisia- Escayolistar Ejerce su actvidad laboral realizando tareas de
revestimientos diversos y colocacion de escayokas, ﬂeioﬂnaauwnu’nauhqolasupwmn de

alg(n rabajador de supenol nivel de cuaficacion, en a0 4 en peq ¥
Empresas, respectivamente.
Actividades mas significativas:
Preparan las superfices.
Montan distinkos #pos de malduras y placas de escayolas para mwtasosmmeoma'
paramentos.
Realizar endoscadas de paramenos con merteso de coments.
Realizar idos de yesos en 5 vericaes y holi |

Preparan las superficies de asinio para revastir y solar o alicatar,
Madulos:

Moduk 1: Colocackin de escayolas.
Méduka Z: Enfoscado y do de supeific

5. Famdia profesional: Elecincidad y electronica.

5.1, Perfl profesional.- Operaria denslda:nones electrolécnicas de baja tensidn: Realiza rabajos da
colocackn y TN 02 as en edificios de viviendas generaimers en
pequenas y medianas Empresas ¥ bago la supervision de un Técnico de mayor nivel de
cuaificacion.

" Axtividades man signifcaivas:

Colocacion y fiacion de cuadsos de distribucion, medida y proteccidn.
in de y cables ek

Canexién de aparelae elecircs.

Mangenimiento y reparacidn de averlas.

Morukgs:

Madulo 1: instalaciones de inienof en edificios de viviendas.
Maduio 2: Instalaciones de enlace en edificios da viviandas.
Moduka 3: instalaciones singulares (amena, imtarfonia, Aamas).

6. Familia profesional: Hestesla y twrismo.

6.1, Perfi profesional - Ayudante de ¢oting: £l yudante de 2ocina e}emerésu acmndad Iabors ba‘o la
SUpenasion de otros profesionales de su wea funcional en fa manip
elaboraciones basicas de Aimentos. Podra ejercer su acividad laboral enlos distintos Gpos ne
establecimientos hostelencs, asi come en hospitales, residencias, colepios ¥ 0os
establecimientos colactivos en general, siendo su nivel de autonomia inayor cuantd mas pequeno
36 el establecimiento.

Actividades més significativas:

Acopia y amacena l0s géneros.

Ratira las materias primas del amacén

Limpia el &rea de t2bao, 10s equipos, os ubenslios y menaje sn general,

Manipuia n crudo los distinos tipes de aimenios.

Preparan fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier oo ipo de preelaboraciones basicas de
muttiples apicaciones.

Frepara elaboraciones y piatos sencilos.

hodulos:

Wedulo 1: Técnicas de mpiezas y aimacenamiento on el &2a de cocina.

khodulo 2: Manipulacin de alimentos en crudo.

Médulo 3. Preelaboracion basicas.

Moduio 4: Elaboraciones simples.
6.2. Perfi prefesional.- Ayudante de restauranke-bar. El ayudante da bar ejerce su actividad
laboral en establecimienios de restauracion cormercial, taro radicional coma evolutiva, en bares y
cafelerias, en eslablecinienios de restauracion colectiva y en la oferta complesentada. sienda su
grado de autanomia mayof uarta Mas pequelio 56a e establecimiente. Realizard las actvidades
previas al seivicio, al postsenicio, ¥ los senacios simples de mesa y bara, cokaboranda con
técnicas de superior nivel de cualicacion &n los servicios de saia y en La atencidn a cienka.

Actividades mas significativas:

Realizar las operaciones deirplezzyprepﬁaobn e 1o0ks los alementos propios dal area del
restaurante-bax, para un postenon servicio.

Montar y adomar mesas para los diferentes lpos de sendcios.

Preparar y presentar elaboracion culinanas samples, propias del bar-caielena.

Praparar y servir infusiones, balidos, granizados, eit.

Realizar s serigios simples ge mesa y de bar y colaborar en el senacio de alimenios y babidas
ensala

Mddulos:

Moduio 1: Senicio de bar-calateria
Modulo 2. Cocina basica de cafeteria.
Médulo 3: Serdci de akmentos y bobidas &n sala.

6.3, Perfi profesional.- Ausiliar 48 alojamiento. lencena y
B auxiia de 0, lenceria , Gjercard su actividad laboral fundamentaimente
&n ef ambit hotelero, i bien también podra ejercer su labor en hospiales, residencias, Colegios,
¢eic.., sinpre bajo la supervisidn de un thonico de superion nivel de cualificacian,

Actividades mis signilicativas:

Recibir, clasificar & higienizar 12 ropa del hotel y da los chenies.
Planchar, doblas y presentar la ropa.
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Repasar y coser |a ropa de los ciientes, y ks uniformas dei personal. o . ., . . . ..
Limpiar y mariener las habitaciones y los cuarios de bana, asi como os pasilos  las vaas 91, Peritp |- Cperario de basica de eddcios: El opevario de mantsnimients
piblicas. has-:o de eﬂfms mil'a $U labor qewameple en ediscios pubicos y privados

mame teties, de {urhar de vecingg, 25 deporlivas, teakios, ediicios
unway“: ner superficies s, madu'a.mérlnd,plel,cm bronce, metdlicas, consisiorides. ), o de su viail o v i en
02, ganeral, que incluye |a reparaciin ge paqueiias avmasodespm
Moduks:
. Activigades mas significaivas.
Mbdulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.
Mbdulnzll;ihgamhado Joﬁmypre;np;jdndsrwa Conpmebaellsladoybuenﬁmmnﬂmnhdeleﬁmysusmﬁma ) B
¥t 3: Repasad y cosid 0 0. Operay efectial ge
Moduic 4- Higienizacikin, limpiaza y imiento de superficies. ascansores, aic).

Module 5: Mankesimiento te plantas, fores v elemantos decoratives.
7. Familia profasional Esiética persondl.
7.1, Perll peplasional.- Awcliar de pek ria: Ecte profesional ia su frabajo b

por
cmaﬂzaanaybqohdrembndeunﬁ:udnmumddewﬁmmﬁn%demsu
actividad laboral en catenas de paluquerta unificadas en Lna firma, o bien en pequetios salones

de carsoier familiar. En & primer caso se ializard o una farea migniras que o lss

En\pmspequeﬁmpod-amlamubﬂaselas
Actividades mas significativas:

Electia lpvados de cabeza

Aplica tratamientos capilares.

Aplica producios coloranies ¥ decolorantas.
Reaiiza margados v Ssecadd de mane.
Realiza tareas de manicura y pedicra.
Depilacon cera

Modulos:

Méduio 1: Dperacionas basicas de paluqueria.
Médulo 2: Operacionas basicas de estélica.

8. Familia profasionat Medera y musble.

8.1, Perfil Profasional. Operano de fabricacion & instalacion da musbkes modulares. Este operario
mlumm.bmhtmdemmdewﬂvdoecmenhpeqmna

¥ p i bien en p taklores o industi ihares puede
amardelurrnam

Actvidadas mas significativas:

Organiza y propara su puesto de frabajo, los matariales y las herramientas.

Interpreta y realiza (roquis ¥ pianos de bHer.

Reakza ol Fazada omarcaﬂosobmlaspueus atrabajar.

Opera con ¥ intiles y ma tradb ¥ con kes convencionales més sencilas,
Conserva, mantiene y ala las hemamientas y utiles.

Ajusia y une o monta las plezas por encolade o por akgln sistama de herae.

Bamiza y acaba a brocha vl pistola los trabajos que produce.

Monta los muebles en sy empiazamianto sefirdivo,

Modulos:

Méduka 1; Cperaciones basicas de carpinteria
M&dulo 2: Instaimbn de muebles modulares.
Wddulo 3: G ién gde muebles desmontab:
Médulo 4: Acabatos de la maderd

8 2. Perfil profesiconal.- Opermo de capineria: Este profasiona desamolia su abajo principaimene en

la peq y L hayola isin de un shonico de mayor cuakficacion o da
forma autnoma en un pequeno taller famiiar.

Actividades mas significativas:

Ciganiza y prepara su puest de trabao, ks materialas ¥ |35 hermamientas.

Interprata y reakia croquis y piance da talier.
Reahzaelﬁazadaamadumhrelapnzasakahqar

Ogperacon hermamienias, Giles y dicionales y con las ot ondles mis senciiss.
Canserva, mantiena y afilz las hemamientas y iiles.

Ajusta y une o monga kas piezas por encolada 0 por skgin sistema de herraje.

Barniza y acaba a brocha yfo pistola hos trabagos que produce.

Instala en su emplazamienio definiivo puerias, vemanas, zocalos y tarimas.

Modulos:

Médula 1: Operaciones basicas de carpinena.

Madule 2 Instalacion de zdGakos, larimas y revestimianios.
Madule 3. Gonslruceidn e instalacién de puertas, ¥
Mdduk 4: Acabados de la madera.

6.3. Perfil protesional - Operaria de mecanizado da ta madera: Exie profesional, upwallzaduenlls
operacionas basicas de mecanizade de la madeea, su Wabajo amaate en la
pequeia y mediana Emprasa. bajo la supenasion de un Wenico de mayor nivel de cualificacion,

Actividades mas significativas:

Crganiza y prepara su puesio d¢ tiabao, los materiaies y kas herrasmientas.

Interprata croguis ¥ planos de taler.

Reahza ef razado o marcado sobre las piezas a vabaar.

Conserva, manbens y afila Las heramientas y (tkes con I0s que opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, tomeado, fresado y regruesado.
Bamiza y acaba las pezas gue produce.

Médulos.
Modulo 1: Operaciones baskas oe carpinteria.
Méduko 2: Mecanizados basicos de la madera.
Madwdo 3 Acabadas fe |a madera.

9, Familiz profesional: Mantenimierto y sarvicios aia produccion.

Efectiia paquefias reparacionas de toda tipo (albafileria, fontanria, canpimaria, electricidad...)
Moduos:

Médulo 1: Técnicas bisicas de albadtieria

Moiulo 2: & imiento de los da canpi 1onat y metshca.
Mddulo 3. Manienimiento elcirico y mecanico.

Moduko 4: Técnicas basicas de fomaneria.

10. Familia profesional, Autwnodadn,

10.1. Perfi profesional - Ayudante de reparacion de vehlgulos. £5 profesional ejerce: su aclividad en
Hla'&sﬁe 'w--ﬂe hiculos realiza tareas guiliares do imignio Dasico y o
reparacionas senchias, Ba 1a Superviskin da algun Yabajacor de mayor nivel de cualificacion.

Actwidades mas signiicativas:

Realiza las operaciones basicas oel maniesiriento del vehicedo. Camiio de aceite, sustiucion de
fiiros, comaas, bujlas, comprobacien de nivel de Auidos, st

Sustituye elemenins o conunins Sin reparacion.

Cambia, repara y equilbra neumdticos.

Realiza el montae de Sgunos acoasonns.

Modulos:

Madulo 1: Motor de gasolina. QOperaciones de mantenimicnin.

Module Z: Circuitns elécinicos basicos.

Madulo 3: Transmision, frenos y neumdticos. Operaciones de masienimiento.
Moduo 4: Circuitos o€ arangue, encendido y caga.

Madulo 5: Motor diesel. Operaciones de mantenimiento.

ddulo B: Montaje de accesorios.

11. Familia profesional: Mecania industrial.
1.1 Perfl profesional - Operano de consirucciones rreuicasmalumm Esie operario desarrola su

trabajo principaimenis en la pequelia y medi | bajo la direccién de un
tBenico de mayor nivel de cualficacion.

Actvidades mas signifcativas:

Prepara y selecciona el malerial, herrami Utles ¥ oS

Traza, corta, taladee, femacha, komilla, une, sela, hmetc.lmlaiapernos cesraduras, manijas y
0lros acoesorias 0 Mecanismos de apertura ¥ cleme.

Transpona y cokoca los objetds y estiuCluras acabados.

Maduios:

Médulo 1: Operaciones basicas de mecanizado {en la caninteria melilica)
Modulo 2: Carpinteria metiica en aluminio.
Madulo 3. Carpinteria metiiica con materiales mixtos.

1. 2Pe1ﬂ pmfwonal Dpefamdesnldaduas Eslepmieaonde;smésuaﬁwdaﬂlmwel
para la y odelas metdicas an general, siempre
Dalo Iasupemsm de algin abajador de superior nivel de cuaifcacion,

Actividades mas significativas:

Interpreta, a su nivel dotermentos tonisos [Hejas de proceso de naa de materiaies). ¥ susta
parametros de equipos segin insirucciones recibidas.

Efectia el core de os makeriales mediaie procedimientos MACANICOS © Ue oxigs.

Realiza las operaciones de preparaciia ¥ montaje de 106 slementos a soldar,

Preparar ia Maguina 0 equipo para reaizar el abajo en las condiciones adecuadas de soguridad
€ higiere.
Suelda

makariales.

diania Ins procedin blacidos en todas las posiciones distinks #pos de

Modulos:

Médulo 1; Operaciones basicas de mecanizado ¥ solGadura eléckica por arco.
Modulo 2 Soldadura oxiacetiénica.

11.3. Perfil profesional.- Hemero y fovjador agricola. Este profesional gjercerd su actividad laboral
fundamentaimente en pequenos tallares de reparacn e ageros, (ks y Mmequinaria da labranza,
Pugte realizar ¢l ¥abajo bajo 4a supervision de un creco de nived superior o en algunes ¢as0s de
forma autdnoma.

~Refrthetes mas signifcaivas:

Prepara la fragua, maquinas, hemamiantas auxiiares o vilisie v los matedales a fabaar.
Realiza operaciones megdnicas basicas de los procesos de fodade manual y g union por solded.
Rejmdbqadnmudatﬂesymdehumodemmmﬂmdelmw
Repara las maquinas ap sokiatura o 7eakizad da pates o

elementns.
Realiza slemenios auxikares (tolvas, puertas, }, da las instalaci gricok

Modukes:

Mo 1: Operaciones bisicas de izad
Mbdulo 2: Ferjado manusl.
3 séckica y oxacelien

12. Famila profesional. Texil.
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12.1 Perfi profesional.- Operaric inista de industriak: Este profesional gjarce su
actividad en la pequehia Empresa, en tallerss de confeccion, realizando sus tarsas an cadenas de
mondage bajo las dedenes. de un wenico da nivel supenor, 0 con aulonomia en Lalleres atesanaes
¥ en empresas inilares.

Actividades més significalivas:

Manijo de lag distntas maquinas.
Manteniien de uso dé & maqui

préta los signos ionalés. propios de a p

Marca y corta prandas sencilas.

Realiza costurms y componentes en iefidos de calado ¥ puro (bolskios, Dlases, cuelios, efc).
Morta los diferenies. slerenios de las prendas de confeccion.

Acaba y remata las prandas.

Modulos:

Madulo 1: Manejo y : de uso de la
Modulo 2 Teddos.
Midulo 3. Conficcion de prondas: Ensamblado y acabado.

13, Fawmilia prolesional: Piel y cuero.

13.1 Perhil profesional.- Rep de caizado ¥ quineria: £l dor da calzado y
maroquineria s un profesional que generalments rabajard con autonamia €0 un paqueho taller.
RaaﬁzaraIarepaaednydmmmdd:dzaduyﬂcmosdummuwiausm con o
sin aponiacida de nuevas compenent ¥ ¥ még
Tequenidas para cada caso i panicular.

Corta a mano piels, 1ejidos y recubrimientos.
Prepara piezas para 5U ensamilado.

Cose piezas a mano ¥ a maguina.

Encolas, aphca ¥ prensa pisos, suelas v tapas.
Cambia tacones.

Limpia y #e cueros y prales.

Rapone pationes da piazas.

Repana carcasas y bastid de arficulos ae

Métues:

Moduky 1: Reparacion y acabados de arficulos de mamoquinedia,
Midelg 2: Reparacion y acabados del calzado.

14. Familia profesionat Ariesanias.

14.1. Perfl profesional: Operario de atfareria-cerbmica: £l operano de alforara-coramica aloreerd su
actividad laboral en talleres anesanos, colaborando en |a preparacion y ransformacion de arcilias,
jandoias en condich GpEmas para ser modeladas. Ce coma awndiiar de
CongLIacn ¥ de coccion ¥ reaizard la deceracion dsica de piezas en los talleres de alfsreria y
ceramia

Actividades mds significativas:

Molienda, cribado y tamizada.
Decantaciin-sadimentacidn. Troceada de barmo y/o caoknes.,
Amasado y sobado.
Oreaxda del barro.
Vaciada, lenado y secadia de mokles.
Moldeado automatica.
Ensamblaje de piezas.
Pukda de juntas.
Cacoiin de pezas crugas.
Lijado, refinato y razada de incisiones decorativas.
Apligacion de bamices.
Modulos:

Miiiuso 1: Preparacion de matwias primas, amasado y moldeada.
Moduio 2: Decoracidn y Goceion basica de piazas de alfareria.

ANEXO N

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
GARANTIA SCCIAL PARA GRUPOS DE ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

1. Objetivos y componentes formativos:

11 LosﬁowmdeGmSmdmdmmmenmmmmwms
ohentardn 3 0% ks oy ue: 38 dican en ta Orden de 14 de juic da
1M(mw|1?u2m}.mlmabsmmm

1% Preparar a los dumnos y wamnas para of desempefio e puesios de rabao en [a empresa
ordinaria, preveo a0, 641 5U Caso, POr ceniros eepeviales te emples,

2% Consoldar los conocimientog capaciiades v acthudes rilacionados ton |a auonomia personal Y
12 insercion social de los aluminos y slumnas.

1?_Estarmdatddsbuﬁmsamlasem BORECKN COn i X i 80 o trabalo con
idad, 25! COMD con AMRESENos ¥ agemes Sociales en generd, pudiendo estar en
Mmmmmydﬁmm

1.3Los componentes fornaias serdn ios sefalados con caracker general para ks Progeamas de Garamia
Socid en ka Orden da 14 de julio de 1985 (BOUA N°* 117 da 20685)

a humlnﬁmmmmﬂmymmm
b) Area de Formacidn y Crieniacitn Laboral, enim dos ¥ ires hores samangles,

) Areade Fomackon Biasica, eakre S6is ¥ nutwe oras sianaies.
d) Acwidades complementarias, antre do6 ¥ e hors semanales.
e} Actvidades de accion tulerial, enlre una y dos horas semenales.

1.4.H nisnero ot de horas a3 comp o Veiinog et

15 Alemendose plobak 2 las derdh horarias y a kos objedivos y conlenicos de los citados
ourmmnbs.enmnndidadmmdmmﬂleaspmmmdﬁym
inlerconectando € inciso uniendo ial o paiamente bs disimies componemies fonmativos, durants los
periodos de BAmpo GUE Sea NeCesano. mmsemmwrrmmmmanm
principios de la globaizacion ¢ L inerdiscipk d, apfelﬂzqeen
e a nilcleos emaicos que permitan & de los capacidades, o Tabid
oommmmdelpaﬂwdsuﬁddﬁngmmrhsaaﬁaw“semms

que las #reas se podran agrunar de jorma dexble &n ol desamolio de
mwmmmhmMRMudeW
areas.

16. Las pr : i se aday a las ¢ da bos jovenes y al conkexdo
mdabuﬂdecadagmpu ymmladmbnmdummayqammdudembs
corromermshrrﬂvusdm:bf-'- in Profesional Especiica A , 58 lealizardn

es para dmbalasmmdmesmmmdacada

Jovan,

1.7 Enmwmmadmymmmmpdqmdmdem
Profesional contendra un modulo espaciice (da Fesc G cuananta horas),
mmammmmmmuwmmmu
profesionales indican0s e el punko ankror, con o n de faciitar su atceso y adaptacion a una vaniada
caibna de puesios. de rabalo de los amiing de insencion laboral caracienisioes de s parsonas con
dcha discapacidad. E\bsprowmpa'admodmwnmtodeﬁscapmm
enidadessoinhn&spodﬁpropuw s lo ponsideran

amilares & anenor, oon s ¥ [a duracion ad

1.8. Como paree de dos comsenidos del area de Fomackin Prolesionsl Especiica los jovanas de eskes
Progmmmmmﬂbasenmnmdemremmmdm
profesional del Programa, o sef convatados por ba propia erlidad 0 por amgresas colaboradoras.

1.8 La evaluacion, calificacion y cericacion sé gjustara a lo estsbiacido en ka Orden de 14 de julo de 1995
{BOJA NS 117 de 20008/55).

2 Destinatarios:

Los degnatanos de eskas programas serdn Kivenes discapacilanos A0 escolarizados menanes da
veinkin aNhos que a Mencs cumpian deciochs en ¢ alto nawral en que inkian ef Programa y carezcan de
fulacin atatémics supenidr 3 1a de Graduadd Escolar, asi como del tilo de Formacion Profesional de
Prm&ahTammhawbhswaanﬂﬁmmdmmmdmselm
o Programa, es#in o Narizadas y no tengan posbidad de cursar un Programa de Garantia Social en
mmmmmmmmmammmMWMmd
acteso d Programa tede considerarsa que Su grado de o ided pernia
insarcion kaboral 3l rmino de jos Programas, al menos en centros especiales de emplec.

3. Matriculacion y formacion de los grupos:

3.1. Estos Programas se desamodardn en grupos con un minimo de 10 un madme de 15 amncs ¥
dumnas.

ANEXOW:
MODELO DE INSTANCIA

impartr Programas de Garaniia Social durants ol cursa 1996/47.

SOLICITA:
Una subvencitn bl 0e... ... v JESCAES, para desamolar kos Programas oo Garanta
Social que 5 detalion;
SOLICTANTE Iy MDA | DAR PERFL MINERGCE HIWERODE
@ PROFESCAL GRS ALBCSAD WPORTE PERETAL
<]
{1} Nombra ca la Entidnd Local, 4 i fin 0 Leso, feckmoin 0n 4okt 0ue sokall.

mmm{mmmymmlm@mmummynmmmm
exucaivas separale) ESP (Gnpo swpecion da sumnos ¥

{3} Incicar ol el pr asgdnne ¥ apartach 7l anaxo | ks progent Orian.
En a de de1.99%.

i y sall de L enkdar solicinie.

EXCMO. SR. CONSEJERQ DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(La sobiciiud 74 acompafiada del proyecio y dewswesineidn que s indica en el articulo 3 de esta Orden}.
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ORDEN de 22 de julio de 1996, por la que
se convocan becas de formacién de personal
docente en las Universidades de Andalucia.

El Il Plan Andaluz de Investigacién, al igual que el
Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tec-
nolégico, tiene como uno de sus pilares fundamentales
la formacién de investigadores y profesores a fin de dis-
poner de los recursos humanos necesarios para la creacién
y consolidacién de equipos de investigacion y docencia.

Por ello, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto:

Primero. Convocar becas para la Formacién de Per-
sonal Docente en las Universidades de Andalucia, con arre-
glo a las normas que se contienen en los Anexos a esta

Orden.

Segundo. Queda autorizada la Direccién General de
Universidades e Investigacién para adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de lao presente Orden,
que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Orden que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plozo de dos
meses, a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, previa comunicacién a esta Consejerfa de Educaciéon
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE
FORMACION DE PERSONAL DOCENTE EN LAS
UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA

1. Objetivos.

Las becas van destinadas a titulados superiores que
deseen elaborar una tesis doctoral y tienen por objeto la
formacién de doctores en aquellas dreas de conocimiento
donde la Universidad Andaluza precisa profesorado a
medio plazo, asi como en aquellas otras en las que cada
Universidad promueve la formacién de profesorado cua-
lificado para la ensefianza superior basada en titulaciones
estatales o fitulaciones propias.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacio-
nalidad de un pais miembro de la Unién Europea o extran-
jero residente en Espafa en el momento de incorporarse
a la beca.

2.2. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, por Facultad o Escuela Técnica Superior.
Sélo podrdan acceder a estas becas aquellos titulados supe-
riores que hayan obtenido dichas titulaciones en junio de
1992 o con posterioridad a esta fecha, salvo los licenciados
en Medicina, Farmacia, Biologia o Quimica que hayan
realizado respectivamente el periodo de Formacién Médica
(Mir), Farmacéutica (Fir), Biolégica (Bir) o Quimica (Quir),
en cuyo caso la fecha de fin de estudios deberd ser junio
de 1989 o posterior. Excepcionalmente se podran aceptar

candidatos con fecha de terminacién de estudios anterior
si la Direccién General de Universidades e Investigacion
considera suficientes las razones que hayan concurrido
para justificar el retraso en el comienzo de la formacién
investigadora.

2.3. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Cen-
tros Espafioles no estatales deberdn estar convalidados o
reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

3. Dotacién de las becas. La beca comprende:

3.1. Una asignacién de 110.000 pesetas brutas men-
suales y tasas académicas de cursos de tercer ciclo si
proceden.

3.2. Seguro combinado de accidentes individuales,
intervencién quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médi-
ca. Este Gltimo es extensible al cényuge e hijos del bene-
ficiario siempre que no posean cobertura de la Seguridad
Social.

3.3. Una dotacién para la Universidad donde el soli-
citante vaya a realizar su investigacién de 10.000 pesetas
mensuales.

3.4. El pago de las becas se efectuard a los bene-
ficiarios, a través de la Universidad correspondiente, por
mensualidades completas, contédndose la primera de ellas
a partir de la incorporacién del becario al organismo, pro-
duciéndose los efectos econémicos y administrativos con
referencia a la situacién de derecho del becario el dia
15 del mes a que corresponda.

3.5. Estas becas serdn incompatibles con la percepcién
de cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la Direccién General de Universidades
e Investigacién previo informe del Vicerrectorado de Inves-
tigaciéon de la Universidad donde se integre el becario.

4. Duracién de las becas.

4.1. La duracién de las becas serd de un afio prorro-
gable, como méximo por ofros tres.

4.2. Las solicitudes de prérroga se presentardn en la
Direccién General de Universidades e Investigacién, dentro
del décimo mes desde la resolucién por la que se conceden
las becas.

Las solicitudes se resolverdn por la Direccion General
de Universidades e Investigacién, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos y el informe del Director del Proyecto
de Investigacién.

Las prérrogas estardn condicionadas, en su caso, a
la existencia de la correspondiente consignacién presu-
puestaria.

5. Cardcter de las becas.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningin
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Junta
de Andalucia, ni implica compromiso alguno por parte
de las Universidades a las que resulten adscritos los
becarios.

5.2. El disfrute de una de estas becas es incompatible
con el registro en las Oficinas del Instituto Nacional de
Empleo (INEM), como demandante de empleo, al tratarse
de subvenciones que exigen dedicacién exclusiva para
adquirir una cualificacién profesional nueva.

5.3. Las renuncias a las becas deberdn presentarse
ante la Direccién General de Universidades e Investigacién.
El Director General de Universidades e Investigacién podrd
conceder la interrupcién del disfrute de la beca a peticién
razonada del interesado, previo informe del director de
investigacién y del Vicerrectorado de Investigacién corres-
pondiente. Sélo en aquellos casos en los que se aprecie
la existencia de fuerza mayor o maternidad se podrd recu-
perar el periodo interrumpido, siempre que las disponi-
bilidades presupuestarias lo permitan. Las interrupciones
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por causas de incompatibilidad de percepciones no podrdn
ser superiores a seis meses a lo largo de la duracién de
la beca y sus posibles renovaciones. Las interrupciones se
producen con efectos econémicos y administrativos, segin
lo establecido en el apartado 3.4.

5.4. El Vicerrector de Investigacién de la Universidad
en que estén integrados los becarios, podrd autorizar a
éstos, previo informe del Director del trabajo, a realizar
estancias temporales en el extranjero para completar su
formacién investigadora, hasta un mdximo de tres meses
por afo, debiendo comunicar simultdéneamente la auto-
rizacion a la Direccién General de Universidades e
Investigacion.

5.5. Los becarios, como parte de su formacién, debe-
ran dedicar entre noventa y ciento veinte horas durante
cada curso académico a la colaboracién en actividades
docentes relacionadas con su trabajo de investigacién, pre-
via conformidad del Director de Investigacién y del Depar-
tamento implicado, sin que ello suponga ninguna respon-
sabilidad laboral por parte de la Universidad correspon-
diente, documentdndose debidamente dicha colaboracién
a efectos de concursos.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El disfrute comienza con la integracién del becario
en el Departamento, dentro del plazo que se sefale en
la Resolucién de adjudicacién.

6.2. Para hacerse efectiva la beca serd precisa la acep-
tacién de la Universidad donde se vaya a incorporar el
becario, haciendo constar la disponibilidad de medios del
Departamento para llevar a cabo el trabajo de inves-
tigacion.

7. Directores de trabajo y Areas.

7.1. Podrd ser director del trabajo cualquier doctor
que pertenezca a cuerpos docentes del Estado, con vin-
culacién permanente al Departamento en que se realice
el proyecto.

7.2. Dentro de cada Universidad se podrdn solicitar
las dreas que se recogen en el Anexo Il de esa Orden.

8. Solicitudes y documentacién.

8.1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizard
el dia 15 de septiembre de 1996.

8.2. Las solicitudes se formalizardn en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo |lI
de la presente Orden, y que estardn a disposicién de los
interesados en los Rectorados de las Universidades de
Andalucia y Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Uni-
versidades e Investigacién de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, podrén presentarse
en el Registro General de dicha Consejeria, Avda. de la
Republica Argentina ndm. 21-B-3.°, 41011 Sevilla, en la
Consejeria de Presidencia o Ayuntamientos a tenor de lo
previsto en el art. 51 de la Ley de Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma (Ley 6/1983, de 21 de julio,
BOJA nim. 60, de 29 de julio de 1983), o por cualquiera
de los medios establecidos en el art. 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Con el fin de facilitar la recepcién de documentos
una vez cerradas al publico las Oficinas de Registro, en
la Consejerfa y Delegaciones de Gobernacién, existe un
buzén de documentos que estd ubicado en los lugares
que se citan a continuacién, donde podran depositarse
escritos de todo tipo y comunicaciones, a partir de la hora
de cierre del Registro General de Documentos hasta las
24 horas de todos los dias hdbiles (Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencién

directa a los ciudadanos, BOJA nim. 136, de 26 de octu-
bre de 1995).

Los escritos y comunicaciones depositados se consi-
derardan presentados en el Registro de Documentos a que
pertenezca el buzén.

Los documentos presentados a través del buzén serdn
registrados en la fecha del dia en que se depositaron.

Situacién de los buzones de documentos:

Consejeria y Delegaciones de Gobernacién.

Almeria: Paseo de Almeria, 74.

Cadiz: Plaza de Espafia, 19.

Cérdoba: San Felipe, 5.

Granada: Gran Via, 48.

Huelva: Sanldcar de Barrameda, 3.

Jaén: Paseo de la Estacion, s/n.

Médlaga: Panadero, 5.

Sevilla: Avda. de la Palmera, 24 y Plaza Nueva, 4.

8.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacioén.

8.3.1. Curriculum vitae en un mdéximo de dos folios.

8.3.2. Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, del pasaporte o de la tarjeta de residente del
solicitante.

8.3.3. Titulo y certificaciéon académica personal, com-
pleta y acreditativa del grado de titulaciéon exigido, en ori-
ginal o fotocopia. En caso de ser seleccionado se requerird
la documentacién debidamente compulsada.

8.3.4. Indicacién del Departamento universitario de
Andalucia donde se pretenda desarrollar el trabajo de
investigacion.

9. Seleccion y valoracién de las solicitudes.

9.1. La resolucién de la convocatoria se realizard por
el Director General de Universidades e Investigacion a la
vista de la propuesta que realice la Comisiéon de Evalua-
cién, que bajo la Presidencia del Director General de Uni-
versidades e Investigacién o persona en quien delegue,
estard integrada en cada Universidad por dos Vicerrectores:
De Ordenacién Académica y de Investigacién, un Profesor
nombrado por el Director General de Universidades e
Investigacién a propuesta de la Comisién de Evaluacién
Cientifica y Técnica de Andalucia, un representante de la
Consejeria de Educacién y Ciencia nombrado por el Direc-
tor General de Universidades e Investigacién y un Secretario
con voz y sin voto. La citada Comisién tendrd en cuenta
los criterios que figuran en el Anexo . Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9.2. La Comisién de Seleccién fijard la nota media
minima del expediente académico a partir de la cual se
procederd a la evaluacién de las solicitudes.

Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por
la Comisién de Seleccién serdn inapelables.

10. Obligaciones de los becarios.

10.1. La aceptacién de la beca por parte del bene-
ficiario implica la de las normas fijadas en esta convo-
catoria, asi como la de las que establezca la Direccién
General de Universidades e Investigacion para el segui-
miento cientifico y la de las sefialadas por la Consejeria
de Economia y Hacienda para la justificacion del uso de
los fondos pUblicos recibidos.

Los becarios estan obligados a:

10.2. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo pre-
sentado de acuerdo con las fases previstas y de confor-
midad con las normas propias del Centro en que se lleve
a cabo la investigacién.

10.3. Realizar su labor en el centro de aplicacién de
la beca, siendo necesario para cualquier cambio de centro,
director o proyecto de investigacién, paralizacién del mis-



Sevilla, 22 de agosto 1996

BOJA nim. 96

Pagina num. 10.395

mo, ausencia temporal o renuncia por parte del interesado,
solicitar autorizacién previa del Director General de Uni-
versidades e Investigacion.

10.4. Enviar a la Direccién General de Universidades
e Investigacién una memoria anual sobre el desarrollo de
la investigacién, en la que deberd constar el estado de
la misma, la conformidad del Director del Proyecto de Inves-
tigaciéon y el V.° B.° del Director del Departamento.

10.5. Una vez finalizado el periodo para el que se
ha concedido la beca, deberd presentar en la Direccién
General de Universidades e Investigacién una memoria
final sobre la labor realizada con la valoracién del Director
del Proyecto.

La no observancia de estas normas supondrd la anu-
lacién de la beca concedida.

11. Para las renuncia o bajas que se produzcan entre
los becarios de nueva concesién, dentro de los seis primeros
meses del perfodo de disfrute de las becas, la Direccién
General de Universidades e Investigacién podré cubrir las
vacantes producidas, mediante la evaluacion de las soli-
citudes presentadas, de acuerdo con los criterios de selec-
cién previamente establecidos.

ANEXO Il
AREAS Y CRITERIOS DE SELECCION

1. Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de
seleccion:

1.1. Méritos académicos y cientificos del candidato.

1.2. Adecuacién de la titulacién académica al érea
de conocimiento solicitada.

1.3. Interés cientifico y/o técnico del proyecto de tesis
presentado.

2. Areas de Conocimiento y Universidades:

Universidad de Almeria.

Andlisis Matemdtico.

Bioguimica y Biologia Molecular.
Derecho Administrativo.

Estadistica e Investigacién Operativa.
Fisica Aplicada.

Ingenieria Quimica.

Microbiologia.

Produccién Vegetal.

Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Quimica Fisica.

Universidad de Cddiz.

Andlisis Matemdtico.

Derecho Administrativo.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Derecho Eclesidstico del Estado.

Economia Financiera y Contabilidad.

Historia Contempordnea.

Metodologia de Investigacién y Diagnéstico en Edu-
cacién.

Microbiologia.

Organizaciéon de Empresas.

Prehistoria.

Universidad de Cérdoba.

Ciencias y Técnicas Historiogrdficas.
Estadistica e Investigacién Operativa.
Filologia Inglesa.

Historia del Arte.

Historia Moderna.

Ingenieria Cartogréfica, Geodesia y Fotogrametria.
Ingenieria Hidrdulica.

LingUistica General.

Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion.
Nutricién y Bromatologia.

Universidad de Granada.

Andlisis Matemdtico.

Antropologia Social.

Biblioteconomia y Documentacién.
Economfa Financiera y Contabilidad.
Escultura.

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Lenguaijes y Sistemas Informdticos.
LingUistica Aplicada a la Traduccién e Interpretacion.
Psicologia Social.

Urbanistica y Ordenacién del Territorio.

Universidad de Huelva.

Diddctica de las Ciencias Sociales.
Diddctica y Organizacién Escolar.
Economia Aplicada.

Enfermeria.

Fisica Aplicada.

Ingenieria Eléctrica.

Matemadtica Aplicada.

Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Quimica Inorgdnica.

Teoria e Historia de la Educacién.

Universidad de Jaén.

Ecologia.

Economia Aplicada.

Estadistica e Investigacion Operativa.
Estratigrafia.

Lenguajes y Sistemas Informdticos.
Mégquinas y Motores Térmicos.
Mecdanica de Fluidos.

Quimica Analitica.

Quimica Fisica.

Quimica Orgdnica.

Universidad de Mélaga.

Andlisis Geogrdfico Regional.

Arqueologia.

Economia Aplicada.

Fisica Aplicada.

Geografia Fisica.

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Organizacién de Empresas.

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.
Psicobiologia.

Psicologia Bdsica.

Universidad de Sevilla.

Construcciones Arquitecténicas.

Derecho Civil.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

Fisica Aplicada.

Lenguaijes y Sistemas Informéticos.

Matemdtica Aplicada.

Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras.

Organizacién de Empresas.

Proyectos Arquitecténicos.
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ORDEN de 22 de julio de 1996, por la que
se convocan, dentro del Il Plan Andaluz de Inves-
tigacién, becas de formacién de personal docente
e investigador en las Universidades y Centros de
Investigacién en Andalucia.

El Il Plan Andaluz de Investigacién, al igual que el
Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tec-
nolégico, tiene como uno de sus pilares fundamentales
la formacién de investigadores y profesores a fin de dis-
poner de los recursos humanos necesarios para la creacién
y consolidacién de equipos de investigacién y docencia.

Por ello, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto:

Primero. Convocar dentro del Il Plan Andaluz de Inves-
tigacién becas para lo Formacién de Personal Docente
e Investigador de los programas de Promocién General
del Conocimiento y Sectorial, con arreglo a las normas
que se contienen en los Anexos a esta Orden.

Segundo. Queda autorizada la Direcciéon General de
Universidades e Investigacién para adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Orden,
que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Orden que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, previa comunicacién a esta Consejeria de Educacién
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Sevilla, 22 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE
FORMACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DEL Il PLAN ANDALUZ
DE INVESTIGACION

1. Objetivos.

Las becas van destinadas a titulados superiores que
deseen elaborar una tesis doctoral o un trabajo de inves-
tigacién, y tienen por objeto la preparacién y capacitacién
de personal docente e investigador cualificado susceptible
de integrarse en equipos de docencia e investigacién en
las titulaciones o lineas que para cada programa se citan
en el Anexo Il de esta Orden.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacio-
nalidad de un pais miembro de la Unién Europea o extran-
jero residente en Espafna en el momento de incorporarse
a la beca.

2.2. Estar en posesién del fitulo de Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, por Faculta o Escuela Técnica Superior.
Sélo podrdan acceder a estas becas aquellos titulados supe-
riores que hayan obtenido dichas titulaciones en junio de
1992 o con posterioridad a esta fecha, salvo los licenciados
en Medicina, Farmacia, Biologia o Quimica que hayan
realizado respectivamente el periodo de Formacién Médica
(Mir), Farmacéutica (Fir), Biolégica (Bir) o Quimica (Quir),

en cuyo caso la fecha de fin de estudios deberd ser junio
de 1989 o posterior. Excepcionalmente se podran aceptar
candidatos con fecha de terminacién de estudios anterior
si la Direccién General de Universidades e Investigacion
considera suficientes las razones que hayan concurrido
para justificar el retraso en el comienzo de la formacién
investigadora.

2.3. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Cen-
tros Espafioles no estatales deberdn estar convalidados o
reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

3. Dotacién de las becas. La beca comprende:

3.1. Una asignacién de 110.000 pesetas brutas men-
suales y tasas académicas de cursos de tercer ciclo si
proceden.

3.2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirtrgica, hospitalizacion y asistencia médica. Este
Ultimo es extensible al cényuge e hijos del beneficiario siempre
que no posean cobertura de la Seguridad Social.

3.3. Una dotacién para la Universidad donde el soli-
citante vaya a realizar su investigacién de 10.000 pesetas
mensuales.

3.4. El pago de las becas se efectuard a los bene-
ficiarios, a través de la Universidad correspondiente, por
mensualidades completas, contédndose la primera de ellas
a partir de la incorporacién del becario al organismo, pro-
duciéndose los efectos econémicos y administrativos con
referencia a la situacién de derecho del becario el dia
15 del mes a que corresponda.

3.5. Estas becas serdn incompatibles con la percepcién
de cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la Direccién General de Universidades
e Investigacién previo informe del Vicerrectorado de Inves-
tigacién de la Universidad donde se integre el becario.

4. Duracién de las becas.

4.1. La duracién de las becas serd de un afio prorro-
gable, como méximo por otros tres.

4.2. Las solicitudes de prérroga se presentardn en la
Direccién General de Universidades e Investigacion, dentro
del décimo mes desde la resolucién por la que se conceden
las becas.

Las solicitudes se resolverdn por la Direcciéon General
de Universidades e Investigacién, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos y el informe del Director del Proyecto
de Investigacién.

Las prérrogas estardn condicionadas, en su caso, a
la existencia de la correspondiente consignacién presu-
puestaria.

5. Cardcter de las becas.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningin
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Junta
de Andalucia, ni implica compromiso alguno por parte
de las Universidades o Centros de Investigacién a los que
resulten adscritos los becarios.

5.2. El disfrute de una de estas becas es incompatible
con el registro en las Oficinas del Instituto Nacional de
Empleo (INEM), como demandante de empleo, al tratarse
de subvenciones que exigen dedicacién exclusiva para
adquirir una cualificacién profesional nueva.

5.3. Las renuncias a las becas deberdn presentarse
ante la Direccién General de Universidades e Investigacién.
El Director General de Universidades e Investigacién podrd
conceder la interrupcién del disfrute de la beca a peticién
razonada del interesado, previo informe del director de
investigacién y del Vicerrectorado de Investigacién corres-
pondiente. Sélo en aquellos casos en los que se aprecie
la existencia de fuerza mayor o maternidad se podrd recu-
perar el periodo interrumpido, siempre que las disponi-
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bilidades presupuestarias lo permitan. Las interrupciones
por causas de incompatibilidad de percepciones no podrdn
ser superiores a seis meses a lo largo de la duracién de
la beca y sus posibles renovaciones. Las interrupciones se
producen con efectos econémicos y administrativos, segin
lo establecido en el apartado 3.4.

5.4. El Vicerrector de Investigacién de la Universidad
en que estén integrados los becarios, podrd autorizar a
éstos, previo informe del Director del trabajo, a realizar
estancias temporales en el extranjero para completar su
formacién investigadora, hasta un mdximo de tres meses
por afio, debiendo comunicar simultdéneamente la auto-
rizacién a la Direccion General de Universidades e
Investigacion.

5.5. Los becarios, como parte de su formacién, debe-
rdn dedicar entre treinta y noventa horas durante cada
curso académico a la colaboracién en actividades docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién, previa con-
formidad del Director de Investigacién y del Departamento
implicado, sin que ello suponga ninguna responsabilidad
laboral por parte de la Universidad o Centro de Inves-
tigacién, documentdndose debidamente dicha colabora-
cién a efectos de concursos.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El disfrute comienza con la integracién del becario
en el Departamento o Centro, dentro del plazo que se
sefiale en la Resoluciéon de adjudicacion.

6.2. Para hacerse efectiva la beca serd precisa la acep-
tacién del representante del Organismo correspondiente,
haciendo constar la disponibilidad de medios del Depar-
tamento para llevar a cabo el trabajo de investigacion.

7. Directores de trabajo.

7.1. Podrd ser director del trabajo cualquier doctor
con vinculacién permanente al centro de investigacion en
que se realice el proyecto.

7.2. Ningun director de trabajo podrd dirigir a mds
de un becario de nueva concesién en los programas objeto
de esta convocatoria.

8. Solicitudes y documentacién.

8.1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizard
el dia 15 de septiembre de 1996.

8.2. Las solicitudes se formalizarén en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo I
de la presente Orden, y que estardn a disposicién de los
interesados en los Rectorados de las Universidades de
Andalucia y Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Uni-
versidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, podrén presentarse
en el Registro General de dicha Consejeria, Avda. de la
Republica Argentina ndm. 21-B-3.°, 41011 Sevilla, en la
Consejeria de Presidencia o Ayuntamientos a tenor de lo
previsto en el art. 51 de la Ley de Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma (Ley 6/1983, de 21 de julio,
BOJA nim. 60, de 29 de julio de 1983), o por cualquiera
de los medios establecidos en el art. 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Con el fin de facilitar la recepciéon de documentos
una vez cerradas al publico las Oficinas de Registro, en
la Consejeria y Delegaciones de Gobernacién, existe un
buzén de documentos que estd ubicado en los lugares
que se citan a continuacién, donde podrdn depositarse
escritos de todo tipo y comunicaciones, a partir de la hora

de cierre del Registro General de Documentos hasta las
24 horas de todos los dias hdbiles (Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, BOJA nim. 136, de 26 de octu-
bre de 1995).

Los escritos y comunicaciones depositados se consi-
derardn presentados en el Registro de Documentos a que
pertenezca el buzén.

Los documentos presentados a través del buzén serdn
registrados en la fecha del dia en que se depositaron.

Situacién de los buzones de documentos: Consejeria
y Delegaciones de Gobernacién.

Almeria: Paseo de Almeria, 74.

Cadiz: Plaza de Espafia, 19.

Cérdoba: San Felipe, 5.

Granada: Gran Via, 48.

Huelva: Sanltcar de Barrameda, 3.

Jaén: Paseo de la Estacién, s/n.

Mélaga: Panadero, 5.

Sevilla: Avda. de la Palmera, 24 y Plaza Nueva, 4.

8.3. Las solicitudes deberdn ir acompafadas de la
siguiente documentacioén.

8.3.1. Curriculum vitae en un méximo de dos folios.

8.3.2. Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, del pasaporte o de la tarjeta de residente del
solicitante.

8.3.3. Titulo y certificacién académica personal, com-
pleta y acreditativa del grado de titulaciéon exigido, en ori-
ginal o fotocopia. En caso de ser seleccionado se requerird
la documentacién debidamente compulsada.

8.3.4. Indicacién del Departamento universitario o
Centro de Investigacién de Andalucia donde se pretende
desarrollar el trabajo de investigacién.

8.3.5. El Director General de Universidades e Inves-
tigacién determinard la mejor adecuacién de una solicitud
a uno de los programas de la convocatoria, en el supuesto
de que el solicitante haya concurrido a ambos.

9. Seleccién y valoracién de las solicitudes.

9.1. La resolucién de la convocatoria se realizaré por
el Director General de Universidades e Investigacién a la
vista de la propuesta que realice la Comisién de Evaluacion
Cientifica y Tecnolégica de Andalucia, que tendrd en cuen-
ta los criterios que figuran en el Anexo Il de la presente
Orden. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

9.2. La Comisién de Seleccién fijard la nota media
minima del expediente académico a partir de la cual se
procederd a la evaluacién de las solicitudes.

Las decisiones de cardcter cientffico adoptadas por
la Comisién de Seleccion serdn inapelables.

10. Obligaciones de los becarios.

10.1. La aceptacién de la beca por parte del bene-
ficiario implica la de las normas fijadas en esta convo-
catoria, asi como la de los que establezca la Direccién
General de Universidades e Investigacién para el segui-
miento cientifico y la de las sefaladas por la Consejeria
de Economia y Hacienda para la justificacién del uso de
los fondos publicos recibidos.

Los becarios estén obligados a:
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10.2. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo pre-
sentado de acuerdo con las fases previstas y de confor-
midad con las normas propias del Centro en que se lleve
a cabo la investigacién.

10.3. Realizar su labor en el centro de aplicacién de
la beca, siendo necesario para cualquier cambio de centro,
director o proyecto de investigacién, paralizacién del mis-
mo, ausencia temporal o renuncia por parte del interesado,
solicitar autorizacién previa del Director General de Uni-
versidades e Investigacién.

10.4. Enviar a la Direcciéon General de Universidades
e Investigacién una memoria anual sobre el desarrollo de
la investigacién, en la que deberd constar el estado de
la misma, la conformidad del Director del Proyecto de Inves-
tigacién y el V° B® del Director del Departamento.

10.5. Una vez finalizado el periodo para el que se
ha concedido la beca, deberd presentar en la Direccién
General de Universidades e Investigacién una memoria
final sobre la labor realizada con la valoracién del Director
del Proyecto.

La no observancia de estas normas supondrd la anu-
lacién de la beca concedida.

11. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre
los becarios de nueva concesién, dentro de los seis primeros
meses del perfodo de disfrute de las becas, la Direccién
General de Universidades e Investigacién podrd cubrir las
vacantes producidas, mediante la evaluacion de las soli-
citudes presentadas, de acuerdo con los criterios de selec-
cién previamente establecidos.

ANEXO Il

LINEAS Y CRITERIOS DE SELECCION

1. Programa de Promocién General del Conocimiento.

1.1. Se tendrd en cuenta como criterio de seleccién
el expediente académico.

1.2. El nimero total de becas estard en funcién de
las disponibilidades presupuestarias. En cualquier caso se
concederd al menos una beca por cada fitulacién superior
que se imparta en tres o mds Universidades Andaluzas,
en las que haya candidatos que rednan el requisito que
establece el apartado 9.2 del Anexo |.

2. Programa Sectorial.
Se tendrdn en cuenta lo siguientes criferios de seleccion:

2.1. Méritos cientificos y/o técnicos del candidato.

2.2. Interés cientifico y/o técnico del proyecto de inves-
tigacién o especializacién. Viabilidad de su ejecucién en
el tiempo solicitado y con los recursos disponibles. Historial
cientifico y técnico durante los Gltimos cinco afos del grupo
de investigacién donde se pretenda integrar el candidato
y adecuacién del proyecto a las lineas prioritarias del |l
Plan Andaluz de Investigacion.

2.3. Incidencia del proyecto en el desarrollo equili-
brado de las Instituciones en las que se pretende desarrollar
la beca.
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RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de la
Direccién General de Evaluacién Educativa y For-
macién del Profesorado, por la que se resuelve con
cardcter definitivo la Convocatoria de ayudas para
la formacién continua de Profesores/as y Forma-
dores/as de lenguas extranjeras de acuerdo con la
Accién B del Programa Lingua.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados
séptimo y octavo de la Orden de 2 de enero de 1996
(BOJA ntm. 15, de 31 de enero), en la que se convocaban
ayudas para la formacién continua de Profesores/as y For-
madores/as de lenguas extranjeras de acuerdo con la
Accién B del Programa Lingua, y en base a los criterios
establecidos en los apartados primero, segundo, tercero
y cuarto de la citada Orden, a propuesta de la comision
seleccionadora y con cardcter definitivo, la Direccién Gene-
ral de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado.

DISPONE

Articulo 1. Resolucién.

1.1. Conceder ayudas a los Profesores/as y Forma-
dores/as de lenguas extranjeras, participantes en Progra-
mas de Cooperacién Europea (PCE), que aparecen rela-
cionados en el Anexo |, por la cuantia en Ecus que se
indica en cada caso, con cargo a los fondos del Programa
Lingua.

1.2. Conceder ayudas a los profesores/as y forma-
dores/as de lenguas extranjeras que aparecen relacionados
en el Anexo ll, por la cuantia asignada a cada cual en
Ecus que se indica en cada caso y con cargo a los fondos
del Programa Lingua.

1.3. Aceptar las renuncias recibidas dentro del plazo
establecido y que se relacionan en el Anexo lIl.

1.4. Excluir las solicitudes y denegar las ayudas a
los/las solicitantes relacionados en el Anexo IV de esta
Resolucién, por alguna de las siguientes causas, corres-
pondientes a los apartados que se citan de la Orden de
Convocatoria de 2 de enero de 1996:

a) No tener tres afos de experiencia en la ensefianza
de lenguas extranjeras. Apartado Segundo 2 a).

b) No estarimpartiendo actualmente la lengua extran-
jera de la actividad de formacién para la cual solicita la
ayuda. Apartado Segundo 2 b).

c) Haber disfrutado durante los afios 1994 o 1995
de una ayuda de la Accién | A del Programa Lingua. Apar-
tado Segundo 2 ¢).

d) Haber distrutado durante el afio 1995 de una ayu-
da econdémica individual para actividades de formacién
del profesorado relacionadas con la ensefianza de las len-
guas extranjeras. Apartado Segundo 2 d).

e) No aportar documentacién justificativa. Apartado
Tercero.

f)) No aportar Hoja de servicios. Apartado Tercero
1.1.q).

g) No aportar certificacién en la que se haga constar
la lengua extranjera que imparte durante los cursos
1994-95. Apartado Tercero 1.1.b).

h) No aportar certificacién en la que se haga constar
la lengua extranjera que imparte durante el curso 1995-96.
Apartado Tercero 1.1.c).

i) Solicitud presentada fuera de plaozo. Apartado
Sexto 1.

Articulo 2. Pago y justificacién de las ayudas.

2.1. El pago efectivo de la totalidad de la ayuda se
hard a los interesados una vez realizada la actividad. Para
ello, el profesor o profesora seleccionado remitird, a la
Direccién General de Evaluacién Educativa y Formacion
del Profesorado dentro de los veinte dias naturales siguien-
tes a la finalizacién de la actividad y en todo caso antes
del 1 de noviembre de 1996, los siguientes documentos:

a) Documento debidamente cumplimentado segun
modelo que figura en el AnexoV de esta Resolucién.

b) Informe sobre la actividad realizada segin el mode-
lo que figura en el anexo VI de esta Resolucién.

c) Fotocopia compulsada del certificado de asistencia
al curso en el que se especifiquen las fechas de realizacién
y el nimero total de horas lectivas.

d) Fotocopia compulsada de la factura o documento
que justifique la inscripcién en el curso y en el que se
especifique el importe del gasto realizado.

e) Declaracién del interesado/a manifestando si es
o no beneficiario/a de otra ayuda o beca procedente de
cualquiera Administracién o Entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, con especificacién en su caso,
de su cuantia y finalidad. Anexo VII.

2.2. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de ayudas y en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por ofras Administraciones o Entidades puiblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, podrd dar lugar a la
modificacién de la Resolucién de concesiédn.

2.3. Los profesores y profesoras beneficiarios/as de
la ayuda estdn obligados a facilitar cuanta informacién
les sea requerida por el organismo competente quedando
sometidos a las actuaciones de control financiero que
corresponda a la Intervenciéon General de la Junta de
Andalucia.

Articulo 3. Certificaciones.

Para la certificacién de la actividad realizada, los/las
interesados/as deberdn aportar el certificado expedido por
la institucién convocante, en el que se haga constar que
ha superado la actividad, asi como la fecha de realizacién
y las horas de duracién de la misma. Dicha certificacién
dfeberlc'l ir acompariada de su correspondiente traduccién
oficial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente Resolucién entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Segunda. Contra la presente Resolucién podrd infer-
ponerse recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, en el
plazo de un mes, segin lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora General,
Isabel de Haro Aramberri.

AYUDAS PARA LA FORMACION CONTINUA DE PROFESO-
RES/AS Y FORMADORES/AS DE LENGUAS EXTRANJERAS
DE ACUERDO CON LA ACCION B
DEL PROGRAMA LINGUA

ANEXO |

RELACION DE PROFESORES/AS PARTICIPANTES EN
PROGRAMAS DE COOPERACION EUROPEA (PCE)

NOMBRE DEL P.C.E.: LAFORMACION DE FORMADORES
DE LENGUAS EXTRANJERAS
CENTRO COORDINADOR ASOCIADO: CENTRO DE
PROFESORES DE LORA DEL RIO. SEVILLA

NIF Apellidos Nombre Ecus
75.337.586M  Bermejo Avila José 1200
24.871.142T  Blanco Cuenca  M.® Antonia 1200
28.348.338G  Moreno Sidobey Nazaria 1200
1.896.569N Bustos Silva M. Antonia 1200
29.987.895N  Garcia Merina M. Carmen 1200
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RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se aprueba el Plan
General de Actuacién de la Inspeccién de Educacién
en Andalucia, para el curso 1996/97.

La Consejerfa de Educacion y Ciencia establece como
uno de los objetivos mds importantes para el proximo curso
escolar llevar a cabo la implantacién del primer ciclo de
la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Las innovaciones que plantea la Educacién Secundaria
Obligatoria en los é&mbitos curriculares, organizativos,
estructurales y funcionales, requieren la confluencia de las
distintas politicas educativas que las desarrollen.

De ahi la necesidad de planificar, de manera
coordinada, todas las actuaciones en torno a la meta
comin de lograr la consecucién del objetivo prioritario
formulado anteriormente.

No obstante, la multiplicidad de las actuaciones que
requiere la progresiva implantacién del nuevo Sistema Edu-
cativo con el desarrollo de las medidas de calidad, de
compensacién de desigualdades, de atencién a la diver-
sidad, de optimizacién de los recursos existentes, entre
ofras, exigen vy justifican la inclusién de ofros objetivos,
igualmente relevantes, en los distintos planes de trabajo
a realizar por los érganos y servicios de referencia.

El Plan General de Actuacién de la Inspeccién de
Andalucia, aprobado por la presente Resolucién, integra
y sistematiza dichas actuaciones, estableciendo un orden
de prioridades para facilitar su aplicacién. Todo ello en
concordancia con las funciones y atribuciones encomen-
dadas a la Inspeccién de Educacién en el Decreto
66/1993, de 11 de mayo y en la Orden de 7 de julio
de 1995, que lo desarrolla.

En consecuencia con lo anterior, se establece para
el curso escolar 1996-97 el siguiente contenido del Plan
General de Actuacién de la Inspeccion:

|. Obijetivos

1.° Supervisién del proceso de implantacién del nuevo
Sistema Educativo, con especial referencia al primer ciclo
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

2.° Supervision de los recursos humanos y materiales
existentes en orden a su optimizacién, especialmente refe-
rido a las ensefianzas del nuevo Sistema Educativo.

3.° Evaluacion de los siguientes elementos para la
calidad: La funcién directiva, los centros docentes y sus
servicios de apoyo y el rendimiento académico del alum-
nado, todo ello con especial referencia a los centros que
imparten las ensefianzas del nuevo Sistema Educativo.

4.° Evaluacién interna de la organizacién y funcio-
namiento de la Inspeccién de Educacion en Andalucia,
durante el curso 1996/97. Elaborar propuestas sobre el
desarrollo normativo de la Ley Orgdnica de la Participa-
cién, la Evaluacién y el Gobierno de los centros docentes,
en lo que a la ordenacién de la Inspeccién de Educacién
se refiere.

ll. Actuaciones y procedimientos
A programar para la consecucién del objetivo 1.°:

«Supervision del proceso de implantaciéon del nuevo
Sistema Educativo, con especial referencia al primer ciclo
de la Educacién Secundaria Obligatorian.

A. Habituales.
1. Seguimiento de la organizacién y puesta en marcha
del curso escolar:

- Escolarizacién de todos los niveles educativos duran-
te el mes de Septiembre.

- Concrecién de la plantilla de funcionamiento por
centros y departamentos, como consecuencia del reajuste
de la escolarizacién en septiembre.

- Seguimiento de la colocacién de efectivos de per-
sonal titular e interino.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccion.

Responsables de su aplicacién: Los correspondientes
del Area Estructural de Escolarizacién y Plantilla y los Equi-
pos de Inspeccién de Zona.

Calendario: De la programacién: Antes del 1.9.1996.

De desarrollo: Del 1.9.1996 al 15.10.1996.

B. Prioritarias.

1. Seguimiento y evaluacién del inicio del curso en
aquellos centros en los que se implante la Educacién Secun-
daria con especial referencia a:

- Cumplimiento del calendario de iniciacién de las
clases.

- Organizacién y funcionamiento de los Centros.

- Dotacién de equipamientos y recursos previstos.

- Obras de remodelacién/construccién previstas.

Responsables de su disefio: Inspeccién Central y Ser-
vicios Provinciales de Inspeccién.

Responsables de su aplicacién: Servicios Provinciales
de Inspeccién.

Calendario: Remisién de Cuestionarios a los Servicios
Provinciales de Inspeccién: Antes del 7.9.96.

De desarrollo y aplicacién: A programar por los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccién.

Remisién del informe a la Inspeccién General: Antes

del 31.10.96.

Actuaciones a programar para la consecucion del
objetivo 2.°:

«Supervision de los recursos humanos y materiales exis-
tentes en orden a su optimizacién, especialmente referida
a las ensefanzas del nuevo Sistema Educativos.

A. Habituales.
1. Previsiones de escolarizacién y plantilla:

- Proceso de escolarizacién: Previsiones y desarrollo
de la escolarizacién en todos los niveles de ensefianza.

- Control de grupos de alumnos y unidades resultantes
de la escolarizacién.

- Propuesta de plantilla orgénica y de funcionamiento
de los centros.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccion a través de los responsables del Area Estructural
de Escolarizacién y Plantilla.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Todo el curso.

2. Detectar necesidades de formacién y ponerlas en
conocimiento del Centro de Profesores correspondiente,
asf como colaborar en las actividades de formacién del
profesorado con especial referencia a los centros que van
a anticipar o a implantar las ensefianzas del nuevo Sistema
Educativo.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccién.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Todo el curso.
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3. Detectar necesidades de recursos diddcticos y equi-
pamiento en los centros que van a anticipar y/o implantar
las ensefianzas del nuevo Sistema Educativo.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccion.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Todo el curso.

4. Informar sobre la autorizacién y renovacién de con-
ciertos escolares.

Informar sobre los centros que van a ser autorizados
para impartir Educacién Secundaria Obligatoria.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccion.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccion
de Zona.

Calendario: De conformidad con el que establezca
la Direccién General de Planificacién y Ordenacién
Educativa.

Remisién de los informes sobre los de centros que
van a ser autorizados a impartir Educacién Secundaria
Obligatoria: Hasta el 30.11.96.

5. Instruccién de expedientes disciplinarios.

Nombramiento: Director General de Gestién de
Recursos Humanos a propuesta de los Delegados Provin-
ciales de Educacién y Ciencia, oidos los Jefes de Servicio.

6. Participacién en oposiciones y concursos.

Nombramiento: Director General de Gestién de Recur-
sos Humanos a propuesta del Inspector General de
Educacién.

B. Prioritarias.

1. Memoria Informativa.

En relacién a la misma se realizardn las siguientes
actuaciones:

a) Coordinacién del proceso de difusién de la Memo-
ria Informativa y de la recogida, grabacién y remisién de
los datos a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Informacién y asesoramiento a los Equipos Direc-
tivos sobre la normativa de organizacién y funcionamiento
de los centros y sobre los criterios para la aprobacién y
supervision de la jornada y horarios escolares de todos
los centros de niveles docentes no universitarios y de Edu-
cacién de Adultos.

c) Supervision de los horarios y jornada escolar en
el 100% de los centros que impartan el 1.°" Ciclo de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y el 30% de los centros
que impartan el 2.° Ciclo de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Modalidades del Bachillerato y Ciclos Formativos
de Formacién Profesional.

d) Supervisién de los horarios y jornada escolar de,
al menos, el 30% del resto de los centros docentes de
niveles no universitarios y de Educacién de Adultos.

e) Supervisién de todos los datos contenidos en las
Memorias Informativas en los Centros de Educacién Pri-
maria a los que se les va a aplicar la evaluacién externa.

f) Supervisién de oficio de las Memorias Informativas
de aquellos centros que se estimen oportunos.

Responsables de su disefio: Inspeccién Central y Areas
Estructurales.

Responsables de su aplicacién: Servicios Provinciales
de Inspeccién a través de los Equipos de Inspeccién de
Zona.

Calendario: De aplicacién: De septiembre a diciembre
de 1996.

Remisién del informe a la Inspeccién General: Antes
del 31.12.1996.

2. Control del absentismo del profesorado, del per-
sonal no docente y de los servicios educativos de los centros

de niveles docentes no universitarios y de Educacién de
Adultos.

Responsables de su disefio: Inspeccién Central y Grupo
de Trabajo correspondiente.

Responsables de su aplicacién: Servicios Provinciales
de Inspeccién a través de los Equipos de Inspeccién de
Zona.

Calendario: Todo el curso.

Actuaciones a programar para la consecucion del
objetivo 3.°:

«Evaluacién de los siguientes elementos para la cali-
dad: La funcién directiva, los centros docentes y sus ser-
vicios de apoyo y el rendimiento académico del alumnado,
todo ello con especial referencia a los centros que imparten
las ensefanzas del nuevo Sistema Educativon.

A. Habituales.

1. Andlisis e informe sobre las conclusiones mas rele-
vantes de las Memorias Finales de los centros escolares,
incluidos los de Educacién de Adultos, sobre una muestra
del 15% de los mismos, mds las correspondientes a los
centros de Educacién Primaria que van a ser evaluados.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccion a través del Area Estructural de Evaluacion.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Para la muestra del 15% de los centros
de septiembre a diciembre de 1996.

Para los centros de Primaria que van a ser evaluados
de acuerdo con el calendario que se establezca a tal efecto.

2. Asesoramiento y supervisién de los planes anuales
de los centros de niveles docentes no universitarios, Edu-
cacién de Adultos y Servicios Educativos.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccién.

Responsables de su aplicaciéon: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Todo el curso.

3. Asesoramiento y supervision de la aplicacién de
la normativa sobre evaluacién del alumnado en Educacién
Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato, con especial
atencién a las medidas para el tratamiento de la diversidad.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccién a través del Area Estructural de Evaluacién y
del Area Estructural de Atencién a la Diversidad, res-
pectivamente.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Todo el curso.

4. Aprobacién de los programas-base de diversifica-
cién curricular de los centros de Educacién Secundaria
Obligatoria y supervisién de las adaptaciones curriculares
significativas.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspecciéon a través del Area Estructural de Atencién a la
Diversidad.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Segun el calendario previsto en las res-
pectivas normativas que lo regulan.

5. Supervision de la documentacién académica de la
evaluacién de alumnos: Visado de libros de escolaridad,
actas, informes y propuestas de titulos. Expedicién de nue-
vos libros de escolaridad.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccién.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona, Calendario: De abril a julio de 1997.

6. Asesoramiento y seguimiento de la Orden de orga-
nizacién y funcionamiento de los Ciclos Formativos asf
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como la coordinacién y supervisién de las pruebas de acce-
so a los Ciclos Formativos, y de las pruebas de ensefianzas
no escolarizadas.

Responsables de su disefio: Servicios Provinciales de
Inspeccion a través del Area Estructural de Formacion
Profesional.

Responsables de su aplicacién: Los Inspectores/as
designados a tal efecto y los Equipos Provinciales de Ins-
peccién de Zona.

Calendario: Para la coordinacién y supervisién de las
pruebas: El que se establezca en la normativa corres-
pondiente.

Para las demés actuaciones: El que programe el Ser-
vicio Provincial de Inspeccién.

B. Prioritarias.

1. Proceso para la acreditacién de Directores de cen-
tros docentes no universitarios.

Responsables de su disefio: Inspeccién Central.

Responsables de su aplicacién: Servicios Provinciales.

Calendario: De conformidad con el que se establezca
a tal efecto.

Remisién de informes a la Inspeccién General una
semana posterior a la finalizacién del proceso.

2. Aplicacién del Plan de Evaluacién Externa de los
centros docentes de Andalucia.

Responsables de su disefio: Direccién General de Eva-
luacién Educativa y Formacién del Profesorado e Inspec-
cién Central.

Responsables de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona a través de los coordinadores del Area Estructural
de Evaluacion.

Calendario: De aplicacion: 1.2, 2.° y 3°" trimestre.

Remisién del informe final a la Viceconsejeria: Antes
del 30 de junio.

3. Supervisién de las programaciones que realizan los
departamentos, su desarrollo y aplicacién en los centros
que imparten el Bachillerato en algunas de sus modali-
dades, asi como la coherencia de los mismos con el Pro-
yecto Curricular de Centro y la normativa dictada por la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

Responsables de su disefo: Inspeccién Central e Ins-
pectores responsables de las Areas Curriculares.

Responsables de su aplicacién: Las Areas Curriculares.

Calendario: De disefo: Septiembre a diciembre de
1996.

Desarrollo: De enero a marzo de 1996.

Remisién del informe final a la Inspeccién General:
Antes del 30 de abril.

4. Seguimiento de la elaboracién de las pruebas de
selectividad para el acceso a la Universidad a través de
los Inspectores/as que forman parte de las Comisiones
Universitarias e Interuniversitarias.

Responsables de su disefio: Inspeccion Central. Ins-
pectores de la Comisién Interuniversitaria.

Responsables de su aplicacion: Inspectores de la Comi-
sién Interuniversitaria de las Comisiones Universitarias y
aquellos otros que, en su caso, participen en la elaboracién
de las pruebas.

Calendario: De enero a abril de 1997.

5. Colaboracién para la elaboracién de las pruebas
tipificadas sobre dreas y materias en 6.° de Educacién
Primaria y 4.° de Educacién Secundaria Obligatoria, res-
pectivamente, para la evaluacién del nivel de aprendizaje
del alumnado en relacién con las capacidades previstas
en los Decretos que regulan dichas ensefianzas.

Responsables de su disefio y elaboracién:

Direccién General de Evaluacién Educativa y Forma-
cién del Profesorado. Inspeccién Central y Areas Curri-
culares de Inspeccién.

Calendario: Todo el curso.

6. Informe sobre el proceso de eleccién y constitucion
de los Consejos Escolares.

Responsable de su disefio: Inspeccién Central y Ser-
vicios Provinciales de Inspeccién.

Responsable de su aplicacién: Equipos de Inspeccién
de Zona.

Calendario: Remisién del informe a la Inspeccién
General quince dias después de la finalizacién del proceso.

Actuaciones a programar para la consecucion del
objetivo 4.°:

«Evaluacién interna de la organizacién y funcionamien-
to de la Inspeccién de Educacién en Andalucia, durante
el curso 96/97. Elaborar propuestas sobre el desarrollo
normativo de la Ley Orgdnica de la Participacién, la Eva-
luacién y el Gobierno de los centros docentes, en lo que
a la ordenacién de la Inspeccién de Educacién se refiere».

A. Habituales.

1. Planificacién de las actuaciones generales de la
Inspeccién de Educacién en Andalucia.

Responsable de su planificacién y direccién: Inspeccién
General.

Responsable de su disefio y aplicacién: Inspeccién
Central.

Calendario: Todo el curso.

2. Coordinacién de las Areas Curriculares.

Responsable de su planificacién y direccién: Inspeccién
General.

Responsable de su disefio y aplicacién: Inspeccién
Central.

Calendario: Todo el curso.

3. Coordinacién de la organizacién y el funcionamien-
to de las Areas Estructurales.

Responsable de su planificacién y direccién: Inspeccién
General.

Responsable de su disefio y aplicacién: Inspeccién
Central.

Calendario: Todo el curso.

4. Elaboracién del Plan de Perfeccionamiento y
Desarrollo Profesional de la Inspeccién de Educaciéon en
Andalucia.

Responsable de su planificacién y direccién: Inspeccién
General.

Responsables de su disefio y aplicacion: Inspeccién
Central.

Calendario: Todo el curso.

5. Curso sobre expedientes disciplinarios.

Responsables de su disefio: Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos e Inspeccién Central.

Responsables de su aplicacién: Los que a tal efecto
se designen por parte de la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos y por la Inspeccién General.

Calendario: De aplicacién: A propuesta de los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccién.

6. Elaboracién de informes sobre las actuaciones orde-
nadas en el Plan General de Actuacién para su tramitacién
a la Viceconsejeria.

Responsables de su disefio y elaboracién: Inspeccién
General.

Calendario: Todo el curso.

7. Elaboracién de la Memoria Final Anual de la Ins-
peccién de Educaciéon en Andalucia.

Responsables de su disefio y elaboracién: Inspeccién
General.

Calendario: Enero de 1997.

B. Prioritarias.
1. Supervisién de la organizacién y el funcionamiento
de los Servicios Provinciales de Inspeccién de Andalucia.
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Responsable de su planificacién y direccién: Inspeccién
General.

Responsable de su disefio y aplicacién: Inspeccién
Central.

Calendario: Todo el curso.

2. Propuesta de proyectos sobre la normativa que
regule la ordenacién de la Inspeccién de Educacién en
Andalucia.

Responsables de su disefio: Inspeccién General e Ins-
peccién Central.

Calendario: Septiembre a diciembre de 1996.

3. Propuesta de proyectos de normativa por la que
se convoque concurso de traslado de la Inspeccién de
Educacién.

Responsables de su disefio: Inspeccién General en
colaboracién con la Direccion General de Gestién de
Recursos Humanos.

Calendario: A determinar.

4. Propuesta de proyecto sobre la normativa referente
al concurso-oposicién para el acceso al Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién.

Responsables de su disefo: Inspeccién General en
colaboracién con la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos.

Calendario: A determinar.

lll. Calendario

A partir de la publicacién de la presente Resolucién,
por la que se aprueba el Plan General de Actuacién de
la Inspeccién, los Servicios Provinciales de Inspeccién lo
desarrollardn a través de sus respectivos Planes Provinciales
de Actividades.

El plazo para la elaboracién de los mismos serd hasta
el 8 de noviembre de 1996 y, una vez aprobado por el
Delegado/a Provincial, serd remitido a la Viceconsejeria
antes del dia 15 del mismo mes.

IV. Evaluacién

La evaluacién del presente Plan General se realizard
a dos niveles:

a) A través de la evaluacién interna que los propios
Servicios Provinciales realizardn con una periodicidad tri-
mestral y cuyo balance general se plasmard en la Memoria
Final del Curso.

b) A través de la evaluacién externa realizada por la
Inspeccion General y Central sobre su grado de cumpli-
miento en los Servicios Provinciales.

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Viceconseijera, Isabel
Mateos Guilarte.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la adjudicacién
del concurso ndm. CC 1030/95 RR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econémica. Servicio de Gestidén de
Inversiones.

c) NUm. de expediente: CC 1030/95 RR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro, instalacién y
montaje del sistema de evacuacién de humos mediante
exutores en el Hospital Juan Ramén Jiménez de Huelva.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del
Anuncio de licitacion: BOJA ndm. 15 de 31.1.96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Anticipado de gasto.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Diecinueve millones doscientas cin-
cuenta mil pesetas (19.950.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de junio de 1996.

b) Contratista: Instalaciones Herndndez, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Diecisiete millones
ciento noventa y ocho mil doscientas setenta y seis pesetas
(17.198.276).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la adjudicacién

del concurso num. CC 1026/95 RR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econémica. Servicio de Gestidén de
Inversiones.

c) NUm. de expediente: CC 1026/95 RR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de material Elec-
tromédico para Ampliacién y mejora del Sistema de Moni-
torizacién y Gestion de pacientes de la UCI del Pabellén
Médico-Quirdrgico «Ruiz de Alda» del Hospital Virgen de
las Nieves de Granada.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma:



Sevilla, 22 de agosto 1996

BOJA nim. 96

Pagina nim. 10.413

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Veintidn millones noventa y dos mil
quinientas ochenta y nueve pesetas (21.092.589).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 abril de 1996.

b) Contratista: ICL Espafa S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Veintion millones noven-
ta y dos mil quinientas ochenta y nueve pesetas
(21.092.589).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la adjudicacion

del concurso num. CC 1025/95 FR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econdmica. Servicio de Gestién de
Inversiones.

c) NUm. de expediente: CC 1025/95 FR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de
un equipo de Litotricia con destino al Hospital Civil de
Malaga.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: DOCE nim. 21 de 31.1.96 y pos-
terior correccién de errores en DOCE nim. 43 de 1.3.96,
BOE ndm. 37 de 12.2.96 y posterior correccién de errores
en BOE nim. 67 de 18.3.96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Ciento cincuenta y cinco millones dos-
cientas mil pesetas (155.200.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de mayo de 1996.

b) Contratista: Dornier Medizintechnik GmbH.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Ciento cincuenta y cinco
millones doscientas mil pesetas (155.200.000).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
la adjudicacién del concurso nim. CC 1022/95 RR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econémica. Servicio de Gestidén de
Inversiones.

c) NUm. de expediente: CC 1022/95 RR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién complementaria
de Bomba de Cobalto con destino al Hospital Torrecdr-
denas de Almeria.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma:

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Quince millones de pesetas
(15.000.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de abril de 1996.

b) Contratista: NCA Electromedicina S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de lo adjudicacién: Quince millones de
pesetas (15.000.000).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la adjudicacién
del concurso num. CC 1021/95 RR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestion Econdmica. Servicio de Gestiéon de
Inversiones.

c) NUm. de expediente: CC 1021/95 RR.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de un Ecocar-
disdgrafo Doppler color y un Léser de Fotocoagulacién con
destino al Hospital Ntra. Sra. de Valme de Sevilla.

c) Lote: Si.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 13 de 26.1.96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Anticipado de gasto.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Dieciséis millones de pesetas
(16.000.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5 de junio de 1996.

b) Contratista: Carl Zeiss SA y Hewlett Packard SA.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 5.000.000 ptas. y
11.000.000 ptas. respectivamente.

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
la adjudicacién del concurso num. CC 1020/95 FR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econémica. Servicio de Gestién de
Inversiones.

c) Numero de expediente: CC 1020/95 FR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
Electromédico con destino a distintas Areas Clinicas del
Hospital Ntra. Sra. de Valme de Sevilla.

c) Lote: Si.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA ndm. 13 de 26.1.96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Anticipado de gasto.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Veintiséis millones quinientas cin-
cuenta mil pesetas (26.550.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de junio de 1996.

b) Contratista: Vickers Medical Espana, S.A., Carl
Zeiss S.A. y Hans E. Ruth, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiolas.

d) Importe de la adjudicacién: 10.000.000 ptas,
3.540.000 ptas. y 284.810 ptas. respectivamente.

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
la adjudicacién del concurso num. CC 0045/95 RR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestion Econdmica. Servicio de Gestién de
Inversiones.

c) Numero de expediente: CC 0045/95 RR.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Ejecucién de las Obras de
terminacién del Consultorio Local de Villanueva de la Con-
cepcién (Mélaga).

c) Lote: No.

d) Boletin Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 17, de 3 de febrero
de 1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Anticipado de gasto.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Catorce millones diecisiete pesetas
(14.000.017).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de junio de 1996.

b) Contratista: Alberto Dominguez Blanco. Restaura-
cién de Monumentos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Once millones nove-
cientas mil pesetas (11.900.000).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la adjudicacién

del concurso num. CC 1032/95 FR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econdmica. Servicio de Gestién de
Inversiones.

c) Num. de expediente: CC 1032/95 FR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de Equipo Con-
vencional Compacto con destino al Centro de Salud de
Campillos (Mdlaga).

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 17 de 3.2.96.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Anticipado de gasto.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Diez millones de pesetas
(10.000.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de junio de 1996.

b) Contratista: Toshiba, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Diez millones de

pesetas (10.000.000).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
la adjudicacién del concurso num. CC 1035/95 FR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econémica. Servicio de Gestidén de
Inversiones.

c) Numero de expediente: CC 1035/95 FR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro de Bienes Homo-
logados.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de Mobiliario
Clinico homologado con destino al Hospital de Poniente
(Almeria).

c) Lote: Si.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del
anuncio de licitacién: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma:

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Treinta y nueve millones quinientas cua-
renta y cuatro mil quinientas veinticinco pesetas
(39.544.525).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1 de febrero de 1996.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Treinta y nueve millones
quinientas cuarenta y cuatro mil quinientas veinticinco pese-

tas (39.544.525).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la adjudicacién
del concurso num. CC 0040/94 FR.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econdmica. Servicio de Gestién de
Inversiones.

c) Num. de expediente: CC 0040/94 FR.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Redaccién del Proyecto y
del Estudio de Seguridad e Higiene asi como la Ejecucién
de las Obras de Construccién para el Centro de Salud
T-1I-O en Baza (Granada).

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 204 de 23 de diciembre
de 1994.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Anticipado de gasto.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Ciento noventa millones de pesetas

(190.000.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de agosto de 1995.

b) Contratista: Insersa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Ciento setenta y cinco
millones setecientas cincuenta mil pesetas (175.750.000).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la adjudicacién

del concurso num. CC 00373/95 FR.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestién Econémica. Servicio de Gestidén de
Inversiones.

c) Num. de expediente: CC 0037/95 FR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Ejecucién de las Obras de
Construccién de un Centro de Salud en Bonares (Huelva).

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
onurgcio de licitacién: BOJA ndim. 17 de 3 de febrero de
1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Anticipado de gasto.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Ciento veinticuatro millones doscien-
tas diez mil cincuenta pesetas (124.210.050).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13 de junio de 1996.

b) Contratista: Vias y Construcciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Ciento dos millones

sefecientas cincuenta y cuatro mil ochocientas sesenta y
cinco pesetas (102.754.865).

Sevilla, 25 de julio de 1996.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el édmbito del mismo.

(PD. 2970/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direc-
cién-Gerencia.

c) Numero de expediente: 97/96 S.A.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Mantenimiento de los equi-
pos de hemodidlisis.

b) Divisién de lotes y nGmeros: 2.

c) Lugar de ejecucién: Hospital Virgen Macarena.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (me-
ses): 1 afio.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto y
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Ocho millones de pesetas (8.000.000
ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd del 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Registro General. Hospital Universitario
Virgen Macarena.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, nim. 3.

) Localidad y cédigo postal: 41071 Sevilla.

d) Teléfono: 95/455 74 00.

e) Telefax: 95/455 73 47.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificaciéon requerida:

b) La acreditacién de la solvencia econdmica, finan-
ciera y técnica del licitador se realizard aportando la docu-
mentacién prevista en los articulos 16y 19 de la Ley 13/95
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 14 horas del vigésimo
sexto dia natural, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién
que se determina en los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

e)

f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, en
la fecha y hora que se anunciard con 48 horas de ante-
lacién, en el Tablén de Anuncios del Hospital.

10)
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11) Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestion Econdmica, M.? Victoria Pazos Bernal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo.

(PD. 2971/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario Costa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departa-
mento de Suministro.

c) NUm. de expediente: 133835/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Mantenimiento de los
ascensores.

b) Divisién de lotes y nimeros:

c) Lugar de ejecucién: Distrito Sanitario Costa.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
4 afos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Cinco millones cuatrocientas cincuenta
y cinco mil doscientas treinta pesetas (5.455.230 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Partficulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Departamento de suministro. Distrito Sani-
tario Costa.

b) Domicilio: Avda. Salobrefa, s/n, 3.% planta.

c) Localidad y cédigo postal: 18600 Motril (Granada).

d) Teléfono: 958/82 13 38

e) Telefax: 958/82 18 62.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida: Grupo: I, Subgrupo: 7,
Categoria: A.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: 14 horas del vigésimo
sexto dia natural, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

e)

)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala
de reuniones del Distrito, en la fecha y hora que se anun-
ciard con 72 horas de antelacién en el Tablén de Anuncios
del Distrito.

10.
11. Gastos de anuncios. Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestion Econémica, M.? Victoria Pazos Bernal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo.

(PD. 2972/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direc-
cion-Gerencia.

c) NUm. de expediente: 66/96 S.A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Mantenimiento de los
ascensores.

b) Divisién de lotes y nimeros: 2.

c) Lugar de ejecucién: Area hospitalaria Virgen Maca-
rena.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
1 ano.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Treinta y cinco millones de pesetas
(35.000.000 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Registro General. Hospital Universitario Vir-
gen Macarena.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, ndm. 3.

c) Localidad y cédigo postal: 41071 Sevilla.

d) Teléfono: 95/455 74 00.

e) Telefax: 95/455 73 47.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida:

Categoria: B
Categoria: A

Subgrupo: 7
Subgrupo: 7

Grupo: Il
Grupo: Il

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: 14 horas del vigésimo
sexto dia natural, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mor;fener su oferta: 3 meses.

e
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9. Apertura de las ofertas. La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas de la Direccién-Gerencia
del Hospital Universitario Virgen Macarena, a las 9,00
horas del miércoles de la semana siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas. Si éste fuera festivo,
se trasladard al siguiente dia hdbil.

10.

11. Gastos de anuncios.

Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestién Econémica, M.? Victoria Pazos Bernal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo.

(PD. 2973/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen de la Victoria. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Suministros.

c) Nim. de expediente: 123291/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro material no sani-
tario: Papel higiénico, menaje de un solo uso y bandejas.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la docu-
mentacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nGmeros: 3.

d) Lugar de entrega: Almacén general.

e) Plazo de entrega: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Veinte millones ciento noventa y cuatro
mil ciento setenta y tres pesetas (20.194.173 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Hospital Virgen de la Victoria.
b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.
) Localidad y cédigo postal: 29010 Mélaga.
) Teléfono: 95/213 03 73.
) Telefax: 95/213 06 52.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditaciéon de la solvencia econémica, financiera
y técnica del licitador se realizard aportando la documen-
tacién prevista en los arficulos 16 y 18 de la Ley 13/95
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Pablicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13 horas del
vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio en BOJA.

c
d
e

b) Documentacién a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas. Tendrd lugar en la Sala
de Juntas del Pabellon de Gobierno del Hospital, a las
11,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del
siguiente al de finalizacién de plazo de presentacion de
ofertas. Si éste fuera sdbado o festivo se trasladard al dia
siguiente habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios. Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestién Econémica, M.? Victoria Pazos Bernal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo.

(PD. 2974/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
Suministros.

c) NUm. de expediente: 3/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Vigilancia.

b) Divisién de lotes y nimeros:

c) Lugar de ejecucién: Hospital Universitario Virgen
de la Victoria, Centro de Especialidades «San José Obrero»
y Hospital Maritimo de Torremolinos.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
2 afos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Noventa y tres millones trescientas veinte
mil setecientas dieciocho pesetas (93.320.718 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Hospital Virgen de la Victoria.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: 29010 Mélaga.

d) Teléfono: 95/213 03 73.

e) Telefax: 95/213 06 52.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida: Grupo: lll, Subgrupo: 2, Cate-
goria: C.
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8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13 horas del
vigésimo sexto dia natural, contados a partir del dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Cléusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

e)

)

9. Apertura de las ofertas. La apertura de proposiciones
tendré lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierno
del Hospital, a las 2,00 horas del décimo dia natural a
partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de ofertas. Si éste fuera sdbado o festivo se trasladard
al dia siguiente habil.

10.

11. Gastos de anuncios. Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestién Econémica, M.? Victoria Pazos Bernal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo.

(PD. 2975/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bésica de
la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
Suministros.

c) NUm. de expediente: 2/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Limpieza de cristales.

b) Divisién de lotes y nimeros:

c) Lugar de ejecucién: Hospital Universitario Virgen
de la Victoria.

e) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
4 afos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Veinticinco millones ochocientas cin-
cuenta y cuatro mil doscientas noventa y nueve pesetas
(25.854.299 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Serd el 2% del presupuesto de licitacion,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Hospital Virgen de la Victoria.
) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: 29010 Mélaga.

d) Teléfono: 95/213 03 73.

e) Telefax: 95/213 06 52.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida: Grupo: I, Subgrupo: 7,
Categoria: A.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacion: 13 horas del vigésimo
sexto dia natural, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

e)

)

9. Apertura de las ofertas. La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierno
del Hospital, a las 10,00 horas del décimo dia natural
a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de ofertas. Si éste fuera sdbado o festivo se trasladard
al dia siguiente habil.

10.

11. Gastos de anuncios. Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestién Econémica, M.? Victoria Pazos Bernal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso publico para la contratacién de la gestién

indirecta del Servicio Publico de Resonancia Nuclear
Magnética en la provincia de Sevilla. (PD. 2976/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica de la Con-
sejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién Gerencia ha resuelto anunciar la contratacién que
se indica con los requisitos que asimismo se sefalan:

Objeto: CC3/02/96/SAE, prestacién del servicio de
Resonancia Nuclear Magnética en la provincia de Sevilla.

Tipo maximo de licitacién: Seiscientos ochenta y nueve
millones trescientas sesenta y ocho mil cuatrocientas sesen-
ta y cuatro pesetas (689.368.464) para el periodo de
vigencia establecido en el Pliego de Cldusulas de Explo-
tacién del Concurso.

Fianza provisional: El 2% del presupuesto de licitacién.

Fianza definitiva: El 4% del presupuesto de contrata,
tal y como se especifica en el Pliego de Cléusulas de Explo-
tacién del Concurso.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Condiciones
correspondientes a esta contratacién, podrdn examinarse
y refirarse en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, 1.9 planta. Subdireccién de Asistencia Especia-
lizada. Servicio de Gestién de Conciertos y Prestaciones,
Avda. de la Constitucién nim. 18 de Sevilla, o en la Dele-
gacién Provincial de Salud de la provincia de Sevilla, Avda.
de Luis Montoto ndm. 89 15, entre las 9 y las 14 horas,
dias laborables a partir de la publicacién del presente
anuncio.

Plazo y lugar de presentacién de oferta: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro General de
los citados Servicios Centrales, en el plazo de 26 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio en BOJA y hasta las 14 horas
del ¢ltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los lici-
tadores deberdn presentar la documentacion que se deter-
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mina en el Pliego de Cldusulas de Explotacién de la pre-
sente contfratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de los Servicios
Centrales del SAS el miércoles de la segunda semana
siguiente a la fecha de finalizacién de la entrega de las
mismas.

Los gastos originados por la publicacién del presente
anuncio en BOJA y en periddicos de tirada nacional serén
por cuenta de la Empresa Adjudicataria.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestién Econémica, Marfa Victoria Pazos Bernal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso publico para la contratacién de la gestién

indirecta del Servicio Publico de Resonancia Nuclear
Magnética en la provincia de Jaén. (PD. 2977/96).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién-Gerencia ha resuelto anunciar la contrataciéon que
se indica con los requisitos que asimismo se sefalan:

Objeto: CC3/01/96/SAE, prestacién del servicio de

Resonancia Nuclear Magnética en la provincia de Jaén.

Tipo méximo de licitacién: Trescientos setenta y siete
millones setecientas sesenta y nueve mil pesetas
(377.769.000 ptas.) para el periodo de vigencia estable-
cido en el Pliego de Cldusulas de Explotacién del Concurso.

Fianza provisional: El 2% del presupuesto de licitacién.

Fianza definitiva: El 4% del presupuesto de contrata,
tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas de Explo-
tacién del Concurso.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Condiciones
correspondientes a esta contratacién, podrdn examinarse
y retirarse en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, 1.9 planta. Subdireccién de Asistencia Especia-
lizada. Servicio de Gestién de Conciertos y Prestaciones,
Avda. de la Constitucién, ndm. 18 de Sevilla, o en la Dele-
gacién Provincial de Salud de la provincia de Jaén, Paseo
de la Estacién, ndm. 15, entre las 9 y las 14 horas, dias
laborables a partir de la publicacion del presente anuncio.

Plazo y lugar de presentacién de oferta: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro General de
los citados Servicios Centrales, en el plazo de 26 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio en BOJA y hasta las 14 horas
del ¢ltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los lici-
tadores deberdn presentar la documentacién que se deter-
mina en el Pliego de Cldusulas de Explotacion de la pre-
sente contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de los Servicios
Centrales del SAS, el miércoles de la segunda semana
siguiente a la fecha de finalizacién de la entrega de las
mismas.

Los gastos originados por la publicacién del presente
anuncio en BOJA y en periddicos de tirada nacional serén
por cuenta de la Empresa Adjudicataria.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- La Directora General
de Gestién Econémica, Marfa Victoria Pazos Bernal.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia a concurso publico abierto la contratacién de
dos rutas de transporte escolar. (PD. 2985/96).

Esta Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia ha
resuelto anunciar a concurso puUblico abierto las rutas de
transporte escolar que se detallan:

Nivel: E.S.O.

Ruta ndm. 157.

Centro de destino: I.E.S. de Cumbres Mayores.
ltinerario: Hinojales-Cafiaveral de Ledn a C. Mayores.
Recorrido méximo: Menos de 100 Kms.

Alumnos transportados: 37.
Precio diario: 13.488 ptas. (IVA incluido).

Nivel: E.S.O.

Ruta ndm. 158.

Centro de destino: |.E.S. de Cumbres Mayores.

ltinerario: Encinasola-Cumbres de San Bartolomé a
C. Mayores.

Recorrido mdximo: Menos de 100 Kms.

Alumnos transportados: 37.

Precio diario: 13.488 ptas. (IVA incluido).

Exposicion del expediente: El Pliego Tipo de Cldusulas
Administrativas por las que se han de regir los servicios
de transporte escolar y de estudiantes y resto de la docu-
mentaciéon podrdn examinarse en el Servicio de Ordena-
cién Educativa de la Delegacién Provincial de Educacién
y Ciencia, sito en Alameda Sundheim, nim. 17 de Huelva,
durante el plazo de presentacion de las proposiciones, des-
de las 9 horas hasta las 13 horas.

Plazo y lugar de presentacién de las proposiciones:
Serd de veintiséis dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, finalizando a las 14,00 horas de la
fecha indicada, si el ¢ltimo dia fuese festivo dicho plazo
finalizard el siguiente dia habil a la misma hora.

Lugar de presentacién de documentacién: Las pro-
posiciones junto con la documentacién preceptiva se pre-
sentardn preferentemente, dentro del plazo sefalado, en
el Registro General de la Delegacién Provincial de Edu-
cacién y Ciencia, sita en Alameda Sundheim, nim. 17
de Huelva, o por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comin.

Documentacién a presentar por los licitadores:

En el sobre A), Proposicién Econdémica, en la forma
que determina la Clausula 4.2 del Pliego Tipo de Cléusulas
Administrativas.

En el sobre B), Documentacién General, en la forma
que determina la Clausula 4.3 de dicho Pliego.

La contratacién de estos servicios, objeto de este con-
curso, comprenderd el periodo de septiembre de 1996
ajunio de 1997.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a las once horas del décimo dia natural
siguiente al de la terminacién del plazo de presentacién
de ofertas y tendrd lugar en la Sala de Juntas de esta
Delegacién Provincial. Si coincidiera en sdbado o festivo,
se pasard al siguiente dia hdébil. El acto serd publico.
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El presente anuncio y demds gastos de difusién serdn
por cuenta de las empresas adjudicatarias.

Huelva, 9 de agosto de 1996.- El Delegado, Fernan-
do Espinosa Jiménez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se anun-
cia la adjudicacién definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94.2
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, la Consejeria de Cultura hace
pUblica la adjudicacién definitiva de los Contratos de Con-
sultoria y Asistencia, realizada mediante concurso, que a
continuacién se relacionan:

Expediente: CA 6A 003.11 CA.

Titulo: Conservacién y restauracién del retablo de la
Capilla de los Ayllones de la iglesia de San Pedro.

Localidad: Arcos de la Frontera (Cadiz).

Adjudicatario: Ressur. SL.

Presupuesto de adjudicacién: 7.185.000 ptas.

Expediente: CA 6A 004.11. CA.

Titulo: Conservacién y restauracion del retablo de la
Virgen de la Antigua de la iglesia Santa Maria Coronada.

Localidad: Medina Sidonia (Cédiz).

Adjudicatario: Crest Arte, S.L.

Presupuesto de adjudicacién: 5.000.000 ptas.

Contra las Ordenes del Consejero de Cultura de adju-
dicacién de los citados contratos, que son definitivas en
via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacién al érgano que ha dictado
el acto, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a esta publicacién.

Cadiz, 12 de julio de 1996.- El Delegado, Rafael
Garéfano Sénchez.

RESOLUCION de 26 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
anuncia concurso sin variantes de cardcter técnico
por procedimiento abierfo para la adjudicacién de
contrato de consultoria y asistencia. (PD. 2986/96).

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Cultura.
Del. Prov. de Cérdoba.

Direccién: Gran Via Parque, 26; CP: 14005.

Tlfno.: 957 45.46.06; Fax: 45.46.17.

2. Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
cardcter técnico.

3. a) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

b) Objeto del contrato: Prospecciones geofisicas en
el C.A. Madinat Al-Zahra.

Expediente: CO6A011.14CA.

Titulo: Prospecciones geofisicas en Madinat Al-Zahra.

Presupuesto total: 9.000.000 ptas. IVA incluido.

4. Plozo de ejecucién: Cinco meses, desde el dia
siguiente a la notificacién de la adjudicacién previo depé-
sito de fianza.

5. a) Solicitud de documentacién: Véase punto 1,
Seccién Gestiéon Econdmica.

b) Fecha limite de solicitud de documentacién: 2 dias
antes fin de recepcién de ofertas.

6. a) Fecha limite de recepcién de ofertas: Antes de
las 13 horas del decimoquinto dia natural desde el siguiente
al de la publicacién en BOJA (si el final de plazo concidiera
en sébado o inhdbil se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores).

b) Direccién a la que deben remitirse: Véase punto
1-Registro General.

7. a) Personas admitidas a apertura de las ofertas:
Acto publico.

b) Fecha, hora y lugar: A las 12 horas del decimo-
séptimo dia natural después del indicado en 6.a) (si la
fecha coincidiera con sébado o inhébil se trasladaréd al
siguiente dia distinto a los anteriores). Véase punto 1, Sala
de Juntas.

8. Garantia provisional: 180.000 ptas. (2% presu-
puesto de licitacion).

9. Modalidades de financiacién y pago: Ver Pliego
Prescripciones.

10. Forma juridica de uniones de empresarios: Se
ajustard a los requisitos previstos en el articulo 24 de la
Ley 13/1995.

11. Condiciones técnico-econdmicas del contratista:
Clasificacién: Grupo |, Subgrupo |y Categoria A y las
exigidas en la cldusula 8.7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (PCAP).

12. Plazo de validez de la oferta: Tres meses a partir
de la fecha de apertura de las proposiciones (articulo 90
Ley 13/1995).

13. Criterios de adjudicacién del contrato: Ver Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares.

14. Informacién adicional.

- Tres dias antes de la fecha y en el lugar indicado
en el punto 7, se hardn publicos en el tablén de anuncios
los defectos subsanables observados en la documentacién.

- El importe de los anuncios, tanto oficiales como de
prensa, serdn de cuenta del adjudicatario.

- El sobre nim. 1 deberd aportar toda la documen-
tacién exigida en el Pliego de Cldausulas Administrativas
Particulares.

Cérdoba, 26 de julio de 1996.- La Delegada, Rafaela

Valenzuela Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de julio de 1996, de la
Direccién General de Gestién del Medio Ambiente,
de la Agencia de Medio Ambiente, por la que se

hace publica adjudicacién definitiva de contrato de
obras expediente ndm. EFM230019.

Esta Direccién General, de conformidad con lo previsto
en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, ha acordado hacer publica la adju-
dicacién del contrato de obras, que a continuacién se indi-
ca, realizado mediante el sistema de subasta restringida,
de acuerdo con lo establecido en la citada Ley.

Denominacién: Construccién y mejora de vias de
penetracién en los montes de los sectores occidental y cen-
tro de la provincia de Mélaga.

Fecha de adjudicacién: 23 de julio de 1996.

Importe de adjudicacién: 53.449.226 ptas.
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Empresa adjudicataria: Limaco, Sca.-Restauraciones
Paisajisticas, S.L.-Servicios de Excavaciones, S.A. (UTE).

Sevilla, 23 de julio de 1996.- El Director General,
Juan M. Cornejo Lépez.

RESOLUCION de 8 de agosto de 1996, de la
Direccién General de Planificacién, por la cual se
hace puiblico el concurso mediante procedimiento
abierto para el suministro que se cita.

(PD. 2987/96).

La Direccién General de Planificacion de la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, ha resuelto
anunciar el concurso mediante procedimiento abierto para
el suministro titulado:

«ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO
QUE PERMITA LA MIGRACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ACTUALES DE LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE A SISTEMAS ABIERTOS EN LAS DELE-
GACIONES PROVINCIALES DE LA CONSEJERIA»

NUm. expte.: 140/96/5/00.

Presupuesto de contrata: 63.000.000 ptas., con IVA
incluido.

Plazo de ejecucién: 2 meses.

Garantia provisional: 1.260.000 ptas., correspondien-
te al 2% del presupuesto de licitacién.

Garantia definitiva: 2.520.000 ptas., correspondiente
al 4% del presupuesto de licitacion.

En ambos casos dichas garantias deberdn constituirse
a favor de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Cléusulas
Administrativas Particulares, de Prescripciones Técnica y el

resto de la documentacién, podrdn examinarse en la Direc-
cién General de Planificacién, Servicio de Informdtica, sito
en Avda. de las Acacias, s/n. (Parque Tecnolégico Car-
tuja’93, 41092 Sevilla, durante el plazo de presentacion
de las proposiciones, desde las 9,00 h. hasta las
14,00 h.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: El pla-
zo de presentacién serd desde el dia siguiente al de su
publicacién del presente concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando a las 13,00 horas del
dia 28 de septiembre préximo.

La presentacién se hard en el Registro General de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Avda. de Eritafia,
num. 2, 41013 Sevilla.

Documentacién a presentar por los licitadores:

Sobre nim. 1: (Documentacién Administrativa) las
sefaladas y en la forma que se determina en el punto
10.1.1 del Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2: (Documentacién Técnica) los documen-
tos sefialados y en la forma que se determina en el punto
10.1.2 del mismo Pliego.

Sobre ndm. 3: (Proposicién Econémica), de confor-
midad con el punto 10.1.3 del Pliego anteriormente
mencionado.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a las 11,00 horas del dia 3 de octubre,
del presente en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Avda. de Eritafia, nUm. 2 en Sevi-
lla. El acto serd publico.

El importe del presente anuncio asi como los demds
gastos de difusién del mismo serén por cuenta del adju-
dicatario, previamente a la formalizacién del correspon-
diente contrato.

Sevilla, 8 de agosto de 1996.- El Director General,
Rafael Silva Lépez.

5.2. Otiros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, notificando resoluciones formuladas en
diversos expedientes sancionadores incoados por
presuntas infracciones a las normativas sobre Juegos
y Espectdculos Piblicos.

Intentado sin efecto la notificacién de las Resoluciones
formuladas en los expedientes sancionadores que se deta-
llan, por supuestas infracciones a la normativa que se cita,
y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 58, 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se publica el presente, para
que sirva de notificacién de los mismos; significdndole que
en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente,
en el Servicio de Juego y Espectdculos Piblicos de esta
Delegacién de Gobernacién, Sanltcar de Barrameda, 3,
de Huelva; pudiendo formular recurso ordinario ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion.

Expediente: H-300/95-E.P.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Dofa Silvia
Ariza Bogallo, C/ Cafavate, 17-Alto.

Localidad: Isla Cristina (Huelva).

Establecimiento publico y domicilio: «Bar la Noche de
la Iguana», C/ Cafavate, 17-Alto.

Localidad: Isla Cristina (Huelva).

Infraccion: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) Ley 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién: 275.000 ptas.

Expediente: H-307/95-E.P.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Dofa Silvia
Ariza Bogallo, C/ Cafavate, 17-Alto.

Localidad: Isla Cristina.

Establecimiento publico y domicilio: «Bar la Noche de
la Iguana», C/ Cafavate, 17-Alto.

Localidad: Isla Cristina (Huelva).

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) Ley Orgdnica 1/1992, de 21
de febrero.

Sancién: 50.000 ptas.

Expediente: H-328/95-E.P.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Fran-
cisco Pérez-Aranda Martin. Plaza Trainera, nim. 1.

Localidad: Mazagén (Huelva).
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Establecimiento publico y domicilio: «Discoteca Chi-
clets», sito en C/ Rompeolas, s/n de Mazagén (Huelva).

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) Ley Orgdnica 1/1992, de 21
de febrero.

Sancién: 25.000 ptas.

Expediente: H-337/95-E.P.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Juan
Manuel Rivera Ortiz. C/ Calesera de Hércules, 3-1.°

Localidad: Sevilla.

Establecimiento publico y domicilio: «Moncloa», Avda.
Castilla, s/n de La Antilla-Lepe (Huelva).

Infraccion: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) Ley 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién: 50.000 ptas.

Expediente: H-47/96-E.P.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Fran-
cisco Gémez Sudrez. Avda. Fuentepifia, ndm. 5.

Localidad: Mazagén (Huelva).

Establecimiento publico y domicilio: «Bar la Espuela,
sito en C/ Eslora, de Mazagén (Huelva).

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) Ley Orgdnica 1/1992, de 21
de febrero.

Sancién: 75.000 ptas.

Expediente: H-78/96-E.P.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Cris-
tébal Ponce Rodriguez, C/ Manuel Daza, 2-1.°

Localidad: Gibraleén (Huelva).

Establecimiento publico y domicilio: «Discoteca
Crisdy», sito en Avda. de la Real Escuela de Arte Ecuestre
de Gibraleén (Huelva).

Infraccion: Art. 60.1 del Reglamento General de Poli-
cia de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas.

Tipificacién: Art. 26.d) de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero.

Sancién: 25.000 ptas.

Expediente: H-81/96-E.P.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don José
A. Ferndndez Rojas, C/ Puebla de Sanabria, nim. 11, 4 Y.

Localidad: Huelva.

Establecimiento piblico y domicilio: «Bar la Cufa,
sito en C/ Juan Limén Borrero, nim. 12 de Alosno (Huelva).

Infraccion: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero.

Sancién: 25.000 ptas.

Huelva, 23 de julio de 1996.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huel-
va, sobre acuerdo de iniciacién. (Expte. M-43/96).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se nofifica
a los encausados que seguidamente se relacionan, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que

para conocimienfo integro del acto y constancio de tal
conocimiento podrdn comparecer en el Servicio de Con-
sumo, sito en ¢/ Mora Claros, nim. 1, 2.° Plta. conce-
diéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto
del acto notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

NUm. expte.: H-43/96.

Encausado: Francisco Berlanga, S.A.

Ultimo domicilio: Avda. José Farifias, 66. Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccion al consumidor.

NUm. expte.: H-44/96.

Encausado: Nortons Ibérica, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Ortigosa, 14-16. Barcelona.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccién al consumidor.

Huelva, 5 de julio de 1996.- El Delegado, Manuel
Alonso Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE PULPI (ALMERIA)

EDICTO. (PP. 2979/96).

Alfonso Diaz Marin, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Pulpf (Almerfa).

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en
sesién extraordinaria celebrada el dia doce de agosto de
1996, adopté acuerdo de aprobar inicialmente modificacién
puntual de las Normas Subsidiarias de este Término Muni-
cipal, a instancia de Eduardo Martinez Cabrera, en nombre
y representacién de la Sociedad Cortijo San Carlos, S.A.

En virtud de dicha aprobacién inicial, se abre un perio-
do de informacién piblica por el plazo de un mes, contado
a partir del primer dia hdbil siguiente a la publicacién
de este Edicto en el BOJA, a fin de que durante dicho
plazo pueda hacerse por escrito cuantas alegaciones con-
sideren pertinentes quienes se consideren afectados o inte-
resados. A tal fin, el citado expediente se encuentra expues-
to al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, donde
podrd ser examinado durante los dias y horas hébiles de
oficina, dentro del expresado plazo.

Pulpf, 13 de agosto de 1996.- El Alcalde, Alfonso
Diaz Marin.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DELRIO

EDICTO.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 31 de julio de 1996, atendiendo las obser-
vaciones formuladas por la Delegacién de Gobernacién
de lo Junta de Andalucia, ha acordado introducir las
siguientes modificaciones en las Bases que han de regir
la convocatoria en el concurso oposicién, por promocién
interna, para la provisién en propiedad de dos plazas de
Cabo de Policia Local, publicadas en el BOJA nim. 77,
de 6 de julio (pdgina 7.637 y siguientes) y en el BOP
nim. 170, de 23 de julio (pdginas 3.023 y siguientes):
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- En el apartado de Antigiedad de la Base 8.1.A,
la puntuacién por los servicios prestados en la categoria
anterior, serd de 0,15 puntos en lugar de los 0,20
figurados.

- En el apartado de concurso relativo a méritos de
Formacién de la Base 8.1.B, se valorard con 3 puntos
el titulo de Licenciado universitario, en lugar de los 2 puntos
figurados.

- En el mismo apartado de Formacién, los cursos
superados en Centros docentes policiales se valorardn,
cada 35 horas, con 0,15 puntos y, las fracciones, con
0,10. Los cursos de interés policial superados en institu-
ciones y escuelas se valorardn, cada 50 horas lectivas,
con 0,10 puntos vy, las fracciones, con 0,05 puntos. Se
suprime el pérrafo que dice: «Las fracciones se valorardn,
en ambos casos, en su parte proporcionada.

Coria del Rio, 5 de agosto de 1996.- El Alcalde,
Fernando Suérez Villar.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO. (PP. 2888/96).

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 124 de
la vigente Ley del Suelo, se hace publico que este Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién de 31 de julio de 1996,
acordd aprobar definitivamente el Estudio de Detalle refe-
rido al solar sito entre calles Corredera, nims. 14-16 y
calle Lara, nim. 14.

Morén de la Frontera, 1 de agosto de 1996.- El Alcal-
de, José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

ANUNCIO de aprobacién inicial de modifica-
cién puntual de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de Lucena, relativa a terrenos del estudio

de detalle del Llano de las Tinajerias, promovida
por Promociones Campanero, SA. (PP. 2978/96).

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 30 de julio de 1996, ha acordado aprobar
inicialmente Proyecto de Modificacién Puntual de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de este Municipio, pro-
movido por don Antonio Gémez Ortega, en representacién
de Promociones Campanero, S.A., redactado por el Arqui-
tecto don Juan Gonzdlez Prieto y visado por el Colegio
Oficial de Arquitectos de Andalucia Occidental, Demar-
cacién de Cérdoba, el dia 9 de julio de 1996 al ndm.
de expediente 884/96, y cuyo dmbito territorial es la man-
zana comprendida entre Ronda de las Tinajerias, calle
El Cdantaro y prolongacién de Callején de San Roque.

En cumplimiento de los articulos 128.1 y 114 del Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, se somete dicho proyecto a informacién
publica durante el plazo de un mes, durante el cual podrdn
los interesados formular sugerencias o alternativas, a la
vista de las cuales el mismo érgano corporativo acordard,
en su caso, la aprobacién provisional de tal modificacién
puntual.

Lucena, 7 de agosto de 1996.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 2 PLAZAS DE ANIMADOR/A CULTURAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1992
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

l. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 2 plazas de Animador/a Cultural,
y las que resulten vacantes hasta un maximo de 4 plazas,
a la fecha de celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, mediante el sistema de concurso-oposicién,
vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escalo de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios y demds emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

Del numero total de plazas existentes, una se proveerd
en turno de promocién interna y el resto hasta el total,
en turno libre.

Si la plaza a proveer mediante Promocién Interna no
resultase cubierta, se acumulard a las del turno libre. Estas
convocatorias se hardn de forma simultdnea.

El/la aspirante que ingrese por el sistema de Promocién
Interna tendrd en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema libre, para cubrir las vacantes
correspondientes.

ll. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a estas pla-
zas por el turno de Promocién Interna, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba, en una plaza de grupo D, correspondiente a
la Subescala de Auxiliar de Administracién General o a
la Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos
Especiales de Administracién Especial, con una antigiedad
de al menos de dos afios y estar en posesiéon del Titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de 2.° Grado, o equi-
valente (deberd acreditarse la equivalencia), o ser funcio-
narios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, con
una antigiedad de diez afios en un cuerpo o escala del
grupo D (segin se establece en el articulo 61 de la

Ley 42/94).

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a estas plazas
por el turno libre, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos
de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A
tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberdn
someterse a reconocimiento médico por el Gabinete de
Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.
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e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencia).

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Quinta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Sexta. Las instancias manifestando que se retnen todos
los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de
los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los
lugares previstos en el arficulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Séptima. En el impreso de solicitud se deberd indicar
el furno en el que se desea participar.

A las instancios deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

Octava. Los/as aspirantes que concurran por el turno
libre deberdn presentar junto con el impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, el justificante de ingreso de
la cantidad de 1.125 ptas. en concepto de participaciéon
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal nim. 100, o en su defecto se
acompafard el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Novena. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asf
como la composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Undécima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrén
recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Duodécima. El/la Presidente/a del Tribunal adoptard
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as can-
didatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Cuando lo considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimocuarta. El procedimiento de seleccién constard
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Fase de concurso.

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 70 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracién mdxima de 60 minutos.

El ntmero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 42.
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Segundo ejercicio: Realizacién de dos supuestos prac-
ticos, elegidos por el Secretario del Tribunal de forma alea-
toria, entre los confeccionados por los componentes del
Tribunal, durante 3 horas como mdaximo, relativos a tareas
propias de este puesto de trabajo, y de acuerdo con los
temas incluidos en el Anexo Il de la convocatoria.

La correcciéon del 1.°7y 2.° ejercicio se realizard segin
lo previsto en la base duodécima.

Decimoquinta. Los/as aspirantes serdn convocados/as
para cada eéercicio en llamamiento Unico, salvo casos jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimosexta. los ejercicios serdn eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Atal efecto, el nimero de puntos que podrén ser otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada
uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio serd
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas. El Tri-
bunal excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en = 2 puntos inclusive. Todas las califi-
caciones se hardn publicas, el mismo dia en que se acuer-
den, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de Oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asf la calificacién final y el orden de puntuacién
definitivo.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.

c) Mo‘}/or puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de apro-
bados/as por orden de puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que ningin aspirante redne
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idé-
neamente el puesto, podrd declarar desierta alguna o todas
las plazas de este concurso-oposicién.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentardn en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
de seleccionados/as, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base
2.%6 3.% de la Convocatoria.

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as
tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estard
exento de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién acredita-
tiva de su condicién y demds circunstancias que consten
en sus expedientes personales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en las
solicitudes.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde procederd al nombramiento de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base 2.9 6 3.% de la convocatoria. Quienes deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la nofificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésimo primera. En lo no previsto en las Bases de
la presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demds normativa aplicable.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selec-
tivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PRO-

VISION DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A CULTURAL,

PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE CONCURRAN EN TUR-
NO DE PROMOCION INTERNA

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulacion Universitaria
Media, expedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, o equivalente: 0,50 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 0,25 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,02
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,04 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,06 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,08 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional:
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La puntuacién méxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de tra-
bajo igual al que se aspira, hasta un méximo de 6 puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades Péblicas o
Privadas en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un mdéximo de 2 puntos: 0,25 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba,
en puesto de trabajo correspondiente al grupo «D», hasta
un méximo de 3 puntos: 1,00 punto.

(No se computarén a efectos de antigiedad los ser-
vicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.)

Historial profesional:

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria piblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un mdaximo de
0,25 puntos.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PRO-
VISION DE PLAZAS DE ANIMADOR/A CULTURAL, PARA
LOS/AS ASPIRANTES QUE CONCURRAN
EN TURNO LIBRE

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulacién Universitaria
Media, expedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, o equivalente: 0,25 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 0,50 puntos
la escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional:

La puntuacién mdéxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual en
la Administracién Local, hasta un mdéximo de é puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual en
ofras Entidades Publicas, hasta un méximo de 4 puntos:
0,75 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar en
Entidades Publicas, o en puesto de trabajo igual o similar

en Entidades Privadas, hasta un méximo de 2,50 puntos:
0,25 puntos.

Historial profesional:

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria péblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un mdaximo de
0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentacién de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos, con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, Néminas,
o cualquier ofro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superaciéon de ejercicios de oposicién se justi-
ficard mediante certificacién expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO 1l

TEMARIO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE ANIMADOR/A CULTURAL

1. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autébnomas. La Junta de Andalucia.

3. Lo Administracién Local. Entidades Locales. El
Municipio.

4. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno
y Organos complementarios, composiciéon y competencias.

5. La funcién piblica Local. Derechos y deberes de
los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6. La Contratacién Administrativa en el dmbito local.
Procedimientos generales y clases de contratos admi-
nistrativos.
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7. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo: Principios generales.

8. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Estructura y distribucién de la poblacién en el muni-
cipio de Cérdoba. Los distritos y los barrios.

10. Organizacién del Ayuntamiento de Coérdoba.
Organigrama Municipal. El Area de Servicios Sociocul-
turales.

11. Equipamientos e infraestructura cultural y educa-
tiva del municipio de Cérdoba. El mapa escolar de
Cérdoba.

12. Los recursos municipales para la intervencién cul-
tural y educativa. Servicios, Empresas, Fundaciones y Patro-
natos Municipales.

13. Principios bdsicos de la programacién. Segui-
miento y evaluacién de actividades.

14. Cultura y municipio. La oferta cultural en un muni-
cipio. Formas de intervencién cultural del Ayuntamiento
de Cérdoba.

15. La animacién sociocultural. Principios y moda-
lidades.

16. Técnicas de dindmica de grupos. Principios y tipo-
logfa. Metodologia del trabajo con grupos. El papel del
animador cultural.

17. La animacién sociocultural en el municipio de
Cérdoba. Los programas municipales.

18. Promocién y difusién cultural. La promocién artis-
tica: Actividades musicales y exposiciones.

19. Actividades relacionadas con la promocién del
libro y la animacién a la lectura.

20. Los Centros Civicos. El Programa de Centros Civi-
cos del Ayuntamiento de Cérdoba. Organizacién y fun-
cionamiento.

21. Los Centros Civicos como dmbito de dinamizacién
y desarrollo comunitario. Accién sociocultural y socioedu-
cativa en los Centros Civicos.

22. Animacién sociocultural y territorio. La animacién
sociocultural en los barrios de Cérdoba.

23. Cooperacién institucional y participaciéon ciuda-
dana en la politica sociocultural del Ayuntamiento de Cér-
doba. Convenios con Entidades, Asociaciones y Colectivos
Ciudadanos.

24. Fiestas populares y accién sociocultural. El Pro-
grama de Ferias y Festejos del Ayuntamiento de Cérdoba.

25. Juventud y Municipio. Principios basicos de actua-
cién. Caracteristicas de la Juventud en Cérdoba. La politica
de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba. El Plan Joven.
Los programas municipales.

26. Educacién formal, no formal e informal. La edu-
cacién permanente. Estructura y caracteristicas del sistema
educativo espafol. La LOGSE.

27. Municipio y Educacién. Las competencias muni-
cipales en Educacién. La Ciudad Educadora.

28. Politica educativa del Ayuntamiento de Cérdoba.
Los Programas de Accién Educativa.

29. Descripcién y tipologio de los Programas de
Accién Educativa relacionados con el patrimonio histori-
co-artistico y el medio.

30. Descripciéon vy tipologia de los Programas de
Accién Educativa relacionados con los Servicios y Empresas
Municipales.

31. Descripcién vy fipologia de los Programas de
Accién Educativa relacionados con la expresién artistica.

32. Participacién y comunidad educativa. los Con-
sejos Escolares. La representacién municipal.

33. LasAsociaciones de Padres. Creacién y desarrollo
de las Escuelas de Padres.

34. La Educaciéon de Adultos. Definicién y modali-
dades. Educacion de Adultos y animaciéon sociocultural.

35. Intervencién sociocultural y programas sectoria-
les. Actuaciones dirigidas a lo Tercera Edad. Programas
Municipales.

36. Infervencién sociocultural y programas sectoria-
les. Actuaciones dirigidas a la mujer. Programas muni-
cipales.

37. Politica social en el municipio e infervencién
sociocultural. Los programas de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Cérdoba.

38. El asociacionismo. Marco legal. Tipologia vy
caracteristicas del movimiento ciudadano en el municipio
de Cérdoba.

39. La participacién de los ciudadanos en la actua-
cién cultural del Ayuntamiento de Cérdoba. Los programas
de Ayudas y Subvenciones. Los Centros Civicos.

40. Comunicacién y accién sociocultural. La difusién
de las actividades culturales. Publicidad y medios de
comunicacién.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE BIBLIOTECA MEDIAN-

TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1989
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de una plaza de Técnico/a de Biblio-
teca, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala de Técnicos
Medios, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y demds emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

[I. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos
de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A
tal efecto la persona que resulte seleccionada deberd some-
terse a reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina
laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en
Biblioteconomia y Documentacién, o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.
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Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en e|| modelo oficial existente en esta Corporacién Muni-
cipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de
la cantidad de 2.550 ptas. en concepto de participacién
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompanard el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

A las instancios deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tanciaos, el Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia vy
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/la Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado
por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién, o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrén
recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Décima. El/la Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoprimera. Cuando lo considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores exper-
tos en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. EL procedimiento de seleccién cons-
tard de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Fase de concurso:

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo .

Esta fase de Concurso serd previa a la de oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante dos horas como méximo, dos temas elegidos por
el Secretario del Tribunal de forma aleatoria, de los rela-
cionados en el Apartado A del Anexo Il de esta con-
vocatoria.

La correccién se realizard segin lo previsto en la base
décima.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante 4 horas como mdximo, dos supuestos précticos
elegidos por el Secretario del Tribunal de forma aleatoria,
entre los confeccionados por los componentes del Tribunal,
y relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo,
de acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del
Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes
podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de que acudan provistos/as.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
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supuestos, siendo la puntuacién total la suma aritmética
de las calificaciones obtenidas.

Los/as opositores/as leerdn su ejercicio ante el Tri-
bunal, quien podré hacer las preguntas o solicitar las acla-
raciones que considere necesarias sobre los supuestos
desarrollados.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convoca-
dos/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para
la lectura del ejercicio, comenzard por el/la opositor/a
cuyo primer apellido empiece por la letra «H», de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Decimocuarta. EL nimero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10, y la calificacién de los/as aspirantes serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal
excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se harén publicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios
Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asf la calificacién final y el orden de puntuacién
definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prdactico.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la puntuacién del/de
aspirante seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningtn/a aspirante retne
las condiciones minimas necesarias para desempefar id6-
neamente el puesto, podré declarar desierta la plaza de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as
aspirantes salvo al/a propuesto/a por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presen-
tard en el Departamento de Personal, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la persona selec-
cionada, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2.° de la
Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estaré exento/a de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativo de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser nom-
brado/a funcionario/a de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
del/de la aspirante propuesto/a, una vez que haya acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
Base segunda de la convocatoria, quien deberd tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la noftificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demds normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE BIBLIOTECA

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulaciéon Universitaria
Media o Superior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas, distinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria: 0,25 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 2 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)
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Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 8 punfos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
la Administracién Local, hasta un mdéximo de 8 puntos:
2 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
otras Entidades Publicas, hasta un méximo de 6 puntos:
1 punto.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar en
Entidades Publicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un maximo de 3 puntos: 0,50
puntos.

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en el
puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
paneles, realizacién de publicaciones, etfc., relacionados
con las funciones a desempenfar en el puesto, hasta un
méximo de 0,50 puntos

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de 0,25 puntos

- Por haber superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de oposicién, hasta un méximo de
0,50 puntos

Justificacion de los méritos alegados: Los méritos ale-
gados en la solicitud por los/as interesados/as, deberdn
ser justificados con la documentacién original o fotocopias
debidamente compulsadas y se adjuntardn Gnicamente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado, se presentardn los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-

trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas o
cualquier ofro medio que permita conocer el periodo y
la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones,
etc., se justificardn con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacién de ejercicios de oposicién se jus-
tificard mediante certificacion expedida por el érgano de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO 1l

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE BIBLIOTECA

Apartado A:

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.
EL Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Adminis-
tracién. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

4. La Administraciéon Local. Entidades Locales. El
Municipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno
y Organos Complementarios, composicién y competen-
cias.

6. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de
los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacién administrativa en el dmbito Local.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los
bienes de dominio publico.

9. La actividad de las Entidades Locales: Intervencion,
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

10. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo. Especial referencia al procedimiento administrativo
en la esfera Local.

11. Los recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recur-
so Contencioso-Administrativo.

12. Haciendas Locales: El presupuesto de la Admi-
nistracién Local. Estructura presupuestaria. Actuales ten-
dencias presupuestarias en la Administracién.

Apartado B:

1. La Biblioteconomia y la formacién profesional en
la actualidad.

2. La organizacién bibliotecaria espafiola. El sistema
bibliotecario en Andalucia.

3. Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

4. Bibliotecas nacionales.

5. Bibliotecas Municipales. La Biblioteca Municipal de
Coérdoba.

6. Bibliotecas escolares y universitarias.

7. Bibliotecas especializadas y Centros de documen-
tacién.

8. Instalacién y equipamiento de bibliotecas. Conser-
vacién de materiales bibliotecarios.
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9. Seleccién y adquisicién de fondos en las bibliotecas
y en los Centros de Documentacion.

10. Fondo Local: Obijetivos, constitucién y equipa-
miento fisico.

11. Fondo Local de Cérdoba.

12. Procesos técnicos de los fondos en las bibliotecas
y en los Centros de Documentacién.

13. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.
14. La clasificaciéon. Clasificaciones sistemdticas y alfa-

béticas. La C.D.U.

15. Servicios a los lectores: Informacién bibliogréfica,
difusién selectiva de la informacién y la formacién de
usuarios.

16. Servicios a los lectores. Préstamo y extensién
bibliotecaria.

17. Cooperacién bibliotecaria.

18. La documentacién cientffica. Documentos prima-
rios y sus derivados.

19. Almacenamiento de la informacién. La indizaciéon
de documentos.

20. La recuperacién de la informacién. Sistemas.
21. La difusién de la informacién.

22. Automatizacién de los servicios bibliotecarios: For-
matos de transferencia, sistemas de gestién y control de
autoridades.

23. Sistemas y redes de informacién. El sistema biblio-
tecario de Andalucia.

24. Archivos; definicién, tipos, clasificacién y objetivos.
La ofimética y los nuevos horizontes de la archivistica.

25. La génesis documental y el tratamiento de los docu-
mentos en el archivo: Transferencias, valoraciones, selec-
cién y tipologia documental.

26. Industria de la informacién electrénica: Teledo-
cumentacién y CD-ROM.

27. Bibliografia: Definicién, objetivos y tipos.

28. Evolucién histérica de la Bibliografia y estado
actual.

29. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias gene-
rales y especializadas.

30. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafola.

31. Bibliografias de publicaciones periédicas.

32. Los catélogos de las grandes bibliotecas. Los catd-
logos colectivos.

33. Bibliografias de publicaciones oficiales y biblio-
grafias comerciales.

34. Bibliografia del Libro infantil.

35. Evolucién histérica de la bibliografia y estado
actual.

36. El libro y la biblioteca en la antigiedad.

37. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

38. Intervencién y difusion de la imprenta.

39. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.

40. El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIII.

41. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XIX.

42. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

43. La ilustracién de libro: Evolucién histérica.

44. La encuadernacién. Evolucién histérica.

45. Lo industria editorial y el comercio del libro en
la actualidad.

46. Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura
en Espafa.

47. El Patrimonio Bibliografico Espafiol. La Propiedad
Intelectual. Normativa legal.

48. EL fomento institucional de la lectura. Programas
de animacién a la lectura.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 3 PLAZAS DE TECNICO DE GRADO MEDIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION,
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1992 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 3 plazas de Técnico de Grado
Medio, mediante el sistema de concurso-oposicién, en
turno de Promocién Interna, vacantes en la plantilla fun-
cionarial, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, subescala de Técnicos Medios, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas extraor-
dinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Las plazas no cubiertas mediante promocién inferna,
serdn convocadas por el sistema de acceso libre.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento
de Coérdoba, en una plaza correspondiente al Grupo «C»,
con una antfigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan.

b) Estar en posesién del Titulo de Diplomado/a Uni-
versitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

1. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de lo publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporaciéon Municipal.

Sexta. A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:
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a) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales: - El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a desig-
nado/a por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrén
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Décima. El/la Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser
lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as can-
didatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-

bunal podré recabar la colaboracién de asesores/as exper-
tos/as en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de selecciéon constard
de dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicién.
A) Fase de Concurso

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de Oposicién

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante dos horas como mdaximo, dos temas elegidos por
el Secretario del Tribunal de forma aleatoria, de los rela-
cionados en el apartado A del Anexo Il de esta con-
vocatoria.

La correccién se realizard segin lo previsto en la base
décima.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Primera parte. Desarrollar por escri-
to, durante 2 horas como mdximo, un supuesto prdctico
elegido por el Secretario del Tribunal de forma aleatoria,
entre los confeccionados por los componentes del Tribunal,
y relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo,
de acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del
Anexo Il de esta convocatoria.

Segunda parte. Desarrollar por escrito, durante 2 horas
como mdximo, un supuesto prdctico elegido por el Secre-
tario del Tribunal de forma aleatoria, entre los confec-
cionados por los componentes del Tribunal, y relativo a
las tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo
con los temas incluidos en el apartado C del Anexo I
de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes
podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de que acudan provistos/as.

Los/as opositores/as leerdn su ejercicio ante el Tri-
bunal, quien podré hacer las preguntas o solicitar las acla-
raciones que considere necesarias sobre los supuestos
desarrollados.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de sus
partes, siendo la puntuacién total la suma aritmética de
las calificaciones obtenidas.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convoca-
dos/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

EL orden de actuacién de los/as interesados/as para
la lectura del ejercicio, comenzard por el/la opositor/a
cuyo primer apellido empiece por la letra «H», de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretarfa de Estado
para la Administracién Publica.

Decimocuarta. El nimero de puntos que podrdn ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10, y la calificacién de los/as aspirantes serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal
excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se harén publicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios
Municipal.
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La calificaciéon de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asf la calificacién final y el orden de puntuacién
definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de apro-
bados/as por orden de puntuacién.

Siel Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reGnen
las condiciones minimas necesarias para desempenar id6-
neamente el puesto, podrd declarar desiertas alguna o
todas las plazas de este concurso-oposicién.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningn derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentardn en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
de las personas seleccionadas, los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en la Base 2.% de la Con-
vocatoria, en el caso de que no consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en
la base 2.9 de la convocatoria. Quienes deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 3 PLAZAS DE TECNICO
DE GRADO MEDIO

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulacion Universitaria
Media o Superior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas, distinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria: 0,50 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 1,75 puntos.
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

Cursos de mas de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de tra-
bajo igual al que se aspira en el Departamento de Orga-
nizacién y Métodos, hasta un méximo de 8 puntos: 2
puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades Piblicas o
Privadas en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un méximo de 2,50 puntos: 0,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba,
en puesto de frabajo correspondiente al Grupo «C», hasta
un méximo de 5 puntos: 1,25 puntos.

(No se computarén a efectos de antigiedad los ser-
vicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados).

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefnadas en el
puesto, hasta un maximo de: 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.



Pagina nim. 10.434

BOJA nim. 96

Sevilla, 22 de agosto 1996

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
paneles, realizacién de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempefar en el puesto, hasta un
maximo de: 0,50 puntos.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de: 0,25 puntos.

Por haber superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un méximo de:
0,50 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administraciéon deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificaciéon expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificacion de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas o
cualquier otro medio que permita conocer el periodo vy
la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc.,
se justificardn con el programa oficial de la actividad (Con-
greso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacién de ejercicios de Oposicién se jus-
tificar4 mediante certificacién expedida por e 6rgano de
la Administracién, con competencia en materia de Persona,
donde conste la categoria de la plaza objeto de la con-
vocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS
DE TECNICO DE GRADO MEDIO

Apartado A.

1. La Constitucién espariola de 1978. Estructura y prin-
cipios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.
EL Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

4. La Administraciéon Local. Entidades Locales. El
Municipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno
y Organos Complementarios, composicién y competen-
cias.

6. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de
los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacién administrativa en el émbito local.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los
bienes de dominio publico.

9. La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

10. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo. Especial referencia al procedimiento administrativo
en la esfera local.

11. Los recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recur-
so contencioso-administrativo.

12. Haciendas Locales: El presupuesto de la Admi-
nistracién Local. Estructura presupuestaria. Actuales ten-
dencias presupuestarias en la Administracion.

Apartado B.

1. La Burocracia de Weber. Conceptos bésicos. La
legitimacién. Burocracia y poder. Burocracia y democracia.

2. El Taylorismo y la Teoria de la Administracién Cien-
tffica. Principios. Los instrumentos de andlisis del trabajo.
La filosofia del Taylorismo.

3. La Direccién Administrativa de Fayol. La adminis-
tracién. Funciones de la empresa. Principios de adminis-
tracién. Los grupos de operaciones.

4. La Escuela de Relaciones Humanas. Mayo. La escue-
la ortodoxa. La escuela de Chicago. Los interaccionistas.

5. La Teoria de la Organizacién. Simén y March. La
motivacién. La decisién. La participacién. El conflicto.

6. La teorfa de sistemas aplicada a la organizacién.
La Teorfa de sistemas. Los subsistemas. Interpretaciones.

7. La coordinacién en las organizaciones. La adap-
tacién. La supervision. La normalizacion de procesos. La
normalizacién de resultados. La normalizacion de habi-
lidades.

8. Las partes de la organizacién. El nicleo de ope-
raciones. El vértice estratégico. La linea media de mando.
La tecnoestructura. El staff.

9. Interpretaciones de la organizacién como sistemas.
La autoridad formal. Los flujos regulados. La comunicacién
informal. Los grupos exclusivos. Los procesos de decisién.

10. La especializacién en el trabajo. La especializacion
horizontal. La especializacién vertical. La ampliacién del
puesto. La localizacién organizativa.

11. La formalizacién del comportamiento en el trabajo.
Segun el puesto. Segun el flujo de trabajo. Segun las reglas.
Disfunciones.

12. EL aprendizaje de habilidades y conocimientos.
La preparacién. El adoctrinamiento.

13. La agrupacién de unidades de trabajo. Repercu-
siones. La base de agrupacién. Criterios.

14. Dimensionamiento de unidades de trabajo. Estruc-
tura alta-estructura plana. Tamafio y coordinacién. Tama-
fio y localizacién orgdnica.

15. Sistemas de planificacién y control. Control del
rendimiento. Planificacién de acciones.

16. Los instrumentos de enlace en las organizaciones.
Los puestos de enlace. Los grupos de trabajo y los comités.
Los directivos. La estructura matricial.

17. La descentralizacién. Conceptos de centralizacion
y descentralizacién. Razones de la descentralizacién. El
control de la decisién.
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18. La descentralizacién vertical. La descentralizacion
horizontal. El poder en la descentralizacién.

19. Edad y tamafio en las organizaciones. Repercu-
siones. Etapas del desarrollo.

20. El sistema técnico. Dimensiones de la tecnologia.
Produccién de unidades. Produccién en serie. Produccion
por procesos. Conclusiones.

21. EL estudio del entorno. Dimensiones del entorno.
Repercusiones sobre la organizacién. Entornos organi-
zativos.

22. El poder en la organizacién. El control externo.
La necesidad de poder. Las normas sociales.

23. La estructura simple. Estructura bésica. Condicio-
nes estructurales. Caracteristicas.

24. La burocracia maquinal. Estructura bésica. Con-
diciones. Caracteristicas.

25. La burocracia profesional. La estructura bésica.
Condiciones. Caracteristicas.

26. La forma divisional. La estructura bésica. Con-
diciones. Etapas. Caracteristicas.

27. La adhocracia. Estructura bdsica. Condiciones.
Caracteristicas.

28. La organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba.
Divisién horizontal y vertical. Los érganos de direccién
administrativa.

Apartado C.

29. La elaboracién de los informes. Las partes del
informe. Modelos de informes.

30. La realizacién del estudio de organizaciéon. Meto-
dologia. Fases: Delimitaciéon del estudio; andlisis de la
situacién actual; determinacién de fines y objetivos; pro-
puesta organizativa; implantacién de las medidas a
adoptar.

31. Técnica de la reunién. La reunién participativa.
Papel del animador. Preparacién.

32. Técnica de la entrevista. Posicién. objetivos. Acti-
vidades. Relaciones. Dificultades.

33. Técnica de la encuesta. Utilidad. Caracteristicas.
Partes.

34. Técnica de la observacién. Requisitos. Fases de
aplicacién.

35. Los organigramas. Finalidad. Elementos gréficos.
Clases de organigramas.

36. Estadistica elemental. Aplicacién. Técnicas.

37. El andlisis del trabajo. Procedimiento de andlisis.
Tarea y actividad. La recogida de datos.

38. Estudio de los tiempos de trabajo. Objeto del estu-
dio. Métodos.

39. Puestos de trabajo. Andlisis y descripcién. La iden-
tificacién. La codificacién. El inventario.

40. Los procesos de trabajo. Los diagramas. Clases.
Modelos mds frecuentes.

41. La simplificacién del trabajo. Concepto y utilidad.
Las fases de un estudio de simplificacién del trabajo.

42. Creacién y reforma de los impresos. Clases de
impresos. Fases del disefio.

43. El archivo administrativo. Concepto. Sistemas de
clasificacién. Clases.

44, Los locales de trabajo. Acondicionamiento. Super-
ficies. Situacién. Ambiente fisico.

45. La mecanizacién del trabajo. Necesidad. La meca-
nizacién racional. La economia de la mecanizacion.

46. La informdtica. Principios generales. Introduccién
al proceso de datos. El ordenador: Estructura, soporte fisico
y soporte l6gico, dispositivos de entrada y salida.

47. El microordenador aplicado a la empresa. Carac-
teristicas del PC. El soporte légico. El soporte fisico.

48. Proceso de Textos. Base de datos. Hoja de cdlculo.
Definicién del paquete y sus partes. Caracteristicas. Ambito
de aplicacién.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1992
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon en propiedad de 3 plazas de Técnico/a de Grado
Medio, mediante el sistema de concurso-oposicién, vacan-
tes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, subescala de Técnicos Medios,
dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y demds emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

Del numero total de plazas existentes, 1 se proveerd
en turno de Promocién Interna y el resto hasta el total,
en turno Libre.

Si la plaza a proveer mediante Promocién Interna no
resultase cubierta, se acumulard a las del turno Libre. Estas
convocatorias se hardn de forma simultdnea.

El/la aspirante que ingrese por el sistema de Promocién
Interna, tendrd en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema Libre, para cubrir las vacan-
tes correspondientes.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a estas pla-
zas por el turno de Promocién Interna, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento
de Coérdoba, en una plaza correspondiente al Grupo «C»,
con una antigiedad de al menos dos afos en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Uni-
versitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a estas plazas
por el turno Libre, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos
de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal
efecto las personas que resulten seleccionadas deberdn
someterse a reconocimiento médico por el Gabinete de
Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones puUblicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Diplomado/a Uni-
versitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.
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Quinta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

1. SOLICITUDES

Sexta. Las instancias manifestando que se retnen todos
los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de
los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Séptima. En el impreso de solicitud se deberd indicar
el turno en el que se desea participar.

A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

Octava. Los/as aspirantes que concurran por el turno
Libre deberd presentar junto con el impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, el justificante de ingreso de
la cantidad de 2.550 ptas., en concepto de participacién
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompanard el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Novena. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tanciaos, el Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia vy
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales: - EL Jefe del Servicio o un/a Técnico/a desig-
nado/a por el Presidente de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberén poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Undécima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrdn
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Duodécima. El/la Presidente/a del Tribunal adoptard
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as can-
didatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Cuando lo considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboraciéon de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimocuarta. El procedimiento de seleccién constard
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Fase de Concurso

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de Oposicién

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante dos horas como méximo, dos temas elegidos por
el Secretario del Tribunal de forma aleatoria, de los rela-
cionados en el apartado A del Anexo Il de esta con-
vocatoria.

La correccién se realizard segin lo previsto en la base
duodécima.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante 4 horas como mdximo, dos supuestos précticos
elegidos por el Secretario del Tribunal de forma aleatoria,
entre los confeccionados por los componentes del Tribunal,
y relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo,
de acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del
Anexo Il de esta convocatoria.
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Para la realizacién de este ejercicio los/as aspirantes
podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de que acudan provistos/as.

Los/as opositores/as leerdn su ejercicio ante el Tri-
bunal, quien podrd hacer las preguntas o solicitar las acla-
raciones que considere necesarias sobre los supuestos
desarrollados.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
supuestos, siendo la puntuacién total la suma aritmética
de las calificaciones obtenidas.

Decimoquinta. Los/as aspirantes serdn convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para
la lectura del ejercicio, comenzard por el/la opositor/a
cuyo primer apellido empiece por la letra «H», de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Decimosexta. El nimero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10, y la calificacién de los/as aspirantes serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal
excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se harén publicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios
Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacién
definitivo.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de apro-
bados/as por orden de puntuacién.

Siel Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reGnen
las condiciones minimas necesarias para desempefar id6-
neamente el puesto, podrd declarar desiertas alguna o
todas las plazas de este concurso-oposicién.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglUn concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentardn en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
de las personas seleccionadas, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base 2.% 0 3.9 de la Convocatoria.

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as
que concurra por el turno Libre, tuviera la condicién de

funcionario/a publico/a, estard exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demds requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde procederd al nombramiento de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base 2.9 o0 3.° de la convocatoria. Quienes deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la nofificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésimo primera. En lo no previsto en las Bases de
la presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demdés normativa aplicable.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selec-
tivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA

PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO

MEDIO, PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE CONCURRAN
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulaciéon Universitaria
Media o Superior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas, distinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria: 0,50 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 1,75 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10

puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.
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Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de tra-
bajo de Director de Centros Civicos, hasta un mdaximo
de 8 puntos: 2 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades Publicas o
Privadas en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un méximo de 2,50 puntos: 0,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba,
en puesto de trabajo correspondiente al Grupo «C», hasta
un méximo de 5 puntos: 1,25 puntos.

(No se computardn a efectos de antigiiedad los ser-
vicios que hayan sido prestados simulténeamente a ofros
igualmente alegados).

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempenadas en el
puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
paneles, realizacién de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempefar en el puesto, hasta un
méximo de 0,50 puntos.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un mdximo de 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un méximo de
0,50 puntos.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA

PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO DE GRADO

MEDIO, PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE CONCURRAN
EN TURNO LIBRE

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulacion Universitaria
Media o Superior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas, distinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria: 0,25 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 2 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10

puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.
Cursos de mds de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo de Director
de Centros Civicos en la Administracién Local, hasta un
mdximo de 8 puntos: 2 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
otras Entidades Publicas, hasta un méximo de 6 puntos:
1 punto.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar en
Entidades Publicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un maximo de 3 puntos: 0,50
puntos.

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefnadas en el
puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
paneles, realizacién de publicaciones, etfc., relacionados
con las funciones a desempenfar en el puesto, hasta un
méximo de 0,50 puntos.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un méximo de
0,50 puntos.

Justificacién de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Onicamente durante el plazo de presentacién de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nGmero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificacién expedida por
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el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desemperando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas,
o cualquier ofro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, efc.,
se justificardn con el programa oficial de la actividad (Con-
greso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacién de ejercicios de Oposicién se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO
DE GRADO MEDIO

Apartado A.

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Adminis-
tracién. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

4. La Administracién Local. Entidades Locales. El
Municipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno
y Organos Complementarios, composicién y competen-
cias.

6. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de
los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacién administrativa en el dmbito local.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los
bienes de dominio publico.

9. La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

10. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo. Especial referencia al procedimiento administrativo
en la esfera local.

11. Los recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recur-
so Contencioso-Administrativo.

12. Haciendas Locales: El presupuesto de la Admi-
nistracién Local. Estructura presupuestaria. Actuales ten-
dencias presupuestarias en la Administracién.

Apartado B.

1. Organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba. Orga-
nigrama Municipal. El drea de Servicios Socioculturales.

2. La participacién ciudadana en el Ayuntamiento de
Coérdoba.

3. Programa de Centros Civicos Municipales del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

4. Los Centros Civicos como férmula de integracién
y de compactaciéon de servicios.

5. Organizacién y funcionamiento de los Centros
Civicos.

6. La participacién ciudadana en el dmbito de Centros
Civicos.

7. Los equipamientos sociales en la ciudad y el
territorio.

8. Equipamientos e infraestructura cultural del muni-
cipio de Cérdoba. Los espacios alternativos.

9. Equipamiento y servicios en Centros Civicos: Carac-
terfsticas bdsicas.

10. Los recursos municipales para la intervencién cul-
tural y educativa. Servicios, Empresas, Fundaciones y Patro-
natos Municipales.

11. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal. La distritacién municipal de Cérdoba.

12. Reglamento de retribuciones, Reglamento de pro-
vision de puestos de trabajo y Valoracién de puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de Cérdoba.

13. Planificacién y Programacién de la actividad admi-
nistrativa. Instrumentos estadisticos. Registro. Proceso y
acceso a la informacién. Definicién de objetivos y eva-
luacién de recursos.

14. Transformaciones recientes de la organizaciéon
administrativa. Informdtica y reproduccién gréfica como
elementos claves en los grupos de informacién.

15. Organizaciones: Organizacién formal e informal.
Concepcién sistémica de las organizaciones.

16. La Direcciéon en las organizaciones. La adopcién
de decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacion.

17. La comunicacién en las organizaciones. Produc-
cién y circulacién de la informacién en las grandes orga-
nizaciones. Redes de comunicacién y de relacién.

18. Los servicios sociales comunitarios. Definicién,
organizacién y programas.

19. Los servicios sociales especializados. Definicién,
organizacién y programas.

20. Los recursos sociales. Relacién con las distintas
instituciones que inciden en la comunidad.

21. Intervencién social en barrios deficitarios. Justi-
ficacién y caracteristicas. Los proyectos integrales.

22. Programas de intervencién social dirigidos a la
poblacién femenina. Los Planes de Igualdad de Oportu-
nidades. Papel de los agentes de igualdad.

23. La intervencién sociocultural en relacién con la
Tercera Edad. La politica municipal de Cérdoba para la
tercera edad.

24. Servicios socioculturales para la tercera edad.

Residencias y casas asistidas. Ayuda a domicilio. Cen-
tros de Dia.

25. Politica de juventud y participaciéon ciudadana.
Asociaciones y colectivos juveniles. EI Consejo Local de
la Juventud.

26. Politica sociocultural y cooperacién institucional.

27. La coordinacién institucional. Convenios del Ayun-
tamiento de Cérdoba con otras instituciones y entidades.

28. Politica sociocultural y participacién ciudadana.
Convenios y programas del Ayuntamiento de Cérdoba con
asociaciones y colectivos ciudadanos.

29. Cultura y territorio. Papel de las agencias de infer-
vencién externas. Papel de los agentes y lideres locales.

30. Intervencién social. Accién social. Gestién social.

31. Definicién, evolucién y principios del desarrollo
comunitario y promocién comunitaria.

32. La promocién cultural. La difusién cultural. Pro-
yectos de dinamizacién cultural en la comunidad.

33. Concepto de Comunidad. La Comunidad como
objeto de Intervencién. Métodos y técnicas de andlisis.

34. Métodos de investigacién social.
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35. Técnicas de prospeccién de las necesidades y
demandas socioculturales y educativas. Encuestas y andlisis
de resultados.

36. La planificacién de actividades. La programacién:
Principios bdsicos y modalidades.

37. La planificacién y gestién de los recursos en la
programacién de actividades.

38. Elementos para el seguimiento y evaluacién de
programas.

39. La pedagogia social como instrumento de infer-
vencién. Técnicas de aprendizaje y transmisién colectiva.

40. El concepto de grupo. Las Técnicas de dindmica
de grupos. Principios y tipologia.

41. El papel del equipo en los servicios integrados.
Variables que inciden en el grupo. Ambito de trabajo en
los equipos multidisciplinares. Principios bdsicos para el
trabajo en equipo.

42. Planificacién interdisciplinar: Plan, Programa, Pro-
yecto. La globalizacién sociocultural como férmula de pro-
gramacion e intervencién.

43. Planificacién interdisciplinar: Necesidades de Eva-
luacién, Registro, Indicadores. Evaluacién interna y externa.

44. El voluntariado social. Formacién y Promocién.

45. Los movimientos sociales urbanos: Antecedentes,
realidad y perspectiva.

46. El asociacionismo en la década de los ochenta.

47. Los medios de comunicacién social.

48. Marketing social aplicado a la intervencién socio-
cultural. Origen y desarrollo. Uso y efectividad.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 3 PLAZAS DE EDUCADOR/A MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1990 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon en propiedad de 3 plazas de Educador/a, mediante
el sistema de concurso-oposicién, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, subescala de Técnicos Medios, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas extraor-
dinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Del nimero total de plazas existentes, 1 se proveerd
en turno de promocién interna y el resto hasta el total,
en turno libre.

Si la plaza a proveer mediante Promocién Interna no
resultase cubierta, se acumulard a las del turno libre. Estas
convocatorias se hardn de forma simulténea.

El/la aspirante que ingrese por el sisema de Promocién
Interna, tendrd en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema libre, para cubrir las vacan-
tes correspondientes.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a estas pla-
zas por el turno de promocién interna, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento
de Cérdoba, en una plaza correspondiente al Grupo «C»,

con una antfigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en
Profesorado de Educacién General Bdsica o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a estas plazas
por el turno libre, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos
de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones a desempefar. A
tal efecto la persona que resulte seleccionada deberd some-
terse a reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina
Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en
Profesorado de Educacién General Bdsica o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Quinta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Sexta. Las instancias manifestando que se retnen todos
los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el pla-
zo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicaciéon del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en los Registros de los Cen-
tros Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacién Municipal.

Séptima. En el impreso de solicitud se deberd indicar
el turno en el que se desea participar.

A las instancios deberdn afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segln se especifica
en el Anexo .

Octava. Los/as aspirantes que concurran por el turno
libre deberdn presentar junto con el impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, el justificante de ingreso de
la cantidad de 2.550 ptas. en concepto de participacién
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
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en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompafaré el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Novena. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberén poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Undécima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrén
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Duodécima. El/la Presidente/a del Tribunal adoptard
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as can-
didatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Cuando lo considere conveniente, el

Tribunal podré recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimocuarta. El procedimiento de seleccién constard
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Fase de Concurso

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicién

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante dos horas como méximo, dos temas elegidos por
el Secretario del Tribunal de forma aleatoria, de los rela-
cionados en el Apartado A del Anexo Il de esta con-
vocatoria.

La correccién se realizard segin lo previsto en la base
duodécima.

Este ejercicio serd calificado hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante 4 horas como mdaximo, dos supuestos précticos
elegidos por el Secretario del Tribunal de forma aleatoria,
entre los confeccionados por los componentes del Tribunal,
y relativos a las tareas propias de este puesto de trabaijo,
de acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del
Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los/as aspirantes
podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de que acudan provistos/as.

Los/as opositores/as leerdn su ejercicio ante el Tri-
bunal, quien podrd hacer las preguntas o solicitar las acla-
raciones que considere necesarias sobre los supuestos
desarrollados.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
supuestos, siendo la puntuacién total la suma aritmética
de las calificaciones obtenidas.

Decimoquinta. Los/as aspirantes serdn convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para
la lectura del ejercicio, comenzard por el/a opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «H», de conformidad
con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

Decimosexta. El ndmero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10, y la calificacién de los/as aspirantes serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal
excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en * 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se harén publicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios
Municipal.

La calificaciéon de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asf la calificacién final y el orden de puntuacién
definitivo.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia protesional de la fase de Concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de apro-
bados/as por orden de puntuacién.

Siel Tribunal apreciara que los/as aspirantes no renen
las condiciones minimas necesarias para desempefar id6-
neamente el puesto, podrd declarar desiertas alguna o
todas las plazas de este concurso-oposicién.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentardn en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
de las personas seleccionadas, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base 2.9 0 3.9 de la Convocatoria.

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as
tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estard
exento de justificar documentalmente las condiciones vy
demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acredita-
tiva de su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde procederd al nombramiento de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base 2.9 0 3.° de la convocatoria. Quienes deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Botetin Oficial del Estado.

VIII. NORMAS FINALES

Vigésimo primera. En lo no previsto en las Bases de
la presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demds normativa aplicable.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selec-
tivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as intere-

sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA

PROVISION DE 1 PLAZA DE EDUCADOR/A, PARA LOS/AS

ASPIRANTES QUE CONCURRAN EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulacion Universitaria
Media o Superior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas, distinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria: 0,50 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de: 1,75
puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de tra-
bajo igual al que se aspira, hasta un méximo de 8 puntos:
2 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades Publicas o
Privadas en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un méximo de 2,50 puntos: 0,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba,
en puesto de trabajo correspondiente al Grupo «C», hasta
un méximo de 5 puntos: 1,25 puntos.

(No se computardn a efectos de antigiiedad los ser-
vicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados).

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Semina-
rios, etc., relacionados con las funciones desempefiadas
en el puesto, hasta un maximo de: 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
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- Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
paneles, realizacién de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempefar en el puesto, hasta un
maximo de: 0,50 puntos.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de: 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria péblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de oposicién, hasta un mdéximo de:
0,50 puntos.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE EDUCADOR/A, PARA LOS/AS
ASPIRANTES QUE CONCURRAN EN TURNO LIBRE

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulaciéon Universitaria
Media o Superior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas, distinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria: 0,25 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 2 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

Cursos de mas de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
la Administracién local, hasta un méximo de 8 puntos:
2 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
otras Entidades Publicas, hasta un méximo de 6 puntos:
1 punto.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar en
Entidades Publicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un maximo de 3 puntos: 0,50
puntos.

Historial Profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en el
puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
paneles, realizacién de publicaciones, efc., relacionados

con las funciones a desempefar en el puesto, hasta un
maximo de: 0,50 puntos.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de: 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria piblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de oposicién, hasta un méximo de:
0,50 puntos.

Justificacién de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificaciéon expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas o
cualquier otro medio que permita conocer el periodo vy
la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc.,
se justificardn con el programa oficial de la actividad (Con-
greso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacién de ejercicios de oposicién se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE EDUCADOR/A

Apartado A.

1. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura y
principios constitucionales. Derechos y deberes fundamen-
tales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Adminis-
tracién. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.
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4. La Administracién Local. Entidades locales. El
Municipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno
y Organos Complementarios, composiciéon y competencias.

6. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de
los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacién administrativa en el dmbito local.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los
bienes de dominio publico.

9. La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

10. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo. Especial referencia al procedimiento administrativo
en la esfera local.

11. Los recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El
recurso contencioso-administrativo.

12. Haciendas Locales: El presupuesto de la Admi-
nistracién Local. Estructura presupuestaria. Actuales ten-
dencias presupuestarias en la Administracién.

Apartado B.

1. Antecedentes histéricos y tendencias actuales de
la Educacién Infantil.

2. La Educacién Infantil en el nuevo sistema educativo.
Obijetivos generales de la Educacién Infantil.

3. Area: Identidad y autonomia personal. Obijetivos.
Bloques de contenidos. Orientaciones diddcticas.

4. Area: Descubrimiento del medio fisico y social.
Objetivos. Blogues de contenidos. Orientaciones diddc-
ticas.

5. Area: Comunicacién y representaciéon. Obijetivos.
Bloques de contenidos. Orientaciones diddcticas.

6. La Escuela Infantil. ¢Qué es2. Organizacién.

7. Desarrollo y aprendizaje en la Escuela Infantil. Pers-
pectivas piagetianas y sociocultural.

8. El nifio de 0 a 6 afos. Desarrollo cognitivo. Obije-
tivos y contenidos en la educacién de proceso cognitivo.

9. Desarrollo del Lenguaje. Fases. Consideraciones
diddcticas generales.

10. La Literatura infantil. La narracién de cuentos. El
educadory la literatura infantil.

11. Creatividad, fabulacién y dramatizacién. Libros de
imdgenes. Biblioteca en el aula.

12. El aprendizaje de la Lengua escrita. Métodos.

13. Etapas del desarrollo de 0-6 afos. Piaget. Watlon,
Freud y otros.

14. Desarrollo psicomotor del nifio: Neuromotor, per-
ceptomotor. Comunicacién psicomotora. Problemas
motores.

15. La Psicomotricidad en la Escuela Infantil. Incidencia
de la motricidad en las conductas y en los aprendizajes.
Observacién de la actividad motora.

16. Desarrollo sensorial y perceptivo. La percepcion
visual, auditiva y tactil.

17. Desarrollo de la personalidad del nifio. Proceso
hacia la adquisicién de la autonomia personal. Individua-
lizacién y socializacién. Principales conflictos emocionales.

18. El nifio descubre su cuerpo: exploracién, sensa-
ciones, vivencia. El cuerpo como objeto. Control de
esfinteres.

19. El nifio descubre y se identifica con su propio sexo.
Educacién sexual. Coeducacién. Desarrollo y educacion
de los sentidos.

20. El nifio descubre a los otros. Vinculacién y acep-
tacién de los otros. La vida de grupo. Actividades bdsicas.
La responsabilidad en el grupo.

21. El desarrollo afectivo-social. Etapas en el desarro-
llo normal de la afectividad. Inadaptacién. Papel de la
familia.

22. Modelos y técnicas de investigacién més adecua-
dos en Educacién Infantil.

23. La investigacion como base para la accién peda-
gdgica en el aula. Investigacién-accion.

24. Principios metodolégicos: La globalizacién. Valor
educativo. Técnicas de trabajo globalizado.

25. Conducta, aprendizaje y educacién. Modelos bési-
cos de aprendizaje. El aprendizaje significativo.

26. La evaluacién. Funciones de la evaluacién. La
observacion como eje de la evaluacién.

27. El disefio curricular de base para la Educacion
Infantil. Naturaleza y principios de intervencién educativa.

28. El proyecto educativo de Centro. El proyecto curri-
cular. La programacién.

29. Funcién del profesor como Educador. Relacién
profesor/alumno. El equipo de profesores.

30. La organizacién de la clase. Actividad individual
y actividad colectiva. Los rincones de trabajo. Los talleres
y los intertalleres.

31. Periodo de adaptacién en la Escuela Infantil.
Adquisicién de hdbitos y de rutinas en las actividades bési-
cas del nifio.

32. Los materiales en la Escuela Infantil. Criterios peda-
gébgicos y de clasificacién del material escolar.

33. Alimentacién, nutricién y dietética. Alimentacién
equilibrada: menus. Errores y conflictos a la hora de comer.
Actitudes educativas del educador.

34. La imagen en la educacién de los nifios. El nifio
y el cine. Criterios para la seleccién de peliculas infantiles.

35. El nifio y la televisién. Criterios para orientar a
los nifios y a las familias. Actividades y recursos diddcticos.

36. Laintegracién del nifio con dificultades en la Escue-
la Infantil. Principios de integracién.

37. La importancia de la educacién temprana como
respuesta a las necesidades educativas especiales.

38. Las alteraciones del lenguaje: diagnosis y trata-
miento en el contexto del aula.

39. La expresién pldstica. El lenguaije de las imagenes.
Arte y educacion. Materiales y habilidades.

40. Juego y actividad ltdica. El juego en el proceso
educativo. Organizacién de la actividad lddica.

41. El dibujo infantil. Componentes psicolégicos.
Etapas.

42. Conocimiento del medio fisico, social y cultural.
Procedimientos y actividades bdsicas para el conocimiento
del medio.

43. Fundamento de la educacién musical. El lenguaje
musical. El canto y la danza escolar. Finalidades de la
educacion ritmica.

44, Educacién para la salud. Concepto bésico. Pro-
grama de educacién para la salud en la Escuela Infantil.
Desarrollo fisico, salud y medio.

45. Comportamiento emocional. Las primeras emo-
ciones. Efectos del aprendizaje. Sus procesos y sus rela-
ciones con otros desarrollos.

46. Motivacién intrinseca, curiosidad e interés. Pro-
cesos motivacionales y situaciones de aprendizaje.

47. Escuela Infantil y familia. Relacién de la institucién
con las familias.

48. La participacién de los padres en la vida escolar.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPQOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1990 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA



Sevilla, 22 de agosto 1996

BOJA nim. 96

Pagina num. 10.445

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 1 plaza de Bibliotecario/a, mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la plan-
tilla funcionarial, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Técnicos Superiores, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de
las pruebas selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos
de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal
efecto la persona que resulte seleccionada deberd some-
terse a reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina
Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Doctor/a, Licen-
ciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

1. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacién Mu-
nicipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado se presentard con el justificante de ingreso de
la cantidad de 2.550 ptas., en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompafaré el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales: - El/la Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a
designado/a por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién, o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer fitu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podréan
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Décima. El/la Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores/as exper-
tos/as en la materia de que se trate.
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VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién cons-
tard de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Fase de Concurso

Se valorarén los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicién

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante dos horas como maximo, dos temas elegidos por
el Secretario del Tribunal de forma aleatoria, de los rela-
cionados en el apartado A del Anexo Il de esta con-
vocatoria.

La correccién se realizard segin lo previsto en la base
décima.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito, durante 4 horas como mdximo, dos supuestos prdc-
ticos elegidos por el Secretario del Tribunal de forma alea-
toria, entre los confeccionados por los componentes del
Tribunal, y relativos a las tareas propias de este puesto
de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apar-
tado B del Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los/as aspirantes
podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de que acudan provistos/as.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
supuestos, siendo la puntuacién total la suma aritmética
de las calificaciones obtenidas.

Los/as opositores/as leerdn su ejercicio ante el Tri-
bunal, quien podrd hacer las preguntas o solicitar las acla-
raciones que considere necesarias sobre los supuestos
desarrollados.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convoca-
dos/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para
la lectura del ejercicio, comenzard por el/la opositor/a
cuyo primer apellido empiece por la Letra «H», de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretarfa de Estado
para la Administracién Piblica.

Decimocuarta. El nimero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10, y la calificacién de los/as aspirantes serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal
excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en * 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se harén publicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios
Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,

resultando asf la calificacién final y el orden de puntuacién
definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.

) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificaciéon de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la puntuacién del/de
la aspirante seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningtn/a aspirante retne
las condiciones minimas necesarias para desempefiar id6-
neamente el puesto, podré declarar desierta la plaza de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as
aspirantes salvo al/la propuesto/a por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presen-
tard en el Departamento de Personal, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la persona selec-
cionada, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2. de la
Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estard exento/a de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podré ser nom-
brado/a funcionario/a de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
del/de la aspirante propuesto/a, una vez que haya acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria. Quien deberd tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demés normativa aplicable.
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Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A

Formacién:

- Por estar en posesién del Titulo de Doctor, o de
Titulacion Universitaria Superior, distinta a la acreditada
para acceder a la convocatoria: 0,25 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 2 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
la Administracién Local, hasta un mdéximo de 8 puntos:
2 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
otras Entidades Publicas, hasta un méximo de 6 puntos:
1 punto.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar en
Entidades Pdblicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un maximo de 3 puntos: 0,50
puntos.

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en el
puesto, hasta un maximo de: 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
paneles, realizacién de publicaciones, efc., relacionados

con las funciones a desempefar en el puesto, hasta un
maximo de: 0,50 puntos.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir hasta
un méximo de: 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un maximo de:
0,50 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificaciéon expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas o
cualquier otro medio que permita conocer el periodo vy
la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc.,
se justificardn con el programa oficial de la actividad (Con-
greso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacién de ejercicios de Oposicidn se jus-
tificard mediante certificaciéon expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A

Apartado A:

1. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura y prin-
cipios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Adminis-
tracién. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.
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4. La Administraciéon Local. Entidades Locales. El
Municipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno
y Organos Complementarios, composicién y compe-
tencias.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales (I):
Clasificacién. Plantillas. Relacién de puestos de trabajo.
Oferta de Empleo Publico. Provisiéon de plazas y puestos.
Situaciones Administrativas.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales (Il):
Derechos y Deberes. Sistemas retributivos. Relaciones Labo-
rales. Incompatibilidades.

8. La contratacién administrativa en el dmbito local.

9. El patrimonio de las Corporaciones Locales. Los
bienes de dominio publico.

10. La actividad de las Entidades Locales: Intervencion,
fomento, servicio pUblico, actividades econdmicas.

11. El acto administrativo: Concepto. Requisitos. Efi-
cacia e invalidez del acto administrativo.

12. El procedimiento administrativo: Principios gene-
rales. Fases del Procedimiento. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo en la esfera local.

13. Los recursos administrativos. Clases. Especial refe-
rencia al recurso Contencioso-Administrativo.

14. El presupuesto de la Administracién Local. Estruc-
tura presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias
en la Administracién.

15. El gasto publico en la Administracién Local. El
proceso de ejecucion del gasto.

16. La Unién Europea: Objetivos econémicos y poli-
ticos. Principales Instituciones.

17. La direccién en las organizaciones. Funciones y
Técnicas de organizacién. Su aplicacién a la Administra-
cién Local.

18. Fundamentos de Informatica. Aplicaciones infor-
méticas en relacién a las funciones del puesto.

Apartado B:

1. Las Bibliotecas Publicas. Organizacién, funciones
y servicios.

2. Las Bibliotecas Nacionales.

3. Las Bibliotecas Universitarias y Escolares.

4. Las Bibliotecas y Archivos Municipales.

5. La Organizacién Bibliotecaria Espafiola. Compe-
tencias de las distintas Administraciones Pdblicas.

6. El sistema bibliotecario en Andalucia.

7. Construccién, instalacién y equipamiento de Biblio-
tecas.

8. Planificacién de servicios bibliogréficos y bibliote-
carios. Sistemas y redes nacionales de informacién.

9. Seleccién y adquisicién de libros y materiales espe-
cializados. Criterios, fuentes y métodos. Planes coopera-
tivos y centralizados.

10. Tratamiento técnico de libros, publicaciones
peridédicas y materiales especiales.

11. Los catdlogos. Incidencia de las nuevas tecno-
logias en su elaboracién y mantenimiento. Normalizacién.

12. Principales tipos de clasificacién bibliografica.
Clasificacién sistemdtica y alfabética.

13. Acceso al documento original. Técnicas de repro-
duccién del documento. Su aplicacién en bibliotecas y cen-
tros de documentacién.

14. Organizaciones internacionales al servicio de Las
bibliotecas y centros de documentacién: IFLA, FID, 1SO,
UNESCO. La cooperacién internacional.

15. Gestién administrativa de bibliotecas: Programa-
cién, recursos financieros y humanos; centros y evaluacién
de servicios.

16. Organizacién, mantenimiento y control de los fon-
dos de la biblioteca.

17. Preservacién y conservacién de los materiales
bibliograficos.

18. Los servicios de referencia, préstamos e informa-
cién bibliogrdfica en las bibliotecas. Orientacién al lector.

19. Formacién de usuarios.

20. Servicios de lectura para sectores especificos de
la poblacién (enfermos, minusvélidos, presos, tercera
edad ...).

21. Sociologia de la lectura. Promocién de la lectura
publica.

22. Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria
y técnica.

23. Evolucién histérica de la bibliografia.

24. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Con-
trol bibliogréfico universal. Disponibilidad universal de las
publicaciones.

25. Bibliografia de bibliografias.

26. Bibliografias generales.

27. Bibliografias de materias especializadas.

28. Bibliografias nacionales.

29. Catélogos colectivos.

30. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

31. Bibliografias de publicaciones periédicas.

32. Bibliografias de publicaciones oficiales.

33. Bibliografias comerciales.

34. El libro infantil. Obras de referencia y biblio-
gréficas.

35. La propiedad intelectual. Legislacién espafola y
convenios internacionales.

36. Problemas histéricos del libro y la lectura en
Espana.

37. Ellibroy el hébito de la lectura.

38. Animacién cultural y fomento de la lectura desde
las instituciones.

39. La industria editorial en Espafa.

40. La demanday la oferta cultural.

41. El acceso masivo a la ensefanza, el ocio y la
cultura. Condicionantes sociales para el acceso a la
cultura.

42. Eldesarrollo de las nuevas tecnologias y su impac-
to en la produccién y difusién de la cultura.

43. El papel de la informacién en la sociedad con-
tempordnea. La Administracién Pablica y la industria como
usuarios y productores de informacién. Transferencia infor-
mativa y manipulacién de la informacién.

44. Los nuevos medios de almacenamiento y trans-
misién de informacién: impacto econémico y social. Apa-
ricion y desarrollo de la industria de la informacién.

45. Ellibro y las bibliotecas en la antigiedad.

46. Ellibroy las bibliotecas medievales.

47. Invencién y difusién de la imprenta. Los incu-
nables.

48. Laimprenta en Espafa durante el siglo XV.

49. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVI.

50. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVII.

51. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVIII.

52. El libro y las bibliotecas durante el siglo XIX.

53. El libro y la edicién en el siglo XX. Situacién en
Espafia. Desarrollo de las publicaciones periédicas.

54. Transformacién y desarrollo de la biblioteca en
el siglo XX.

55. La encuadernacién del libro. Panorama histérico
general.

| 56. Lailustracién del libro. Panorama histérico gene-
ral.

57. El patrimonio bibliogréfico espafiol. Panorama
histérico. Normativa legal.

58. El centro de documentacién. Técnicas de orga-
nizacién, funciones y caracteristicas.

59. Técnicas informatizadas para el tratamiento y ges-
tion documental. El documento primario y secundario.
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60. Andlisis documental. Indizacién. ResUmenes:
Tipos y normas para su elaboracion.

61. Lenguajes documentales.

62. El Thesaurus. Elementos, construccién y man-
tenimiento.

63. Recuperacién de la informacién. Busquedas
retrospectivas y DSI. Soportes informdticos.

64. Gestién automatizada de la informacién.

65. Servicios informatizados en la gestion de los cen-
tros documentales.

66. Explotacién y gestion de sistemas informdticos
documentales: Productores, distribuidores de redes: Inter-
conexién de centros y servicios.

67. Productores y distribuidores de bases de datos
bibliograficas y documentales en Espafa.

68. Bases y bancos de datos. El mercado de los
servicios documentales informatizados.

69. Redes Telemdticas de Bibliotecas. Interconexién
de sistemas abiertos (OSI).

70. El videotexto y el disco éptico, videodisco.

71. Elfuturo del libro y las bibliotecas bajo la influen-
cia de las nuevas tecnologias.

72. La biblioteca municipal de Cérdoba. Situacién
actual y perspectivas futuras.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO.

Anuncio sobre inicio de expediente de recuperacién
de oficio del cuarto de armadores nim. 47 en el Puerto
de El Terrén, Lepe (Huelva).

Intentada sin efecto la noftificacién a don Vicente Sevilla
Vazquez sobre Inicio de Expediente de Recuperacién de
Oficio, en cumplimiento de lo prevenido en el art. 59.4
de la Ley 30/92, se publica el presente, para que sirva
de notificacién:

«Don Vicente Sevilla Vazquez viene ocupando desde
el afio 1992 el cuarto de armadores ndm. 47, de los exis-
tentes en el Puerto de El Terrén, destinado al almacena-
miento de enseres de pesca. Desde 1993, una vez iniciada

la actividad de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
se han realizado diversas actuaciones con el fin de regu-
larizar la situacién en base a la suscripcién por las partes
implicadas de un titulo habilitante para la permanencia
en la ocupacién del citado cuarto, sin perfeccionamiento
por parte del mismo por causas imputables al interesado.

Don Vicente Sevilla Vézquez mantiene con esta Entidad
una deuda que asciende a la cantidad de 147.419 pesetas,
correspondiente a la facturacién realizada en los ejercicios
1994, 1995 y 1996, en concepto de “Tarifa E-2. Alma-
cenaje, locales y edificios” por la prestacién del servicio
de ocupacién de superficie cubierta en la Zona de Servicio
del puerto de El Terrén, segin lo establecido en la Ley
6/86 de 5 de mayo y en la Orden de la Consejeria de
Obras Pdblicas y Transportes de 27 de diciembre de 1995.

Considerando que don Vicente Sevilla Vézquez no dis-
pone de titulo vigente y habilitante que le permita la ocu-
pacién y uso que realiza del cuarto de armadores nim. 47
existente en la Zona de Servicio del puerto de El Terrén,
que el citado ocupante no posee ninguna embarcacién
con base en dicho puerto, y que no ha procedido al abono
de la deuda que mantiene con esta entidad en concepto
de “Tarifa E-2. Aimacenaje, locales y edificios”.

El Director Gerente de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, de acuerdo con las facultades que al respecto
le otorga el arficulo 18.1 de los Estatutos Sociales de la
Entidad, y 43 y ss del Decreto 276/1987, de 11 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacién
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

RESUELVE

Dar inicio al expediente de Recuperacién de Oficio
y Desalojo de la ocupacién del cuarto ndm. 47, por don
Vicente Sevilla Vazquez en el puerto de El Terrén.

Se le concede un plazo de diez (10) dias, a partir
de la fecha de publicacién, al objeto de que formule las
alegaciones que sobre el particular estime de interés, pre-
vias a la resolucién ejecutiva de lanzamiento, y/o proceda
a la completa retirada de las instalaciones existentes».

Sevilla, 31 de julio de 1996.- El Director Gerente,
José Clavero Salvador.
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