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En la misma pdgina y columna, punto cuarto, en el
numero | del primer pdrrafo, donde dice: «durante el ejer-
cicio de 1995y, debe decir: «durante el ejercicio de 1996».

Sevilla, 23 de agosto de 1996.- La Consejera,
P.S. (Orden 31.7.96), El Director General de Espectéculos
PUblicos, Juego y Actividades Recreativas, Rafael Martin
de Agar y Valverde.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 24 de julio de 1996, de la
Direccién General de Accién e Insercién Social,
mediante la que se hacen publicas las ayudas con-
cedidas en materia de migraciones, relativas a su
dmbito competencial.

Mediante la Orden de 22 de enero de 1996 (BOJA
nim. 23 de 17 de febrero de 1996) se establecié el régimen
de concesién de ayudas piblicas de la Consejeria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en materia de Migraciones.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.° 5.°
de la Ley 9/93, de 30 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, he
resuelto hacer publica la relacién de subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden citada, la cual figura como
Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 24 de julio de 1996.- El Director General,
Juan Antonio Palacios Escobar.

NUm. Expte.: 26F014X046.
Beneficiario: Ayuntamiento El Coronil (Sevilla).
Importe: 2.300.000 ptas.

Obijeto: Prevencién de las Migraciones.

NUm. Expte.: 26F014X048.

Beneficiario: Asociacién Granadina de Emigrantes
Retornados.

Importe: 5.550.000 ptas.

Objeto: Asociacién de emigrantes retornados.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Direccién General de Accién e Insercién Social,
mediante la que se hacen publicas las ayudas con-
cedidas en materia de migraciones, relativas a su
dmbito competencial.

Mediante la Orden de 22 de enero de 1996 (BOJA
nim. 23 de 17 de febrero de 1996) se establecié el régimen
de concesién de ayudas pUblicas de la Consejeria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en materia de Migraciones.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.° 5.°
de la Ley 9/93, de 30 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, he
resuelto hacer publica la relacién de subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden citada, la cual figura como
Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Director General,
Juan Antonio Palacios Escobar.

NUm. Expte.: 26F014X047.
Beneficiario: Fernando Ruiz Ferndndez.
Importe: 600.000 ptas.

Objeto: Insercién Laboral.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, de la
Direccién General de Accién e Insercién Social,
mediante la que se hace puiblica la concesién de
una subvencién a la Confederacién de Asociaciones
de Vecinos de Andalucia.

Mediante la Orden de 22 de enero de 1996 (BOJA
nim. 23, de 17 de febrero de 1996), se efectué la con-
vocatoria de ayudas publicas en materia de asuntos socia-
les, relativas al dmbito competencial de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales para el afio 1996.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.5.°
de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994
(prorrogada conforme al Decreto 289/1995, de 12 de
diciembre, sobre prérroga del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza para 1996), he resuelto hacer
publica la concesién de la siguiente subvencién, concedida
al amparo de los articulos 5.2.° y 44.a) de la Orden antes

aludida.

NUm. expediente: 1996/143259.

Beneficiario: Confederacién de Asociaciones de Veci-
nos de Andalucia (CAVA).

Importe: 12.555.250.

Programa subvencionado:

- Programa de accesibilidad a la vivienda en alquiler
para personas inmigrantes.
- Mantenimiento de la sede de la Confederacién.

Sevilla, 1 de agosto de 1996.- El Director General,
Juan Antonio Palacios Escobar.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de julio de 1996, de Grupos
de Trabajo para la Formacién del Profesorado.

El Plan Andaluz de Formacién Permanente del Pro-
fesorado, aprobado por el Decreto 164/1992, de 8 de
septiembre, constituye el marco de actuacién de la Con-
sejeria Educacién y Ciencia en materia de formacion del
personal docente de los niveles educativos no universitarios
de Andalucia. En dicho Plan se establecen distintos modelos
de formacién que permiten una oferta variada y diver-
sificada de actividades segun las necesidades del pro-
fesorado.

La formacién focalizada en el centro y el autoper-
feccionamiento son dos modelos que cobran importancia
creciente a medida que se va produciendo la generali-
zacién del nuevo sistema educativo establecido en la
LOGSE. De ambos modelos participan los Grupos de Tra-
bajo, como modalidad de formacién, consistente en el
trabajo auténomo de un grupo de profesores/as de uno
o varios centros que reflexiona sobre su préctica educativa,
acomete experiencias innovadoras y/o elabora materiales
diddcticos. Todo ello en el marco del Proyecto de Centro.

Esta modalidad de formacién permanente del profe-
sorado ha sido apoyada y estimulada por la Consejeria
de Educacion, mediante las convocatorias de Seminarios
Permanentes, Proyectos de Innovacién Educativa, Proyectos
de Formacién en Centro y Grupos de Trabajo de los Cen-
tros de Profesores. La existencia de caracteristicas comunes
a todas estas actividades y el objetivo central del Proyecto
de Centro permiten simplificar y racionalizar los procesos
de aprobacién y apoyo, mediante una Unica convocatoria.

En consecuencia, y en el marco de los Decretos de
Ensefanzas de Andalucia, esta Consejeria



Sevilla, 29 de agosto 1996

BOJA nim. 99

Pagina nim. 10.675

DISPONE

Articulo 1. Convocatoria.

Se convocan Grupos de Trabajo para el profesorado
y otro personal docente de todos los niveles educativos,
a excepcién del universitario, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 2. Obijetivos, lineas prioritarias y campos de
actuacioén.

La seleccién de los Grupos de Trabajo convocados
por la presente Orden y la asignacién econémica a los
mismos se realizard teniendo en cuenta su adecuacién a
las lineas prioritarias, campos de actuacién y objetivos que
se establecen a continuacién.

2.1. Los objetivos de los Grupos de Trabajo estardn
dirigidos preferentemente a:

a) Dar a conocer al profesorado los Disefios Curri-
culares del nuevo sistema educativo y facilitar su concrecién
y puesta en prdctica en el aula.

b) Incidir en la mejora de la organizacién y funcio-
namiento del centro o centros educativos de los miembros
que componen el grupo de trabajo.

) Integrar en el curriculo la Cultura Andaluza, los
temas transversales y la Educacién en Valores, profundi-
zando en la conexién del hecho educativo con el patrimonio
cultural, ecolégico, social, tecnolégico e histérico de Anda-
lucia y favoreciendo la asuncién por los alumnos y alumnas
de los valores propios de una sociedad solidaria, tolerante
y democrdtica.

d) Conocer y utilizar recursos diddcticos nuevos, dis-
tintas formas organizativas y/o estrategias de ensefanza-
aprendizaje y de evaluacién novedosas.

e) Adquirir y consolidar competencias relativas a la
intervencién educativa en otfros aspectos diddacticos y/o
pedagdgicos.

f) Adquirir informacién relativa a cualquier aspecto
del mundo cientifico-cultural que tenga relevancia para
la préctica educativa.

2.2. En el marco de las disposiciones establecidas por
los Decretos de Ensefanzas de Andalucia y referidas a
las ensefianzas de régimen general y régimen especial de
la LOGSE, serdn lineas prioritarias de actuacion:

a) La elaboracién de Proyectos de Centro, o de algu-
no/s de sus elementos, en los que se realice una actuacién
integrada y coordinada de los equipos educativos, los Ser-
vicios de Inspeccién, los Equipos de Orientacién Educativa
y los Centros de Profesores correspondientes.

b) La secuenciacion de los objetivos y contenidos esta-
blecidos en el curriculo correspondiente.

c) La organizacién de los contenidos de forma cohe-
rente con las finalidades educativas del Centro, que facilite
el frabajo globalizado.

d) La elaboraciéon de propuestas diddcticas que inclu-
yan innovaciones metodolégicas significativas relacionadas
con uno o varios dmbitos del conocimiento y/o recursos
diddcticos relacionados con las nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

e) El disefio y puesta en prdctica de propuestas inno-
vadoras, en las que se contemplen estrategias e instru-
mentos, para la evaluacién de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje o del Proyecto de Centro.

f) La integracién de aportaciones de las diferentes
dreas y materias en relacién con el tratamiento de la Cultura
Andaluza, de los temas transversales del curriculo y de
la Educacién en Valores.

g) La elaboracién de propuestas didécticas adecua-
das para el tratamiento de la diversidad en cualquiera

de sus grados (diversidad, adaptacién o diversificacién
curricular).

h) El disefio, elaboracion y desarrollo de programas
de orientacién educativa y profesional que aborden la
accién tutorial y propongan la conexién del proceso de
ensefanza con el medio socio-econémico y laboral.

i) La elaboracién de proyectos de actuacién inter-
cultural.

2.3. Enrelacién con las lineas prioritarias establecidas
en el apartado anterior, los Grupos de Trabajo convocados
podrdn referirse a los siguientes campos temdticos:

a) Desarrollo Curricular en general.

b) Cultura y Patrimonio de Andalucia.

c) Tecnologias de la Informacién y de la Comu-
nicacién.

d) Educacién en valores y temas transversales del
curriculo: Educacién para la Convivencia, Educacién para
la Salud, Educacién Ambiental, Coeducacién y Educacién
Vial.

e) La ensefianza y el mundo del trabajo.

f) Orientacién Escolar y Profesional.

g) Atencién a la diversidad.

Articulo 3. Caracteristicas y requisitos.

3.1. Los Grupos de Trabajo son una modalidad for-
mativa que, desde la reflexién sobre la préctica educativa
y la intervencién en ella, tiene como finalidad el perfec-
cionamiento profesional y constituye un medio para posi-
bilitar la participacién de los profesores y profesoras en
la puesta en marcha del nuevo sistema educativo, tanto
en lo que se refiere al conocimiento y el desarrollo de
los Disefios Curriculares, como en la organizacién escolar
y modelos de intervencién diddctica necesarios para su
aplicacién. Los Grupos de Trabajo tendrén, ademds, las
siguientes caracteristicas:

- Podrdn suponer la incorporacién a la practica edu-
cativa de innovaciones organizativas, tecnolégicas y/o
diddcticas, en el marco del Proyecto de Centro.

- Podrdn integrar en su desarrollo actividades com-
plementarias de formacién externa (cursillos, seminarios
de profundizacién, encuentros con otros grupos, etfc.).

- Implicardn la elaboracién de materiales curriculares
que, una vez validados experimentalmente, puedan ser
generalizables a otros contextos educativos con las ade-
cuadas adaptaciones.

- Estardn orientados a facilitar la elaboracién vy
desarrollo del Proyecto de Centro en su conjunto o en
cualquiera de los elementos que lo constituyen.

3.2. Los Grupos de Trabajo que se convocan para
el curso 1996/97, habrdn de cumplir los requisitos
siguientes:

a) Estar constituidos al menos por cuatro profeso-
res/as y un méximo de quince. Si el Grupo de Trabajo
estuviese constituido por profesores de un mismo centro
el maximo anterior podrd ampliarse al ndmero de pro-
fesores del centro.

Cada profesor/a podrd participar en un méximo de
dos proyectos.

b) Emplear, al afio, un minimo de 20 y un mdaximo
de 40 horas, a efectos de certificacién, para el estudio
y desarrollo del tema objeto del Grupo de Trabajo. La
concrecién del nimero de horas deberd espeficarse en
el propio proyecto de trabajo.

c) Si supone la continvidad de un proyecto anterior
(Seminario Permanente, Proyecto de Innovacién Educativa,
Proyecto de Formacién en Centro, Grupo de Trabajo de
Centro de Profesores), no haber sido informados nega-
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tivamente al final del proceso de seguimiento anual de
sus actividades.

Articulo 4. Solicitudes.

Los Coordinadores/as de Grupos de Trabajo que
deseen tomar parte en esta convocatoria formulardn su
solicitud, por medio de instancia dirigida al Delegado/a
Provincial de Educacién y Ciencia, de acuerdo con el
modelo que figura en el Anexo | de la presente Orden,
a la que se unird la siguiente documentacién:

a) Proyecto de la actividad, segin el esquema del
Anexo Il de esta Orden, con duracién aproximada de su
desarrollo y plan de trabajo concreto para el curso. En
el caso de que sea continuacién de otro anterior, el pro-
yecto se elaborard en funcién del andlisis y revision del
trabajo realizado en el curso anterior.

b) Presupuesto detallado del coste del Grupo de Tra-
bajo y ayuda que se solicita con las especificaciones expre-
sadas en el Anexo |ll.

De toda la documentacién se presentard original y
copia.

Arficulo 5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y documentacién complementaria
deberdan presentarse en los Centros de Profesores.

En cualquier caso podrd utilizarse cualquiera de los
procedimientos establecidos en el arficulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo
51 de la Ley de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de que se optase por presentar las solicitudes
en una oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que las instancias sean fechadas y selladas antes de ser
certificadas.

En los casos de presentacion de solicitudes en los Cen-
tros de Profesores, éstos remitirdn uno de los ejemplares
a la Delegacién Provincial correspondiente, dentro de los
quince dias siguientes al término del plazo establecido en
el articulo siguiente, disponiendo del otro ejemplar para
el seguimiento del Grupo de Trabajo.

Articulo 6. Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes de Grupos de
Trabajo finalizaré el dia 19 de octubre de 1996.

Articulo 7. Compromiso de los participantes.
El profesorado participante en los Grupos de Trabajo
que sean aprobados se comprometerdn por escrito a:

a) Aceptar el seguimiento establecido, a través de la
disposicién correspondiente, por la Direccién General de
Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado.

b) Presentar en el Centro de Profesores que por su
ubicacién le corresponda, copia de los materiales didéc-
ticos elaborados por el Grupo de Trabajo, asi como el
material bibliogréfico o didactico que haya sido adquirido
con cargo a la ayuda econémica aportada por la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia.

c) Elaborar una memoria final y remitirla al Centro
de Profesores correspondiente antes del 10 de junio de
1997, acompanada del acta final.

Articulo 8. Comisién de seleccion.

La seleccién de los Grupos de Trabajo serd realizada
a propuesta de la Comisién Técnica Provincial de Reno-
vacién Pedagogica establecida en la Orden de 21 de julio

de 1995 (BOJA de 22.8.95).

A los efectos de la resolucién de esta convocatoria
se incorporardn a la citada Comisiéon los siguientes
miembros:

a) El Jefe del Servicio de Inspeccién.

b) Dos representantes de los Movimientos de Reno-
vacién Pedagdgica y Asociaciones de Profesores y Pro-
fesoras cuya finalidad sea la formacién del profesorado.

c) Hasta tres Profesores/as designados por la Junta
de Personal Provincial.

Los miembros del apartado b) serdn designados por
acuerdo entre los Movimientos de Renovacién Pedagdgica
y las Asociaciones que acrediten haber realizado activi-
dades de formacién, en la provincia, en los dos Ultimos
afos. Si no existiese acuerdo, serdn designados por los
colectivos o Asociaciones que se determinen por sorteo.

Dicha Comisién Provincial, a los efectos de esta con-
vocatoria, tendrd las siguientes funciones:

a) Analizar e informar los proyectos presentados a la
convocatoria con respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en los articulos 3 al 7 de esta Orden.

b) Realizar la propuesta al lImo./a. Sr./a. Delegado/a
Provincial sobre la aprobacién o denegacién de los Grupos
de Trabajo que se presentan a la convocatoria.

c) Conocer el seguimiento que, en su caso, se haya
realizado sobre los Grupos de Trabajo cuando éstos sean
continuacién de ofros anteriores.

Dicha Comisién podrd contar con expertos que ten-
drén voz pero no voto y podrd recabar del Centro de
Profesores aquellos informes que considere necesarios para
la valoracién de los proyectos.

Asimismo, los Coordinadores/as Provinciales del Servicio
de Educaciéon de Adultos, los Coordinadores/as provinciales
de Cultura Andaluza, de Ejes Transversales y Educacion en
Valores y de los Equipos de Orientacién Educativa, infor-
mardn a la Comisién Provincial sobre los proyectos relativos
al dmbito del correspondiente programa o departamento.

Articulo 9. Ciriterios de seleccién.
9.1. Para la seleccién de los Grupos de Trabajo se
tendrdn en cuenta los criterios siguientes:

a) Adecuaciéon alos requisitos y caracteristicas expues-
tos en los articulos 4 al 7 de esta Orden.

b) Relacién con alguna de las lineas prioritarias esta-
blecidas en el articulo 3 de la presente Orden.

c) La capacidad del proyecto para potenciar el trabajo
en equipo del profesorado y la mejora de la préctica
educativa.

d) El rigor y la coherencia en la elaboracién del pro-
yecto y su contribucién a la mejora de la calidad de la
ensefianza.

e) La adecuada relacién entre los objetivos que se
persiguen y los recursos que se solicitan.

f) Su relacién con el proceso de implantacién de las
etapas del nuevo sistema educativo.

g) Las posibilidades reales de ser llevados a la préctica
en el caso de que un mismo Centro o equipo de Profesores
y Profesoras presente varios proyectos.

h) En el caso de Grupos de Trabajo que sean con-
tinuacién de ofros anteriores se tendrd en cuenta el informe
efectuado por el Centro de Profesores.

9.2. Para la asignacién de la ayuda econdmica a los
Grupos de Trabajo seleccionados se tendrdn en cuenta
los criterios siguientes:

a) Calidad del proyecto de trabajo.
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b) Adecuacion del presupuesto a las actividades pre-
vistas en el Proyecto.

c) Adecuacién a la cuantia econdmica global asig-
nada a la provincia para la presente convocatoria.

Articulo 10. Competencia para la resolucién.

Se delega la competencia para la resolucién de la
convocatoria de Grupos de Trabajo de cada provincia,
y la gestién del pago que de la misma se derive, en los
respectivos llmos./as. Delegados/as Provinciales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 11. Procedimiento de resolucién.

11.1. La Direccién General de Evaluacién Educativa
y Formacién del Profesorado determinard las cantidades
econdémicas que habrdn de desconcentrarse a cada pro-
vincia para la resolucién de la convocatoria de Grupos
de Trabajo y comunicard dichas cantidades a cada una
de las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia.

11.2. Los/as llmos./as. Sres./as. Delegados/as Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia, teniendo
en cuenta lo establecido en esta Orden y la cantidad eco-
némica a que se refiere el pérrafo anterior, harédn una
resolucién provisional de la convocatoria antes del 30 de
octubre de 1996. La resolucién provisional serd publicada
en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial corres-
pondiente y comunicada a cada uno de los solicitantes,
indicando en los casos de denegacién los motivos de la
misma y estableciendo un plazo de reclamaciones hasta
el 9 de noviembre de 1996.

11.3. Una vez resueltas las reclamaciones la reso-
lucién se elevard a definitiva y se publicard en el tablén
de anuncios de la correspondiente Delegacién Provincial,
antes del 14 de noviembre de 1996. Igualmente se comu-
nicard a los interesados y al Centro de Profesores a cuyo
dmbito de influencia pertenezcan.

11.4. Contralaresolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su notificacién, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacién a esta Administracién, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

11.5. De la resolucién de la convocatoria se remitird
copia, por cada una de las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia, a la Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacién del Profesorado, en el plazo de
10 dias a partir de la fecha de resolucién.

Articulo 12. Ayudas econémicas.

12.1. Las ayudas derivadas de la resolucién de la
presente convocatoria serdn enviadas a los Centros de Pro-
fesores mediante los correspondientes libramientos a jus-
tificar y las consiguientes transferencias a las cuentas ban-
carias autorizadas de los mismos.

12.2. Los Centros de Profesores, de acuerdo con lo
establecido en cada proyecto, realizardn la gestién eco-
némica de los Grupos de Trabajo autorizados, dando cuen-
ta de dicha gestién a los profesores y profesoras parti-
cipantes en los mismos. El Consejo de Direccién de cada
Centro de Profesores realizard la justificacién del gasto
ante la correspondiente Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 11 de julio de 1991, de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Educacién y Ciencia, sobre
gastos de funcionamiento de los centros docentes pUblicos
no universitarios.

12.3. Los Centros de Profesores prestardn el apoyo
necesario para cubrir las necesidades de perfeccionamiento

que pudieran derivarse de los Grupos de Trabajo que se
desarrollen en su &mbito de influencia y a lo largo de su
disefio, desarrollo y evaluacién, facilitarén apoyos externos
y recursos materiales bdsicos sin perjuicio de la colaboracién
que se pueda establecer con otras instituciones y servicios.

Articulo 13. Seguimiento.

13.1. El seguimiento de los Grupos de Trabajo se
realizaré por los Centros de Profesores, segin los pro-
cedimientos que a tal efecto se establezcan por la Direccién
General de Evaluacién Educativa y Formacién del Pro-
fesorado.

En el seguimiento se evaluard el nivel de trabajo vy
rendimiento alcanzados a efectos de su valoracién.

Para atender los gastos derivados de dicho seguimiento
los Centros de Profesores dispondréan del 10 % de la cuantia
de las ayudas econémicas asignadas a cada proyecto.

13.2. En el caso de Grupos de Trabajo referidos a
la Educacién de Personas Adultas se tendré presente el
Decreto 89/1991, de 23 de abril, por el que se regula
el seguimiento, la coordinacién y evaluacién de los Centros
para la Educacién de Adultos.

13.3. La continuidad del desarrollo de Grupos de Tra-
bajo, durante el curso 1997/98 requerird el preceptivo
informe positivo de seguimiento. Dichos informes serdn
conocidos por la correspondiente Comisién Técnica Pro-
vincial de Renovacién Pedagdgica y posteriormente remi-
tidos a la Direcciéon General de Promocién y Evaluacion
Educativa.

Articulo 14. Difusién.

14.1. Las Delegaciones Provinciales y los Centros de
Profesores adoptardn las medidas oportunas para la difu-
sién, en sus respectivos dmbitos de actuacién, de aquellos
proyectos y materiales elaborados de mayor calidad y que
se considere que han supuesto una aportacién importante,
para su conocimiento por el resto del profesorado. Dicha
difusién podrd ponerse en marcha a partir del mes de
septiembre de 1997.

14.2. La Consejeria de Educacién y Ciencia se reser-
va, respetando la autoria, la facultad de realizar una pri-
mera edicién de los materiales presentados en las Memo-
rias de esta convocatoria. En el caso de que la Consejeria
de Educacién y Ciencia no publique el trabajo, el autor
podrd publicarlo siempre que se mencione expresamente
la ayuda recibida. Esta mencién deberd aparecer de la
misma forma, en cualquier otra publicacién parcial del
trabajo.

Articulo 15. Certificaciones.

Las certificaciones referidas a la asistencia y partici-
pacién en Grupos de Trabajo se hardn por los Centros
de Profesores de acuerdo con lo establecido en la Orden
de 15 de julio de 1993, sobre registro y certificacién de
actividades de formacién permanente del profesorado vy
del seguimiento y evaluacién del desarrollo del Proyecto.

Solamente se certificard la participacién continuada
a lo largo del desarrollo de los Grupos de Trabajo y una
vez finalizados éstos.

A efectos de justificaciéon de actividades de formacién
a realizar en el curso 1996/97, la validez méxima de cada
Grupos de Trabajo serd de 40 horas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Segunda. Las Delegaciones Provinciales difundirén la
presente Orden a todos los Centros Educativos y Centros
de Profesores de la provincia.
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Sevilla, 29 de agosto 1996

Tercera. Se faculta a la Direccién General de Eva-
luacién Educativa y Formacién del Profesorado para adop-
tar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién
de la presente Orden.

Sevilla, 30 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

GRUPOS DE TRABAJO
(MODELO DE SOLICITUD)

y situacién administrativa de.........ooovveiiiiieiiiiee
condestinoen el Centro...........cooeeviiiiiiiiiiiiieceie
Cédigo del Centro: ..o

de la localidad de.................... Provinciade....................
Calle oo, NOM. o
Teléfono .....c........... CPo, como Coordinador/a

del proyecto que se acompana,

Solicita la aprobacién/renovacién (téchese lo que no
proceda) del mismo, declarando ser ciertos todos y cada
uno de los datos consignados en esta solicitud y com-
prometiéndose en nombre de sus componentes a cumplir
lo dispuesto en la Orden de Convocatoria.

Titulo del proyecto: ......cooovviiiiiiiiiiicee e
MG et

llmo./a. Sr./a. Delegado/a Provincial de Educacién
Y CIENCIA 1 oeeiiee i

ANEXO I

GRUPOS DE TRABAJO
(ESQUEMA DE PROYECTO)

1. Titulo.

2. Participantes.

(Relacién de participantes con expresiéon de sus ape-
llidos y nombre, DNI'y NRP, situacién administrativa, centro
de destino y ubicacién del mismo, incluido/a el/la pro-
fesor/a coordinador/a.)

3. Descripcién del proyecto.

a) Justificacién del proyecto.

b) Obijetivos.

c) Relacién pormenorizada de temas o aspectos a
tratar.

d) Metodologia y dindmica de trabajo.

e) Calendario de trabajo. Lugar y fechas de las
reuniones.

f) Horas presenciales de trabajo en grupo.

g) Repercusion en el centro educativo.

h) Mecanismos de autoevaluacién del proyecto.

4. Recursos.

a) Humanos, distintos de los participantes.

b) Material necesario, especificando el disponible y
el no disponible.

c) Asesoramiento técnico necesario, especificando el
disponible y el no disponible.

5. Observaciones.

ANEXO Il

GRUPOS DE TRABAJO
(MODELO DE PRESUPUESTO)

Gastos.

1. Gastos de funcionamiento.

Material fungible: ... ptas.
Desplazamientos de los componentes: .............. ptas.
Reprografia: .....coovvviiiiiiiiiiiieeee e ptas.

2. Gastos de materiales y visitas.

Bibliografia y publicaciones: ........ccccocoviiinine. ptas.
ViSHAS: 1ot ptas.
Material de paso: .....cccvvveeeiieiiiiiiiie ptas.

3. Ofros gastos.

(Especificando los mismos): ........ccceeeiiieininan. ptas.
Total de gastos.
Ayuda solicitada: ..evviiiiiii ptas.

ORDEN de 1 de agosto de 1996, por la que
se regulan las condiciones y el procedimiento para
flexibilizar, con cardcter excepcional, la duracién del
periodo de escolarizacién obligatoria de los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de sobredota-
cién intelectual.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
naciéon General del Sistema Educativo, establece en su
articulo 37 que los Centros docentes deberdn contar con
la adecuada organizacién escolar y realizar las adapta-
ciones y diversificaciones curriculares necesarias para faci-
litar que la escolarizacién de los alumnos y alumnas se
rija por los principios de normalizacién e integracién
escolar.

Asimismo, establece que, con el fin de que la atencién
a dichos alumnos y alumnas se inicie en el momento de
su deteccion, existirdn los servicios educativos precisos para
estimular y favorecer el mejor desarrollo de los mismos.

En este sentido, el Decreto 213/1995, de 12 de sep-
tiembre (BOJA de 29 de noviembre), que regulé los Equipos
de Orientaciéon Educativa, recoge en su articulo 9, entre
las funciones de dichos equipos, la de realizar la evaluacién
psicopedagdgica de los alumnos y alumnas con necesi-
dades educativas especiales y proponer la modalidad de
escolarizacién mdés adecuada, desde un enfoque mul-
tiprofesional.

Por otra parte, la ensefianza bdsica, constituida por
la Educacién Primaria y la Educacién Secundaria Obli-
gatoria, deberd adecuarse a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 3.5 de la citada Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

Se hace necesario, por tanto, regular las condiciones,
asi como el procedimiento que, con cardcter excepcional,
permitan flexibilizar la duracién del periodo de escolari-
zacién obligatoria de aquellos alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de sobredotacién intelectual.

En su virtud, esta Consejerfa de Educaciéon y Ciencia
ha dispuesto:



