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Acuerdo de fecha 19 de diciembre de 1996, de la
Delegada Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofa Maria Dolores Roldan Barbas al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de declaracién de
la situacion legal de Desamparo del menor A.J.L.R., expe-
diente nim. 29/0262/92, con la asuncién por ministerio
de la Ley de tutela sobre dicho menor desde la fecha
19.12.96, significdndole que contra la misma puede inter-
ponerse oposicién ante el Juzgado de Familia correspon-
diente, conforme a la disposicién Transitoria Décima de
la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trdmites de la Juris-
diccién Voluntaria.

Mélaga, 19 de diciembre de 1996.- La Delegada,
Ana Paula Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO sobre urbanizacién del sector que
se cita. (PP. 7/97).

El Consejo de Gestién de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en sesiéon celebrada el dia 30 de diciembre
de 1991, al Punto 17 de su Orden del Dia, aprobé ini-
cialmente el Proyecto de Urbanizacién del Sector 21 «Na-
zaret Este», presentado por la Junta de Compensacion de
dicho Sector.

De conformidad con lo acordado y en base a lo dis-
puesto en el articulo 177 de Texto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana se somete
el Proyecto de Urbanizacién inicialmente aprobado a infor-
macién publica durante el plazo de veinte (20) dias, para
que pueda ser examinado en el Departamento de Pla-
neamiento, Obras y Proyectos de esta Gerencia Municipal
de Urbanismo (Pl. del Arenal, ndm. 17 «Edif. Los Arcos»)
por cuantas personas estén interesadas y formular, dentro
del indicado plazo, las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

Jerez de la Fra., 31 de diciembre de 1996.- El Con-
cejal-Delegado de Urbanismo y Vivienda, José Lépez
Benitez.

ANUNCIO sobre urbanizacién de la parcela
que se cita. (PP. 8/97).

El Consejo de Gestién de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en sesiéon celebrada el dia 30 de diciembre
de 1991, al Punto 16 de su Orden del Dia, aprobé ini-
cialmente el Proyecto de Urbanizacién correspondiente a
la Parcela 5K, subzona Cartuja, en Ctra. de Cartuja, km. 2,
presentado por el promotor don Esteban del Pino Diego.

De conformidad con lo acordado y en base a lo dis-
puesto en el articulo 117 del Texto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana se somete

el Proyecto de Urbanizacién inicialmente aprobado a infor-
macién publica durante el plazo de veinte (20) dias, para
que pueda ser examinado en el Departamento de Pla-
neamiento, Obras y Proyectos de esta Gerencia Municipal
de Urbanismo (Pl. del Arenal, ndm. 17 «Edif. Los Arcos»)
por cuantas personas estén interesadas y formular, dentro
del indicado plazo, las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

Jerez de la Fra., 31 de diciembre de 1996.- El Con-
cejal-Delegado de Urbanismo y Vivienda, José Lépez
Benitez.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA
ANUNCIO. (PP. 14/97).

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién cele-
brada el dia 29 de noviembre de 1996, acordé la iniciacién
de los trdmites oportunos al objeto de constituir la Entidad
Local Auténoma de Carchuna-Calahonda.

Lo que se somete a informacién puiblica por plazo
de treinta dias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley de Demarcacién Municipal de 27 de julio de 1993.

Motril, 18 de diciembre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

ANUNCIO. (PP. 82/97).

El Pleno del Ayuntamiento de Fuengirola, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 1996,
acordé aprobar inicialmente la Revisién del Plan General
de Ordenacién Urbana de Fuengirola, asi como la apertura
de un periodo de informacién publica por plazo de dos
meses contados a partir de la ¢ltima fecha de publicacién
del presente anuncio en el BOP y BOJA, de conformidad
con los articulos 128 del Reglamento de Planeamiento
y 114 de la Ley del Suelo vigente.

Durante este perfodo podrd examinarse el documento
en la Oficina Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Fuengirola, y formular las reclamaciones y alegaciones
que se estimen pertinentes.

Fuengirola, 14 de enero de 1997.- La Alcaldesa-Pre-
sidenta, Esperanza Ofia Sevilla.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia-Presidencia con esta fecha y de confor-
midad con lo determinado en el articulo 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, ha resuelto convocar las pruebas selectivas
para la provisién de cuatro plazas de guardias de la policia
local de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de oposicién libre, conforme a las
Bases reguladoras de la convocatoria que a continuacién
se inserfan, y que aprobaba el Pleno de la Corporacién
Municipal en su sesién del 5 de noviembre.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE

PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, EN

EL CUERPO DE POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PRIEGO DE CORDOBA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de cuatro plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia local, que se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo Publico que aprobaba el Pleno de esta Corporacién
municipal en sesién del 30 de mayo, y que se publicaba
en el Boletin Oficial de Estado del 3 de julio.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/las aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y
1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni
separado/a del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante ser& aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas si el interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberén acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a dos mil ochenta pesetas
(2.080 ptas.), conforme a la tarifa establecida en el art.
7.5, apdo. ¢) de la Ordenanza Fiscal 7 en vigor, desde
el dia 1 de enero de 1996, cantidad que podrd ser ingre-
sada en la cuenta corriente nimero 17/0003832270 con
la indicacién «Pruebas selectivas plazas policias locales del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba», del banco
«Argentaria» (entidad 1302), oficina Unica de Priego de
Cérdoba, nimero 1670, o remitida por giro postal o tele-
gréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del/la aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun
defecto, se requerird al/la interesado/a para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o, en su caso, acomparie
los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo
hiciere, se le tendrd por desistido/a de su peticién, archi-
vdndose sin mds trdmite, con los efectos previstos en el

art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd un plazo
de diez dias de subsanacién para los/las aspirantes exclui-
dos/as, y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por
los/las siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal/Concejala
de la misma en quien delegue, y suplente.
Vocales:

1. Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacién, y suplente.

2. Un/a representante del profesorado oficial, y
suplente.

3. Un/a representante de la Junta de Personal del
Ayuntamiento, y suplente.

4. Un/a Concejal/Concejala en representacion de los
grupos politicos municipales de oposicién, y suplente.

5. El Sargento-Jefe de la policia local, y suplente.

6. Un/a funcionario/a del Area de personal, y suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.
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6.2. Los/las vocales del Tribunal deberdn tener igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o alguna
de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as téc-
nicos/as, con voz y sin voto, los/las cuales deberdn limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el Presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los/las miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir y los/las aspirantes podrdn promover la recu-
sacién en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de las
pruebas.

7.1. La actuacién de los/las aspirantes en aquellos
ejercicios en que no puedan actuar conjuntamente, comen-
zard por orden alfabético de apellidos por aquellos/as aspi-
rantes cuyo primer apellido comience por la letra «N», con-
forme al resultado del sorteo efectuado por la Direccidn
General de la Funcién Piblica para este afio.

7.2. Los/las aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/las aspirantes que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratara de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los/las aspirantes realizardn los ejercicios fisicos que
se describen en la Orden de 29 de enero de 1993, de
la Consejeria de Gobernacién, detallados en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio.
Se calificardn de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica
los/las aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico en el que se haga constar que el/la aspirante redne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Para la realizaciéon de las pruebas fisicas los/las opo-
sitores/as deberdn presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro médico de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993 ya citada,
que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalten los factores que a continuacién se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espafola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de pato-
logia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién per-
sonal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional, que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta, las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

8.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuran en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucién de
un caso prdctico cuyo contenido estard relacionado con
el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones, y otros 5 en la resolucién préctica. La cali-
ficacién final serd su suma dividida por dos. Para su rea-
lizacién se dispondrd de 3 horas como minimo.

Los ejercicios de esta primera fase tendran cardcter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Consistird en superar con aprovechamiento el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

9. Relacién de aprobados/as de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haré publica la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los/las aspirantes que hubieren aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentardn en la Secre-
taria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a partir del de la publicacién de la relacién de apro-
bados/as, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los/las opositores/as que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha Base, habran
de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.
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c) Declaracién de no haber sido condenado/a por
delito doloso ni separado/a del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallar-
se inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as esta-
ran exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nombra-
miento, debiendo presentar cerfificacién que acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/las opositores/as
no presentaran la documentacién o no reunieren los requi-
sitos exigidos, no podrén ser nombrados/as funcionarios/as
en prdcticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de précticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard funcionarios/as en précticas para la realizacién
del curso de ingreso, a los/las aspirantes propuestos/as
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local, y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el/la inte-
resado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el
curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, el
Ayuntamiento decidird si se da opcién a que el/la alumno/a
repita el curso siguiente que, de no superarlo, supondré
la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final. Nombramiento y foma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escue-
la de Seguridad Péblica de Andalucia enviard un informe

al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los/las alumnos/as.
Dicho informe serd valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener
un nimero de aspirantes aprobados/as superior al nGmero
de plazas convocadas, los/las funcionarios/as en précticas
serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/las
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias
a contfar del siguiente a aquél en que le sea nofificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar el jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn serimpugnadas por los/las interesados/as
en los casos, plazos y forma establecidos en las Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién puro
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos por
encima de la barra, sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor
tiempo posible en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de la mano hacia atrds, piernas comple-
tamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el/la aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cién. Separado/a 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Dos infentos.

Los/las aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres, y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud (hombres y mujeres).

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los/las aspirantes tendran que superar los 4,5 mts.
los hombres, y los 3,80 mis. las mujeres.

4. Salto de altura (hombres y mujeres).

1,30 mts. para los hombres, y 1,15 mts. para las muje-
res, batiendo con un solo pie segin el reglamento de
atletismo.
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Dos infentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros) (hombres y
mujeres).

El/la aspirante se colocard en la pista, en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado/a,
sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 pata los hombres, y 9”50 para
las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros (hombres
y mujeres).

El/la aspirante se colocard en la pista, en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres, y 9'00
minutos para mujeres.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l.= talla en cms - 100 + edad/4 x 0,9.

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otfro proceso patolégico que, a juicio de
los/las inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 42 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Ofras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los/las inspectores médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o artficular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso diges-
tivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el
desemperio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistdlica, y los 90 mm/hg en presién diastélica; varices
o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra

patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los/las
inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del pues-
to de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva,
el neumotdrax espontdneo (en mds de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.5. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos pato-
l6gicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmu-
nolégicas, sistemdticas, intoxicaciones crénicas, hemopa-
tias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otfro proceso patolégico que, a juicio de los/las inspectores
médicos, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién
policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina.

ANEXO I

TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes pUblicos: La Administracion
Central, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. Lo organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes

Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.
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13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. Lo funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circu-
lacién. Normas generales de circulaciéon. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Lo que se publica para general conocimiento.

Priego de Cérdoba, 15 de noviembre de 1996.- El
Alcalde, Tomés R. Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LIMPIA-

DORA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES A JORNADA

COMPLETA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARTOS MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de limpiadora de dependencias
municipales a jornada completa, grupo E nivel 14, vacante
en la plantilla de personal laboral, mediante el sistema
de concurso e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afo 1996 publicada en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 16 de mayo de 1996, correccién de errores publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha 7 de agosto
del presente afo.

Segunda.

Para participar en el proceso selectivo serd necesario
que los aspirantes antes de que termine el dia de pre-
sentacién de solicitudes acrediten documentalmente los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espafola.

2. Tener 18 afios.

3. Estar en posesion del Titulo de Certificado de Esco-
laridad o Equivalente.

4. No haber sido condenado por delito ni separado
del servicio mediante expediente disciplinario del Estado,
Comunidad Auténoma o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

5. No hallerse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad prevista en la legislacién
vigente.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

Tercera. Presentacién de instancias.

Las instancias manifestando que se rednen todos los
requisitos exigidos en la base segunda irdn dirigidos al
Alcalde-Presidente y se presentardn en el plaozo de 20 dias
naturales a partir del siguiente de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Alainstancia deberd adjuntarse el justificante de ingre-
so de 2.000 pesetas en concepto de derechos de examen,
o en su defecto se acompafiard resguardo del giro postal
o telegréfico de su abono, fotocopia del DNI, fotocopia
de la titulacion exigida y de los méritos que se pretendan
sean valorados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinard el lugar, fecha y hora del con-
curso, asfi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Quinta. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:

1. Concejal Delegado de Servicios.

2. Un funcionario de carrera designado por la Alcal-
dia.

3. Un representante de los trabajadores elegidos por
la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
a los respectivos suplentes, que se realizard en el mismo
acto. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos tres miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley

30/92.

Sexta. Sistema de calificacién y baremo de méritos.
Para valorar los méritos se establece el siguiente
baremo:

1. Servicios prestados en puesto igual en cualquier,
Administracién Publica, a razén de 0,30 puntos por cada
mes o fraccién, hasta 5 puntos.

2. Por servicios prestados en puesto igual en Empresa
Privada a razén de 0,10 puntos, méximo 5 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado primero
han sido prestados en el Ayuntamiento de Martos, la valo-
racién de cada mes se incrementard en 0,025 puntos.

3. Por titulacién superior a la exigida: 1 punto.



