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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO LIBRE DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO,
LETRADO COORDINADOR DEL SERVICIO DE INTERVEN-
CION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA 1994

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién en propiedad,
por el procedimiento de concurso libre, de una plaza de
Letrado Coordinador del Servicio de Intervencién, de la
plantilla del personal funcionario, integrante de la Oferta
de Empleo del afio 1994 y perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
cos Superiores, Grupo A, nivel de C. Destino 26 y C.
Especifico que consta en la R.P.T. de personal funcionario
para 1997 de 696.269 ptas. anuales.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para fomar parte en el concurso serd necesario que
los/as solicitantes reGnan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del fitulo de Licenciado en Dere-
cho o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacién de instancias.

A) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica
en el Anexo, solicitando tomar parte en el concurso se
dirigirdn al Presidente de la Corporacién, y en ella los/as
aspirantes deberédn manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, acom-
panadas del justificante de abono de los derechos de
examen.

B) Lugary plazo.

Se presentardn en el Registro de Entrada de Docu-
mentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil
siguiente, si el plazo terminase en dia inhabil.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina del articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre. Las instancias que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de
Correos.

C) Documentaciéon acreditativa de los méritos ale-
gados.

Junto a la instancia los/as aspirantes habrdn de pre-
sentar para la valoracién de los méritos alegados los docu-
mentos justificativos que se determinan en la base séptima.
No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos justificados
de forma distinta a la determinada o presentados fuera
del plazo de presentacién de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.500 pesetas.
Serdn satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que
a nombre del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuen-
tra abierta en «La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de
Barcelona y cuyo nimero de cliente es
21002624460201000918 y direccién C/ San Pedro ndm.
19, de Marchena (Sevilla).

Dichos derechos sélo serdn devueltos en caso de no
ser admitido/a en la Convocatoria y previa solicitud del
interesado/a. El resguardo acreditativo se unird a la
instancia.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plozo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
hdabiles para subsanar posibles errores que, por su propia
naturaleza, sean subsanables en los términos del art. 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Presidente procederd al nombramiento
del Tribunal, que se hard publico en la forma sefialada
con anterioridad a los efectos recusatorios previstos en la
legislacién vigente. En dicho edicto se determinard el lugar,
fecha y hora de constituciéon del Tribunal para la com-
probacién y calificacién de los méritos del Concurso.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estard constituido segtn lo pre-
visto en el articulo 4, apartado e) y f), del Real Decre-

to 896/91, de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente.

- El Concejal Delegado de Personal o concejal de
la misma en quien delegue.

- El Concejal Delegado de Desarrollo Econdémico y
Juventud o concejal de la misma en quien delegue.

- El/La funcionario/a encargado/a de la Tesoreria
Municipal.

- Un funcionario publico del Grupo A, a propuesta
de la Junta de Personal y designado por el Sr. Alcalde
de la Corporacién.

Por cada vocal serd designado un suplente.

Los vocales deberdn poseer titulacién igual o superior
a la exigida en la Base Segunda.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir notificéndolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/ay, al menos, dos voca-
les, titulares o suplentes, indistintamente.
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Séptima. Desarrollo del concurso.

El Tribunal valorard los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los/as aspirantes en la forma que
se describe en la presente Base, hasta la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias, con arre-
glo al siguiente Baremo:

A) Méritos académicos.

Por la posesién del grado de doctor en derecho, un
total de 2 puntos.

Por la superacién de oposiciones o de mds de dos
ejercicios de las mismas, relacionadas con la plaza con-
vocada 1 punto por oposicién o mds de dos ejercicios,
hasta 2 puntos.

Por la realizacién de cursos, seminarios y jornadas
de formacién en materias juridicas, econémico-financieras
o contables impartidos por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pdblica, o Institutos Autondmicos de Adminis-
tracion Publica, Administraciones Locales, Universidades,
o entidades privadas de reconocido prestigio relacionados
con el nivel de la plaza convocada:

- De 8 a 20 horas de duracién o de 2 dias o menos
de duracién, 0,25 puntos.
- De 21 a 50 horas de duracién o de 3 a 6 dias,

0,45 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracién o de 7 a 14 dias,
0,65 puntos.

- Més de 100 horas de duracién o de 15 dias, 0,85
puntos.

- Por la imparticién de mds de 90 horas de clases
como profesor o tutor de materias juridicas, se valorard,
por acreditar ese minimo, un total de 0,90 puntos.

En caso de discrepancia en el certificado o titulo expe-
dido entre nimero de horas y dias, segin Baremo, se valo-
rard segUn las horas que consten.

Los certificados o titulos expedidos que correspondan
a partes de un curso mayor serédn sumados, aplicéndose
el Baremo sobre el nimero de horas total resultante.

No se valorardn aquellos cursos, seminarios, congre-
sos o jornadas con una duracién menor a 8 horas.

Los tftulos deberdn presentarse mediante fotocopia
compulsada.

Los cursos, seminarios y jornadas de formacién,
mediante la presentacién de fotocopia compulsada de los
titulos o certificados otorgados.

El total de puntos por méritos académicos seré hasta
un méximo de 11 puntos.

B) Méritos profesionales.

B1. Méritos por conocimientos especificos adquiridos
en el desempefio del puesto de trabajo, en Administra-
ciones Piblicas o puestos de trabajo de Asesoramiento
juridico-econémico en empresas privadas o publicas, cuyo
volumen de facturacién sea superior a 1.000.000.000 de
ptas.

1. Area de Formacién y Empleo y Personal:

- Por desarrollo de funciones de direccién o coor-
dinacién en programas de formacién y empleo; siempre
que los servicios se hayan ejercido por un plazo de mds
de dieciocho meses: 2 puntos.

- Por la participacién como asesor juridico en nego-
ciaciones colectivas de personal, y siempre que se haya
asesorado en tres o mdas Convenios o Pactos de Funcio-
narios: 2 puntos.

- Por el desempefio de funciones de Jefatura de Per-
sonal (Administrativo en el caso de las Administraciones
Piblicas) y siempre que se haya ejercido por un plazo de
3 o mds afos, un total de: 2 puntos.

2. Area de confratacién y asesoramiento juridico:

- Por el desempefo de puestos que impliquen ase-
soramiento y confeccién de expedientes de Contratacién
Administrativa, con inclusién de Pliegos de Cldusulas Par-
ticulares y siempre que se haya ejercido por un plazo de
3 0 mds afos, un total de: 2 puntos.

- Por el ejercicio profesional de la Abogacia, siempre
que se haya ejercido por un plazo de mdés de 1 afio y
medio, un total de: 3 puntos.

3. Area informética:

Por el conocimiento acreditado de Programas de Con-
tabilizacién contable, y de aplicaciones de informdtica de
usuario tipo Windows, Dos, Microsoft Office, Works, etc.
2 puntos.

Los méritos alegados en el presente Subapartado B1,
epigrafes 1, 2 y 3, deberdn acreditarse, obligatoriamente,
no siendo valorables en otro caso, en el caso de Admi-
nistraciones PUblicas mediante certificacién expedida por
el Secretario de la Corporacién, con el V° B® del Presidente
de la Corporacién, o funcionario que desarrolle la labor
similar de fe publica, en otras Administraciones Pdblicas.
En el caso de la experiencia en empresas privadas, median-
te certificacion expedida por el Secretario del Consejo de
Administracién o Director, Gerente o Administrador/es de
la empresa, caso de no ser Sociedad Anénima, acom-
panada de copia compulsada del/de los contrato/s del/de
los trabajos certificados. En todos los certificados se hard
constar:

El desempefo, participaciéon o conocimiento acredi-
tado por el/la aspirante de las funciones que se alegan
como méritos y el plazo de ejercicio de las mismas o,
en caso de superar los plazos establecidos en este Sub-
apartado, que han sido desempefiadas durante el plazo
méximo o mds. En el caso de méritos alegados por ejercicio
profesional de la Abogacia, deberdn acreditarse mediante
certificado del Secretario del Colegio donde esté inscrito,
en el que conste la fecha de colegiacién y el tiempo que
lleva en situacién de letrado ejerciente.

La puntuacién méxima total que podrd otorgarse en
este Subapartado B1 serd de 13 puntos.

B2. Méritos por experiencia profesional desarrollada
en los puestos de Interventor, Viceinterventor de Entidades
Locales, empresas o consorcios publicos o Director-Ge-
rente para el caso de empresas privadas o publicas cuyo
volumen de facturacién sea superior a 1.000.000.000 de
ptas:

1. Por cada mes de Servicio o fraccién en el Ayun-
tamiento de Marchena: 0,20 puntos.

2. Por cada mes de Servicio o fraccién en otras Admi-
nistraciones Publicas, Empresas o Consorcios Piblicos vy
Privados: 0,15 puntos.

Los méritos alegados en cada uno de los epigrafes
anteriores, 1y 2, podrén acumularse; bien por el ejercicio
sucesivo, bien por el simultdneo. También podrdn bare-
marse méritos del mismo epigrafe por acumulacién de
puestos de la experiencia requerida.

Los méritos alegados en el presente Subapartado B2,
epigrafes 1y 2, deberdn acreditarse, obligatoriamente, no
siendo valorables en otro caso, mediante certificacién expe-
dida por el Secretario de la Corporacién, con el V° B°
del Presidente de la Corporacién, o funcionario que
desarrolle la labor similar de fe pdblica, en otras Admi-
nistraciones Publicas.
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En el caso de la experiencia en empresas privadas,
mediante certificacién expedida por el Secretario del Con-
sejo de Administracién o Director, Gerente o Administra-
dor/es de la empresa, caso de no ser Sociedad Anénima,
acompafada de copia compulsada del/de los contrato/s
del/de los trabajos certificados. En todos los certificados
se haré constar:

El desempefo, participacién o conocimiento acredi-
tado por el/la aspirante de las funciones que se alegan
como méritos, y el plazo de ejercicio de las mismas, o
en caso de superar los plazos establecidos en este Sub-
apartado, que han sido desempefiadas durante el plazo
mdximo o mds.

La puntuacién mdxima total que podré otorgarse en
este Subapartado B2 serd de 17 puntos.

C) Caso de existir entre algunos/as de los aspirantes
empate técnico en la puntuacién total final que impida
cumplir con lo determinado en el articulo 7.° del Real
Decreto 896/1991, de 7 de julio, y de conformidad con
el articulo 4.°, apartado c), parrafo 3.° del mismo, el Tri-
bunal realizard, Unicamente a los aspirantes que tengan
idéntica mejor puntuacién total final, una entrevista curri-
cular en la que se valorard expresamente el conocimiento
de los/as aspirantes del puesto de trabajo a desempefar
y se calificard de 0 a 2 puntos.

Octava. Relacién de aprobados y presentacion de
documentos.

Finalizada la valoraciéon de los méritos y su cuanti-
ficacién, y en su caso, la entrevista curricular, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon
el nombre de/de la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién total final, en funcién del Baremo establecido
en lo Base Séptima'y, en su caso, de la entrevista curricular,
y elevard, junto con el acta de la ¢ltima sesién, propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera al Alcal-
de-Presidente.

El/La aspirante propuesto presentard en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacién en el Tablén de Anun-
cios de la propuesta de nombramiento o del nombre del/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el Con-
curso, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base
Segunda, y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad, vigente segin Resolucién de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que deberd presen-
tarse acompafnada del original para su compulsa, del titulo
de Licenciado en Derecho, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, deberd justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por médico colegiado.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario piblico esta-
ré4 exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, siendo vélida la presentacién de la certificacion

del organismo o entidad de que depende acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quien, dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentase
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carece de los requisitos sefialados en la Base Segunda
de la convocatoria, no podrd ser nombrado funcionario
de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
se incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando
anuladas sus actuaciones.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrard funcionario de carrera
al aspirante propuesto por el Tribunal.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la nofificacién del
nombramiento.

De no tomarse posesién en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

Décima. Impugnacién de bases y actos administrativos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrdn ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los/as aspirantes que no sean los
gue obligatoriamente se mencionan en estas bases, se rea-
lizardn GOnicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Marchena, 18 de julio de 1997.- El Alcalde, Manuel

Ramirez Moraza.

ANEXO
llustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admisién al concurso libre para cubrir
plaza convocada por anuncio BOE de ........cccveeiennnn. , de
Letrado Coordinador del Servicio de Intervencién, perte-
neciente a la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Datos personales:

DNI Nombre Apellido 1.° Apellido 2.°

Formacién:

Titulacién académica exigida en la convocatoria
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Otros titulos académicos oficiales: Centro expedicién vy
Fecha Expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria
de concurso libre a que se refiere la presente instancia
y declara expresamente que son ciertos los datos consig-
nados en ella, que redne los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcién publica y los especialmente sefalados
en la Base Segunda de la Convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que figu-
ran en la solicitud y demds exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de
Marchena.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL MARMOL

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Molina Marin, Alcalde-Presidente de la
Entidad, hace saber:

1.2 Junta vecinal ,on sesién de 3 de Abril del afio en curso, ha aprobado las siguientes
bases para la provisién,por concurso y % jornada {media jornada), de una plaza de
funcionario de carrera de la escala de administracién especial subescala técnica,clase
técnico medio en materias medioambientales.-

1%.- Objeto de la convocatorin.- La provision,por concurso,en régixm_:n de Y2
(media jornada),de una plaza,pertencciente al grupe B} de téenico en materias
medioambientales,conforme a la oferta de empleo de esta Entidad para 1.997.-

2" - Requisistos de los aspiranles & participar en el concurso.-
a) $er espafiol o ciudadano de la U.E. capacitado para este proceso.- .
1) Tener cumplidos los 18 afios el dia que finalice ¢l plazo de presentacidn de
selicitudes. ] ]
¢) Lstar en posesion,el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, del
titulo o certificado académico gue acrediten los estudios facultativos de
doetor,licenciado o diplomado universitario en ciencias ambientales.bioldgicas o
geolbgicas; ingeniero supetior o téenico ¥ arquitecto superiet o téenico.-
d} No padecer enfermedad o defecte fisico que le impida el desempefio del cargo; y
e) No haber sido separado del servicio a cualquier Administracién piiblica m_edume
expediente disciplinario,o estar incurso en causa de incapacidad o inhabilitacién para el
cjercicio de funciones pablicas.-

3".- Instancias y documentos a presentar.- Las instancias se dirigivin al S,

Presidente de la Junta vecinal de la Entidad local mener de El Mirmol,c/ Cércel,ntim.2’

El Mérmol( Jaén).En las mismas se hard constar que se cumplen los requisitos exigidos
en 1a conveentoria,- Caso de diseapacitado,con certificado médico se acreditars que la
minusvalia ne le impkle ¢l normal desempefie del cargo.- Se ajustard al siguiente
modelo: .

“* D(nombre ¥ 2 apellidos),provisto del DNI Nim.  ,con domieilio.a efectos de
motificaciones,en la calle o Plaza ~ Nim.de ,enterado de la convocatoria para
Ia provisién de una plaza ,a % jomada(media jornada),de (¢cnico medio en materia
medio ambientales que promueve la Entidad local autdnoma de EI Marmol,declara que
conace ¥ acepta las bases de aquella v que ha satisfeche los derechos de examen * .-

Se deberdn adjumtar fotocopias compulsadas de los documentos que acredilen
que se cumplen log requisitos mencionados,a excepcidn de los de los apartados:d) v
e),que se acreditaran posteriormente.-Se acreditan los requisitos de'los apartados:a,b,y ¢)
de Ia base aplerjor con: a)Fotocopia,debidamente compulsada,del DINT o carnet de
condugir, y b) fotocopia ,compulsada,del titulo académico,certificado expedido por la
Universidad que acredite 1a carrera universitaria acabada por el interesado o resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicion.-

4'.- Plazo y forma de presentacién de documentos,- Las solicitudes,con los
decumentos que justifiquen fehacientemente los méritos que se aleguen,ademds de
come se indica en la base anterior,se pueden presentar conferme al procedimiento del
art. 38-4 de 1a ley 30/92,dentro del plazo de 20 dias naturales,a contar de la publicacién
del extracte de esta convocatoria en el B.O. del Bstado.Si termina en dia inhabil sc
prorroga al siguiente hdbil.- Las presentadas fuera de plazo y las que provengan de
aspirantes que no cumplan los requisites de la convocatoria,o no hayan satistecho los
dercchos de examen no serdn tenidag en consideracion.-

5%~ Derechos de examen.- Se cifran en 2.500 Pts, que previamente los aspirantes
habrin de ingresar en la Entidad. Al efecto ésta tiene abierta cuenta en la caja rural de

Jaén,oficina de Canena(Taén)con la siguiente numeracién:3067. 0097. 6-1.02-500062-
16.- A la instancia debe acompariarse justificante de haber efectuado ¢l ingreso.

6°.- Lista de admitidos y excluidos.-El Sr. Presidente por resolucion haré piiblica
en &l B.Q. de la provincia de Jaén la lista de admitidos y excluidos,el plazo para
subsanacion de errores y los componentes del tribunal calificador,a los efectos legales
procedentes.- En el tablero de edictos de la Junta vecinal se hard piblico el resultado de
la calificacion del procedimiento de seleccidn y cuanto concerniente al mismo deba
hacerse piblico para general conocimiento- 51 hubiere empate.a los aspirantes que se
encuentren en tal circunstancia se les citard personalmente,por escrito,para que
concurran a la ¢elebracion de las pruebas que lo deshaga.-

7.~ Procedimiento de seleccidn de los agpirantes.- Se ajustard al siguiente
baremo:
a} Los titulos de:doctor,licenciado,ingeniero y arquitecto supetiores,se valorardn con tres
puntas; Jos restantes que posibilitan participar en este procedimiento con punto y
medio.-
b} Por cada aito o fraccidn superior a 6 meses,de servicios retribaidos en 1a Admon en
Municipios de menas de cince mil habitantes y tareas administrativas, se otorgard un
puntozen otras Entidades locales:0,73 puntosien otras Administraciones
publicas:0,50;méxime por este apartado:dos puntos.- .
¢} La experiencia en el sistema contable de partida doble en Municipios de menos de
cinco mil habitanies se valord cada afio o fraccida superior a seis meses,con un
punio;en etros Municipios con 0,5 purius;miximo por este apartado 2 pulitos.-
d) La experiencia en la gestidn de los médulos de ofimética mediante el programa “alfa
1" se valorara cada afio,o fraccidn superior a 6 meses,en Municipios de menos de cinco
mil habitantes,con 0,73 puntos;mdxime por este apartado;1,50 punios.-
e) La experiencia en la gestion del padrdn municipal de habitantes.acompafiada de la
intervencién en el proceso de renpvacion del mismo como agesor,coordinador o agente
para la recogida de datos padronales,se valorard con un punto.-
1) La experiencia en tareas administrativas en la gestion del P.ER y planes provineiales
de obras y servicios, en Municipios de menoes de cinco mii habitantes ,se valorard con
0,5 puntos.- Se necesita un minimo de cingco puntos para poder ser propuesto a ocupar
la
plaza.-

8*.- Justificacién de los méritos alegados ¥ seleccion del aspirante.-

Los métitos de todos los apartados de la base anteriar,excepto el del apartado a)--que se
justifica en Ia forma indicada-- se acreditan con certificacién de fedatario ptblico de la
Admén Local -

De entre todos los aspirantes ,el tribunal calificador propone al drgano
competente para efectuar ¢l nombramiento,para que sea nombrado,al aspirante con
mayor puntuacién.Caso de empate,en dia distinto y para deshacetlo,el tribunal
propondrd a los que se encuentren n tal situacion,la realizacion de cince prusbas,cada
una valorada con dos puntos,del siguiente tenor:

a) Una exposicién cral, no superior a diez minutos,sobre incidencia en los ecosistemas
de los depdsitos,incontrolados y controlados,de basuras y residuos sélidos urbanos
degradables y menos degradables -Se valorard el rigor cientifice de los conocimicntos.-
b)Determinar ,en tres supuestos ,la correlacidn entre articulos del estado presupuestario
de ingresos, de los capitulos ] a V,ambos inclusive, con cuentas del sistema de
contabilidad simplificado,para Municipios de menos de cinco mil habitantes,partida
doble, del grupo VIL- Un sapueste afectard a Presupuestos cerrados.-

c) Idem del apartado b) anterior,relativo a gastos,con cuentas del grupe VI.Un supuesto
afectard a operaciones ne presupuestarias de 1.R.P.F o seguridad social acreedora o de
Entidades de prevision de los funcionarios de la Admén. Local.-

d) Un ejercicie con el programa “ alfa | * sobre bloques,archivos,separacién y fusion de
lineas,supresién de lineas,bloques,caracter;guarda e impresién de documentos.-

¢)Una redaccion,no mayor de 10 folios,ni menor de cinco,por ambas caras, sobre el
medio ambiente v el valor de las protecciones que se persiguen con los estudios de
impacto,informe y caliticacion ambiental.- Se valorara el rigor cientifico,la sistemética y
las seluciones que se aporten en la exposicidn eserita como consecuencia de los
planteamiertc y premisas manejados.- A la vista del resultado de las prusbas el tribunal
lace nueva propuesta de nombramiento.-

9 - Tribunal calificador.- Presidente el Sr. Alcalde o Vocal de la Junta vecinal
en quien delegue;Secretaric el Vocal de la Junta de mayor titulacién,con voz;Vocales:
un representante de la Comunidad Andaluza y tres Habilitados nacionales de igual o
superior titulacin a la de la plaza de que se trata - Cuando se dé a conocer a efectos de
recusaciones y abstenciones,se nombraran ademis de Jos titulares los suplentes.-

L. Incidencias y recursos.- Ll tribunal padra resolver las dudas que se
presenten ¥ tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso seiectivo.-

En lo ne previste en las bases se estara a las previsiones de la siguiente
normativa: Loy:7/85;Real ecreto legislativo 781/86;R.D. 896/91 y Real Decrete
364795 -

La convocatoria,sus bases ¥ cuantos actos administrativos se deriven de
<¢sta,agotan la via administrativa,pudiendo los interesados interponer recurso
contencioso-administrativoe ante la sala de Granada del Tribunal superior de justicia de
Andalucia.en el plazo de 2 meses a partir del dia siguiente al de 1a publicacién del
extracto de la convocatoria en el B.O. del Estado.debiendo comunicar,previamente a
esta Entidad,conforme al art. 110-3 de la Ley 30/92,tal designio.-

Contra los actos del tribunal,de trimile,que impidan continuar con el
procedimiente o produzean indefensién,se podré farmular recurso ¢rdinario,ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente,en el plazo de un mes,desde que se haya
publicado el acuerdo o propuesta de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.-

Las presentes bases,conforme a los arts.5 y 6 del R.D. 896/91,se publicarin
integramente en el BOJA y B.O. de la Provincia de Jaén y tablero de edictos de la Casa
Consistorial,y en extracto en el B.O. del Estado.-

Base final.
Son funciones a desempefiar por el titular de la plaza‘tode lo relacionado con los




