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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Alme-
ria sobre notificacién.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los inte-
resados que mds adelante se relacionan y de conformidad
con lo previsto en el art. 9.1 del Real Decreto 1712/91,
de 29 de noviembre sobre Registro General Sanitario de
Alimentos y debido al vencimiento del plazo legalmente
establecido para la Convalidacién, para que en el plazo
de 15 dias formule la solicitud de convalidacién corres-
pondiente indicandole que de no hacerlo en el mismo,
se procederd a la retirada de la autorizacién sanitaria de
funcionamiento y a la revocacién de la inscripcién corres-
pondiente.

Notificado Domicilio

Antonio Jurado Tamayo  Paraje El Cambronal (Nfjar)
Francisco Montoya Nieto  Cortijo Los Cazadores (Nijar)
Coop. Hortofruticola Frusol C/ Mezquita, s/n (El Ejido)
Frutas Karin S.A. C/ San Antfonio s/n (Huecija)
Eduardo Garcia Campoy  San Agustin (El Ejido)

José Gémez Gonzdlez C/ General Castafo
(Roquetas)

C/ Nueva s/n (Lucainena)
Palomares s/n

(Cuevas de Almanzora)

Maria Lépez Elega
José Flores Mula

C.B. Madisan Avda. de Andalucia, 17
(Gador)
Fruinco S.A. La Imut (El Ejido)

Almeria, 15 de julio de 1997.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, sobre extravio de titulo de Graduado Escolar.

(PP. 2753/97).

Centro: Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de doria Julia Trujillo Zdfiga, expedido el 12 de
diciembre de 1979.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Granada en el plazo

de 30 dias.

Granada, 19 de agosto de 1997.- El Delegado Pro-
vincial, Rafael Pedrajas Pérez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cér-
doba, sobre Edicto de 27 de agosto de 1997, por
el que se cifa al funcionario don Francisco Lépez
Gutiérrez para prestar declaracién en la instruccidn
del expediente disciplinario nim. 13/97.

Por Resolucién de fecha 10 de febrero de 1997, la
Direcciéon General de Gestién de Recursos Humanos incoé
el expediente disciplinario ntmero 13/97, a don Francisco
Loépez Gutiérrez, NRP A48EC17081, con destino en el |.B.

«Averroes» de Cérdoba, quien falta de su puesto de trabajo
desde el dia 1 de octubre de 1996, sin haber presentado
justificacién legal alguna.

La nofificacién de la mencionada Resolucién no ha
podido practicarse en la persona del interesado, a pesar
de haberse intentado dos veces mediante correo certificado
y otra mediante la publicacién del Edicto de 14 de julio
de 1997, BOJA del 7 de agosto, en el que se concedia
al Sr. Lépez Gutiérrez un plazo de diez dias hébiles para
personarse en la Secretaria General de la Delegacién Pro-
vincial de Cérdoba en donde le seria entregada la noti-
ficacién de incoacion del expediente disciplinario ndmero
13/97.

Por ello, al encontrarse en paradero desconocido el
interesado, se acuerda la publicacién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, por el que se cita a declarar al interesado,
apercibiéndole que de no comparecer en el plazo indicado
se continuard la tramitacién del expediente disciplinario.

Persona citada a declarar: Don Francisco Lépez
Gutiérrez.

Dia: Diez dias hdbiles contados a partir del siguiente
en que aparece esta publicacién en el BOJA.

Lugar: Instituto de Bachillerato «Averroes». C/ Motril
s/n. Cérdoba.

Hora: Diez de la mafana.

Cérdoba, 27 de agosto de 1997.- La Instructora,
Maria JesUs Sédnchez-Vizcaino Ocafa.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
(HUELVA)

RESOLUCION de 7 de julio de 1997, por la
que se anuncia la Oferta de Empleo Piblico para

1997.

Provincia: Huelva.

Corporacién: Valverde del Camino.

NUm. de cédigo territorial: 21072.

Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio

de 1997.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun art. 25, Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escalo de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local. Numero de vacantes:
3. Denominacién: Policia Local.

PERSONAL LABORAL

Nivel de titulacién: F.P. 1.
Denominacién del puesto: Encargado de Jardines.
NUmero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar.
Denominacién del puesto: Peén Usos Mdltiples.
NUmero de vacantes: 5.

Valverde del Camino, 25 de agosto de 1997.- El
Secretario, V° B®, El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE MONTORO

ANUNCIO de bases.
ALCALDIA DE MONTORO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria cele-
brada el dia veinticinco de noviembre de mil novecientos
noventa y seis acordé aprobar las bases para la provisién
por concurso-oposicién en promocién interna de una plaza
de Administrativo de Administracién General las cuales a
continuacién se transcriben:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPO-
SICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de una plaza de Administrativo de
Administracién General, mediante el sistema de Concur-
so-Oposicién, en turno de promocién interna, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dotada
con las retribuciones correspondientes al grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Para ser admitidos en la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

- Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Mon-
toro, perteneciendo a la Subescala de Auxiliar de Admi-
nistracién General y Grupo de Clasificaciéon «D», del
arficulo 25 de lo Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

- Contar con una antigiedad de dos afios de servicios
prestados en la referida subescala.

- Estar en posesién o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, el titulo de bachiller superior, formacién profesional
de 2.° grado o equivalente, o ser funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Montoro con una antigiiedad de diez
afos en algin puesto de cualquier escala perteneciente
al Grupo de Clasificaciéon D, o de cinco afios y la supe-
racién de un curso especifico de formacién al que se acce-
derd por criterios objetivos, segin se establece en el art.

61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

Tercera. Las instancias manifestando que se reGnen
todos los requisitos exigidos en la base segunda, deberdn
dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Montoro, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de 1992.

A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

- Resguardo acreditativo del ingreso de 2.000 pesetas
en la Tesoreria Municipal por derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo |.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias la Alcaldia dictard en el plazo de un mes Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinard el lugar, fecha y hora del comien-
zo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.
Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Quinta. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un funcionario de Administracién Local con habi-
litacion de cardcter nacional, Subescala de Secretaria.

- El Teniente de Alcalde del Area de Presidencia,
Hacienda y Presupuesto.

- Un miembro designado por los Delegados de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurra el
Presidente, Secretario y dos vocales.

Los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplen-
tes, deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusar a aquéllos cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuarédn de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.
Las cuantias a percibir serdn en relacién con la categoria
tercera.

Sexta. El procedimiento de seleccién constard de las
siguientes fases:

A) Fase del Concurso: Se valorardn los méritos ale-
gados que sean justificados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la instancia, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de concurso serd previa a la de oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicién. Primer ejercicio: De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes, consistird en contestar
por escrito un cuestionario de sefenta preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, basadas en el temario contenido
en el Anexo Il de esta convocatoria, con una duracién
méxima de sesenta minutos. El nimero de preguntas que
serd preciso contestar acerftadamente para superar el ejer-
cicio es de treinfa y seis.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio igualmente
para todos los aspirantes, consistird en la redaccién por
escrito de un informe con propuesta de resolucién sobre
dos supuestos précticos que planteard el Tribunal, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas cuya realizacién corresponda a los
funcionarios de la subescala. Durante el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales



