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puesto en el articulo 64.1 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
en la redaccién dada por Ley 10/1992, de 30 de abril,
de Medidas Urgentes de Reforma Procesal, y en virtud de
la delegacién de competencias, por Orden de 25 de febre-
rode 1994,

DISPONGO

1.° La remisién del expediente administrativo a la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

2.° Nofificar la presente Resolucién de inmediato a
la Empresa Pdblica de la Radio y Televisién de Andalucia
y al Instituto de Fomento de Andalucia, emplazandolos
para que puedan comparecer y personarse en los Autos
del referido recurso, por medio de Abogado y Procurador,
si a su derecho conviniere, en el plazo de nueve dias
siguientes al del emplazamiento, y todo ello como trdmite
previo a la remisién del expediente administrativo, incor-
porédndose al mismo las nofificaciones de los emplaza-
mientos efectuados.

3.° Emplazar, asimismo, a terceros interesados, para
que puedan comparecer y personarse, ante la referida Sala
y Seccién, en la forma legal indicada anteriormente y en
el plazo de nueve dias siguientes al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.° Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
José Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 18 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
acverda la publicacién de las subvenciones con-

cedidas.

La Orden de 6 de mayo de 1997, por la que se regulan
y convocan las ayudas publicas en materia de Fomento
de Empleo de la Junta de Andalucia para 1997, desarrolla
el Decreto 55/1995, de 7 de marzo, en el que se establecen
diversos Programas e Instrumentos de Apoyo a la Creacién
y Mantenimiento de Empleo.

En base a los citados Programas, se han concedido
ayudas a las siguientes Entidades:

Expediente: UPE 2/97.
Entidad: UPE Ayuntamiento de Velez-Mdlaga.
Importe: 7.500.000 ptas.

Expediente: UPE 3/97.
Entidad: UPE Ayuntamiento de Antequera.
Importe: 7.500.000 ptas.

Expediente: UPE 4/97.
Entidad: UPE Ayuntamiento de Alora.
Importe: 7.500.000 ptas.

Expediente: UPE 5/97.

Entidad: UPE Mancomunidad de Municipios Costa del
Sol-Axarquia.

Importe: 7.500.000 ptas.

Expediente: UPE 6/97.
Entidad: UPE Ayuntamiento de Coin.
Importe: 7.500.000 ptas.

Expediente: ALPE 2/97.
Entidad: ALPE Ayuntamiento de Algarrobo.
Importe: 3.500.000 ptas.

Expediente: ALPE 3/97.
Entidad: ALPE Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.
Importe: 3.500.000 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legis-
lacién vigente.

Mélaga, 18 de agosto de 1997.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 25 de agosto de 1997, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo para los trabajadores
de prevencién y extincién de incendios forestales en
Andalucia de la Empresa Gestién Medioambiental,

SA (7100490).

Visto el Texto del Convenio Colectivo para los tra-
bajadores de prevencién y extincién de incendios forestales
en Andalucia de la empresa Gestidon Medioambiental, S.A.
(Cédigo de Convenio 7100490), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 13 de
agosto de 1997, suscrito por la representacién de la empre-
sa y sus trabajadores con fecha 27 de mayo de 1997,
y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre tras-
paso de competencias, y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Rees-
tructuracién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de agosto de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES

QUE PARTICIPEN EN LA PREVENCION Y EXTINCION DE

INCENDIOS FORESTALES EN ANDALUCIA DURANTE LOS
EJERCICIOS 1997-1999
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PREAMBULO

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
conscientes de la importancia de dotar de estabilidad los
servicios operativos de prevencién y extincién de incendios
forestales, han resuelto, entre otros aspectos tratados, fina-
lizar el proceso de reconocimiento de las relaciones labo-
rales de cardcter fijo discontinuo, salvo lo previsto en el
articulo 5, iniciado en los anteriores Convenios Colectivos,
que ha estado acompafado de un correlativo reconoci-
miento salarial en atencién a las concretas caracteristicas
del puesto de trabajo y la necesaria profesionalizacién de
los trabajadores en las actividades de prevencién y extincién
de incendios.

En la linea antes indicada, se ha resuelto mantener
una vigencia trianual del Convenio Colectivo, lo que con-
tribuird notablemente a la optimizacién de los servicios
hasta 1999.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo reconocen
que las condiciones laborales consignadas en el mismo
se pactan en atencién a la circunstancia de ser la empresa
de la Junta de Andalucia, Empresa de Gestién Medioam-
biental, S.A., la entidad a la que le tiene encomendada
la Consejeria de Medio Ambiente los servicios de preven-
cién y extinciéon de incendios forestales, por lo que en el
supuesto de que variara en el futuro la entidad prestataria
del servicio, ésta se subrogard en los derechos y obliga-
ciones reflejados en el presente Convenio Colectivo.

Igualmente las partes firmantes reconocen que los dife-
rentes acuerdos se han adoptado en atencién a las actuales
circunstancias que concurren en la prevencién y extincién
de los incendios forestales, por lo que en el supuesto en
que las mismas cambiaran, se estard a lo dispuesto en
la legislacién vigente, una vez que entre las partes firmantes
del presente Convenio Colectivo no se hubiera alcanzado
un acuerdo, procediendo a la adaptacién de las condi-
ciones laborales pactadas a las nuevas circunstancias.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio es de aplicacién en toda la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 2. Ambito funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que rea-
licen labores de prevencién y extincién, incardinados en
el Plan de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales,
que se encuentren incluidos dentro del dmbito personal
de aplicacién.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regirdn por el presente Convenio todos los tra-
bajadores que realicen las funciones a las que se refiere
el articulo anterior, comprendidos en las categorias pro-
fesionales contempladas en el Capitulo VIII y Anexo .

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio serd desde el 1 de enero
de 1997 al 31 de diciembre de 1999, aplicdndose con
cardcter retroactivo desde el momento de su firma con
independencia de la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Los conceptos salariales se incrementarén el IPC pre-
visto mds 1 punto para el afio 1998 y el IPC previsto
més 1 punto para el afio 1999.
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Llegada la indicada fecha de finalizacién, se entenderd
prorrogado este Convenio, por otro afio mds, si con un
mes de antelacién a la del vencimiento de su vigencia,
ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma.
En este supuesto, se incrementardn automdticamente los
conceptos salariales en la cuantia del IPC previsto mas
un punto.

Una vez denunciado en tiempo y forma el presente
Convenio por cualquiera de las partes, seguird en vigor
el contenido del mismo hasta tanto se firme un nuevo Con-
venio Colectivo.

Todo lo anteriormente establecido serd de aplicacién
salvo que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia de alguno de dichos ejercicios esta-
blezca un porcentaje de incremento salarial, de cumpli-
miento obligatorio para las empresas del sector péblico.

CAPITULO I
CONTRATACION

Articulo 5. Modalidades de contratacion.

1. Tendrdn la consideracién de trabajadores fijos dis-
continuos, ademds de aquéllos que ya la tuvieran reco-
nocida a la firma del presente Convenio Colectivo, los
trabajadores adscritos al Plan de Prevencién y Extincién
de Incendios Forestales y que se encuentren bajo el dmbito
de aplicacién de este Convenio Colectivo, en los que con-
curran alguna de las circunstancias siguientes:

- Haber prestado servicios ininterrumpidos durante las
campadias de 1994, 95y 96, sin perjuicio de las situaciones
asimiladas al alta, sin que se hubiera producido rotacién
en el puesto de trabajo durante las dos ¢ltimas campafias.

- Igualmente adquirirdn la condicién de fijo discon-
tinuo los trabajadores, salvo la categoria de Peén de Retén
Mévil y los que desempefien su puesto de trabajo en
vehiculos cedidos por entes locales, que hubieran trabajado
sin rotacién durante las campanas de 1995 y 96, siempre
que su puesto de trabajo esté contemplado en el Proyecto
de Prevencion y Extincién de Incendios Forestales.

- Los trabajadores eventuales que hayan prestado
servicios en sustitucién de trabajadores fijos en régimen
de excedencia con reserva de puesto de trabajo, man-
tendrdn su situacién laboral temporal, extinguiéndose el
contrato al tiempo de la reincorporacién del trabajador
en régimen de excedencia a su puesto de trabajo.

2. La totalidad de los trabajadores que adquieran la
condicién de fijo discontinuo con arreglo a lo anterior,
tendrén un periodo de contratacién de al menos 4 meses,
sin perjuicio de lo previsto para el personal técnico.

3. Los trabajadores fijos discontinuos, salvo los Peones
de Retén Mévil, que con arreglo al Convenio Colectivo
de 1996 tuvieran reconocido el derecho a mantener una
contratacién de 4 6 5 meses, mantendrdn un periodo de
contratacién durante 1997 de 5 y 6 meses, respectiva-
mente. Anualmente, durante la vigencia del presente Con-
venio el tiempo de contratacién, salvo para el personal
de retén moévil, se incrementard en un mes, de manera
que a la finalizacién de la vigencia del presente Convenio
el tiempo de contratacién sea de 6 meses.

4. A todos los efectos se entenderd que la plantilla
de fijos discontinuos resultante de la aplicacién de los cri-
terios anteriormente indicados, constituye la plantilla fun-
cional del Plan de Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales en cada provincia.

Durante la vigencia del contenido del presente Con-
venio, los puestos de trabajo que constituyan la plantilla
funcional de cada provincia del Plan de Prevencién y Extin-
cién de Incendios Forestales con arreglo al Proyecto de
la Administracién Forestal de 1997, sélo podrdn ser amor-

tizadas en el supuesto de que excedan de los previstos
en dicho proyecto para la categoria correspondiente en
cada provincia. En caso de producirse bajas, las mismas
serdn cubiertas conforme a los criterios que a continuacién
se determinan:

- Las vacantes que se produzcan en puestos de trabajo
fijos discontinuos serdn cubiertas, en primer lugar, por tra-
bajadores que hayan prestado servicios en el Plan de Pre-
vencién y Extincién de Incendios Forestales como even-
tuales y que retnan los requisitos objetivos, segin el
Anexo Il, exigidos por el presente Convenio.

- Las vacantes que se produzcan en categorias supe-
riores a Vigilantes y Especialistas serdn cubiertas preferen-
temente a través de promocién interna, con arreglo al pro-
cedimiento que se acuerde con los representantes de los
trabajadores. La provisién de la vacante se decidird por
la empresa previo informe del Comité de Empresa.

- Trabajadores eventuales.

Tendrdn la consideracién de trabajadores eventuales
todos aquéllos que no rednan las condiciones para tener
la condicién de fijo discontinuo establecidas en este Con-
venio y que sean incorporados al Plan de Prevencién y
Extincién de Incendios Forestales a través de cualquiera
de las modalidades previstas en la legislacién vigente para
los contratos de duracién determinada.

Los puestos de retén mévil serdn contratados por la
duracién prevista en el Proyecto, sin perjuicio de la rotacién.

Articulo 6. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias para
los trabajadores que sean contratados por primera vez,
durante los cuales el trabajador tendré los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categorfa laboral, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
del contrato, que podrd producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante dicho perfodo.

Cuando se trate de ocupar por primera vez una plaza
de Capataz o alguna categoria superior a ésta, el periodo
de prueba serd de 30 dias.

Articulo 7. Incorporacién al trabajo.

Todos los trabajadores fijos discontinuos serdn llama-
dos para su incorporacién al trabajo y en funcién de la
organizacién del Plan de Prevencién y Extincién de Incen-
dios Forestales.

La empresa comenzard la incorporacién progresiva
de los trabajadores antes del dia 15 de mayo.

El orden de llamamiento de los trabajadores fijos dis-
continuos en cada provincia se realizard en el mismo orden
que en la campafa anterior.

Aquellos trabajadores fijos discontinuos que sean lla-
mados para cumplir el servicio militar o la prestacién social
sustitutoria, serdn incorporados a sus puestos de trabajo
una vez finalizada dicha obligacién, manteniendo los dere-
chos adquiridos, computando el tiempo a efectos de
antigiedad.

Con cardcter ordinario la empresa preavisard a los
trabajadores, previa comunicacién a los Comités de
Empresa, sobre el momento de la incorporacién con, al
menos, 15 dias de antelacién.

Articulo 8. Movilidad geogrdfica y funcional.

Se priorizard la flexibilidad organizativa, especialmente
en lo que se refiere a la movilidad funcional y la movilidad
geogrdfica dentro de una misma comarca con anterioridad
a la cobertura de vacantes de la plantilla fija por personal
de nuevo acceso, previa informacién a los representantes
de los trabajadores.

En cualquier caso, en lo que se refiere a la movilidad
funcional, el trabajador reasignado por necesidades del
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servicio conservard el salario correspondiente a su cate-
goria profesional y, en la medida de lo posible, se le asig-
nardn tareas coincidentes con el desarrollo de las capa-
cidades profesionales de su propia categoria. Igualmente
dicho trabajador tendrd prioridad absoluta para cubrir las
vacantes producidas en la categoria reconocida.

Articulo 9. Antigiedad.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de apli-
cacién de este Convenio percibirdn en concepto de anti-
giedad el 1,5% del Salario Base vigente para cada cate-
goria por cada dos campafas de servicio realizadas.

La antigiedad se fija por bienios, considerdndose, a
estos efectos, un bienio cada perfodo de realizacién de
dos campanas, una vez el trabajador haya adquirido la
condicién de fijo discontinuo.

Se entenderd por campana la prestacién de servicios
durante los distintos perfodos de duracién de los contratos
para los trabajadores fijos discontinuos previstos en el
art. 5.

Articulo 10. Formacién.

Con el fin de conseguir una profesionalizacién en las
labores de prevencién y extincién de incendios forestales,
los trabajadores fijos discontinuos recibirdn por parte de
la empresa, cada afio, una formacién préctica y teérica,
asi como una preparacién fisica adecuada, cuando ello
sea un requisito objetivo para el desempefio del puesto
de trabajo.

La formacién de los trabajadores se entenderd como
un derecho y un deber y estard referida a la superacién
de médulos formativos adaptados al nivel de cada cate-
goria profesional. La empresa y los representantes de los
trabajadores acordardn los métodos, los soportes forma-
tivos y la dedicacién que se deba prestar para la actividad
formativa, tanto en los perfodos de extincién de incendios
como en lo referente a la formacién continua fuera de
los perfodos de contratacién.

Dicha formacién deberd incluir, entre otras materias:
Conocimiento del terreno y sus especies forestales, inter-
pretacién de planos, utilizacién y manejo de herramientas,
utilizacién de medios de locomocién terrestres y aéreos,
salvamentos y primeros auxilios, y preparacién fisica.

Durante los periodos de contratacién referidos a la
extincion de incendios se tenderd a optimizar al maximo
los tiempos de espera en los Centros de Defensa Forestal,
mediante actividades formativas diversas tanto presenciales
como autoformativas, dando preferencia a la preparacién
fisica y a la formacién en primeros auxilios.

No obstante, no se realizardn ejercicios de preparacién
fisica por los miembros de los retenes que se encuentren
en situacién de «accién inmediatax.

La empresa creard una Unidad de Formacién, en el
plazo méximo de 10 dias desde la firma del presente Con-
venio, una vez concluido el proceso de ratificaciéon. Esta
Unidad ejecutard los acuerdos que adopte la Comisién
de Formacién, que estard compuesta por dos represen-
tantes por parte de la empresa, y dos representantes por
parte de los trabajadores.

Articulo 11. Trabajos de prevencién y extincién.

Los trabajos de prevencién y extincién de incendios
tendrdn una duracién anual de 6 meses, sin perjuicio de
la contratacién segun los derechos adquiridos de tiempo
de trabajo, a lo largo de los cuales se desarrollarén los
trabajos de prevencién previstos en el Anexo Ill del Con-
venio Colectivo.

Con arreglo a lo anterior, los trabajadores cuyo tiempo
de duracién de contrato sea de 6 meses desemperiardn
durante dicho periodo, de manera continua o discontinua
y siempre en jornada completa, un méximo de 40 jornadas
efectivas de trabajos de naturaleza preventiva. Los traba-

jadores que tengan un fiempo de contratacién de 5 6 4
meses desarrollardn un numero de jornadas de trabajo
efectivo de prevenciéon proporcional al anterior. Es decir,
26 jornadas de trabajos de naturaleza preventiva para los
contratados 4 meses y 33 jornadas efectivas para los con-
tratados 5 meses.

Los trabajos preventivos no se desarrollardn en séba-
dos, domingos o festivos.

Articulo 12. Incapacidad transitoria.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, inde-
pendientemente de los beneficios asistenciales que, por
enfermedad comin, enfermedad profesional o accidente
de trabajo, perciban de la Seguridad Social, tendrén dere-
cho a reincorporarse a su puesto de trabajo una vez pro-
ducida el alta médica, si no hubiere finalizado el periodo
de contratacién.

En caso de Incapacidad Transitoria por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la empresa completard
hasta el 100% del Salario Convenio.

En caso de enfermedad comdn o accidente no laboral,
la empresa completard hasta el 100% del Salario Base,
a partir del séptimo dia de la baja laboral.

CAPITULO 1Nl
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 39 horas semanales,
distribuidas a razén de 7 horas y 48 minutos diarios, res-
petdndose un descanso semanal de dos dias consecutivos.

Los trabajadores cuya contratacién sea de Auxiliar
Administrativo cumplirén su jornada, preferentemente, de
lunes a viernes en horario normal de oficinas.

Se considerard el comienzo de la jornada en el punto
en que todos los componentes de un retén se encuentren
reunidos y operativos tanto para los trabajos de extincién
como de prevencién, terminando la jornada en el lugar
de trabajo.

La Comision Paritaria determinard sobre los casos
excepcionales de tiempo de traslado hasta el lugar de tra-
bajo en actividades de prevencién.

A tales efectos se entenderdn operativos los retenes
cuando se haya completado su composicién y se comu-
nique tal circunstancia a efectos de disponibilidad para
la prestacién de servicios.

En todos los centros de trabajo se informaré a los
trabajadores pertenecientes al mismo, previa comunicacién
a los representantes de los trabajadores, de los turnos que
tienen que realizar mensualmente. Los cuadrantes se ten-
drén que realizar con una antelacién minima de una sema-
na y se expondrdn los calendarios laborales correspon-
dientes al tiempo acordado en lugares creados a tal efecto.

NingUn trabajador realizard labores continuas de pre-
vencién y extincién de incendios durante més de doce horas
ininterrumpidas, no pudiendo ser llamados de nuevo hasta
que hayan transcurrido al menos diez horas consecutivas,
excluyendo los tiempos de traslado cuando excedan de
una hora.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

1. Se prevé que las horas extraordinarias sélo sean
aquéllas que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u ofros dafios extraordinarios y urgentes como
consecuencias del Plan de Prevencién y Extinciéon de Incen-
dios Forestales.

2. El valor de las horas extraordinarias serd consi-
derado como un Plus de Plena Dedicacién y prorrateado
a los trabajadores segin se especifica en la tabla salarial
adjunta.
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3. Todos los trabajadores que perciban el Plus de Dedi-
cacién estardn a plena disposicién de la empresa, fuera
de su jornada laboral, cuando las circunstancias de nece-
sidad y urgencia de este tipo de trabajo lo requiera, con-
siderdndose a todos los efectos la retribucién correspon-
diente a este concepto como incluida dentro del Plus de
Plena Dedicacién.

4. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
el exceso de horas trabajadas sobre la jornada diaria pac-
tada. Cuando las horas se compensen mediante descanso
se disfrutardn a razén de dos horas de descanso por cada
hora extra trabajada, que se acumulardn cuando las cir-
cunstancias del servicio lo permitan. En los supuestos que
no sea posible compensar mediante descanso la realizacién
de horas extras, se abonardn a razén del 75% de incre-
mento sobre el valor de la hora ordinaria.

5. La empresa estard obligada a facilitar al Comité
de Empresa un parte mensual de las horas extraordinarias
realizadas.

6. El exceso de tiempo sobre la jornada ordinaria rea-
lizada por los Conductores de los retenes méviles con moti-
vo de la recogida del retén y mantenimiento del vehiculo,
serd considerado como tiempo extraordinario de trabajo,
computdndose 30 minutos diarios.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 15. Salarios.

Los salarios pactados para los trabajadores son los
establecidos en el Anexo | de este Convenio.

El Salario Base integra la totalidad de los comple-
mentos de puesto de trabajo que pudieran ser aplicables
a los trabajadores en cada una de sus categorias, a excep-
cién de lo previsto en el articulo anterior sobre dedicacién
y disponibilidad, por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional,
y en especial los relacionados con peligrosidad, trabajo
a turno y nocturno.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias se percibirdn de manera
prorrateada y en la cuantia prevista en el Anexo I.

Articulo 17. Productividad.

La empresa y los representantes de los trabajadores
se comprometen a estudiar en el seno de la Comisién
Paritaria, la evaluacién de los objetivos principales en cada
uno de los afos de vigencia del presente Convenio Colec-
tivo para los trabajadores incluidos en su émbito de apli-
cacién. En tal sentido, durante 1998 y 1999 se concluirdn
los acuerdos necesarios en orden a la incentivaciéon de
los trabajadores para el cumplimiento de los objetivos
asignados.

Durante la campafa de 1997, se prestard especial
atencién a la incentivacién de los trabajadores para obtener
la optimizacién del cumplimiento de los medidas de pre-
vencién de riesgos laborales.

Articulo 18. Vacaciones.

Todos los trabajadores fijos discontinuos tendran dere-
cho a un perfodo de treinta dios naturales de vacaciones
en cémputo anual, que se disfrutardn de manera propor-
cional al tiempo efectivamente trabajado, dentro del perio-
do para el que fueron contratados. En caso de que por
necesidades del servicio las vacaciones no pudieran ser
disfrutadas durante el tiempo de duracién del contrato
seran remuneradas al 100% del Salario Convenio. El calen-
dario de vacaciones se establecerd previo informe de los
representantes de los trabajadores.

Las vacaciones anuales se disfrutaran al final del perfo-
do de contratacion.

Articulo 19. Pago salarial y anticipos.

El pago se hard puntual y documentalmente, mediante
transferencia bancaria. El perfodo a que se refiere el abono
de las retribuciones periédicas y regulares deberd efec-
tuarse dentro de los primeros diez dias de cada mes. En
caso de terminacién de contrato, el maximo de dias para
abonar en liquidacién serd igualmente de diez dias.

Articulo 20. Plus de Transporte.

La empresa pondrd los medios necesarios para llevar
y traer a los trabajadores hasta el centro de trabajo y hasta
el lugar del incendio. En caso de no hacerlo pagard 24
ptas. por kilémetro tanto por la ida como por la vuelta,
desde su localidad hasta el centro de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, los Vigilantes fijos que
deban desplazarse con medios propios hasta su lugar de
trabajo percibirdn una indemnizacién mensual por importe

de 3.000 ptas.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 21. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a los trabajadores las prendas
de trabajo que se requieran por razén de la seguridad
e higiene de los trabajos que se realicen en tareas de
extincién y prevencién de incendios, asf como las herra-
mientas y utensilios de trabajo necesarios para desarrollar
su labor. Cada una de las prendas consistird en un mono
de trabajo ajustado a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo que se desemperie.

Todas las prendas para los trabajos de extincién de
incendios deberdn estar homologadas como ignifugas,
debiéndose entregar a los representantes de los trabaja-
dores justificante acreditativo de dicha homologacién.

Las empresa y los representantes de los trabajadores
estudiardn conjuntamente las prendas mds idéneas para
los Vigilantes fijos de acuerdo con las caracteristicas propias
de su puesto de trabajo.

Terminada la campafa o el desempefio eventual del
puesto de trabajo, serdn devueltas dichas prendas de tra-
bajo por los trabajadores a la empresa.

Articulo 22. Licencias y permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos a este Convenio, previa jus-
tificacién adecuada, tendran derecho, previa solicitud, a
disfrutar las licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos
se produzcan en distintas localidades de la del domicilio
del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

3. Un dia de traslado de domicilio habitual.

4. Un dia por matrimonio de un hijo.

5. Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios o
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién de cen-
tros oficiales de formacién durante los dias de su cele-
bracién, no excediendo el conjunto de diez dias.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inevitable de cardcter puiblico y personal.
Cuando conste en una norma legal de un perfodo deter-
minado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensaciéon econdmica.

En el supuesto de que el trabajador en el cumplimiento
del deber o desempefio de cargo perciba una indemni-
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zacién, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor
de nueve meses tendrén derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, la mujer
por su voluntad podré sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en el caso de que ambos
trabajen.

8. Por el tiempo indispensable, en caso de necesidad
acreditada, para acudir a la consulta de los servicios sani-
tarios publicos, debiendo incorporarse de inmediato a su
puesto de trabajo por sus propios medios.

Articulo 23. Excedencias.

La excedencia podrd ser forzosa o voluntaria. La exce-
dencia forzosa, que conllevard la reserva del puesto de
trabajo, se concederd por designacién o eleccién para
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, asf
como en los restantes supuestos previstos en la legislacién
vigente. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el citado cargo.

Los trabajadores con al menos una antigiedad en la
empresa de un afio podrdn solicitar una excedencia volun-
taria por plazo no inferior a un afo ni superior a tres.
El régimen de excedencia voluntaria se ajustard, en cuanto
al reingreso se refiere, a lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

Articulo 24. Seguro de accidentes.

La empresa contratard un seguro de accidentes privado
que cubra para el caso de invalidez o muerte derivada
de accidente de trabajo, las siguientes cantidades:

- Invalidez permanente total: 8.250.000 pesetas.

- Invalidez permanente absoluta: 9.000.000 de
pesetas.

- Muerte y gran invalidez: 9.750.000 pesetas.

2. La empresa entregard copia del referido contrato
a cada sindicato firmante de este Convenio.

3. La percepcién de estas indemnizaciones es incom-
patible y no acumulable a indemnizaciones derivadas de
la suscripcién de otras modalidades de seguros por parte
de la empresa o de otras entidades que participen en el
Plan de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales.

Articulo 25. Otras condiciones.

La empresa tendrd a disposiciéon de los trabajadores
en los CEDEFOS y Subcentros, las instalaciones suficientes
para que permanezcan en ella en los tiempos de espera.
En todo caso, los CEDEFOS y Subcentros tendrdan como
minimo duchas, lavabos, retretes y salas de espera, de
acuerdo con el nimero de trabajadores.

La empresa dotard a los trabajadores que estén rea-
lizando labores de extincién de incendios de la manuten-
cién adecuada.

Articulo 26. Salud laboral.

La empresa estard obligada a disponer del personal
sanitario que prevea la legislacién sobre prevencién de
riesgos laborales, asi como de cuantos medios de pre-
vencién de riesgos se deriven de la aplicacion de la misma,
para aquellas actividades incluidas dentro del Plan de Pre-
vencién y Extincién de Incendios Forestales que queden
afectadas por su dmbito de aplicacién, atendiendo a todos
los CEDEFOS con un médico y/o un ATS/DUE por pro-
vincia, en los periodos de medio y alto riesgo, para la

realizacién de las funciones que a continuacién se espe-
cifican:

1. Proceder al reconocimiento médico del personal
que forma parte de los retenes, realizéndose el mismo den-
tro del tiempo de trabajo.

2. Impartir nociones sobre primeros auxilios y nutricién.

3. Prestar asistencia sanitaria urgente cuando se pro-
duzcan accidentes en las tareas de extincién de incendios.

La empresa dotard al personal que forma parte de
los retenes, de equipos de seguridad necesario para el
desarrollo de sus funciones.

La empresa velard por que todas las instalaciones y
medios de transporte cumplan las medidas de seguridad
e higiene establecidas en la legislacién vigente.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 36, los tra-
bajadores designardn a dos representantes, previo informe
favorable de cada uno de los Sindicatos firmantes de este
Convenio, para que a tiempo completo, y durante la vigen-
cia del presente convenio, realicen funciones relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales, asistiendo a la
empresa en dichos cometidos.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27. Norma general.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por quien
tenga atribuida la competencia disciplinaria en los res-
pectivos centros de trabajo o unidades orgdnicas, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contrac-
tuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establece a continuacién, todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirén
la correccién y la sancién que se estime procedente, habida
cuenta de lo que se imponga al autor y de la infencio-
nalidad, perturbacién para el servicio, reiteracién o rein-
cidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida
a su dignidad humana o laboral.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabaja-
dores, derivadas de incumplimientos contractuales, podrén
ser leves, graves o muy graves.

Articulo 28. Faltas leves.

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b) El retraso, descuido o negligencia no justificada
en el cumplimiento del trabajo.

¢) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un
dia al mes.

d) La no comunicacién previa de la falta justificada
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

e) El descuido y negligencia en la conservacion de
los locales, material y documentacién y demds bienes de
la empresa.

f) La utilizacién indebida, uso negligente o no devo-
lucién a la finalizacién de la campafa de las prendas y
material de seguridad entregado por la empresa a los
trabajadores.

g) La violacién del derecho a la intimidad y a la con-
sideracién debida a la dignidad de los trabajadores, inclui-
das las ofensas verbales de naturaleza sexual.
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Articulo 29. Faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta de consideracién y respeto con los supe-
riores, compaferos, subordinados, y puUblico en general.

d) La falta de rendimiento que afecte al normal fun-
cionamiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

e) La desobediencia relacionada con su trabajo y el
cumplimiento de los deberes contemplado en los apar-
tados a), b) y c) del art. 5 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo por causa mayor.

g) La presentacién extempordnea de los partes de
comunicacién de baja, en tiempo superior a tres dias desde
la fecha de su expedicién, salvo fuerza mayor.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada.

i) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean detec-
tados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

i) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa jus-
tificada durante més de tres dias al mes.

k) Haber sido sancionado de tres faltas leves en un
periodo de seis meses.

[} La violacién grave del derecho a la intimidad y a
la consideracién debida a la dignidad de los trabajadores,
incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

m) El incumplimiento de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 30. Faltas muy graves.

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por
rozén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

b) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la empresa.

c) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
pUblicas y derechos sindicales.

d) No guardar la total confidencialidad respecto a
los asuntos que se conozcan, por razén del trabajo.

e) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

g) La falta de asistencia al trabajo, no justificada,
durante més de dos dias al mes.

h) Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
compafieros, subordinados y publico en general.

i) El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para
el trabajador y/o terceros.

i) La simulacién de enfermedades o accidente que
conlleve una incapacidad laboral, por tiempo superior a
tres dias.

Asimismo se entenderd en este apartado toda accién
u omisién del trabajador realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

k) Haber sido sancionado de dos faltas graves en un
periodo de un afo.

[) Causar por negligencia o mala fe demostrada,
dafios en el patrimonio y bienes e imagen publica de la
empresa.

m) La violacién muy grave del derecho a la intimidad
y a la consideracién debida a la dignidad de los traba-
jadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual.

Articulo 31. Sanciones.
Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de
la calificacién de las faltas serdn las siguiente:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito o verbal, debiendo, esta
Oltima tener lugar en presencia de un representante de
los trabajadores.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a
un mes.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de un mes y un
dia a seis meses.
b) Despido.

Todas las sanciones serdn notificadas por escrito,
haciéndose constar la fecha y los hechos que la hubiesen
motivado, comunicdndose al mismo tiempo a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn
la tramitacién previa de expediente disciplinario, segin el
procedimiento establecido al respecto.

Articulo 32. Prescripcién de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las graves
a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir
de la fecha en que la Direccién de la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién.

La prescripcién se interrumpiré a partir de que se for-
mule el pliego de cargos contra el infractor, reanudéndose
a partir de la fecha de finalizacién del expediente. En todo
caso, se producird la prescripcién definitiva de las faltas
en un mes para las faltas leves, tres meses para las graves
y seis meses para las muy graves, a contar desde el momen-
to en que se hubiera cometido, si previamente no se hubiera
tramitado definitivamente el procedimiento sancionador e
impuesto, en su caso, la sancién que corresponda.

Articulo 33. Procedimiento sancionador.

Para las faltas graves o muy graves, deberd efectuarse
apertura de expediente contradictorio en el que serd ofdo
el interesado y sus representantes legales, ddndose cuenta
de la sancién impuesta a la vez al interesado y a sus repre-
sentantes legales.

Articulo 34. Garantias procesales.

La empresa garantizard al personal contra el que se
siga querella, sea detenido, acusado, procesado o deman-
dado civilmente, por razén de su trabajo en interés de
la empresa, la defensa juridica, representacién procesal,
los costos de enjuiciamiento y el adelanto fianza, sin per-
juicio de la exigibilidad de devolucién de la misma al tiempo
de la existencia de sentencia firme condenatoria por delito
doloso.

CAPITULO VI
DERECHO APLICABLE

Articulo 35. Derecho aplicable.

En lo no previsto en el presente Convenio serd de
aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y sus disposi-
ciones complementarias.
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Articulo 36. Derechos sindicales.

Todos los miembros de los Comités de Empresa dis-
pondrén de 40 horas retribuidas mensualmente, durante
el tiempo de contratacién, para la realizacién de tareas
sindicales. Los Delegados de las Secciones Sindicales que
se constituyan en cada centro de trabajo dispondran de
un nimero de 30 horas mensuales con la misma finalidad.

Las horas de los miembros de los Comités de Empresa
y de las Secciones Sindicales podrdn acumularse en uno
o varios miembros de los dos érganos, indistintamente.
Dicha acumulacién podré realizarse a nivel centro de tra-
bajo, provincial o regional.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales dis-
pondrdn de locales adecuados para realizar sus funciones,
asi como del material de oficina necesario. La empresa
pondréd a disposicion de los Comités de Empresa y Sec-
ciones Sindicales, tableros de anuncios en los centros de
trabajo, en lugares visibles.

- Comité Intercentros.

Se constituye un Comité Intercentros que estard com-
puesto por 13 miembros elegidos por los representantes
de los trabajadores de entre los componentes de los Comi-
tés de Empresa, en proporcién al porcentaje obtenido por
cada Sindicato en las elecciones sindicales. Las compe-
tencias del Comité Intercentros estardn referidas a los temas
que afecten a més de una provincia o sean sometidos
al mismo por los Comités de Empresa.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros del
Comité Intercentros dispondran de un crédito de 13 horas
mensuales.

La empresa abonard los gastos de desplazamiento,
manutencién y alojomiento derivados de las reuniones de
los miembros de los Comités de Empresa y Comité Inter-
centros, debidamente justificados.

- Comité de Empresa.

Es el Organo colegiado para representar y asistir al
conjunto de los trabajadores y a cada uno de ellos ante
la gerencia de la empresa en la provincia, y tendré derecho,
ademds de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
a ser informado previamente de:

a) La imposicién de sanciones a los trabajadores.

b) Los traslados del personal.

c) La reestructuracién de plantilla.

d) La modificacién en el sistema de organizacién del
trabajo.

e) Las peticiones de excedencias.

Articulo 37. Secciones Sindicales.

Las Centrales Sindicales legalmente constituidas
podrdn organizar las correspondientes Secciones Sindicales
con los derechos y garantias reconocidos en la Ley Orgé-
nica de Libertad Sindical. Los Delegados de las Secciones
Sindicales tendrdn los derechos y garantias reconocidos
en la mencionada Ley, y las garantias que prevé el Estatuto
de los Trabajadores para los Delegados de Personal vy
miembros de Comités de Empresa.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIFICAS RELATIVAS AL PERSONAL
TECNICO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Articulo 38. Condiciones laborales.

La regulacion del personal técnico superior o medio
incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio, tanto
en lo funcional como en lo personal, que realice las fun-
ciones y tareas expresamente contempladas en el Plan de
Prevencién y Extincién de Incendios Forestales, se regird
por las condiciones laborales siguientes:

Articulo 39. Categorias y funciones.

A) Categorias profesionales.

- Titulados Superiores: Se encuadran en este grupo
los trabajadores que, estando en posesién de un ftitulo
de Licenciado o Ingeniero Superior, expedido por Facultad
o Escuela Técnica Superior, desempefien un puesto de tra-
bajo definido como de titulado superior en el Plan de Pre-
vencién y Extincién de Incendios Forestales, y que acrediten
al menos dos afos de experiencia.

- Titulados Medios: Se encuadran en este grupo los
trabajadores que, estando en posesién al menos de un
titulo de grado medio universitario, desempefen puestos
de trabajo para los que se exija dicha titulacién en el Plan
de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales, con al
menos dos afios de experiencia.

Los trabajadores incluidos en las categorias profesio-
nales anteriormente citadas, serdn contratados en cualquier
modalidad de contrato de acuerdo a la legislacién vigente.

B) Funciones.

Las funciones de las categorias previstas en el apartado
anterior, serdn las previstas en los proyectos del Plan de
Prevencién y Extincién de Incendios Forestales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 40. Acceso y promocién.

1. Tendrdn la consideracién de trabajadores fijos dis-
continuos para la prestacién de servicios durante las cam-
pafias de prevencién y extinciéon de incendios forestales,
los trabajadores que sean seleccionados para la presente
campaiia de 1997 y hubieran prestado servicios en su
categoria profesional en actividades de prevencién y extin-
cién de incendios forestales, durante las campafias com-
pletas de 1995 y 1996, con un alta de al menos 4 meses
y segun el Proyecto de la Administracién Forestal.

EL orden de incorporacién serd el previsto para dichas
categorias en el Plan de Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los puestos de trabajo que queden vacantes serdn
cubiertos de acuerdo a lo establecido en el presente Con-
venio para los demds trabajadores.

3. La seleccién del personal a contratar temporalmente
se efectuard de conformidad con los criterios de igualdad,
mérito y capacidad.

Articulo 41. Jornada de trabajo.

La empresa procurard organizar el régimen de trabajo
de modo que no sea necesario prolongar la jornada labo-
ral, sin perjuicio de la extensién de la jornada que resulte
necesaria con motivo de los trabajos de extincién de incen-
dios forestales. El tiempo acumulado de horario ordinario
y prolongacién de jornada no excederd del mdximo legal
permitido para la jornada diaria, en el cémputo de la jor-
nada semanal de 39 horas, salvo la extensién necesaria
para tareas de extincién de incendios.

Todo tiempo que exceda de 39 horas semanales serd
considerado como extraordinario, y se regird por las
normas de horas extraordinarias, contempladas a con-
tinuacion.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias para la realizacién de tareas
de coordinacién en extincién de incendios tendrdn cardcter
obligatorio.

Los Técnicos Superiores y Medios adscritos al Plan de
Prevencién y Extincién de Incendios Forestales y a Pro-
gramas de Emergencia, que por las singulares caracte-
risticas de su jornada y el trabajo que desarrollan, debiesen
trabajar sobre el exceso del cémputo de la jornada semanal
ordinaria, computardn estas horas como extraordinarias
y se compensardn mediante descanso en tiempo equiva-
lente, a razén de una por una, siempre que las circuns-
tancias del servicio lo permitan. No obstante lo anterior,



Pagina nim. 11.426

BOJA nim. 108

Sevilla, 16 de septiembre 1997

las horas que los Técnicos tengan que realizar por razones
del servicio en festivos u horas nocturnas, computardn a
razén de 1,25 horas por hora trabajada, compensdndose
igualmente mediante descanso siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan.

Los descansos compensatorios podran acumularse a
lo largo de toda la campaiia y disfrutarse conjuntamente,
tan pronto como la disponibilidad del servicio lo permita.

En aquellos casos excepcionales en los que la empresa
no pudiera arbitrar el descanso compensatorio, se pro-
cederd a su pago conforme al valor de la hora ordinaria,
salvo las nocturnas y festivas que serdn compensadas a
razén de 1,25 por cada hora trabajada, siempre y cuando
el nimero de las horas supere la cantidad que, con arreglo
a los criterios pactados entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, para el resto de las categorias
del Plan de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales,
se entiendan remuneradas dentro del Complemento de
Puesto de Trabajo, por el concepto de especial dedicacion
y disponibilidad, incluido dentro de dicho complemento.

En aquellos casos excepcionales, en los que la empresa
no pudiera arbitrar el descanso compensatorio, se pro-
cederd a su pago.

Articulo 43. Vacaciones.

El periodo de disfrute podré fraccionarse en dos perio-
dos equivalentes, siendo uno de ellos a eleccién del tra-
bajador y el resto de acuerdo con las necesidades de orga-
nizacién y trabajo. No obstante, la empresa podré excluir
del disfrute de vacaciones los meses incluidos en los perfo-
dos de medio y alto riesgo.

Articulo 44. Retribuciones.

La retribucién estard compuesta por el Salario Base
y el Complemento de Puesto. En todo caso, los comple-
mentos de puestos de trabajo para cada trabajador, no
serdn consolidables, por lo que exclusivamente se deven-
gardn en atencién al puesto de trabajo al que efectivamente
esté adscrito el trabajador.

La retribucién de los trabajadores contratados en prdc-
ticas o aprendizaje se ajustard a lo previsto en la legislacién
vigente al tiempo de su contratacion.

Componen el Complemento de Puesto de trabajo de
los Técnicos adscritos al dmbito de aplicacién de este Con-
venio la totalidad de las cantidades que se pudieran deven-
gar por razén de las caracteristicas de todo tipo o la can-
tidad de trabajo que deba prestarse por razén del desem-
pefio profesional y, en especial, los conceptos derivados
de la especial dedicacién y total disponibilidad, el ejercicio
del mando, la peligrosidad, el trabajo a turnos y nocturno.

Articulo 45. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores regulados en este Capitulo recibirdn
2 pagas extraordinarias, que serdn prorrateadas mensual-
mente y por el importe que aparece en la tabla que aparece
a continuacion.

Articulo 46. Antigiedad.

Los trabajadores percibirdn un 1,5 de su salario base
por cada bienio de antigiedad. Se entenderd por bienio
el tiempo de duracién de dos campanas.

Articulo 47. Desglose salarial.

Los Técnicos de grado medio o superior que a la fecha
de la firma de este Convenio vinieran percibiendo el Plus
Convenio del marco de regulacién laboral de la Estructura
de Egmasa, mantendrdn dicha cantidad como un com-
plemento transitorio y absorbible hasta tanto se equiparen
en computo anual a las retribuciones totales que en su
momento puedan igualarles, desapareciendo el mismo a
partir de ese momento.

Los trabajadores mantendrén la cantidad de 5.371
pesetas/mes en concepto de indemnizacién por los gastos
de transporte desde su domicilio hasta su lugar de trabajo.

En lo no regulado en este Capitulo se estard a lo
previsto en la legislacién laboral.

El desglose salarial del personal contenido en este
Capiftulo es el siguiente:

. SALARIO BASE | P/P PAGA | COMPLEMENTO loTa

CATEGORIAS EXTRA TE PLESTO DeveNDo
PERIODISTA COR 180174 36.025 57.055 273.264
TECNICO SUPERIOR GiS 180.174 36.035 67 485 283604
TECNICO CEDEFO 160.175 24.705 85427 280.307
TECNICO UMMT 160.175 32.035 79.838 272.049

DISPOSICIONES FINALES

1. Comisién Paritaria.
Queda constituida de acuerdo con los siguientes obje-
tivos y funciones:

a) Para la interpretacién de la aplicacién de este
Convenio.

b) Para acordar los tiempos extraordinarios de jornada
por desplazamientos excepcionales en materia de labores
preventivas.

c) Para vigilancia y seguimiento de los trabajos de
naturaleza preventiva pactados en el presente Convenio.

d) Para estudiar, modificar y mejorar si procede, las
condiciones para establecer las pruebas fisicas y médicas
establecidas en los Anexos del presente Convenio.

e) La vigilancia y el control del cumplimiento de lo
pactado.

f) Designara los integrantes de las distintas comisiones
de trabajo para el desarrollo de los aspectos contemplados
en este Convenio, y en especial las relacionadas con for-
macién, salud laboral y trabajos preventivos.

g) Conciliacién en Conflictos Colectivos que supon-
gan la interpretacién y aplicacién de las normas de este
Convenio.

h) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos, que formen parte del mismo.

Serd preceptivo el sometimiento a la Comisién paritaria
de los conflictos que afecten a las funciones y objetivos
descritos en los puntos a), b), ¢), d) y g), con carécter
previo al procedimiento establecido legalmente.

La composicién nominal de esta Comisién serd la
siguiente:

- Cinco miembros por parte de la representacién de
los trabajadores, de entre los miembros de la Comisién
Negociadora.

- Cinco miembros por parte de la empresa.

- Los asesores que cada parte estime conveniente,
con un maximo de dos por cada parte firmante.

2. Cumplimiento del Convenio.

Las partes firmantes quedan comprometidas al cum-
plimiento de los acuerdos durante la vigencia del presente
Convenio, tanto en los contenidos normativos como en
los contenidos salariales y obligaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Cdlculo de la antigiedad para el ejercicio 1997.
Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9 en relacién
al célculo de la antigiedad en los ejercicios de 1998 vy
1999, la cantidad que se percibird en el ejercicio 1997
por tal concepto en cada una de las categorias, serd el
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resultado de aplicar el 1,5% al Salario Base vigente en
el Convenio Colectivo de 1995, incrementado en un 4,9%.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 1997

. SALARIC P/P BPAGA PLUS _ TOTAL
CATEGORIAS BASE EXTRA | DEDICACION | DEVENDO
ACTVIDAD SALARIAL
CARATAZ (12476 21871 20.133 154,188
CSPECIALISTA EXTINGION 108570] 20,830 15178 145,078
VIGIANTE FLI0 107.794] 20830 128,624
TONILC TORIA VEH, RETEN MGVIL 108273 20830 120.103
CONDUGTORA YEH, RETEN ESPEGIAUBTA 106670 20630 13178 145578
COMBUGTORA VEH, EXTINGION wugTE| | 21460 18653 150683
AYUDANTE GONDUGTORZA VEH, EXTINGICN we970] 20880 1.178 146,978
CAPATAZ BRICA ] 128716) 95182 23447 177315
ESPECIALISTA LXTINGION BRICA vop7an|  sansd| | sadw 162.025]
AUXILIAR ADMINISTRATIVG jonser|  20s30 767 138 6]
EMIBORIST A 100.225 20830 6.970 128.824]
CRPADORTA 88635 20830 s8] T 113e20]
GUAADAGUNSERIE 00648| 20830 11,882 133.350]
SALARIC DA
REGN DE RETEN MOVIL G310 pts|
ANEXO I

PERFILES PROFESIONALES
CAPATACES DE RETEN ESPECIALISTA

1. Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable
con edad inferior a 50 afos).

2. En situacién de desempleo agrario o realizando
trabajos discontinuos agrarios.

3. Residente en poblacién perteneciente a la comarca
de la zona objeto de actuacién.

4. Titulacién minima de Certificado de Estudios Pri-
marios, Graduado Escolar o EGB o estar en posesién del
Certificado de asistencia con buen aprovechamiento a Cur-
sos de Formacién de Capataces de lucha contra incendios
forestales o cualquier otra fitulacién obtenida en Escuela
de Capataces Forestales.

5. Conocimiento del terreno objeto de actuacién, asi
como de la vegetacién que lo puebla y conocimiento del
comportamiento de la misma ante el fuego.

6. Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para
el desempefo de funciones contra incendios forestales:

- Ausencia de psicopatias y fobias graves.

- Personas con tendencia a ser emocionalmente esta-
bles, no depresivos, no agresivos y con capacidad de
resistencia.

- Ausencia de cualquier tipo de fobia (pdnico a las
alturas, vértigos, efc.) que generen inconvenientes para ser
transportados a través de medios aéreos.

7. Estado de salud fisico normal, con las exclusiones
siguientes:

- No padecer ningin tipo de minusvalia o defecto
fisico que imposibilite el desarrollo normal del trabajo con-
tra incendios.

- No padecer enfermedades de tipo cardio-vascular,
pulmonar, ocular, auditiva o cualquier otfro tipo de enfer-
medad que imposibilite o dificulte la préctica de las fun-
ciones contra incendios.

8. Estar en buenas condiciones fisicas (pruebas del
ICONA: Capacidad aerébica entre 43 y 45).

9. Dotes de mando; capacidad de comprensién/eje-
cucién de érdenes y comunicacién verbal, mediante la uti-
lizacién de medios técnicos.

10. Se valorard positivamente la experiencia adquirida
en funciones de extincién de incendios forestales u otras
asimilables.

PEONES DE RETEN ESPECIALISTA CONTRA INCENDIOS

1. Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable
con edad inferior a 50 afos).

2. En situacién de desempleo agrario o realizando
trabajos discontinuos agrarios.

3. Residente en poblacién perteneciente a la comarca
de la zona objeto de actuacién.

4. Titulacién minima de Certificado de Estudios Pri-
marios, Graduado Escolar o EGB o estar en posesién del
Certificado de asistencia con buen aprovechamiento a Cur-
sos de Formacién de lucha contra incendios forestales.

5. Conocimiento del terreno objeto de actuacién.

6. Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para
el desempefio de funciones contra incendios forestales:

- Ausencia de psicopatias y fobias graves.

- Personas con tendencia a ser emocionalmente esta-
bles, no depresivos, no agresivos y con capacidad de
resistencia.

- Ausencia de cualquier tipo de fobia (pdnico a las
alturas, vértigos, efc.) que generen inconvenientes para ser
transportados a través de medios aéreos.

7. Estado de salud fisico normal, con las exclusiones
siguientes:

- No padecer ningin tipo de minusvalia o defecto
fisico que imposibilite el desarrollo normal del trabajo con-
tra incendios.

- No padecer enfermedades de tipo cardio-vascular,
pulmonar, ocular, auditiva o cualquier otfro tipo de enfer-
medad que imposibilite o dificulte la préctica de las fun-
ciones contra incendios.

8. Estar en buenas condiciones fisicas (pruebas del
ICONA: Capacidad aerébica entre 43 y 45).

9. Capacidad de comprensién/ejecucién de érdenes
y comunicacién verbal, mediante la utilizacién de medios
técnicos.

10. Se valorard positivamente la experiencia adquirida
en la extincién de incendios forestales u otras asimilables.

PEONES DE RETEN MOVIL CONTRA INCENDIOS

1. Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable
con edad inferior a 50 afos).

2. En situacién de desempleo agrario o realizando
trabajos discontinuos agrarios.

3. Residente en poblacién perteneciente a la comarca
de la zona objeto de actuacién.

4. Conocimiento del terreno objeto de actuacién.

5. Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para
el desempefio de funciones contra incendios forestales:

- Ausencia de psicopatias y fobias graves.

- Personas con tendencia a ser emocionalmente esta-
bles, no depresivos, no agresivos y con capacidad de
resistencia.

6. Estado de salud fisico normal, con las exclusiones
siguientes:

- No padecer ningin tipo de minusvalia o defecto
fisico que imposibilite el desarrollo normal del trabajo con-
tra incendios.

- No padecer enfermedades de tipo cardio-vascular,
pulmonar, ocular, auditiva o cualquier otro tipo de enfer-
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medad que imposibilite o dificulte la practica las funciones
contra incendios.

7. Estar en buenas condiciones fisicas (pruebas del
ICONA: Capacidad aerébica entre 40 y 43).

8. Capacidad de comprensién/ejecucion de érdenes
y comunicacién verbal, mediante la utilizacién de medios
técnicos.

9. Se valorard positivamente la experiencia adquirida
en las funciones de extincion de incendios forestales u otras
asimilables, asi como la formacién adquirida en Cursos
de lucha contra incendios forestales.

VIGILANTES FIJOS

1. Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable
con edad inferior a 50 afios).

2. En situacién de desempleo agrario o realizando
trabajos discontinuos agrarios.

3. Residente en poblacién perteneciente a la comarca
de la zona objeto de actuacién.

4. Titulacién minima de Certificado de Estudios Pri-
marios, Graduado Escolar o EGB o estar en posesién del
Certificado de asistencia con buen aprovechamiento a Cur-
sos de Formacién de lucha contra incendios forestales.

5. Conocimiento del terreno objeto de actuacién y
de la vegetacién de la que estd poblada.

6. Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para
el desempefo de funciones contra incendios forestales:

- Ausencia de psicopatias y fobias graves.

- Personas con tendencia a ser emocionalmente esta-
bles, no depresivos, no agresivos y con capacidad de
resistencia.

7. Estado de salud fisico normal, con las exclusiones
siguientes:

- No padecer defecto visual, auditivo o cualquier otro
tipo de enfermedad que imposibilite o dificulte la prdctica
de las funciones de vigilancia.

- No padecer minusvalias o defectos fisicos que impo-
sibilite el desarrollo de su trabajo.

- No padecer enfermedad de tipo cardio-vascular,
pulmonar o cualquier ofro tipo de enfermedad que impo-
sibilite o dificulte la préctica de sus funciones.

8. Estar en buenas condiciones fisicas.

9. Capacidad de comprensién y comunicacién verbal,
no padecer defecto relevante en su expresién hablada.

10. Se valorard muy positivamente la experiencia
adquirida en funciones de defeccién y vigilancia de incen-
dios forestales u otras asimilables.

11. Se valorard positivamente los conocimientos de
comunicaciones mediante la utilizaciéon de medios técnicos,
a través de aparatos transmisores/receptores.

CONDUCTORES

1. Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable
con edad inferior a 45 afos).

2. En situacién de desempleo agrario o realizando
trabajos discontinuos agrarios.

3. Residente en poblacién perteneciente a la comarca
de la zona objeto de actuacién.

4. Titulacién de Certificado de Estudios Primarios, Gra-
duado Escolar o EGB.

5. Carné de conducir.

6. Conocimiento del terreno objeto de actuacién.

7. Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para
el desempefo de funciones contra incendios forestales:

- Ausencia de psicopatias y fobias graves.

- Personas con tendencia a ser emocionalmente esta-
bles, no depresivos, no agresivos y con capacidad de
resistencia.

8. Estado de salud fisico normal, con las exclusiones
siguientes:

- No padecer minusvalias o defectos fisicos que impo-
sibilite el desarrollo del trabajo de conductor.

- No padecer enfermedades de tipo cardio-vascular,
pulmonar, ocular, auditiva o cualquier otfro tipo de enfer-
medad que imposibilite o dificulte la practica de sus
funciones.

9. Estar en buenas condiciones fisicas.

10. Capacidad de comprensién y comunicacién
verbal.

11. Se valorard muy positivamente la experiencia
adquirida en funciones de extincién de incendios forestales
u otras asimilables.

12. Se valorard muy positivamente la experiencia
adquirida en funciones de extincién de incendios forestales
u otras asimilables.

- Mecdnica de vehiculos.

- Comunicaciones por medio de aparatos transmi-
sores/receptores.

PROPUESTA DE PRUEBAS DE APTITUD
Pruebas Psicotécnicas (para los Capataces de retén)

1. Evaluacién de la inteligencia general (coeficiente
intelectual), de aquellas personas que tienen un nivel cul-
tural bajo:

a) Valoracién de la falta de atencién o capacidad
de concentrar la atencién en una orientacién u orden
determinado.

b) Valoracién de la falta de una correcta distribucion
de la atencién, cuando el intelecto se orienta simultédnea-
mente en varias direcciones para realizar un trabajo con-
tinuo de andlisis-sintesis.

c) Valoracién de la falta de perseverancia para con-
centrar la atencién en un solo tema durante un tiempo
prolongado.

2. Evaluacién de la recepcién, tratamiento y compren-
sién de drdenes:

a) Valoracién de la actitud para comprender y aplicar
instrucciones escritas.

b) Medida de la actitud para comprender e interpretar
rdpida y correctamente érdenes complejas.

3. Evaluacién de 12 aspectos clinicos de la perso-
nalidad normal o patolégica:

a) Hipocondriasis. Depresivos preocupados por la
alteracién de las funciones de su cuerpo.

b) Depresién suicida. Se centra en los pensamientos
de autodestruccién.

c) Agitaciéon. Evalta sujetos que les gustaria hacer
cosas arriesgadas o que se encuentran a disgusto, hasta
tener algo arriesgado que hacer (amantes del riesgo).

d) Depresién ansiosa. Evalta la incapacidad de
enfrentarse a las exigencias inmediatas (neurdticos, alco-
hélicos y esquizofrénicos no paranoicos).

e) Depresién baja energia. Evalta la fatiga como
nicleo del modelo (personas que a menudo la vida les
parece vacia y solitaria, poco entusiastas, agotados, con
problemas de insomnio).

f) Culpabilidad-resentimiento. Aspecto de la depre-
sién asociado al sentimiento de haber cometido lo imper-
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donable y la consecuente sensacién de inutilidad o
impotencia.

g) Apatia-retirada. Evalta la sensacién de lo absurdo
o sin sentido de la vida y la tendencia a evitar el trato
con los demés.

h) Paranoia. Sindrome paranoico: Declaraciones de
recelo, sensacién de injusticia y persecucién, celos con
respecto a otros, cierto cinismo sobre la naturaleza humana
y miedos a ser envenenados.

i) Desviacién psicopdtica. Evalta la inhibicién hacia
el peligro, dolor fisico o las criticas sociales (valoracién
de ciertos grados en personas neurdticas, esquizofrénicas,
alcohélicas, antisociales o en casos de abuso de nar-
céticos).

i) Esquizofrenia. Dificultades para expresar ideas,
impulsos extrafos, pérdidas de memoria, sentimientos de
irrealidad y alucinaciones.

k) Psicastenia. Evalia conductas obsesivas sobre las
que el sujeto declara tener poco autocontrol.

[) Desajuste psicolégico. Evalia desviaciones en el
drea de la autovaloracién de la realidad (personas que
se consideran sin éxito, un desastre, que no valen para
nada).

Pruebas Psicotécnicas (para el resto del personal con-
traincendios)

Para todo el colectivo, teniendo en cuenta que la
poblacién objeto de evaluacion es de nivel cultural bajo.

1. Evaluacién de la rapidez perceptivo-espacial, es
decir, de las dotes de atencidn y observacion en una tarea
con implicacién espacial:

a) Valoracién de la habilidad para captar una situa-
cién y moverse dgilmente en ella (rapidez perceptiva).

b) Valoracién de la capacidad para orientarse dentro
de un contexto determinado (orientacién espacial).

c) Valoracién de la falta de perseverancia para con-
centrar la atencién en un solo tema durante un tiempo
prologando.

2. Evaluacién de cuatro dimensiones de la persona-
lidad normal o patolégica:

a) Neuroticismo/estabilidad emocional: Valora el gra-
do de equilibrio emocional del sujeto, nivel de ansiedad,
desérdenes psicosomdticos y trastornos depresivos.

b) Extraversién/introversién: Valora los distintos patro-
nes de relacién social del individuo con respecto al grupo
y al ambiente en que se desenvuelve.

c) Dureza: Detecta la posibilidad de trastornos esqui-
zoides y psicopdticos (personas conflictivas, falta de sen-
timientos y agresivas).

d) Conducta antisocial: Valora los comportamientos
que pueden salirse de la realidad social y llegar a con-
vertirse en delictivos.

Estas cuatro dimensiones quedan validadas y justifi-
cadas con la escala de Sinceridad, que determina el grado

de distorsién y veracidad de los resultados obtenidos por
los sujetos llevados a estudio.

PRUEBAS DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

Sobre la base de las caracteristicas minimas, que serdn
excluyentes, deberdn ser fijadas por el Equipo Médico.

Pruebas de Aptitud Fisica. Pruebas del ICONA (comunes)

1. Aptitud fisica: Es la suma de la capacidad aerdbica
y la aptitud muscular.

2. Capacidad aerébica de una persona: Es la capa-
cidad mdxima de oxigeno que se puede captar (sistema
respiratorio) y transportar (sistema circulatorio) a los mus-
culos (sistema muscular).

La asimilacién de oxigeno es el factor bdsico que limita
la capacidad para realizar un trabajo, ya que los misculos
necesitan un aprovisionamiento continuo durante el trabajo
intenso; cuanto mds eficiente sea el sistema de captacién
y transporte de oxigeno, mejor se podré realizar un trabajo
pesado.

3. La aptitud muscular incluye: Fuerza, resistencia, agi-
lidad, asf como ofros factores tales como: Reflejos, equi-
librio y habilidad.

Las ventajas de una buena aptitud fisica son las siguien-
tes: Poder realizar mds trabajo, resistir mejor el calor, acli-
matarse mds rdpidamente, sufrir menos accidentes y tra-
bajar con menos pulsaciones y temperatura corporal mas
baja. Por consiguiente entendemos que la capacidad aeré-
bica es el factor mds importante a tener en cuenta en
la seleccién del personal para los incendios forestales; para
obtenerla se pueden desarrollar una serie de ejercicios fisi-
cos que nos determina la aptitud fisica de las personas
para un determinado trabajo.

Para la seleccion del personal que interviene en la
extincion de los incendios forestales, segun su aptitud fisica
se utilizard la prueba del banco.

4. Prueba del banco: Es la prueba que emplean los
Servicios de Extincién de Incendios en EE.UU. para la selec-
cién del personal. El ICONA la emplea desde hace varios
afos con éptimos resultados tanto en rendimientos efectivos
del personal, como en la disminucién del riesgo en los
incendios forestales.

Consiste en un banco de 40 cm. de altura para hom-
bres y 33 cm. para mujeres en el que se subird y bajard
a razén de 90 movimientos por minuto (22,5 veces/mi-
nuto), durante un perfodo de 5 minutos. Una vez finalizado
este tiempo, la persona que ha realizado el ejercicio repo-
sard 15 segundos y una vez finalizados se le tomard el
pulso (en la mufeca o cuello, contando sus pulsaciones
durante otros 15 segundos).

Con los datos obtenidos, EDAD, PESO Y PULSACIO-
NES, se pasard a las Tablas que, contenidas en el BOJA
de 13 de septiembre de 1994, nimero 143, péginas desde
la 11.027 a la 11.030, ambas inclusives, determinard la
capacidad aerébica.

Para mantener y aumentar la capacidad aerdbica se
recomienda realizar ejercicios fisicos sisteméticamente (ta-
blas de gimnasia) mds o menos intensos durante el tiempo
de duracién del contrato.

ANEXO I

TIPOLOGIA DE TRABAJOS A REALIZAR POR LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS AL PLAN DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS DURANTE EL TIEMPO
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA

TRABAJOS DE PREVENCION

ACTUACIONES SOBRE EL TERRITORIO

- Labores de inventariacién de puntos de agua a través
de fichas elaboradas en el CEDEFO para su base de datos.

- Regeneracién, limpieza y adecuacién de los puntos
de agua (fuentes, aljibes, albercas, depésitos, etc.).

- Acondicionamiento de puntos de vigilancia y puntos
de control (garitas de vigilancia para el controlista y postes
levadizos para la detencién de vehiculos) en pistas fores-
tales de acceso a montes de cierto peligro de incendio.

- Eliminacién de puntos ilegales de vertidos de resi-
duos sélidos urbanos de los montes, asi como la revisién,
delimitacién y limpieza de perimetro de vertederos o puntos
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(aldeas, campamentos, camping) que se intuyan de espe-
cial peligro para la propagacién del incendio forestal.

- Apertura y limpieza de fajas de proteccién.

- Corta de pies con motosierra en clareos o claras.

- Apilado y preparacién de la madera.

- Seleccion de brotes.

- Recogida y/o quema de residuos de poda, clareo,
clara o saca.

- Plantacién y reposicién de marras en repoblaciones.

- Cava de pies.

- Binas, escardas y aporcados.

- Apertura y conservacién de cortafuegos, asi como
la comprobacién del acceso y transitabilidad de los mismos.

- Labores de modificaciéon de modelos de combus-
tible, encaminados a disminuir el riesgo de incendios.

- Reconocimiento de la red de caminos, estado en
el que se encuentran, comprobacién de su transitabilidad
y arreglo de los mismos.

- Vigilancia y control de quemas autorizadas de ras-
trojos, pastos, matorral y residuos.

- Actuacién en la reparacién de puntos concretos de
pistas forestales de habitual trdnsito para los vehiculos de
extincion de incendios, asi como en pistas de acceso a
los puestos de vigilancia.

- Cortas de policia en masas adultas, cortando pies
secos, afectados por plagas y posterior eliminacién de
residuos.

- Regeneracién de zonas incendiadas, apeo y tron-
zado de arboles quemados.

- Control de plagas incipientes.

- Limpieza y adecuacién de puntos de encuentro con
helibase para recogida de retenes.

- Sefalizacién de Puntos de Encuentro, mediante la
definicién de sus coordenadas GPS.

- Sefalizacién de puntos de toma de agua para heli-
cédpteros, mediante coordenadas GPS.

- Sefializacién de caminos mediante la fabricacién y
colocacién de carteles indicadores en carriles principales.

- Limpieza de montes situados en zonas con alto riesgo
de incendios.

- Inventario de propietarios que desarrollan activida-
des agricolas, selvicolas, cinegéticas o ganaderas.

- Preparacién de demostraciones de extincién de
incendios durante las visitas de escolares que se produzcan
al CEDEFO.

MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS
E INFRAESTRUCTURAS

- Labores de mantenimiento, jardineria y perimetro
de las instalaciones del CEDEFO.

- Reparacién y mantenimiento de los equipos de
extincion.

- Comprobacién de la cobertura en las comunica-
ciones vy visibilidad de las torres de vigilancia, localizacién
de zonas oscuras.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacién Econémica, por la que se hace pibli-
ca la declaracién del término municipal de Rincén
de la Victoria (Mélaga), como zona de gran afluencia
turistica a los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia; el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Orden de 24 de julio de 1996, por
la que se regula el procedimiento para la determinacién
de las zonas que tengan la condicién de gran afluencia

turfstica a efectos de horarios comerciales, se hace pUblico
que, por Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria
de fecha 10 de julio de 1997, se declara el término muni-
cipal de Rincén de la Victoria, zona de gran afluencia
turistica a efectos de horarios comerciales durante los perfo-
dos que se relacionan a continuacién, teniendo los esta-
blecimientos ubicados en el término municipal libertad
horaria durante dichos periodos:

a) Del 9 de julio al 30 de septiembre de 1997.

b) Del 22 de diciembre de 1997 al 6 de enero de
1998, del 22 de diciembre de 1998 al 6 de enero de
1999, del 22 de diciembre de 1999 al 6 de enero del
2000, del 22 de diciembre del 2000 al 6 de enero del
2001.

c) Semana Santa, desde el Domingo de Ramos al
Domingo de Resurreccién, ambos incluidos, de los afios
1998, 1999, 2000y 2001.

d) Del 1 de julio al 30 de septiembre de los afios

1998, 1999y 2000.

Sevilla, 1 de septiembre de 1997.- La Directora Gene-
ral, Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacién Econémica, por la que se hace publi-
ca la declaracién del término municipal de Vejer
de la Frontera (Cddiz), como zona de gran afluencia
turistica a los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia; el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Orden de 24 de julio de 1996, por
la que se regula el procedimiento para la determinacién
de las zonas que tengan la condicién de gran afluencia
turfstica a efectos de horarios comerciales, se hace publico
que, por Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria
de fecha 20 de junio de 1997, se declara el término muni-
cipal de Vejer de la Frontera, zona de gran afluencia turfs-
tica a efectos de horarios comerciales durante los periodos
que se relacionan a continuacién, teniendo los estable-
cimientos ubicados en el término municipal libertad horaria
durante dichos perfodos:

Del 1 al 31 de agosto, ambos incluidos, de los afios

1997, 1998, 1999y 2000.

Sevilla, 1 de septiembre de 1997.- La Directora Gene-
ral, Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacién Econémica, por la que se hace publi-
ca la declaracién del término municipal de Punta
Umbria (Huelva), como zona de gran afluencia turis-
tica a los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia; el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en la Orden de 24 de julio de 1996, por
la que se regula el procedimiento para la determinacién
de las zonas que tengan la condicién de gran afluencia
turfstica a efectos de horarios comerciales, se hace pUblico
que, por Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria



