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2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Cddiz, por la que se anuncia
convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad mediante Concurso
de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |,
en esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de
las mismas, segin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y la Resoluciéon de este Rectorado de
fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgd-
nica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
los Estatutos de la Universidad de Cédiz (BOJA nim. 14,
de 18 de febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE I. ASPIRANTES

1. Podrén tomar parte los Funcionarios de Carrera
al servicio de la Administraciéon de la Universidad de Cédiz,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los
Grupos C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, con funciones de Admi-
nistracién General, que se encuentren en la situacién de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano
competente y rednan los requisitos establecidos en el
Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesiéon del Gltimo destino obtenido
por concurso, salvo las excepciones a las que se refiere
el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segin nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por inte-
rés particular sélo podrdn participar si al término del plazo
de presentacién de instancias llevasen mds de dos afios
en dicha situacion.

BASE II. VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas se ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos Generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en todos
los casos, calificdndose hasta un mdximo de tres puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

- Portener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

- Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en pro-
ceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado personal consolidado equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacién.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
oclﬁvidodes a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita:

- Organizado por Organismo Oficial, en los que se
haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacién de aprovechamiento. Organizado
por centro oficial de formacién de funcionarios: 1 punto
por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada curso
asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por
curso impartido y 0,25 puntos por curso asistido.

El limite mdximo serd de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias tendrdn la considera-
cién de cursos asistidos de cardcter oficial en Centros no
de Formacién de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo drea de conocimientos del puesto soli-
citado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis
puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar serd de
6 afos.

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente
a la experiencia en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempefado por el solicitante en el
mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados; solicitando para ello los informes nece-
sarios.

1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computarén, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cddiz o funcionario de cualquier Administra-
cién, en la localidad donde radique el puesto/s de trabajo
solicitado/s, se concederd al solicitante un punto y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado ante-
rior se entenderd oforgada siempre que el solicitante con-
curse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aquélla en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo | serd preciso obtener una puntuacién minima total
en los méritos generales de: Seis puntos y medio en los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino igual o superior al
18. Alos efectos de la superacién de la puntuacién minima,
se podré sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales, la obtenida en la confeccién de la Memoria;
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siempre que se hubiese superado el minimo establecido
en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos Especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podrd
presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio. Se puntuard
hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podrd,
en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memo-
ria a la de los restantes méritos reconocidos serd preciso
haber obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2. Méritos en relacién al puesto de trabaijo.

En concepto de méritos, en relacién con el puesto
de trabajo, se valorardn los resefados en el Anexo | como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
pefar el puesto, atendiendo a su cualificacién en parti-
culares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podrd
requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrdn establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al 16. Los
méritos en relacién con el puesto de trabajo, para aquellos
puestos que se hayan establecido, se valorardn hasta un
méximo de cuatro puntos. Siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacién de la plaza haber obte-
nido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

BASE Ill. SOLICITUDES

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Exce-
lentisimo Sefor Rector Magnifico de la Universidad de
Cddiz, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentardn
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, ndmero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias
plazas, la preferencia de las mismas se entenderd esta-
blecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacién.

BASE IV. CALIFICACION

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo llI.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

2. No se calificarén las solicitudes presentadas fuera
de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracién de
la Universidad de Cddiz o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los infere-
sados deberdn cumplirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

BASE V. ADJUDICACIONES

1. La Comisién elevard a la autoridad competente
la correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, segun la prelacién de los concursantes a los pues-
tos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando
para ello las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
generales, y las obtenidas en la fase de méritos especificos,
teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1 y
2 de la Base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual
puntuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base |l.

BASE VI. RESOLUCION

1. El concurso serd resuelto por Resolucién, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publi-
cacién servird de notificacién a los interesados.

2. El plozo de toma de posesion serd de tres dias
si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar
a partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como el cambio de situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sila resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho reingreso.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuan-
do finalicen permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cddiz, 1 de septiembre de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
A CONCURSO

NUm. orden: 1.

Denominacién: Jefe Grupo Némina PAS.
Grupo: C-D.

Nivel: 16.

C. Espec.: 464.

Localidad: Cadiz.

NUm. orden: 2.

Denominacién: Jefe Grupo Gestién Investigacién.
Grupo: C-D.

Nivel: 16.

C. Espec.: 464.

Localidad: Cddiz.

ANEXO 1l

Convocatoria de Concurso de Méritos convocada por
Resolucion de la Universidad de Cadiz, de fecha 1 de
septiembre de 1997

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos que
formula
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DON/DORA e
DNI .o Domicilio .o
Teléfono ........ Localidad ........ Provincia ........ CP ...

Cuerpo 0 EScala ..ovvvviiiiiiiiiiiice e
Administraciéon a la que pertenece ............cooeviiiiiiieennn,
NRP ..o Grupo .... Grado Consolidado ...............
Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el
encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma
y al efecto acompafa resefia de puesto/s a que aspira.

Resefa de puesto/s solicitado/s

(Firma del interesado)
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cdadiz.
ANEXO I

Composicion de la Comisién valoradora del Concurso de
Méritos convocado por Resolucién de la Universidad de
Cddiz de fecha 1 de septiembre de 1997

Presidente: Sr. Don Isidro Gonzélez Collado, Excmo.
Vicerrector de Investigacion, del Cuerpo de Catedréticos
de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Don José Ramén Repeto
Gutiérrez, llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cdadiz.

Vocal: Don Armando Moreno Castro, Jefe de Servicio
de Personal del Cuerpo de Gestidon Universitaria de la UCA.

Vocal: Dofa Adela Ortega Lépez, funcionaria de
carrera de la Escala Aux. Admva. de la UCA, en repre-
sentacién de la Junta de Personal de Administracién y
Servicios.

Vocal: Dofa M.® Dolores Villasan Quevedo, funcio-
naria de carrera de la Escala Aux. Admva. de la UCA,
en representacién de la Junta de Personal de Adminis-
tracién y Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Jefe de Seccién
de PAS de la escala de Gestion Universitaria de la UCA.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Huelva, por la que se hace
publica la composicién de la Comisién que habrd
de resolver el Concurso de Méritos para la provisién
de una plaza de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con la sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 27 de febrero de 1987 (BOE de 24 de marzo),
que modifica el articulo 39.3 de la Ley Orgdnica 11/1983,
de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento para la
designacién de los miembros que componen las Comi-

siones que han de juzgar los Concursos de Méritos para
la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, y a tenor de lo establecido en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octu-
bre), y el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (BOE
de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comisién Titular
y Suplente que ha de juzgar el Concurso de Méritos con-
vocado por Resolucién de 26 de mayo de 1997 (BOE
de 18 de junio de 1997), que se acompafia como Anexo
a la presente Resolucién.

La citada Comisién deberd constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacién prevista en el articulo 6.°, aparta-
do 8.°, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubre), ante el Rector de la Universidad
de Huelva, en el plazo de quince dias hdbiles a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado.

Huelva, 18 de septiembre de 1997 .- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION
26.5.1997 (BOE 18 de junio de 1997)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA
DE LA MATEMATICA - 4

Comisioén Titular:

Presidente: Don Luis Rico Romero, Catedrético de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Josep M.? Fortuny Aymemi, Catedrdtico
de Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Dofa Carmen Azcdrate Jiménez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Don Luis Puig Espinosa, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Moisés Coriat Benarroch, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Miguel de Guzmdn Ozdmiz, Cate-
drético de Universidad de la Universidad Complutense de

Madrid.

Vocales: Don Candido Pifieiro Gémez, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Dofa Encarnacién Castro Martinez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Granada.

Don Antonio Estepa Castro, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Secretario: Don Enrique Castro Martinez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Granada.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1997,
de la Delegacién del Gobierno de Jaén, por la que
se presta conformidad a la enajenacién, mediante
subasta, de parcelas de ferreno ubicadas en el Poli-
gono Industrial La Cruz de Piedra, propiedad del
Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Arjona (Jaén), se ha dado cumplimiento a lo establecido
en los articulos 22.2.1, 79 y 80 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 79.1
y 80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, articulos
109 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, R.D. 1372/86, de 13 de junio.

Siendo competente la Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén para dar conformidad a los
expedientes de enajenacién de bienes, siempre que se
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el art.
3.9 del Decreto 29/86, de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesto he tenido a
bien disponer:

Primero. Prestar conformidad a la enajenacién
mediante subasta publica, acordada por el Excmo. Ayun-
tamiento de Arjona (Jaén), en sesién plenaria de 28 de
noviembre de 1995, de los siguientes Bienes:

DESCRIPCION

Parcela nim. 26. Solar ubicado en el Poligono Indus-
trial «Cruz de Piedra» de Arjona, con una superficie de
700 m?, lindando al frente con la calle B: Derecha-
entrando, con la parcela 25; izquierda, parcela 27 y fondo,
con la parcela 17.

Valor Pericial: Dos millones quinientas veinte mil pese-
tas (2.520.000 ptas.).

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Andujar al
Libro 339, Tomo 2.026, Folio 138, Finca 20.228.

Parcela nim. 27. Solar ubicado en el Poligono Indus-
trial «Cruz de Piedra» de Arjona, con una superficie de
700 m?, lindando al frente con la calle B: Derecha-
entrando, con la parcela 26; izquierda, parcela 28 y fondo,
con la parcela 16.

Valor Pericial: Dos millones quinientas veinte mil pese-
tas (2.520.000 ptas.).

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Anddjar al

Libro 339, Tomo 2.026, Folio 140, Finca 20.229.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no agota
la via administrativa, podrd interponerse en el plazo de
un mes, desde el recibo de la presente, recurso ordinario
ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta
de Andalucia, bien directamente o a través de esta Dele-
gacién del Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Jaén, 19 de septiembre de 1997.- La Delegada,
M. del Mar Moreno Ruiz.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la Sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo num. 3880/1990,
interpuesto por Banco de Andalucia, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 23 de enero de 1992,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nimero
3880/1990, promovido por Banco de Andalucia, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administra-
tivo nim. 3880/1990, interpuesto por el Procurador don
Augusto Atalaya Fuentes en nombre y representacién de
la entidad Banco de Andalucia, S.A., y declaramos ajus-
tadas a Derecho las resoluciones impugnadas, precitadas
en el fundamento juridico primero de esta sentencia. Sin
costas.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997.- El Secretario
General Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1997,
de la Delegacién Provincial de Granada, mediante
la que se hacen publicos los Convenios suscritos
al amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 24 de febrero de 1997 (BOJA
nim. 32, de 15 de marzo) se regula la cooperaciéon con
los Ayuntamientos de municipios de Andalucia con pobla-
cién superior a veinte mil habitantes, en materia de Servicios
Sociales Comunitarios.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 26 de lo Ley 7/1996, de 31 de
julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma Anda-
luza para 1996 (BOJA ndm. 88, de 1 de agosto), y articu-
lo 18 de la Ley 8/1996, de 31 de diciembre de 1996
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza
para 1997 (BOJA ndm. 151, de 31 de diciembre), ha
resuelto hacer publica la relacién de subvenciones con-
cedidas en el marco de los Convenios suscritos al amparo
de la citada Orden.

La citada relacién figura como Anexo a la presente
Resolucién indicando para cada uno de los Ayuntamientos
que han suscrito Convenio las aportaciones del Ministerio
de trabajo y Asuntos Sociales (MTAS), de la Consejeria
de Asuntos Sociales (CAS) y, en su caso, del Instituto Anda-
luz de Servicios Sociales (IASS).

Granada, 18 de septiembre de 1997.- La Delegada,
M.? José Sanchez Rubio.



