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Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofa
Mercedes Arriaga Flérez, Profesora Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Fi-
lologia ltaliana», adscrita al Departamento de «Filologias
Integradas».

Sevilla, 25 de septiembre de 1997.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso de méritos, a don José Oliveros
Troncoso, Catedrdtico de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso de méritos convocado por
Resolucién de esta Universidad de fecha 31 de octubre
de 1996 (BOE de 17 de diciembre) y de acuerdo con
lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modi-
ficado por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. don José
Oliveros Troncoso, Catedrdtico de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Ma-
temdtica Aplicada», adscrito al Departamento de «Mate-
mdtica Aplicada Il».

Sevilla, 26 de septiembre de 1997.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Emilio Gémez Gon-
zdlez, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 31 de octubre de 1996 (BOE
de 17 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Emilio
Gémez Gonzdlez, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Fisica
Aplicada», adscrito al Departamento de «Fisica Aplicadas.

Sevilla, 26 de septiembre de 1997.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Jaén, por la que se nombra
a don José Antonio Carreira de la Fuente, Profesor
Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comi-
sién nombrada para juzgar el concurso para la provisién
de plazas de los cuerpos docentes universitarios, convo-
cado mediante Resolucién de esta Universidad de fecha
28 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de
28 de noviembre de 1996), y presentada por el interesado
la documentacién a que hace referencia el punto undécimo
de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Orgdnica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), y demds disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don José Antonio Carreira de la
Fuente, con Documento Nacional de Identidad ndmero
25.313.688, Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de «Ecologia», adscrita al Departamento de
Informédtica, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado/a,
que deberd efectuarse en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 28 de septiembre de 1997.- El Rector, Luis
Parras Guijosa.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Jaén, por la que se nombra
a don Juan Jiménez Millén, Profesor Titular de
Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comi-
sién nombrada para juzgar el concurso para la provisién
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, con-
vocado mediante Resolucién de esta Universidad de fecha
28 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 28
de noviembre de 1996), y presentada por el interesado
la documentacién a que hace referencia el punto undécimo
de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Orgdnica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), y demds disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don Juan Jiménez Millén, con Docu-
mento Nacional de Identidad ndmero 24.207.913, Pro-
fesor Titular de Universidad, del drea de conocimiento de
«Cristalografia y Mineralogia», adscrita al departamento
de Geologia, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado/a,
que deberd efectuarse en el plazo méximo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 28 de septiembre de 1997.- El Rector, Luis
Parras Guijosa.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién, con-
vocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 8 de julio de
1996 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 87,
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de 30 de julio), se adjudica el puesto de libre designacioén,
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
6 de junio de 1997 (BOJA nim. 73, de 26.6.97) y para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su nofificacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 13 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.

ANEXO

DNI: 24.069.156.

Primer apellido: Gutiérrez.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Antonio.

Cédigo P.T.: 523226.

Puesto de trabajo: Sv. Economia Social y Empleo.
Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.
Centro Directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: Delegacién Provincial.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 8 de julio de 1996, por la que se delegan
competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ndm. 87, de 30 de julio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o Sani-
taria, respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de Trabajo e Industria, se presentardn dentro del plazo
de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Trabajo e Industria, sita en Sevilla,
Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. En la instancia figurardn los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que hardn constar el
nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, fitulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacion de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente, para su inscripcion, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla-Granada-Mélaga del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacién (art. 58.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa
comunicacién a esta Consejeria de conformidad con lo
establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 18 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.

Centro Directivo y localidad: Delegacién Provincial,
Mélaga.

Centro de destino: Delegacién Provincial.

Cédigo P.T.: 521880.

Denominacién del puesto: Director Centro Seguridad
e Higiene.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.
Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.524.
Cuerpo: P-A2.

Exp.: 3.
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién, con-
vocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 8 de julio de
1996 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 87,
de 30 de julio), se adjudica el puesto de libre designacién,
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
15 de julio de 1997 (BOJA nim. 90, de 5.8.97) y para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejerfa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.

ANEXO
DNI: 28.511.666.

Primer apellido: Sdnchez.

Segundo apellido: Montes.

Nombre: Rafael.

Coédigo P.T.: 511440.

| Puesto de trabajo: Sv. Artesania y Promocién Comer-

cial.

Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.

Centro Directivo: Direccidon General de Comercio,
Consumo y Coop. Econémica.

Centro destino: Direccién General de Comercio, Con-
sumo y Coop. Econémica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién, con-
vocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 8 de julio de
1996 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 87,
de 30 de julio), se adjudica el puesto de libre designacién,
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
1 de julio de 1997 (BOJA nim. 82, de 17.7.97) y para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su nofificacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 20 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.

ANEXO
DNI: 50.263.797.

Primer apellido: Méndez.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: José Luis.

Cédigo P.T.: 509645.

Puesto de trabajo: Sv. Industria, Energia y Minas.
Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.
Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: Delegacién Provincial.

Provincia: Mélaga.

Localidad: Mélaga.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos
de trabajo por el sistema de libre designacién, con-
vocados por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 8 de julio de
1996 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 87,
de 30 de julio), se adjudican los puestos de libre desig-
nacién, convocados por Resolucién de esta Viceconsejeria
de fecha 15 de julio de 1997 (BOJA nim. 90, de 5.8.97)
y para los que se nombran a los funcionarios que figuran
en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su nofificacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 23 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.
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ANEXO

DNI: 28.459.009.

Primer apellido: Bellén.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Manuel.

Cédigo P.T.: 625852.

Puesto de trabajo: Sv. Consumo.
Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro destino: Delegacién Provincial.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 29.696.356.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Vozmediano.

Nombre: Maria Dolores.

Cédigo P.T.: 509002.

Puesto de trabajo: Sv. Economia y Comercio.
Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro destino: Delegacién Provincial.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 8 de julio de 1996, por la que se delegan
competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ntm. 87, de 30 de julio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre
designacioén, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o Sani-
taria, respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de Trabajo e Industria, se presentardn dentro del plazo
de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Trabajo e Industria, sito en Sevilla,
Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurardn los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae», en el que hardn constar el
nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desemperiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
taciéon de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pUblica.

La toma de posesidn se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente, para su inscripcién, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla-Granada-Mélaga del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dfa siguiente de su publicacion (art. 58.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa
comunicacién a esta Consejerfia de conformidad con lo
establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Ferndndez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial.
Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial.

Cédigo P.T.: 523355.

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado/a
Provincial.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: D.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico: XXXX-809.

Cuerpo: D-1.

Exp.: 1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Almeria, por la que se procede
a la contratacién como personal laboral fijo, en la
categoria profesional de Titulado Grado Medio de
Deportes (Grupo ll), de don Cornelio Aguila Soto.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria, y el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Pro-
visional de la Actividad de la Universidad de Almeria, y
a propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas selec-
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tivas convocadas por Resolucién de 31 de marzo de 1997

(BOJA nim. 47, de 22 de abril).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 8 de la citada Ley, el articu-
lo 24 del Decreto 2/1995 y el articulo 18 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
en relacién con el articulo 3.e) de la misma norma, ha

resuelto proceder a la contratacién como personal laboral
fijo de la Universidad de Almeria, en la categoria pro-
fesional de Titulado Grado Medio de Deportes (Grupo
1), de don Cornelio Aguila Soto.

Almeria, 29 de septiembre de 1997.- El Rector, Alfre-
do Martinez Almécija.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 1 de octubre de 1997, por la que

se delegan competencias en materia de personal.

Por Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA
nim. 50, de 15 de abril), se atribuyen a los Consejeros
determinadas competencias en materia de personal,
ampliando las competencias de los mismos establecidas
con cardcter general en el Decreto 255/1987, de 28 de
noviembre, dictado en desarrollo de los arts. 5, 6 y 7
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Asi, el principio de eficacia recogido en el articu-
lo 3.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, como
rector de toda actuacién administrativa y de la ordenacién
y gestién de su Funcién Publica en el articulo 2.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, aconseja que, tras la
creacién del Instituto Andaluz de la Juventud por Ley
9/1996, de 26 de diciembre (BOJA nim. 151, de 31
de diciembre), y con respecto al personal destinado en
el mismo, estas competencias sean delegadas en érganos
adscritos al indicado Organismo Auténomo, con el fin de
acercar los érganos de gestiéon a los funcionarios inte-
resados y facilitar la mds rdpida decision de los expedientes.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en el
arficulo 13.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y en el articulo 47.1 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1.° Se delegan en el Director General del
Instituto Andaluz de la Juventud, en relacién con el personal
destinado en el mismo, las siguientes competencias:

a) La resolucién de permutas dentro del dmbito del
Organismo Auténomo.

b) La resolucién sobre movilidad del personal laboral
dentro del dmbito del Organismo Auténomo.

c) El reconocimiento del grado personal consolidado
por el desempefio de puesto de trabajo en la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2.° Se delegan en el Secretario General del
Instituto Andaluz de la Juventud, en relacién con el personal
destinado en el mismo, las siguientes competencias:

a) La declaracién de excedencia tanto del personal
funcionario como laboral, en sus distintas modalidades.
b) La declaracién de servicios especiales excepto en
los supuestos contemplados en los apartados a), b) y j)
del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

¢) Ladeclaracién de la situacién administrativa de ser-
vicios en otras Administraciones Péblicas.

d) La concesién del reingreso desde las situaciones
administrativas o laborales con derecho a reserva del pues-
to de trabajo.

Articulo 3.° Todas las facultades que se delegan por
la presente Orden serdn ejercitadas de acuerdo con las
normas de general aplicacién y las instrucciones generales
de servicio dictadas por la Consejeria de la Presidencia.

Articulo 4.° El fitular de la Consejeria de la Presidencia
podrd recabar en cualquier momento la resolucién de un
expediente o asunto objeto de la presente delegacién, la
cual, no obstante, subsistird en sus propios términos en
tanto no sea revocada o modificada por disposicién
expresa.

Articulo 5.° En las resoluciones que se adopten en
virtud de esta delegacién se hard constar expresamente
tal circunstancia, con sefialamiento de la publicacion de

esta Orden en el BOJA.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los expedientes que se encuentren en fase de trami-
tacién a la entrada en vigor de la presente Orden serdn
resueltos por el érgano con competencia propia en el
momento de su iniciacién.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 1997

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcidn, depésito
y publicacién del Convenio Colectivo Fundacién
Andaluza para la Integracién Social del Enfermo

Mental. (7100672).

Visto el texto del Convenio Colectivo Fundacién Anda-
luza para la Integracién Social del Enfermo Mental (Cédigo
de Convenio 7100672), recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 15 de septiembre



Pagina nim. 12.366

BOJA nim. 120

Sevilla, 14 de octubre 1997

de 1997, suscrito por la representaciéon de la empresa
y sus trabajadores con fecha 16 de julio de 1997, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria, esta Direcciéon General de
Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién de Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION
ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DEL ENFERMO MENTAL (FAISEM)
ANOS 1997-1998

La Fundacién Andaluza para la Integracion Social del
Enfermo Mental (FAISEM) tiene por objeto, con cardcter
general, la prevencién de la marginacién y desadaptacion,
asi como el apoyo a la integracién social y laboral de
las personas que padezcan enfermedades psiquicas gene-
radoras de incapacidad personal y social y que tengan
dificultades de acceso a recursos normalizados.

CAPITULO 1.° DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1. DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1.° Este Convenio ha sido pactado por una
representacion de todos los trabajadores de la empresa
«FAISEM», a la que se denominard representacién Social,
compuesta por los siguientes Trabajadores:

Don Mario Sanchez Marin.

Don Andrés M.® Lépez Pardo.
Don Antonio Romdén Martin.
Don Fidel Pérez Martos.

Don Juan Ramén Sunico Vacas.

Y la representacién de la Direccién de la empresa,
a la que se la denominaré representacién Econdémica, com-
puesta por los siguientes miembros:

Don Ladislao Lara Palma.
Dofia M. JesUs Roldén Luque.
Dofia Pilar Campos Martin.

SECCION 2.9 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y TEMPORAL

Articulo 2.° Ambito Territorial.
Las normas contenidas en el presente Convenio serdn
aplicables a los distintos centros de trabajo de la FAISEM,

ubicados en las distintas provincias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, como asimismo para aquellos centros
de nueva creacién pertenecientes a dicha Fundacién.

Articulo 3.° Ambito Funcional.
El Convenio afectard a todas las actividades de los
distintos Centros de Trabajo y Programas de la Fundacién.

Articulo 4.° Ambito Personal.

El Convenio serd de aplicacién a todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en las empresas resefadas
en el articulo anterior.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este
Convenio:

a) El personal perteneciente a los distintos escalafones
del Estado o Comunidades Auténomas.

b) Los profesionales contratados para trabajos espe-
cfficos, cuya relacién con la Fundacién se derive de la
aceptacién de minuta o presupuesto.

c) Los minusvélidos contratados en centros especiales
de empleo, que se regirdn por las normas establecidas
por la Administracion.

d) El voluntariado social.

e) El personal de alta direccién, a quien le serd de
aplicacién su propia normativa.

Articulo 5.° Ambito Temporal.

El émbito temporal es el comprendido entre el 1 de
enero de 1997 y el 31 de diciembre de 1998. Todas las
normas contenidas en el presente Convenio se aplicardn
con cardcter retroactivo a partir del dia 1 de enero de
1997.

Al vencimiento del Convenio, éste se prorrogard téci-
tamente por dos afios de no mediar denuncia por cual-
quiera de las partes firmantes con una antelacién minima
de dos meses. No obstante lo anterior, los conceptos eco-
némicos, en su caso, serdn negociados anualmente para
su efectividad a partir de 1.° de enero de cada afo. En
dicha revisién salarial se tendré4 como referencia el IPC
previsto para ese afio.

Si denunciado y expirado el presente convenio colec-
tivo, las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para
la firma de uno nuevo, o las negociaciones se prolongasen
por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entenderd prorrogado hasta
la finalizacién del proceso negociador, sin perjuicio de
lo que el nuevo convenio determinard respecto a su
retroactividad.

Articulo 6.° Legislacién Laboral.

Las normas contenidas en este Convenio regulardn
las relaciones entre la Fundacién y el personal.

Para lo no previsto en este Convenio se estard a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgé-
nica de Libertad Sindical y demds disposiciones laborales
de cardcter general.

Articulo 7.° Compensacién y absorcién.

Todas las condiciones establecidas en el presente Con-
venio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, com-
pensan y absorben en su conjunto y en su cémputo anual,
a todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio for-
man un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su apli-
cacién prdctica, serédn consideradas global y conjunta-
mente.

Las condiciones mds beneficiosas se respetardn, man-
teniéndose estrictamente «ad personan», las condiciones
particulares que globalmente o en su cémputo anual exce-
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dan del conjunto de mejoras del presente Convenio y ven-
gan derivadas de normas preexistentes y/o pactos previos.

El incremento en el salario base de cada trabajador,
experimentado por este Convenio, absorberd y compen-
sard hasta la cuantia concurrente, las cantidades que la
Fundacién viniera abondndoles como complementos sala-
riales, excepto el de antigiedad, pasando dichos com-
plementos a integrar el salario base.

Las cantidades no absorbidas pasardn a denominarse
complemento personal, y éstas presentardn un incremento
del 2% inferior al que sufra anualmente el salario base.

La remuneracién total que a la entrada en vigor de
este Convenio venga percibiendo el personal afectado por
el mismo no podrd ser reducida por la aplicacién de las
normas que se establecen, todo ello en su cémputo anual.

Articulo 8.° Comisién Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién
Paritaria de Seguimiento y Control al amparo del articulo
85.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, para entender
de cuantas cuestiones le sean planteadas en relacién con
la interpretacién y aplicacién de este Convenio y cualquier
ofra competencia que en el mismo se le asigne.

Esta Comisién se constituird en el plazo de 15 dias
a partir de la publicacién de este Convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y estard compuesta por
seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada
parte.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cual-
quiera de las partes, para tratar de asuntos propios de
su competencia, dentro del plazo de cinco dias siguientes
a la convocatoria escrita y con la expresiéon de los asuntos
a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Pari-
taria cuantas dudas, discrepancias y conflictos puedan pro-
ducirse como consecuencia de la aplicacién del Convenio,
con cardcter previo a cualquier reclamacién en via admi-
nistrativa o judicial.

Los acuerdos de esta Comisiéon se adaptardn por
mayoria absoluta. Serdn recogidos en actas, constando
la fecha de su eficacia, y vinculardn a ambas partes en
los mismos términos que el presente Convenio al cual se
anexardn.

Articulo 9.° La Organizacién del trabajo.

La organizacién prdctica del trabajo y la asignacién
de funciones es facultad de la Direccién de la Fundacién,
quien la ejercerd respetando lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, y demds normativa legal de apli-
cacién.

Sin merma de esta facultad, el Comité de Empresa
tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién,
vigilancia y propuesta en los temas relacionados con la
organizacién del trabajo.

CAPITULO 2.° CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 10.° Clasificacién Profesional.

El personal se clasificard en atencién a la funcién que
se desempefe en alguno de los siguientes grupos vy
categorias:

Grupo |. Personal Técnico.

Subgrupo 1. Personal ftitulado de grado superior.
Subgrupo 2. Personal titulado de grado medio.
Subgrupo 3. Técnico de personal.

Grupo lI. Personal Administrativo.
A) Jefe Administrativo.

B) Oficial de primera.

C) Oficial de segunda.

D) Auxiliar Administrativo.

Grupo ll. Personal Técnico no fitulado.
A) Monitor ocupacional de primera.

B) Monitor ocupacional de segunda.
C) Monitor residencial de primera.

D) Monitor residencial de segunda.

E) Monitor Sociocultural de primera.
F) Monitor Sociocultural de segunda.
G) Monitor de formacién profesional.

Grupo IV. Profesionales de oficio.
A) Oficial de mantenimiento.
B) Cocinero.

C) Ayudante de Cocina.

D) Personal de servicio doméstico.

Grupo V. Personal subalterno.
A) Portero/Ordenanza.
B) Recepcionista/Telefonista.

C) Conductor.

Todos los trabajadores estdn obligados a ejecutar los
trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores den-
tro de los contenidos generales de su competencia y cate-
gorfa profesional, sin menoscabo de su dignidad y for-
macién profesional.

CAPITULO 3.° CONTRATACIONES Y CESES

Articulo 11.° Contrataciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
podrdn ser contratados a tenor de cualquiera de las moda-
lidades legales establecidas en cada momento.

El personal no contratado como fijo, de acceder a
esta condicién, se le computard el tiempo trabajado a
efectos de periodo de prueba.

Articulo 12.° El ingreso del personal tendrd lugar por
libre contratatacién entre el trabajador y el titular de la
empresa.

Articulo 13.° Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un
periodo de prueba que no podrd exceder de la sefialada
en la siguiente escala:

Personal técnico, seis meses.

Personal administrativo y técnico no titulado, dos
meses.

Profesionales de oficio y subalternos, un mes.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir
del contrato sin derecho a la indemnizacién. Transcurrido
el perfodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computdn-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad
del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral interrumpird este
periodo, que se reanudard cuando se reincorpore el tra-
bajador afectado.

Articulo 14.° Promocién Interna.

Todo el personal de la empresa tendrd, en igualdad
de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesio-
nales. La empresa a estos efectos comunicard a los repre-
sergron’res de los trabajadores la vacante que se pretende
cubrir.

Articulo 15.° Extinciones.

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de
las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores.
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La jubilacién se podrd producir a voluntad del tra-
bajador cuando éste cumpla los 64 afos, y forzosa al
cumplir los 65 afos, salvo que por falta de cotizacién
no tenga derecho a pensién de jubilacién, en cuyo caso
le podré ser prorrogado el contrato hasta que cumpla el
minimo de cotizacién, siempre que se produzca antes de
cumplir los 70 afios.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa
voluntariamente deberd preavisar con un periodo de ante-
lacién minimo de quince dias. El incumplimiento del plazo
del preaviso ocasionard una deduccién de su liquidacién
correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si la Direccién recibe el preaviso en tiempo y forma,
vendrd obligado a abonar al trabajador la liquidacién
correspondiente al terminar la relacién laboral. El incum-
plimiento de esta obligacién llevard aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario
de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacién con el limite del nmero de dias de preaviso.

CAPITULO 4.° RETRIBUCIONES

Articulo 16.° Retribuciones.

La retribucién salarial de los trabajadores afectados
por el presente convenio estard constituida por el salario
base y los complementos del mismo y corresponde a la
jornada completa y en cémputo anual de horas pactadas.

El pago de las retribuciones se realizard por meses
vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguien-
te al que se refiere la némina.

Articulo 17.° Salario Base.

Como salario base se entiende el establecido para
cada categoria profesional segin tabla salarial que figura
en el Anexo | al presente convenio, por la realizacién de
la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los perfodos de
descanso computables como trabajo.

Articulo 18.° Complementos Salariales.

Son complementos salariales las cantidades que en
su caso deban adicionarse al salario base. Los comple-
mentos se dividen en:

a) Antigiedad.

Consistird en una cantidad fijada en el Anexo | en
funcién del grupo en el que esté encuadrado el trabajador
o trabajadora por cada tres afios de servicios efectivos.

Para su perfeccionamiento se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivamente
prestados.

Se abonard a partir del primer dia del mes en que
se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efec-
tivos, si esto se produce en la primera quincena de dicho
mes. Si los tres o multiplos de tres afios se cumplen en
la segunda quincena, se abonard a partir del primer dia
del mes siguiente.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa
perderd todos los derechos de antigiedad y si posterior-
mente vuelve a ser contratado sélo tendrd derecho a que
se le compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo
ingreso.

b) Plus de nocturnidad.

De la percepcién del plus de nocturnidad queda excep-
tuado el personal cuyo salario se haya establecido en aten-
cién a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza
(servicio de portero, guarderia, vigilancia nocturna del per-
sonal del centro, monitores residenciales de 1.9y 2.9, y
el tfrabajo por turnos de mafiana, tarde y noche.

e) Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn compensadas de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1/1995,
de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi-
mismo, se estard a lo dispuesto en el citado R.D. en sus

articulos 34 y 35 sobre el nimero mdximo de horas extraor-
dinarias que deban realizarse.

Cuando las condiciones asf lo aconsejen, atendiendo
a las necesidades funcionales y organizativas de los centros
de trabajo, se podré establecer una bolsa de trabajo con
el personal disponible perteneciente a la empresa para
atender las situaciones de emergencia que se presenten,
las cuales tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
estructurales.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de la duracién
mdéxima de la Jornada Ordinaria Laboral, ni para el cém-
puto méximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u ofros dafos extraordinarios y urgentes. Su realizacién
tendrd cardcter obligatorio.

d) De vencimiento periédico superior al mes.

Todo el personal afectado por este Convenio tendré
derecho a la percepciéon de dos pagas extraordinarias que
se devengardn semestralmente, la primera por el periodo
de 1 de enero a 30 de junio y la segunda por el periodo
de 1 de julio a 31 diciembre. Se pagardn conjuntamente
con la némina ordinaria correspondiente a las mensua-
lidades de junio y diciembre, respectivamente. La cuantia
de dichas pagas estardn integradas por los conceptos de
Salario Base y Antigiiedad, segin se especifica en las tablas
salariales (Anexo I). Estos importes se fijaran para los tra-
bajadores que lleven de alta en la Empresa, en cada uno
de los vencimientos, seis o mds meses. Al personal que
lleve menos de seis meses se le prorrateard por el tiempo
de antigiedad de la misma.

De mutuo acuerdo, la empresa y el trabajador podrén
establecer el pago prorrateado en las néminas mensuales
de las pagas extraordinarias.

Articulo 19.° Trabajos de superior categoria.

Cuando el personal realice trabajos de categoria supe-
rior a la que tengan atribuida, percibirdn durante el tiempo
de prestacién de estos servicios la retribucion de esta cate-
goria a la que circunstancialmente queda adscrita.

Articulo 20.° Indemnizaciones y Suplidos.

Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa
tengan que realizar viajes o desplazamientos percibirdn
la cantidad correspondiente a los gastos ocasionados que
deberdan justificarse ante la Empresa. Cuando para ello
se utilice vehiculo propio percibird una indemnizacién de
24 pesetas por kilémetro recorrido.

En cualquier caso se abonard como méximo por el
concepto de manutencién/dia 3.600 ptas./dia, y cuando
implique el hecho de pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual una indemnizacién maxima de 13.000 ptas./dia.

Articulo 21.° Seguro Colectivo.

Ambas partes acuerdan establecer un Seguro de Acci-
dente Colectivo, cuyo costo serd a cargo de la Empresa
afectando a todo el personal de la Empresa.

Articulo 22.° Seguro de Responsabilidad Civil.

FAISEM procederd a concertar un Seguro que cubra
la responsabilidad civil profesional del personal a su ser-
vicio que pudiera derivarse del cumplimiento de las obli-
gaciones laborales.

La determinacién de las funciones y contingencias con-
cretas que se consideren incluidas en el objeto de Seguro
se efectuard previos los estudios de Correduria de Seguros
pertinentes.

CAPITULO 5.° JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 23.° Jornada de Trabaijo.

El ntmero de horas de trabajo efectivo al afo y su
normal distribucién para cada una de las categorfas afec-
tadas por este Convenio serd de 1.808 horas.
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Articulo 24.° La jornada habitual para todo el personal
serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, salvo
cuando exista acuerdo entre las partes por mutua con-
veniencia.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo doce horas.

Los trabajadores que prestan sus servicios dentro del
Programa Residencial desarrollardn sus actividades en régi-
men general de turnos. Cuando por acuerdo entre las par-
tes se asigne durante un tiempo determinado un mismo
turno de trabajo a un trabajador, esta circunstancia no
dard derecho a considerar que dicho trabajador tiene ese
turno fijo.

Articulo 25.° Descanso.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal minimo de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Articulo 26.° Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutard de
treinta dias naturales de vacaciones al afio, o 22 dias habi-
les cuando se acuerde, por conveniencia de ambas partes,
coger dias sueltos. Por comin acuerdo entre la Fundacién
y el trabajador se podrd convenir la divisién del periodo
de disfrute de las vacaciones, cuando las necesidades labo-
rales o personales asf lo requieran. En cualquier caso, si
las actividades de la Fundacién lo permiten se disfrutardn
en los meses de junio a septiembre. En ningin caso el
no disfrute de estas vacaciones motivaré su compensacién
econdémica.

Los trabajadores que cesen, por cualquier motivo, en
el transcurso del afo sin haber disfrutado de vacaciones,
se les abonard la parte proporcional correspondiente.

El trabajador de nuevo ingreso disfrutard, dentro del
afio de su contratacién, la parte proporcional de vaca-
ciones correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta
el fin de afio o hasta la terminacién de su contrato, si
éste ha de producirse dentro del afio.

Los criterios para fijar el calendario de vacaciones se
establecerdn entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Articulo 27.° Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito, con la
méxima antelacién posible y justificandolo adecuadamente
podrdn faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario
contractual o pactado, por alguno de los motivos y con
la duracién que se indica:

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de
matrimonio.

b) Por alumbramiento de esposa o compafera con
convivencia demostrada, o por adopcién de un hijo/aq,
tres dias naturales.

c) Por tiempo de tres dias naturales, en los casos de
enfermedad grave o fallecimiento de hijo/a, cényuge o
compafero/a con convivencia demostrada, nietos, herma-
nos y padres de uno u otro cényuge y abuelos. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento fuera de la provincia, el plazo serd de cinco dias
naturales.

d) Un dia natural en caso de boda de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta de la Seguridad Social, tanto del médico gene-
ralista o especialista del Sistema Publico Sanitario, cuando
no sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas
de trabajo.

f) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual,
en la localidad de residencia, y dos dias naturales si es
fuera de la localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter piblico y personal
a que se refiere el art. 37, apartado d), de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

h) Para la realizacién de funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

i) Cinco dias naturales retribuidos al afio, por asuntos
propios, se solicitard por escrito y la Direccién resolverd
en el plazo de dos dias teniendo en cuenta las necesidades
del servicio y en ningdn caso acumulables al periodo
vacacional.

i) Por el tiempo necesario para la realizacién de exa-
menes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un fitulo académico o profesional.

Articulo 28.° Permiso por lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado
indistintamente por el padre o por la madre en caso de
que ambos trabajen.

Articulo 29.° Licencias no retribuidas.

El personal al que afecte este Convenio podra solicitar
licencia sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias, ni supe-
rior a 60, que le serd concedida si se hace con preaviso
de cinco dias laborales, siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio y justifique adecuadamente las razones
de su peticion.

Ningun trabajador podré solicitar nueva licencia hasta
transcurrido un afio del disfrute de la Gltima que le fuera
concedida.

Articulo 30.° Permiso por alumbramiento y adopcién.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o adopcién
tendrdn derecho a un permiso legalmente establecido, y
a su refribucién durante el mismo.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente
con el periodo de baja médica por maternidad, éstas se
disfrutardn hasta completar el mes, a continuacién del alta
médica o cuando acuerden las partes.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de seis afios o un disminuido
fisico o psiquico que no desempefe otra actividad retri-
buida, tendrd derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

CAPITULO 6.° EXCEDENCIAS Y FORMACION

Articulo 31.° Excedencias.
Se concederd excedencia forzosa y voluntaria en los
casos previstos en el Estatuto de Trabajadores.

Articulo 32.° Formacién.

Se establecerd mediante negociacién entre la empresa
y los representantes de los trabajadores un Plan de For-
macién continuada.

CAPITULO 7.° FALTAS Y SANCIONES

Articulo 33.° Faltas Leves.
Serdn consideradas faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un
perfodo de treinta dias.
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b) No noftificar en un plazo de veinticuatro horas
siguientes a la ausencia los motivos que justificaron la falta
al trabajo.

c) Negligencia en el cumplimiento de las normas e
instrucciones recibidas.

d) No comunicar el cambio de domicilio.

Articulo 34.° Faltas Graves.
Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

a) Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad
cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, durante
un mes.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la situacién familiar del trabajador,
que pueda afectar a la Seguridad Social, asi como el retraso
injustificado en la entrega a la Empresa de los partes de
baja de enfermedad o accidente, conforme dispone la
Orden de 6 de abril de 1983, articulo 5.°

d) Entregarse a juegos o distracciones durante las horas
de trabajo, sean éstos de la clase que sean.

e) No prestar el trabajador debida atencién al trabajo
encomendado, habiendo sido advertido por su Jefe pre-
viamente.

f) Desobedecer las instrucciones de los superiores en
materia de trabajo, con perjuicio a la Fundacién o a los
usuarios de la misma.

g) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

i) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con
frecuencia, a los que originen perjuicios a la Fundacién,
asi como la ocultacién maliciosa de esos errores a la
Direccion.

i) El abandono del servicio sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo.

k) La comisién de una falta leve habiendo sido san-
cionado anteriormente por otras dos leves, cuyas anota-
ciones no hubiesen sido canceladas.

Articulo 35.° Faltas Muy Graves.
Serdn faltas muy graves:

a) Simulacién de enfermedad o accidente o agravar
voluntariamente o con malicia cualquier enfermedad o
accidente.

b) Desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase quebranto de la disciplina o cuando
de ella se deriven perjuicios notorios a la empresa o para
los usuarios.

) La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento en el trabajo.

d) Proporcionar informacién falsa a la Direccién o a
cualquier superior, en relacién con el servicio del trabajo,
salvo en el caso de evidente falta de mala fe. En este
supuesto, serd reputada de leve o grave, segin la cuantia
del perjuicio ocasionado.

e) Mds de diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de treinta dias.

f) Faltar al trabajo tres o mds dias en el plazo de
treinta dias sin causa justificada.

g) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, el hurto y el robo, tanto
a los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier
usuario.

h) La embriaguez o uso de drogas en el trabajo o
sinfomas de la misma.

i) Revelar a persona extrafia a la empresa datos de
reserva obligada.

i) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados a la Fundacion.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave
de respeto o consideracién a cualquier persona y con mds
énfasis a los enfermos y familiares de los mismos.

I) El abuso de autoridad por parte de los jefes.

m) La insubordinacién en el sentido de amenaza o
en forma coercitiva.

n) El originar injustificadas rifias y pendencias entre
el personal.

f) El acoso sexual.

o) La comisién de una falta grave cuando hubiese
sido anteriormente sancionado por otras dos graves sin
que hubiesen sido canceladas las anotaciones corres-
pondientes.

Articulo 36.° Procedimiento.

Corresponde a la Direccién de la Fundacién la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves,
notificandolo al Comité de Empresa.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la direccién de la Fundacién
tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

Las sanciones disciplinarias serdn anotadas en el expe-
diente personal del interesado.

La anotacién de la sancién de amonestacién, excluidas
las correspondientes a las faltas muy graves, quedard can-
celada por el franscurso de seis meses desde su imposicién,
si durante ese tiempo no hubiese dado lugar el sancionado
a otro procedimiento disciplinario que termine con la impo-
sicion de sancion.

La anotacién de las restantes sanciones, con excepcién
del despido, podrdn cancelarse, a instancia del interesado,
cuando hayan transcurrido al menos uno, dos o cuatro
afos desde la imposicién de la sancién, segin se trate
de falta leve, grave o muy grave, y durante este tiempo
no hubiere dado lugar el sancionado a nuevo procedi-
miento disciplinario que termine con la imposicién de
sancién.

Articulo 37.° Sanciones.

Las sanciones méximas que podrdn imponer las empre-
sas, segun la gravedad y circunstancias de las faltas, serén
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Amonestacién de despido.

b) Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias.

¢) Inhabilitaciéon por un perfodo no superior a cinco
afos para ascender de categoria.

d) Despido.

CAPITULO 8.° DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.° Ningin trabajador podrd ser discrimi-
nado en razén de su afiliacién sindical.

Articulo 39.° Todo trabajador podrd ser elector y ele-
gible para ostentar cargos sindicales, siempre que redna
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los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores

y la LOLS.

Articulo 40.° Los representantes de los Trabajadores
en la Empresa tendrén todas las garantias expresadas en
la Ley.

Articulo 41.° Los miembros del Comité de Empresa
tendrén todos los derechos, deberes y garantias estable-
cidos en el articulo 63 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 42.° Los gastos de desplazamiento o indem-
nizacién de los miembros del Comité de Empresa oca-
sionados por su asistencia a reuniones convocadas desde
la Direccién de la Fundacion serdn los recogidos en el
art. 20.° de este Convenio.

ANEXO T
TABLAS SALARTALES 1.997

CATEGORIA SUFLDU BASE TRIENIOS
Personal Técnico
* Titulade de grado superior ... 192,166 5.838
* Titulade de grado medi 164.408 4.070
* ‘I'écnico de Personal. ... 164.408 4.670
Personal Administrativo
* Jefe Administrativo ... . 164.408 4.670
* (Micial 1" Administrativ 134.408 3.505
* Oficial 2 Administrativo.. 120197 3.505
* Awxiliar Administrativo... 110.424 3.505
Personal técnico no titulado
" | * Monitor Ocupacional de Primera .._....... 134.408 3.565
* Monttor Ocupacional de Scgunda 116.424 3.503
* Monitor Residencial de Primera.. 134,108 3.503
* Monitor Residencial de Segunda 110.424 3.505
* Monitor Socio-Culiural de Primera. 134.408 3.505
* Monitor Socio-Cultural de Segunda....... 110,424 3.503
* Monitor Cursos Formacidn Profesional. 134.408 3.505
Profesionales de Oficie
* Oficial de mantenimicnto. 100.765 2,340
* Locinero....o..ovue .. 100.793 2.340
* Ayudante de cocina 91.920 2.340
* Personal de servicios domésticos, 91.920 2.340
Personal Subalterne
* Conductor ........... 91.920 2.340
* Portero/Ordenanza ... 91.920 2.340
* Recepeionista/Felefouista ... 21.920 2.340

CLASIFICACION DE PERSONAL

GRUPO I. PERSONAL TECNICO

Subgrupo 1. Personal titulado de Grado Superior.

Es el profesional que estando en posesién del titulo
de Licenciado Universitario o Escuela Técnica de igual gra-
do, estaré bajo la dependencia del Gerente de la Fun-
dacién o persona en quien delegue, ejercitard funciones
propias de su fitulacion.

Subgrupo 2. Personal titulado de Grado Medio.

Es el profesional que estando en posesién del titulo
de Diplomado Universitario, Escuela Técnica de igual gra-
do o de Formacién Profesional de tercer grado, estard
bajo la dependencia del Gerente de la Fundacién o per-
sona en quien delegue y ejercitard las funciones propias
de su titulacién.

Subgrupo 3. Técnico de personal.

Es quien a las 6rdenes del Jefe Administrativo y dis-
poniendo de titulaciéon media o superior adecuada tiene
la responsabilidad del buen funcionamiento de la admi-
nistracién de personal y de todo lo relacionado con la
materia laboral y seguridad social de la Fundacién.

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

A) Jefe Administrativo.
Es quien tiene la responsabilidad de la organizacién
y el funcionamiento administrativo del drea encomendada.

B) Oficial 1.9 Administrativo.

Es el empleado que tiene a su cargo una seccién deter-
minada dentro de la cual con iniciativa y responsabilidad
realiza trabajos que requieren preparacién y especialidad,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucién.

C) Oficial 2.9 Administrativo.

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
realiza frabajos que requieren conocimientos generales
administrativos, contabilidad, correspondencia, organiza-
cién de archivos y ficheros, redaccién de facturas, etc.

D) Auxiliar Administrativo.
Es el empleado que se dedica a operaciones elemen-
tales de cardcter administrativo.

GRUPO lll. PERSONAL TECNICO NO TITULADO

A) Monitor Ocupacional de Primera.

Es el trabajador que con reconocida experiencia y
conocimientos, tenga la responsabilidad bdsica de la aten-
cién del drea ocupacional que se le encomienda y en
cuyo contenido funcional se incluye la valoracién de las
capacidades, actitudes y motivaciones laborales del per-
sonal atendido, emitir informes sobre el perfil ocupacional,
elaborar documentos (estadillos, ficheros, etc.) de los usua-
rios atendidos, participar en reuniones de coordinacién
con los distintos dispositivos e instituciones infervinientes
en los programas, desarrollar actividades basicas del pro-
grama, asi como aprovisionamiento de materiales.

B) Monitor Ocupacional de Segunda.

Es el trabajador que teniendo conocimientos adecua-
dos y aptitudes, auxilia a los pacientes que se le enco-
mienden en el desarrollo de su actividad.

C) Monitor Residencial de Primera.

Es el trabajador que con reconocida experiencia y
conocimientos, tenga la responsabilidad bdsica y la capa-
cidad para realizar funciones polivalentes en la asistencia
y atencién del enfermo mental, colaborando en el disefio
y ejecucién de programas de adquisicién de hdébitos, e
incluso de modificacién de conducta, tanto dentro como
fuera del centro; pudiendo tener a su cargo un grupo en
actividades de cuidado del aspecto e higiene personal,
cuidado del espacio, hdbitos alimenticios, autoadministra-
cién econdémica, uso de recursos comunitarios y habili-
dades sociales, ocio y tiempo libre, asi como facilitar al
enfermo mental el tratamiento médico prescrito por el facul-
tativo correspondiente, desarrollar actividades bdsicas en
la contabilidad del programa y aprovisionamiento del
centro.

D) Monitor Residencial de Segunda.

Es el trabajador que teniendo conocimientos adecua-
dos y aptitudes, puede realizar funciones polivalentes en
la asistencia al enfermo mental, apoyando la ejecucién
de programas de adquisicién de hdbitos o de modificacién
de conducta, tanto dentro como fuera del centro; pudiendo
tener a su cargo un grupo en actividades de cuidado del
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aspecto e higiene personal, cuidado del espacio, hdbitos
alimenticios, autoadministracién econémica, uso de recur-
sos comunitarios y habilidades sociales, asi como facilitar
al enfermo mental el tratamiento médico.

E) Monitor Sociocultural de Primera.

Es el trabajador que con reconocida experiencia vy
conocimientos tendréd la responsabilidad en la elaboracién
y ejecucién de actividades socioculturales.

F) Monitor Sociocultural de Segunda.

Es el trabajador que teniendo conocimientos adecua-
dos y aptitudes, auxilia a los pacientes que se le enco-
mienden en el desarrollo de su actividad.

G) Monitor de Cursos de Formacién Profesional.

Es el trabajador que con reconocido experiencia y
conocimientos en las materias impartidas en el curso for-
mativo, tendrd la responsabilidad de la formacién de los
usuarios adscritos al mismo.

GRUPO IV. PROFESIONALES DE OFICIO

A) Oficial de Mantenimiento.

Es el operario que realiza actividades polivalentes, para
el mantenimiento del centro o centros encomendados, per-
mitiendo la colaboracién de los enfermos mentales en la
ejecucién de las labores.

B) Cocinero.

Es aquél que se ocupa de la preparacién del mend,
teniendo a su cargo los ayudantes de cocina, debiendo
responsabilizarse del buen fin de los alimentos, de su con-
servaciéon y presentacién, asi como del orden y limpieza
de las dependencias, permitiendo la colaboracién de los
enfermos mentales en la ejecucién de las tareas.

C) Ayudante de Cocina.

Es el operario que estd a las érdenes del cocinero
y le ayuda en sus funciones, permitiendo la colaboracién
de los enfermos mentales en la ejecucién de las labores.

D) Personal de Servicios Domésticos.

Es aquél que realiza su trabajo en las dependencias,
lavanderia, plancha y limpieza de centros, permitiendo la
colaboracién de los enfermos mentales en la ejecucién
de las tareas.

GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

A) Conductor.

Es el trabajador que estando en posesién del permiso
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la conduccién
y cuidado elemental de un vehiculo, realizando el reparto
y recogida de objetos, asi como del traslado de usuarios.

B) Portero/Ordenanza.

Es el trabajador que cuida los accesos a los centros
y dependencias, controlando las entradas y salidas de per-
sonas, realizando funciones de custodia y control, asi como
hacer recados dentro o fuera del centro, copiar documen-
tos, recoger y entregar correspondencia.

C) Recepcionista/Telefonista.

Es el trabajodor que tiene a su cargo la recepcién
y telefonfa del centro, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depdsito

y publicacién del Convenio Colectivo Fundacidn,
Formacién y Empleo de Andalucia. (7100592).

Visto el Texto del Convenio Colectivo «Fundacién, For-
macién y Empleo de Andalucio» (Cédigo de Convenio
7100592), recibido en esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 17 de septiembre de 1997,
suscrito por la representacién de la empresa y sus tra-
bajadores con fecha 24 de julio de 1997, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996,
de 16 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias y
Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién de Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO FOREM-ANDALUCIA PARA LOS ANOS
1997Y 1998

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo regulard las relaciones de trabajo
entre la Fundacién Formacién y Empleo de Andalucia y
los/as trabajadores/as que voluntariamente prestan sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito
de la organizacién y direccién de ésta, asf como a todo/a
trabajador/a que pase a formar parte del personal con
posterioridad a la firma del presente acuerdo.

Quedan excluido del dmbito de aplicacién el Personal
de Direccién de la Fundacién, que se concreta en el Geren-
te, Coordinadores/as Provinciales y Responsables de Area.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de enero
de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998, entendiéndose
prorrogado técitamente un afio mds, si al menos con un
mes de antelacién al dia de su vencimiento no es denun-
ciado por alguna de las partes.

Articulo 3.° Comisién paritaria.

En un periodo no superior a 30 dias, a partir de la
firma del presente acuerdo, se designardn sus miembros
y normas de funcionamiento.

Se fija como sede de la comisién paritaria los locales
de la Federacién de Ensefianza de CC.OO. de Andalucia
sitos en C/ Trajano, 1, 7.° planta.

Esta Comisién estard formada por 8 miembros:



