Pagina nim. 12.372

BOJA nim. 120

Sevilla, 14 de octubre 1997

aspecto e higiene personal, cuidado del espacio, hdbitos
alimenticios, autoadministracién econémica, uso de recur-
sos comunitarios y habilidades sociales, asi como facilitar
al enfermo mental el tratamiento médico.

E) Monitor Sociocultural de Primera.

Es el trabajador que con reconocida experiencia vy
conocimientos tendréd la responsabilidad en la elaboracién
y ejecucién de actividades socioculturales.

F) Monitor Sociocultural de Segunda.

Es el trabajador que teniendo conocimientos adecua-
dos y aptitudes, auxilia a los pacientes que se le enco-
mienden en el desarrollo de su actividad.

G) Monitor de Cursos de Formacién Profesional.

Es el trabajador que con reconocido experiencia y
conocimientos en las materias impartidas en el curso for-
mativo, tendrd la responsabilidad de la formacién de los
usuarios adscritos al mismo.

GRUPO IV. PROFESIONALES DE OFICIO

A) Oficial de Mantenimiento.

Es el operario que realiza actividades polivalentes, para
el mantenimiento del centro o centros encomendados, per-
mitiendo la colaboracién de los enfermos mentales en la
ejecucién de las labores.

B) Cocinero.

Es aquél que se ocupa de la preparacién del mend,
teniendo a su cargo los ayudantes de cocina, debiendo
responsabilizarse del buen fin de los alimentos, de su con-
servaciéon y presentacién, asi como del orden y limpieza
de las dependencias, permitiendo la colaboracién de los
enfermos mentales en la ejecucién de las tareas.

C) Ayudante de Cocina.

Es el operario que estd a las érdenes del cocinero
y le ayuda en sus funciones, permitiendo la colaboracién
de los enfermos mentales en la ejecucién de las labores.

D) Personal de Servicios Domésticos.

Es aquél que realiza su trabajo en las dependencias,
lavanderia, plancha y limpieza de centros, permitiendo la
colaboracién de los enfermos mentales en la ejecucién
de las tareas.

GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

A) Conductor.

Es el trabajador que estando en posesién del permiso
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la conduccién
y cuidado elemental de un vehiculo, realizando el reparto
y recogida de objetos, asi como del traslado de usuarios.

B) Portero/Ordenanza.

Es el trabajador que cuida los accesos a los centros
y dependencias, controlando las entradas y salidas de per-
sonas, realizando funciones de custodia y control, asi como
hacer recados dentro o fuera del centro, copiar documen-
tos, recoger y entregar correspondencia.

C) Recepcionista/Telefonista.

Es el trabajodor que tiene a su cargo la recepcién
y telefonfa del centro, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depdsito

y publicacién del Convenio Colectivo Fundacidn,
Formacién y Empleo de Andalucia. (7100592).

Visto el Texto del Convenio Colectivo «Fundacién, For-
macién y Empleo de Andalucio» (Cédigo de Convenio
7100592), recibido en esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 17 de septiembre de 1997,
suscrito por la representacién de la empresa y sus tra-
bajadores con fecha 24 de julio de 1997, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996,
de 16 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias y
Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién de Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO FOREM-ANDALUCIA PARA LOS ANOS
1997Y 1998

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo regulard las relaciones de trabajo
entre la Fundacién Formacién y Empleo de Andalucia y
los/as trabajadores/as que voluntariamente prestan sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito
de la organizacién y direccién de ésta, asf como a todo/a
trabajador/a que pase a formar parte del personal con
posterioridad a la firma del presente acuerdo.

Quedan excluido del dmbito de aplicacién el Personal
de Direccién de la Fundacién, que se concreta en el Geren-
te, Coordinadores/as Provinciales y Responsables de Area.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de enero
de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998, entendiéndose
prorrogado técitamente un afio mds, si al menos con un
mes de antelacién al dia de su vencimiento no es denun-
ciado por alguna de las partes.

Articulo 3.° Comisién paritaria.

En un periodo no superior a 30 dias, a partir de la
firma del presente acuerdo, se designardn sus miembros
y normas de funcionamiento.

Se fija como sede de la comisién paritaria los locales
de la Federacién de Ensefianza de CC.OO. de Andalucia
sitos en C/ Trajano, 1, 7.° planta.

Esta Comisién estard formada por 8 miembros:
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- 4 miembros en representacién de la Fundacién.
- 4 miembros en representacién de los/as traba-
jadores/as.

Esta se dotard de un Presidente ajeno a la misma,
que lo asignard la Federacion de Ensefanza de CC.OO.
de Andalucia.

Todos los miembros tendrdn voz y voto salvo el pre-
sidente que sélo tendrd voz. A éste se le otorgan funciones
de mediacién, consistentes en hacer propuestas, a las que
se le tendrd que responder razonablemente.

Las competencias de la Comisién Paritaria serdn:

- Interpretacién del Convenio.

- Aplicacién efectiva del cémputo anual de horas.

- Fijacién de jornada de trabajo en cada uno de los
centros.

- Y todas las que marque el cuerpo del presente
acuerdo.

La representacién Provincial podrd delegar a la Comi-
sién Paritaria la solucién de los temas de dmbito provincial
que estimen oportunos.

Articulo 4.° Participaciéon y organizacién del trabajo.

Las modificaciones que se produzcan tanto en los sis-
temas de trabajo, como en la asignacién de puestos de
trabajo se harén previa negociacién con la representacion
de los/as trabajadores/as. En el supuesto que no se alcance
acuerdo, la organizacién del trabajo serd facultad de los
6rganos de direccién de la Fundacion.

Articulo 5.° Contratacién.

Las contrataciones de trabajadores/as se ajustardn a
las normas legales generales sobre las contrataciones vy
a las especificas que figuren en el presente Convenio Colec-
tivo, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada
uno de los contratos.

Debido a la naturaleza de la actividad de la Fundacién,
ejecuciéon de Planes o Programas Formativos especificos
y concretados en el tiempo, las contrataciones por obra
o servicio determinado serdn las que se utilicen pre-
ferentemente.

La obra o servicio objeto de las contrataciones de los
trabajadores/as, serd el desempefio de las tareas propias
de las diferentes categorias profesionales dentro de la eje-
cucién de los Planes o Programas Formativos.

La ejecucién, objeto de la contratacién de los/as moni-
tores/as, coincidird con el inicio y finalizacién del curso
o médulo de curso. En el caso del resto del personal docen-
te, se iniciard con la divulgacién y captacién de alumnos,
y finalizard con la terminacién del Gltimo curso del Plan
o Programa Formativo en cuestion, que se esté impartiendo
en la provincia a la que pertenezca.

En el caso del Personal no Docente, la ejecucidn se
iniciar4 con la preparacién de la solicitud del Plan o Pro-
grama Formativo; y finalizard con la justificacién contable
del Plan o Programa Formativo al Ente que lo subvenciona.
Dentro de dicho periodo de tiempo podrdn ser objeto de
contratacién por obras y servicios cada una o varias de
las distintas tareas que el Plan conlleva.

Se dard la posibilidad de que un/a trabajador/a sea
contratado por obra o servicio determinado para la inter-
vencién en la ejecucién de mds de un Plan o Programa
Formativo, en este caso podrd también ocurrir que dichas
intervenciones en la ejecucién de diferentes Planes o Pro-
gramas se solapen en el tiempo.

La contratacién de los formadores se realizard median-
te bolsa en la que se baremard a los integrantes de la
misma utilizando los siguientes criterios:

a) Requisitos minimos.
1. Titulacién y requisitos exigidos por la Entidad sub-
vencionante (hasta 1 punto).

2. Capacitacién docente cursada en Forem-A u ofra
Entidad (hasta 1 punto).

3. Informe positivo del Equipo Psico-Pedagégico de
Forem-A (hasta 4 puntos).

b) Requisitos complementarios.

4. Experiencia Profesional en la especialidad a impar-
tir (hasta 2,5 puntos).

5. Experiencia Docente en Forem-A (hasta 1 punto).

6. Experiencia Docente acreditada fuera de Forem-A
(hasta 0,5 puntos).

El informe del Equipo Psico-Pedagdgico no serd requi-
sito minimo para aquellos/as monitores/as que trabajen
por primera vez para Forem-A.

El resultado de la baremacién serd comunicado para
consulta a la representacién de los/as trabajadores/as.

Cuando la Programacién a ejecutar obedezca a con-
trato con un tercero y en dicho contrato se establezca com-
promisos o normas de contratacién especificas para esa
Programacién, tales prescripciones contractuales primardn
sobre las antes descritas con cardécter general.

Articulo 6.° Jornada.
Se establece una jornada anual para el afio 1997

de 1.677 horas.

El calendario laboral, los turnos de trabajos, y horarios
de entrada y salida serdn acordados a nivel provincial entre
la empresa y los/as representantes de los/as trabajado-
res/as de la Provincia de que se trate.

Los horarios de trabajo diarios serdn:

a) A jornada partida de 8 horas, de lunes a jueves,
en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, octu-
bre, noviembre y diciembre.

b) A jornada intensiva de 7 horas, de lunes a jueves,
en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, y todos
los viernes de afio. Preferentemente por la mafana, salvo
que por necesidades de volumen de la actividad formativa
se requiera la realizacién de esta jornada por la tarde.
En tal caso se utilizard por la tarde el personal impres-
cindible, previa puesta en conocimiento a la representacién
del personal del centro afectado.

Se establece un periodo de descanso retribuido de
20 minutos.

En todos aquellos supuestos en los que por motivos
de organizacién se tengan que prestar servicios superando
la jornada anteriormente citada se le compensaré al tra-
bajador/a con el mismo tiempo de descanso.

Articulo 7.° Vacaciones.

A) Todos los/as trabajadores/as afectados por este
convenio tendrédn un mes de vacaciones, su disfrute se
realizard en el mes de agosto.

B) Cuando el/la trabajador/a cause baja por enfer-
medad grave, hospitalizacién o maternidad durante el dis-
frute de sus vacaciones anuales se dejard de computar
dichas vacaciones durante el tiempo que dure la baija,
volviéndose a reanudar su cdmputo una vez se obtenga
el alta médica.

C) Los/as trabajadores/as que en la fecha determi-
nada para las vacaciones anuales, no hubieran cumplido
un afo completo de trabajo, disfrutarén de un ndmero
de dias de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio
que preste durante el afio natural en curso.

D) Los/as trabajadores/as fijos o eventuales que cesen
por cualquier motivo, en el transcurso del afo sin haber
disfrutado vacaciones, se les abonard la parte proporcional
correspondiente.
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E) En Navidad el personal disfrutard de una semana
de vacaciones, que se hard coincidir en dos turnos rotativos,
el primero en la ¢ltima semana de diciembre y el segundo
en la primera semana de enero, estos turnos se estable-
cerdn por mutuo acuerdo entre los/as representantes del
personal y la Direccién de Forem-A.

Articulo 8.° Permisos retribuidos.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados por este
convenio tendrédn derecho a permisos retribuidos justifi-
cdndolos con los documentos necesarios en los supuestos
y con la duracién que a continuacién se especifica y con-
tando desde la fecha del hecho causante:

- Por maternidad una hora diaria que podré dividirse
en dos medias horas para alimentacién del hijo, durante
los doce meses posteriores a su nacimiento, pudiéndole
tomar al inicio o al final de la jornada.

- Por matrimonio o convivencia 19 dias naturales.
Corresponderd a las distintas comisiones de interpretacién
del presente convenio el estudio de la efectividad de dicha
convivencia.

- Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, 1 diq,
el de la celebraciéon del acto.

- Por asuntos propios 3 dias.

- Por nacimiento o adopcién de hijos, 3 dias naturales.

- Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares
de primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
naturales.

- Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares
de segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias
naturales.

- Por intervencién quirdrgica de los familiares de pri-
mer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
dia de la operacion.

- Porfallecimiento de familiar de tercer y cuarto grado
de consanguinidad, 1 dia.

- En los supuestos de fallecimiento de familiares de
primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad,
y si éstos originan desplazamiento, los dias sefalados se
ampliardn en 2 mds.

- Por traslado de domicilio, 2 dias naturales.

- Por asistencia al médico, debiendo hacerse uso del
tiempo estrictamente necesario.

- Para la asistencia a las clases de preparacién al
parto impartidos por la Seguridad Social, el tiempo estric-
tamente necesario, aportando los correspondientes partes
de asistencias.

Articulo 9.° Permisos sin sueldos y excedencias.

A) Con anterioridad a 10 dias, cualquier trabajador/a
que lo solicite tendrd derecho a la concesién de permiso
sin sueldo con un mdximo de 6 meses. Terminado el per-
miso el reingreso serd inmediato. No se tendrd derecho
a un nuevo permiso hasta pasado dos afos de la ter-
minacién del anterior. La concesién de dichos permisos
serd facultad de la Direccién de Forem-A con el informe
previo de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

B) Se pasard a la situacion de excedencia forzosa por:

- Servicio militar o Prestacién Social Sustitutoria con
derecho a las pagas extraordinarias anuales.

- Nombramiento por cargo puiblico o sindical libe-
rado.

- Para atender al cuidado de los hijos, en los términos
del art. 46.3 E.T.).

En los tres supuestos anteriores la reincorporacién al
trabajo se producird de forma automdtica en el mismo
puesto de trabajo en el que se venia prestando servicios
y computdndose el tiempo de excedencia a efectos de
antigiedad.

C) La excedencia voluntaria se concederd al personal
con mds de un afo de servicio, mediante la solicitud a
la direccién de la empresa. La excedencia voluntaria no
contaré a efectos de generar antigiiedad.

El tiempo minimo de la excedencia serd de un afio
y el méximo de cinco afios.

No se tendrd derecho a una nueva excedencia hasta
transcurridos 3 afos del disfrute de la anterior.

Articulo 10.° Incremento salarial.

A) Se fija una subida porcentual del 3% para 1997,
y la previsién del IPC para 1998.

B) Tabla Salarial para 1997.

- Equipo Psico-pedagdgico: 180.250 ptas.
- Auxiliares Coordinacién: 159.329 ptas.

- Administrativo: 145.163 ptas.

- Auxiliares Administrativos: 136.315 ptas.
- Trabajador/a de Limpieza: 136.315 ptas.

C) Revisién salarial: Sifinalizado el afio, el incremento
Real del I.P.C. al 31 de diciembre de 1997, fuese superior
al incremento previsto por el Gobierno, se efectuard una
revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la cifra aplicada, calcu-
lando ésta sobre las tablas del afo anterior.

Tal incremento se abonaria con efecto de 1 de enero
de 1997, sirviendo como base de célculo para el incre-
mento salarial perteneciente al afio 1998.

Debiéndose abonar estas cantidades antes del 1 de

marzo de 1998.

Articulo 11.° Pagas extras.

Se abonaran dos pagas extraordinarias al afio, coin-
cidiendo con los meses de junio y diciembre. Cada una
de estas pagas serd una mensualidad completa, consis-
tiendo en Salario Base Mensual.

Articulo 12.° Anticipos.
Todo/a trabajador/a podrd solicitar anticipo del neto
a percibir hasta del 75%.

Articulo 13.° Salud laboral, seguridad e higiene, bajas,
I.T. y asimilados.

A) Enlos supuestos de que existan problemas de Salud
Laboral e Higiene en el Trabajo, el Comité o delegados/as
de personal comunicard a la Empresa éstos, aportando
propuestas de solucién a las cuestiones planteadas.

B) Anualmente se entregardn dos prendas de ropa
y calzado para cada uno de los/as trabajadores/as que
desempefien funciones de limpieza o mantenimiento en
los meses de octubre y mayo.

C) El vestuario del personal de limpieza o/y mante-
nimiento debe contar como minimo con taquillas vy sillas,
asi como el mantenimiento en buen estado de los mismos.

D) A los/as trabajadores/as que tengan que realizar
tareas administrativas, informética, etc., cuyo desarrollo
requiera estar sentados, se les facilitard por parte de la
empresa una silla anatémica.

E) Anualmente se efectuard a los/as trabajadores/as
una revisién médica que se concertard con una mutua
patronal u organismo similar que la sustituya. Dicha revisién
serd voluntaria.

F) Se abonard al/a la trabajador/a en situacién de
incapacidad por enfermedad o accidente y contingencias
asimiladas cuando esté debidamente justificado, el 100%
de su salario, o la diferencia entre éste y las prestaciones
de Seguridad Social cuando éstas existan, a partir del pri-
mer dia.
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Articulo 14.° Estudios del personal.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho a
poder cursar estudios. Serd requisito la presentacién del
justificante de matricula y el horario de las clases de dichos
estudios.

Cuando el horario de asistencia coincida con parte
de su jornada, se recuperard ese tiempo en otro momento
de la jornada laboral. Para evitar que un servicio quede
desasistido por ausencia del trabajador/a, se estudiard,
previamente al comienzo del curso, por parte del 6rgano
competente las medidas a adoptar. Cuando esto no sea
posible, por causa mayor, se entenderd que no se concede
el permiso; esta situacién se comunicard al Comité de
Empresa y al interesado/a por escrito y razonando la impo-
sibilidad de ajustar los horarios.

Se tendrd derecho a un permiso para la preparacién
de exdmenes el dia de la realizacién del mismo y por
el fiempo necesario.

Aquellos cursos de formacién profesional organizados
por Forem-Andalucia, serédn con cargo a la misma y se
harén en horas efectivas de trabajo.

Articulo 15.° Categorias.

La definicién de categorias las acordard la Comisién
Paritaria del Convenio. Esta Comisién deberd, en el plazo
de 3 meses, haber definido tales categorias.

Articulo 16.° Acceso y promocion.

Cuando la direccién de la Fundacién opte tanto para
la cobertura de vacantes como para las de nueva creacién,
serd requisito previo y preceptivo la preparacién de una
convocatoria interna que permita la promocién o acceso
a las vacantes o nuevas plazas, a los/as trabajadores/as
afectados por este Convenio.

Una vez realizada dicha convocatoria interna, si el
puesto de trabajo no ha sido cubierto podrd sacarse a
convocatoria pUblica.

En dichas convocatorias participard la representacion
de los/as trabajadores/as en la realizacién y valoracién
de las pruebas.

Articulo 17.° Formacién Profesional.

Los Planes de Formacién Profesional se negociardn
con los/as representantes de los/as trabajadores/as, anual-
mente, en funcién de las necesidades que se estimen.

Articulo 18.° Desplazamiento y dietas.

Cuando, por necesidades del servicio, un/a trabaja-
dor/a haya de desplazarse de su centro de trabajo, la
Fundacién abonard previa su justificacién, los gastos que
esta necesidad ha ocasionado.

Los/as trabajadores/as, que por motivos de trabajo
hayan de utilizar su propio vehiculo recibirdn, en concepto
de kilometraje la cantidad de 27 pesetas por kilémetro.

La dieta por comida serd de 1.700 ptas. por trabajador
y la de hospedaije de 3.750 ptas.

Articulo 19.° Cupo reserva trabajadores/as disca-
pacitados/as.

La Direccién de la Fundacién tenderd en las nuevas
contrataciones a emplear un nimero de trabajadores/as
minusvdlidos no inferior al 5 por ciento de la plantilla entre
los/as que se encuentren inscritos como tales en el corres-
pondiente registro de trabajadores/as minusvélidos de la
oficina de empleo.

Articulo 20.° Derechos sindicales.

El Comité de empresa o delegados de personal dis-
pondrén de un local con los medios necesarios para ejercer
su labor de representacion.

Las trabajadoras tendrdn derecho a tiempos retribuidos
para la realizacién de asambleas en jornada laboral, previa

solicitud a la direccién de la empresa, al menos con 48
horas de antelacién.

La Direccién de la Fundacién informaré de todas las
sanciones, amonestaciones, independientemente de su
grado, con anterioridad a hacerlas efectivas. En caso de
que la calificacién de la misma sea muy grave, serd pre-
ceptiva la apertura de expediente contradictorio, indepen-
dientemente de que el/la trabajador/a expedientado sea
o no miembro del Comité de Empresa o delegado de
personal.

Articulo 21.° Seguro.

La Patronato de la Fundacién cubrird a todos/as los/as
trabajadores/as sujetos a este convenio, con una péliza
de seguro mientras dure la relacién laboral.

La cobertura de dicha péliza garantizard con una
indemnizacién de dos millones de pesetas a aquellos/as
trabajadores/as que sufran una invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez, o muerte, derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 22.° Procedimiento sancionador.

a) Para iniciar proceso sancionador se constituird una
comisién mixta, en la cual habrd al menos un/a repre-
sentante de los/as trabajadores/as. Dicha Comisién Mixta
serd la encargada de la apertura del expediente, de realizar
las averiguaciones oportunas y de proponer y practicar
las correspondientes pruebas, asi como proponer la san-
cién a la Direccion de la Fundacién. No obstante antes
de proceder al fallo, la Comisién Mixta dard audiencia
al denunciado/a quien podrd alegar por escrito cuanto
a su derecho convenga, y practicar ante la misma las prue-
bas que estime oportunas.

b) La Direccién de la Fundacién formularé o rectificard
la sancién al trabajador/a sancionado/a por escrito diri-
gido al mismo.

c) Desde la comunicacién por parte de la Direccién
de la Fundacién hasta el fallo se procede éste, no podréan
transcurrir mds de 15 dias naturales. De las resoluciones
adoptadas por la Comisién Mixta se dard cuenta al inte-
resado/a y a los/as representantes de los/as trabaja-
dores/as.

d) Las faltas prescriben conforme a lo dispuesto en
el art. 60.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
interrumpiéndose la misma desde el momento en que se
inicie el procedimiento sancionador, que durard como
mdaximo un mes.

Articulo 23.° Legislacién supletoria.
En lo no previsto en el presente acuerdo se estard
a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 24.° Procedimiento arbitral.

La Comisién Mixta negociard desde la firma del pre-
sente Convenio y con un plazo mdéximo de tres meses,
un procedimiento arbitral que serd incorporado al presente
convenio.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depésito
y publicacién del Convenio Colectivo lzquierda Uni-
da Los Verdes Convocatoria por Andalucia.

(7100682).

Visto el texto del Convenio Colectivo lzquierda Unida
Los Verdes Convocatoria por Andalucia (Cédigo de Con-
venio 7100682), recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 16 de septiembre
de 1997, suscrito por la representacién de la empresa
y sus trabajadores con fecha 3 de julio de 1997, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del



