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dimiento de revisién de oficio de uno de sus presupuestos
esenciales: La existencia misma de un acto administrativo
(que se ha hecho desaparecer del mundo de lo juridico),
sin el cual no hay razén para el ejercicio de la indicada
potestad administrativa.

Hay que concluir que la declaracién de nulidad por
la propia Administracién sélo podrd referirse a las reso-
luciones respecto de las cuales atn no hubiese recaido
sentencia: De 22 de noviembre de 1994 (Odonto-Esto-
matélogos de los Distritos de Atencién Primaria); 17 de
febrero de 1995 (Auxiliar Administrativo de Funcién Admi-
nistrativa); 17 de febrero de 1995 (Administrativos de Fun-
cién Administrativa); 22 de febrero de 1995 (Terapeutas
Ocupacionales de Areas Hospitalarias); 22 de febrero de
1995 (Fisioterapeutas); 10 de marzo de 1995 (Trabajador
Social); 17 de marzo de 1995 (Grupo de Personal de
Servicios Especiales); 17 de marzo de 1995 (Grupo de
Personal de Oficios); 30 de marzo de 1995 (Auxiliares
de Enfermeria) y 23 de mayo de 1995 (Psicélogos de Areas
Hospitalarias); asi como la Resolucién de 23 de mayo de
1995 (Facultativos Especialistas en Psiquiatria de Areas
Hospitalarias), pues en relacién con ésta la Unica sentencia
recaida lo ha sido en procedimiento de la Ley 62/1978,
que no se pronuncia sobre cuestiones de legalidad ordi-
naria que pudieran afectar al resto de la convocatoria.

2. En relacién con la primera de las causas de nulidad
alegadas, violacién del principio de jerarquia normativa
consagrado en el art. 9.3 de la Constitucién, y dado que
las resoluciones se dictan entre marzo de 1994 y mayo
de 1995, la causa de nulidad no puede ser la del articu-
lo 47.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sino
la del articulo 62.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Por otro lado, la propia naturaleza de las resoluciones
por las que se efectia la convocatoria no permite admitir
que se haya producido la vulneracién del principio de jerar-
quia normativa, ya que son actos administrativos y no nor-
mas, por lo que quedan fuera del orden de prelacién nor-
mativo. La infraccién podria afectar al principio de inde-
rogabilidad singular de los reglamentos a que se refiere
el articulo 52.2 de la misma Ley.

Analizada la normativa aplicable, hay que partir de
una consideracién: El conjunto normativo expuesto con-
figura un sistema de provisién de puestos de trabajo que
debe permitir realizar directamente las convocatorias. No
obstante, incurren en causa de anulabilidad conforme al
articulo 63 de la Ley 30/1992.

3. La segunda de las causas de nulidad alegadas es
la vulneraciéon del principio de igualdad en el acceso a
cargos y funciones publicos. Los baremos recogidos en
todas las convocatorias contemplan diferente puntuacién
segun la Administracién Sanitaria para la que se hayan
prestado los servicios, por lo que todas ellas incurren en
el supuesto de nulidad del articulo 62.1.0) de la Ley
30/1992 por lesionar el contenido esencial de los derechos
y libertades susceptibles de amparo constitucional, por lo
que procede la declaracién d nulidad por la via del articu-

lo 102 de la referida Ley 30/1992.

Vistos los antecedentes expuestos, las disposiciones
legales citadas y demds de general aplicacién, esta Direc-
cion Gerencia

RESUELVE

Declarar de Oficio la Nulidad de las convocatorias
de Concurso de Traslado, acordadas por la Mesa Sectorial
de Sanidad de 2 de marzo de 1994, relacionadas en el
punto 1 del lll Considerando de la presente Resolucién,
de acuerdo con el Dictamen favorable, de 2 de octubre
de 1997, del Consejo Consultivo de Andalucia, previsto
en el art. 102 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La presente Resolucién, que agota la via administrativa,
deberd ser notificada a las partes interesadas, advirtién-
doseles que contra la misma pueden interponer, previa
comunicacién a esta misma Direccion Gerencia, segin
lo previsto en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial, en relacién con la Ley Orgdnica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y Ley 7/1988, modificadora
de la anterior, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente de su nofificacién, conforme al articu-
lo 57 y siguientes concordantes de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 10 de octubre de 1997.- La Directora Geren-
te, Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de octubre de 1997, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo | de la presente Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Consejeria (y Organismos Auténomos en
su caso), que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos
que para cada puesto se especifican de conformidad con
lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo, o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia, y que rednan los requisitos minimos
establecidos en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, con las siguientes excep-
ciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podrdn concursar en el démbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella depen-
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dientes con las excepciones previstas en las letras
h) e i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior, a
los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o espe-
cialidad por promocién interna, o por integracién, y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempenaban,
se les computard el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer
parrafo, cuando a un funcionario, con ocasién de haber
obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computard el tiempo
desde la resolucién por la que se difiere el cese efectivo
como desempenado en el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrdn participar en convocatoria alguna. De haber fina-
lizado aquélla, deberdn acompanar documentaciéon que
asf lo acredite.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

Este personal Gnicamente podrd participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la
RPT contemple como tipo de Administracion el de «Ad-
ministracién educativa» (AX) o «Administraciéon sanitaria»
(AS), respectivamente. En todo caso habrdn de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en la referida RPT.

La provisiéon de los puestos de trabajo adjudicados
al personal docente de la Junta de Andalucia lo serd con
cardcter definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven més de dos afos
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompafar a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo
se podré participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde lo toma de posesidn del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Consejeria u Organismo Auténomo en la
que fengan reservado el puesto de trabajo, o se encuentren
en la situacién prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerard, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo
o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia.

No podrdn obtener nuevo destino en la localidad des-
de la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando
la sancién se hubiese impuesto por falta muy grave, y
durante uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia
de la comisién de una falta grave. Dicho plazo se com-
putard desde el momento en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen
de destino definitivo.

Estardn obligados a tomar parte en este concurso
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y care-
ciendo de destino definitivo, tengan destino provisional en
esta Consejeria. No estaran afectados por la limitacién
de puestos a solicitar expresada en la base Sexta. De no
obtener los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de tra-
bajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redinan los requisitos exigidos por la RPT.

i) Funcionarios afectados por la Disposicién Transitoria
Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril.

De igual forma, estdn obligados a tomar parte en el
presente concurso aquellos funcionarios que desempefan
sus puestos al amparo de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril,
y que no han obtenido puesto de trabajo en los concursos
de méritos convocados por Ordenes de 30 de septiembre
de 1996 de las distintas Consejerias, en las mismas con-
diciones que los funcionarios contemplados en la letra h)
del apartado 1 de la presente base.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la
provisién de puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Adminis-
tracién del Estado» (AE). En todo caso habrén de reunir
el resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional y
los de las Administraciones Locales del dmbito territorial
de Andalucia.

Podrdn participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Admi-
nistracién el de Administracién Local (AL). En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos exigidos en la referida
RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e),
f) y g) del apartado 1 de esta base serdn igualmente apli-
cables a los funcionarios a que hace referencia los apar-
tados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberdn referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. No serdn objeto de valo-
racién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso deberd
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto
151/1996, de 30 de abril, la valoracién de los méritos
se efectuard en funcién del puesto de que se trate con
sujecién al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Orden, y con las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacién
del baremo de puestos de nivel bésico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un mdximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningun caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo gene-
[)ol o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel

dsico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicaciéon del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, para
los elementos del mismo que a continuacién se senalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y
en parte en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre
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que los puestos estén dentro de la misma drea funcional,
relacional o agrupacién de dreas, el funcionario podré
optar por que se le valore el puesto efectivamente desem-
pefiado o el que tenga reservado como ftitular definitivo.

2. Los diez afios se computardn a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluird
el tiempo exigido como experiencia previa sefialado para
ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefo del puesto si podrd ser acre-
ditada en periodo anterior a los 10 afios a que hace men-
cién el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pue-
da acreditarse en este Gltimo perfodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto
en los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de
afios a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1y 2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado seré del 60%
de la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del
baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya érea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado, serd del 40% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que
en ningin caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en los ndmeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigiedad»:

La antigiedad se valorard por afios completos de ser-
vicios o fracciones superiores a seis meses, computdndose
a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultédnea-
mente con otfros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamienton:

1. En los casos en que se haya superado prueba de
aptitud exigida en su convocatoria, a excepciéon de las
pruebas exigidas en la modalidad de formacién no pre-
sencial, la valoracién se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serdn los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Piblica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de
Andalucia, el Centro Informético Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoraciéon de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no
podré alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la fitulacién correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura con carécter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dis-
posicién en la que se establece la equivalencia y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi-
mismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
para los concursos de puestos de trabajo de nivel bdsico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de
puestos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apar-
tado B) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas particulares:

a) No se valorardn las publicaciones y docencia a
que se refiere el apartado correspondiente del baremo
general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en la modificacién primera del baremo.

c) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado, serd del 60%
de la puntuacién prevista en la modificacién primera del
baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado, se valorard aplicando el 40% de la pun-
tuacién prevista en la misma modificacién primera del bare-
mo, sin que en ningln caso pueda ser de aplicacién de
forma acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢
anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base
Cuarta. En caso de no tener el funcionario puesto reser-
vado, podrd valorarse el puesto base de su Grupo en las
dreas funcional o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puesto de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién
de la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segun el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal
docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia en las distintas dreas funcionales, relacionales
o agrupacién de dreas establecidas con ocasién de la par-
ticipacién en el presente concurso durante el tiempo en
que los puestos no se encontraban adscritos a alguna de
ellas, se hard por el propio funcionario solicitante en el
impreso de solicitud para participar sefialando para el
puesto desempefiado que se alega el drea que le corres-
ponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provenientes de otras
Administraciones Pblicas y de otros sectores de esta Admi-
nistracién que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracién revisard la acreditacién
formulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo
modificarla si no la encontrara adecuada. Igualmente si
fuera necesario podrd solicitar el informe del Servicio de
Evaluacién y Programacién de Puestos de Trabajo de la
Direccién General de Organizacién Administrativa e Ins-
peccién General de Servicios.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo adscritos a dreas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes dreas funcionales haya sido esta-
blecida mediante Decreto u Orden de la Consejeria de
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Gobernacién, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefale
en la acreditaciéon del puesto desempefiado a efectos de
valoracién del trabajo desarrollado el drea u dreas corres-
pondientes, aplicéndose la citada adscripcién en todo el
tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se
correspondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo,
los titulares de dichos puestos podrdn solicitar a los mismos
efectos la acreditacién de otras dreas, teniendo en cuenta
la correspondencia entre cuerpos y dreas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la fitulacién y opcién
de acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desem-
pefio del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPQ PREFERENTE. - AREAS.

CUERFPO AREAS DE LAS QTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, Bl, Cl, D1, EL. 1.2y8 JUEGO.
COMERCIOQ,
TURISMO.

A2 B2, C2,D2, B2 TECN.INE.TELCM.

ESTADISTICA

3,4,56,7y9.

* Anexo 11 del Decrelo 65/1996, de 13 de febrere.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos
de formacién especializada impartidos por el Instituto
Andaluz de Administracién Poblica correspondientes al
area funcional del puesto solicitado se considerard equi-
valente a un afo de experiencia a los efectos del cum-
plimiento de dicho requisito en los puestos de trabajo que
lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovecha-
miento del curso alegado se hard por el solicitante de
acuerdo con las previsiones de la base Séptima, apartado
segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equi-
valencia sefialada en el apartado primero no podran ser
valorados como méritos en el apartado del baremo corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendrd dada por
la puntuacién total obtenida segin el baremo y el orden
de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la RPT y, en caso de persistir,
por las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados
en el Anexo ll, por el orden expresado. De persistir el empa-
te se resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial
del primer apellido esté primera en el orden determinado
en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas corres-
pondientes a la Gltima oferta de empleo piblico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de
puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV,
acompafadas de la relacién de preferencia de puestos,
segin el modelo del Anexo V, dirigidas al fitular de la
Consejeria debiendo presentarse en los Servicios Centrales
y Delegaciones Provinciales de la Consejerfa en que se
encuentre destinado el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de 15 dias hdbiles a contar desde el siguien-

te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El ntmero mdximo de puestos de trabajo que podrd
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd
de quince, que deberdn ir ordenados por orden de prio-
ridad en el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se
considera un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo
cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requi-
sifos.

1. Los concursantes cumplimentardn el Anexo VI o
el VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado,
en el/los que procederdn a la autobaremacién de sus méri-
tos, segun el baremo de esta convocatoria. En caso de
discrepancias entre lo sefialado en el Anexo VI o VIl y
lo sefialado en el Anexo V, prevalecerd lo que el funcionario
especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada y se acreditaran docu-
mentalmente siempre que no consten inscritos o anotados
en el Registro General de Personal.

3. Lajustificaciéon documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacién anexa a la solicitud
deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y enume-
rada segin el orden en que se citan los méritos en el
Anexo Il 'y, a continuacién, los documentos que acrediten
los requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la
RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos
de titulacién, la misma deberd justificarse documentalmen-
te Unicamente en el caso de que no se encuentre inscrita
en el Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso
dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrén
condicionar sus peticiones, por razén de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon con-
dicional, deberdn concretarlo en su instancia y acompanar
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de
Valoracién podré recabar del interesado, incluso en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos competentes de la administracién
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concrefo.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valorardn por la Comisién de Valo-
racién compuesta por los miembros que se recogen en
el Anexo lIl.

2. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer
a Grupos de ftitulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo deberdn poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.
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3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendrén representa-
ciéon en las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisién de Valoraciéon propondrd a la auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en
funcién del orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habrd de ser motivada y deberd que-
dar acreditada en la misma la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos propuestos.

3. La resoluciéon del presente concurso deberd efec-
tuarse en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse
dicho plazo si concurrieran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para
el peticionario sin que puedan modificarse los puestos soli-
citados ni los cédigos expresados en las solicitudes, no
pudiendo el funcionario desistir de su solicitud de par-
ticipacién una vez elevada la propuesta de resolucién por
la Comisién de Valoracién. Los destinos serdn irrenuncia-
bles salvo que durante el plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacién, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en
cuyo caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obli-
gados a comunicar por escrito a esta Consejeria, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudi-
cacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrdn la con-
sideracién de voluntarios y en consecuencia no generarén
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podrdn ser excluidos de la misma como consecuencia de
la necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio
de residencia deberd justificarse documentalmente ante el
érgano ante el cual se tomard posesién mediante la pre-
sentacién del certificado de empadronamiento u otro docu-
mento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de la
Consejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcio-
nario podré conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias hdbiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdémputo de los plazos posesorios se iniciard cuan-
do finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se
hayan concedido al interesado, salvo que por causas jus-
tificadas el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado
de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Sevilla, 3 de octubre de 1997

MANUEL PEZZ| CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

(Vacantes convocadas)
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ANEXO ||

BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un maximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o més niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obte-
nida en los diez Gltimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional, relacional, o agrupacién
de dreas del convocado, valorédndose en relacién con el
nivel de los puestos solicitados hasta un méximo de 10
puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con cardcter definitivo o con
cardcter provisional no sefialados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por
afno, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos
por afio, hasta un méximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al soli-
citado: 1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al soli-
citado: 1,1 punto por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en cinco o mds niveles al soli-
citado: 0,8 puntos por afio, hasta un mdximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con cardcter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el soli-
citado: 0,8 puntos por afio, con un mdximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la
puntuacién, en el caso de los puestos desempefnados al
amparo del articulo 30 citado, fuese inferior a la corres-
pondiente del puesto base de su grupo en las dreas fun-
cional o relacional de aquél, se aplicard esta Gltima.

3. Antigiedad.

La antigiedad se computard por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por
afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de veinte horas lectivas

y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de
100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de
la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito al puesto, se valorard hasta un méximo de 3 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equiva-
lente: 0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada
una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el pues-
to de trabajo solicitado se valorardn hasta un maximo de
1,5 puntos.

a) Las publicaciones se valorarén a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un cardcter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

- Tener una extensién minima de 10 pdginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras pdgi-
nas que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfec-
cionamiento organizados o autorizados por el IAAP y el
INAP se valorard a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas. En todos los casos de participacién en
docencia sélo se valorardn los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo
de nivel bdsico.

En los concursos de méritos en los que los puestos
convocados correspondan al nivel bdsico de cada grupo
o cuerpo se aplicard el baremo establecido en el apartado
A) de este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.% En el apartado «2. Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevard a cabo teniendo en
cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel
en el drea funcional correspondiente, valordndose hasta
un méximo de 7 puntos, en la forma que se expresa a
contfinuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
igual o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:
3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
superior en mds de cuatro niveles al del puesto solicitado:
2 puntos.
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2.9 En el apartado «4. Cursos de formacién y per- Vocales:
feccionamiento», la valoracién serd hasta un mdéximo de
2,5 puntos, con la misma distribucién segin la duracién - Dofa Carmen Gémez Bravo Bermejo.
de los cursos. - Dofa Francisca Marco Gonzalvo.

- Don Rafael Rodriguez Rubio-Vdzquez.
ANEXO Il Vocales suplentes:

- Don Armando Fidel Gutiérrez Arispén.
- Don Alfredo Leén Mufoz.

COMISION DE VALORACION - Dofa Pilar Campos-Sénchez Bordona.

Presidente: Don José Joaquin Real Heredia.

. ) ) . Vocal Secretario: Don Manuel Caracuel Garcia.
Presidente suplente: Don José Guardiola Guardiola.

Vocal Secretario suplente: Dofa Araceli Beltran Chacén.
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000037/4

2
E@ JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de .. . . ...
EXPTE. N

ANEXO vV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Convocado por Qrdendefecha ..o BOJAN'........
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
11 PRIMER APELLIDD 1.2  SEGUNDO APELLIDD 13 NOMERE
1.4 DNIGPASAPORTE 1.5 FECHA DE NACIMIENTQ 16 DOMICILIOCALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERD 1.7 CODIGORPOSTAL
18 MUNICIPIC 19 PROVINCIA 110 FELEFONC

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

2.1 N® REGISTRO DE PERSGNAL DE LA J. DE ANDALUCIA 2.2 GRUPC 2.3 CUERPO 2.4 GRADO PERSGNAL

2.5 PUESTO DE CARACTER DEFMITIVD

CODIGY DENOMINACION CENTRQ DE TRABAIQ CONSEIERIA U QRGANISMO NIVEL
AREA FUNCIONAL L ARIEA RELACIONAL I GRUPO AREAS
2.6 PUESTO DECARACTER PROVISIONAL

CODIGD DENOMINACION ‘ CENTRO DE TRABAJO CONSEJEF-UA U ORGANISMQ NIVEL
AREAFUNCIONAL i ARIEA RELACIONAL I GRUPO A‘REAS

3 | SITUACION ADMINISTRATIVA

E SERVICIC ACTIVO
m SERVICIOS ESPECIALES
D SERVICIO EN QTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
D SUSPENSION DE FUNCIONES, FECHA FINDE LASUSPENSION ., 0 iuiii i inmrnsn sn e e sn e awavann i aas
D EXCEDENCIA ; .
D 29. 3, a) Ley 30 - 1984. {Situmcion de servicio activa en otra Cueipo o Escala, o por prestar servicios en Organismos o Entidades Pablicas).
D Para el cuidado de hijos.  Fecha toma de posesion en Qtimo demtino definitive., ... .. i uieaiienrie tosasintonissarisnsaninsnnns
D 29.3. ) Ley 30/ 1984 ( Por interés particular) Fechacese ..

[

OTRAS SITUACIONES ( Indicar SitUBCIEME | ... io . iiaistitietitat st taaasasanssumsnnsnsntssrassacssnnraranrsttnrsasnnntrrrrrrserentaans

4 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

4.1 ; ESTA OBLIGADD A TOMAR PARTE EN ESTE CONCURSOY. Sl D NOD
{Solamente para aquellas funcionarios que no tengan desting definitiva)

43 ¢ CONDICIONA SY SQLICITUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR 7. sl D NO D
(En case afirmativo adjuntar copia de |a solicitud de conyuge)

43 TIENE DISCAPACIDAD Y SOUCITA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJQ {JUE LE CORRESPONCA EN EL CONCURSO?, -] G NO D

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Firma del salicitante

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A
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000038/4

Consejeria de

7\
JUNTA DE ANDALUCIA

ANVERSO  ANEXO V

EXPTE. N2

RELACIONDE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,

Convocade por Ordende fecha ... BQJAN ...
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
11 PRIMER APELLIDO 1.2 3EGUNDO APELLIDO 13  NOMBRE

1.4

DNI O PASAPORTE

1.5 FECHA DE NACIMIENTO

1.6 DOMICIUD:CALLE. PLAZA O AVENIDA Y NUMERD

17 CODIGQ POSTAL

18

MUNICIPID

1.9 PROVINCIA

130 TELEFONG

PUESTQOS DE TRABAJQ SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (se cumplimentaran ts casilleras carrespandientes a las

2 purtuacianes parciales y totales en funcién de los méritos autobaremados para caca puesto).
Grelan CODIGO DEL - ME RITOSV
PUESTO (*) Grado Vllrfrlcaun dei Antigiedad Cursos Form. | Titulos Publl:.;.a SUBTOTAL Incrementa TOTAL
Persanal | Trabajo desarroll. y Parfaccionam) Académ. docencia cuerpo pref,

1

2

3

4

5

6

7

B

2

10

11

12

13

14

15

{*) Cada cadigo equivale a un puesto de trabajo con independencia del nimero de plazas del codigo
3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
Efl tsiinensasnasesaneiascsrneminnnrnnnnns B oiaiiiecieas de e de 1,99

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A
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\ . . T - REVERSO
HOJA COMPLEMFENTAIIA (Para aquellos funcianarios sin limitacién de puestos a solicitar) ANEXO V
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA {Continuacién).
(Se cumplimentaran los casilleros carrsspondientes alas puntuaciones parciales y totales en funcion de los méritos autebaremados para cada puesto)
arden CODIGO DEL MERITOS
PUESTO (%) Grado Valoracion del Artiogedad Cursos Form. Titulos Publicy Incrermento
Fersanal | Trabajo desarroll. rtigaeda y Perfeccionam) Académ dncencia SUBTOTAL cuerpo pref TOTAL

(M Cada cddigo equivale a un pyesto de trabajo con independencia del numero de plazas dei cadige
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JUNTR DE ANDALUCIA AwvERSO. ANEKO

Consejerfa de ... ... ...

EXPTE- NE .............................
AUTOBAREMACION. CONCURSOQ DE MERITOS.
Convocado por Ordendefecha.......................... BOJAN ..........
{Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado).
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE
DN GRUPQ Y CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA GRADC PERSONAL
2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
CODIGE DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO CUERPC PREFERENTE GRUPCQ'S NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPQ AREAS
CUN‘SEJERFA U QRGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA

PUEST/S DE TRABAJO ALEGADO!S PARA CUMPLUMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN SU CASD {CODIGO Y DENCMINACION)

PUESTOS 7 CURSOS ALEGADOS PARA CUMPLIMIENTO REGUISITO FORMACION ( EN SU CASO}

3 | MERITOS A VALORAR

e e e
i

3.1.-GRADO PERSONAL { Documento m:,

1
i Grado Personal reconocido i
1 En caso de encontrarse en tramitacion, fecha de solicitud 11 1
| Superior [ igual [ ] Inferior102 [] !
: Inferior3o0 4 E:' inferiorSo b [::] Sin Grado Personal [ PUNTUAZION D :
[ -l

S e e e L L L T T T r e —— )

: 3.2.- VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO { Documento no:......... J{Puntuacion maxima 10 puntos} :
: 3.2.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en el apartado 3.2.2 :
, PERIODO DE OCUPACIGN CAR. | AREAFUNCICNAL (1) (3} :
1 CODIGO DENOMINACION NIVEY OCUP. | ANOS PUNTOS |,
H DESDE HASTA 2} RELACIONADA O AGRUPADA % H
1 1
1 1 T N N L N N R R R R i AL !
1 1
1 z TEEETY R L O R A L R R N s L] 1
1 1
1 3 ........................................... I
1 1
i 4 ..... t
i 1
i[5 e 1
1 1
i 6 ..... !
1 1
{7 b
HY e L carnen P R BT FTT . errrrrer ity cererenna b}
1|8 1
1 1
1 ]
: D Ejercito la opcitn de la Base 5.2 A CUMPLIMENTAR POR ADMON SUBTOTAL :
H 3.2.2.- Puestos ocupados envirtud det articulo 30 o det articulo 29 !
P
: PERIODO DE OCUPACION CAR . AREA FUNCIONAL, {1} 3) \
1 coDIGo DENOMINACKON NIVEY QCUP. | ARCS PUNTOS ||
1 DESDE HASTA 2} RELACIONADA O AGRUPADA % 1
1 1
1 |
\ PETTS [P H
1|2 |
7 febn L e e b | |
3 |
H s H
1|4 ]
H JOPTORY PR, )
1K) 1
i i (RTINS HUUROTPRSIPUPIPPPRNY ETTTTY ESTRIVIOUIPRINS U [TTIUIOns S '
1{& 1
) [T ETTTTION H
1Y 1
« : . fiiiae :
=3 1 1
o~ : 1
=] 1
8 :ACUMPUMEN‘I‘AR POR ADMDN, TOTAL3.2: A CUMPUMENTAR POR ADMON, SUBTOTAL 1
1
o
: {1) Denoencontrarse el puesto adscr lte 3 ningun area, se sefalara una por el funcionatio :
: {2) Aplicacibndel puesto base de su cuerpo, & del puesto reservado, de ser esta puntuacién superior !
1 (3) indicar en el recuadra el % en cifra que corresponda; :
: 100% : Si coincide area fune, de! dassmpefado con ta del solicitado. 80% : S cpincide area func. del desempeRado can la relac.del solicitade o viceversa. I
| 60% : 5icoincide arearelac.del desempeAado con larelacdel scolicitado. 40%:  Siel areafunc. del salicitado se incluye en la agrupada del desempefado. :
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REVERSO ANEXO VI

_____ o e = -

PUNTUACION [ i

3.4.- CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO ( Documento no......... }{Puntuacién maxima 3 puntos)

PRUEEBAS DE APTITUD | TOTAL
51/ NG PUNTOS | PUNTOS

DENCOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA | N9 HORAS

s cmmm e m - m - ——————d b

1

1

: TITULACION DE ACCESO AL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICIGN

1

1

: OTRAS TITULACIOMES CENTRQ DE EXPEDICGION FECHA EXPEDICION | PUNTOS
1

T e iiiimaiiieaiaimttiraarararaasaraanrraranmtiatranasnnnsines | ruantavanrrarrraransar *vrerrraararsinncansarswnnwrsn | memasscsnnamunmnrrrannrw | wamravnana
i

L S [ A APPRPUR IR, P [P
: Y S

i

1

1

: A CUMPLIMENTAR PORAD MON: TOTAL

b e e e e e T T e e e T L T -

i
: 3.6.- PUBLICACIONES Y DOCENCIA (Puntuacion maxima 1,5 puntos)
3.6.1.- Publicaciones ( Documento no:.. ..o}

1
1
: DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN N DE PAGINAS | PUNTOS
1

ey SNRPNS | Byt SIS | Ry

L o B A A N B T o o e e —_—————

PUNTOS

[ prgmrympympeyip S | Iy ———

PUNTUACION TOTAL : + INCR. CUERPO PREF. 10% (Max, 1'5) | | = L

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consigriados en |a presente solicitud, asi como la autobaremacion de
méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud.

[ IR - T« [ . de 199 ......
El solicitante
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JU"TH DE RHDHLU‘(]H ANVERSO  ANEXO Vii

Consejerfa de

....................................... EXPTE. N2
AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITCS PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL BASICO
Convocado por Ordende fecha ..........occcociveees BOJAN®...........
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado).
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIDO NCGMBRE
D.NI. GRUPC ¥ CUERPOD DESDE EL QUE $E CONCURSA GRADO PERSONAL
2 l PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
CGDIGO DENOMIMACION DEL PUESTO DE TRABAIO CUERPC PREFERENTE GRUPO/S NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPQ AREAS
CONSEIERIA U ORGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA
3 | MERITOS AVALORAR
i i 3.1.- GRADO PERSONAL (Documento nei........) (Puntuacion maxima 6puntos) 'i
| Grado Personal reconocide || Fechareconocimiento | | | |
: En casc de encontrarse en tramitacion, fecha de soficitud 1 1 | :
| Superior [ 7] Igual ] Inferiorto2 [ :
: Inferior3o04 |___| Inferior5o06 3 Sin Grado Personal D PUNTUACION : :
r3 2 - VALORACIGN DEL TRABAJO DESARROLLADO EN FUNCION DEL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADO (Dor_umento ne;, j-'

{Puntuacion maxima 7 puntos)
3.2.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisienal no incluidos en el apartado 3.2.2

A CUMPLIMENTAR POR ADMON. TOTAL3.2: ACUMPLIMENTAR POR ADMON. SUBTOTAL

0002471

De ne encontrarse el puesto adserito a ningdn drea, se sefalard una por el funcionario

Aplicacitn del puesto base de su cuerpo, 6 del puesto reservado, de ser esta puntuacion superior

Indicar en el recuadro el % en cifra que corresponda:

100%: Siceincide area func. deldesempefado conia del selicitadg. 80%: 5icoincide area fung del desempefado con la relac.del solicitado o viceversa.
60%: Si coincide arearelac.ded desempefiado con la relac del wolicitade, 40%:  Sielarea fung, del solicitada se incluye en la agrupada det desempefiado.

Ty
—

i 1

1 1

1 1

] 1

! PERIODO OE oCUPACON ] CAR. [ AREA FUNCIONAL {1} 3 !

1 €aDIGD DENCMINACION NIVE] OCUP. | ANOS PUNTOS |

1 DESDE HASTA {2) RELACIOINADA O AGRUPADA, % H

1 1

1R 1

1 1

1] 2 h

1 1

1| 3].. 1

1 i

| 4 i

1 1

1] 5 1

1 i

1| & 1

1 1

1| 7 i

1 I

1| B 1

1 |

1| 9] |

1 ' I

1D |

| i

1 1
1

: A CUMPLIMENTAR POR A MON. SUBTOTAL 1

t 3.2.2.- Puestes ocupados en virtud del articulo 30 o del articuio 29 :

: PERIQDO DE GCUPACION CAR | AREA FUNCIONAL (1) (3) ;

b [dals)c1a] DENCMINACION NIVE L QCUP. | afas PUNTOGS |

! DESDE HASTA 2) RELACIONADA O AGRUPADA % )

] 1

| 1 1

1 v 1

1| 2 1

, "

1| 3

1

1| 4

1

1| 5

1

1] 6

1

1| 7

H i

1] 8

H L.

11 9

1

1

i

1

1

1

[

1

i

1

i

1

1

1

1

-
=]
L e e ———-———
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REVERSO  ANEXO Vi

[ e e e e e e e e e e e e e e e T e e e e e e e e e e e = —— A
: 3.3.- ANTIGUEDAD { Documento nt,....... } (Puntuacion maxima 6,50 puntos) :
] Afios completos de servicio o fracciones superiares a seis meses | | PUNTUACION E_:
e
: 3.4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( Documento n=........) (Puntuacibn maxima 3 puntos} :
l I
[ DENOMINACION DEL CURSQ ORGANISMO QUE 1O IMPARTE Ly HOMOLOGA | N2 HORAg | TXLEEAS DE APTITUD] TOTAL
H SI/NO | PUNTOS | PUNTOS |,
| i
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
I I
1 I
1 1
i I
1 I
1 I
1 f
1 t
1 ]
1 I
1 1
1 1
I 1
I 1
1 [}
I 1
I 1
: A CUMPLIMENTAR POR ADMON: TOTAL :
L e o o o e o il
P T T T T T N s s s T T e e T R e m e =
! 3.5.-TITULOS ACADEMICOS (Documento nt.......... } (Puntuacidn maxima 3 puntos) '
: TITULACION DE ACCESO AL CUERPQ CENTRQ DE EXPEDICION FECHA EXPEDICICN :
l 1
i ]
' OTRAS TITULACIONES CENTRQ DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION | PUNTOS ||
1 1
L RN [PRPPORRE PP 1
P T L Y [ s 1
1 1
P[romemrrms e [ s [ e !
) 1
I !
1 1
: A CUMPLIMENTAR POR ADMGN: TOTAL :
e o v o v o A R S e S e ek o o ko o o kB e o el ks o o o — — — — — |
PUNTUACION TOTAL E + INCR, CUERPQ PREF, 10% (Max. 1'5} | l = l |
4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion de
méritos son ciertos y exactos, quedandao sin efectos, en caso contrario, esta solicitud,
[ 2 T T - PP de i de199 ......
El solicitante
5




Pagina nim. 12.622

BOJA nim. 123

Sevilla, 21 de octubre 1997

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Granada, por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones de las
plazas de Cuerpos Docentes, convocadas por Reso-
lucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8
del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modi-
ficado por Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por
el que se regulan los concursos para la provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habran de resolver los concursos para la provisiéon de las
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas
por Resolucién de este Rectorado de fecha 6.3.97 (BOJA
6.5.97), que figuran como anexo a esta Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un pla-
zo no superior a cuatro meses, a contar desde la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran pre-
sentar las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8
del referido Real Decreto, ante el Rector de la Universidad
de Granada, en el plazo de quince dias hdbiles a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Granada, 25 de septiembre de 1997.- El Rector,
Lorenzo Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la piaza : CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimienta : CC.COMPUTACION E INTELIGENCLIA ARTIFICEAL

Plaza Numers @ 37380

1 COMISION TITULAR
PRESIDENTE :
- MIQUEL DELGADO CALWMO-FLRP3
UNIVERSIDAD DE GRANALA

(CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO :
- JOSE LUIS VERDEGAY GALDL/LC
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD

VOCAL
- ARTURO R[BAGORDA GARNAL':
UKIVERSIDAD DE CARLOS 197 .

,CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD

- ALBERTO LLAMOGSI CASAS
UNIVERSIDAD DE LAS 1SLA% HALEARES .

JCATEDRATICD DE UNIVERSIDAD

- FERKANRO MARTIN RUBIOD
UNIVERSIDAD DE MURCIS .

JCATEDRATICD DE UHIVERSIDAD

2. COMISICN SURLENTE
PRESIDENTE :
- NICOLAS PEREZ DE LA BiAhZA CAPILLLA JCATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARID :
- AMPARC VILA M1RANDA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

(CATERRATICO OF UNIVERS[DAD

YOCAL :
- VICENTE HERNANDEZ GARCIa
UNIVERSIDAD DE POLITEC. VALENCIA |

,CATEDRATICO DE UNIVERS[DAD

- JUAH JOSE VILLANLEVA PTPAIN
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA 0: BARCELONA .

,CATEDRATICC DE UNIVERSIDAR

- CARLOS HERKANDEL SANDE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la piaza : CATEDRATICO DE UNTVERSIDAD

Area de Conocimiento : CIEMCIAS ¥ TECNICAS HISTOR[OGRAFICAS

Plaza Rumero : 4/382

- COMISION TITULAR
PRESIDENTE
- JOSE TGMACIO FERNANDEZ DE VIAWA Y VIEITES ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIQ
- JOSE WAHUEL RUIZ ASENSIC
UNIVERSIDAD DE VALLADDL ' .

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

VOCAL :
- M. ASUNCIDK VILAPLANA MihiES
UNIVERSIOAD DE AUTONOMA TF MADRID .

,CATEDRATICC CE UNIVERSIDAD

- M. I$ABEL OSTOLOZA ELI70NDO
UNIVERSIDAD OFE PUBLICA HE NAVARRA .

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- PEDRC FLORIANO ELCRENTE
UNIVERSIDAD DE OVIEDD .

,CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- PEDRD ARRDYAL ESPIGARES
UNTVERSIDAD DE MALAGA .

,CATEDRAT{CO DE UNIVERSIDAD

SECRETARIOD !
~ BLAS CASADQ QUINTAMILLA
UNIVERSIPAD DE WACTONAL FD. A DIST. .

JCATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

VOCAL :
- FRANCISCO M. GIMEND BLAY
UNIVERSIDAD DE VALENCEA .

- VICENTE GARCIA LOBO ,CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE LEON .

,CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD

- M. DESAMPARADDS CABANMES PECOLRT
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .

sCATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Cuerpe al que pertenece la plaza @ CATEDRATICO DE UNLIVERSLDAD
Area de Conocimienta : ESTAD{STICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Fiaza Humera @ 67393

1. ceMisy

TITULAR

PRESIDENTE =
~ RAMON GUTIERREZ JAIME .
UNIVERSTDAD DE GRAMADA .

,CATEDRATICO DE UNIVEKSIDAD

SECRETARID :
- ELLAS MOREND BAS
UHIVERSIDAD DE GRAHADA .

CATEDRATLICO DE UNIVERSIDAD

VOCAL 3
- WENCESLAQ GONZALEZ MANTEICA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGD .

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- ILDEFONSO YAREZ DIEGO
UNIVERGIDAD DE WACTOMAL FI . A QIST. |

(CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- JOSE MARIA CARIDAD OCERIM
UNIVERS1DAD DE CORDOBA .

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

2.- CONISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
= ANDRES GONZALEZ CARMOKNA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

(CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

SECRETARID =
- MARIAND VALDERRAMA BONMFT
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

,CATEORATICD DE UKIVERSTDAD

VOCAL :
= NIGUEL SAN MIGUEL MARCO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .

,CATEDRATICO DE UNJVERSIDAD

« MANUEL MOLINA FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE EXTREMADLRA .

,CATEORATICO DE UNIVERSIDAD



