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la categoria de las plazas a las que se opta. La puntuacién
maxima habrd de ser equivalente al 35% de la puntuacién
total del baremo.

3. Experiencia profesional: Serdn valorados los
servicios prestados como profesional de las especialidades
sanitarias que se determinen en Centros Asistenciales del
Sistema Nacional de Salud. La puntuacién maxima habra
de ser equivalente al 35% de la puntuacién total del
baremo.

4. Otras actividades de cardcter cientifico, docente,
discente y de investigacién, asi como servicios prestados
en las Administraciones PUblicas desempefiando funciones
de ordenacién y planificacién de los servicios sanitarios:
Pumluocién méxima equivalente al 15% de la puntuacién
total.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
y publica el programa de las pruebas selectivas para
el acceso a la categoria de Médico de Medicina
General de los EBAP en Andalucia del Estatuto Juri-
dico del Personal Facultativo.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
segundo del Real Decreto 118/91, de 25 de enero, sobre
seleccién de personal estatutario y provisiéon de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, esta
Direccién General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986,
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm.
41, de 10 de mayo) y Decreto 317/96, de 2 de julio
(BOJA nim. 77, de 6 de julio) de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz

de Salud,

RESUELVE

Aprobar y publicar para general conocimiento, el pro-
grama que regird la fase de Oposicién para el acceso
a la categoria de Médico de Medicina General de los
Equipos Bdsicos de Atencién Primaria en Andalucia del
Estatuto Juridico de Personal Facultativo.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral de Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano.

PROGRAMA PARA MEDICOS DE MEDICINA GENERAL
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE ATENCION PRIMARIA
EN ANDALUCIA

Tema 1. Ordenacién de los Servicios Sanitarios. Mapa
Sanitario. Niveles asistenciales: Ordenacién de la Atencién
Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sani-
taria Especializada en Andalucia. El Equipo Bdsico de Aten-
cién Primaria.

Tema 2. Sistemas de informacién en Atencién Primaria.
Documentacién medicolegal. Historia clinica y sistemas de
registro.

Tema 3. Demografia sanitaria. Fuentes de informacién
e indicadores demogréficos. Andlisis de datos. Indicadores
de salud: Clasificacién y utilidad. La mortalidad: Causas
brutas y especificas; tasas estandarizadas. La morbilidad.

Tema 4. Epidemiologia. Concepto. Aplicacién en Aten-
cién Primaria de Salud. Tipos de estudios, indicadores y
tasas.

Tema 5. Epidemiologia analitica. Metodologia. Estu-
dio de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio
de casos y controles: Odds-ratio.

Tema 6. Causalidad. Historia natural de la enferme-
dad. Continuidad y longitudinalidad de la asistencia. Eva-
luacién de las pruebas diagnésticas.

Tema 7. Metodologia de la investigacion en Atencién
Primaria. Tamafio y validez de la muestra. Estudios expe-
rimentales. Ensayos clinicos. Validez de métodos diagnds-
ticos: Sensibilidad, especifidad, valor predictivo positivo.

Tema 8. Estadistica sanitaria. Concepto, recogida de
datos, formas de presentacién. Pardmetros estadisticos:
Razén, tasa, indices, ajustes o estandarizacién de tasas.
Indices que definen una distribucién: Medidas de centra-
lizacién y de dispersiéon en estadistica sanitaria. Andlisis
de muestras y variables en atencién primaria, chi cuadrado,
F-Snedecor, t de Student, correlacién, célculo de pro-
babilidades.

Tema 9. Economia de la salud. Conceptos bdsicos
de financiacién, gestién y provisiéon de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 10. Planificacién sanitaria. Diagnéstico de salud.
Identificacién de problemas, indicadores demogréficos,
socioecondmicos, del nivel de salud, medioambientales.
Elaboracién de programas de salud y su evaluacién.

Tema 11. Uso racional del medicamento en Atencién
Primaria. La prescripcién repetida. La cumplimentacion.
Problemas derivados de la terapia farmacolégica.

Tema 12. Promocién de Salud y prevenciéon de enfer-
medad en Atencién Primaria. Conceptos. Criterios de prio-
rizacién de programas y actividades. Cribados en Atencién
Primaria. Factores de riesgo. Estrategias e infervencion
sobre los factores de riesgo.

Tema 13. Educacién para la Salud. Intervenciéon edu-
cativa desde la consulta médica. El consejo médico. La
comunicacién médico-paciente. Técnicas de entrevista
clinica.

Tema 14. Conceptos e instrumentos de Atencién Fami-
liar en Atencién Primaria. Estructura de la familia. El ciclo
vital familiar. Entrevista e Intervencién familiar. Manejo del
genograma.

Tema 15. Docencia en Atencién Primaria. Formacion
continuada del Equipo Bésico de Atencién Primaria.

Tema 16. Garantia de calidad en Atencién Primaria.
Conceptos bdasicos.

Tema 17. Epidemiologia de las enfermedades trans-
misibles. Agente causal. La cadena epidemiolégica. Reser-
vorio y fuente de infeccién. Mecanismos de transmisién.
Prevencién y control de los mecanismos de transmisién.
Sujeto y poblacién sana susceptible. Epidemiologia de las
enfermedades crénicas.

Tema 18. Salud medioambiental. Concepto de eco-
logia, hébitat, biomasa. Factores medioambientales que
pueden influir sobre la salud: Aguas, residuos sélidos, acti-
vidades insalubres, nocivas, molestas y peligrosas. Con-
taminacién atmosférica y sus efectos nocivos. Medidas de
prevencion.

Tema 19. Vigilancia e investigacién epidemiolégica.
Sistema de vigilancia. Sistema permanente de alerta en
Salud Pdblica e investigaciéon de brotes epidémicos.

Tema 20. Programa de Planificacién familiar en Anda-
lucia: Educacién sexual. Anticoncepcién. Prevencién y aten-
cién de ETS y SIDA. Atencién y Educacién sexual a jévenes.

Tema 21. Programas de Seguimiento de la Salud infan-
til en Andalucia. Metabolopatias. Vacunaciones infantiles
sistemdticas y no sistemdticas. Salud Escolar y control del
nifo sano.

Tema 22. Programa de Seguimiento del embarazo,
Educacién maternal y Visita puerperal en Andalucia.

Tema 23. Atencién a pacientes con procesos crénicos.
Educacién en grupos. Vacunaciones del adulto.

Tema 24. Prevencién y tratamiento de toxicomanias.
Drogodependencia. Alcoholismo. Tabaquismo.

Tema 25. Salud mental. Actividades preventivas. Plan
de Salud Mental en Andalucia.

Tema 26. Enfermedades infecciosas del aparato
respiratorio.

Tema 27. Tuberculosis: Epidemiologia y prevencién.
Actuacién desde Atencién Primaria de Salud.
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Tema 28. Enfermedades de transmisién sexual. SIDA.
Actuaciones desde Atencién Primaria de Salud.

Tema 29. Enfermedades infecciosas entéricas. Toxiin-
fecciones e intoxicaciones alimentarias. Manipuladores de
alimentos.

Tema 30. Hepatitis virica. Clasificacién y epidemio-
logfa. Diagnéstico y control.

Tema 31. Otras enfermedades infecciosas transmisi-
bles mds frecuentes en Andalucia.

Tema 32. Enfermedades cardiovasculares mds fre-
cuentes en Atencién Primaria.

Tema 33. Hipertensién arterial. Su importancia sani-
taria y social, su enfoque desde el dmbito de Atencién
Primaria.

Tema 34. Enfermedades endocrinas y metabdlicas mas
frecuentes en Atencién Primaria.

Tema 35. Diabetes. Su importancia sanitaria y social,
su enfoque desde el dmbito de Atencién Primaria.

Tema 36. Enfermedades cerebrovasculares. Causas
més frecuentes. Ictus y trombosis. Diagnéstico, prevencién
y tratamiento en Atencién Primaria.

Tema 37. Enfermedades del aparato digestivo mds
frecuentes en Atencién Primaria.

Tema 38. Patologias tumorales més frecuentes. Diag-
néstico precoz de cdncer en Atencién Primaria.

Tema 39. Enfermedades crénicas del aparato res-
piratorio.

Tema 40. Patologias nefrourolégicas més frecuentes
en Atencién Primaria.

Tema 41. Patologia ginecolégica mds frecuente en
Atencién Primaria.

Tema 42. Patologia oftalmolégica mds frecuente en
Atencién Primaria.

Tema 43. Patologia ORL mds frecuente en Atencién
Primaria.

Tema 44. Enfermedades hematolégicas mas frecuen-
tes en Atencién Primaria.

Tema 45. Patologia dermatolégica mds frecuente en
Atencién Primaria.

Tema 46. Enfermedades neurolégicas mds frecuentes
en Atencién Primaria.

Tema 47. Patologia psiquidtrica mds frecuente en Aten-
cién Primaria.

Tema 48. Enfermedades osteoarticulares y musculoes-
queléticas mds frecuentes en Atencién Primaria.

Tema 49. Problemas de salud mds frecuentes en la
Infancia y Adolescencia.

Tema 50. Tratamiento urgente de los traumatismos
en Atencién Primaria.

Tema 51. Intoxicaciones y envenenamientos mds fre-
cuentes. Diagnéstico y tratamiento en Atencién Primaria.

Tema 52. Reanimacién cardiopulmonar.

Tema 53. Tratamiento de urgencia de quemaduras,
electrocucién, congelacién e hidrocucién.

Tema 54. Manejo de la farmacologia de urgencia.

Tema 55. Atencién sociosanitaria y domiciliaria. Aten-
cién al anciano y enfermo discapacitado, cuidados palia-
tivos del enfermo terminal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de octubre de 1997, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Contratos de Investigacién con
cargo a Proyectos, Grupos o Convenios.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co contratos de Investigacién con cargo a Proyectos, Gru-
pos o Convenios.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especiticas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Solicitantes: Podrdn solicitar estos contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacién reque-
ridas en los distinfos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

El disfrute de un contrato al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier beca o ayuda finan-
ciada con fondos publicos o privados espafioles o comu-
nitarias, asi como con sueldos o salarios que impliquen
relacién contractual o estatutaria del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte del
organismo receptor ningln compromiso en cuanto a la
posterior incorporacién del interesado a la plantilla del
mismo.

El disfrute del contrato es incompatible con el registro
en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM)
como demandante de empleo.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los contratos
estard, asimismo, especificada en cada uno de los Anexos.
Los contratos implicardn, ademds, el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Efectos de los contratos: Una vez reunidas las Comi-
siones correspondientes y seleccionados los contratados,
los contratos surtirdn efecto desde la fecha del acta de
las Comisiones o fecha posterior si asf lo requiere la con-
vocatoria especifica.

Duracién de los contratos: La duracién de los contratos
dependerd de las condiciones establecidas en las convo-
catorias especfficas (Anexos), asf como su posible prérroga.
En ningn caso la duracién de los contratos serd superior
a tres afos. Los contratados podrdn obtener contratos en
distintas convocatorias; no obstante, el periodo maximo
acumulado que podrd disfrutar serd, asimismo, de tres
afos.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacién
y Relaciones Internacionales, dentro de los diez dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requi-
sitos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisiéon evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio, y que figurarén rela-
cionados en la convocatoria especifica.



