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Segunda. Acciones formativas realizadas por las Con-
sejerfas u Organismos Autbnomos.

Las Consejerias y Organismos Auténomos que realicen
con cargo a sus presupuestos acciones formativas no con-
templadas en los planes del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica podrdn solicitar motivadamente y con
anterioridad a su ejecucién la homologacién de dichas
acciones, informando, en todo caso, al Instituto de las
acciones a realizar.

Tercera. Extensién a las Corporaciones Locales.

El Instituto Andaluz de Administracién Péblica podra
hacer extensivas la aplicacién de las acciones formativas
a los empleados publicos de las Corporaciones Locales
de Andalucia. Las Corporaciones Locales del territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia podran recabar
la asistencia del Instituto para la formacién de su personal
y la homologacién de acciones formativas organizadas por
las mismas.

Cuarta. Se modifica el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio en
cuanto dispone el apartado 3 del articulo 33, elevdndose
al veinticinco por ciento el limite porcentual sobre las retri-
buciones brutas anuales por colaboracién en la formacién,
manteniéndose el limite de setenta y cinco horas expresado
en el mismo.

Quinta. Las Consejerias y Organismos Autbnomos rea-
lizardn las modificaciones presupuestarias oportunas para
la distribucién de los créditos destinados a la formacién
de empleados publicos, en orden a la financiacién de los
planes de formacién aprobados por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Decreto 30/1993, de 9
de marzo, por el que se regula el Régimen de Formacién
a impartir por el Instituto Andaluz de Administracién
Péblica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo Normativo. Se autoriza a la Con-
sejerfa de Gobernacién y Justicia para dictar las normas
de desarrollo del presente Decreto.

Segunda. De entrada en vigor. El presente Decreto
entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento
de la Universidad Internacional de Andalucia.

La Constitucién en su articulo 27.10 reconoce la auto-
nomia de las Universidades, siendo la Ley Orgdni-
ca 11/1983, de Reforma Universitaria, la que fija el marco
de desarrollo de las funciones y competencias que han

de convertir la institucién universitaria en un instfrumento
eficaz de transformacién al servicio de una sociedad
democritica.

El articulo 19 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma las tareas de coor-
dinacién de las Universidades de su competencia, y en
este sentido la Ley 1/1992, de Coordinacién del Sistema
Universitario, tiene como objetivo fundamental la regula-
cién de unos mecanismos de coordinacién del sistema uni-
versitario andaluz, sin perjuicio de las competencias en
la materia pertenecientes al Estado y a las propias Uni-
versidades. En la citada Ley 1/1992, se sientan las bases
del sistema universitario andaluz y se prevé la creacién
de sus Universidades.

Por Ley 4/1994, de 12 de abril, fue creada la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, dotada de autonomia,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/1983, y con-
cebida como centro universitario para la creacién, desarro-
llo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura, mediante la docencia, la investigacién coor-
dinada y el intercambio de la informacién cientifica y tec-
nolégica de inferés internacional e interregional, y como
apoyo al desarrollo cultural, social y econémico de
Andalucia.

Segun sefiala la citada Ley 4/1994, en el dmbito de
su autonomia corresponde a la Universidad, a través de
su Junta de Gobierno, la elaboracién de su Reglamento
de Funcionamiento que, de conformidad con lo establecido
en su Disposicién Adicional Séptima, debe remitirse al
Patronato de dicha Universidad para que lo eleve la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, para su aprobaciéon por
el Consejo de Gobierno.

Por ello, a fin de dar cumplimiento a dicho mandato,
el Patronato de la Universidad Internacional de Andalucia,
en sesion celebrada el pasado dia 9 de abril, ha procedido
a aprobar el Proyecto de Reglamento citado, del que ha
dado traslado a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 4 de noviembre de 1997,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar el Reglamento de Funciona-
miento de la Universidad Internacional de Andalucia que
figura como Anexo del presente Decreto.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de noviembre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Internacional de Andalucia
es una Institucién de Derecho Piblico a la que corresponde
la gestion del servicio publico de la educacion superior,
mediante la docencia, el estudio y la investigacién en el
dmbito de sus competencias.
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Articulo 2. La Universidad Internacional de Andalucia
goza de autonomia en el ejercicio de sus competencias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.10 de
la Constitucién y demds disposiciones generales que le
sean de aplicacién.

Igualmente, la Universidad tiene personalidad juridica,
patrimonio propio y plena capacidad para la realizacién
de todos aquellos actos necesarios para el cumplimiento
de sus fines, sin mas limitaciones que los establecidas por
las leyes.

Articulo 3. La Universidad Internacional de Andalucia
desarrollard sus actividades preferentemente en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

No obstante, y en consideracién a su vocacién inter-
nacional, podrd realizar actividades concretas fuera de
dicho dmbito territorial cuando asf se acuerde por sus érga-
nos de gobierno.

Articulo 4. Son funciones bésicas de la Universidad
Internacional de Andalucia:

a) La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la
Ciencia, de las Humanidades, de la Técnica y de la Cultura.

b) La preparacién para la docencia, la investigacién
y el ejercicio de actividades profesionales, que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, huma-
nisticos o técnicos o para la creacién artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural,
social y econémico de Andalucia.

d) La extensién de la cultura y el saber universitarios
al entorno social, asi como su proyeccién internacional.

e) El fomento de la colaboracién y cooperaciéon del
Sistema Universitario Andaluz con otras instituciones y uni-
versidades nacionales y extranjeras, y muy especialmente
con las de la Unién Europea y la Comunidad lberoa-
mericana.

Articulo 5. En el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad Internacional de Andalucia completard y com-
plementard la oferta educativa y cultural de las otras uni-
versidades andaluzas, mediante la docencia, la investiga-
cién coordinada y el intercambio cientifico y tecnolégico,
sirviendo a los intereses generales de la sociedad y de
la educacién superior, de acuerdo con los principios de
libertad, igualdad, pluralismo y participacién.

Articulo 6. La Universidad Internacional de Andalucia,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, tendrd las
siguientes competencias:

a) La elaboracién de las propuestas de modificacion
del presente Reglamento, asi como la elaboracién y apro-
bacién de las normas que lo desarrollen.

b) La designacién y remocién de los miembros de
sus 6rganos de gobierno y administracién en los términos
previstos en la Ley.

¢) La elaboracién, aprobacién y gestion de sus pre-
supuestos y la administraciéon de su patrimonio.

d) La fijacién y modificaciéon de sus plantillas de
personal.

e) La seleccién y promocién de su personal docente
e investigador y de administracién y servicios, asi como
la determinacién de las condiciones en las que han de
desarrollar sus actividades.

f) La elaboraciéon y aprobacién de sus planes de estu-
dio y programas de investigacién, asi como los términos
de su participacién en los de otras universidades y entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

g) La creacién de fondos de ayuda para el estudio
y la investigacién.

h) La admisién, régimen de permanencia y verificacién
de los conocimientos de los estudiantes.

i) La creaciéon y expedicién de los titulos académicos
y profesionales que refrenden sus ensefianzas, asi como
la de sus propios cerificados y diplomas, dentro de su
dmbito de competencias.

i) La propuesta de creacién de institutos y centros de
investigacién y cualesquiera ofras estructuras especificas
de soporte y potenciaciéon de la investigacién y la docencia,
pudiendo suscribir, en su caso, acuerdos con las otras uni-
versidades y con ofras instituciones publicas y privadas.

k) La organizacién y prestacién de servicios asisten-
ciales y de extensién universitaria.

[) La organizacién de actividades culturales y depor-
tivas.

m) El establecimiento de relaciones con otras insti-
tuciones académicas, culturales y cientificas, tanto espa-
fiolas como extranjeras y, en especial, de la Unién Europea
y de la Comunidad Iberoamericana.

n) La difusién y divulgacién de los conocimientos y
avances cientificos y técnicos a través de medios propios
o en colaboracién con ofras universidades o instituciones.

fi) Cualesquiera ofras competencias, necesarias para
el adecuado cumplimiento de sus fines, que no hayan sido
reservadas al Estado, a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia o a otras Universidades.

Articulo 7. 1. En el ejercicio de sus competencias, la
Universidad Internacional de Andalucia impartiré ensefian-
zas especializadas y de postgrado, cursos de doctorado,
desarrollard programas de investigacién, actividades cien-
tificas y culturales, organizard cursos de verano y cursos
para extranjeros y promoverd convenciones cientificas, para
lo cual podré contar con la colaboracién de otras uni-
versidades o instituciones espafiolas o extranjeras.

2. Igualmente, la Universidad podrd incorporarse a
programas conjuntos de investigacién, a programas y cur-
sos de doctorado y de otras ensefianzas, mediante acuer-
dos con otras universidades e instituciones.

3. Asimismo, podré promover cursos de especializa-
cién y cursos y actividades para la formacién y el per-
feccionamiento del profesorado y otros profesionales.

Articulo 8. 1. La Universidad Internacional de Anda-
lucia tendrd como signos distintivos propios escudo, sello,
medalla y anagrama, los cuales incorporaran simbolos que
acrediten la tradicién histérica y respondan a su vocacién
internacional.

Igualmente, la Universidad tendré una bandera que
incorporaré el escudo de la misma.

2. Los signos distintivos de la Universidad serdn apro-
bados por el Patronato de la misma a propuesta de la
Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno determinard, mediante el
correspondiente reglamento, el régimen juridico de estos
simbolos, asi como las circunstancias de su uso y concesién.

Articulo 9. El presente reglamento es de aplicacién
a las sedes, centros y érganos que constituyen la Univer-
sidad Internacional de Andalucia y a las personas que inte-
gran su comunidad universitaria.

TITULO PRIMERO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10. La Universidad Internacional de Andalucia
estd constituida bésicamente por sedes permanentes y cen-
tros especializados.

Articulo 11. 1. De acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la Universidad
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Internacional de Andalucia, ésta cuenta, inicialmente, con
las sedes permanentes Antonio Machado, en Baeza, y Santa
Maria de la Rabida, en Palos de la Frontera.

2. Igualmente, la Universidad cuenta con dos centros
especializados, el Centro Andaluz de Estudios para el
Desarrollo Rural y el Centro Andaluz de Estudios lberoa-
mericanos, ubicados respectivamente en el dmbito de las
sedes permanentes de Baeza y Palos de la Frontera.

3. La Universidad Internacional de Andalucia, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
4/1994, en su apartado 2, tiene su sede rectoral en la
ciudad de Sevilla, en la que radica su gobierno, admi-
nistracién y representacién.

Articulo 12. La Universidad podrd utilizar también ins-
talaciones distintas de las mencionadas en el articulo ante-
rior para el desarrollo de sus actividades docentes, de inves-
tigacién, administrativas y de representacién, gestion y
direccién, asi como para servicios asistenciales y de exten-
sién universitaria.

TITULO SEGUNDO

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 13. El gobierno, administracién y represen-
tacién de la Universidad se articula a través de érganos
colegiados y unipersonales.

1. Son érganos colegiados: El Patronato de la Uni-
versidad, la Junta de Gobierno y los Patronatos de las
Sedes.

2. Son érganos unipersonales: El Presidente del Patro-
nato de la Universidad, el Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario General, los Directores de las Sedes Permanentes
y los Directores de los Centros Especializados.

Articulo 14. Las resoluciones del Rector y los acuerdos
de la Junta de Gobierno y del Patronato de la Universidad
agotan la via administrativa y serdn impugnables direc-
tamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
SECCION PRIMERA

DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 15. El Patronato de la Universidad es el 4rgano
de conexién entre la Universidad Internacional de Anda-
lucia y las instituciones universitarias y los sectores sociales
interesados en el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 16. El Patronato de la Universidad tendrd las
siguientes competencias:

a) Aprobar las lineas generales de actuacién de la
Universidad.

b) Aprobar la Memoria anual de actividades de la
Universidad.

c) Proponer la adopcién de medidas necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

d) Aprobar la rendicién de cuentas, el presupuesto
anual y la programacién plurianual de la Universidad, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

e) Promover la mejor financiacién de la Universidad
y recabar cualquier tipo de ayuda para el mejor desarrollo
de sus actividades.

f) Aprobar la Relaciéon de Puestos de Trabajo del per-
sonal de la Universidad.

g) ProponeralaJunta de Andalucia la creacién, trans-
formacién y supresién de los centros especializados, previo
informe del Consejo Andaluz de Universidades a propuesta
de la Junta de Gobiemno.

h) Proponer a la Junta de Andalucia la creacién de
sedes permanentes, a propuesta de la Junta de Gobierno.

i) Aprobar los convenios con otras Universidades o
Instituciones espafolas o extranjeras, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

i) Aprobar los simbolos de la Universidad a propuesta
de la Junta de Gobierno.

k) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del
Patronato.

Articulo 17. El Patronato de la Universidad estard com-
puesto por:

a) El Consejero de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia, que serd su Presidente.

b) El Rector de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, que serd su Vicepresidente.

c) Los Rectores de las Universidades Publicas de
Andalucia.

d) Los Directores de las Sedes Permanentes.

e) Dos representantes de cada Patronato de Sede, ele-
gidos por y de entre sus miembros.

f) El Secretario General de la Universidad, que actuard
como Secretario.

Articulo 18. El régimen de sustituciones de los miem-
bros del Patronato de la Universidad se adecuard a lo
dispuesto por el art. 24.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin y al Reglamento de Funcionamiento del
Patronato.

Articulo 19. Las funciones de Secretaria y de apoyo
administrativo al Patronato de la Universidad serdn desem-
pefiadas por la Secretaria General de la misma.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 20. La Junta de Gobierno es el mdximo érgano
de gobierno y administracién de la Universidad.

Articulo 21. Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Funciona-
miento de la Universidad y proponerlo al Patronato para
su elevacion a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Conocer de todos aquellos asuntos que el Rector
pueda someter a su consideracién en funcién de su impor-
tancia o relevancia.

c) Velar por el exacto cumplimiento del Reglamento
de Funcionamiento de la Universidad y demds normas que
le sean de aplicacién.

d) Proponer la creacién de sedes, centros e institutos
en el dmbito de la Universidad.

e) Acordar la creacién de servicios universitarios en
el dmbito de la Universidad, asi como su transformacién
o supresion.

f) Establecer los criterios para la seleccién, contra-
tacién y promocién del profesorado permanente y no per-
manente y del personal de administracién y servicios.

g) Elaborar las propuestas de las relaciones de puestos
de trabajo del personal de administracién y servicios, asf
como su modificacién, para su aprobacién por el Patronato
de la Universidad.

h) Aprobar los programas docentes y de investigacién
de la Universidad y de todos sus centros, asi como los
de las actividades a desarrollar en su émbito.
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i) Autorizar que los profesores e investigadores puedan
suscribir los contratos con entidades publicas o privadas
o con personas fisicas para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico.

i) Determinar los titulos, certificados y diplomas aca-
démicos con que la Universidad refrendaré sus ensefianzas,
dentro de su dmbito de competencias.

k) Conceder las distinciones honorfficas de la Uni-
versidad en las circunstancias y condiciones que reglamen-
tariamente se determinen.

[) Aprobar los criterios y la distribucién de becas y
ayudas para los distintos programas docentes y de inves-
tigacién asi como para los servicios universitarios.

m) Aprobar el proyecto de Memoria anual de acti-
vidades.

n) Administrar el Patrimonio de la Universidad.

fi) Supervisar los contratos y convenios con ofras
instituciones.

o) Elaborar el Proyecto de Presupuesto y de liquida-
cién de cuentas de la Universidad, asi como el de su pro-
gramacién plurianual.

p) Acordar las transferencias de crédito entre los diver-
sos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y de operaciones de capital.

q) Aprobar las normas relativas al Régimen Discipli-
nario de los miembros de la Comunidad Universitaria.

r) Aprobar los Reglamentos de los distintos Centros
y Servicios de la Universidad a propuesta de éstos.

s) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento.

1) Cualquiera otra funcién o competencia que le pue-
da ser atribuida de acuerdo con la Ley.

Articulo 22. 1. La Junta de Gobierno estard compuesta
por:

a) El Rector de la Universidad, que serd su Presidente.
b) Los Vicerrectores.

c) ElSecretario General, que actuard como Secretario.
d) Los Directores de las sedes permanentes.

e) Los Gerentes de las sedes permanentes.

f) Los Directores de los centros especializados.

2. El Rector podrd invitar a participar en las sesiones
de la Junta de Gobierno a cualquier persona relacionada
con los asuntos a tratar, con voz pero sin voto.

3. La Junta de Gobierno se reunird con la periodicidad
y en los términos previstos en su propio Reglamento de
Funcionamiento y adoptard sus acuerdos de conformidad
con lo establecido en el mismo.

4. Los acuerdos de la Junta de Gobierno agotardn
la via administrativa.

Articulo 23. 1. Existird una Comisién Permanente de
la Junta de Gobierno, integrada por el Rector, los Vicerrec-
tores y el Secretario General, que asumird la gestion de
los asuntos ordinarios que correspondan a la Junta de
Gobierno.

2. La Comisién Permanente dard cuenta de sus actua-
ciones al Pleno de la Junta de Gobierno.

SECCION TERCERA

DEL PATRONATO DE LAS SEDES PERMANENTES

Articulo 24. Cada sede permanente tendrd un Patro-
nato como érgano de conexién entre la Universidad Inter-
nacional y las instituciones y sectores sociales de su entorno
inmediato.

Articulo 25. Las funciones del Patronato de Sede serdn
las siguientes:

a) Conocery aprobar el programa de actividades que
hayan de desarrollarse en su sede respectiva y aquellas
ofras relacionadas con su entorno.

b) Proponer las medidas y actuaciones que estime
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de
la Universidad y su mejor conexién con la sociedad.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades realiza-
das en su sede o relacionadas con la misma.

d) Promover, a través de los sectores y organismos
representados en el Patronato, la financiacién de las acti-
vidades realizadas por la Universidad y la obtencién de
todas las ayudas que se estimen necesarias.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

Articulo 26. El Patronato de sede estard compuesto
por:

a) El Rector de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, que serd su Presidente.

b) Dos Rectores en representacion del Consejo Anda-
luz de Universidades.

c) Los Vicerrectores de la Universidad Internacional
de Andalucia.

d) El Director de la sede.

e) El Gerente.

f) Dos miembros nombrados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

g) Tres representantes de los municipios relacionados
con el dmbito territorial de cada sede.

h) Un representante de la Diputacién Provincial de
la provincia en que radique la sede.

i) Dos representantes de las organizaciones empre-
sariales.

i) Dos representantes de los sindicatos de mayor
implantacién en la provincia.

k) El Secretario General de la Universidad, que actua-
rd como Secretario.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
SECCION PRIMERA

DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 27. Corresponde al Presidente del Patronato
de la Universidad ostentar la presidencia del mismo y ejer-
cer las funciones que, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, le atri-
buyen la Ley de Creacién de la Universidad Internacional
de Andalucia, el presente Reglamento y demés normas
de aplicacién.

SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

Articulo 28. El Rector es la mdxima autoridad aca-
démica de la Universidad, dirige la politica universitaria,
ostenta su representacién legal y publica, preside la Junta
de Gobierno y cuantos érganos colegiados se rednan con
su asistencia a excepcién del Patronato de la Universidad
y goza del tratamiento y honores que el tradicional pro-
tocolo sefiala.

Articulo 29. 1. El Rector, que habrd de ser Catedratico
Numerario de Universidad, ser& nombrado mediante
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido
el Consejo Andaluz de Universidades.
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2. El mandato del Rector serd de cuatro afos.
Articulo 30. En particular, son competencias del Rector:

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Patronato
y de la Junta de Gobierno.

b) Nombrar los cargos académicos y administrativos.

c) Expedir los titulos, certificaciones y diplomas de la
Universidad.

d) Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de
la Universidad, asi como al personal de administracién
y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Dirigir la accién de gobierno de la Universidad y
coordinar sus actividades y funciones.

g) Suscribiren nombre de la Universidad los convenios
y acuerdos con otras entidades o personas, publicas o
privadas.

h) Autorizar el gasto y ordenar los pagos conforme
a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura de personal de administracién
y servicios de la Universidad.

i) Convocar la Junta de Gobierno y los Patronatos
de sede, directamente o a peticién de un tercio de los
miembros de cada érgano colegiado, fijando su orden
del dia asi como el lugar y la fecha de cada sesién.

k) Conceder la venia docendi.

) Ejercer cuantas facultades de gobierno y adminis-
tracién no hayan sido expresamente atribuidas a otros érga-
nos de gobierno de la Universidad.

Articulo 31. Para el mejor desempefo de sus funciones,
el Rector de la Universidad podré crear comisiones asesoras
de entre personas de reconocido prestigio en sus respec-
tivas especialidades.

Articulo 32. El Rector contard, para el ejercicio de
sus funciones, con un Gabinete integrado por personal
funcionario, eventual o contratado.

SECCION TERCERA
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 33. La Universidad Internacional de Andalucia
contard inicialmente con tres Vicerrectores:

a) Vicerrector de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

b) Vicerrector de Investigacion.

c) Vicerrector de Relaciones Institucionales.

Articulo 34. Los Vicerrectores serdn nombrados por
el Rector de entre profesores de Universidad, oido el Patro-
nato de la Universidad.

Articulo 35. Corresponde a los Vicerrectores dirigir las
actividades en el drea de competencia universitaria que
se les asigne, ejerciendo su cometido bajo la autoridad
del Rector, que podrd delegar en ellos las funciones que
estime convenientes.

Articulo 36. La ampliacién, en su caso, del ndmero
de Vicerrectores, deberd ser autorizada por el Patronato
de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

SECCION CUARTA
DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 37. El Secretario General de la Universidad

es el fedatario de los actos y acuerdos de todos los érganos
de la Universidad y serd nombrado por el Rector.

Igualmente, dard fe de todas las actuaciones en las
que esté presente como tal y auxiliard al Rector en las
tareas de organizacién y régimen académico de la Uni-
versidad.

Articulo 38. En particular, son funciones del Secretario
General:

a) La formacién y custodia de los libros de actas de
los 6rganos colegiados de la Universidad y del libro de
actas de toma de posesién.

b) La recepcién y custodia de las actas de calificacion
de las distintas pruebas y exdmenes.

c) La expedicién de documentos y certificaciones de
las actas y acuerdos de los érganos de gobierno y de
cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus
competencias o consten en la documentacién oficial de
la Universidad.

d) La resefia y publicidad de los actos de los érganos
de gobierno.

e) La secretaria de los érganos colegiados.

f) La organizacién y custodia del Archivo General, del
Registro General y del Sello Oficial de la Universidad.

g) La organizacién de los actos solemnes de la Uni-
versidad y de su protocolo.

h) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Rector
o le encomendare la legislacién vigente, o su desarrollo
reglamentario.

Articulo 39. Las Funciones de Asesoria Juridica de la
Universidad serdn desempefadas por el Secretario General
de la Universidad.

SECCION QUINTA

DE LOS DIRECTORES DE SEDE

Articulo 40. Cada sede permanente tendrd un Director
que serd nombrado por el Rector, de entre profesores de
Universidad, oido el Patronato respectivo.

Articulo 41. 1. El Director de sede ejercerd sus fun-
ciones en coordinacién con los distintos érganos a que
atribuye competencias el presente Reglamento.

2. En particular, son funciones del Director de Sede:

a) La administracién, gestién y direccion de la Sede
Permanente.

b) Velar por el mejor desarrollo de las actividades
de la Sede.

c) Asumir la direccién del personal de administracién
y servicios y la gestién econémica de la sede por delegacion
del Rector.

Articulo 42. 1. Para el mejor desempefo de sus fun-
ciones, el Director estard auxiliado por un Gerente de Sede
y un Subdirector.

2. El Gerente de sede serd nombrado por el Rector
de entre personas con titulacién superior.

3. El Subdirector serd nombrado por el Rector, oido
el Director de la Sede, de entre profesores de Universidad.

SECCION SEXTA

DE LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS
ESPECIALIZADOS

Articulo 43. Cada Centro Especializado tendrd un
Director que serd nombrado por el Rector, oida la Junta
de Gobierno, de entre profesores de Universidad de reco-
nocido prestigio en las materias propias de la especia-
lizacién de que se trate.
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Articulo 44. 1. El Director del Centro asumird las fun-
ciones de direccién y gestién tanto cientifica como admi-
nistrativa del mismo.

2. En el ejercicio de sus funciones de ejecucién,
desarrollo e impulso de los programas y actividades cien-
tificas del centro, el Director actuard en coordinacién con
los programas y actividades propios de la Universidad.

3. En el ejercicio de sus funciones de direccién, gestién
y administracién del Centro, el Director actuard de con-
formidad con las resoluciones y directrices emanadas desde
los distintos érganos a que atribuye competencias el pre-
sente Reglamento en las respectivas dreas.

Articulo 45. Para el mejor desempefo de sus funciones,
el Director podré proponer al Rector el nombramiento de
un Subdirector y de un Secretario.

TITULO TERCERO

DEL REGISTRO GENERAL Y LOS CENTROS
ESPECIALIZADOS

CAPITULO |

DEL REGISTRO GENERAL

Articulo 46. 1. El Registro General de la Universidad,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun, es el creado en
los servicios generales de la Sede del Rectorado de la
Universidad.

2. Cada sede permanente contard con un Registro
Auxiliar del General.

Articulo 47. El Registro General de la Universidad y
los Registros Auxiliares acomodardn sus actuaciones a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Articulo 48. Corresponde al Secretario General de la
Universidad la organizacién y custodia del Registro General
y de los Registros Auxiliares.

CAPITULO I

DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS

Articulo 49. Los Centros Especializados son érganos
de la Universidad que tienen como funcién el desarrollo
de programas de estudios, de docencia y de investigacién
relacionados con temas monogrdficos de interés para
Andalucia y su proyeccién internacional en el dmbito de
sus respectivas especialidades.

Articulo 50. 1. Los Centros Especializados realizardn
programas cientificos y docentes para el mejor desarrollo,
conocimiento y difusién de las materias relacionadas con
su objeto y finalidades.

2. Anualmente, la Junta de Gobierno aprobara el Pre-
supuesto y el programa de actividades de cada centro.

3. El Proyecto de Presupuesto de cada Centro serd
elaborado por la Comisién de Asuntos Econémicos.

4. La Propuesta de Programa de Actividades de cada
Centro serd elaborada por la Comisién de Ordenacién
Académica y la Comisién de Investigacion.

Articulo 51. Cada Centro Especializado tendrd un
Reglamento de Funcionamiento que serd aprobado por
la Junta de Gobierno a propuesta del Director del Centro.

Articulo 52. El Registro de cada Centro Especializado
serd el Registro Auxiliar de la sede en que se ubique.

Articulo 53. 1. La creacién, transformacién y supresién
de los Centros Especializados corresponde a la Junta de
Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Uni-
versidades, a instancias del Patronato de la Universidad
y previa propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La norma de creacién deberd especificar las fun-
ciones y finalidades del centro asi como disponer su dota-
cién presupuestaria y los medios que se afectan al mismo.

TITULO CUARTO

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 54. La Comunidad Universitaria de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia estard integrada por
los profesores, los investigadores, los estudiantes y el per-
sonal de administracién y de servicios que desarrollen sus
actividades en la misma.

Articulo 55. Los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria estdn obligados a cumplir el presente reglamento
y contribuir a la realizacién de los fines de la Universidad.

CAPITULO |

DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 56. El personal docente e investigador de la
Universidad estd constituido por aquéllos que por nom-
bramiento o contrato desempefien tareas docentes o inves-
tigadoras en el dmbito de la misma.

Articulo 57. 1. La Universidad contard con el pro-
fesorado adecuado para el correcto desarrollo de sus acti-
vidades y programas.

2. Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de pro-
fesores permanentes, la Universidad contratard su profe-
sorado ordinario para sus actividades concretas y espe-
cfficas, segin las distintas modalidades de contratacién
administrativa.

3. La suscripcion de un contrato para impartir docencia
por la Universidad Internacional de Andalucia implicard
la concesién de la venia docendi.

Articulo 58. En idénticos términos que para la actividad
docente, la Universidad podrd contar con investigadores
permanentes o contratados para actividades especificas,
tanto para la Universidad en su conjunto como para cual-
quiera de sus centros.

Articulo 59. 1. Los profesores e investigadores de la
Universidad tendrdn los derechos y deberes que se deduz-
can de sus respectivos contratos ademds de los inherentes,
en su caso, a su condicién de funcionario.

2. En particular, los profesores e investigadores tendrdn
los siguientes derechos y deberes:

a) Realizar responsablemente su funcién docente e
investigadora.

b) Recibir de la Universidad los medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

c) Ejercer la libertad académica, que se manifiesta
en la libertad de catedra y de investigacion.

d) Utilizar las instalaciones y medios de la Universidad
de conformidad con las normas reguladoras de su uso.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones
propias de la Universidad.
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CAPITULO I

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 60. Son estudiantes de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia todos aquellos que estén matricu-
lados en la misma.

Articulo 61. Los estudiantes de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia tendrdn los derechos y deberes esta-
blecidos en las leyes y en particular:

a) No serdiscriminado por razén de nacimiento, etnia,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

b) Recibir una ensefianza cualificada, en condiciones
adecuadas.

¢) Recibir una valoracién obijetiva de su rendimiento
académico.

d) Disponer de las instalaciones y medios instrumen-
tales precisos para el normal desarrollo de sus estudios
y actividades.

e) Respetar las normas vigentes en los diferentes cen-
tros y servicios universitarios, asi como el patrimonio de
la Universidad.

f) Realizar el trabajo intelectual propio de su condicién
de universitario con la diligencia debida.

g) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria
en el buen funcionamiento de la Universidad y en la mejora
de los servicios de la misma, asf como en la consecucién
de los fines propios de la Institucién.

h) Cualesquiera otros que deriven del presente Regla-
mento y demds normativa vigente.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 62. El Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad estd integrado por los funcionarios pro-
pios de la Universidad, por el personal contratado en régi-
men de derecho laboral, asi como por el personal de otras
Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, presten servicios en la misma.

Articulo 63. Corresponde al personal de administra-
ciéon y servicios de la Universidad Internacional de Anda-
lucia las tareas de gestidn, apoyo, asistencia y asesora-
miento que hagan posible la prestacién de los servicios
universitarios necesarios para la consecucién de los fines
propios de la Universidad, previstos en su Ley de creacién
y en el presente Reglamento.

Articulo 64. El personal de administracién y servicios
de la Universidad serd retribuido con cargo a los presu-
puestos de la misma, conforme a lo que establezca la
Relacién de Puestos de Trabaijo.

Articulo 65. 1. Las escalas de funcionarios de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad serdn las siguientes:

Grupo A:

1. Escala Técnica de Administracién Universitaria.
2. Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

3. Escala de Andlisis Informético.

4. Escala Técnica Especializada.

Para el ingreso en estas escalas se exigird el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B:

1. Escala de Gestiéon Universitaria.
2. Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.
3. Escala de Programadores Informéticos.

Para el ingreso en estas escalas se exigird el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equi-
valente.

Grupo C:

1. Escala Administrativa.
2. Escala de Apoyo a Bibliotecas.
3. Escala de Especialistas Informdticos.

Para el ingreso en estas escalas se exigird el Titulo
de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional,
Técnico Especialista o equivalente.

Grupo D: Escala de Auxiliares Administrativos.

Para el ingreso en esta escala se exigird el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, Técnico de Grado
Medio de Formacién Profesional, Técnico Auxiliar, Gra-
duado Escolar o equivalente.

Grupo E: Escala Subalterna.
Para el ingreso en esta escala se exigird el certificado
de escolaridad.

2. La Universidad Internacional de Andalucia podré
crear otfras escalas o grupos de personal para su buen
funcionamiento.

Articulo 66. El Personal Laboral deberd reunir los requi-
sitos sefialados en su convenio colectivo para el acceso
a los distintos grupos.

Articulo 67. La Universidad tendrd una relacién de
puestos de trabajo que, de acuerdo con su estructura orgd-
nica y funcional, contendrd la definicién y caracteristicas
de aquéllos.

Articulo 68. Corresponde al Gerente de la Universidad
la gestion de los servicios administrativos y econémicos
de la misma y, por delegacién del Rector, la jefatura del
personal de administracién y servicios.

Articulo 69. 1. El Gerente serd nombrado por el Rector,
oido el Patronato de la Universidad, de entre personas
con titulacién superior.

2. El Gerente no podrd ejercer funciones docentes.

Articulo 70. Son funciones del Gerente:

a) Asumir la gestion de los servicios econdmicos y
administrativos de la Universidad bajo la direccion del
Rector.

b) Dirigir y coordinar las actuaciones de los Gerentes
de las Sedes Permanentes.

c) Elaborar y mantener actualizado el inventario de
todos los bienes que constituyen el patrimonio de la Uni-
versidad, asi como llevar y rendir cuentas de su patrimonio
y gestion.

d) Custodiar la Caja de la Universidad, y los fondos
de ésta.

e) Resolver todos los asuntos relativos al personal de
administracién y servicios.

f) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y de Liqui-
dacién de Cuentas, asi como la programacién plurianual,
en los términos previstos en el presente Reglamento.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el
Rector o le encomiende el presente Reglamento.
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Articulo 71. El Personal de Administracion y Servicios
ejercerd sus funciones bajo la direccién técnica del Gerente
de la Universidad.

Articulo 72. 1. La Universidad Internacional de Anda-
lucia seleccionard su propio personal de Administracién
y Servicios, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, publicidad, capacidad y méritos.

2. La Universidad podrd optar, a los efectos de selec-
cién de sus funcionarios, entre los sistemas de concurso,
oposicién o concurso-oposicion.

3. Para las plazas vacantes en su Relacion de Puestos
de Trabajo, la Universidad reservard un porcentaje para
promocién interna del personal que figure en su Relacién
de Puestos de Trabajo, funcionarios de carrera o laboral
fijo, que preste sus servicios en ella y redna los requisitos
que reglamentariamente se determinen, mediante concur-
S0, oposicidn o concurso-oposicidn.

Articulo 73. 1. Las convocatorias de las pruebas selec-
tivas serdn realizadas por el Rector, quien nombrard asi-
mismo al Tribunal que habrd de juzgarlas y ordenaréd su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la convocatoria se fijaran y harén piblicos los
ejercicios de que consten las pruebas, el temario a que
han de ajustarse las mismas y el calendario de celebracién.

Articulo 74. La Universidad Internacional de Andalucia
procurard los medios necesarios para la promocién cultural
y perfeccionamiento profesional del Personal de Adminis-
tracién y Servicios. A tal fin, el Gerente de la Universidad
concederd las licencias necesarias, salvo ineludibles nece-
sidades del servicio, para la asistencia a Cursos de Per-
feccionamiento organizados por las distintas Administra-
ciones Publicas.

Articulo 75. Son derechos del Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad Internacional de Anda-
lucia los que les confieren, con carécter general, las Leyes
y, en particular, los siguientes:

a) No serdiscriminado por razén de nacimiento, etnia,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

b) Asociarse libremente para la defensa de sus inte-
reses.

) Participar, a través de sus representantes, en la
determinacién de sus condiciones de trabajo.

d) Utilizar responsablemente las instalaciones y
servicios de la Universidad, de acuerdo con las normas
que lo regulen.

e) Disponer de facilidades para la promocién pro-
fesional.

f) Recibir honores y distinciones.

g) Cualesquiera ofras que les sean reconocidas en
el presente Reglamento y demds disposiciones que les sean
de aplicacién.

Articulo 76. Son deberes del Personal de Administra-
cién y Servicios, ademds de los establecidos con carécter
general en las Leyes, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones
propias de la Universidad.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Univer-
sidad, realizando las tareas que son propias del puesto
que desempefian con la debida diligencia.

c) Parficipar en las actividades orientadas a la for-
macién y perfeccionamiento del Personal de Administracién
y Servicios.

d) Respetar el Patrimonio de la Universidad.

e) Cualesquiera otros que les sean reconocidos en
el presente Reglamento y demds disposiciones que les sean
de aplicacién.

TITULO QUINTO
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION
CAPITULO |

DE LA DOCENCIA

Articulo 77. La docencia, junto con la investigacién,
son los objetivos prioritarios de la Universidad Internacional
de Andalucia.

Articulo 78. La Universidad Internacional de Andalucia
desarrollard preferentemente sus actividodes docentes en
el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, tanto en sus sedes permanentes y centros especia-
lizados como en otras instalaciones de cardcter no per-
manente, cuando asf se acuerde.

Articulo 79. Las programaciones docentes de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia serdn aprobadas por
la Junta de Gobierno, previo informe de la Comisién de
Ordenacién Académica.

Articulo 80. La Comisién de Ordenacién Académica
es el principal érgano de asesoramiento del Rector y de
la Junta de Gobierno para la organizacién, planificacién
y coordinacién de las ensefianzas.

Articulo 81. 1. La Comisién de Ordenacién Académica
estd integrada por:

a) El Vicerrector de Ordenacién Académica y Profe-
sorado, que serd su Presidente.

b) El Vicerrector de Investigacion.

c) Los Directores de las sedes permanentes.

d) Los Directores de los centros especializados.

2. El Presidente de la Comisién podrd invitar a par-
ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin voto,
a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar.

Articulo 82. Corresponde a la Comisién de Ordena-
cién Académica las funciones de asesoramiento e informe
en las siguientes materias, entre otras:

a) Programacién docente de la Universidad.

b) Contenido cientifico y disefio curricular de cada
uno de los programas y sus actividades complementarias.

c) Titulos, diplomas y certificados académicos con que
se refrenden las actividades docentes de la Universidad.

d) Establecimiento, criterios de adjudicacién y pro-
puestas de distribuciéon de las becas y ayudas para los
distintos programas docentes.

Articulo 83. Cada programa docente deberd contener,
entre otros, los siguientes extremos:

a) Sus obijetivos y finalidades, expresados con carécter
general.

b) Las materias que lo componen, indicando sus con-
tenidos bdsicos tedricos y prdcticos.

¢) La ordenacién secuencial y temporal de las diversas
materias.

d) El cuadro de profesores y sus respectivas cargas
lectivas y tutorias.

e) El nimero maximo de estudiantes admisibles, asi
como los criterios para su seleccién.
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f) El titulo, diploma o certificado con que se refrende,
en su caso, la asistencia al programa docente del que
se frate o el aprovechamiento obtenido del mismo.

g) Los precios pUblicos que habrén de satisfacerse vy,
en su caso, el régimen de becas o ayudas establecidas
para el mismo.

Articulo 84. La superacién de los programas docentes
en que asi se establezca dard derecho a la obtencién del
correspondiente titulo, diploma o certificado, otorgado por
el Rector, en el que se hardn constar las materias cursadas,
el nimero de horas lectivas y, en su caso, la calificacién
obtenida.

Articulo 85. Cada programa docente se desarrollara
bajo la direccién de un profesor, que serd su responsable.

Articulo 86. La Universidad Internacional de Andalucia
cuidaré del nivel cientifico y docente de sus ensefianzas
y actividades complementarias.

CAPITULO I

DE LA INVESTIGACION

Articulo 87. La Investigacién coordinada es objetivo
prioritario de la Universidad Internacional de Andalucia
e instrumento esencial para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 88. Los programas de investigacién habrdan
de ser aprobados por la Junta de Gobierno previo informe
de la Comisién de Investigacién, y podrén ser propios o
concertados con otras universidades u organismos publicos
o privados.

Articulo 89. La Comisién de Investigacién es el prin-
cipal érgano asesor del Rector y de la Junta de Gobierno
en materia de planificacién, coordinacién y estimulo de
:o investigacién en la Universidad Internacional de Anda-
ucia.

Articulo 90. 1. La Comisién de Investigacién estard
integrada por:

a) El Vicerrector de Investigacién, que serd su Pre-
sidente.

b) El Vicerrector de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado.

) Los Directores de las Sedes Permanentes.

d) Los Directores de los Centros Especializados.

2. El Presidente de la Comisién podréd invitar a par-
ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin voto,
a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar.

Articulo 91. Corresponde a la Comisién de Investi-
gacién, entre otras, las siguientes funciones:

1. Elaborar la Propuesta de los Programas de Inves-
tigaciéon de la Universidad y de sus Centros, para su apro-
bacién por la Junta de Gobierno.

2. Informar los programas concretos de investigacion,
propios o concertados, que vayan a desarrollarse.

3. Informar los convenios y contratos de investigaciéon
a suscribir por la Universidad o por su personal docente
e investigador.

4. Informar las normas que regulen la celebracién
de contratos de cardcter cientifico, técnico o artistico de
sus profesores e investigadores para su aprobacién por
la Junta de Gobierno.

5. Informar, en su caso, las propuestas de adquisicién
de infraestructuras o instrumentos para la investigacion.

6. Informar el régimen de gestién y utilizaciéon de los
servicios y equipamientos de investigacién.

Articulo 92. Los programas de investigaciéon se
desarrollaran preferentemente en los centros especializados
de la Universidad Internacional de Andalucia, y estarén
incluidos en la programacién de los mismos.

Articulo 93. La Universidad fomentard la constitucién
y el trabajo de equipos de investigaciéon para concurrir
a las diferentes ofertas publicas o privadas de financiacién
de proyectos.

Articulo 94. 1. De conformidad con lo previsto en
el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, los Centros
Especializados, a través de la Universidad y los profesores
e investigadores permanentes de la misma, en su caso,
podrdn contratar la realizacién de trabajos de cardcter cien-
tifico, técnico o artistico con entidades puUblicas o privadas,
o con personas fisicas o juridicas.

2. La autorizacién de Proyectos de Investigacion finan-
ciados a los que se refiere el apartado anterior corres-
ponderd a la Junta de Gobierno previa presentacién e
informe favorable de la Comisién de Investigacion.

3. La Junta de Gobierno determinaré el procedimiento
al que habré de ajustarse la tramitacién de los conciertos
de esta naturaleza, observando en el mismo las dispo-
siciones legales vigentes.

4. El Rector es la autoridad competente para firmar,
en nombre de la Universidad, los convenios de colabo-
racién o investigacién con entidades piblicas o privadas
que supongan la intervencién de algdn Centro de la
Universidad.

Articulo 95. 1. Los recursos procedentes de los con-
tratos para la realizaciéon de trabajos cientificos, huma-
nisticos, técnicos o artisticos o cursos de especializacién,
desarrollados por los Centros o por Profesores de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, se distribuiran de la
siguiente forma:

a) Parte serd destinada a sufragar todos los gastos
materiales y de personal que supongan la realizaciéon del
trabajo o el desarrollo del curso. En dichos gastos se inclui-
rén: La adquisicién de material, retribucién de otro personal
no investigador, indemnizacién por dietas y viajes, costos
de imprenta, utilizacién de ofros servicios y gastos and-
logos.

b) Parte serd destinada a la remuneracién de los Pro-
fesores por sus actividades derivadas del cumplimiento del
contrato.

c) Parte serd destinada a incrementar el crédito en
el concepto de gastos de la Universidad Internacional de
Andalucia.

2. Las remuneraciones a que se refiere el apartado b)
del epigrafe anterior se ajustardn a lo siguiente:

a) Cuando la cantidad que quede después de la
deduccién de los gastos resefiados en el apartado a) sea
igual o inferior a cinco veces los honorarios brutos men-
suales de un Catedrdtico de Universidad con dedicacién
a tiempo completo, la Universidad se reservard el 15%
de dicha cantidad. El resto serd atribuido a los Profesores
que hubieran realizado el trabajo.

b) Cuando la citada cantidad exceda el referido techo
econémico, la Universidad se reservard ademds el 40%
de la parte excedente. El resto se distribuird entre los
Profesores.

3. En ningtn caso la cantidad percibida anualmente
por un Profesor Universitario con cargo a los contratos
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a que se refiere el Real Decreto 1930/1984, podrd superar
a los haberes brutos anuales minimos de un Catedrdtico
de Universidad, en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

4. Las Cantidades que, en virtud de los limites dispuestos
en el articulo 5 del citado Real Decreto, no pudieran ser
percibidas por el Profesorado, pasardn a incrementar el
crédito en el concepto de gastos que la Universidad Inter-
nacional de Andalucia destina a Investigacion.

5. Los miembros afectados por la firma de un contrato
vendrdn obligados a participar en su ejecucién en virtud
de compromiso previo manifestado por escrito.

6. La Junta de Gobierno asegurard la publicidad de
las cantidades percibidas por este concepto por los Centros
Especializados y de Investigacién y todo el personal que
participe en la distribucién de aquéllos.

7. El Rector podré ordenar auditorias sobre gestién
econémica de los contratos a que alude el Real Decre-

to 1930/1984.

Articulo 96. La Universidad fomentard el intercambio
de investigadores con otras Universidades o Centros de
Investigaciéon nacionales o extranjeros, con el objetivo de
mejorar tanto la formacién de su personal investigador
como el desarrollo de la propia Universidad y el mejor
cumplimiento de sus fines.

TITULO SEXTO

DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Articulo 97. La Universidad Internacional de Andalucia
establecerd, fomentard y, en su caso, mantendrd servicios
asistenciales que contribuyan al mejor desarrollo de sus
funciones, dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 98. La Universidad Internacional de Andalucia,
para el mejor desarrollo de sus funciones, dispondrd entre
otros, de los siguientes servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria:

a) Servicio de Biblioteca Universitaria.

b) Servicio de Archivo Universitario.

c) Servicio de Publicaciones.

d) Servicios Técnicos de Apoyo a la Investigacion y
a la Docencia.

e) Servicio de Residencia Universitaria.

Articulo 99. 1. El Rector nombrard un responsable de
cada uno de estos servicios de entre el personal de la
Universidad con el fin de garantizar el adecuado y correcto
funcionamiento de los mismos.

2. No obstante, corresponde al Director de cada sede
velar por la mejor administracién, gestién y direccién de
los servicios ubicados en la misma.

Articulo 100. Cada Servicio de Apoyo tendrd un Regla-
mento de Funcionamiento que garantice el acceso y el
correcto uso del mismo a todos los miembros de la Comu-
nidad Universitaria, dentro de las limitaciones legalmente
establecidas.

CAPITULO |

DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Articulo 101. 1. El servicio de Biblioteca Universitaria
tiene como misién principal facilitar y favorecer las tareas
bibliogréficas y documentales necesarias para las funciones
docentes e investigadoras de la Universidad.

2. Este servicio, independientemente de su ubicacion,
estd constituido por todos los fondos bibliogréficos, audio-
visuales y documentales que formen el patrimonio de la
Universidad o que, perteneciendo a ofras enfidades publi-
cas o privadas, su uso haya sido concertado por la
Universidad.

CAPITULO I

DEL ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 102. 1. El Archivo de la Universidad estard
constituido por el conjunto de documentos producidos por
cualquier érgano o servicio de la Universidad, asi como
por los aportados a éstos.

2. La direccién, organizacién y custodia del Archivo
de la Universidad estd encomendada al Secretario General.

3. Para el adecuado funcionamiento de este servicio
en las distintas sedes y centros de la Universidad, el Secre-
tario General serd auxiliado en sus funciones por los Geren-
tes de sedes y Directores de los centros.

CAPITULO il

DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES

Articulo 103. 1. El Servicio de Publicaciones tiene como
funciones principales la edicién, difusién e intercambio de
la labor investigadora realizada en la Universidad y de
otras obras de interés cultural o cientifico, pudiendo realizar
adicionalmente otros trabajos de imprenta.

2. Corresponde asimismo al Servicio de Publicaciones
la realizacién de ediciones de libros, monografias y publi-
caciones periédicas, y su distribucién.

3. Las funciones de edicién, distribucién e intercambio
de publicaciones de la Universidad Internacional de Anda-
lucia corresponden en exclusiva a este Servicio, salvo auto-
rizacién expresa de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV

DE LOS SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA INVES-
TIGACION Y LA DOCENCIA

Articulo 104. Constituyen los Servicios Técnicos de
Apoyo a la Investigacién y a la Docencia las unidades
y servicios especializados de instrumentalizacién o de apor-
te de materiales bdsicos para determinadas investigaciones
cientificas, técnicas o humanisticas.

Articulo 105. La Universidad Internacional de Anda-
lucia procurard el establecimiento de aquellos servicios que
sean necesarios para el adecuado desarrollo de sus acti-
vidades docentes y de investigacién.

Estos servicios podrdn ser propios o concertados con
otras instituciones.

CAPITULO V

DEL SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 106. El Servicio de Residencia Universitaria,
constituido inicialmente por las residencias ubicadas en
las sedes Antonio Machado y Santa Maria de la Rabida,
tiene como funcién principal facilitar la estancia de pro-
fesores, investigadores y estudiantes en la Universidad Inter-
nacional durante el desarrollo de las actividades que les
son propias.

Articulo 107. El Servicio de Residencia Universitaria
tendrd un reglamento de uso y de tarifas que contemplard
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un sistema de becas y precios especiales para atender cir-
cunstancias especificas de sus usuarios.

TITULO SEPTIMO

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 108. La Universidad Internacional de Anda-
lucia, en el ejercicio de su autonomia para el desarrollo
de las funciones que le son propias, fomentard las rela-
ciones e intensificard la colaboracién con el resto de las
Universidades espafolas y muy especialmente con las del
Sistema Universitario Andaluz, en el que estd integrada.

Asimismo, cumpliendo con las finalidades de su naci-
miento y su creacién, fomentard las relaciones cientificas,
académicas, culturales y de cooperacién con otras Uni-
versidades extranjeras y, en particular, con las de la Unién
Europea y la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 109. La Universidad Internacional de Anda-
lucia podrd concertar con el resto de las universidades
publicas de Andalucia la representacién y gestion de los
intereses de la Comunidad Universitaria andaluza ante ins-
tituciones extranjeras, con competencias en el démbito de
la educacién, investigaciéon y cooperacién, y en especial
de la Unién Europea y de la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 110. Corresponde al Vicerrector de Relaciones
Institucionales, por delegacién del Rector de la Universidad,
el impulso y la coordinacién de las relaciones internacio-
nales de la Universidad Internacional de Andalucia.

TITULO OCTAVO

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 111. 1. La Universidad Internacional de Anda-
lucia goza de autonomia econémica y financiera en los
términos previstos por la Ley de Reforma Universitaria, la
Ley de Coordinaciéon del Sistema Universitario y su propia
Ley de Creacion.

2. La Universidad Internacional de Andalucia dispon-
drd de los recursos suficientes para el desempefo de sus
funciones, dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 112. La Comisién de Asuntos Econémicos de
la Universidad Internacional es el principal érgano de ase-
soramiento del Rector y de la Junta de Gobierno en mate-
rias relativas al régimen econémico y financiero de la

Universidad.

Articulo 113. 1. La Comisién de Asuntos Econémicos
estard integrada por:

a) El Vicerrector de Relaciones Institucionales, que
serd su Presidente.

b) El Secretario General.

c) El Gerente de la Universidad.

d) Los Gerentes de las sedes permanentes.

2. El Presidente de la Comisién podrd invitar a par-

ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin voto,
a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar.

CAPITULO |

DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 114. El Patrimonio de la Universidad estard
constituido por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que le sean trans-
feridos y de los que, en el futuro, pueda asumir su
titularidad.

b) Los bienes muebles, fitulos, dotaciones y patrimonio
de fundaciones y propiedades incorporables de que sea
titular la Universidad.

c) Las donaciones, herencias y legados de todas clases
que le puedan corresponder.

d) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que
le pudieran pertenecer.

Articulo 115. Corresponde a la Universidad la titu-
laridad de los bienes de dominio publico afectados al cum-
plimiento de sus funciones y de los que en el futuro destine
a estos fines el Estado o la Junta de Andalucia, a excepcién
de los integrados en el Patrimonio Histérico Espariol o
Andaluz.

Articulo 116. Los actos de disposicién de los bienes
patrimoniales son competencia de la Junta de Gobierno,
previa autorizacién del Patronato de la Universidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley de
Reforma Universitaria.

Articulo 117. 1. Corresponde al Gerente de la Uni-
versidad la formacién del inventario de bienes de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia y su mantenimiento
actualizado, asf como promover y efectuar las inscripciones
y anotfaciones registrales que sean obligatorias, a tenor
de la legislacién vigente, y las que favorezcan los intereses
de la Universidad, dando cuenta razonada de las mismas
a la Junta de Gobierno.

2. Corresponde asimismo al Gerente de la Universidad
expedir las certificaciones necesarias en materia patrimo-
nial, con el visto bueno del Rector.

Articulo 118. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 4/1994, de Creacién de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, la Universidad soli-
citard el reconocimiento de los beneficios que la legislacién
atribuya a las fundaciones benéfico-docentes, asi como
de cuantas exenciones o beneficios le reconozcan el orde-
namiento juridico a titulo general o particular.

Articulo 119. Para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad contaré con los siguientes recursos:

a) Las transferencias, constituidas por:

1. La subvencién global que anualmente fije la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en su presupuesto.

2. Las subvenciones o ayudas concedidas por otras
Administraciones o entidades pUblicas o privadas.

3. Cualquier ofro tipo de subvenciones, donaciones,
legados o ayudas que le sean concedidas.

b) Los precios publicos, tasas y derechos, entre ellos
los siguientes:

1. Los precios pUblicos académicos, tanto por estudios
conducentes a la obtencién de titulos propios, como por
cualquier otro tipo de estudios que se cursen en la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

2. Los precios pUblicos y tasas.

3. Cualquier ofro tipo de precio publico que legal-
mente pueda establecerse.

c) Los rendimientos de las actividades universitarias:

1. Los producidos por publicaciones, actas, estudios
y servicios prestados.
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2. Los ingresos procedentes de los contratos que pue-
da celebrar la Universidad, sus centros a través de ella
y su profesorado, para la realizacién de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de
cursos de especializacién.

3. Los rendimientos de cardcter permanente o tran-
sitorio producidos por los bienes o titulos que formen parte
de su patrimonio.

d) Otros ingresos, constituidos por:

1. El producto de las operaciones de crédito que para
el cumplimiento de sus funciones pueda concertar la
Universidad.

2. Los premios, indemnizaciones, derechos de ima-
gen, patentes, publicidad y, en general, cualquier otro
ingreso que se pueda producir.

Articulo 120. Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 53.3 de la Ley de Reforma Universitaria, corresponde
a la Junta de Gobierno, previa autorizacién del Patronato
de la Universidad, acordar la desafectacién de bienes de
dominio publico, asi como la enajenacién de los bienes
patrimoniales.

CAPITULO I

DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Articulo 121. La Universidad Internacional de Anda-
lucia elaborard una programacién plurianual que consistird
en la evaluacién econdémica del plan de inversiones y acti-
vidades universitarias que han de cumplimentarse durante
el periodo de la misma.

La programacién plurianual comprenderd un periodo
de cuatro afios y se actualizard anualmente.

Articulo 122. Corresponde al Gerente de la Univer-
sidad, en el seno de la Comisién de Asuntos Econémicos,
elaborar el Anteproyecto de programacién plurianual, de
acuerdo con las directrices que al efecto fije la Junta de
Gobierno.

Dicho anteproyecto deberd ser aprobado por la Junta
de Gobierno, que lo elevard para su aprobacién definitiva
por el Patronato de la Universidad.

Articulo 123. 1. El Presupuesto de la Universidad serd
Unico, tendrd cardcter piblico, habrd de ser equilibrado
y contendrd la relacion detallada de todos los ingresos
y gastos a realizar por la Universidad durante un afio
natural.

2. La estructura del Presupuesto de la Universidad se
adaptard a las normas que, con cardcter general, se esta-
blezcan para el sector publico y sus estados de ingresos
y gastos se atendrdn a lo dispuesto en el articulo 54.3
y 4 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. El presupuesto de ingresos descenderd a un grado
tal de explicacién que permita identificar claramente las
diferentes fuentes de financiacién.

4. El presupuesto de gastos vendrd expresado por la
clase o naturaleza del gasto y por el destino al que corres-
pondan dentro de la organizacién de la Universidad y en
atencién a los diversos programas.

5. El Presupuesto de la Universidad integrard los pre-
supuestos de los centros especializados.

Articulo 124. 1. Corresponde al Gerente de la Uni-
versidad, en el seno de la Comisién de Asuntos Econé-
micos, elaborar el anteproyecto de presupuestos de la Uni-
versidad, para su estudio y consideracién por la Junta de
Gobierno.

2. La Junta de Gobierno elaboraré el definitivo pro-
yecto de presupuestos, que someterd, para su aprobacién,
al Patronato de la Universidad.

3. En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado
antes del 1 de enero del afio al que corresponda su ejer-
cicio, se entenderd automdticamente prorrogado el pre-
supuesto del afo anterior hasta la aprobacién del nuevo.

Articulo 125. 1. La ejecucién del Presupuesto corres-
ponde al Gerente de la Universidad, que organizard las
cuentas de la Universidad segin los principios de una con-
tabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica de acuerdo
con el plan general de contabilidad.

El Gerente deberd dar cuenta periédicamente a la
Junta de Gobierno de la situacién econdémica de la
Universidad.

2. El régimen econdmico y presupuestario interno de
las sedes permanentes y centros especializados, los créditos
de que puedan disponer y la gestién y control de los mismos
se ajustardn a las normas elaboradas a tal fin por la Comi-
sion de Asuntos Econdmicos de la Universidad, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 24.c) y 41
de la Ley de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Articulo 126. 1. Toda modificacién en el Presupuesto
de la Universidad se efectuard, previa formacién del corres-
pondiente expediente elaborado por el Gerente de la Uni-
versidad, y habrd de ser aprobado por la Junta de Gobier-
no, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 55 de la
Ley de Reforma Universitaria.

2. Las modificaciones en materia de personal que
supongan un aumento de plantilla o variaciones que mejo-
ren el régimen retributivo existente, habran de ser auto-
rizadas por el Patronato de la Universidad y sometidas
a la aprobacién de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

3. Los créditos del resto de los capitulos de gastos
podrdn ser ampliados en virtud de:

a) Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas
en el presupuesto.

Las subvenciones u otros ingresos de asignacion espe-
cifica se aplicardn exclusivamente a la creacién o amplia-
cién de los créditos correspondientes.

b) Exceso de remanente del ejercicio anterior sobre
el previsto en el presupuesto vigente.

Cuando se trate de remanentes de créditos que se
encuentren afectados al cumplimiento de fines especificos
y concretos, habrdn de ser destinados a financiar los cré-
ditos que correspondan en el presupuesto de gastos.

c) Acumulacién de remanentes de créditos extraor-
dinarios en los mismos capitulos, financiados con los recur-
sos a que se refieren los apartados a) y b) anteriores.

Articulo 127. 1. La Universidad asegurard el control
interno de sus ingresos y gastos.

2. El control interno serd realizado por una unidad
administrativa que desarrollard sus funciones bajo la inme-
diata dependencia del Gerente de la Universidad.

Articulo 128. Corresponde a la Comisién de Asuntos
Econémicos elaborar el Anteproyecto de Memoria Eco-
némica anual a que se refiere el articulo 42 de la Ley
de Creacién de la Universidad, que deberd ser aprobado
por la Junta de Gobierno, quien lo elevard, para su apro-
bacién definitiva, al Patronato de la Universidad.

CAPITULO il

DE LA CONTRATACION

Articulo 129. La Universidad Internacional de Anda-
lucia podrd suscribir contratos, sin perjuicio de la auto-
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rizacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, cuando sea procedente.

Articulo 130. 1. En el marco de la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piblicas,
y demds normativa aplicable en la materia, el Patronato
de dicha Universidad determinard cada afio, simultdnea-
mente a la aprobacién del presupuesto, los topes eco-
némicos por debajo de los cuales la Universidad podré
utilizar la contratacién por procedimiento negociado, exi-
giendo siempre, en tales casos, la concurrencia de ofertas
que aseguren las mayores garantias y economia posibles,
mediante la publicidad que se estime adecuada.

2. De la misma forma, determinard el tope econémico
por debajo del cual se considerardn gastos menores, que
no requieren concurrencia de oferta.

3. Los pliegos de condiciones para la contratacién
serdn aprobados por el Rector, a propuesta del Gerente,
previo informe de la Asesorfa Jurfdica de la Universidad.

4. Enla Universidad Internacional de Andalucia existird
un registro de contratos y un registro de contratistas bajo
la dependencia del Gerente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El desempefo de cargos académicos en la
Universidad Internacional de Andalucia constard en el
expediente administrativo personal de quienes los desem-
pefien, a los efectos previstos en las Leyes.

Segunda. Los Directores de las Sedes Permanentes de
la Universidad Internacional de Andalucia estardn equi-
parados en términos retributivos a los Vicerrectores.

Tercera. Una vez aprobada la Relacién de Puestos
de Trabajo, las plazas de las distintas escalas serdn con-
vocadas, por una sola vez, a concurso de méritos entre
los funcionarios de carrera que, en la fecha de publicacién
del presente Reglamento, estén prestando servicios en la
Universidad Internacional de Andalucia, conforme a las
condiciones y requisitos que se determinen.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En el plozo de dos meses a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, la Universidad se dotard
de una Relacién de Puestos de Trabajo adecuada al cum-
plimiento de sus funciones, en la que se determine la plan-
tilla orgdnica de personal de administracién y servicios,
modificando en lo que fuere preciso la Relacién Provisional
de Puestos de Trabajo aprobada por la Resolucién de 30

de enero de 1996.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 250/1997, de 28 de octubre, por
el que se regulan los aprovechamientos apicolas
en los montes pertenecientes a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Los montes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
constituyen, por su riqueza y diversidad floristica, una zona
tradicional de asentamiento de colmenares, tanto para
nuestros apicultores como para muchos venidos de otras
zonas de Espafia (Valencia, Extremadura, Castilla-Leén,

etc.). Estos asentamientos se producen fundamentalmente
durante los meses de invierno, para el aprovechamiento
de las floraciones de romero (Rosmarinus officinalis), brezo
(Erica spp.), eucalipto blanco (Eucalyptus globulus), etc.
y, en primavera, buscando las zonas de cantueso (Lavan-
dula stoechas), albaida (Anthyllis cytisoides), retama (Lygos
sphaerocarpa), tomillos (Thymus spp.) y jaras y jaguarzos
(Cistus spp.). Estos asentamientos se realizan en montes
de titularidad diversa, desde los privados a los de propiedad
de los Municipios, pasando por los montes pertenecientes
al patrimonio de la Comunidad Auténoma.

El sistema previsto para la adjudicacién de los apro-
vechamientos apicolas en montes pertenecientes a la
Comunidad Auténoma es, con carécter general, el de
subasta publica, estando condicionado al pago de una
contraprestacién econémica del aprovechamiento corres-
pondiente. Este pago, aunque de escasa entidad en la
mayoria de los casos, constituye una carga adicional para
la economia de las explotaciones apicolas incidiendo nega-
tivamente en una actividad que, como la apicultura, no
sélo no ejerce presién negativa alguna sobre los terrenos
en los que se asienta, sino que, al contrario, lo hace posi-
tivamente al favorecer la polinizacién y la fructificacion
de muchas especies vegetales contribuyendo con ello a
la renovacién de la cubierta vegetal. Asimismo, los api-
cultores constituyen un grupo social con claros intereses
en la conservacién de la cobertura vegetal de nuestro
medio natural acudiendo siempre en defensa del medio
cuando es agredido.

Por otra parte y, de conformidad con la Ley Forestal
de Andalucia, la Administracién forestal es competente
para regular el disfrute y aprovechamiento de los montes.
En base a ello y como medida de apoyo institucional al
sector apicola andaluz, se van a llevar a cabo determinadas
medidas, una de las cuales seria el establecimiento de
la gratuidad para los aprovechamientos apicolas en montes
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia
y que se encuentran bajo la tutela de la Consejeria de
Medio Ambiente. Dicha gratuidad quedaria incluida dentro
de la prevision legal de beneficios que, como medida de
fomento y mejora de las actuaciones forestales se establece
en el Titulo VI de la Ley 2/1992 y en el Titulo VIl de su
Reglamento de desarrollo. Ello implica una modificacién
del sistema de adjudicacién de los aprovechamientos api-
colas, en el sentido de establecer la gratuidad de los mis-
mos, justificdndose esta modificacién en la ausencia de
dafios que se producen en el monte por el hecho del asen-
tamiento de colmenares, a lo que se afiade incluso una
accién beneficiosa para el propio monte como consecuen-
cia de los mismos.

Dichos asentamientos apicolas deberdn respetar, en
todo caso, la normativa vigente reguladora de la actividad
de la apicultura, tanto en lo que se refiere a las medidas
a adoptar en los emplazamientos como a los tratamientos
sanitarios que hayan de realizarse.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente de conformidad con lo establecido en la Dis-
posicién Adicional Segunda de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, y en el articulo 39.2, de la Ley de Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
oidas las entidades publicas y privadas afectadas, de acuer-
do con el Consejo Consultivo y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 28 de octubre

de 1997,

DISPONGO

Articulo 1. Obijeto.

Se establece la gratuidad de los aprovechamientos api-
colas en montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se regula su localizacién, cupos, identi-



