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de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mdélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Acogimiento
Familiar de fecha 2 de mayo de 1997 de los menores
.T.G. y S.T.G., con nimero de expediente:
29/563-564/94, significéndole que contra la misma puede
interponerse oposicién ante el Juzgado de Familia corres-
pondiente, conforme a la Disposicién Adicional Primera
de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, por los trd-
mites de la Jurisdicciéon Voluntaria.

Mélaga, 28 de octubre de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ACUERDO de 28 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, para la notifica-
cién por edicto de Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 28 de octubre de 1997, de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Mélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a dofa Antonia Ramirez Villodres, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mdélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Promocién Judi-
cial de Acogimiento Familiar de fecha 19 de mayo de
1997 de la menor Y.R.\V., con nimero de expediente:
29/194/97, significandole que contra la misma puede
interponerse oposicién ante el Juzgado de Familia corres-
pondiente, conforme a la Disposicién Adicional Primera
de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, por los trd-
mites de la Jurisdicciéon Voluntaria.

Mélaga, 28 de octubre de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, por el que se acuerda la publicacién de
diferentes Resoluciones y Actos Administrativos recai-
dos en el Programa de Solidaridad.

RESOLUCION dictada por la Delegacidn Provincial de
Aguntos Scociales de Mdlaga por la que se procede al archivo
del expediente de los selicitantes que a continuacidn se
ralacionan, advirtiéndoles que contra la misma podran
interponer Recurso Ordinaric en el plazo de un mes ante ol
Ilmo. Sr. Director General de Accidn e Insercidn Social, de
conformidad con lg dispuesto en los arts. 107.1 y 114 ¥
siguientes de la Lay 30/92.

EXPEDIENTE NOMBREE Y APELLIDOS LOCALIDAD
29-933/96 ANTONIO HIGUERAS FLORES MALAGA
29-2092/96 WM& REMEDIOS GOMEZ GUERRERC COIN

Reguerimiento realizade por la Delegacidn Provincial Ade
Asuntos Scciales de Malaga con apercibimiento de caducidad por
la imposibilidad de realizar al Informe Socicecondmico,
advirtiéndele de que si este no se hiciera en el plazo de tres
meses se procederd al archive del Expediente.

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD
29-1216/96 M3 FRANCISCA BAREA GARCIA NERJA
29-776/96  ISABEL BECERRA JIMENEZ MARBELLA
29-1618/96 ISABEL TINEQ LOPEZ MALAGA

RESOLUCION dictada por la Delegacidén Frovincial de
Asuntos Sociales de Mdlaga por la que se denlegan las medidas
pravistas en sl Decreto 400/90, por el gue se crea el Programa
de Solidaridad, a 1les sclicitantes gque a continuacidn se

relacionan, advirtiéndoles gue contra las mismas podrén
interponer Recursoc Ordinaric en el plaze de un mes ante el
Ilmo. Sr. Director General de Accidn e Insercidn Social, de
conformidad con le dispuesto en los arts. 107.1 y 114 vy
siguientes de la Ley 30/92.

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD
29-2045,/96 FRANCISCO JAVIER BENITEZ VIDALES ESTEPCNA
29-1198/96 ISABEL JIMENEZ SIERRA BENALMADENA
29-1125/965 MANUEL MARTIN NAVAS ANTEQUERA
29-711/98 JOSE ROMAN BLANCO BENALMADENA
29-355/96 JULIA FERRERAS GARCIA BENALMADENA
29-176/96 JOSE ANTONIQ ROJAS RODRIGUEZ MALAGA
29-734/96 JOSE HIDALGO MARTIN MALAGA
29-1128/96 EDUARDO GONZALEZ NIETO MALAGA
29-1172/96 MIGUEL DIAZ LOPEZ MBLAGA
29-1334/96¢ M2 DOLORES BENITEZ TELLEZ VELEZ-MALAGA
29-1392/96 MIGUEL AGUILAR REINA MRLAGA
29-1419/96 BLAS LORENZ( LOPEZ ESTEPONA
29-2072/96 MANUEL ROMERO JURADO MALAGR
29-2165/96 ALFONSQ JIMENEZ ZURITA MALAGR
29-1382/96 FATIMA EL YOUNQUSSI FUENGIROLA
29-463/95 YOLANDA PELAEZ PALLARES MALAGA
29-724/95 M8 CARMEN FELREZ ROMERO MALAGA
29-1271/95 JOSEFA SUBIRES ROMER( MALAGA

Lo gque sé hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 59.4 de 1la Ley 230/1.992 de 36 de Noviembre de
Régimen Juridica de las Administraciones Piblicas ¥
Procedimiento Administrative Comin.

Mdlaga, 4 de noviembre de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ (ALMERIA)

EDICTO. (PP. 3309/97).

Don Francisco Martinez Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albdnchez (Almeria), hago saber:

Que el Pleno de la Corporacién en Sesién Extraor-
dinaria celebrada el dia 12 de agosto de 1997, adoptd
el acuerdo de Aprobacién Escudo Herdldico Municipal de
Albédnchez.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 2 del Decreto 14/1995, de 31
de enero, por veinte dias para que puedan formular las
reclamaciones y observaciones que se estimen procedentes.

De no producirse éstas, el acuerdo se considerard
definitivo.

Albdnchez, 14 de octubre de 1997.- El Alcalde, Fran-
cisco Martinez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

EDICTO.

En sesién celebrada el pasado dia 30 de octubre de
1997, el Ayuntamiento Pleno ha acordado la aprobacién,
tal como figuran en los Anexos que se acompafian, de
las bases generales de las convocatorias para cubrir en
propiedad tres plazas de Guardias de Policia Local y una
plaza de Cabo de la Policia Local, correspondientes a la
Oferta Publica de Empleo para 1997 de la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Alcalé de Guadaira, 30 de octubre de 1997.- El Alcal-
de, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LA OPE 97

1. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad de tres plazas de Guardia de la Policia Local
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y una plaza de Cabo de la Policia Local vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento y pertene-
cientes a la OPE 97.

Las vacantes que resulten, bien sean por jubilacién,
bien por la conclusién de los procesos selectivos por pro-
mocién interna, se acumularén a las plozas de Guardia
de la Policia Local.

2. Legislacién aplicables.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos generales.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

c) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o equivalentes.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de lo publicacién en el BOE del extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
reGnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud deberd acompaiarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, cantidad que podrd ser abonada en la Teso-
rerfa Municipal en metdlico o remitido por giro postal o
telegrdfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea
impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro, debe-
rén acreditarlo mediante certificado expedido por las ofi-
cinas del INEM, a efectos de disfrutar de bonificacién en

el pago de tasas con la aplicacién de la tarifa 2 que se
detalla en los Anexos siguientes.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard resolucién en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién del lugar, fecha
y hora de celebracién de los primeros ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador. Un extracto de
dicha resolucién en el que se indicard el lugar en que
queda expuesta la resolucién integra, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia concediéndose un plazo de
diez dias de subsanacién para los aspirantes excluidos.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo,
estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

1. El Concejal del Area de Gobierno Interior.

2. Un representante de la Junta de Andalucia.

3. Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.

4. El Suboficial-Jefe de la Policia Local.

5. Un Concejal designado por la CMG a propuesta
de los grupos de la oposicién.

6. Un funcionario de carrera designado por la CMG
a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas
de las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse el ejercicio
de su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

7. Sistemas de calificacién.

7.1. Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
serdn obligatorios y eliminatorios y se calificardn con hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan
los ejercicios, al aspirante se le calificase con cero puntos,
ello supondria la descalificacién automatica del mismo,
quedando por tanto eliminado.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd
la media resultante de dividir la suma de los puntos otor-
gados por cada uno de los miembros del Tribunal presentes
entre el nimero de los mismos, desprecidndose las notas
mdxima y minima, cuando enfre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminaré Gni-
camente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén publicas
en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Cuando se trate de concurso-oposicién, se obtendrdn
sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso
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a las conseguidas por cada uno de los aspirantes en la
fase de oposicién.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

8.1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo pUblico
que a tal efecto se celebre para toda la Oferta Piblica
de 1997.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

9. Relacién de aprobados y presentacién de docu-
mentos.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicién o Con-
curso-Oposicién el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de anun-
cios de la Corporacioén.

9.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacién de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulaciéon académica
correspondiente.

c) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2 o equivalentes.

9.3. Quienes sean funcionarios publicos estardn exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados funcionarios en prdc-
ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Perfodo de préctica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base Tercera y los especificos
de cada convocatoria, nombrard funcionarios en précticas,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local o
el curso de capacitaciéon para Cabo, que serdn establecidos
por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

10.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso
o capacitacién, o el abandono de los mismos, sélo podra
excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debi-
damente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo

el inferesado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalonamiento tendrd lugar con la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de ingreso o capacitacién,
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, enviard un
informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alum-
nos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en la
resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

11.2. Tras la propuesta final, que no podré contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea noftificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos, plozos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |

GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

NUmero de plazas: Tres.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia Local.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derechos de examen: 1.100 pesetas (tarifa 1); 550
pesetas (tarifa 2).

Requisitos especificos:

a) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de
los treinta.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer grado o equivalente.

Tribunal Calificador: Configurado segin la Base Sexta
de la convocatoria.

Proceso selectivo: Consistird en la realizacion de las
siguientes pruebas:

Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certificado
médico oficial en el que se haga constar que redne las
condiciones fisicas para realizar las siguientes pruebas
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deportivas, recogidas en el Anexo Ill-1. Se calificard de
apto o no apto.

Segunda: Prueba psicotécnica.

Consistird en la realizacién de uno o mds test, que
evalten los factores que se indican en el Anexo IlI-3. Se
calificard de apto o no apto.

Tercera: Examen médico.

El aspirante se someterd a un reconocimiento médico
obligatorio por parte de los médicos que designe la Cor-
poracién, para comprobar si el mismo se encuentra incurso
en los casos de incapacidad enumerados en el cuadro
de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y que se recogen
en el Anexo Ill-2. Se calificard de apto o no apto.

Cuarta: Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un perfodo méximo de dos horas, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el programa de materias
de estas bases.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por
escrito, en un periodo préoximo mdaximo de dos horas, de
un supuesto préctico relacionado con el programa de mate-
rias de estas bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos, cada uno de los ejer-
cicios, siendo necesario para aprobar, obtener como mini-
mo 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final, serd la suma de ambos, dividido
por dos.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-

tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia

y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del

Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién

y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-

sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la

Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder

Judicial.

3. Tipologia de los entes pUblicos: La Administracién Cen-

tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-

tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-

tura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta

de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-

rior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-

tracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La

reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el

Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-

cién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia

y el Municipio.

12. La Administraciéon Local: Autonomia de los Entes Loca-

les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién

Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La

Comisién Municipal de Gobierno. Organos Complemen-

tarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La Funcién Poblica Local: Concepto. Clases Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e
Incompatibilidades de los Funcionarios Piblicos Locales.
16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglomento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

]8|. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I

CABO DE POLICIA LOCAL

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Cabo.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.
Forma de provisién: Promocién interna.
Derechos de examen: 1.100 pesetas (Tarifa 1).
Requisitos especificos:

a) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falten, al menos, diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c) Tener una antigiedad minima de dos afos de ser-
vicios efectivos como Guardia de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Alcald de Guadaira.

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

Tribunal Calificador: Configurado segin la Base Sexta
de la convocatoria.

Proceso selectivo:

Fase de concurso: Esta fase serd previa a la de opo-
sicién, no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y jus-
tificados por los aspirantes dentro del plazo de presentacién
de instancias, determinard la puntuacién que corresponda
segun el baremo fijodo.

En ningdn caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 35% de la mdxima prevista en la fase de
oposicion.

El baremo de méritos se recoge en el Anexo Ill-4.

Fase de oposicién.

Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certificado
médico en el que haga constar que retne las condiciones
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fisicas para realizar las siguientes pruebas deportivas reco-
gidas en el Anexo llI-5.

Segunda: Prueba psicotécnica.
Consistird en la realizacién de uno o mds tests que
evalten los factores que se indican en el Anexo IlI-3.

Tercera: Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un perfodo méximo de dos horas, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el programa de materias
de estas bases.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por
escrito, en un periodo méximo de dos horas, de un supuesto
prdctico relacionado con el programa de materias de estas
bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos, cada uno de los ejer-
cicios, siendo necesario para aprobar, obtener como mini-
mo 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final, serd la suma de ambos, dividido
por dos.

PROGRAMA DE MATERIA PARA CABO DE POLICIA LOCAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos: Las Administracio-
nes Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La Funcién Publica Local. Concepto. Clases Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las policias loca-
les de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de circu-
lacién. Normas generales de circulaciéon. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la personal reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

23. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89, de coordinacién de policias locales.

Desarrollo.

29.- Etica policial.

ANEXO I1l-1

Pruebas de aptitud fisica.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posiciéon de suspensién pura
con palmas de frente, brazos totalmente extendidos, se
realizardn flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos infentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cmts.
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud: Se tomaréd la carrera necesaria
y se batird con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.
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4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y
1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se
colocaré en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 850 para los hombres y 950 para
las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspi-
rante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

7. Natacién (50 metros estilo libre): El aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de
salida o en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posiciéon adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresién.

Dos infentos.

Marcas minimas exigidas: 55“ para hombres y 65
para mujeres.

ANEXO [lI-2

Cuadro de exclusion médica.

- Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres;
1,65 metros las mujeres.

- Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifies-
tas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cms. — 100) + e‘iOd 1x0,9

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

Asimismo, no podrd existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de

columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
artficulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de repo-
so los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mm/hg
en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y ofros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmi-
sién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxi-
caciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso patoldgico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones se garantizardn con las pruebas com-
plementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 1lI-3

Prueba psicotécnica.
El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalten los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una punfuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Para las categorias de Cabo y Sargento se requerird
una puntuacién superior en las anteriores pruebas y se
evaluarédn rasgos psicolégicos inherentes a las funciones
a desempefar: Capacidad de mando, independencia,
capacidad de decisién, sentido de organizacién, sentido
de la responsabilidad. Las puntuaciones obtenidas en estos
factores serén superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafnada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

ANEXO I1I-4

BAREMO PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERI-
TOS

A. Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.
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Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional: 0,25
puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mds de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B. Antigiedad:

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la
que se aspira, de los cuerpos de la Policia Local: 0,15
puntos. Mdximo 15 afios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 pun-
tos. Méximo 15 afos.

Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
administraciones publicas: 0,05 puntos. Méximo 15 afios.

C. Formacioén:

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos.

Las fracciones con 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tenciax, se valorardn respectivamente en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méaximo de 1 punto.

D. Otros méritos:

Haber sido recompensado con la medalla al Mérito
de la Policia local de Andalucia.

- Categoria de Oro: 3 puntos.

Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitaciéon publica individual acordada por Ayun-
tamiento en pleno, cada una: 0, 25 puntos. Maximo 4
felicitaciones.

ANEXO 1lI-5

PRUEBAS Y MARCAS QUE REGIRAN PARA EL ACCESO
A LA CATEGORIA DE CABO

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar

HOMBRES
PRUEBAS

Hasta 31 32-35 36-40
C. Velocidad (60 m) 9”700 9”3 9”8
C. Resistencia (1.000 m) 3'40” 4'05" 415"
S. Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70
Balén Med. (5 Kg) 5,30 5,00 4,80

Natacién (25 m) 23" 31" 36"

la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las
zapatillas.
Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspi-
rantes se colocard en la pista en el lugar indicado, No
se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos infentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocard entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del
mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estiméndose nulo aquel en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
card con los pies separados y simétricos, sosteniendo el
balén con ambas manos por encima y detrds de la cabeza.

Lanzarédn el balén con fuerza por encima de forma
que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

Natacién (25 metros estilo libre): El aspirante podra
colocarse sobre las plataformas de salida, en el borde
de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en
este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciarén la prueba empleando cualquier estilo para su
progresién.

Dos intentos.

Pruebas y marcas: De las siguientes pruebas todas
se establecen obligatorias, salvo la de natacién que serd
opcional.

El aspirante deberd superar 4 pruebas para ser con-
siderado apto.

EDADES
41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

1074 1077 10710 1172

4'25" 435" 4’45"  4'55"  5'05”
1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

417 43" 46" 49"
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MUJERES
PRUEBAS

Hasta 31 32-35 36-40
C. Velocidad (60 m) 10”00 10”5 1
C. Resistencia (1.000 m) 425" 4'50"  5'00”
S. Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40
Balén Med. (5 Kg) 5,50 4,50 4,00
Natacién (25 m) 29" 36" 43"

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
(CADIZ)

ANUNCIO. (PP. 3582/97).

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre
de 1997 el Reglamento de Honores y Distinciones del
Excmo. Ayuntamiento de Sanlcar de Barrameda, de con-
formidad con el art. 190 del ROF y 49 de la LBRL, se
expone al publico durante el plazo de treinta dias para
sugerencias y reclamaciones.

Caso de no producirse éstas, se entenderd elevado
a definitivo, produciéndose la publicacién del texto integro
de las mismas en el Boletin Oficial correspondiente.

Sanltcar de Barrameda, 6 de noviembre de 1997.- El
Tte. Alcalde Delegado de Presidencia, José Luis Cuevas
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Resolucién de 5 de noviembre de 1997, de este Ayun-
tamiento, referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Policia Local y una plaza de Subalterno.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nime-
ro 248, de fecha 28 de octubre de 1997, se publican
las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad
mediante oposicién libre una plaza de Policia Local y una
de Subalterno.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Vegas del Genil, 5 de noviembre de 1997.- El Alcalde,
Francisco Mendoza Pérez.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION
DE PONTEVEDRA

ANUNCIO.

Dado que los deudores comprendidos en la relacién
que se incluye a continuacién no se encontraron en los
domicilios que figuran en los registros de la Administracién
Tributaria, o bien ellos o las personas autorizadas por la
legislacién para recibir las notificaciones alegaron distintas
cgusos para no hacerse cargo de ellas, por el presente
edicto:

EDADES
41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
1175 1271 1275 1279 13”2
515" 545" 415" 6'40"  6'55”
1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
49" 53" 58" 103" 109"

Se les notifica a los deudores, de acuerdo con el ar-
ticulo 103 del Reglamento General de Recaudacién (Real
Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre), que por no
tener ingresada la deuda de referencia en el plazo de ingre-
so en perfodo voluntario, segin lo que establece el articu-
lo 127 de la Ley General Tributaria, la Jefa de la Depen-
dencia de Recaudacién acordé:

En el uso de las facultades que me atribuyen los ar-
ticulos 100, 106 y 169 del Reglamento General de Recau-
dacién, liquido el recargo de apremio del 20% del importe
de la deuda pendiente (o del 10% si el principal ha sido
ingresado en periodo ejecutivo antes de esta notificacién)
y dicto providencia de apremio para proceder ejecutiva-
mente contra el patrimonio o las garantias de los deudores,
en el caso de no producirse el ingreso en los plazos sefa-
lados en el articulo 108 de dicho Reglamento.

Recursos: Recurso de reposicién ante el érgano que
dicté la providencia de apremio, en el plozo de 15 dias
a contar desde el siguiente a esta notificacién, o Recla-
macién econdmico-administrativa, ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccién, en el mismo plazo, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Motivos de impugnacién: El procedimiento de apremio
podrd impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1
de la Ley General Tributaria y art. 99.1 del Reglamento
General de Recaudacién):

- Pago o extincién de la deuda.

- Prescripcion.

- Aplazamiento.

- Falta de nofificacién de la liquidacién o anulacién
o suspension de la misma.

- Defecto formal en el titulo expedido para la eje-
cucion.

Suspensién del procedimiento: El procedimiento de
apremio, aunque se inferponga recurso, solamente se sus-
penderd en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién (R.D.
1684/1990, de 20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: De acuerdo con el articu-
lo 48 del Reglamento General de Recaudacién, se podrd
aplazar el pago de las deudas en perfodo ejecutivo.

La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o
fraccionamiento se realizard en la Delegacién o Adminis-
tracién de la AEAT del territorio en el que deba efectuar
el pago.

Lugar del pago: En la entidad que presta el servicio
de caja en la Delegacién o Administracién de la AEAT.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas,
excluido el recargo de apremio, devengardn intereses de
demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda
en periodo voluntario hasta el de su ingreso. El tipo de
interés se fijard de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley
General Presupuestaria, segin se trate de deudas tribu-
tarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En el caso de producirse costas en el pro-
cedimiento, la Administracién repercutird su importe al deu-



