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Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses a
contar desde la aparicién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Ecijo, 3 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Julidgn
Alvarez Ortega.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO DE CARRE-

RA UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE BAZA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases la seleccién como
funcionario de carrera mediante oposicién libre de una plaza
de Técnico de Administracién General de la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento de Baza, encuadrada en
lo escala de Administracién General, Subescala Técnica, y
dotada con el sueldo y pagas extraordinarias y demds retri-
buciones que correspondan segin la legislacién vigente.

Esta plaza se corresponde con el grupo de clasifica-
cién A, de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84,
de 6 de agosto.

La convocatoria de las presente bases no se podrd
realizar por la Alcaldia hasta que no esté definitivamente
aprobado el presupuesto municipal de 1997 y se haya
publicado la oferta de empleo para 1997 en el BOE.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacién la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de
17 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Dere-
cho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, segin el art. 25 de la
Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de
funciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3,
apartado A, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos duran-
te el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
serd el de Oposicion libre.

1.5. Fase de Oposicién: La oposicién constard de los
ejercicios que se indican a continuacién, siendo elimina-
torio cada uno de ellos.

Acceso libre. Constaré de los tres ejercicios que a con-
tinuacion se relacionan.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito,
durante un perfodo mdximo de 1,5 horas, un tema de
cardcter general, que serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre
las materias establecidas en el Anexo de esta convocatoria,
extraido al azar.

En este ejercicio se valorard la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obli-
gatoria y publica.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, se desarrollard por escrito, durante un perio-
do mdéximo de cuatro horas y consistird en la redaccién
de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos
supuestos prdcticos iguales para todos los opositores, que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones
asignadas a las plazas objeto de esta convocatoria, extraido
al azar.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan pro-
vistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacién de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistird en desarrollar
por escrito tres temas concretos extraidos al azar de los
que, necesariamente, dos serdn de las materias de Derecho
Constitucional y Organizacién Territorial del Estado, Dere-
cho Administrativo, Comunidades Europeas y Ciencia de
la Administracién y uno de Administracién Local, en un
periodo mdximo de cuatro horas, extraido al azar de entre
las materias establecidas en el Anexo de esta convocatoria.

Dicho ejercicio deberd ser leido por el aspirante en
sesién publica. Se valorardn los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas el Tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mis-
mos y pedirle cualesquiera ofras explicaciones complemen-
tarias. El didlogo podré tener una duracién mdéxima de
15 minutos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir de la letra «O» en virtud de la
Resolucion de 11 de junio de 1996, BOE nim. 165.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard la fecha y lugar de celebracién
del primer ejercicio, asi como la designacién de los miem-
bros del Tribunal, publicandose en el BOP.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes en el BOP. Estos anuncios se hardn pUblicos
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, con 12 horas de antelacién, al menos, al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
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y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan
requerir a los aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

2.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuen-
ta a los érganos municipales competentes, a los efectos
que proceda.

3. Cadlificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificar4 de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

La calificacién de cada ejercicio se determinard
haciendo la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. Previamente, al calcular la media,
se eliminardn las puntuaciones que difieran entre si mds
de 3 puntos y se hard la media a las restantes.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecerd aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
y segundo ejercicios, respectivamente.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina de
Informacién, Oficinas desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acom-
pafard una fotocopia del DNI y el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde se
presentardn en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el BOE, después de la publicacién
integra en el BOP y en el BOJA.

Podrdn presentarse:

En el Registro General.

A través de las oficinas de Correos y deberdn ir en
sobre abierto para serfechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

A través de las Representaciones Diplomdticas o Con-
sulares correspondientes las suscritas por los espafioles en
el extranjero.

Y, asimismo, la forma establecida en el art. 38.4.°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJIAP y PAC.

4.4. Los derechos de examen serdn de 3.150 pesetas,
el resguardo de ingreso se adjuntaré a la instancia.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse de oficio en cualquier momento o a
peticion del interesado.

5. Admisién de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando apro-

bada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
el BOP, se indicard los lugares en que se encuentran las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos
excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendré la categoria 1.°
de las recogidas en el Anexo 4.° del R.D. 236/88, de
4 de marzo, estard integrado en la siguiente forma: Pre-
sidente, el de la Corporacién y suplente. Vocales, que debe-
rdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para las plazas convocadas y ser funcionario:

1. Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

2. Tres vocales designados por el Presidente de la
Corporacién.

3. En representacién sindical, titular y suplente.

4. Por el partido mayoritario de la oposicién, titular
y suplente.

Actuard de Secretario el de la Corporacién y suplente.

6.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de fres componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién o valoracién de las pruebas y para
la publicaciéon de sus resultados.

6.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados pUblicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selec-
cién, con las competencias de ejecucién material y orde-
nacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal esta-
rd adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésa, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el
art. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones
y actos del Tribunal y los actos de trdmite que impidan
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continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse recurso administrativo ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publi-
card en los locales donde se hayan celebrado los mismos,
asi como en los tablones de Edictos de la Corporacién.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal haré publico el anuncio de los aspirantes aprobados,
que no podré exceder de las plazas objeto de esta con-
vocatoria, con especificacién de la puntuacién total obte-
nida por cada aspirante, por orden de puntuacién. Dicho
anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plozo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberdan presentar en la Seccién de Personal de este Ayun-
tamiento la documentacién acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio
u Organismo de quien dependa, acreditando su condicién
y circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportard de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefalados en la base 1.3 no podrd ser nombrado
funcionario y quedarén anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacién
por el aspirante propuesto de los documentos referidos,
el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionario de carrera al
aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias desde
la notificacién del nombramiento al interesado, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. Las presente bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén
ser impugnados por los interesados en los casos y en la
Lormo establecidos por la Ley 30/92, y en las presentes

ases.

ANEXO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucién. La Constituciéon como
norma Juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo esparfiol. La Constitucién espafiola de 1978. Estruc-
tura.

2. El Estado espafiol como Estado Social y Democrdtico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucién espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Cons-
tituciéon espafiola.

5. La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercién en los érganos de las Administraciones
Pdblicas.

6. El modelo econémico de la Constituciéon espafola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: Atribuciones segun la Constitucién espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y orga-

nizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y apro-
bacién de Leyes. La funcién parlamentaria de control del
Gobierno: Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros
érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacién y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Desig-
nacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. La Administracién Publica: Principios constitu-
cionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracién del Estado: Organos superiores
y Organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracién consultiva.

13. La representacién politica. El sistema electoral
espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucién histérica y situacién actual. Principios
constitucionales informadores.

15. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola
y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial
de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las com-
petencias en materia de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Admi-
nistracion Local.

17. Las instituciones autonémicas. Previsiones cons-
titucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas. El
Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

18. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Pre-
sidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

19. La Administracién Autonémica: Principios informa-
dores y organizacién. Los Conseijeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracién Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizaciéon Territorial y la del Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y realidad
social: La aplicacién del Derecho.

21. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno,
Administracién, Control Legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El Principio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

23. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los regla-
mentos de los érganos constitucionales.

25. Lo relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos obijetivos.
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Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juri-
dicos de los administrados.

26. Elacto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacién, noftificacién y eficacia.

27. Lavalidez de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos: Anulacién y revo-
cacion.

28. La obligacién de la Administracién Publica de
resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los actos
de la Administracién en régimen juridico privado.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminacién. Procedimientos de
ejecucién.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Mate-
rias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Examen
especial de los recursos ordinarios y de revisién. Las recla-
maciones econdémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Con-
cepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de senfencias.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. Reso-
lucién, rescision y denuncia.

33. Contenido y efectos de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio finan-
ciero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Ries-
gos y ventura y fuerza mayor. Revisién de precios.

34. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

36. La intervencién administrativa. Clasificacién tra-
dicional de las formas de accién administrativa. El fomento
y sus manifestaciones.

37. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de Policia de las distintas Administraciones
Publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracién:
Procedimiento sancionatorio y principios generales.

39. Elservicio publico. Teoria general. Formas de ges-
tion. Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades Administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

41. Las Organizaciones. Organizacién formal e infor-
mal. Concepto y sistemdtica de las Organizaciones.

42. Planificacién y programacién de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso
y acceso a la informacién. Definicién de obijetivos y evo-
lucién de recursos.

43. La comunicacién en las Organizaciones. Produc-
cién y circulaciéon de informacién en las grandes Orga-
nizaciones. Redes de comunicacién y de relacién.

44. Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informética y reproduccién grdfica como
elementos claves en los grupos de informacién.

45. La direccién de las Organizaciones. Adopcién de
decisiones. Iniciativas, preparacién y formalizacién de deci-
siones. Jerarquia, liderazgo y participacién.

46. El andlisis de las politicas publicas. Estudio orien-
tado a la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las
intervenciones. Control y seguimiento de su implantacién.

47. La modernizacién de la Administraciéon Piblica:
Grandes lineas de reforma en la actualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

48. Las Comunidades Europeas. Los Tratados origi-
narios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de
la Unién Europea. Obijetivos y naturaleza juridica de las
Comunidades. La unién politica. El proceso de integracién
de Espafia en lo Comunidad Econémica Europea.

49. Losinstituciones europeas. El Consejo y Comisién.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacién de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comu-
nidad. Relaciones entre competencia comunitaria,
competencia nacional y competencias autonémicas.

51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: Participa-
cién de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del
Derecho Comunitario Europeo.

52. Las libertades bdasicas del sistema comunitario:
Libre circulaciéon de mercancias, personas, servicios y
capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en
la CEE para la economia andaluza: Especial referencia
a los Fondos Estructurales y de Cohesién.

ADMINISTRACION LOCAL

54. Régimen Local espafol: Principios constituciona-
les y regulacién juridica.

55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacién constitucional de la provincia en Espafia.

56. Organizacién y competencias de la provincia.

57. El municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho espariol.

58. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

59. Organizacién y competencias municipales.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

61. Ofras entidades locales complementarias y fér-
mulas asociadas para la gestién de los servicios: Especial
i’eferencio a la Ley de Demarcacién Municipal de Anda-
ucia.

62. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

63. Autonomia Local y tutela.

64. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

65. Seleccién de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los funcionarios publicos.

66. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las CC.LL.

67. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

68. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

69. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

70. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamien-
to de las licencias.

71. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesién.

72. Las empresas municipales. Los consorcios.

73. Los contratos administrativos en la esfera local.
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74. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

75. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales.

76. Los impuestos locales.

77. Régimen juridico del gasto publico local.

78. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

79. Lalegislacién urbanistica espafiola. Antecedentes.
El Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma del
Régimen Urbanistico y valoraciones del suelo por la
Ley 8/90, de 25 de julio, y su Texto Refundido. Legislacién
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

80. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias Locales.

81. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacién.

82. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

83. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de cardcter municipal: Competencia y plazos; estdn-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La sus-
pensién de licencias. Los planes de iniciativa particular.

84. Vigencia de los planes. Modificacién, revisién y
suspension Efectos de la aprobacién de los planes.

85. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Facultades urbanisticas, equidistribucién, cesiones, costes
de urbanizacién y conservaciéon. El patrimonio municipal
del suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen apli-
cable. Derechos de tanteo y retracto.

86. La ejecucion de los planes de ordenacion: Com-
petencia y principios generales. Areas de reparto y unidades
de ejecucion. Sistemas de ejecucién. Sistemas de actua-
cién: Concepto, clases, eleccién, sustitucién y regulacion.
Actuaciones asistemdticas en el suelo urbano.

87. Régimen de valoraciones: Valor inicial y valor
urbanistico. Valor urbanistico, facultades urbanisticas y cla-
ses de suelo. Expropiacién y venta forzosa: Supuestos
expropiatorios. Determinacién del justiprecio. Reversién de
las expropiaciones.

88. Intervencién administrativa en la edificacién y uso
del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juri-
dica, competencias, actos sujetos, extincién y concurrencia
con ofros actos administrativos, autorizaciones o con-
cesiones.

89. El deber urbanistico de conservaciéon: Ordenes
de ejecucién y declaracién de ruina. Proteccién de la lega-
lidad urbanistica: Actos de edificacién y uso del suelo rea-
lizados sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia
legal.

90. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones urba-
nisticas y su sancién: Tipicidad, clasificacién, personas res-
ponsables, sanciones, prescripcién, responsabilidad de la
Administracién, acciones y recursos.

Contra las presentes Bases, los interesados podrdn
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a partir del dia su publicacién. En caso
de inferponerse recurso contencioso-administrativo, con
cardcter previo deberd realizar la comunicacién a que se
refiere el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

Baza, 10 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Manuel
Urquiza Maldonado.

COMARCA DE DONANA

ANUNCIO.

Don José Jurado Marcelo, Presidente de la Asamblea
Constituyente de la Mancomunidad Tierras de Dofana,

Hago saber: Que en fecha 5 de septiembre de 1997,
en la primera Asamblea General de la mencionada
Mancomunidad, quedé aprobado inicialmente el Proyecto
de Estatuto de la mencionada Mancomunidad, lo que se
hace publico en cumplimiento del articulo 30 de la
Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Territorial,
sefialdndose que a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
quedard en exposicién publica por treinta dias, pudiéndose
presentar durante dicho plazo alegaciones y reclama-
ciones.

Aznalcézar, 24 de noviembre de 1997.- El Presidente
de la Asamblea, José Jurado Marcelo.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 3806/97).

Anuncio de Informacién Pdblica de los Proyectos e
Informe Ambiental presentado por Benito Alonso, S.L., con-
sistente en la solicitud de una Concesiéon Administrativa
para la construccién y explotacién de una nave destinada
a sala de preparacién de productos pesqueros congelados
en la Zona de Servicio del Puerto de Estepona (Mélaga).

La Empresa Piblica de Puertos de Andalucia, en ade-
lante EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar
procedimiento para el otorgamiento de una Concesién
Administrativa consistente en la construccién y explotacion
de una sala de preparacién de productos pesqueros con-
gelados, en base a la peticién y al proyecto presentados.

Esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante, el art. 146.8 del R.D. 1471/89, Regla-
mento General de Costas, el art. 25 de la Ley 7/94, de
Proteccién Ambiental, y el art. 16.1 del Decreto 153/1996,
por el que se aprueba el Reglamento de Informe Ambiental,
somete a Informacién Piblica los documentos denomina-
dos «Proyecto de Nave Almacén y Preparado de Productos
Pesqueros, Proyecto de Sala de Preparacién de Productos
Pesqueros Congelados, e Informe Ambiental, en el Puerto
de Estepona (Mdlaga)», presentado por don Benito Alonso
Belmonte en representacién de Benito Alonso, S.L.

El plazo de exposicién a Informacién Publica es de
20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de
insercién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

El Proyecto, el Informe Ambiental y la Memoria de
la Informacién Publica estardn disponibles a examen duran-
te el plazo de exposicién, de 9,00 a 13,00 horas, dias
laborables de lunes a viernes, en las oficinas de la Empresa
Piblica de Puertos de Andalucia, del Puerto de Estepona
o en la sede central de esta Entidad, sita en C/ San Gre-
gorio, nim. 7, de Sevilla.

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras con-
sideraciones que se deseen realizar en relacién con el asun-
to, habrén de ser presentadas, dentro del plazo de admisién
sefialado, en el Registro de la Empresa Piblica de Puertos
de Andalucia, dispuesto en el Puerto de Estepona o en
la sede central de esta Entidad, en el horario y direccién
sefialados anteriormente. Dentro del mismo plazo podra
enviarse por correo, pero sélo a la direccién de la C/ San
Gregorio, num. 7 (41004 Sevilla).



