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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 6/1997, de 12 de diciembre, de concesién
de crédito extraordinario para sufragar las subven-
ciones a adjudicar a las formaciones politicas por
los gastos electorales causados por las elecciones

al Parlamento de Andalucia celebradas el 3 de mar-
zo de 1996.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS
LOS QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado vy yo,
en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren
la Constitucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo vy
ordeno la publicacién de la siguiente

«LEY DE CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO

PARA SUFRAGAR LAS SUBVENCIONES A ADJUDICAR A

LAS FORMACIONES POLITICAS POR LOS GASTOS ELEC-

TORALES CAUSADOS POR LAS ELECCIONES AL PARLA-

MENTO DE ANDALUCIA CELEBRADAS EL 3 DE MARZO
DE 1996

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucia,
establece, en los articulos 45 y 47, que la Comunidad
Auténoma subvencionard los gastos electorales que rea-
licen los partidos, federaciones, coaliciones o agrupaciones
electorales por cada escafio y voto conseguido y por los
gastos originados por el envio directo y personal de sobres
y papeletas electorales o de propaganda y publicidad elec-
toral, a cuyo fin deberan presentar al Tribunal de Cuentas
una contfabilidad detallada y documentada de sus ingresos
y gastos electorales, segin establece el articulo 48.1 de
la citada Ley 1/1986.

Emitido informe por el Tribunal de Cuentas, y de con-
formidad con lo previsto en los articulos 49.2 de la Ley
Electoral de Andalucia y 42 de la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, pro-
cede la aprobacién de un crédito extraordinario para sufra-
gar las subvenciones a adjudicar a las formaciones politicas
por los gastos electorales causados por las elecciones al
Parlamento de Andalucia celebradas el 3 de marzo de

1996.

Articulo 1. Concesién de crédito extraordinario.
Se concede un crédito extraordinario por importe de
1.058.740.765 pesetas, que serd aplicado a la seccién

10 "Consejeria de Gobernacién y Justicia”, programa
1.2.A "Direccién y Servicios Generales”, servicio 01 “Ser-
vicios Centrales”, concepto 489 “Subvencién para gastos
electorales”.

Articulo 2. Financiacién.

El referido crédito extraordinario se financiard con
bajas en la seccién 03 "Deuda Publica”, programa 7.1.A
"Administracién, Gastos Financieros y Amortizaciéon de la
Deuda Pudblica”, servicio 01 "Servicios Centrales”, con-
cepto 300.07, "Programa Emisién de Bonos y Obliga-
ciones”.

Disposicién final primera. Ejecucién y desarrollo.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuan-
tas disposiciones y resoluciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucién de la presente Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 12 de diciembre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se convoca Curso de Aptitud para Mandos
Intermedios en las Entidades Locales, CEM-9812-H,
a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
el «Curso de Aptitud para Mandos Intermedios en las Enti-
dades Locales» CEM-9812-H.10129, que organiza el Cen-
tro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional
(CEMCI) de Granada, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracién: Este
Curso, que se enmarca dentro del Programa de Formacién
General y Perfeccionamiento que engloba a cinco
médulos:
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- Mddulo sobre el Régimen Local Espafiol: Aspectos
Juridicos y Econémico-financieros I. CEM-9812-1.10130
(9 y 10 de febrero de 1998).

- Médulo sobre el Régimen Local Espafiol: Aspectos
Juridicos y Econémico-financieros . CEM-9812-2.10131
(9 y 10 de marzo de 1998).

- Médulo sobre Liderazgo, Direccién y Participaciéon
en Reuniones (30 y 31 de marzo de 1998).
CEM-9812-3.10132.

- Médulo sobre Negociacion y Empleo Efectivo del
Tiempo. CEM-9812-4.10133 (27 y 28 de abril de 1998).

- Médulo sobre Calidad y Receptividad en el Sector
Poblico. CEM-9812-5.10134 (18 y 19 de mayo de 1998).

Estos médulos, aun formando parte de una accién
formativa integral, son independientes entre si y tienen auto-
nomia docente singularizada, de tal manera que se admitird
la matriculacién en uno solo o en varios de los cinco Médu-
los programados.

Todos los médulos se celebrardn en la sede del
CEMCI, ploza de Mariana Pineda, nim. 8, Granada, en
horario de 9,00 a 14,00 y de 16,30 a 19,30 horas.

Segunda. Condiciones generales de admisién: El Cur-
so estard dirigido a mandos intermedios, pertenecientes
a los grupos B, C o D, y que ocupen puestos como Jefes
de Seccién o Negociado al servicio de las Entidades que
integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia y ofras Administraciones y Entidades actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nGmero de asistentes
al Curso seré limitado, por lo que si es necesario, la selec-
cién de solicitantes se atendrd a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefado.

2. Solicitud de realizacién del Curso completo.

3. Prioridad en la presentacién de solicitudes y pago
anticipado de los derechos de matricula.

Para que la admisién se considere firme, serd requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacién de soli-
citudes para participar en el curso o médulos respectivos
que se convocan se extenderd desde la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta veinticinco dias antes del comien-
zo del curso o de cada médulo en su caso. Las solicitudes
deberan dirigirse, segin modelo adjunto, al CEMCI, plaza
Mariana Pineda, ndmero 8, C.P. 18009, Granada, o pre-
sentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pudblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del cer-
tificado: Los admitidos en cada Médulo deberdn abonar,
antes del comienzo de éste, en el CEMCI en Granada,
la cantidad de 25.000 pesetas, en concepto de derechos
de matricula y expedicién del certificado (los solicitantes
del curso en su globalidad deberdn abonar, antes del
comienzo del primer médulo, 125.000 ptas. por la rea-
lizacién efectiva de los cinco médulos). Se podré realizar
el abono de los derechos de matricula mediante giro postal
o telegrédfico, cheque nominativo o en efectivo, que en
el supuesto de que no fuese posible la admisién del soli-
citante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince

dias desde el inicio del curso o de cada médulo en su
caso.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la
devolucién del importe de los derechos abonados, se debe-
rd comunicar a este Centro al menos cinco dias hdbiles
antes del comienzo de la actividad a que se refiera. Pasado
ese plazo, sélo se procederd a la devolucién del 50% del
importe de los derechos.

Sexta. Certificado de asistencia: Finalizado el curso,
o cada mddulo, con una asistencia minima del 90% del
total de horas lectivas, los participantes tendrdn derecho
a la expedicién del oportuno certificado acreditativo. Quie-
nes asistan al Curso en su integridad (cinco médulos),
obtendrdn a la finalizacién de las actividades un certificado
de asistencia por el total de horas de presencia activa
(80 horas) y en caso de que presenten el trabajo de eva-
luacién, y éste sea considerado apto por el Director aca-
démico del Curso, entonces obtendrédn un Diploma de
Especializacién con aprovechamiento (100 horas). Excepto
para el personal al servicio de la Junta de Andalucia al
que se le acreditard la asistencia por el méaximo de horas
lectivas (100 horas). Quienes asistan a alguno/s de los
moédulos sin llegar a completar el Curso, obtendran un
Certificado de asistencia diferente por cada una de las
concretas actividades realizadas (16 horas), sin posibilidad
de obtenerlo con aprovechamiento.

Sevilla, 28 de noviembre de 1997.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO |

«CURSO DE APTITUD PARA MANDOS INTERMEDIOS EN
LAS ENTIDADES LOCALES»

|. Contenido:

- Médulo sobre el Régimen Local Espafiol I: Aspectos
Jun’di;os y Econémico-financieros (2 y 10 de febrero de
1998).

- Médulo sobre el Régimen Local Espafiol II: Aspectos
Juridicos y Econédmico-financieros (9 y 10 de marzo de
1998).

- Médulo sobre Liderazgo, Direccién y Participacion
en Reuniones (30 y 31 de marzo de 1998).

- Médulo sobre Negociacién y Empleo Efectivo del
Tiempo (27 y 28 de abril de 1998).

- Médulo sobre Calidad y Receptividad en el Sector
Pdblico (18 y 19 de mayo de 1998).

Il. Obijetivos:

1. Facilitar el acceso de los mandos intermedios a
las habilidades técnicas que permitan una mejora de la
calidad y la eficiencia de los servicios técnicos y de man-
tenimiento locales, con el objetivo de poder coordinar los
servicios y gestionar adecuadamente los recursos humanos
adscritos en las dreas de su competencia.

2. Preparar a los participantes para enfrentarse con
éxito a los nuevos retos, procedimientos y tecnologias en
los Entidades Locales y asi conseguir una mejor imagen
y una mayor calidad en la prestacién de servicios al piblico.

3. Optimizar la eficiencia de los recursos humanos
mediante la incorporacién al trabajo de toda la capacidad
creativa de los empleados municipales, capacitdndoles en
la comprensién integral del papel que desempefian y de
la alta responsabilidad que tienen asumida en las diferentes
competencias atribuidas a los mismos, teniendo en cuenta
su papel integrador, de organizacién, direccién y parti-
cipacion en reuniones.
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[ll. Destinatarios:

El Curso estard dirigido a mandos intermedios, per-
tenecientes a los grupos B, C o D, y que ocupen puestos
como Jefes de Seccién o Negociado al servicio de las
IEnfidodes que integran la Administracién Local de Anda-
ucia.

IV. Avance de Programa.
Médulo I. Régimen Local Espariol I.

- Modemizacién y cambio en la gestién local.

- Fases del procedimiento administrativo.

- Derechos de los ciudadanos en el procedimiento
administrativo. Especial consideracién del interesado.

- Régimen de notificaciones y publicaciones.

- Ejecutividad, medios de ejecucion forzosa y recursos
administrativos.

Médulo Il. Régimen Local Espaol II.

- Procedimientos administrativos especiales: Sancio-
nador.

- Organizacién Local: Atribuciones de los distintos
organos y alteracion en el ejercicio de las competencias.

- Presupuesto y gasto publico.

- Derechos y Deberes de los funcionarios.

- Estilo y redaccién de documentos administrativos.

- Aspectos bdsicos de contratacion administrativa:
Clases de contratos y procedimiento de contratacién.

Médulo lll. Liderazgo y Direccién y Participacion en
Reuniones.

- La psicologia de las Organizaciones.
- El andlisis organizacional.

- Elliderazgo y la direccién de equipos.
- Dindmica de los grupos humanos.

- La delegacién.

- Habilidades sociales de direccion.

- Las reuniones de trabajo.

- Seguimiento y revisiones.

Médulo IV. Negociacién y Empleo Efectivo del Tiempo.

- Tiempo y rendimiento.

- Factores que inciden en el aprovechamiento del
tiempo.

- Normas y principios de actuacién.

- Los instrumentos de control del tiempo.

Médulo V. Calidad y Receptividad en el Sector Piblico.

- Calidad total: Necesidad o utopia en la organizacién
publica.

- La Administracién orientada al ciudadano.

- La calidad como nuevo instrumento de gestién.

- Las dimensiones de la calidad total.

- El proceso de implantacién del sistema de calidad.
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ANEXOIT
"CURSO DE APTITUD PARA MANDOS INTERMEDIOS EN
LAS ENTIDADES LOCALES"
Granada, febrero a mayo de 1998

Apellidos y nombre:

DN nim.:

Demicilio para notificaciones:

Poblacidn: C.P.:
Provincia:

Teléfono de trabajo:
E-mail

Corporacion:

Vinculacién con la misma:

Puesto de Trabajo que desempefia:

Grupo: B C D

Madulos en que se matricula:
UMODULO SOBRE EL REGIMEN LOCAL ESPANOL 1.
UMODULO SOBRE EL REGIMEN LOCAL ESPANOL I1.
OMODULO SOBRE LIDERAZGO.
OMODULO SOBRE NEGOCIACION Y EMPLEO EFECTIVO DEL TIEMPO.
OMODULO SOBRE CALIDAD Y RECEPTIVIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.
Bcurso COMPLETO.

Dercchos de inscripeion: 25.000 pias. (cada Modulo)
125.000 pias. (Curso campleto)

Forma de Pago:

CEn metalico en el CEMCL

OGiro Postal n®; Fecha:

|:IChequc Nominative-Banco:

Nom.: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante

la presente solicitud, se aportan.
Ef e B @€ e 199 .

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.

(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1997,
de la Direccién General de Administracién Local,
por la que se acuerda la disolucién de la Agrupacién
para el sostenimiento en comun de un puesto Unico
de Secretaria constituida entre los municipios de Are-
nas, Sedella y Salares (Mdlaga).

Los Municipios de Arenas, Sedella y Salares, perte-
necientes a la Provincia de Mdlaga, acordaron proceder
a la disolucién de la Agrupacién para el sostenimiento
en comun de un puesto Unico de Secretarfa que tienen
constituida en las sesiones plenarias celebradas por sus
respectivos Ayuntamientos los dias 30 de mayo, 28 de
mayo y 1 de marzo de 1997.

Con este propésito se ha instruido el preceptivo expe-
diente que ha sido tramitado de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 161 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, 3 del Real Decreto 1732/94,
de 29 de julio, 2 del Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, y Disposicién Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales de refor-
ma del Régimen Juridico de la funcién publica y de la
proteccion por desempleo y demds normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia
competencia exclusiva en materia de Régimen Local, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149, 1.18 de la
Constitucién.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada
y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dis-
posiciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional,
he tenido a bien resolver lo siguiente:

Articulo Gnico.

1. Se acuerda la disolucién de la Agrupacién para
el sostenimiento en comin de un puesto Unico de Secretaria
constituida entre los Municipios de Arenas, Sedella y Sala-
res, pertenecientes a la Provincia de Mdlaga.

2. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria resul-
tantes de la Agrupacién disuelta de la siguiente forma:

Arenas: Secretaria, clase tercera, quedando como
Secretario con cardcter definitivo, don José Antonio Luque
Pérez, N.R.P. 25107654/654/57/A3015.

Sedella: Secretaria, clase tercera.

Salares: Secretaria, clase tercera.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado
e), de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de
esta Comunidad Auténoma y el art. 109, apartado d),
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, se podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia competente en el plazo de dos

meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa
comunicacién de dicha interposicién a esta Direccién
General de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 19 de noviembre de 1997.- El Director Gene-
ral, Jests M.“ Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997,
de la Direccién General de Administracién Local, por
la que se revoca el nombramiento provisional de don
Javier Alberto de las Cuevas Torres en el puesto de
trabajo de Secretaria de la Agrupacién de Municipios
de Moclinejo y Macharaviaya (Mdlaga).

Visto el expediente instruido a instancia de don Javier
Alberto de las Cuevas Torres, funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencién, N.R.P. 25108517/02/A3015,
para la revocacién del nombramiento provisional en el
puesto de trabajo de Secretaria de la Agrupacién de los
municipios de Moclinejo y Macharaviaya (Mdlaga), en el
que figuran tanto el escrito de fecha 20 de noviembre
de 1997 por el que el interesado solicita la revocacién
del nombramiento provisional en el puesto de frabajo de
Secretarfa de la citada Agrupacién, asf como, la confor-
midad de los municipios que integran la citada Agrupacién,
manifestada en el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
de Macharaviaya en sesién celebrada el dia 13 de noviem-
bre de 1997 y en la Resolucién de la Presidencia del Ayun-
tamiento de Moclinejo, de fecha 20 de noviembre de 1997,
en los que se dan por enterados de la revocacién solicitada
por el citado funcionario, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 30.5 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre y Tercera, del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Revocar el nombramiento provisional de don Javier
Alberto de las Cuevas Torres en el puesto de trabajo de
Secretaria de la Agrupacién de los Municipios de Moclinejo
y Macharaviaya (Mdlaga), quedando en expectativa de
nombramiento de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.1.b) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado
e), de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de
esta Comunidad Auténoma y el art. 109, apartado d),
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se podrd inferponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia competente en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-



