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xo | al Estudio de Detalle y al Proyecto de Urbanizacion
en C/ Flory C/ Manuela Macias, promovido por don Roque
Espinar Cardoso, redactado por el Arquitecto don Enrique
Vallecillas Segovia, nim. de visado 1769/93 T2.

Asimismo, someter el expediente a trdmite de infor-
macién publica por espacio de 15 dias a fin de que se
puedan formular cuantas alegaciones se estimen opor-
tunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en aplicacién a lo dispuesto en el art. 117.3 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo, que hace suyo la Comunidad
Autébnoma.

Villamanrique de la Condesa, 7 de noviembre de
1997.- El Alcalde, Francisco Diaz Morillo.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA)

ANUNCIO.

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reu-
nido en sesién extraordinaria, el dia 18 de noviembre de
1997, tuvo a bien adoptar, entre otros, el acuerdo de
aprobar inicialmente la constituciéon de un Organismo
Auténomo Local y sus Estatutos, denominado «Patronato
Municipal de Deportes». Expediente que se expone al publi-
co, por el plazo de treinta dias hdbiles, para que todas
las personas interesadas puedan presentar las alegaciones
y sugerencias que consideren a su derecho, las cuales serdn
resueltas por la Corporacién.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Aracena, 26 de noviembre de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BEAS (HUELVA)

ANUNCIO.

Habiendo sido aprobada por el Pleno Corporativo,
en sesién celebrada el dia 7 de noviembre de 1997, la
provisiéon de las plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, se convocan las correspondientes pruebas
selectivas con arreglo a las siguientes bases:

(Transcripcién literal de las bases)
Lo que se expone para general conocimiento.

Beas, 11 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Fco.
Javier Dominguez Romero.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD ¥ MEDELANTE CONCURS(-OPOSICION L
LIRRE UNA PLAZA DE CABO DE L4 POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Bases y programa de la convoearoria para la provisién ea propiedad, mediante
concursa-pposicion hbre de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante,en la Plarsiila de
Funcionarios de esta Corporacidn.

1%- Objeto de 12 convocatoria,

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisian en propiedad, mediante ei
sisterna de concursc-oposicién libre, de ung plaza de Cabo de la Policia Local, incluida en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cabo Policia
T.ocal, perteneciente al Grupo D, S

1.2 Los candidatos que superen la convocatoria desempediardn lag funciones
propias de la plaza v quedaran sometides al régimen de incompatibilidades legalmente previsto,
i que -nondra la prohibicién de sfercer ¢ualguier cire activided stblica o privada. sclvo ks

legalment-e excluidas de dicho reglmen Estz convacatoria ¥ sus Bases se pub]im;rén en ¢l
B.OJA., BOP. y Tablon de Edictos del Ayuntamiento

1.5. La hista de admitides y composicion del Tribunal se publicard en ¢l Boletin
Qficial de la Provincia y en & Tablan de Edictos del Ayuntamiento, v Jog actos y resoluciones
del Tribunal se publicarin ¢n el Tabldn de Edicios del Ayuntamiento y en los lugares donde se
celebren las pruebas, de no ser éstas en la Casa Consistarial. En ¢l Boletin Oficial del Estado se
publicard extracto de la canvacatoria, cuyos sfectos administrativos comenzaran a pertir de la
citada publicacién,

2*.- Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 1/89, de & de
Maye, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreta 196/92, de 24 de
Noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de Iz Policia Local de
Andaluoia, Drden de 29 de Enero de 1.893, de 1a Consejeria de Gobernacian, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de log Cuerpas de Ia Policia
Local de Andalucia, Ley 7785, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, Ley 30/34, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Real Decreto 164/95, de 10 de Marzo, por el que se aprucba el
Reglamente General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminisiracion General del
Estada y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcipnarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/21, de 7 de Junio, por el
que s¢ establecen iss reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse ol
procedimiento de seleccion de los fungiongrios de¢ la Administracidn Local.

3. uisitos de log aspirantes.
B

Para ser admitido a la realizacion del preceso selectivo, los aspirantes deberan
Teunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiolia.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mis de diez para la jubilacién.

c) Estar en posesion del tinule de Gradusdo Escolar, FP ler. Grade o
equivalente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones,

&) Mo haber sido condenado por delito doloso ni separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades Autdnemas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

Na obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
ne,.1as penzles y adnemistrativas, si el interesado lo jussifica

) No eatar incurso en causas de incompatibilidac

g} Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptive,
asi come cemgromiso de conducir vehiculos policiales

h) Poseer permiso de conducir de las clase A-2 y B-2.

Todos estos requisitas deberan cumplirse ¢l Uhime dia del plazo de admisidn de
solicitudes,

Ademas de los requisitos anteriormente citados, se tendrd &n cuenta el siguiente
cuadro de exclusiones meédicas:

1 Talla: Estarara minima hombres: 1,70 mtos.; estatura minima mujeres: 1,55
Hos

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapacrten para el ejercicic de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni iferiar al 20 % del tedrico ideal, calculado segin la
formula siguiente:
Edad
PL=[(Tallagncms - 100} + ———]x 0.9
4

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Djes v vision:
3.1.1. Agudeza visual tin correccidn inferior a Jos dos tercios de
la vizién normal en ambos ojos. X
3.1.2, Queratotomia radical.
3.13. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.
5.1.5. Hemianopsias.
3.1.6. Discromotopsias.
3.1.7. Cualquier otro proceso pateldgico que, a juicic de los
inspecteres médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.
3.2 Oido y audicién’ Apndeza auditiva que suponga une pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 herizios a 45 decibelios. Asimismo, no podrd

existir una pérdida anditiva en las fiecuencias ronversasionales igeal @ superior 4 30 decibetios.

3.3, Otras exglusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparate locomotor
que limiten a dificulten el desarrolle de la funcitn policial o que puedan agravarse, a juicic de
los inspectores médicos, con ol desempefic dei puesto de wabajer Patologia dser de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionajes de causa muscular ¢ articular, defectos
de columna vertebral y otros pracesos Oseos, musculares o articulares.

3.3.2. Aparato Jigestivo: Lloera gastrodundenan y rualguier otro
praceso digestivo gue, a juicio de los inspeciores médicos, dificulte el desempetia del puesto
de trabajo.

3.3.3. Apararo cardiovascular; Hipertension arterial de cualquier
causa, ne debiendo sobrepasar en reposo los 145 mm/hg. en presicn sisidlica y los 20 mmhg
en presion diastdlica, varices o insuficiencta venosa perifivica, asi como cualquier otra
patologia o lexon cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicas, pueda limitar el
desempenio del puesta de trabajo.

: 334 Aparalo respiratorio; Fl asma bronquial, broncopotia
cronica obstructiva, el neumnoiorax cspomance (en mis de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros pracesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrolle de la
fancién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor
de cualguier causa, alcghalisme, toxdcomanias y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial

3.3.6. Piel y taneras: Pscriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional ¥ etros proceses patoldgicos que dificulten o limiten el desarrullo de la
funcion policial
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337 Otros procesos patoldpicos: diabetes, cafermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisiin sexual, enferrnedades inmunclégicas
sistémicas, psicosis y cualquier otros proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten 0 incapaciten para el gjercicio de la fimcion policial

4".- Soficitudes.

4 1. Las instancias dingidas al Sr. Alcalde, solictando tomar parte en la
convocatend y declarando expresamente que reune 1odes los requisitos de la convocatoria, y
cuyo modelo se les facilitard e el Ayuatamiento, deborén presentarse on el Registro Generad
en ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

42 A las mnstancias s¢ unird fotocopia del DML, el resguarde de haber
ingresado los derechos de exdmen seflalados en esta Base, y Jos documentos que se hace
referencia en la Base 2°, h) de esta canvecatoria

43 Las instancias también poxirdn presentarse en la forma que determina ei
articulo 38, 4. dela Ley 30/92, de 26 de Noviembre,

4.4. Los derechos de examen, que & fjan en 2,500 Pias,, seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia, bien por ingreso en la Tesoreria Municipal, en
aualquiera de las siguismes cuentas bancaras

-EL MONTE, CAJA DE HUELVA Y SEVILLA: 2098 .0043.23.0200001584
- BANCO DE ANDALUCIA® 0004.3058.21.077/000301%

o por giro postal o telegrafico, indicando el nimero de recibo o gito correspondiente en
equélla, y en el iro I expresion “para participar en las pruebas selectivas de Policia Local”.
Los derechos de examen no podran ser devueitos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante fa actividad administrativa ne se preste o desarrolle,

5. Admisién de aspirantes.

5.1 Fxpirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de ia
Carporacion, en ¢l plazo miximo de un mes, aprobard la lista de aspirantes admitidos v
excluidas que se hara pabica en el Boletin (ficial de fa Provincia y serd expussta en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento

5.2, Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias contades a
partir de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, cenforme at
articule 76 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre.

3.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momente, de oficio o
a peticién del interesado.

&",- Tribunal calificador..

6.1. Se constiluira de la siguiente forma, segin el art. 4° del Real Decreto
896/91, de 7 de Tunio

- Presidente: El de la Cerporacion o miembro en quien delegue,
- Vocvales: Un representante de la Junta de Andalucia nombrade por la
Consgjeria de Gobernacion '
El Concejal de Personal det Ayuntamiento de Beas.
Un Concepal en representacion de cada uno de los Gmpas
Politicos Municipales, elegido y propuesta por sus respectivos poravores,
Un fyncionaric de carrera designado por la Presidencia de la

Corporacion.
Un representante de la Junta o delegado de Personal de la
Corperacidn.
Un rapresentanie de la Jefawra Provincial de Trafico..
- Secrezario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
vato

6.2. Los vocales del Tribunal deberin tener iguai o superior titulacién a la
exigida a los aspirantes

6.3, Junto 1 los htulares se nombraran suplentes, en igual némero y con jos
MiSNOs FEquisitos.

64 El Trbunal no pedrd constituirse ni actuar viiidamente sin fa asistencia, al
menos, de cuatrp Vocales y ci Presidente

6.5. El Tribunal podra incorperar 2 sus trabajos, para todas o algunas de las
pruehas, a cuarRos especialistas o asesores considere oportund, para el mejor desarrollo de las

pruebas selectivas. Dichos asesores se limitaran al gjercicio de sus ialidad yala
realizavion de las actividades que el Tribunal les sefiale.

6.6, Los miembros del Tribunal deberan absienersé de intervenir, y los
aspirantcs podran promever la. recusacion, en los cases del art. 28, 2. de la Ley 30/92 ya
mencicnada.

6.7, A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de 4 de Marzo, ¥
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7*.- Desarrolio de s oposicién.

La actuacion de los opasitores en los ejercicios de realizacion ne conjunta, se
determinara por sorteo alfabético. El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio se
determinara en la resolucion de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard ¢n el Boletin
Oficial de la Provincia y Tabldn de Amumcios del Ayuntamiento; las restanies pruehas se
anunciaran piblicamente por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrade las pruebas
anteriares, ¢ inmediatartente después de la finalizacidn de las mismas.

Los opositores serdn convocados para cada ¢ercicio e lamamiento unico. La
1o presentacion implicara exclusién definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo
kas supuestos debidamente justificados y libremente apreciados por ¢l Tabunal, y en tado caso,
se excluird si el gjercicio es smultaneo ¢ igual pars 1odos los aspirantes.”

Desde la terminacion de un ejercicio y ol comienzo del siguiente deberd
transcurnir un plaze minimo de setenta y dus horas y un méximo de cuarems y cinco dias.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Seccidn 2, Desarrollo de los ejeraicios
Primnera FASE: CONCURSO.
BAREMO PARA CONCLRSO

A.- Titulaciones académicas:

Titulo de doctor a estudios universitarios de postgrade. 3 Puntos
Licenciatura 0 escuela técnica superior 2 Puntos
Titwla de grade medio o diplemiada universitario o primer

ciclo de licenciatura, | Punto
Selectividad 0 accesg ala Umvemdad 0.5 Puntos
B.U.P., bachiller ‘superiar o formacion profesional 2 0,25 Puntos

No se tendrdn en cuema, a efectos de valoracidn, las titulaciones exigibles para
el puesta al que se aspira ni las necesarias para abtener la requeridad; tampoco se tomaria en
consideracién mas de una ni Ias superiores en mds de un grade, a la exigible

B.- Antigiedad:

Por cada afo presiado en la categoria anterior a la que so aspira,
de Ios cuerpes de polivia local. 0,15 Puntos
Maximo 15 aios.

Por cada afio prestado en oiros cuerpos y fucrzas de segunidad,
en la categoria anterior equivalente 0,10 Puntos
Maximo 15 afios.

Por cada ado prestado en otros cuetpos de las distintas

administraciones piiblicas. 0,05 Puntos
Maximo 15 afios. .

C.- Formacion:

Por cursas superados en centros dycentes policiales, se

se valosan cada 35 horas con 0,15 Puntos
Las fracciones se valoran con 0,10 Punots
Por curses de interés policial superados en instituciones y

escuelas, en funcién del nimero de horas de asistencia,

estableviendose por cada 50 horas lectivas. 0,10 Punips
Las fraccianes se valoran con 0,05 Puntos

En log cursos que solamente se ha obrenida "asistencia®, se
waloran, respectivamente, en la tercera parie

Ser profeser en los curses antenpres, respectivamentte, el
quintuplo de las valoraciones correspondiente

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribunal ent funcion del valor
especifico e interés policial de las mismas, hasta un maximo de 1 Punto

B.- Otros mértios:

Haber sido recompensado con la Medalia al ménite de la policia local de

Andalucia.
- Ca{;.éona de oro., 1 Punios
- Categoria de plata. 2 Puntos

Felicitacion poblica individual acordada por
Ayuntamienta en Pleno, cada una ' 1,25 Puntos
Miximo, 4 felicitaciones.

Segunda FASE: OPOSICION,
Ejercicios de la opesicion con caricter eliminatoric:
A} PRIMER. EJ'ERC1IC]0: DE APTITUD FISICA.

Para la realizacion de las pruchas de apiitud fsica, kos sspirantes deberan
entregar al Tribunal, antes de efectuarse ef reconocimiente facultative, un centificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reuns las condiciones fisicas precisas para realizar las
prucbas deportivas, E-te certificado debera tener, como maximo, fecha anterior a diez dias a la
de la celebracion de las orucbes.

De las siguientes pruebas, todas se estahlecen cbligatorias, salvo las de natacion
que serd opeional.

El aspirante deberi superar 4 pruebas para ser considerado APTO.
Carrera de velocidad (60 metros)

El aspirante s¢ colocard eu la pista en ¢l lugar sefizlado, pudiende Tealizar ta
salida de pie o agachado sin tacos ri clavos en las zapatillas..
* Das intentos.

Carrera de resistencia (sobre 1000 metros)
El aspirante s¢ colocard en la plm en el lupar indicado. No s¢ admitiran clavos

en lag zapatillas
* Dos intentas
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Saite de longined con los pies juntos

El aspirante se colocard entre Ia raya de un merro de larga y 0.05 metros de
ancha marcads en ¢l suelo paralela al fose de saltos v a una.distancia de 0.50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y extenderd rigidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpe hacia adelante y caer en ¢l
foso. T

Puede realizar dos intentos contahilizindose el mejor El salto debe realizarsa
<on un sblo impulse de los pies, estimandose nulo aquél ¢n ¢l que una vez separado los pies del
suelo, vuelven 2 apoyarse de nuevo para la impulsidn definitiva.

L iento de baldn medicinal {3 kgrs.)

El aspirante se colokard con los pies separados y simétricos, sostemiendo el
baldén con ambas manes por encima y detras de 1a cabeza,

Lanzarin el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro det sector de lanzamiento

Das imtentos.
[wvalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que ¢l balén ne caiga dentro de |z zona de lanzamiento
Natacion (25 metros estilo tidre)
El aspirante podra colocarse sobre las plmaformas de salida, en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contasto con la pared de la piscina en

e borde de la salida

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada bien en 2ambullida o
por impulsién sobre la pared, iniciarin la prueba empieando cualquier estila para su progresion.

Dos wtentos.

Las marcas minimas que los aspirantes deberan superar para considerar la
prueba superada, son las siguicntes para cada una de <llas

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Het 3L 333 30 4148 WS 518 %A 6148

CARRERA VELOCIDAT (60 ma) 570 3 571 0t w104 w1z

CARRERA RESISTENCIA(10DOm) T40" apy” 15t 15" T gar s s

SALTO LOMGITUD (prm jukos) 2,04 1 LR e 150 LW 130 130
BALON MEDICTNAL (5Kg) 130 300 4E 4% asd 430 AW 430
NATACKSN (35 mb 1 n- [T [IL T A
MUJIERES
1
PRUEBAS EDADES

Hass 11 3235 M 148 450 S1-%1 0 5660 61463

CARRERA VELOCIDAD (60 m) 13 s n 153 RS 1
CARRERA RESISTRWCIA (1000 my 4237 L W Ei b FLEAM T BAT HEYT
EAL IO LOMGITUD (pies yunloe) 1. 120 1.4 1.20 108 085 u:T! 250
TALON MEDICINALSKg ) 40 4.5 400 ER) kR 2] 100 A0 135
NATACION (25 my e 2" - ¥ 0" 58 e e

B} SEGUNDIO EJERCICID: DE CARACTER PSICOTECNICD.
Tendri como abjetive evaluar los factores que a eontinuacidn se indican:

- inlelectuales: nivel intelectual con un cociente de inteligencia general, supenor
a la media de la poblacién espaniola

- Aptudes especificas: comprension y fluidez verbal, razonamiento vesbal y
especial, y memornia. Atributos que requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de persanalidad: ausencia de patologia (madurez v estabilidad
emacional, motivacién personal ¥ social, sociabilidad y flexbilidad). La puntuacion requerida
serd medin, excepto en madurez y estabilidad emacional que deberd ser mediz-alta

- Para las categorias de mando se requerira una puntuacion superior en las
anteriores pruebas y se evaluarin rasgos psicoldgicos inhercntes a las funciones a desempefiar
capacidad de mando, independencia, capacidad de decision, sentide de organizacidn, sentide
de responsabilidad, Las punmaciones obtenidag en cstos factores serd superior a la media.

Cualquier interpretacién de los ttados ha de ir acc da de una
cnirevista que apoye las calificaciones oblemdas.

Se calificard de apto 0 no apto.
Se entiende por media y aita las de Ia poblacién general de nuestro pais.

C) TERCER EJERCICIC: EXAMEN MEDICO.

Tendrd por objeto chpro’oar si los aspirantes inciden a no en el cuadro de
exclusiones que Sgura en la Base 2*, calificindose los aspirantes de aptes o no aptos.

D) CUARTO EJERCICIO: SOBRE CONOCIMIENTOS.

Consistira en la contestaciém por eserito de loa lemas o cuestionarios de
preguniay con respuestas eltermnativas, propuestas por el Tribunal para cada materia de Jas que
figuran ¢n el temario que mas adelante se transcribe, ¥ 18 resolucion de un ¢aso prictico cuyo
contenide estara relacionada can el refendo temario.

Sc dispondra de tres horas.

Se calificari de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prictica. La calificasion final serd la suma
dividida por 2,

ceccidn 1 " )

Los aspirantes que superen todos los ejercicios o pruebas, asi come el
correspondiente examen médico, y que no deberin exceder del mimero de plazas convocadas,
deberan superar et curse de capacilacian reglamentario en Ia Escucla de Seguridad Puablica de
Ia Junta de Andalusia,

$*- Lista de aprobados, propuesta de nombramiento y presentacion de
docnmentos. - -

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piiblica
la refacién de aprobados por orden de pumuacion en el Tablon de Anuncies del Ayuntamiento
o lugar de celebracion de las pruebas.

8.2. Los aspirantes que hubieran aprobade la primera fase del procesa selectivo
(PRIMERQ, SEGUNDO, TERCER Y CUARTO EJERCICIO), presemardn en fa Secretaria
del Ayunlamienie, dentre del plazo de veirte dias naturales & partir de la publicacidn de la
relacion de aprobados los siguientes documentos: .

) Certificacion en extracto del acta de pacimiento, . .

1) Copia o fotocopia debid pulsada del titulo exigido o equivalenie
Los oposnores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha
Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozea tal equivalencia o, en su caso,
aporar certificacion en tal sentido.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminisiracian Publica,
ni hatlarse inhabilitade para el ejereicic de funciones piiblicas medi ia judicial firme,
tode ello sin perjuicio de lo que el Tecreto 196/92, de 24 de Noviembre prevea en cuanto a la
aplicacién del benmeficio de la rehabilitacijn, de acuerdo con lag normas penales y
administrativas. h

d} Declaracién referente al compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

<) Destaracion referente al compromise de conducir vehiculas policiales.

f) Conpromiso de jurar o prometer ¢l car g segun 1a legalidad vigene

2 Declaracion de no estar incusso en incompatibiidad y compremise de no
desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena 2 esta Corporacidn, salvo las
legatmente permitidas en ¢l régimen de incompatibifidades.

83 Si dentro del plaze indicade los opositores no  presentaran la
documentauion o nu reunieran los requisitos eportunos, no podran ser nombrades funcicnarios
en précticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la selicitud inicial. En ¢ste casa, fa Presidencia
de la Corporacién formulard propuesta a favor de los que habiendo aprobada los ejercicios de
la oposicién, tuvieran cabida en nimero de plazes comvecadas a consecuencia de la referida
anulacion,

.- Periede de practica y formacidn,

% 1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la Base 2* de la convocatoria, nombrard funcienarios ¢n pricticas a lod aspirantes propuestos
pors el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

5.2, Para abtener ol nombramienta como f io de carrera, serd necesarie
superar el curso selectivo de formacidn bésica para ingrese er las Policias Locales y que serd
¢stablecido por Ja Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia.

9.3. L4 no incorporacién a los cursos de ingreso o el abandone de los mismos,
sblo podré excusarse por causgs involuntariss que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el mteresado incorporarse at primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este casq, el posterior escalafonamienta tendrd
lugar con la promecion en que efectivamente realice &l curso.

9.4 La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin causa que se
cousidere justificada, producird 1a ided de superar o las pruebas de seleccion
realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del ioforme
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira & se da opcion 2 que el alumna repita ef
curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida de los derechog adquizidos ea la fase
anterior.

9.6. En lo que respecta a diplema, asistencia y a las faltas durante el curso, se
estard a o que dispone ¢l reglamento del centro docente.

10"~ Propuests final, npmbramicnto y roma de posesitn,

19.1. Finalizado &l curse selectivo de ingreso, la Escoela de Seguridad Publica
citada, enviard un informe a la Entidad Local sobre aptitudes de los alumnos. Dicho informe
seri valorado por £l Tribunal, en la resolucién definitiva de las prucbas de ingreso y
consiguients propuesta final.

10.2. Tras la propuesta final, los funcicnarios en préicticas serin nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberin tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguienta al que le sea netificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramenta
a promesa de conformidad con lo establecide en el Real Decreto 707775, de 5 de Absil
Quienes sin causa justificada no tomen posesion en Jos Lérminos establecidos, perderan 1odos
los derechos conferidos y quedaran en situacién de cesantes
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11*.- Norma final,

En lo no previsic en estas Bases se estard & lo dispuesto en la legislacion
vigente, quedanda el Tribunal facultado para resolver o adopiar las resoluciones pertinentes
con plena aulonomia v libertad en sus decisiones, en las dudas, empates, crden y tramitacion de
los efercicivs. Esta actividad estara dnicamente limitada por la sujecian a lo dispuesto en estas
Bases y en la normativa vigente

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administratives se deriven de ella y
1ag actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de acuerdo con la Ley
3092, de 25 de Noviembre.

ANEXOD

TEMARIO GUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO a LA CATEGORLA DE
CABQC DE LA POLICIA LOCAL

Tema L.- La Constitucion Espaficla de | 578: estructura y contenido. Derechos
v deberes fundamentales. Su garantia y suspensian. E]1 Tribunal Constinicional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey Sucesion y regencia.
El refrendn. Las Cories Generales. Composicion, atribuciones v funci.mamiento. Et Gobitanc ¢
la Admirisiracién, Relaciones entre ¢l Gobiemo vy las Corles Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial,

Tema 3.- Tipologia de los entes piblicos las Administraciones central,
autdnoma, local e institucional.

Teme {- Las comunidades autdnomas constitucion y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 3.- Tdea generad de las competencias de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia,

Jemta 8 - Fl Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y
el Consejo de Gobierno. E! Tribunai Superior de Justicia

Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central y
enn otras Comunidades Autonomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

ZTong 8- El Desrecho Administrativo y sus fizentes. La Ley v ef Reglamento.

Temg 9 Tos actos administrativos. Concepto v clases  Motivacion y
netificacion. Eficacia y validez de los actos,

Lemg [9.- Los recursos administrativos, concepto y clases,
Tema {/.- La organizacion territorial del Estade: la provinzia y el municipic.

Temg [2.-La Administracion Local: autonomia de los entes locales. Principios
constitucionales de la Administracién Local. *

Tema 13.- Organizacion y funcionami de I3 Adminigtracion Local. El
Alcalde. Los lenientes de Alchige. El Pleno. La Comisicr de Gubiemno. Organos
complementarios.

4

ITema_ l4.- Potestades de la Administracion Local Pozestad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los entes locales: meterias en las que
pueden asumir competencias. Servicos minimos cbligatorios. Competencias delegadas.

Tema 13- 1a tuncién poblica local: concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de
la condicidn de funcior.arns. Especial referencia a los Polivag Le.aler. owzchios, deberes o
ncompatbilidades de los funcionarios pitblicos locales.

Tema 16.- La actividad e las Policias Lacales. Funciones semin la Ley
Orgénica 2/86, de Fuerzes y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias
Localcs de Andalucia.

Tema I7.- Ley de Seguridad Vial E] Reglamento de Circulacion. Normas
penerates-de circulacion. Transportes de mercancias que requieren precauciones especiales.

Iemu [8.- La actividad de la policia local come poifcia adminisirativa La
actividad de la policia local en materia de preteceion civil municipal

Tema {9.- Delitos v faltas. Concepta. Circunstancias modificativas de la
respensabilidad criminal,

Tema 20- De los delitos cometidos con ocasion del ejercicic de las derechos
de la persona reconacidos por las leyes. Delitos cometidos per particulares y por fincionarios

pihlicos,

Tema 21.- Delitos de ios funcionarios poblicos en el sjercicio de sus cargos.
Delitos contra la antoridad y sus agentes. :

Tema 22,- Delitos contra Jas personas. Delitos contra ta propiedad.

Tema 23~ El atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepte ¥
estnictry

Tema 74.- Vida en sociedad Personalidad y socializacion Status. Ral.

Temag 23~ La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacion. Poblacion y
grupe social. '

Teprg 26.- [a sociedad de masag Caracteristicas.
Tema 27.- La ley organica 2/85 de fuerzas y cuerpos de Seguridad.
Teptg 28— La ley 1739 de courdinacién de policias locales. Desarrollo.

Tomg 19 Etica policial

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.

Don José A. Arcos Moya, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, hace saber:

Que mediante Acuerdo Plenario de 10 de julio de
1997 se aprobaron, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en Sesién Ordinaria las Bases para la Provisién en pro-
piedad de una Plaza de Sargento de la Policia Local, vacan-
te en la Plantilla del Personal Funcionario de este Ayun-
tamiento, por promocién interna, mediante sistema de
Concurso-Oposicion.

Asimismo, y con fecha 23 de octubre de 1997 fueron
aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria rectificaciéon de algunos extremos de dichas Bases
Generales.

A continuacién se insertan las mencionadas Bases:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE LA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO, POR PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

El Ayuntamiento de Anddjar convoca concurso opo-
sicién, por promocién interna, para cubrir la plaza de Sar-
gento, vacante en la plantilla de Personal funcionario del
Ayuntamiento, derivada de la O.E.P. del afio 1993, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, en propiedad, por promocién interna, median-
te Concurso-Oposicién, de la plaza de Sargento de la
Policia Local, con las caracteristicas siguientes:

Grupo: C.

Denominacién: Sargento de la Policia Local.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

NUmero de plazas: Una.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir
los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la
jubilacion.

¢) La estatura minima serd de 1,70 m. para los hombres
y 1,65 m. para las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, en
la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,
del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o Equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administraciéon Auto-
noma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.



