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en ¢/ Ollerfas, nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la
notificacién del contenido integro de la Resolucién de
fecha 14.11.96, por la que se deja sin efecto la Reso-
lucion de Asuncién de Guarda del menor C.R.G., con

nimero de expediente: 29/0543/95.

Mélaga, 14 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de enero de 1997 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a don Agustin Santiago Campos y dofia Marfa San-
tiago Santiago, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resoluciéon de fecha 11.11.96,
por la que se revoca la Resolucién de Desamparo referente
al menor J.S.S., M.S.S., RS.S., T.S.S. y L.S.S., con nimero
de expediente: 29/0810-0811-0812-0813-0814-
0815/92.

Mélaga, 14 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de enero de 1997 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdélaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a dofa Bouchra Benhsioua al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de fecha 15.2.96,
por la que se revoca la Resolucién de Desamparo referente
al menor S.B., con nimero de expediente: 29/0046/94.

Mélaga, 14 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de enero de 1997 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a dofia Clotilde Rivas Villegas al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Péblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Guarda del
menor A.D.R., con nimero de expediente: 29/0197/92,
delegando dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad
publica en el Director del Centro de Proteccién sefalado
en la citada Resolucioén.

Mélaga, 14 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de enero de 1997 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdalaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a don Manuel Pefia Jiménez al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Olle-
rias, num. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Acogimiento
Administrativo de fecha 2.2.96 del menor S.P.S. con nime-
ro de expediente: 29/0241/95, significéndole que contra
la misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado
de Familia correspondiente, conforme a la disposicién
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los trémites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mdlaga, 14 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 27 de noviembre de 1996, acordé lo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUN-

CIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRU-

PO A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PR[ii/i.ERA- 6i)je.tu de in Cunvor.ntnria.
Es objeto de esta convocatosia Ja provisidn mediante CONCURSO-OPOSICION, de

dus plazas de funcionarios/as de carrera, perienecientes al Grupo A, Escaja de Administacion.
General, Subescala Técnica, vacantes en |a plantilla de Funcionarivs correspandicntes a la
Oferta de Empleo de 1996

SECUNDA.- Requtsitos gue han e rewnir los/as aspirandes,

u) Ser espaiobta

B Teuer cavnplida d edurd de [ anes )

o} listar en posesidén del tiwlo de Licenciado en Derecho, [lencias Politicas,
Ecundmitas v Empresaniales, Intendente Mercanti] o Actuario © wn condiciones de obtenerlo,
en 1a facha de finalizacion del plazo de presentacion de nstancias

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico zlgune que le impida el desempafio de las

funciones correspondientes.
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€) No haber sido separado/a mediante expedi disciplinario del servicie al Estado, 2
las Conmunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inbabilitade - para el
gjercicio de funciones pitblicas. .

TERCERA.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para lomar parte ¢n la convocatoria se dirigitan al 1lmo. Sr. Presidente
de fa Diputacidn Provincial; debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
r&quisilos exigidos en la convocataria

Si cencurrissen aspirantes con alguna discapacidad debera indicarlo en la splicitud
precisando las adaptaciones de tiempa y medios para fa realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Administracidn competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de lrabajo de
Teécnico de Administracidn General (articuia 19 del Real Deereto 364593, de 10 de marzo,
por ei que se aprusba el Reglamenta General de ingreso de personal al servicio de la
Adimzustracion General de] Estado)

Se deberin adjuntar, fotocopias, debidamente compulsadas, de los documentos que

acrediten que sfectt nle se len los

a cxeepeion de los resefiados en los

apartados d) v &) que deberdan aceeditarse posteriormente.

Los docuinentos gue se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialadas en tos apartade a), b) y £) serdn lus siguientes:

1} Folocopia del Documenlo Nacianal de ldentidad.

) Fatncopia del twle academico o et sesguardo de habe abonadh los derschas s
st cxpadicion.

A las tnstancias deberin acompaiiarse las certificaciones y documentos justificalivos de

Ios méritos alizidos por los interesadosfas conforme se determing en la base septioa Mo

seean widos en cuenta aquellos ménitas no justificades ni presentadas dentro del plars

presentacion de instancias,

ChARTA.- Plazo y forma de presentacidn de documentes.

Las i 185 y d tos s¢ p in o ef Rogistro General de  la Diputacion

I'rovincial de Jaén, o por los medios pravistos en &l atticola 38 4 de [a Ley 30/1992, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y [Mrocedimiento Administrative Comin,
dentra dei plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en gue aparezca el extracto
dei anuncic de |2 convocatoria en el Boletin Oficial def Estado, prorrogandose hasta ef primer
dia habil siguiente si et pluze terminase en un dia inhabil. Cn el supuﬁw de presentacion de
instancias en Adiministracidn distinta, debers comunicarse por telegrama al Area de Personat
de la Diputacion Provinciai de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que tecmino of
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA - Derechos de examen,

Los/as aspirantes deberin imgresar la cuantia de 2,500 peas en la cuenta aomero
20920010191 100000015 abierta 4 nomhre do |a PDeputacion Provineral de Jagn en fa Caja
DProvincial de Ahorros de Jaén

Los derechos de examen serdn devueltos, previa solicitud de los interesados/as, en el
supuesto de no ser admitidos/as

En el docwnento de ingreso se consignara cl nombre del interesadofa v la
denominacién de la plaza a la que se opia

El justificante, de haber efectuado el ingteso deberd acompafarse a la instancia.
SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidosias.

Terminade el plazo de presentacitn de mstancias, < Hme Sco Presutente diclard

Kesolucion declaranda aprobada (a lista de admitdesfas v ascolwdossas, en su caso. En dicha

Resolucion, que se publicard cn Loletm Ofical de i B

< tdicerie el plazo de

subsiLiacion, que en ins tEnvines del articado TUode B bew w0192 e concedera o los

aspianies exclaides

La fecha de publicacion de Iy indicnda Resolucaon sera detsmunpnty pars el chmputo

de los plazos a los efectos de 1as posibles impugni:ongs o 1ecursos sobre la misina

Asizismo el llme. Sr. Presidente procedera al nembramiento del Tribunal que s¢ hard
poblico junto con la refarida lista en el Botetin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos &n el articulo 29 de la Ley 3071452, ’
SEPTIMA.- Procedinicnto de seleccidn de losfas

La selécc«c’m constard de dos fases:

Una de CONCURSD ¥ atra de OPOSICION.

La fase de Concurso serd previe & la de Opogicidn

Los puntos abtenidos en la Fase de {Concurso se sumaran a fa puntuacion obtenida en-
1a fase de opostcion a los efectos de establecer losfas aspirantes seleccionados. Estos puntos na
podrin ser aplicadas para superar la fase de oposicion
1.- Fase de Cancurso

A) Méritos Profesionales:

Sarvicias presrados

* Por cada mes completo de servicios prestados en Adwunistracion local en

plaza o puesto de igual o similar contenido al que se oply, 0,20 puntos

* Por cada mes completo de servicios presiados én otras Administraciones
Piblicas, en plaza o pueste de de 1gual o similar contentdo al que se pata. 0,10 puntos.

* Por cada mes completo de servicins prestados en Empresas Privadas, en plaza

o puesto de igual o simitar contenids al que se apta, 0,05 puntos.

Puntnacién nuixima por este apartade 7 pantoes.

A estos sfectos no se computardn servicies que  hubisran sido  prestados
simultaneamesie con Olros gualmente alegados v s¢ .reducire‘m proporcionalmente los
prestadas a Liempo pare!

B} L ursos v Semidnarios. Cangresos y Jorwatas

Siempre que se crcucrhen elicionadus coo las funciaees a desarrotlar y hayan sido
organizados, bien pol una Admimsracian Pablica o tiniversidad, bice por vaa Institucian

Pablica o Privada en colaboracion con la Administracion Pablica

* Hor la participacion come aalilente

Hasta 14 horas o 2 diss, 0,15 puntes
De 15 2 40 hosas o de duracion de 3 a 7 diss 12,20 puntos
De 41 2 70 horas o do duracitn de 8 2 12 dias 0,30 puntos
De 71 a i00 horas o de duracion de 13 a 20 dias 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de duracion de 2§ a 40 dias 09,50 puntos
De mAs de 200 horas 0 mis de 4¢ dias. 1,00 punto

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna scran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere fa antetior escala.
* Por la participacian como Director, Coordinadar o Ponente: 0,10 puntos.
La parficipacion en una misma actividad dosente como Directer o Coordinador y como
Ponente en vasias materias solo serd objeto de una Gnica puntuacion
Puntuacion total por cste npartade 3 pumtos,
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A} EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Certificacion sxpedida par la Adminiswacion correspandiente, en la que se acrediten
las servicips prestadas.
) Certificada de cotizaciones de Ta Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo
o néminas o cualquier otro documents con fucrza probaloria,
B) CURSOS, SEMIMARIOS, CONGRESOS ¥ JORNADAS
Para la acreditacion de estos méiilos habrd de aportarse certificacion o diploma
expedido por la entdad orpanizadora, coanfio ta organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaburacion con las Administraciones  Piblicas. deberk constar
exoresamante tal condicion.
2.- Fase de Qposicidn
Primer ‘F.chcicin' Consisiird ea la realizaiGu de wir 1651 de preguntas coicretas o un

cuestionaria sahre materias comunes del Progeams Anexo. <uvoe ndmero determinard €l

Trabuned, L teempo maxin de gue dispendran los aspirantzs para la realizacien del gercicio

serd de 90 nunutos

Sepgunds Ejercicio: Consistird en |a realizacion de dos supuestos pricticos a elegir por
el aspirante, enice tres propuestas por el Tribunal y relacionados con tas Materias Especificas
del Programa Ancxo. El tiempe miximg de realizacitn para los dos -suptiestos serin de 4
horas. )

El sistama de catificacion de 1os ejercicios serd el siguieate:

Todos los ejercicios seran calificados hasta un méaxime de 10 puntos, siendo
eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de 5 puntos."Cada miembro del Tribunal
otorgara de @ a 10 puntos, adoplindose las calificaciones sumando las otorgadas y

dividiéndolas por el ndmera de los miembros del Tribunal. Despreciindose las punt

diferenciales en 3 puntos
DOCTAVA.- Desarrollo de los Ejercicios,

En la resolucidn e la que se apruebe I3 lista de aspiranies admitidos/as y excluidos/as
se determinard el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunat para la Bacemacion de los
mértos zlegados por los aspirantes.

Lot anuncios de las siguientes Frses del proceso selectivo se hardn piblicos en el
tablon de edictos de la Corporacion y en el Tugar en que se hubieren celebrado las anieriores
fases

Dresde la tenminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcorric un

minimo de 72 horas

En cualquier momento el Tribunal podra requerir 2 Jos aspuantes paca que acrediten su
versanahidad

La duracion maxima enire fos ¢jercicios de la fase de oposicion no podri superar los

4% dias
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Hasta 1a fecha de erminanian de la fase de apasician [os opositores podran pedir al

Tribunal que revise [x fase de cascursy

l.os wipiranles serin convocados para cada epercicio gn lamamient nico, sendn
extiuidos cuiencs ao comparezcan.

NOVENA - Tribunal Calificadnr.

I'RESIDENTE: El de la Diputacion Provincizl o Diputadofa en quien delegue.
YOCALES:
- Unfa funci ofa Tecnic' /a en |2 materia objeto de la convocatoria,

designadoda por el Sr. Presidente.

- Un/a fancionariofa piblico/a designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Presidente a propuesta de la Juntz de
Personal.

SECRETARIO:

Funcionaric del Area de Personal de la Diputacion Provincia! que s designe, con vor
y volo.

La designacion de tos mismbros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal so podra constirtuirse ni actuar sin la agistencia del al menos 1a mitad mas
uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Lo vacales deberdn estar en pusesion de un nivel de ttubacion el o superior ad
exigido para el ingreso en 1a plaza eonvocada,

Lus miembros del Trbural deberan abstenerse de formar parte del niismo cuanda
concorran alguna de Iag circunstancias previgia en el arficulo 28 deJa Ley 30/1992
DECIMA.- Relacién de aprobados/as, presentacion de decnmentacion y nombramiento
de funcionaria,

La lista de los méritos de tada opasitor, asi toma las de aprobados cn eada tjercicio se

ruhlicardn en fos locales donde se hayan celebrado tos mismos, &3i como ga los tablones de

ediclos de la Curporacion.

Tarminada la valonacion de los ménos v calibicacion de §os ejercicias. e Tribural

pubbicari el nombee de los/as aspiranies que hayan ohienido la mayor puntuacin en uncion
de |3 suma de las puntwaciones oblenidas en las [wses de Couturso ¥ Oposicion, que se elevara

ai oo St Preadente para que proceda al nombramien:a de Dmcionandas de sarrer [

15

zaso podrd el Tribunal declarar apobados mayor namzo de asprantes que el do

plagis convocadas

Loslas aspirantes propuesiosfas prosentarin en el Area de Pewsonal de la Diputacion
Provincial, en el plazo de 20 dias maturales, a contar desde el sigvicnte a que sc haga piblica
{a propuesta, los documentos acreditativos de las condiclones de capacidad y requisites
exigidog en la convocatoria

Si dentro del plazo indicado, salvo supuests de fuerza mayor, los/as aspiranies
propusstos/as no presentasen la documentacion, no podrin ser nombrados/as flincionarins/as
de carrera y perdecin todos los derechas, sin perjuicio de las responsabitidades en que
hubieren podido incuic.

Losfas aspirantes seleccionados deberin someterse, previamente a la obiencidn de la
condicidn de funcionario, » un recanocimienta médico por los servicios que se le designen por
la Diputacién Pravincial a fin de comprobar que losins misniasfas no padecen enfermedad o
defecto fisico alguno que fc impida el desempenio de las funciones correspondientes a la plaza

para los que han sido propuestosfas

Quien mviera fa condicidn de Funcwnansfs pablico/a estard exentofa de justificar {as
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su amerior nombramiente a designacion,

debiendo presentar tinicamente certificadu del Minist Organismo ¢ Corporacion de quien

dependan, acreditando su condician v demis Circunstancias que consten en su expediente
personal.

DECIMO PRIMERA. - Incide
El Tribumal pad:é cesnlver las dudas que se presenten y tomar los acuerdus necesarias

para el buen desarrollo de proceso sclectivo

Ea 1o na previsto en las Baves e b gonwocatona, se estara a fo establecido en la Ley
1983 de 2 de abnl, reeuladora de tas Nases da Keamen Loca) Real Decreto Leyssiulivo
78171986, de 1¥ de abril, por et que se aprucba ol Texto Refundido de las disposiciones

Tegales vigentes e materia e r Laran, Real Beorern 16471005 de T de toacze, por ol

que s aprieha el Remlamwentn Viunwal de logreso del Porsoral al Servicie de 1y
Admnistracian del Estado, v du Proviaon e pusstos de trabajo v promocian profestonas de
los Funcionasivs Civites de la Administoazion Uizoeral del Estado; ILU. BRGANL, de 7 de umio,
por 2l que se establecen las Reglas bdsicas y programas minimos a que dehe ajustarse et
procedimiznto de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y demis
disposiciones legales que le scan de aplicacion.

BASE FINAL.- Recursos.
La convocatoria, sus bases y cuanips actos administrativas se deriven de éstas, agotan
ja via administrativa, pudiendo inlerponer losfas interesadosfas recurse  Contencioso-

Administrabvo ante l2 Safa de Granada del Tribunal S\xpéiur de Justicia de Andalucie, ¢n &
plezo de dos meses 2 paitir del dia siguientc al de la publicacion del extracto de la
convocalora en ¢l Boletin Oficial det Estado, dehien;dn comunicar previamente su inteacidn
de interponer ei cofrespondiente recurso, conforme a lo dispuesto en e articuln 110.3 de la
Ley 3071992
C&;nua lus actos det Tribunal y sus zctos de trdmite que impidan continvar con el
pracedimisnto o praduzcan indefension s& podra formular recurso eodinaric ante la autoridad
gae haya nombrado a su Presidente, en ol plaxo de un mes desde que se haga pithlico el
acuerdo o propuesta de resolucidn adoptada que se pretenda impugnar
ANEXO
Materias Comuues
1.- La Canstiwcion Espafiala de 1.978 Principios (Generales. Caracteristicas y cstruclura,
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiicles.
3.~ Qrganizacion territorial del Estade. Los Estatulos de Aulongmia. su significado. Bspecial
referencia al Estaluto de Autonomia de Andalucia.
4 - Sornetimaento de fa Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Pablion a
Loy Clases de Leyes
5 - Los derechos del cradadano ante in Adoistracién Pobiica, Consiferacidn espeend d=l

HREt

FrAcon,

ads Colaboracion 1 pacticspacian de tos ciudadaaas en e Adi

a- El acly adivvmistiative wosceple y clises de actas adwmistrasivos  Blementos del acto

admamstraivo 1ificacia v validex de los actos administrativos

7-Di ién temporzl del procedimi administrativa. Recepcion y registro de documemios.”
Conwunicaciones y notificaciones,

8- Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial
referencia al procedimiento admunistrative local

9.- La'rtsponsabilidad de la Adi Evolucién y régimen actual

10.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulagion juridica.
11.- Organizacidn y competencias muricipales/provinciales

12-0 y Regl de Yas Enlidndes Locales: clases. Pracedimiente de claboracion y

aprobacién,

13.- El Servicio Poblico Local: concepto. Los modos de gestion de los servicios phblicos locales

14 . Funaonamiento de los drganos colegiados Jocales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
ccnstlﬁcién. Volaciones, Actas y certificados de acuerdos.

15 - Personal 2 secvicio de la Entidad Local La funcigg-piblica local: organizacidn, seleccion y
situaciones administrativas. El persanal laboral

16.- Derechos y deberes [undamentales dei personal al servicio de los Entes Locales
Respensebilidad. Régimen disciplinario. L3 sistema de Seguridad Social del personal al
servicios de las Entidades Locales.

17.- Los contratos administratives de las Entidades Locales.

18.- El presupuesto de las Entidades Locales. elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

__ . S enoiral u ficralizarién
Materias Fspecificas

1. - La adqunsicion de bienes inmuebles por mutua acuerdo. Los supuesios de aplicacisn de la

figura dzl contrato adminstrativa

2. - La enajenacion de bienes de las Corparaciones l.ocales. AGIUGCIONCS preparaorias.

Supresios (o enajenaciones directas. Aphicacion de! wstituto contractual

J- lAaorgamzacion adatinistratva en ta Diputacion Provineial de Jaén.

4 - Laorganizacion de 103 Servicios de Contratacion en ia Dipulacion de Jagn

.- Informatizacidn de los servicios de Contratacion de la Diputacian de Jaen

6. - Conexiones informilicas entre Contratacion y Atiem.

7. - Conexiones informiticas entre Contratacién y Servicios Econdmicos.,

8 - Las Comision Infermativas de Contratacion e Infraestractura,

% - Las vinculaciones contractuales de los Organismns Autdnomoes con ¢l lServicio de
Contratacion,

10.- La contratacién en los supuestos de Sociedades Privadas con capital intepramecnte
aportado por (a Diputacion Provincial

1t.- La contratacidn en los supuestos de Sociedades Mixtas,

12.- Loz Convenios de colaboracién como figuras independientes de los contratos de la
Administracién:

13- Lus contralos ep materia de personal. En especial la confratacién de persenal de alta
dirccciﬁn.

14 - Los ennvenios relacionados con la compraventa y transferencia de valores negoci

de o1ros instrumentos financieras
13- Los contratos bancarios de préstamas.

16.- Deterrminacion ded tipa de contrato aplicable a las contratos de servicios bancarios, de
servicios de seguras, suministro de energia elécinea, servicio de teléfono v actividades

culturales y recreativas
17.- La hibertad de pactos contractuales ¥ sus limitaciones.

18- La problematica de ivs actos separables.
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19.- Los éreanos de contratacion v la distribuciin de competencias.

20~ La vompetencta para la adquisicion de bienes informaticos y competencia parw la

adjudicacion de contatos de consultoria v asistencia o de serviios en relacion con hiv

nformatsos

2= Bl provio de los contrams v su revision. Los supuestos de revision dde precios on tai

coutzatos derivados de los coneirsas de determinacion de tipo previstos en fog ars 3Etae v

184 ue |z LOAP

22.- La revision de precios en 105 contratos de suntinistro y de consultoria y asistencia ¥ e

servicios.

23.- Requisitos para con fa Ad 5N,

24 - Clasificacién de las empresas que concurren en una unidn temporal de empresas. El
regimen aplicable a as uniones de empresarios

25.- Requisitos de capacidad de las empresas para concurrir a un contrate de concesion de
obras publicas, de adaptacion de inmueble pair un determinadn servicio y posterior
explotacion del mismo.

26 .- Capacidad parz contratar e incompatibitidades. Causa de abstencion er decisiones sobre
contralacién o causa e prohibician para contratar respecto de represeniantes de
Ayustamientos en drganos de administracion de empresas con participacion publica en su
capiml-,

27.- La silwacion de las empresas espafiolus, respeato de la: enepresas cuthunitactas, en cuanta
ala capacidad parz contratar segin su solvencia econémica v financiera.

28 - Clasificacién de las empresas que contraian con la Adminisiracion la gestion de servicios
niblivos.

29.- La clasificacidn de empresas en relacion con la contratacion de trabajos de consultoria y
agistencia,

30 - l.a exigencia de clasificacion en la contratacion del mantenimicnta de alumbrado publica
y dependencias mumicipales,

il La problemitica de la solvencia ccontmica y financiera v tdenica o profesional y su
Justificacion.

32.- Lag prohibiciones paia contrasar

33 - Problematica de la clasificacidn v registra de cmpresas

34.- Las parantias exigidas para los conlratos con la Adinimstracion

33 - Legislacion a aplicar ¢n los expedientes de Leitacdon para la adjudicacion de concesiones
adininstrativas, en Io que afecta & Ja exigencia de yarantias

34 - Las entidades de seguros y su aval como garantia de los contrales admnnstrativos

37.- Las garantias en cesos de adjudicaciones en favor de una proposicién incursa en
presuncion de temeridad,

38.- Pliegos de cliusalas administrativas y de prescripciones técnicas.

39.- Posibilidad de inclusion de cliusulas sobre aportaciones voluatarias, r.om;w primas de
adjudicacibn por lag empresas adjudicatarias, ea la contratacion de servicios pablicos de las
Corporaciones L.uca.l:s.

40.- La pecfeteidn y ta Farmalizacian de los contratos

41.- La problematica de los contratos menores

42 -Las prerrogativas de la adminisiracion en inateria comractual.

43.- La Invalidez de los contratos.

.- De las acluacivnes preparatorias. Bl Proyecto técnico Los replantens [.a aprobacion del
gasto, su financiacidn y fas compromisos de créditos

45.- La problematica de 12 trannlacion anticipada en las distintas administraciones

405.- La tramtacion de las distintss clases de expedientes de contratacion

47 - Procedintientos de adjudicasion [Hsposicioncs generales Fi Procedimiento negociado

48 - Laforma de adjudicacion potr subasta y por concursu

49 - Las bajas temerarias - Consideraciin de las ofertas anormalmente bagas en el concursa v
posibilidad de aplicacian a las mismas del criterio determinado en el art. 109 del RGC

50.- La gecucion de los conlaws La problematica de las demoras.

51.- El page del precio. Certificaciones de obras. Transntistin de kos derechos de cobro

52.- La problematica del abona de intereses, cnando proceda

33- La modilicacidn de los conuaws Posibilidad de modificar un conttwte vigente por

mutue acuerdo entes L gugo.

34 - Calenlo del porcemigge de aheracion que sohre ! precio de un cuntrate supone una
determinada modificacion del mismo

53.- El Contrato de vinas  Clascs de wsias Los procedimientos de conmralacidn

$6.- La ciezucion de las obras por Y propra Aduinstiacin

57.- Maturalesa del contrata de colabwrscion

5R.- Régimen juridicn del contralo de colaberacion. drgano Competenie y contratista
capacitado; objeto y fijacion del precio; expediente, adjudicacion y formalizacion,

35.- Ejecucion del contrato de colaboracion. I"rermgal:lvu y responsabilidad de la

administracién. Cumplimiento y resolacion.
&0.- Contrato de gestion de servicios piblicos. -
61.- El Contrato de saministro. Surhintstros menores. Oficinas de Compras.

62.- Contratos de arrendamiento con opcién a compra.

,

de bienes homel.

63 - [.a adhesion al régimen da gatos, -

64.- Los contrates de Consultoria y Asistencia, de Servicios y de Trabajos especificos y
cancretas na habituales.

G5.- Naturaleza juridica de los coatratos que se celebren con facultativos para la redaccion de
proyectos y direccion de obras.

66.- Condicién de las empresas en los contralos de tabgjos cspecificos y concretos, nu
habituales. respecto de su cariicber de persona fisica o juridica,

67.- La aplicacion  de los criterios de adjudicacion de un concurso en conlrates de
informatica.

68.- La contratacion de artistas, compadias y grupas teatrales

68 - Las tarifas y henorarios de arquitectos y otros profesionales

T0.- La aplicacitn del dpe impositvo dei [VA.

71 .- La aplicacién supletoria de la LCAP en la tramitacian de expedientes de contratacidn
patrimemal, tales como arrendamicntos y adguisiciones onerosas de bienes inmuebles.

72.- Viabilidad juridica de la enajenadion de bienes del inmovitizado mataial a cicdilo

T.ov que se: hace publico para deneral conocimienin

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 2 de enero de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 27 de noviembre de 1996, acordd lo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE FUN-

CIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRU-

PO D, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- (3hjeto de la Convoratori.

Es abjeto de esta convocateria [a provision mediante CONCURSO-OPQSICION de scis
plazes de funcionaros/as de Carrera, pectenecientes al Grupo D, Escala de Administracion
General, Subescala Ausiliar, vacantes en la plantilfa de Funcionarios correspondientes a la
Oferta de Emrlen de 1996

1
SEGUNDA.- Requisitos que lun de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espanolfia

b} Tener cumplida la edad de 18 afos,

<) Estar en posesion del tiwlo de Graduade Escolar, Formacion Profesional de primer
yrado o equivalente @ en condiciones de obtenerio, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias

d) Mo padecer cofennedad o defecto fisico alguno que le impida el desempeno de fas
[unciones correspondientes

" ¢y No duber sida sepaiadoln mediante expediente disciplinario det servicio al Eslade, a
fas Comynidades Auldnemas o a las Enlidades Locales, nt hallarse inhabilitada para el

vjercicio de funcionss piblicas

TERCERA ~ Instancias ¥ documendos a preseutar,

|2z mstancias paca famar pane e la convocatoria se dingnin al lmo. Sr Presidente
de la Dipmacian Pravincial, debiesds manifestar que cumplen todes y cada unn de Ios
requisitos exigadas en la Base Segunda de Ta convacatoriz

Si eoncurriesen aspi con alguna di idad debera indicarlo-en la solicitud

precisando fas adaptacinnes de tismpo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado de discapacidad expedido por 1a Administracion competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapacila parn el desempaiio del puesto de trabajo de
Auxiliar de Administracion Greneral (articulo 12 del Real Decrewo 3§4/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamenta General de ingreso de personal al servicia de la
Adminisiracion General def Estadn)

Se diberdn adjuntar, [olocupias, debidamente compulsadas, de los documentos que



