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Notificado a Juan Gonzélez Soler.

Ultimo domicilio: San José, 2. Guadix.

Tramite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacién.

Notificado a Horchatas y Zumos Naturales Oasis, S.A..

Ultimo domicilio: Vista Nevada, 6. Maracena.

Tradmite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacién.

Notificado a Juan Ibéfiez Padeiro.

Ultimo domicilio: Barrio Bajo, 35. El Fargue.

Tramite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacién.

Notificado a Moreno Guerrero, S.A.

Ultimo domicilio: Avda. Salobrefa, 78. Motril.

Trédmite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacion.

Notificado a Eulogio Ontiveros Orantes.

Ultimo domicilio: Virgen de las Nieves, 8. Alfacar.

Trémite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacién.

Notificado a Pastas Alimenticias Castilla, S.L.

Ultimo domicilio: Pl. de la Trinidad, 4. Baza.

Tramite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacion.

Notificado a Ramos Ortega Hermanos, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Olivo, 9. Loja.

Tramite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacién.

Notificado a SAT 5990 Vanesa.

Ultimo domicilio: C/ Salitres, s/n. Benamaurel.

Tradmite que se nofifica: Requerimiento de conva-
lidacién.

La Delegada, Isabel Baena Parejo.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

ANUNCIO sobre aprobacién definitiva del Pro-
yecto de Urbanizacién de la parcela denominada

La Calerita. (PP. 307/97).

El Pleno del Ayuntamiento de Fuengirola, en sesién
celebrada el 17 de enero de 1997, aprobé definitivamente
el Proyecto de Urbanizacién para la dotacién de infraes-
tructura de la parcela denominada «La Calerita», sita en
el Peri-4 del PGOU, advirtiéndole que contra el acuerdo
adoptado podré interponer Recurso Contencioso Adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOP y BOJA ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Justicia de Andalucia de Mdlaga.

Fuengirola, 27 de enero de 1997.- La Alcaldesa-Pre-
sidenta, Esperanza Onfa Sevilla.

AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO
DE LOS ARROYOS (SEVILLA)

ANUNCIO sobre informacién publica. (PP.
330/97).

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
en sesién celebrada el dia 27 de enero de 1997 el Proyecto
de Reparcelacién del P.P. Cruz Alta, se somete a infor-
macién publica por plazo de un mes, contando a partir
del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Durante este plazo podrd examinarse el expediente
en el Ayuntamiento y formular las alegaciones que se esti-
men oportunas.

Castilblanco de los Arroyos, 28 de enero de 1997.- El
Alcalde, Manuel Ruiz Lucas.

AYUNTAMIENTO DE TORROX

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 20
de diciembre de 1996, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA PROVISION DE TRES PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORROX, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico, se
convocan pruebas selectivas para proveer por el sistema
de oposicién libre 3 plazas de Policia Local, encuadradas
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
servicios especiales, clase Policia Local, dotadas con sueldo
correspondiente al Grupo D.

2. El Tribunal responsable de la selecciéon no podrd
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir
o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso
a las plazas meritadas serd necesario:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta, ambos referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del Servicio del Estado, de la Admén. Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante serd aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pena-
les administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Tener una altura minima de 1,65 m. las mujeres
y 1,70 m. los hombres.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado siguiente.

h) Estar en posesién del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
retnen todas y cada de las condiciones exigidas, referidas
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siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para
la presentacién de instancias, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente esta-
blecida, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racién y se presentardn en el Registro General del Ayun-
tamiento los dias laborables de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentarse en cualquiera de
las formas previstas en la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 3.000 pfas., serdn satisfechos por los aspirantes y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Depositaria
del Ayuntamiento se adjuntaré a la instancia.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Alcalde dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablén de Anuncios, se indicard el nombre
y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indicando
las causas de la exclusién y concediendo un plazo de
10 dias para subsanacién de defectos, en su caso, a tenor
de lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién el Alcalde determinard el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actua-
cion de los aspirantes y la composicién del Tribunal
calificador.

Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso
contencioso-administrativo contra dicha resolucién, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Quinta. Fases de las pruebas.
|. Fase primera: Oposicién.
La oposiciéon constard de los siguientes ejercicios:

1. Reconocimiento médico. Consiste en el reconoci-
miento del aspirante, conforme al cuadro de exclusiones
que se incorpora a estas bases como Anexo lll. Los aspi-
rantes serdn calificados en aptos o no aptos, siendo eli-
minados los aspirantes que no tengan la calificacién de
aptos. A esta prueba los opositores deberdn aportar un
certificado médico en el que se haga constar que los aspi-
rantes rednen las condiciones fisicas precisas para realizar
la pruebas fisicas.

2. Pruebas fisicas. Consistiran en la realizacién de los
ejercicios de aptitud fisica, que se especifican en el Anexo |
de esa convocatoria, siendo calificados como aptos y no
aptos serdn eliminados del proceso selectivo. La no supe-
racién de una de las pruebas supondrd la calificacién de
no apto.

3. Pruebas psicotécnicas. Consistente en un test de
preguntas con respuestas alternativas, en el que valorardn
factores intelectuales, aptitudes especificas (expresion, flui-
dez verbal, memoria, efc.) y caracteristicas de personalidad,
calificéndose a los aspirantes como apto y no apto. Eli-
mindndose del proceso los que obtengan la de no apto.
Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia.

4. Pruebas de conocimientos. Consistird en desarro-
llar por escrito un tema, a elegir entre dos, relacionado
con el temario que se incluye como Anexo Il de esta con-
vocatoria, aunque no coincida con epigrafes concretos del
mismo, y en la realizacién del supuesto practico que deter-
mine el tribunal, cuyo contenido estard relacionado con

el temario. Ambas pruebas se calificardn de 0 a 10 puntos.
Siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5
puntos en cada una de ellas. Siendo la calificacién definitiva
la suma de ambas dividida entre 2. Para su realizacién
disponen de 4 horas.

Fase segunda: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Sexta. Calificaciones.

El nimero de puntos que podrd otorgar cada miembro
del tribunal en cada ejercicio serd de cero a diez. Obte-
niéndose la calificacién del ejercicio mediante la suma de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro y dividiendo
por el nimero de asistentes a aquél (media aritmética).

Séptima. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejer-
cicios de las pruebas selectivas, se fijard en la Resolucién
de la Alcaldia donde declare la admisién y exclusion de
los aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra obtenida por sorteo.

3. Los aspirantes serdn convocados provistos de su
DNI para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente en el Tribunal, la no presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automdticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios
y en su consecuencia quedard excluido del proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Octava. El Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de la oposicién estard cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién.

Un Técnico experto en materia policial designado por
el Alcalde.

El Sargento Jefe de la Policia Local de Torrox.

Un Policia Local del Ayuntamiento de Torrox designado
por el Alcalde.

Un Técnico Superior de la Excma. Diputacién Provincial
designado por el Alcalde.

Un representante de la Junta de Personal designado
por ésta.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
hard publica, en el lugar de la celebracién del ¢ltimo ejer-
cicio, la relacién de aprobados por orden de puntuacién.
Igualmente, el tribunal elevard la propuesta a la Presidencia
de la Corporacién para que proceda a la resolucion de
las pruebas y al otorgamiento de los correspondientes nom-
bramientos. Siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contradiga lo expuesto.
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La propuesta del tribunal tendrd carécter vinculante
para la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en el articulo 102 y siguientes de la LRIAP y PAC, en cuyo
caso habrdn de celebrarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Admi-
nistracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd pre-
sentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante procedimiento disciplinario, de ningu-
na Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado negativo del Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes referido a la fecha de terminacién de las
pruebas selectivas.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir
exigidos en la convocatoria.

g) Declaracién jurada en virtud de la cual se com-
promete a portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
de la Administracién Publica de que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Periodo de prdcticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en Base 10 de la Convo-
catoria, nombrard funcionario en prdcticas para la rea-
lizacién del curso de ingreso a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcio-
nario de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de Ingreso que serd el establecido por
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
aprecidas por el Alcalde, debiendo el interesado incor-
porarse al primer curso que se celebre, una vez desapa-
recidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efec-
tivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso,
sin causa que se considere justificada, producird la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-

tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviard un
informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alum-
nos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en la
resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podrd contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nGmero
de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas bases, en las que serd supletorio el Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracién
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el
Decreto de la Junta de Andalucia 196/92, de 24 de
noviembre, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 29 enero de 1993.

El Alcalde queda facultado para resolver cuantas
dudas o incidencias se puedan presentar antes de la cons-
titucion del Tribunal.

ANEXO |

Pruebas fisicas.

Pruebas de aptitud fisica para acceso a los cuerpos
de la Policia Loca?de Andalucia, categoria de la policia.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Obligatorias: Fuerza flexora.

A) Hombres.

Desde la posiciéon de suspension pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn de
manera que la barbilla asome por encima de la barra
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos infentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de ocho
flexiones.

B) Muijeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posi-
ble, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrds, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos infentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anferiormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (Hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca



Sevilla, 25 de febrero 1997

BOJA nim. 24

Pagina num. 2.409

hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento
de atletismo.

Dos infentos.

Carrera de Velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8" 50 para los hombres y 9" 50
para mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugarindicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

ANEXO 1l
PROGRAMA DE LA OPOSICION

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos; las admi-
nistraciones central, auténoma, local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administraciéon Central y con otfras comunidades auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Recursos de alzada, reposicién, revision y stplica.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
entes locales. Principios constitucionales de la Administra-
cién Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local.
Potestad normativa Reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los entes locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obliga-
torios. Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién piblica local: Concepto, Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Fun-
ciones segin la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos
de seguridad y Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El Reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socia-
lizacién. Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracterfsticas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

ANEXO Il

Reconocimiento.

1. Talla.

Estatura minima, 1,70 metros los hombres, 1,65 las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias de su
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.. = (Talla en cms. — 100 més edad partido por
4) por 0,9.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 25 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodoneal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en
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reposo los 14 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg
en presién diastélica. Varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asf como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Oftros procesos patoldgicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistemd-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

Torrox, 7 de enero de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLA-

ZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
en propiedad, mediante Concurso-Oposicién libre, de una
plaza de Inspector de la Policia Local, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Inspector.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, con-
forme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadra en el Grupo A del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de
24 de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejerfa de Gobernacién,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, ﬁos siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

J 5[;) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
e 55.

) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacién
de solicitudes.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia o en la correspondiente
Escuela de Policia de la Corporacién.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Almeria o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que ascienden a 3.000 pesetas, cantidad que
podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréfico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompade
los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
véndose sin mds tramite, con los efectos previstos en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictard resolucién en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes
excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal

Calificador.



